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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
Avenida Salgado Filho, s/n, Centro Administrativo do Estado - Bairro Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59064-901
Telefone: (84) 3232-1015 e Fax: @fax unidade@ - www.sead.rn.gov.br

CONTRATO N2 10/2025

Processo n? 00110024.000506/2025-13

Unidade Gestora: UIAG

CONTRATO DE SERVICOS CONTINUOS DE AUXILIAR
DE LIMPEZA QUE CELEBRAM ENTRE SI A
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E A E
A JMT SERVICOS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA
LTDA.

O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
(SEAD), Orgéo da Administracdo Direta, com sede no Centro Administrativo do Estado, BR 101, Bloco 08, Lagoa
Nova - Natal/Rio Grande do Norte, CEP: 59.064-901, inscrita no CNPJ n? 08.241.788/0001-30, neste ato sendo
representado pelo Secretario Adjunto IRANILDO GERMANO DOS SANTOS, nomeado por Ato da Governadora,
publicado no DOE n°15.384, de 11 de Marco de 2023, brasileiro, casado, Advogado, inscrito no RG n° 208.938
SSP/RN e CPF/MF sob o n°® 096.404.794-20, e de outro lado a JMT SERVICOS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? ¢ 07.442.731/0001- 36, estabelecida na Rua Potiguares, 2300, Bairro Nossa
Senhora de Nazaré, Natal/RN, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor JONAS
ALVES DA SILVA, portador(a) do RG n2. 2 001.380.207 - SSP/RN e do CPF n?. 938.755.334-53. Resolvem celebrar o
presente Contrato, que serd regido pela Lei 14.133/21, e legislagdo correlata, sob os termos e condicbes a seguir
estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuos de Auxiliar de Limpeza a serem
executados com regime de dedicacao exclusiva de mdo de obra, nas condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia.
1.2. Objeto da contratacdo:
Para a Secretaria de Administracao do Estado - SEAD/RN:
Item Categorias Unidade Quantidade SEAD  Valor Unitario (R$) Valor Mensal (R$)
01 Auxiliar de Limpeza - 44h Unid. 6 R$ 3.807,94 R$ 22.847,64

Valor Total Anual (R$): R$ 274.171,68

Para a Escola do Governo Cardeal Dom Eugénio de Aratdjo Sales - EGRN:

Item Categorias Unidade Quantidade EGRN Valor Unitario (R$) Valor Mensal (R$)
01 Auxiliar de Limpeza - 44h Unid. 6 R$ 3.807,94 R$ 22.847,64
Valor Total Anual (R$): R$ 274.171,68
1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia deste CONTRATO sera de 60 (sessenta) meses, contados a partir do dia 27/02/2025,

podendo, por interesse das partes, ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, para os subsequentes exercicios
financeiros, observado o limite estabelecido no art. 107, da Lei n2 14.133/2021, apés a verificagao da real necessidade
e com vantagens para o CONTRATANTE na continuidade deste CONTRATO.

2.2. Os valores dos exercicios dos anos subsequentes serdo dados posteriormente pelo setor competente.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangoOes de

declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MORELCS DE EXECUCAQC E GESTAQ CONTRATUAIS




3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao, assim como os prazos e condicoes
de conclusédo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. A Contratada nao podera, sob nenhum pretexto ou hipdtese, subcontratar total ou parcialmente a
execugdo do objeto do contrato, conforme subitem 27.1 do Termo de Referéncia.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total anual da contratacao (12 meses) ¢ de R$ 548.343,36 (quinhentos e quarenta e oito mil

trezentos e quarenta e trés reais e trinta e seis centavos), sendo, para 2025, o valor estimado de R$
464.568,68 (quatrocentos e sessenta e quatro mil quinhentos e sessenta e oito reais e sessenta e oito
centavos).

5.2. Os valores dos exercicios dos anos subsequentes serao dados posteriormente pelo setor competente.

5.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizacao
da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (ART. 92, V E X)

7.1. Os precgos contratados serao repactuados para manutencdo do equilibrio economico-financeiro, apos o
interregno de um ano, mediante solicitacao do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

7.2.1. Para os custos relativos a médo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data

de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3. Nas repactuagoes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data da dltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuacgdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

7.4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais
decorrentes da mdo de obra poderad ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.2 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacao, o contratante nao se vinculard as disposi¢cdoes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art.
135, §§ 12 e 22, da Lein.2 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a
comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Precgos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serda apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento: Indice Nacional de Precgos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), com base na seguinte férmula:

R=V (I-19 /19 onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I? = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacao da
proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela ultima variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado



o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de cédlculo referente ao reajustamento de precgos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nédo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencgoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do
inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengédo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagoes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficardao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacgao a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos célculos
devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacgéo,
a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurard o6bice para o deferimento da repactuacgdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

7.22. As repactuacodes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.23. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor contratado.

7.24. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do presente Contrato, desde
que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.25. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. A Contratante obriga-se a:

8.1.1. Proporcionar todas as condicdes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de acordo com

as determinacgdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de Referéncia;

8.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

8.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdoes no curso da execucao dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao;

8.1.5. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do d6rgao para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

8.1.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do contrato;

8.1.7. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacao;

8.1.7.1. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

8.1.7.2. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais
como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

8.1.7.3. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

8.1.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou entidade
responsavel pela contratacgao.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a



alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos descritos nos Itens 3 e 5 e em sua proposta;

9.2. Manter o empregado nos horarios predeterminados pelas Secretarias;

9.3. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados a
Administragcdo Publica ou a terceiros, pela acdao ou omissdao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente;

9.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdésicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacoes em vigor;

9.5. Manter instalagbes, aparelhamento e pessoal adequado e disponivel para a realizacao dos servigos;

9.6. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus

interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes.

9.7. Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias
foram recolhidas, bem como oferecer condi¢cOes para viabilizar o acesso permanente dos mesmos, com o objetivo de
verificarem pessoalmente o recolhimento regular das contribuicdes previdenciarias.

9.8. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Economica Federal para todos os empregados;

9.9. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.10. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.11. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacdo de novo
empregado na execucao do contrato, relacdo nominal constando nome, endereco residencial e telefone dos
empregados colocados a disposicdo das secretarias municipais;

9.12. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado
posto a servigco da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.13. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagdo constante do item
anterior;

9.14. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais

previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administragcao Municipal;

9.14.1. Efetuar o pagamento do saldrio do empregado alocado na execugdo contratual mediante depdsito bancario
na conta do trabalhador até o 52 dia tutil de cada més;

9.15. Né&o permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de trabalho, em
finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela autoridade do Orgao para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

9.16. Atender de imediato as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagoes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no
Termo de Referéncia;

9.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdoes da Administracdo Municipal,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

9.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar
atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Secretaria Municipal de Administracao e dos
Recursos Humanos - SEARH toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.19. Relatar a SEARH toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

9.20. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagoes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e
beneficios dos empregados colocados a disposigdo da Contratante;

9.21. Nao permitir a utilizacdao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.22. Fornecer o fardamento e os equipamentos a serem utilizados por seus empregados, e em nenhuma
hipdtese repassar os custos aos seus empregados.

9.23. Nao repassar quaisquer custos de uniformes e ferramentas/equipamentos a seus empregados;

9.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as

condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

9.25. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no Termo de Referéncia
ou na minuta de contrato;

9.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagao.

9.27. Para fins de garantir o fiel cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais, e considerando a
responsabilidade subsididria reconhecida no verbete Sumular 331 do TST e entendimento firmado por meio do



Acorddo TCU n? 1.214/2013 - Plenério, os particulares interessados em contratar com a Administragdo Publica
deverao obrigatoriamente sujeitarse a:

9.27.1. Instituir controle eletronico de freqiiéncia do pessoal, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
assinatura do contrato, nos locais em que haja 08 (oito) ou mais trabalhadores da empresa, bem como garantir, pelos
meios tradicionais, o controle nas demais localidades previstas neste Termo de Referéncia;

9.27.2. Realizar os pagamentos das remuneracoes dos terceirizados por meio de conta tipo salario individual,
aberta em instituicdo bancéria na proépria cidade de prestagao dos servigos, ou em outro domicilio bancéario, se por
opcao expressa do trabalhador, encaminhando as comprovagoes a Fiscalizagdo, sempre que solicitado;

9.27.3. Permitir que os valores provisionados para o pagamento de verbas trabalhistas dos trabalhadores da
terceirizada, alocados na execugdo dos servicos nas dependéncias do contratante, sejam depositados pela
CONTRATADA em CONTA-DEPOSITO VINCULADA ESPECIFICA;

9.27.4. Fornecer, sempre que solicitado, Certiddo Conjunta de Quitacdo de Tributos Federais e Negativa da
Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as contribuicées sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico
do art. 11 da Lei n? 8.212, de 24 de Julho de 1991;

9.27.5. Providenciar junto a Caixa Economica Federal os respectivos cartoes cidadaos dos terceirizados, para fins
de acesso direto, com a utilizagdo de senha pessoal, as contas de FGTS, bem como oferecer condi¢ges para viabilizar
0 acesso permanente aos mesmos, com o objetivo de verificarem pessoalmente o recolhimento regular do FGTS;

9.27.6. Fornecer mensalmente o CRF - Certificado de Regularidade do FGTS; bem como eventualmente os
extratos das respectivas contas dos terceirizados;

9.27.7. Apresentar os documentos comprobatorios da quitacdo e de detalhamento do pagamento dos salérios,
vale-transporte, auxilio alimentacdo e outras verbas trabalhistas vigentes, sempre que solicitados pela Fiscalizagao;

9.27.8. Apresentar garantia contratual idonea que assegure, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, no minimo, os seguintes eventos:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) Multas punitivas ou moratérias aplicadas a contratada;

c) Prejuizos diretos causados ao contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato; e,

d) Obrigacoes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

9.28. As demais regras atinentes a operacionalizacdo dos depodsitos e liberagdes de recursos da conta-depdsito
vinculada especifica serdo detalhadas no Contrato.

9.29. Os valores retidos poderao ser depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente para o pagamento dos salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais
e FGTS, referentes ao presente contrato, quando ndo for possivel a realizacao desses pagamentos diretamente pela
propria CONTRATADA, dentre outras razées, por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
individualizacbes dos valores, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento.

9.30. A contratada, além do fornecimento da mao-de-obra, obriga-se a:

9.30.1. Permitir que a Administracdo Municipal proceda a retencdo mensal de valor, e ao dep0sito direto na
CONTA VINCULADA ESPECIFICA, referente ao montante das chamadas verbas provisionadas de toda a equipe de
terceirizados envolvida no contrato;

9.30.2. Permitir que a Administracao Municipal proceda a retencdo cautelar, e ao depdsito direto nas respectivas
CONTAS-DEPOSITO VINCULADAS dos valores referentes ao FGTS de cada terceirizado, bem como das contribuicdes
previdenciarias, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacoes por parte da contratada, até o momento da
regularizacgao;

9.30.3. Permitir que a Administracdo Municipal proceda a retencdo cautelar, total ou parcial, da fatura, e do
depdsito direto nas respectivas contas-saldrio dos terceirizados dos valores referentes a remuneracdo e demais
verbas trabalhistas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada, até o momento
da regularizacao;

9.30.4. Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro horas apds a
notificacao, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente pela Administracao Publica;

9.30.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os por meio de crachas, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI;

9.30.6. Implantar, de forma adequada, a planificacao, execucao e supervisao permanente dos servicos, de forma a
obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servicos;

9.30.7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal stubito, por meio de seus encarregados;

9.30.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou municipal, as
normas de seguranca da Administracao;

9.30.9. Instruir os seus empregados quanto a prevencgao de incéndios nas areas da Administragdo Publica;

9.30.10. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme
exigéncia legal;

9.30.11. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos de protecao individual em quantidade, em qualidade e com tecnologia, adequadas, com a observancia



das recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

9.30.12. Observar, quando da execucao dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na Instrucao
Normativa n o 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, no que couber.

9.30.13. Apresentar ao Contratante, no prazo estabelecido neste Termo de Referéncia, e sempre que houver
alocacdo de novo empregado na execugdo do contrato, as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

9.30.14. Apresentar a Fiscalizacdo, nas situacoes e com as freqiiéncias e periodicidades previamente estabelecidas
ou sempre que solicitada pelo Contratante, durante toda a vigéncia do contrato, a documentagdo necessaria a
comprovagao do cumprimento de suas obrigagbes fiscais, trabalhistas e previdenciarias relacionadas ao objeto
contratual.

9.31. A contratada devera apresentar mensalmente, por ocasido da apresentacao das notas fiscais/faturas,
referentes aos servigos prestados no periodo anterior, os seguintes documentos e informagdes, bem como
eventualmente os extratos das respectivas contas dos terceirizados:

a) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) para comprovacao da situacdao regular da Contratada
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

b) Certidao Conjunta de Quitagédo de Tributos Federais e Negativa da Divida Ativa da Unido, abrangendo
inclusive as contribuicdes sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n?
8.212, de 24 de Julho de 1991;

c) Certiddo negativa de débitos de tributos e contribui¢gdes estaduais para comprovacdo da inexisténcia
de débitos fiscais inadimplidos pela Contratada perante a Fazenda estadual onde a contratada tenha
sede;

d) Certiddo negativa de débitos de tributos e contribuicées municipais para comprovacao da inexisténcia
de débitos fiscais inadimplidos pela Contratada perante a Fazenda Municipal;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, para comprovacao da inexisténcia de débitos inadimplidos pela Contratada perante a
Justica do Trabalho;

9.31.1. A Contratada deverd apresentar sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, no prazo que for estipulado,
os seguintes documentos:

a) Cépia da folha de pagamento analitica, referente ao periodo mensal da competéncia solicitada,
acompanhada de comprovantes de depdsito bancario, em conformidade com paragrafo tinico do art. 464
da CLT ou recibos de pagamento de saldrios datados e assinados por todos os empregados da
Contratada que prestaram servigos no més considerado, mesmo que de forma transitdria, nos edificios e
imoéveis das secretarias municipais. Na folha de pagamento devera constar o recebimento dos salarios
mensais, inclusive parcelas adicionais, das férias, acrescidas do terco constitucional, do décimo terceiro
saldrio (12 e 22 parcelas), quando da época propria, e do salario-familia, quando devido;

b) Relacdao demonstrativa de todos os empregados da Contratada que prestaram servigos no periodo de
competéncia, mesmo que transitoriamente, com indicacdo dos postos, das categorias profissionais de
cada empregado e/ou substituto, das eventuais faltas, demissoes ou outros tipos de afastamento, bem
como dos dias ou periodos das respectivas substituicoes;

c) Relatério de ponto dos empregados da Contratada que prestaram, no periodo de competéncia,
servigos de forma continuada, gerado por sistema ou equipamento de registro eletrénico de ponto;

d) Comprovantes de entrega ou pagamento aos empregados de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale/auxilio-alimentacao, entre outros), obrigatérios por lei ou por forca de convencgao,
dissidio ou acordo coletivo de trabalho, referentes ao més subseqiiente ao periodo de competéncia;

e) Guia de Recolhimento do FGTS e Informacoes a Previdéncia Social (GFIP) referente ao més anterior
ao periodo de competéncia, representada e acompanhada pela seguinte documentacgédo:

f) Coépia do Protocolo do Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Numero Referencial
do Arquivo (NRA) corresponda ao contetido do campo “N2 Arquivo” dos relatérios gerados no
fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios referem-se ao protocolo de
envio;

g) Coépia da Relacao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (RE);

h) Cépia do Comprovante de Declaragdo das Contribuigcdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras
Entidades e Fundos;

i) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticacdo mecéanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela internet, no valor apurado na GFIP;

j) Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela internet, no valor apurado na GFIP;

k) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios; e

1) Quaisquer documentos necessarios a comprovacgao do recolhimento das contribuigées previdenciarias
e/ou do FGTS.

m)A verificacdo da regularidade da Contratada sera realizada pelo Contratante, através de consulta ao



Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF). Caso a documentacdao nao esteja atualizada, a
CONTRATADA fica obrigada a enviar os documentos.

9.32. A Contratada devera apresentar sempre que solicitada pelo Contratante, dentro de um prazo de 15
(quinze) dias consecutivos apds a comunicacgao da solicitacdo, copias dos seguintes documentos e informacoes:

9.32.1. Extratos da conta da Previdéncia Social (INSS) e do FGTS de seus empregados, indicados a critério do
Contratante, assim como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da Contratada;

9.32.2. Comprovante de realizacao de quaisquer cursos de treinamento e reciclagem exigidos pela legislacao ou
pelo contrato;

9.32.3. Documentos e informacoes, inclusive os referentes a periodos mensais anteriores dentro da vigéncia do
contrato ou os referentes, em particular, a qualquer dos empregados prestadores dos servigos contratados.

9.33. A Contratada deverd apresentar a Fiscalizacao, no caso de extingdo ou rescisao do contrato ou por ocasiao
de rescisbes de contratos de trabalho de seus empregados que prestaram servicos nos edificios e iméveis das
secretarias municipais, até 10 (dez) dias consecutivos apds o final do més de cada ocorréncia (extingdo ou rescisao do
contrato de trabalho), copias autenticadas em cartério ou cdpias simples acompanhadas de originais da seguinte
documentacao complementar:

9.33.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, contendo as
assinaturas desses e do empregador e devidamente homologados, quando exigivel pelos respectivos sindicatos das
categorias;

9.33.2. Comprovantes de concessdao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, assinados pelos empregados
dispensados;

9.33.3. Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais dos
empregados dispensados;

9.33.4. Extratos dos depédsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

9.33.5. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados; e

9.33.6. Comprovantes de realocacao em outra atividade de prestagdo de servigos, sem interrupgdo dos

respectivos contratos de trabalho, de cada empregado nao dispensado.

9.34. A Contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimento das contribuigdes previdenciarias e/ou do FGTS sempre que solicitados pela Fiscalizagdo.

9.35. Nos casos de indicio de descumprimento das obrigacoes fiscais, trabalhistas ou previdenciarias pela
Contratada ou por suas subcontratadas, deverd a Fiscalizagdo solicitar o encaminhamento de notificagdo aos 6rgdos
fiscalizadores competentes.

9.36. O Contratante poderd, respeitada a ampla defesa e sem prejuizo da aplicagdo de outras sancgoes cabiveis,
rescindir unilateralmente o contrato no caso de constatacdao do inadimplemento das obrigacoes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias pela Contratada, ou mesmo, na auséncia reiterada de comprovacao de sua regularidade quanto a
essas obrigagdes, uma vez que considerado, em qualquer desses casos, como grave descumprimento contratual.

9.37. Apresentar ao Contratante, mensalmente, relacdao atualizada, contendo nome completo, Carteira de
Identidade, CPF, cargo ou atividade exercida, 6rgdo e local de exercicio dos empregados alocados, para fins de
divulgacdo na internet;

9.38. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal stubito, por meio dos seus encarregados;

9.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Administracao Publica;

9.40. Registrar e controlar, diariamente e em todas as unidades onde serdao prestados os servicos, a assiduidade
e a pontualidade de seu pessoal, adotando procedimentos eficazes para tal fim, bem como as ocorréncias havidas;

9.41. Cumprir integralmente e responsabilizar-se por todos os encargos sociais e obrigacbes trabalhistas
fixados na legislagdao vigente, assim como em Acordo Coletivo de Trabalho, Convencao Coletiva de Trabalho ou
Sentenca Normativa, especialmente quanto:

9.41.1. Realizar o pagamento da remuneracdo mensal (salarios, vale-transporte, auxilio-alimentacdo e todas as
demais verbas trabalhistas previstas na legislagcdo e CLT) dos trabalhadores rigorosamente até o quinto dia util do
més subsequente, nos termos da legislagdo vigente;

9.41.2. Realizar o pagamento da remuneracdo mensal (salarios, vale-transporte, auxilio-alimentacdo e todas as
demais verbas trabalhistas previstas na legislacao e CLT) dos trabalhadores em estrita observancia a todas as verbas
previstas na legislacao vigente;

9.41.3. Realizar o pagamento de 139 salario, das férias e das verbas rescisorias dos trabalhadores rigorosamente
até o prazo fixado na legislagdao vigente, em absoluta observancia a todos os percentuais e valores previstos na
legislacao.

9.41.4. Recolher mensalmente as contribuicées previdenciarias e o FGTS dos trabalhadores rigorosamente
segundo os percentuais e valores fixados na legislacao vigente, no prazo estabelecido pela lei.

9.41.5. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao
ou dos materiais empregados.

9.41.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cddigo de



Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando o Contratante autorizado a descontar da garantia ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.41.7. Substituir empregado que estiver em gozo de férias e licencas, no primeiro dia do afastamento, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do contrato;

9.41.8. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupcao, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdao de empregados, que nao terdo em hipdtese
alguma qualquer relagdo de emprego com este Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as
despesas com todos os encargos e obrigacoes sociais, trabalhistas e fiscais;

9.41.9. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagdo constante do item
anterior;

9.41.10. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Administracao Publica;

9.41.11.  N&o permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de trabalho, em
finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela autoridade do Orgao para o qual
o trabalho seja prestado, e desde que observadas as normas deste Termo de Referéncia e o limite da legislacdo
trabalhista;

9.41.12. Montar filial ou escritério no Municipio do NATAL/RN, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da assinatura do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda do
Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e demissao dos
funcionarios;

9.41.13.  Substituir os Equipamentos de Protecao Individual - EPI tendo como base a validade e/ou depreciacao do
equipamento/material;

9.41.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

9.41.15. Substituir, num prazo méaximo de 5 (cinco) dias, sem nenhum Onus para o Contratante, os materiais,
equipamentos e utensilios aplicados na execucdo diaria dos servigos quando o Contratante ndo os aprovar, sob pena
de aplicacao de penalidades previstas no edital e no contrato.

9.41.16. Controlar e exigir, por meio do preposto devidamente constituido, o cumprimento de normas internas de
disciplina e postura da empresa, bem como todas as normas internas do contratante;

9.41.17. Responder por danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo, quando da execucao dos servigos;

9.42. Sao expressamente vedadas a Contratada a veiculagdo de publicidade acerca do contrato firmado com a
Administracao Publica Municipal, salvo se houver prévia autorizacao do Contratante.

9.43. Nas atividades que demandem formacao profissional, dentre os(as) aprendizes a serem contratados(as)
deverd ser priorizado(a) adolescente entre 14 e 18 anos que estejam em situacdo de vulnerabilidade ou de risco
social, nos termos do art. 53, incisos I a III, §§ 12 e §22, do Decreto Presidencial n. 9.579/2018, com redagao conferida
pelo Decreto n2. 11.479/2023.

10. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. Como garantia integral de todas as obrigagdes assumidas, inclusive indenizacoes a terceiros e multas que
venham a ser aplicadas, conforme o disposto no § 12 do art. 96 da Lei n® 14.133/2021, a Contratada devera
apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado a partir
da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, no valor corresponde a 5% (cinco) por cento do valor total do
contrato.

10.2. Em conformidade com a IN SLTI/MPOG n? 05/2017, a garantia deverd ser apresentada com validade de
03 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no
contrato.

10.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

10.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacoes nele previstas;

10.3.2. Prejuizos causados a Administracao, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do contrato;

10.3.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada; e

10.3.4. Obrigacgodes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada.

10.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem
anterior.

10.5. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacado, a

Contratada devera proceder a respectiva reposicao, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, contados da data em que for
notificada pelo Contratante.

10.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia ensejarda a aplicacdo de penalidade,
conforme previsto nesta peca.

10.7. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias
trabalhistas decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administracao.



11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infracbGes e sancOes administrativas encontram-se definidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido

cumpridas ou nao as obrigacoes de ambas as partes contraentes.

12.1.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando este nao
dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

12.1.2. A extincao nesta hipdétese ocorrerd na prdéxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.1.3. Caso a notificacao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apods 2 (dois) meses da data da comunicagao.

12.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingao se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

12.3. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:

12.3.1. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3. Indenizacdes e multas.

12.4. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémicofinanceiro,

hipotese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de
2021).

12.5. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV,
da Lein.2 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

INFORMACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA FINANCEIRA

De acordo com a Lei Orcamentaria Anual - LOA/2025, consta
para 2025 o valor Orgcamentdrio e Financeiro a conta da dotacdo abaixo

discriminada:

Projeto de atividade 16101 04 122 0100 2138 213801

Descricao Manutencgao e Funcionamento

Elemento de Despesa: 33.90.37 - Locagao de Mao de Obra

Subelemento: 02 - Limpeza e Conservagao

Fonte de Recurso: 500 - Recursos nao vinculados de Impostos
R$ 232.284,34 (duzentos e trinta e dois mil

Valor: duzentos e oitenta e quatro reais e trinta e

quatro centavos)

INFORMACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA FINANCEIRA

De acordo com a Lei Orcamentaria Anual - LOA/2025, consta
para 2025 o valor Orgamentario e Financeiro a conta da dotacdo abaixo

discriminada:
Projeto de atividade 16131 04 128 0101 2830 283001
Descricao Manutencao da Escola de Governo
Elemento de Despesa: 33.90.37 - Locacao de Mao de Obra
Subelemento: 02 - Limpeza e Conservacao

Fonte de Recurso: 759 - Recursos Vinculados ao Fundo




R$ 232.284,34 (duzentos e trinta e dois mil
Valor: duzentos e oitenta e quatro reais e trinta e
quatro centavos)

13.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apdés aprovacao da Lei
Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cOes contidas na Lei n2 14.133, de

2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de
1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cOes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se

fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragoes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de
seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da
Lein? 14.133, de 2021).

15.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas

(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lein. 12.527, de 2011, c¢/c art. 72, §39, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Natal/RN para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste
Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §19, da Lei n® 14.133/21.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido juntamente com seu(s)
anexo(s), o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.

Natal-RN, 25 de fevereiro de 2025.

IRANILDO GERMANO DOS SANTOS
Secretario Adjunto

JONAS ALVES DA SILVA
Representante Legal

TESTEMUNHAS
NOME: SWENDEL PRAXEDES PIMENTEL
MATRICULA: 241.939-4

NOME: RENATA BEZERRA DA SILVA
MATRICULA: 223.896-9

JEl! 2 Documento assinado eletronicamente por Jonas Alves da Silva, Usuario Externo, em 25/02/2025, as 16:37,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

assinatura

eletrénica

-

_ eil Documento assinado eletronicamente por SWENDEL PRAXEDES PIMENTEL, Coordenador, em 25/02/2025, as
Sl Lﬁ 16:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de

Sletranica 2018.

S

~ail
-"e" L?_l| Documento assinado eletronicamente por IRANILDO GERMANO DOS SANTOS, Secretario Adjunto, em

assinatura

| eletrénica 25/02/2025, as 19:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n® 27.685, de 30
de janeiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por RENATA BEZERRA DA SILVA, C-4, em 26/02/2025, as 09:30,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

1
Sel g
assinatura
eletrbnica



https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf

o ¥ acao=documento_conferir&id orgao_acesso _externo=0, informando o cédigo verificador 32235045 € 0 cbdigo
=1 CRC 93792A85.

Referéncia: Processo n? 00110024.000506/2025-13 SEI n® 32235045


http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Contrato 10 (32235045)

