06/04/2021 SEI/TRE-ES - 0543439 - Termo Aditivo

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

TERMO ADITIVO

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE OPERADOR DE
MAQUINAS REPROGRAFICAS E MENSAGERIA, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRE/ES, E A EMPRESA LINCE-SEGURANCA ELETRONICA LTDA

Processo n° 6805-96.2020

AS PARTES:
A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO
SANTO, estabelecido na Av. Jodo Baptista Parra, 575, Praia do Sud, Vitoria/ES, CEP
CONTRATANTE 29052-123, inscrito no CNPJ sob o n.° 03.910.634/0001-70, neste ato representado por

seu Diretor Geral, Senhor ALVIMAR DIAS NASCIMENTO, brasileiro, divorciado,
portador da Carteira de Identidade n.® 485.125 — SSP/ES, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.® 674.280.887-04.

LINCE-SEGURANCA ELETRONICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o numero
10.565.981/0001-78, estabelecida na Rua Antonio Mariano de Souza, n°752, Ipiranga, Sao
José/SC, CEP 88111-510, telefones: (48) 3246-0200, endereco
CONTRATADA eletronico:licitacoes@linceseg.com.br, que apresentou os documentos exigidos por lei,
neste ato representada por seu procurador, Sr. WILLIAN LOPES DE
AGUIAR, portador da Carteira de Identidade n°® 3.975.588-SSP/SC, inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.® 028.383.199-57.

Resolvem alterar o contrato firmado em 11 de margo de 2020, de conformidade com o disposto na Lei n.°

8.666/93 ¢ alteracdes, mediante as seguintes clausulas e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente termo aditivo tem por objeto:
I - 0 DECRESCIMO de 03 (trés) postos de trabalho de mensageria interna e externa, a partir de 13/04/2021,
alterando a Clausula Quarta:
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

b) Fornecer 04 (quatro) postos de trabalho, sendo 02 (dois) postos de mensageria interna e externa e 02 (dois) postos
de operador de maquinas reprograficas, com apresentagdo prévia da relacdo dos funciondrios que executardo os
servigos, acompanhada de documentos que comprovem o grau de escolaridade e a experiéncia profissional, devendo
tal exigéncia ser observada caso ocorram substitui¢cdes ou inclusdo de funcionarios;

JI - a PRORROGACAO da vigéncia contratual, alterando a Clausula Oitava:
CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia do contrato fica prorrogada por 12 (doze) meses, com inicio em 13/04/2021 e término em 12/04/2022,
podendo de comum acordo entre as partes, ser prorrogado através de Termos aditivos por iguais e sucessivos
periodos, com vistas a obtengdo de pregdes ¢ condigdes mais vantajosas para a Administracdo, limitada a 60
(sessenta) meses.

IIT - o REGISTRO do novo valor mensal do contrato, a partir de 13/04/2021, em razdo da exclusdo do item -
Aviso Prévio Trabalhado e do decréscimo de postos de trabalho de mensageria, bem como dos novos valores
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contratuais decorrentes da prorrogagdo, alterando a Clausula Quinta:
CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

O valor mensal do presente contrato, a partir de 13/04/2021, sera de RS 11.904,54 (onze mil novecentos e quatro
reais e cinquenta e quatro centavos), sendo que R$ 10.461,34 (dez mil quatrocentos e sessenta e um reais ¢ trinta e
quatro centavos) serdo pagos mensalmente a Contratada mediante depdsito bancario ¢ R$ 1.443,20 (um mil
quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos) serdo glosados, deixando de compor o valor do pagamento
mensal, e depositados exclusivamente em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - aberta em
nome da Contratada em banco publico oficial, unicamente para essa finalidade ¢ com movimentagdo somente por
ordem do TRE/ES, sendo devidamente remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de
cooperagdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade, sendo:

Valor por Posto Qde. de Postos | Valor Total
Mensageria R$ 2.848,74 2 R$ 5.697,48
Operador de Maquinas Reprograficas | R$ 3.103,53 2 R$ 6.207,06
Valor Bruto RS 11.904,54
Provisdo Mensageria R$ 346,28 2 R$ 692,56
Provisdo Op. Maquinas Reprog. RS 375,32 2 RS 750,64
Valor da Provisdo R$ 1.443,20
Valor mensal liquido R$ 10.461,34

O valor total estimado do presente Contrato ¢ de R$ 339.378,25 (trezentos e trinta e nove mil trezentos e setenta e
oito reais e vinte e cinco centavos), sendo:
Paragrafo Primeiro

VALORES DO CONTRATO POR EXERCICIO FINANCEIRO
PERIODO MEMORIA DE CALCULO VALOR
13/abr a Tul/2020 ' Liquidad(z no Siafi R$ 61.518,96
Diferenca Repactuagdo Descontar LINCE (315,03)
ago a dez/2020 R$ 20.455,65 x 05 meses R$ 102.278,25
- o Liquido R$ 3.491,68
Horas Extras Eleigoes Estimativa Provicio RS 476,14
TOTAL 2020 R$ 167.450,00
jan a mar/2021 R$ 20.455,65 x 03 meses R$ 61.366,95
01 a 12/abr/2021 R$ 20.455,65 /30 x 12 dias R$ 8.182,26
PRORROGACAO
13/abr a 30/abr/2021 R$ 11.904,54 /30 x 18 dias R$ 7.142,72
mai a dez/2021 R$ 11.904,54 x 08 meses R$ 95.236,32
TOTAL 2021 R$ 171.928,25
jan a mar/2022 R$ 11.904,54 x 03 meses R$ 35.713,62
01 a 12/abr/2022 R$ 11.904,54 /30 x 12 dias R$ 4.761,82
TOTAL 2022 R$ 40.475,44
TOTAL GERAL R$ 339.378,25

IV - a RENOVACAO da Garantia Contratual, em razio da prorrogagdo da vigéncia, alterando a Clausula
Segunda:

CLAUSULA SEGUNDA — DA GARANTIA

Para o fiel cumprimento das obriga¢des assumidas, a Contratada prestara nova garantia no valor de R$ 7.142,72 (sete
mil cento e quarenta e dois reais e setenta e dois centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do novo valor
anual deste Contrato de R$ 142.854,48, com validade de 15 (quinze) meses, contados a partir de 13/04/2021.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente termo aditivo ¢ celebrado com base nas disposi¢des do art. 57, 11, 58, I, e 65, §2° 11, da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Permanecem em vigor as demais clausulas do contrato ora aditado.
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Estando justas e contratadas as partes, firmam o presente aditivo.

ADENDO I - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de Custos ¢ Formacédo de Precos

Processo: [0000135-42.2020.6.08.8000 Licitagao: 51/2019
DADOS DO PROPONENTE

Razado Social...............cceeuveneeneeer. | Lince Seguranca Eletronica Ltda.

CNPJ .o 10.565.981/0001-78

Regime de Tributacao: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples |

2|Lucro Presumido

DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacao da Proposta (dia/més/ano) 09/12/2019

B Municipio/UF Vitoria

C Convengao Coletiva Adotada 2020/2020

D INumero do Registro da convencdo no MTE ou CNPJ dos Sindicatos ES000634/2019
E IN° de meses de execuc¢do contratual

[DENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo [Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Mensageria Posto 2

Total Geral 2

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mensageria
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.142,86
3 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/20
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.142,86
B Adicional de Base de Calculo (Sal. Minimo)

Insalubridade Percentual (%)
Total da Remuneragéo RS 1.142,86

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Qtde de Passagens / Més 44

Valor da Passagem RS 3,90

Valor Total Bruto R$ 171,60
A Transporte Base Calculo para Desconto R$ 1.142,86  |R$ 103,03

Valor do Desconto (R$) ou % de Desconto

6,00%

Desconto do Empregado -R$ 68,57

'Valor do Auxilio/Dia RS 15,14

Dias Trabalhados/Més 22

. ) . Valor Total Bruto R$ 333,08
B Auxilio Alimentagao Valor do Desconto (R$) ou % de Desconto R$ 321,42
3,50%

Desconto do Empregado -R$ 11,66
C Beneficio Social e Amparo a Familia - IDESBRE RS 3,00
D Seguro de Vida R$ 5,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 432,45
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [nsumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 30,00
Total dos Insumos Diversos R$ 30,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1: Encargos Previdencidrios e FGTS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 228,57
B SESI ou SESC 1,50% R$ 17,14
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,43
D INCRA 0,20% RS 2,29
E Salario Educagio 2,50% RS 28,57
F FGTS 8,00% RS 91,43
G SEBRAE 0,60% RS 6,86
H Seguro Acidente de Trabalho (Incluir RAT) 1,50% RS 17,14
Total 35,30% RS 403,43
Nota (1): Os perc;ntuajs dps Encargos Previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos

pela legislagdo vigente.

Nota (2): |Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
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Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) Salario

4.2 13° (décimo terceiro) Salario % Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 95,20

B Terco Constitucional de Férias 2,78% R$ 31,77

Subtotal 11,11% RS 126,97
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 0

C 13° salario e Ter¢o Constitucional de Férias 3.92% RS 44,80

Total 15,03% RS$ 171,77

Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 IAfastamento Maternidade % Valor (R$)

A A fastamento Maternidade 0,07% R$ 0,80
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre o

B |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,23

Total 0,09% RS 1,03

Submodulo 4.4: Provisao para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisdao % Valor (RS)

A IAviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,80

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,34

C Multa. do FGTS e contribuigdes sociais sobre Aviso Prévio 3.30% RS 37.71
Indenizado

D IAviso Prévio Trabalhado ( *) 0,00%

B Incidéncia dos encargos previstos no Submodulos 4.1
sobre Aviso Prévio Trabalhado

F erllt.a do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso 0.70% RS 8.00
Prévio Trabalhado

Total 4,45% RS 50,85

* Ao final do primeiro ano, por ocasido da prorrogacao, o referido percentual serd excluido. Acordao n° 3006/2010 -

Plenario - TCU.

Submodulo 4.5: Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

45 iomposmao do Custo de Reposi¢do de Profissional 0 Valor (RS)

usente

A Férias 8,33% RS 95,20

B /Auséncia por Doenga 1,66% R$ 18,97

C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,23

D IAuséncias Legais 0,82% R$ 9,37

E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,34

Subtotal 10,86% RS$ 124,11

F Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo 4.1 sobre 3.83% RS 43.77
o Custo de Reposicao

Total 14,69% RS 167,88

Quadro Resumo - Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
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4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des 35,30% R$ 403,43
4.2 13° (décimo terceiro) Salario 15,03% RS$ 171,77
4.3 A fastamento Maternidade 0,09% R$ 1,03
4.4 Custo de Rescisio 4,45% R$ 50,85
4.5 Custo de Reposicao de Profissional Ausente 14,69% R$ 167,88
Total 69,56% RS 794,96
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
S Custos Indiretos, Tributos e Lucro |% Valor (RS)
A Base de Calculo dos Custos Indiretos (Mddulos 1 +2 + 3 +4) R$ 2.400,27
Custos Indiretos 4,00% RS 96,01
B Base de Calculo do Lucro (Mddulos 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) RS 2.496,28
Lucro 0,14% RS 3,49
C 'Valor Total antes dos Tributos R$ 2.499,77
Tributos
B.1 - Tributos Federais |[COFINS 5,96% RS 169,78
(Especificar) PIS 1,29% RS 36,75
D B.2 - Tributos Estaduais
(Especificar)
B.3 - Tributos Municipais[[SS 5,00% R$ 142,44
(Especificar)
Total dos Tributos 12,25% R$ 348,97
Total 16,39% RS 448,47
Nota (1): |Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): |O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragdo R$ 1.142,86
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 432,45
C 1(\)/[&?125) 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e RS 30,00
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 794,96
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.400,27
Custos Indiretos R$ 96,01
) Lucro RS 3,49
E Modulo 5 Tributos RS 348,97
Total RS 448,47
'Valor Total por Empregado RS 2.848,74
'Valor Total a Contratar RS 5.697,48

MODULO 6: RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

MODULO

ITEM

%o

Valor (R$)
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4.2 A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 95,20
41 iglcéilfiincia do Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) b.04% RS 33.60
Subtotal (4.2 A +4.1) 11,27% R$ 128,80
4.5 A Férias 8,33% R$ 95,20
4.1 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias 2,94% R$ 33,60
Subtotal (4.5 A +4.1) 11,27% R$ 128,80
4.2 B Terco Constitucional de Férias 2,78% R$ 31,77

Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre um Tergo

0
41 Constitucional de Férias 0,98% RS 11,20
Subtotal (4.2 B +4.1) 3,76% RS 42,97
44 C Multa‘ do FGTS e contribuic¢des sociais sobre Aviso Prévio 3.30% RS 37.71
Indenizado
44 F Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre Aviso Prévio 0.70% RS 8,00
Trabalhado
Subtotal (4.4 C +4.4F) 4,00% RS 45,71
Retencdo por Posto 30,30% RS 346,28
TOTAL MENSAL A PROVISIONAR SEM TARIFA BANCARIA RS 692,56
Planilha de Custos e Formagao de Pregos
Processo: [0000135-42.2020.6.08.8000 Licitacao: [51/2019
DADOS DO PROPONENTE
Razao Social.........ccceeveinienennnn Lince Seguranga Eletronica Ltda.
CNPJ.coeeeeeeeeee e 10.565.981/0001-78
Regime de Tributacdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples 1|Lucro Real
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentacao da Proposta (dia/més/ano) 09/12/2019
B Municipio/UF Vitoria
C Convencdo Coletiva Adotada 2019/2019
D INumero do Registro da convencdo no MTE ou CNPJ dos Sindicatos ES000634/2019
E IN° de meses de execu¢ao contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Op. Maquina Reprografica Posto 2
Total Geral 2

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Op. Méquina
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Reprografica
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.238,65
3 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/20
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.238,65
Base de Calculo (Sal. Mini
B IAdicional de Insalubridade ase de Cdlculo (Sal. Minimo)
Percentual (%)
Total da Remuneragio RS 1.238,65
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Qtde de Passagens / Més 44
Valor da Passagem RS 3,90
Valor Total Bruto R$ 171,60
, RS
A Transporte Base Calculo para Desconto 1.238.65 [R$97.28
Valor do Desconto (R$) ou Vo de
Desconto
6,00%
Desconto do Empregado -R$ 74,32
Valor do Auxilio/Dia R$ 15,14
Dias Trabalhados/Més 22
Valor Total Bruto R$ 333,08
ey . ~ 0
B Auxilio Alimentacio Valor do Desconto (R$) ou % de RS 321,42
Desconto
3,50%
Desconto do Empregado -R$ 11,66
C Beneficio Social e Amparo a Familia - IDESBRE R$ 3,00
D Seguro de Vida RS 5,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 426,70
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 30,00
Total dos Insumos Diversos R$ 30,00
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% |R$ 247,73
B SESI ou SESC 1,50% RS 18,58
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,39
D INCRA 0,20% RS 2,48
E Salario Educagdo 2,50% R$ 30,97
F FGTS 8,00% R$ 99,09
G SEBRAE 0,60% RS 7,43
H Seguro Acidente de Trabalho (Incluir RAT) 1,50% RS 18,58
Total 35,30% |R$ 437,25
Nota (1): Os percentuais dos Encargos Previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos

" |pela legislagao vigente.
Nota (2): [Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submoddulo 4.2: 13° (décimo terceiro) Salario
4.2 13° (décimo terceiro) Salario % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 103,18
B Terco Constitucional de Férias 2,78% RS 34,43
Subtotal 11,11% |R$ 137,61
C Incidéncia dps encargos pr’eylstos no Submodulo 4.1 sobre 13° salario e 3.92% RS 48,56
Ter¢o Constitucional de Férias
Total 15,03% [R$ 186,17
Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 IAfastamento Maternidade % Valor (RS)
A A fastamento Maternidade 0,07% RS$ 0,87
B Inc1denf:1a dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre Afastamento 0.02% RS 0.25
Maternidade
Total 0,09% R$ 1,12
Submodulo 4.4: Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A IAviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,20
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,37
C Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre Aviso Prévio Indenizado  [3,30% RS 40,88
D Aviso Prévio Trabalhado ( *) 0,00%
B Incidéncia dos encargos previstos no Submodulos 4.1 sobre Aviso Prévio
Trabalhado
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F Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado [0,70% R$ 8,67
Totat 4.45% R$55.12
* Ao final do primeiro ano, por ocasido da prorrogagao, o referido percentual sera excluido. Acordao n® 3006/2010 -
Plenario - TCU.
Submodulo 4.5: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposigao de Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 103,18
B /Auséncia por Doenca 1,66% R$ 20,56
C Licencga Paternidade 0,02% R$ 0,25
D Auséncias Legais 0,82% R$ 10,16
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,37
Subtotal 10,86% |R$ 134,52
F Inc1depc~1a dos encargos previstos no Submoddulo 4.1 sobre o Custo de 3.83% RS 47,44
Reposi¢ao
Total 14,69% |R$ 181,96
Quadro Resumo - Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 35,30% |R$ 437,25
4.2 13° (décimo terceiro) Salario 15,03% |R$ 186,17
4.3 Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,12
4.4 Custo de Rescisdo 4,45% R$ 55,12
4.5 Custo de Reposi¢ao de Profissional Ausente 14,69% |R$ 181,96
Total 69,56% |R$ 861,62
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
S Custos Indiretos, Tributos e Lucro |% Valor (R$)
A Base de Calculo dos Custos Indiretos (Mddulos 1 +2 + 3 +4) RS 2.556,97
Custos Indiretos |4,00% R$ 102,28
B Base de Calculo do Lucro (Modulos 1 +2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) R$ 2.659,25
Lucro 2,41%  [R$ 64,09
C 'Valor Total antes dos Tributos RS 2.723,34
Tributos
. . . COFINS 5,96% RS 184,97
B.1 - Tributos Federais (Especificar) IS 1.29% RS 40,04
D B.2 - Tributos Estaduais (Especificar)
1SS 5,00% R$ 155,18
B.3 - Tributos Municipais (Especificar) - 5
Total dos Tributos 12,25% |R$ 380,19
Total 18,66% |R$ 546,56
Nota (1): |Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): |O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 1.238,65
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 426,70
C Modulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) R$ 30,00
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 861,62
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.556,97
Custos Indiretos R$ 102,28
) Lucro RS 64,09
E Modulo 5 Tributos RS 380,19
Total RS 546,56
'Valor Total por Empregado RS 3.103,53
Valor Total a Contratar R$ 6.207,06

MODULO 6: RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

MODULO|ITEM % Valor (R$)
4.2 A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 103,18
4.1 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario 2,94% R$ 36,42
Subtotal (4.2 A +4.1) 11,27%  |R$ 139,60
4.5 A Férias 8,33% R$ 103,18
4.1 Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre férias 2,94% R$ 36,42
Subtotal (4.5 A +4.1) 11,27%  |R$ 139,60
4.2 B Ter¢o Constitucional de Férias 2,78% RS 34,43
4.1 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre um Ter¢o Constitucional de Férias  [0,98% R$ 12,14
Subtotal (4.2 B +4.1) 3,76% R$ 46,57
4.4 C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre Aviso Prévio Indenizado  |3,30% R$ 40,88
4.4 F Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado  [0,70% RS 8,67
Subtotal (4.4 C +4.4F) 4,00% R$ 49,55
Retengao por Posto 30,30% |R$ 375,32
TOTAL MENSAL A PROVISIONAR SEM TARIFA BANCARIA R$ 750,64

seil o

eletrbnica

13:20, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ALVIMAR DIAS NASCIMENTO, Diretor Geral, em 30/03/2021, as
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Documento assinado eletronicamente por WILLIAN LOPES DE AGUIAR, Usuario Externo, em 31/03/2021, as
13:51, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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