TERMO DE REFERENCIA
N° 219-2018

1. DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de mao de obra de apoio administrativo e manutencdo predial com
fornecimento de materiais e equipamentos de trabalho, para atender as demandas da Fundagéo
Universidade Federal de Mato Grosso (FUFMT), Campus Universitario de Rondondpolis

(CUR), conforme lote e quantitativos definidos abaixo pelo periodo de 12 meses, prorrogaveis

nos termos do Art. 57 da Lei 8.666/93.

LOTE 01 - CAMPUS UNIVERSITARIO DE RONDONOPOLIS
Ord. DESCRIGAO UND LOTAGCAO QUANT.
L. . Posto | Diversas unidades 10
1 Recepcionista Executiva — 40h
TOTAL 10
. Posto Secdo de i 1
2 | Pedreiro —40h Manutencgao
TOTAL 1
. i Posto Secdo de ) 5
3 | Técnico em Manuteng¢ao — 40h Manutengao
TOTAL 2
) Posto | Area Verde
4 | Tratorista — 40h
TOTAL
. Posto | ICAT
5 | Tratador de animais — 40h
TOTAL
5 . Posto Secdo de i 5
6 | Auxiliar Serv Gerais —40h Manutengao
TOTAL 5
Posto SR G " 1
7 | Eletricista - 40h Manutengao
TOTAL 1
N . - Posto Secdo de i :
8 | Oficial de Servicos Gerais — 40h Manutengao
TOTAL 1
9 Serv Bragal/Homem do campo — | Posto | Area Verde 6
40h
TOTAL 6




RS
120.000,00

10 Fornecimento de materiais de manutengao predial (anual)

TOTAL DO LOTE 01 | 28 POSTOS

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

O Termo de Referéncia para contratacdo dos servigos de mao de obra foi fundamentado nos
estudos técnicos preliminares elaborados pela equipe de planejamento da contratacdo, bem
como nos mapas de riscos. Os mesmos foram revisados quando da elaboracdo do Termo de
Referéncia pela Geréncia de Contratos de Servigos, Geréncia de Planejamento e Superviséo
de Compras e Patriménio/CUR, efetuando as adequagdes necessérias relativas a viabilidade
financeira, técnica, operacional, bem como legislacdes publicadas posteriormente e ainda,

objetivos estratégicos da Administracdo e alinhamento ao PDI.

a. Os estudos técnicos preliminares estdo disponiveis no anexo n® 1111693 do SEI.

b. Os mapas de riscos revisados estdo disponiveis nos anexos n® 1111698 e n® 1111705
do SEI.

2.1 DOS OBJETIVOS DA CONTRATACAO

a) Dispor de profissionais especializados na execuc¢do dos servigos de manutencdo e
conservacao das edificacOes e instalacbes nos Campus da FUFMT de Rondondpolis;

b) Atender a demanda de servicos diarios de manutencao predial;

c) Atender a demanda de servicos diarios de apoio aos setores administrativos;

d) Dispor de materiais de manutencdo predial (equipamentos, ferramentas, acessorios e
componentes) em tempo e tipos adequados para evitar prejuizos ao funcionamento das
atividades da FUFMT;

2.2 DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO



CONSIDERANDO as legislactes basicas que regulam a prestacéo de servigos terceirizados,
onde podemos citar a Constituicdo Federal, artigo 37, Decreto-Lei 200/67, Lei 8.666/93, Lei
9.632/98, Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 IN SEGES/MPDG n.° 05/2017;e
alteracbes, CLT, CCT, Dissidios e Acordos Coletivos, IN 04/2012 e Portaria 07/2011 —
MPOG, Lei Complementar n.° 123/2006 e alteracdes, decretos, normas, portarias, resolugdes,
sumulas, orientacdo normativa e jurisprudéncias nos ambitos federal, estadual e municipal

aplicaveis direta e indiretamente ao objeto deste termo de referéncia.

CONSIDERANDO que os servicos objeto de terceirizagdo na administragdo publica séo
elencados no Decreto n.° 9.507/18 e nos termos do artigo 7° da IN SEGES/MPDG n.°
05/2017: Limpeza, vigilancia, manutencdo, transportes, informética, copeiragem, recepcéo,
reprografia, telecomunicagdes.

CONSIDERANDO que a lista do Decreto ndo é exaustiva, podendo ser contratado outros
servicos ndo contemplados no plano de carreira do 6rgdo ou aqueles cargos extintos ou

em exting&o elencados na Lei 9.632/98.

CONSIDERANDO a Lei 9.632/98 em seu Art. 2° diz que: “As atividades correspondentes
aos cargos extintos ou em extingdo, constantes dos Anexos desta Lei, poderdo ser objeto de

execugdo indireta, conforme vier a ser disposto em regulamento.”

CONSIDERANDO o Anexo | da Lei 9.632/98, onde constam os cargos de Auxiliar de
Servigos Gerais, Ajudante de manutencéo, Eletricista, Recepcionista, estes em extin¢ao;

CONSIDERANDO a Lei n°® 12.677/2012 — Anexo Il — Especificacdo dos Cargos Efetivos de
Técnico-Administrativos em Educacdo Extintos no ambito das Instituicbes Federais de

Ensino;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 3.° do Decreto n. 9.507 de 21 de setembro de 2018:

Art. 3° Nao serdo objeto de execucdo indireta na administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, os servigos:

[...]1V - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do
Orgédo ou da entidade, exceto disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo

extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.



8 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam 0s incisos
do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizagcdo de atos administrativos ou a tomada de deciséo para o
contratado.

CONSIDERANDO o disposto no processo 23108.923297/2018-18 onde foi realizada
consulta formal junto a SGP e PGF relativo aos cargos citados no Decreto 9.262/2018,
concluindo pela vedacao de licitacdo dos postos com concurso publicos suspensos;

CONSIDERANDO que a Administracdo Puablica tem o dever de conservar e zelar o
patriménio publico. O efeito do tempo e a utilizacdo dos bens provocam desgastes que exigem
acOes continuas para a manutenc¢do das condi¢fes de uso, evitando riscos desnecessarios, tais
como: incéndios, desabamentos, entre outros. Além da conservacdo da estrutura fisica, a
manutencdo garante condicdes seguras e salubres para o desempenho das atividades dos

servidores propiciando maior e melhor rendimento.

CONSIDERANDO a inexisténcia de equipes de manutencdo nos quadros da FUFMT -
Campus Universitario de Rondondpolis, devido a politica de gestdo de recursos humanos
imposta pelo governo federal nos dltimos anos, colocando diversos cargos em extingao e

extinguindo outros que compde os cargos envolvidos na manutencgéo predial da Instituigéo.

CONSIDERANDO a necessidade de manutencdo tanto da &rea edificada quanto néao

edificada, a exemplo da necessidade de limpeza e conservacao das areas verdes.

CONSIDERANDO que os servigcos prestados a comunidade académica demandam méo de
obra na area de apoio administrativo, cujos diversos cargos estdo extintos, impossibilitando
um atendimento adequado devido ao reduzido numero de servidores disponiveis, €, ainda, 0
expressivo crescimento da FUFMT, o aumento do nimero de projetos e cursos bem como
atividades de extens&o. E ainda, tendo em vista que 0s servicos objeto de execucao indireta na
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, estdo elencados no artigo 1°

da Portaria n® 443, de 27/12/2018, sendo a atividade de recepc¢do uma delas;

Logo, justifica-se a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de mao de
obra para atender as demandas de apoio administrativo e manutencéo predial, na Universidade
Federal de Mato Grosso — Campus Universitario de Rondonépolis, como forma de zelar pelo

patrimonio pablico e garantir condigdes de uso e atendimento de toda comunidade académica.



23 DA JUSTIFICATIVA DA RELACAO ENTRE A DEMANDA E A
QUANTIDADE DE SERVICOS A SER CONTRATADA

O numero de postos licitados no lote € baseado no quantitativo do contrato 113/FUFMT/2016,
sendo suprimidos, acrescidos ou alterados os postos em que houve o registro de alteracéo da
demanda no periodo. Historicamente, o quantitativo é baseado na experiéncia diaria dos
setores envolvidos, que baseados em suas necessidades de atendimento ao publico e
demandas internas, determinam o quantitativo para supri-las, conforme demonstrado também

nos Estudos Técnicos Preliminares:

FUNCOES QUANTIDADE DE POSTOS POR CONTRATO
20/FUFMT/2013] 20/FUFMT/2015| 78/FUFMT/2015| 113/FUFMT/2016 | DEMANDA ATUAL

Ajudante de Pedreiro 1 1 1
Auxiliar de Jardineiro 3 3
Auxiliar de Serv Gerais 17 13 5 5 7
Eletricista 3 3 2 1 1
Oficial de Serv Gerals 1 1 1
Pedreiro 2 1 1
Tratorista 1 1 1
Recepcionista Executiva 12 12 12 10 10
Téc. de manutengdo 1 2 2
Tratador deanimais
Servente bracal 8 6
Total 40 36 34 27 28
Fornecimento de materiais RS 55.254,66 RS 120.000,00

Em relacdo ao estudo realizado, foi alterado os quantitativos entre os postos de servente bracal
e auxiliar de servigos gerais, permanecendo 0 mesmo total de 28 postos de servico, tendo em
vista que ndo se concretizou a possibilidade de incluir neste contrato a demanda da
manutencdo e limpeza da piscina.

Registra-se que no contrato n® 113/FUFMT/2016, foi licitado o valor anual de R$ 151.196,76
para aquisicdo de materiais para manutencdo predial, mas devido ao contingenciamento de
despesas, foi realizada a supressdo para o valor de R$ 55.254,66/ano. Dessa forma,
considerando o valor dos gastos com fornecimento de materiais nos anos de 2016, 2017 e
2018 pela Prefeitura do Campus (conforme dados fornecidos pelo Almoxarifado Central da
FUFMT e Almoxarifado da Secretaria de Infra Estrutura do Campus de Cuiab3) e o atual
cenario econdmico, compreende-se que com 0 valor a ser licitado sera possivel realizar o

atendimento da atual demanda.



2.4 DA JUSTIFICATIVA DA ADOCAO DE UNIDADE DE MEDIDA: POSTOS DE
SERVICO

A FUFMT né&o tem como prever os servicos de manutencdo que as Unidades Académicas e
Administrativas demandardo, bem como as urgéncias e emergéncias ocasionadas pela
depreciacdo das edificacOes, inviabilizando assim a adocdo do critério de afericdo por

resultados.

Esse critério também ndo se aplica as demais funcBes contratadas, pois a natureza das
atividades demanda que o empregado da contratada permaneca a disposi¢do das necessidades
desta IFES, ndo havendo como pré-determinar a quantidade de atendimentos e acGes a serem

realizadas no dia a dia.

Contudo, mesmo que a unidade de medida seja posto de servico, € utilizado Instrumento de
Medicdo de Resultado para a avaliacdo qualitativa dos servigos prestados relacionados ao
cumprimento de diversas obrigacdes contratuais que importem entrega ou disponibilidade de

materiais e ferramentas.

2.5 DA JUSTIFICATIVA DO LOTE

Em regra, conforme § 1° do art. 23 da Lei n°® 8.666/93, os servicos deverdo ser divididos em
tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a
licitacdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a
ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala. O disposto, no entanto, ndo
se aplica na presente demanda, pois seria inviavel 8 FUFMT celebrar um contrato para cada
item licitado, pois dificultaria a fiscalizacdo, acompanhamento e medicdo dos resultados,
incluindo a disponibilizacdo de equipamentos e ferramentas. Além disso, a opcao justifica-se
pela maior seguranca e controle assegurados a esta Administragdo no que se refere a execugdo
por apenas uma empresa de todos os servigos contratados. Assim, afasta-se o carater de

parcelamento e segue-se a licitagdo com os itens agrupados em lote Unico.

Economicamente entende-se ser a op¢do mais vantajosa, pois 0 volume licitado nos
proporcionaria obter economia de escala e, além disso, a empresa teria condi¢cdes de ofertar
um lance proporcionalmente menor nos itens que compdem determinado lote, ao se
considerar o total de servigo a ser prestado, frente a certeza de uma Unica empresa vencedora

para aquele lote, podendo gerar assim uma vantagem econémica para a Administrag&o.

Considerando a Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional (PNAT),
instituida pelo Decreto Federal n® 9.450/2018 com o objetivo principal de permitir a insergéo



de presos e pessoas egressas do sistema prisional ao mercado de trabalho; bem como o
Parecer n° 00002/2018/CPLCA/CGU/AGU citado no Parecer n°
00005/2019/GAB/PFFUFMT/PGF/AGU (documento do SEI n° 1080068) — Processo SEI n°
23108.995170/2018-09, que diz “ndo havera reserva de vagas do PNAT quando a contratacdo
envolver numero de vagas igual ou inferior a 33 (trinta e trés), nem havera arredondamento
para mais que importe em ampliar as vagas para os cotistas presos ou egressos”. Desta forma,
por esta contratagdo envolver 28 vagas, a obrigatoriedade de contratacdo de presos e pessoas
egressas do sistema prisional ndo se aplica a este Termo de Referéncia.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

Contratacdo de servicos continuados, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, de
manutencgéo predial e apoio administrativo, com fornecimento de equipamentos, ferramentas,
implementos, acessorios, componentes e utensilios necessarios, assim como, fornecimento
mediante demanda de materiais, pecas, componentes e acessorios relativos a materiais de
consumo de manutencdo predial previsto em tabela SINAPI para utilizacdo nas edificacdes da
FUFMT.

A disponibilizacdo da m&o de obra inclui recrutar, selecionar, contratar os funcionarios que
prestardo os servicos, colocando-os imediatamente a disposicdo da UFMT, nos respectivos
postos e nos horarios fixados em contrato, tendo suas funcdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho, de acordo com a qualificacdo minima exigida,
cabendo-lhe ainda efetuar todos os pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos
na legislacdo trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como de seguros e quaisquer outros
decorrentes de sua condicdo de empregadora, assumindo, ainda, com relacdo ao contingente
alocado, total responsabilidade pela coordenacéo e supervisdo dos encargos administrativos,
tais como: controle, fiscalizacdo e orientacdo técnica, controle de frequéncia, auséncias,

licencas autorizadas, férias, punicGes, admissdes, demissdes, transferéncias, promogoes etc.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A Contratada sera responsavel pelos servicos de apoio administrativo e manutencao predial
(preventiva e corretiva) com fornecimento de equipamentos e materiais para atender as
demandas da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), Céampus

Universitario de Rondondpolis (CUR).

Os servicos de apoio administrativo e manutencdo predial a serem contratados s&o
enquadrados como servi¢os continuados por esta Instituicdo Federal de Ensino Superior

(IFES), visto que apoiam a realizagdo de atividades essenciais ao cumprimento da misséo



institucional e sua interrupcdo pode comprometer a continuidade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Assim, a falta destes prestadores de servico pode gerar prejuizos e,
inclusive, inviabilizar o desenvolvimento das atividades académicas em virtude de problemas
com energia, iluminagéo, infiltracbes e postergacdo de pequenos reparos, mas que podem
posteriormente vir a causar acidentes.

Dessa forma, o contrato sera de 12 meses, periodo padrdo para andlise da qualidade dos
servigos prestados e deciséo de renovacdo com a empresa contratada. Observado o interesse
publico e a critério da Contratante, o contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme o disposto no inciso Il do art. 57 da
Lei 8.666/93.

Para tanto, a Contratada deverd dispor de profissionais especializados na execucdo dos
servigos de apoio administrativo, manutencdo e conservacdo das edificagdes e instalacdes da
FUFMT, Campus Universitario de Rondonopolis e fornecer UNIFORMES e
EQUIPAMENTOS DE TRABALHO (NOVOS), conforme as quantidades e requisitos
minimos estabelecidos no ANEXO A.

Os uniformes deverdo ser substituidos sempre que houver necessidade constatada. Havendo
prorrogacdo do contrato, a empresa devera fornecer novos jogos completos de uniforme no
prazo de até 30 (trinta) dias corridos do inicio da vigéncia da prorrogacao;

Os equipamentos, seus componentes e acessorios, deveréo ser
substituidos/recarregados/reparados/repostos/abastecidos sempre que houver necessidade
constatada;

Todo EPI que apresentar durante seu uso grau de comprometimento que o torne improprio

deve ser imediatamente substituido, independente do prazo de validade.

A contratada deve observar ainda as disposi¢des da IN 01/2010, que contempla os critérios de

sustentabilidade ambiental na contratacdo/execucdo dos servicos pela Administracdo Publica

Federal, no qual se destaca:

Art. 6° : Os editais para a contratacdo de servicos deverdo prever gque as empresas

contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos,

guando couber:

| — use produtos de limpeza e conservacgdo de superficies e objetos inanimados que obedecam
as classificacoes e especificacOes determinadas pela ANVISA;

Il — adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto
n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

1l — observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos

equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;



IV — forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para
a execucao de servicos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execuc¢do contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo
de agua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

A empresa contratada devera arcar com todos os custos/ manutencdo/ impostos/ seguros/

abastecimento/ instalagdo dos equipamentos/materiais necessarios para o desenvolvimento

das atividades. E ainda fornecer:

a. Relogio de Ponto biométrico novo, em perfeitas condi¢des de uso e instalado, com
as seguintes especificagdes minimas: Reldgio ponto, material ABS injetado/aco,
mostrador digital, tipo eletronico e leitor de codigo de barras, com funcionamento
conectado a rede de informatica, tipo biométrico (impressao digital), alimentacao
110 ou 220v, tipo impressora térmica;

b. Bobina térmica para o relégio ponto biométrico. Largura: 57 mm x comprimento
300 m. Seréa necessario a aquisicdo de aproximadamente 14 bobinas de 300 metros
de comprimento anualmente, considerando que 28 funcionarios imprimem tickets

quatro vezes ao dia, gerando um consumo medio diario de 11 metros de bobina;

4.1 DO ENQUADRAMENTO DOS POSTOS A SEREM CONTRATADOS

Os postos a serem contratados sdo enquadrados na Classificacdo Brasileira de Ocupagoes

(CBO), conforme abaixo:

I Técnico em manutencgao: Profissional pertencente a familia ocupacional 5143-25 do Cddigo
Brasileiro de Ocupacdo — CBO.

Descricdo Sumadria das atividades: Executam servicos de manutencado
elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos.
Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional e relatério de
atividades de acordo com o CBO.

Il. Oficial de Servigos Gerais: Profissional pertencente a familia ocupacional 5143-25 do Cédigo
Brasileiro de Ocupagao — CBO.

Descricdo Sumaria das atividades: Coordenam e executam servicos de

manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,

substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas,

componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam

recintos e acessorios. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,



gualidade e prote¢do ao meio ambiente. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e
relatério de atividades de acordo com o CBO.
O oficial de servigos gerais serd o responsavel direto pela coordenacao das
atividades da equipe de manutengao, identificando os profissionais
necessarios a execucao, planejando o tempo de resolucdo e estimando os
materiais necessarios, sendo de sua atribuicdo direta:

e A retirada de materiais no depédsito/almoxarifado;

e Visita in loco no local de execugao da OS;

e Preenchimento e devolugdo das ordens de servigcos assinadas

no setor competente;

M. Eletricista com periculosidade: Profissional pertencente a familia ocupacional 9511-05 do
Cddigo Brasileiro de Ocupacao — CBO.

Descrigao Sumdria das atividades: Montar, ajustar, instalar, manter e reparar
aparelhos e equipamentos elétricos e, tais como motores, dinamos,
instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos
eletrodomésticos, computadores e equipamentos auxiliares e aparelhos de
controle e regulagem de corrente. Montar e manter instalacdes elétricas de
residéncias, fabricas e outros estabelecimentos, bem como de embarcacées,
avides, automoveis automotores. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e
relatério de atividades de acordo com o CBO.

V. Pedreiro: Profissional pertencente a familia ocupacional 7152 do Cddigo Brasileiro de
Ocupacgao — CBO.
Descricdo Sumaria das atividades: Organizam e preparam o local de trabalho
na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam
revestimentos e contra pisos. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e relatério de
atividades de acordo com o CBO.

V. Recepcionista Executiva: Profissional pertencente a familia ocupacional 4221 do Cédigo
Brasileiro de Ocupacdo — CBO.

Descricao Sumaria das atividades: Recepcionam e prestam servicos de apoio
a clientes, pacientes, hdspedes, visitantes e passageiros; prestam
atendimento telefonico e fornecem informagGes em escritérios, consultdrios,
hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam
entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas
necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servigos,
reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodagdes em hotéis e
estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranga,
conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurangas
sobre presencas estranhas; fecham contas e estadas de clientes. Organizam
informacgdes e planejam o trabalho do cotidiano. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional e relatdrio de atividades de acordo com o CBO.

VL. Tratorista: Profissional pertencente a familia ocupacional 6410-15 do Cddigo Brasileiro de
Ocupacgao — CBO.

Descricao Sumaria das atividades: Operam, ajustam e preparam magquinas e

implementos agricolas. Realizam manutencdo em primeiro nivel de maquinas



e implementos. Empregam medidas de segurangca e auxiliam em
planejamento de plantio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional e relatério de
atividades de acordo com o CBO.

VII. Tratador de Animais: Profissional pertencente a familia ocupacional 6230 do Cddigo
Brasileiro de Ocupac¢ao — CBO.

Descricao Sumaria das atividades: Manejam, alimentam e monitoram a
saude e o comportamento de animais da pecudria. Condicionam e adestram
animais. Sob orientacdo de veterinarios e técnicos, tratam sanidade de
animais, manipulando e aplicando medicamentos e vacinas, higienizam
animais e recintos; aplicam técnicas de insemina¢do e castracdo. Realizam
atividades de apoio, assessorando em intervenc¢des cirurgicas, exames
clinicos e radiolégicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e relatdrio de atividades de acordo
com o CBO.

VIII. Servente bragal/homen do campo: Profissional pertencente a familia ocupacional 9922-25
do Cddigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO.

Descricao Sumaria das atividades: ro¢ador, poda de arvore e carpinagem
(CCT); Realizam manutencdo geral em vias, manejam &reas verdes, limpam
vias permanentes e conservam bueiros e galerias de d4guas pluviais.
Controlam atividades de conservacdao e trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional e relatério de atividades de acordo com o CBO.

IX. Auxiliar de Servigos Gerais: Profissional pertencente a familia ocupacional 5173-20 do
Cédigo Brasileiro de Ocupacao — CBO.

Descricdo Sumaria das atividades: Executar os servicos de limpeza dos
prédios, patios escritérios, instalagoes, salas de aula, etc.; Efetuar a remogao
de entulhos de lixo; Realizar todas as operagdes referentes a movimentagao
de mdveis e equipamentos, fazendo-os sob orientacdo direta; Proceder a
lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixas de gordura e esgotos, assim
como desentupir pias e ralos; Prover os sanitdrios com toalhas, sabdes e
papeis higiénicos, removendo os ja servidos; Informar ao chefe imediato
das irregularidades encontradas nas instalacdes das dependéncias de
trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional e relatério de
atividades de acordo com o CBO.

4.2 DO ESCRITORIO

A Contratada deverd instalar escritorio na cidade de localizagdo do lote ao qual prestara os
servigos (Rondonopolis-MT), independente do preposto fixo, devendo sua comprovagéo
ocorrer no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir do inicio da vigéncia do contrato.



5. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.1 Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacgdes
por ela assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

5.2 Manter preposto aceito pela Administragao, no local da prestagéo dos servicos (fixo na
FUFMT / Rondondpolis), para representa-la na execugdo do contrato;

5.3 Responder as solicitacdes da CONTRATANTE de forma a garantir um atendimento
célere as demandas do orgdo e melhorar o processo de comunicagdo entre a
CONTRATANTE e CONTRATADA, devendo assim cumprir 0s prazos estabelecidos
pela fiscalizagdo do contrato nas comunicagdes oficiais da fiscalizagdo. Desta forma,
sera verificado mensalmente todas as solicitacbes da fiscalizacdo feitas a
CONTRATADA, bem como as respostas da empresa, fazendo uma média dos prazos
atrasados, cabendo a aplicagéo do desconto do IMR para avaliagcdo deste cumprimento
contratual;

5.4 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
mediante prova de culpa e dolo ap6s regular processo administrativo e promog¢édo da
ampla defesa e contraditdrio, na execucéo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo sua
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo Orgdo interessado,
inclusive por acidentes, mortes ou destruicdes, isentando a CONTRATANTE, de
todas e quaisquer reclamacdes e indenizacBes que possam surgir;

5.5 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato, de forma a mitigar ocorréncias de atrasos/falta de
pagamento de salarios, beneficios e contribui¢cdes sociais;

5.6 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados nos termos do Edital,
Termo de Referéncia, anexos e legislacdo vigente;

5.7 Aceitar, nas mesmas condi¢fes de sua proposta, 0S acréscimos e supressdes que se
fizerem necessarios, na forma da lei, mediante Termo Aditivo;

5.8 Acatar as orientacdes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes
formuladas;

5.9 Apresentar a documentacdo comprobatdria da aptiddo dos funcionarios a funcao
contratada conforme este Termo de Referéncia;

5.10 Recrutar, selecionar, contratar e encaminhar & CONTRATANTE o0s

funcionarios que prestardo os servicos, colocando imediatamente a disposicdo da



CONTRATANTE o0 pessoal necessario a sua execucao, nos respectivos postos e nos
horérios fixados, tendo suas funcBes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho, de acordo com a qualificagdo minima exigida, cabendo-lhe ainda
efetuar todos os pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos na
legislacdo trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como de seguros e quaisquer outros
decorrentes de sua condicdo de empregadora, assumindo, ainda, com relacdo ao
contingente alocado, total responsabilidade pela coordenacdo e superviséo dos
encargos administrativos, tais como: controle, fiscalizacdo e orientacdo técnica,
controle de frequéncia, auséncias, licencas autorizadas, férias, punicdes, admissoes,
demissdes, transferéncias, promocoes etc.;

511 Vedar a utilizagéo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgéo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

5.12 Na implantacdo dos postos ou substituicdo dos funcionarios, somente iniciar a
prestacdo dos servicos ap0s a autorizacdo do fiscal do contrato e mediante a
comprovacdo de que estd regularmente contratado e que atende aos requisitos deste
termo de referéncia, apresentando-se devidamente uniformizados e com EPIs
condizentes as funcoes;

5.13 Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para 0 bom desempenho
das atribuicOes de seus empregados;

5.14 Manter os seus empregados nos horarios pré-determinados pela FUFMT
devidamente uniformizados e identificados por cracha;

5.15 Cuidar para que o preposto mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas
relativas a execucao dos servicos pelos empregados;

5.16 Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios
bem como a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a NAO
EXECUTAR atividades ndo abrangidas pelo contrato ou suas atribuigdes profissionais
nos termos da CBO, devendo a contratada relatar a CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

5.17 Instruir os seus empregados para consultarem 0 preposto quanto ao
esclarecimento de davidas existentes;

5.18 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE 0 acesso

ao controle de frequéncia;



5.19 Substituir, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, qualquer profissional
alocado para prestacao de servicos que nao demonstre a necessaria capacidade técnica
no desempenho das suas atividades ou, ainda, cujo comportamento seja julgado
incompativel com as normas internas da CONTRATANTE, sendo que o pedido de
substituicdo sera oficializado pelo fiscal de contrato e o profissional serd colocado
imediatamente a disposicdo da empresa que terd um prazo maximo de até 05 (cinco)
dias uteis, contados da solicitacdo, para providenciar o novo profissional e apresenta-
loa FUFMT;

5.20 Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos nestes termos as
dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de licencas, dispensas, suspensao,
férias de outros profissionais ou por qualquer outro motivo;

521 Providenciar o fornecimento e substituicho, sem 0Onus para a
CONTRATANTE, de todo material ou bens danificados em consequéncia de
manipulacdo ou uso inadequado por seus empregados, desde que restar comprovado
mediante a instauracdo de processo administrativo, que garanta ampla defesa e
contraditorio, as partes envolvidas;

5.22 Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de aces, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos, devidamente comprovados, ocorridos por sua culpa ou de
qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, igualmente, por quaisquer
responsabilidades decorrentes de agOes judiciais movidas por terceiros, que lhe
venham a ser exigidas por forca da Lei, ligadas ao cumprimento do contrato;

5.23 A CONTRATADA devera adotar todas as providéncias e assumir todas as
obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando em
decorréncia da espécie forem vitimas seus empregados, no desempenho dos servicos
ou em conexao com eles, ainda que verificados nas dependéncias da FUFMT;

5.24 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientaces do
Gestor/Fiscal do Contrato, inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das
Normas Internas de Seguranga e de Medicina do Trabalho;

5.25 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE, devendo orientar seus
funcionarios nesse sentido;

5.26 Providenciar os exames médicos, admissional, demissional e periodicos de
seus empregados, conforme legislacéo trabalhista, devendo apresentar a comprovagao
da realizacdo destes 8 FUFMT;

5.27 Apresentar a CONTRATANTE, quando a apresentacdo da NOTA FISCAL, e

sendo condicdo essencial para liquidacdo do pagamento, todos os documentos



previstos no item DA MEDICAO, AVALIACAO, DO FATURAMENTO MENSAL
E DO PAGAMENTO no Edital;

5.28 Fornecer, sempre que solicitados, mesmo que verbalmente, pela
CONTRATANTE, os comprovantes dos pagamentos de todos os empregados, o
recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios e fiscais, bem como
os referentes ao fornecimento de auxilio transporte e auxilio alimentacdo, sendo
responsavel pela observancia de leis, decreto, regulamentos, portarias € normas
federais, estaduais e municipais que direta ou indiretamente sejam aplicaveis ao objeto
do contrato;

5.29 Manter dados de contato oficial visando fornecer, sempre que solicitados,
comprovantes, documentos, prestacdo de esclarecimentos, notificacGes relativas ao
contrato. No caso do extrato do INSS a empresa devera buscar junto ao seu
trabalhador a obtencdo do documento. Os prazos para atendimento serdo definidos
pela fiscalizacdo do contrato e nunca serdo inferiores a 02 dias Uteis;

5.30 Independente de citacdo neste Edital, a empresa é responsavel pela observancia
de leis, decreto, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais que
direta ou indiretamente sejam aplicaveis ao objeto do contrato, bem como suas
alteraces ou novas legislacdes que vierem a surgir no andamento contratual;

5.31 No caso de afastamento de empregados, inclusive por férias, licengas, etc., a
CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE e substitui-los, mesmo em se
tratando de periodos curtos (ex: faltas ou atestados médicos parciais/meio periodo), no
intuito de preservar o0 mesmo namero de profissionais; a ndo prestacdo de servicos, na
totalidade dos dias e das horas contratadas ensejara descontos na medicdo mensal;

5.32 Encaminhar ao Gestor/Fiscal(ais) do Contrato, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, para avaliacdo da CONTRATANTE, a relagdo de empregados que fruirdo
férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo
substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem 0S
requisitos minimos exigidos neste Termo de Referéncia;

5.33 Diagnosticar e viabilizar, no prazo de 60 (SESSENTA) DIAS, contados da
data de inicio da prestacdo dos servigos, a emissio do CARTAO CIDADAO, expedido
pela Caixa Econdmica Federal, para todos os seus profissionais alocados no contrato.
Para o cumprimento a empresa devera apresentar a cOpia do cartdo ou o comprovante
de solicitacéo;

5.34 Diagnosticar e viabilizar, no prazo de 60 (SESSENTA) DIAS, contados da
data de inicio da prestacdo dos servicos, 0 acesso aos seus profissionais, via internet,
por meio de senha propria, AOS SISTEMAS DA PREVIDENCIA SOCIAL, com o



objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas; para o
cumprimento a empresa deverd apresentar o protocolo de atendimento no INSS ou
declaragéo do trabalhador de que tem acesso aos sistemas da previdéncia social e da
Receita Federal do Brasil,

5.35 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pelo Gestor/Fiscal(ais)do contrato;

5.36 A contratada devera realizar o pagamento dos salarios por dep6sito bancério,
na conta dos empregados alocados na execucdo do contrato, em agéncias situadas na
regiao em que ocorre a prestacdo dos servicos;

5.37 N&o permitir que seja cumprida por seus empregados jornadas de trabalho em
desacordo com a legislagéo trabalhista ou CONTRATUAL, respondendo pelo prejuizo
e arcando com o 6nus que eventualmente tal fato possa acarretar. Fica entendido que
todos os empregados da CONTRATADA ficardo exclusivamente sob sua supervisdo e
controle, sendo, portanto, a mesma, Unica e exclusiva empregadora para todos 0s
efeitos legais e contratuais;

5.38 Todas e quaisquer demandas da contratada, tais como: oficios, solicitacdes de
repactuacdo/reequilibrio, ocorréncias contratuais, pagamentos e demais temas que
requerem a abertura de processo administrativo serdo realizadas pela empresa
diretamente via SEI — Sistema Eletrdnico de Informaces, visando registrar e otimizar
a tramitag@o, bem como promover o acompanhamento de suas demandas;

5.39 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sancoes;

5.40 Apresentar ao fiscal do contrato no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis
ap6s a assinatura do contrato declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

541 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017:

5.42.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salério,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis

técnicos pela execugédo dos servigos, quando for o caso;



5.42.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,

devidamente assinada pela contratada; e

5.42.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os

Servigos;

5.42.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

5.42.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo,
0 desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento

do contrato administrativo;

5.42.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao
servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

E expressamente vedado 8 CONTRATADA:

5.42.7. A veiculacdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da CONTRATANTE;

5.42.8. A subcontratacédo para a execucdo do objeto deste termo de referéncia.
6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo se
pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela
CONTRATADA:



6.1. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de
equipamentos e complementos que promovam a reducéo do consumo;

6.2. Fazer uso racional de impressdes e coOpias reprogréficas, conforme indicagdes da
CONTRATADA,;

6.3. Aquisicdo de maquinas e aparelhos consumidores de energia elétrica com
classificacdo de eficiéncia A ou nos termos da IN MPOG 02/2014;

6.4. O Preposto deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos
empregados da CONTRATADA;

6.5. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

6.6. Realizar programa de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

6.7. A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva
no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacdo de residuos
solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE;

6.8. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos
trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho
para seus empregados;

6.9. A CONTRATADA deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos
legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a
prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e
envolvidos na prestacdo dos servicos;

6.10. A CONTRATADA deverd disponibilizar os Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) aos empregados, quando necessario, para a execuc¢do das atividades
de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a
qualidade de vida no ambiente de trabalho;

6.11. A CONTRATADA devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para
a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e
materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como
chumbo, cadmio e mercdrio;

6.12. A CONTRATADA devera diminuir 0 uso de copos descartaveis na prestacao
de servicos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade, substituindo-os por garrafinhas

(squezze) para os empregados;



6.13. E obrigacdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada
todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacéo de servigos;
6.14. Deverd, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionaliza¢do no
uso de materiais e servicos, incluindo uma politica de separacdo dos residuos
reciclaveis descartados e sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940/2006.

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

7.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

7.2.Exercer a Gestdo e a Fiscalizacdo dos servicos contratados por servidores
especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando 0s apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

7.3.Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazos para a sua corregao;

7.4.Nédo permitir que os empregados da contratada realizem horas extras, trabalhos
noturnos, desvios e acimulos de funcdo sem previsdo contratual,

7.5.Promover reunides periddicas com o preposto de modo a garantir a qualidade da
execucdo e os resultados previstos para a prestacdo dos servicos;

7.6.Ndao praticar atos de ingeréncia na Administracdo da Contratada, em especial 0s
citados no Art. 5° da IN 05/2017;

7.7.Promover 0 acesso da contratada aos processos administrativos de seu interesse em
tramitacdo no SEI- Sistema Eletronico de Informagdes, bem como instruir a empresa
guanto aos procedimentos e temas a serem protocolados diretamente no SElI,

7.8.Realizar todos 0s procedimentos necessarios a abertura e movimentacdo da conta
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, bem como para a retencédo
mensal calculada sobre a remuneracao dos trabalhadores.

7.9.Fornecer todas as facilidades a contratada para o bom andamento dos servigos
contratados;

7.10. Atestar a execucdo dos servicos e efetuar os pagamentos nas condi¢des pactuadas,
mediante a apresentacdo dos respectivos comprovantes conforme item DA
MEDICAO, AVALIACAO, DO FATURAMENTO MENSAL E DO PAGAMENTO
deste Edital,



7.11. Solicitar o imediato afastamento ou substituicdo de qualquer empregado que nédo
meregca confianca no trato dos servicos, que produza complicagcbes para a
fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
funcBes que Ihe foram atribuidas;

7.12. A Administracio reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa Gestao/

Fiscalizacéo sobre os servigos, direta ou por preposto designados, podendo para isso:

I Examinar as Carteiras Profissionais de Trabalho dos funcionarios colocados a
Sseu servico, para comprovar o registro de funcdo profissional compativel com

o solicitado;

ii. Conhecer e reunir-se com o Preposto com a finalidade de definir e estabelecer
as estratégias da execucdo do objeto, bem como tracar as metas de controle,

fiscalizagdo e acompanhamento do contrato, ficando devidamente registrado;
ii. Realizar as atividades previstas no Anexo VIII da IN n° 05/2017;

iv.  Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal

empregado na prestacdo do servico.

7.13. Zelar para que os valores a serem pagos no contrato ndo ultrapassem os créditos
correspondentes existentes no empenho da despesa do contrato, sem que existam
créditos orcamentérios para suporta-los, como o prazo de vigéncia contratual;

7.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes
previdenciarias, o Gestor/Fiscal (ais) do contrato de servicos com dedicacdo exclusiva
de mé&o de obra devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal
do Brasil — RFB,;

7.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicéo para o FGTS,
o0 Gestor/Fiscal(ais) de contratos de servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra
deveré oficiar ao Ministério da Economia (Secretaria de Trabalho);

7.16. Impedir que terceiros executem o objeto contratual.

DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS -
MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. DOS PRAZOS DE EXECUCAO CONTRATUAL

8.1.1. A Contratada devera iniciar a prestacdo dos servi¢cos na data de inicio de

vigéncia do contrato, estimada para ocorrer em 11/10/2019;



8.1.2. Na data de inicio do contrato a empresa devera apresentar ao Gestor/Fiscal(ais)
do contrato:

8.1.2.1.  Documento formal designando o preposto da contratada antes do inicio
da prestacdo dos servicos, em cujo instrumento deverd constar
expressamente os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto;

8.1.2.2.  Planilha-resumo de todos os seus empregados disponibilizados para
cumprimento do contrato, com as seguintes informagdes: nome completo,
nimero do CPF, funcdo exercida, salério, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio
alimentacéo), lotacdo, horario de trabalho, datas de exigibilidade das férias
(versdo impressa e digital);

8.1.2.3. Documento de registro do trabalhador no e-social com vinculo a
empresa prestadora de servigos;

8.1.2.4. Documento comprobatério de que o trabalhador atende aos requisitos
minimos para funcdo (Ex: escolaridade, curso técnicos, etc.);

8.1.25. Documento de entrega dos EPIs aos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato devidamente assinados pelo preposto da contratada e
pelo trabalhador que recebeu os itens;

8.1.2.6. Exames médicos admissionais dos trabalhadores alocados na execucao

do contrato.

8.2. DA IMPLANTACAO DOS OCUPANTES DOS POSTOS DE TRABALHO
8.2.1. Iniciado o contrato, cabera ao preposto da empresa apresentar ao fiscal do
contrato o prestador de servico que ocupara o posto de trabalho juntamente com
toda a documentacdo que demonstrard a regularidade da contratacdo, NO
PRAZO DE 05 DIAS UTEIS CONTADOS DA DATA DE INICIO DO
CONTRATO;

8.2.2. As documentacBes serdo apresentadas via arquivo digital (PDF) com as
informacGes referentes a cada prestador de servigo, organizadas em 1° nivel por
funcdo e em 2° nivel por ordem alfabética. Compdem o kit de cada funcionario

0s seguintes documentos digitalizados:
i.  Copia do contrato individual de trabalho;
ii.  Copia dos exames admissionais;

iii.  Copia da carteira de trabalho devidamente anotada;



Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Termo de optante de vale-transporte, transporte alternativo ou ndo optante de

transporte;

Comprovantes de adiantamento de auxilio alimentacdo e transporte quando

cabiveis;

Comprovante de seguro de vida para cada empregado nos termos da CCT,

nominalmente identificaveis;

Documento onde o prestador de servico tenha tido ciéncia das atribuigdes que
desempenhara na FUFMT (de acordo com o termo de referéncia) e dos

horarios de trabalho, bem como dos salarios e beneficios nos termos da CLT;

Declaragdo/Comprovantes de que ndo possui parentesco (0 cOnjuge, 0
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou

afinidade, até o terceiro grau) com servidores da FUFMT, como forma de

cumprir os principios da moralidade e da impessoalidade e o disposto no
Decreto n.° 7.203/2010 (Anexo F);

Documento comprobatério de que o trabalhador atende aos requisitos minimos

para funcdo (Ex: escolaridade, curso técnicos, etc.);

Documento de entrega dos equipamentos e EPIs aos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato devidamente assinados pelo preposto da contratada e

pelo trabalhador que recebeu os itens (Anexo B);

Documento de entrega dos uniformes aos trabalhadores alocados na execucao
do contrato devidamente assinados pelo preposto da contratada e pelo
trabalhador que recebeu os itens (Anexo B);

Comprovante de cadastro do trabalhador junto ao E-SOCIAL.

8.3. DA ALTERACAO PERMANENTE DOS OCUPANTES DOS POSTOS DE
TRABALHO
8.3.1. A cada ALTERACAO (substituicio) de prestador de servico, caberd ao

preposto da empresa apresentar ao fiscal do contrato o prestador de servigo que
ocupara 0 posto de trabalho juntamente com toda a documentacdo que
demonstrard a regularidade da contratacio ANTES do inicio da substitui¢do
PERMANENTE;



8.3.2. As documentacOes serdo apresentadas via arquivo digital (PDF) com as

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

informacdes referentes a cada prestador de servigo, organizadas em 1° nivel por
funcdo e em 2° nivel por ordem alfabética. Compdem o kit de cada funcionario
0s seguintes documentos digitalizados:

Copia do contrato individual de trabalho;
Copia dos exames admissionais;
Copia da carteira de trabalho devidamente anotada;

Termo de optante de vale-transporte, transporte alternativo ou ndo optante de

transporte;

Comprovantes de adiantamento de auxilio alimentacdo e transporte quando

cabiveis;

Comprovante de seguro de vida para cada empregado nos termos da CCT,

nominalmente identificaveis;

Documento onde o prestador de servigo tenha tido ciéncia das atribuicdes que
desempenhara na FUFMT (de acordo com o termo de referéncia) e dos horarios

de trabalho, bem como dos salarios e beneficios nos termos da CLT;

Declaracdo/Comprovantes de que ndo possui parentesco (0 codnjuge, 0
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou

afinidade, até o terceiro grau) com servidores da FUFMT, como forma de

cumprir os principios da moralidade e da impessoalidade e o disposto no
Decreto n.° 7.203/2010 (Anexo F);

Documento comprobatério de que o trabalhador atende aos requisitos minimos

para funcdo (Ex: escolaridade, curso técnicos, etc.)

Documento de entrega dos EPIs aos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato devidamente assinados pelo preposto da contratada e pelo trabalhador
que recebeu os itens (Anexo B);

Documento de entrega dos uniformes e equipamentos aos trabalhadores alocados
na execucdo do contrato devidamente assinados pelo preposto da contratada e

pelo trabalhador que recebeu os itens (Anexo B);

Comprovante de cadastro do trabalhador junto ao E-SOCIAL,;



8.3.3. A cada alteracao devera ser apresentada pela empresa, para o Gestor/Fiscal(ais)
do contrato, a planilha-resumo ATUALIZADA de todos os seus empregados
disponibilizados para cumprimento do contrato, com as seguintes informacdes:
nome completo, nimero do CPF, funcdo exercida, saléario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio
alimentacdo), horéario de trabalho, data de exigibilidade das férias (versédo

Impressa e digital);

8.3.4. Toda e qualquer mudanca de local de prestacdo de servicos, ou seja,
remanejamento interno na FUFMT, dentro dos postos do contrato, devera ser
previamente convencionado com o fiscal de contrato, para informagdo aos
responsaveis pelas unidades da FUFMT, bem como devera observar as regras de

prazos de comunicacdo da CCT da categoria;

8.3.5. A cada DESLIGAMENTO PERMANENTE de prestador de servico ao
contrato, cabera ao preposto da empresa apresentar ao fiscal do contrato toda a
documentacdo referente ao reaproveitamento do prestador de servico em outro
contrato/demissé@o. Serdo apresentados os arquivos digitais (PDF) dos seguintes

documentos:

1. Comprovacdo de que os empregados serdo/foram realocados em outra
atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho OU os Termos de rescis@o dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo

sindicato da categoria;
2. Comprovante de pagamento/depdsito das verbas rescisorias ao trabalhador;

3. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as

rescisdes contratuais com autenticacdo de pagamento;

4. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS

de cada empregado dispensado; e

5. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.4. DA ALTERACAO TEMPORARIA DOS OCUPANTES DOS POSTOS DE
TRABALHO
8.4.1. A CONTRATADA devera providenciar a substituicdo temporaria da méo de
obra vinculada ao contrato nos casos de auséncias, licencas, férias e demais

eventos temporarios em que o posto de trabalho fique descoberto;



8.5.

8.4.2. Para a cobertura devera ser providenciada a documentacdo relativa ao
prestador de servico AVULSO nos mesmos termos do prestador de servico
REGULAR, devendo a mesma registrar os locais, 6rgaos, contratos que 0 mesmo
atende a fim de registrar a ndo exclusividade do trabalhador.

DOS LOCAIS E HORARIOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo prestados no local abaixo indicado:

LOTE

LOCAL

01

Campus Universitario de Rondondpolis/FUFMT - Avenida dos Estudantes, n°
5055, Cidade Universitaria - CEP: 78.736-900 - Rondondpolis — MT

8.6.

a) Postos 40 horas semanais: Os servigcos deverdo ser prestados a FUFMT de
segunda a sexta-feira, sendo que caberd a CONTRATANTE estabelecer o inicio
e 0 término da jornada em cada posto, respeitados os limites de inicio e término
de jornada:

I - De segunda a sexta-feira: 08 (oito) horas diarias, com intervalo para o almogo
de no minimo 01 (uma) hora, a serem cumpridas dentro do periodo das
05h30min as 21h00min, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas.

a) Alteracbes excepcionais de jornada, seja para atendimento de horas
extras, dias ndo previstos em contrato ou mesmo dispensa em periodos de
funcionamento reduzido, sera objeto de BANCO DE HORAS, devendo o
mesmo ser zerado por ocasido do encerramento do contrato.

b) As alteracbes que demandem a aplicacdo de BANCO DE HORAS
deverdo ser solicitadas e registradas junto ao Gestor/Fiscal(ais) do contrato pela
unidade responsavel da FUFMT, devendo o preposto ser comunicado.

DAS HORAS EXTRAS E NECESSIDADES EXCEPCIONAIS

8.6.1. E vedada a realizacdo de horas extras, salvo para a compensacdo do banco de
horas;

8.6.2. Excepcionalmente, os chefes das unidades de trabalho dos postos contratados
poderdo requerer ao Gestor/Fiscal(ais) do contrato a realizacdo de prestacdo de
servico aos sabados, domingos e feriados, para atender demandas inadidveis, 0s
quais deverdo ser comunicados previamente (antecedéncia de 24 horas) a
empresa para estabelecimento de tabelas de folgas e compensac6es nos termos da

legislacdo vigente.




8.6.3. A realizacdo de atividades excepcionais deverad ser previamente agendada e
justificada pelas unidades requisitantes da FUFMT junto ao Gestor/Fiscal(ais) do
contrato (antecedéncia minima de 48 horas);

8.6.4. Nos agendamentos, cabera ao Gestor/Fiscal(ais) do contrato observar os dias,
horérios e quantitativos de prestacdo de servicos previstos em contrato,
intervalos, bem como a tabelas de folgas necessarias ao cumprimento da
legislacdo trabalhista, sendo vedado o agendamento de atividades que estejam em
desacordo com o contrato e com a legislagao trabalhista.

8.6.5. Deverdo ser observadas também as legislacbes especificas quanto a
autorizacdo do Ministério da Economia (Secretaria de Trabalho) para trabalho
aos domingos e em feriados.

8.6.6. Quando houver escala para a realizacdo de trabalho excedente aos sabados e
domingos, as horas excedentes serdo compensadas na segunda-feira
imediatamente posterior, a fim de compor o descanso semanal de 24 horas

consecutivas nos termos da CLT.

Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servi¢o, devera coincidir com o domingo, no todo ou
em parte.

8.7. DOS PONTOS FACULTATIVOS E PERIODOS DE ATIVIDADE REDUZIDA
8.7.1. Nos pontos facultativos e outros periodos de atividade reduzida, a prestacdo do
servico podera ser dispensada, mediante compensacédo posterior (banco de horas).

8.7.2. Nesses dias poderédo ser descontados os valores relativos ao fornecimento de
vales transportes e auxilios alimentacéo.

8.7.3. Serdo considerados pontos facultativos aqueles que vierem a serem declarados
no calendario oficial definido pelo Ministério da Economia;

8.7.4. Respeitado o interesse publico e a critério da Contratante, nos recessos
académicos, greves, férias académicas ou demais paralisagcdes nas atividades da
FUFMT por periodo nédo inferior a 10 dias, podera ser solicitada a realizacédo de
férias coletivas pelos trabalhadores da Contratada, sem cobertura de
profissional ausente, e mediante desconto de medic&o.

8.7.5. Os dias de ponto facultativo serdo informados pelo Gestor/Fiscal(ais) a
CONTRATADA mediante a definicdo de um calendéario anual que poderd sofrer
atualizagbes quando da emissdo de decretos/portarias/oficios pelas autoridades

competentes deste 6rgdo publico.



8.7.6. Nestes dias, mediante acordo entre as partes, os prestadores de servicos
também poderdo ser encaminhados para treinamentos, reciclagens, palestras,
custeados pela CONTRATADA, e no interesse da FUFMT, neste caso, a carga
horaria seria efetuada no treinamento.

8.7.7. O contrato de trabalho da contratada com seu prestador de servi¢os devera
observar a questao da previsao e acordo com a utilizacdo de banco de horas.

8.7.8. Os dias e horarios de compensacdo serdo definidos pela CONTRATANTE.

8.7.9. A cada més, A CONTRATADA dever4 encaminhar por ocasido do
faturamento e emissdo da nota fiscal, o relatorio consolidado das horas
dispensadas e compensadas no periodo (por cada posto de trabalho), de modo a
demonstrar o saldo atualizado de cada funcionario empregado no contrato.

8.7.10. As horas faltantes ndo compensadas no periodo de 180 dias apds a

dispensa serdo objeto de descontos na medicdo pela fiscalizacdo do contrato.

8.7.11. Nos casos de rescisdes de contratos de trabalho, deverd a empresa observar a
existéncia de saldos negativos ou positivos de horas do trabalhador, devendo a
contratada entrar em contato com a fiscalizacdo de forma a zerar o banco de
horas do trabalhador.

8.8. DO INSTRUMENTO DE MEDIC}AO DOS RESULTADOS

8.8.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR ¢é o ajuste escrito, que define,
em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente, observaveis e comprovaveis,
0s niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas

adequacdes de pagamento.

8.8.2. A CONTRATADA obrigar-se-4 ao cumprimento de Instrumento de Medicao
de Resultado — IMR conforme indicadores definidos abaixo;

8.8.3. A aplicacdo de descontos com base no Instrumento de Medi¢éo de Resultado -
IMR é completamente desvinculada das aplicacfes de penalidades previstas neste

Edital.
INDICADOR 01 DISPONIBILIDADE DE UNIFORMES
o Garantir a correta identificagdo dos prestadores
Finalidade . :
terceirizados e sua seguranca no ambiente de trabalho;
Meta a cumprir Prazo contratual

Instrumento de medigéo

Termo de entrega de Uniforme / Check list de cada

posto;

Forma de Mensagens eletrénicas e/ou correspondéncias trocadas




acompanhamento

entre a Fiscalizacdo e a CONTRATADA.

Contagem de prazo de atendimento:

Inicio — Data de Inicio/prorrogacdo do contrato ou
comunicagdo da fiscalizagdo para reposicdo no
decorrer do contrato, caso necessario;

Fim — Comprovacdo formal da data em que foi

cumprida a obrigacéo.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Sera verificado posto por posto de trabalho visando
averiguar a entrega / substituicdo total dos uniformes.
Serdo somados os dias Uteis de atraso de cada posto,
buscando encontrar a média por posto.

Y = somatorio do numero de dias Uteis de atraso de

cada posto/nimero de postos com pendéncia

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do Contrato.

Faixas de ajuste no

pagamento

Y até 5 dias Uteis = 100% do valor da NF do més;
Y de 6 a 10 dias Uteis = 99% do valor da NF do més;
Y de 11 a 15 dias Uteis = 98% do valor da NF do més;

ENCAMINHAMENTO
ADICIONAL PARA SANCAO
ADMINISTRATIVA

Y acima de 15 dias Uteis de atraso

Observagoes

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos
prazos, a Fiscalizacdo deverd ser comunicada
imediatamente, por escrito, visando avaliar as medidas
necessarias ao saneamento do problema e a ndo
incidéncia de ajustes no pagamento.
2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente
registradas para acompanhamento pela Fiscalizacao e
mensuracdo  dos  resultados alcancados  pelo
Instrumento de Medicéo de Resultados.

INDICADOR 02

DISPONIBILIDADE DE EQUIPAMENTOS,
FERRAMENTAS, ACESSORIOS E
COMPONENTES NECESSARIOS AO




TRABALHO

Finalidade

Garantir que ndo haja paralisagdo dos servigos por
auséncia de equipamentos, ferramentas, acessorios e
componentes necessarios ao trabalho;

Garantir que haja controle de carga horaria por meio de

relégio ponto biométrico sempre funcionando.

Meta a cumprir

Prazo contratual

Instrumento de medigéo

Termo de entrega de Equipamentos, ferramentas,
acessorios e componentes / Registros de substituicdo /
Check list de cada item / Comunicacdo da fiscalizagédo
para substituicdo de equipamento com defeito;

Forma de

acompanhamento

Mensagens eletrénicas e/ou correspondéncias trocadas
entre a Fiscalizacdo e a CONTRATADA.

Contagem de prazo de atendimento:

Inicio — Prazo para fornecimento e instalagdo previsto
no Edital e/ou para quando do surgimento do defeito
dos equipamentos, ferramentas, acessOrios e
componentes necessarios ao trabalho mediante
comunicagdo da fiscalizacdo/preposto com a
Contratada;

Fim — Comprovacdo formal da data em que foi
cumprida a obrigacdo de instalagcdo/reposicdo em
perfeito estado de funcionamento.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Serd verificado mensalmente através de check list a
disponibilidade dos equipamentos (funcionando) e
ferramentas. Serdo somados os dias Uteis de
indisponibilidade (ap6s 0 prazo de
reparo/fornecimento/substituicdo) de cada item
previsto no ANEXO A deste Edital, buscando
encontrar a media geral.

Y = nimero de dias Uteis de indisponibilidade (ap6s o
prazo de reparo/fornecimento/substituicdo) de cada

item previsto em contrato/namero de itens pendentes.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do Contrato.




Faixas de ajuste no

pagamento

Y até 5 dias Uteis = 100% do valor da NF do més;
Y de 6 a 10 dias Uteis = 99% do valor da NF do més;
Y de 11 a 15 dias Uteis = 98% do valor da NF do més;

ENCAMINHAMENTO
ADICIONAL PARA SANCAO
ADMINISTRATIVA

Y acima de 15 dias Uteis de atraso;

Observagoes

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos
prazos, a Fiscalizacdo deverd ser comunicada
imediatamente, por escrito, visando avaliar as medidas
necessarias ao saneamento do problema e a ndo
incidéncia de ajustes no pagamento.
2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente
registradas para acompanhamento pela Fiscalizacao e
mensuracdo  dos  resultados alcancados  pelo
Instrumento de Medicédo de Resultados.

INDICADOR 03

DISPONIBILIDADE DE EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL

Finalidade

Garantir que ndo haja paralisagdo dos servigos por
auséncia de DISPONIBILIZACAO DE EPI;

Meta a cumprir

Prazo contratual

Instrumento de medigéo

Termo de entrega de EPI / Registros de substituicéo /
Check list de cada item / Comunicacdo da fiscalizagédo

para disponibilizacédo / substituicéo;

Forma de

acompanhamento

Mensagens eletrénicas e/ou correspondéncias trocadas
entre a Fiscalizacdo e a CONTRATADA.

Contagem de prazo de atendimento:

Inicio — Prazo para fornecimento e instalacdo previsto
no Edital e/ou inicio da comunicacdo da
fiscalizacdo/preposto com a Contratada;

Fim — Comprovacdo formal da data em que foi

cumprida a obrigacgéo de fornecimento do EPI.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Sera verificado mensalmente através de check list a
disponibilidade dos EPIs. Serdo somados os dias Uteis

de indisponibilidade, buscando encontrar a média




geral.
Y = numero de dias Uteis de indisponibilidade (ap6s o
prazo de fornecimento / substituicdo) de cada item

previsto em contrato/numero de itens pendentes.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do Contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

Y até 5 dias Uteis = 100% do valor da NF do més;
Y de 6 a 10 dias uteis = 99% do valor da NF do més;
Y de 11 a 15 dias Uteis = 98% do valor da NF do més;

ENCAMINHAMENTO
ADICIONAL PARA SANCAO
ADMINISTRATIVA

Y acima de 15 dias Uteis de atraso;

Observacdes

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos
prazos, a Fiscalizacdo deverd ser comunicada
imediatamente, por escrito, visando avaliar as medidas
necessarias ao saneamento do problema e a ndo
incidéncia de ajustes no pagamento.
2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente
registradas para acompanhamento pela Fiscalizacao e
mensuracdo  dos  resultados alcancados  pelo

Instrumento de Medicéo de Resultados.

INDICADOR 04

PRAZO DE ATENDIMENTO DE PEDIDOS DE
MATERIAIS DE MANUTENCAO PREDIAL

Finalidade

Garantir um atendimento célere as demandas do 6rgédo

Meta a cumprir

Prazo contratual

Instrumento de medicéo

Solicitacdo formal enviada a CONTRATADA pela

Fiscalizacdo do Contrato.

Forma de

acompanhamento

Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias trocadas
entre a Fiscalizacdo e a CONTRATADA.

Contagem de prazo de atendimento:

Inicio - Prazo para fornecimento previsto no Edital a
partir da comunicacao da fiscalizagdo/preposto com a
Contratada.

Fim — Comprovacdo formal da data em que a entrega




dos materiais foi realizada validada pela
CONTRATANTE.

Periodicidade Mensal

Cada O.F.M. serd verificada e valorada
individualmente, visando apurar os dias Uteis de atraso
Mecanismo de Calculo configurados.

Y= Somatério do nimero de dias Uteis de atraso de
atendimento de cada OFM / n°® de OFM pendentes.

Inicio de Vigéncia Inicio da vigéncia do Contrato.

Y até 5 dias Uteis = 100% do valor da NF do més;
De 6 a 10 dias Uteis = 99% do valor da NF do més;
De 11 a 15 dias Uteis = 98% do valor da NF do més;

Faixas de ajuste no

pagamento

ENCAMINHAMENTO
ADICIONAL PARA SANCAO
ADMINISTRATIVA

Y acima de 15 dias Uteis de atraso;

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos
prazos, a Fiscalizacdo devera ser comunicada
imediatamente, por escrito, visando avaliar as medidas
necessarias ao saneamento do problema e a ndo
Observacdes incidéncia de ajustes no pagamento.
2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente
registradas para acompanhamento pela Fiscalizacdo e

mensuracdo  dos  resultados alcancados  pelo

Instrumento de Medicdo de Resultados.

Em caso de descumprimento de mais de um indicador, o calculo final da NF mensal a pagar

com base no IMR mensal sera realizado de forma proporcional:

Exemplo 1 — Descumprimento de 02 indicadores: Valor final da NF a pagar = Valor final do
indicador 1*50%-+Valor final do indicador 2*50%

Exemplo 2 — Descumprimento de 03 indicadores: Valor final da NF a pagar = Valor final do
indicador 1*33,33%-+Valor final do indicador 2*33,33% + Valor final do indicador 3*33,33%



Exemplo 3 — Descumprimento de 04 indicadores: Valor final da NF a pagar = Valor final do
indicador 1*25%+Valor final do indicador 2*25% + Valor final do indicador 3*25% + Valor

final do indicador 4*25%

8.9. DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO

8.9.1.

8.9.2.

Cada posto de trabalho corresponde a 01 prestador de servico;

Os cargos referentes ao objeto deste Termo de Referéncia realizardo as

atividades previstas nos CBOs designados conforme item “4.1 Do

enquadramento dos postos a serem contratados” deste Termo de Referéncia.

8.10 DOS REQUISITOS MINIMOS DA FUNCAO

Para a execucdo dos servigos requer-se que os profissionais possuam 0s seguintes

requisitos minimos:

b)

f)

Para todas as fungdes: ndo possuir parentesco (o conjuge, 0 companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau) com servidores da FUFMT, como forma de cumprir os
principios da moralidade e da impessoalidade e o disposto no Decreto n.°
7.203/2010;

Técnico em Manutencdo, Oficial de Servicos Gerais: Para o exercicio das
ocupacdes requer-se ensino médio completo e experiéncia minima de 06 meses
na funcao.

Eletricista com periculosidade: Para o exercicio dessa ocupa¢do requer-se
ensino médio completo, curso basico de qualificacdo profissional minima de
duzentas horas-aula e experiéncia minima de 06 meses na funcgéo.

Pedreiro: Para o exercicio dessa ocupacdo requer-se ensino fundamental
completo e experiéncia minima de 06 meses na funcéo.

Recepcionista Executiva: Para o exercicio dessa ocupacdo requer-se ensino
médio completo e experiéncia minima de 06 meses na funcéo.

Tratorista: Essa ocupacdo é exercida por trabalhador com, no minimo, a
quarta serie do ensino fundamental, experiéncia minima de 06 meses na funcéo
e carteira de habilitacdo categoria C, D ou E.

Tratador de Animais, Servente bracal/homem do campo e Auxiliar de
Servigos Gerais: Essas ocupagdes sdo exercidas por trabalhadores com, no

minimo, a quarta série do ensino fundamental.



8.11.

8.11.1

8.11.2

8.11.3

8.11.4

8.11.5

A escolaridade minima exigida deverd ser comprovada mediante a
apresentacdo de codpia do diploma ou certificado emitido por Instituicdo
legalmente credenciada pelo Ministério da Educacdo, Secretaria de Estado de
Educacdo e Secretaria Municipal de Educacgéo, de acordo com competéncia
legal. A prética profissional minima exigida devera ser comprovada mediante

a apresentacdo de copia do registro de emprego na carteira de trabalho.

DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

O controle do cumprimento da carga horéaria sera de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, cabendo exclusivamente a mesma a substituicdo de seus
funcionarios nas ocorréncias de faltas ou interrupcbes no cumprimento da

carga horéria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo dos servigos;

A fim de facilitar a fiscalizacdo e medi¢do do contrato, considerando a
extensdo do Campus e ainda a responsabilidade subsidiaria desta IFES, fica
pré-estabelecido que o controle da jornada serd realizado pelo método de

registrador eletronico de ponto tipo biométrico;

Quaisquer excecdes para a dispensa deste método deverdo ser justificadas e
previamente avaliadas e autorizadas pela Pro-Reitoria Administrativa da
FUFMT;

Havendo a necessidade de alguma dispensa deste método temporariamente por
algum(s) funcionario(s) especifico(s) em face de alguma demanda pontual,
poderd a fiscalizacdo, mediante concordancia da autoridade méxima do

Campus Universitario, comunicar a CONTRATADA desta deciséo.

Alternativamente, estabelece-se que para aqueles prestadores que estejam
substituindo o regular prestador de servi¢o, o controle do cumprimento da
carga horéaria devera ser feita nos moldes da legislacdo em vigor, pelos demais
métodos de controle previstos na legislacdo trabalhista, devendo ser registrada
a substituicdo mediante TERMO DE SUBSTITUICAO onde fique registrado o
trabalhador substituido, a fungdo, a data da substituicdo e os horarios bem
como o0 nome completo do prestador que efetivamente substituiu devidamente
assinado pelo servidor autoridade competente da unidade onde o postos de
trabalho é lotado;



8.11.6 A CONTRATADA devera convencionar com seus funcionarios que os atrasos
e as efetivas faltas deverdo ser comunicados ao preposto da empresa para que o
mesmo possa providenciar a sua substituicdo, bem como a apresentacdo de

justificativas para auséncias legais;

8.11.7 Havendo falta do funcionério, caber4d ao Preposto da empresa realizar os
contatos para a substitui¢cdo do funcionério que faltou no prazo de até 01 (uma)
hora, contada do inicio do expediente na FUFMT. A substituicdo devera ser
feita cumprindo o restante da carga horéaria diaria de 08 (oito) horas com

intervalo, de no minimo, 01 (uma) hora para almoco.

8.11.8 Nas substituicBes, os profissionais encaminhados deverdo ter qualificacdo
idéntica ou superior ao requisitado para a funcdo neste Termo de Referéncia.
Devera ser observada também a funcdo para qual o substituto foi contratado

pela empresa de forma a ndo gerar desvios ou acimulos de funcéo;

8.11.9 Mensalmente, a empresa deve providenciar os termos das substituices de
colaborador ausente devidamente assinados pelo fiscal do contrato para fins de

medicdo e faturamento;

8.11.10 A critério do Gestor/Fiscal(ais) do contrato e havendo concordancia da
unidade de lotagdo do trabalhador, eventuais auséncias, sejam por faltas,
licencas ou férias, etc, poderdo ndo ser substituidas, sem aplicacdo de sanc¢Ges
administrativas, contudo havera o devido desconto dos dias ndo trabalhados na

medicdo (com registro formal junto a empresa).

8.11.11 Desde que acordado com o Gestor/Fiscal(ais) do contrato, e
considerando a possibilidade ou ndo de reagendamento das atividades
destinadas ao posto faltante (apenas servigos de manutencédo), a substitui¢éo
podera ocorrer em data diversa da data da falta, desde que dentro do mesmo

meés.

8.11.12 Excepcionalmente, caso o prestador de servico ndo registre o ponto
eletrobnico (esquecimento), contudo fique configurado que o mesmo
compareceu ao servico, cabera ao PRESTADOR DE SERVICO informar o
PREPOSTO DA EMPRESA, que ir4 realizar o contato com a chefia da
unidade de trabalho, para confirmar a informacgdo com registro por escrito, a
fim de compor o processo de pagamento mensal da nota fiscal e realizar o

tratamento do controle de frequéncia;



8.11.13 Cabera a CONTRATADA fiscalizar a jornada de seus trabalhadores e,
caso seja configurada a habitualidade da falha do registro do ponto eletronico,
descumprimento dos horérios de trabalho, realizacdo de jornada incompativel
com o contrato, realizacdo de horas-extras ou registro de ponto em dias e
horéarios ndo previstos contratualmente por parte do prestador de servico, tomar
as medidas disciplinares necessarias ao cumprimento regular do contrato.
Ainda, no mesmo caso, a FUFMT podera solicitar a substituicdo do prestador
de servico;

8.11.14 Os casos de falta de papel, ndo reconhecimento de biometria, falta de
energia, mau funcionamento, ou qualquer tipo de ocorréncias relacionadas ao
Registro de Ponto Eletrénico (REP) serdo reportadas imediatamente pelos
colaboradores ao preposto da empresa, para providéncias e posterior
comunicacdo ao Gestor/Fiscal(ais) do contrato para registro em relatorio
especifico;

8.11.15 A CONTRATADA deverd adquirir e instalar Relégio de Ponto
Eletrénico Biométrico, no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias corridos da data
de inicio de vigéncia do Contrato, na presenca do Gestor/Fiscal (ais), para

controle no cumprimento da carga horaria dos seus funcionarios;

8.11.16 A CONTRATADA sera responsavel pela instalacdo, guarda,
seguranca, manutencdo e substituicdo (quando necessario) dos Reldgios de
Ponto Eletrénico Biométrico, arcando com todos os custos, inclusive os custos
relacionados ao no-break, equipamentos de informatica (hardwares),
programas de gerenciamento (softwares), manutengdes preventivas/corretivas e
insumos como o papel, dentre outros necessarios ao efetivo funcionamento do

reldgio de ponto eletrdnico biométrico;

8.11.17 O software de tratamento do controle de jornada devera estar de acordo
com as regras do Ministério da Economia (Secretaria de Trabalho) e possuir as
seguintes funcionalidades minimas: Gestdo de horas; Horérios de trabalho
flexiveis; Registro de feriados e pontos facultativos; Registro de férias;
Modulo WEB para consulta de folhas ponto e langamento de abonos,
justificativas e ajustes no cartdo ponto pelo PREPOSTO DA EMPRESA,;

8.11.18 A CONTRATANTE cedera a utilizagdo da REDE ELETRICA para o
funcionamento do Reldgio de Ponto Eletronico Biométrico, onde a empresa
CONTRATADA  ficard responsavel pela instalagdo de todo



equipamento/dispositivo necessario para o seu efetivo funcionamento, desde o
quadro elétrico (ou dispositivo equivalente) até o Relogio de Ponto Eletrénico

Biométrico;

8.11.19 A CONTRATANTE ndo cedera a utilizacdo de rede légica (LAN e
acesso a internet) para o efetivo funcionamento do Reldgio de Ponto Eletronico
Biométrico, sendo que a CONTRATADA ficara responsavel pela instalagdo de

todo equipamento/dispositivo necessario para o seu efetivo funcionamento;

8.11.20 Cabera ao fiscal do contrato, apds confirmacdo junto ao Setor
competente, informar ao preposto da empresa onde encontra-se o quadro
elétrico (ou dispositivo equivalente), bem como acompanhar o procedimento

de instalacdo dos equipamentos/dispositivos;

8.11.21 A contratada é responsavel por qualquer dano causado as instalacfes
(fisicas, elétricas, hidraulicas ou lbégicas) da FUFMT durante a fase de
instalacdo do Reldgio de Ponto Eletrdnico e devera reparar tal dano,

imediatamente, arcando com todos 0s custos necessarios;

8.11.22 O Relogio de Ponto Eletrénico devera ser homologado pelo Ministério
da Economia (Secretaria de Trabalho), oferecer copia impressa de CADA
ponto batido pelo funcionario, como contraprova, e possibilitar a extracdo dos
dados via USB;

8.11.23 Durante o periodo de instalacdo do Relégio de Ponto Eletrénico, o
controle do cumprimento da carga horéria devera ser feito nos moldes da
legislacdo em vigor, pelos demais métodos de controle previstos na legislacdo

trabalhista;

8.12. DOS UNIFORMES

8.12.1 A CONTRATADA devera fornecer jogos de uniforme novos e completos, a
todos os profissionais, conforme ANEXO A, sem repasse dos custos a estes,
sendo que estes uniformes deverdo ser substituidos sempre que houver
necessidade constatada. A entrega destes uniformes ocorrera considerando dois

prazos:

I. PRIMEIRO DIA DE CONTRATO - Considerando as necessidades
constatadas desde o inicio do contrato para a identificagdo da méo de

obra, bem como questdes de seguranca, deverd ser providenciada a



8.12.2

8.12.3

8.12.4

8.12.5

8.12.6

8.12.7

8.13.
8.13.1

8.14.

entrega dos itens CAMISETA, BONE E CALCADOS DE
SEGURANCA, desde o primeiro dia de contrato;

Il. 30 DIAS CONTADOS DO INICIO DA VIGENCIA DO
CONTRATO - Comprovacdo da entrega integral de todos os itens

previstos no contrato;

A entrega do uniforme devera ser registrada mediante termo de recebimento
onde conste os itens entregues, a quantidade e a data, devendo ser assinada

pelo preposto da empresa, pelo Gestor/Fiscal(ais) do contrato e 0 empregado;
N&o sera aceita a entrega parcial dos itens;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a

situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Para fins contratuais, a data de entrega sera o dia do cumprimento total deste
item, ou seja, quando todos o0s empregados envolvidos na contratacdo
receberem jogos completos de uniforme (todos os itens), cabendo a aplicacdo
do IMR para avaliagdo deste cumprimento contratual;

Mediante a concordancia do Gestor/Fiscal(ais) do contrato, a CONTRATADA
podera utilizar uniforme padronizado ja utilizado pela empresa, incluindo a
alteracdo de cores (exceto cor branca para equipe de manutencao e area verde,
devido as caracteristicas das atividades a serem desenvolvidas) para melhor

identificacdo dos prestadores de servico;

Havendo prorrogacdo do contrato, a empresa devera fornecer novos jogos
completos de uniforme no prazo de até 30 (trinta) dias corridos do inicio da

vigéncia da prorrogacéo.

DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS DE TRABALHO
A CONTRATADA devera fornecer EM ENTREGA UNICA, no prazo de até

15 (quinze) dias corridos da data de inicio da vigéncia do Contrato, na
presenca do Fiscal do Contrato, EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
(NOVOS), devidamente identificados com as logomarcas da empresa,
conforme as quantidades minimas estabelecidas no ANEXO A.

DAS CONDICOES DE USO, MANUTENCAO E

SUBSTITUICAO/REPOSICAO



8.14.1

8.14.2

8.14.3

8.14.4

8.14.5

Cabera a contratada identificar, estocar e controlar a entrega, uso e devolugéo
de todos os equipamentos e ferramentas previstas no contrato promovendo sua

manutenc¢do e/ou substituicdo sempre que necessario;

Todas as manutengGes preventivas e corretivas serdo custeadas pela
CONTRATADA - inclusive o transporte para retirada e devolucdo ao local de
lotacdo do posto de trabalho, e, havendo o encaminhamento de equipamento de
trabalho para a manutencdo, que demande sua auséncia por mais de 05 dias
uteis, devera ser fornecido pela empresa bem substituto a fim de nédo atrapalhar

0 andamento das atividades no campus;

Os equipamentos, seus componentes e acessoOrios, deverdo ser
substituidos/recarregados/reparados/repostos/abastecidos sempre que houver

necessidade constatada oriunda de:

i. Desgaste, defeito, desempenho ruim, que atrapalhe a produtividade das
atividades;
ii. Data de validade expirada;
iii. Avaria ndo consertavel;
iv. Utilizacdo do conteudo ou itens descartaveis, cabendo o recarregamento
e reposicao;
v. Extravio/furto;
vi. Manutencdo preventiva e/ou Corretiva indicada pelo fabricante ou
decorrente do desgaste;
vii. Reposicdo de pecas para operacdo dos equipamentos e ferramentas;

viii.  Abastecimento por combustiveis;

Cabera a Contratada fornecer o abastecimento por combustivel (gasolina e 6leo
2 tempos) a todos os equipamentos fornecidos que houverem necessidades
constatada, sendo considerada uma media de consumo anual de 2.340 L de
combustivel (gasolina) e 36 L de 6leo 2 tempos, estimada nos gastos do Gltimo

contrato e incluida a demanda do novo equipamento (mini trator).

Para fins contratuais, a data de entrega sera o dia do cumprimento total deste
item, ou seja, quando todos os equipamentos e ferramentas de trabalho forem
entregues e/ou repostos, cabendo a aplicagdo do IMR para avaliacdo deste

cumprimento contratual.



8.15.

DO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA

MANUTENCAO PREDIAL

8.15.1. Para a execucdo da manutencdo predial podera ser necessario o fornecimento

de materiais de consumo os quais deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA.

8.15.2. Consideram-se materiais de consumo para manutencdo predial aqueles

relativos & manutencdo de imoveis, de suas instalag@es elétricas e hidraulicas;

8.15.3. Cabera a Prefeitura do Campus, através de servidor formalmente designado,

levantar, quantificar e descrever os materiais necessarios a execucao, apontando

o valor de referéncia constante a TABELA SINAPI vigente no més da licitacéo.

8.15.4. Para efeito de pagamento sera assegurado o BDI informado pela empresa

contratada e aceito pela Administracdo na planilha especifica conforme lance
homologado na licitacéo.

Valor tabela SINAPI Desonerada + BDI = Total Geral

Total geral — percentual de desconto = valor a ser pago pela FUFMT

Quando da inexisténcia dos materiais necessarios na tabela SINAPI a
CONTRATADA sera notificada via e-mail para apresentar proposta de
fornecimento nos prazos citados abaixo, através de pesquisa realizada junto a
03 fornecedores. Concomitantemente, devera a Administracdo providenciar 03
referéncias de precos, obtidas, isolada ou conjuntamente, por meio de
pesquisas de precos no mercado compativel com o local da realizacdo dos
servigos, em 6rgdos da Administracdo Publica, observados os demais critérios
constantes nas Instrucdes Normativas SLTI n° 05/2014 e 03/2017. Sera
realizada a média aritmética simples dos or¢camentos, devendo ser excluidos os
valores extremos e desarrazoados que possam alterar significativamente a
tendéncia central do resultado da amostra; sobre a média aritmética encontrada
devera ser aplicada 0 mesmo BDI e o desconto ofertado pela CONTRATADA
sobre a tabela SINAPI. O fornecimento de materiais seré solicitado apenas para
aqueles itens que ndo existam no estoque de materiais da FUFMT.




N2 de tipos de Produtos Prazo de Cotacdo (fora

SINAPI)
Até 10 tipos 05 dias uteis
De 11 a 20 tipos 07 dias uteis

A cada 5 itens adicionais, | + 01 dia util
apos os 20.

b) A tabela com os itens a serem fornecidos pela Contratada sera entregue ao preposto
fixo da empresa, através de um documento denominado ORDEM DE
FORNECIMENTO DE MATERIAIS (OFM), em 02 vias (empresa e FUFMT), as
quais serdo assinadas e datadas por servidor da FUFMT.

Cc) Recebida a OFM a Contratada devera providenciar a aquisicdo e entrega ao

responsavel na FUFMT nos prazos citados abaixo:

N2 de tipos de Produtos Prazo para atendimento
Até 10 tipos 05 dias uteis
De 11 a 20 tipos 07 dias uteis

A cada 5 itens adicionais, apds | + 01 dia util
os 20.

d) Para registrar a
data de entrega dos materiais, a CONTRATADA devera apresentar a sua via da OFM
onde sera anotada a conferéncia dos itens e data de entrega, podendo ser aceito a
entrega parcial de itens.

e) A critério da fiscalizacdo, 0s prazos de entrega poderdo ser prorrogados, desde que
solicitados em tempo habil e devidamente justificados;

f) Decorrido o interregno de 12 meses da data da licitacdo, sera alterada a tabela SINAPI
de referéncia para a determinacdo dos valores a serem pagos para aquela vigente na
data em que se completar o interregno.

g) Todos os materiais a serem empregados nos servicos deverdo ser comprovadamente
novos, de primeiro uso e devem atender rigorosamente aos padrdes especificados e as
normas da ABNT.



h) Todos os materiais fornecidos pela CONTRATADA, que serdo empregados nos
servigos, deverdo possuir garantia pelo prazo estabelecido pelo fabricante.

i) Se julgar necessario, o Gestor/Fiscal(ais) do contrato poderd solicitar a
CONTRATADA a apresentacdo de informacao, por escrito, dos locais de origem dos
materiais ou de certificados de ensaios relativos aos mesmos, comprovando a
qualidade dos materiais empregados na instalacdo dos equipamentos. Os ensaios e as
verificagdes serdo providenciados pela CONTRATADA e executados por laboratorios
aprovados pela FISCALIZACAO.

J) As cores de quaisquer materiais serdo definidas ou confirmadas pelo Gestor/Fiscal(ais)
do contrato no momento oportuno.

k) As marcas e produtos indicados nas plantas, especificagbes e listas de material,
admitem o similar se devidamente comprovado seu desempenho através de testes e
ensaios previstos por normas e desde que previamente aceito pelo Gestor/Fiscal(ais)
do contrato.

I) A similaridade indicada é em relacdo ao atendimento aos requisitos e critérios
minimos de desempenho especificados e normatizados, coincidéncia de aspectos
visuais (aparéncia/acabamento), de materiais de fabricacdo, de funcionalidade e de
ergonomia. A similaridade sera avaliada pelo Gestor/Fiscal(ais) do contrato, antes do
fornecimento  efetivo, mediante apresentacdio do material proposto pela
CONTRATADA, laudos técnicos do material ou produto, laudos técnicos
comparativos entre o produto especificado e o produto alternativo, emitidos por
laboratdrios conceituados, com 6nus para a CONTRATADA.

m)Serdo consideradas marcas de padrdo de referéncia, para efeito de similaridade: -
TIGRE (materiais hidraulicos); DECA E CELITE (lougas e acessorios sanitarios);
CORAL E SHERWIN WILLIAMS (tintas, vernizes, seladoras, massa a base de PVA
e complemento acrilico).

n) No caso de ndo haver indicacdo de marca padrao de referéncia, deverdo ser observadas
as marcas e 0s modelos padronizados dos materiais instalados nas edificacbes da
CONTRATANTE, ou, em ndo havendo mais no mercado (retirada de linha de
fabricacdo ou outro motivo justificavel), substituicdo por similar ou superior em

qualidade.

8.16. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

8.16.1 Cabera a contratada identificar, estocar e controlar a entrega, uso e devolugéo de

todos os EPIs previstos no contrato ou no LTCAT promovendo sua manutengéo



8.16.2

8.16.3

8.16.4

8.16.5

vi.

Vii.

viii.

8.16.6
l.
Il
M.
V.

e/ou substituicdo sempre que necessario observado as indicacfes do fabricante e
a legislacdo em vigor;
O Prazo de entrega dos Equipamentos de Protecdo Individual sera no primeiro
dia de vigéncia do Contrato, sendo vedada a prestagdo do servigo por parte dos
profissionais sem o recebimento dos EPI’s, sob pena de aplicagdo de sangao
administrativa caso o prestador de servico ndo esteja devidamente equipado,
bem como a aplicacéo do desconto do IMR,;
Considera-se “Equipamento de Prote¢do Individual — EPI”, todo dispositivo ou
produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de
riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho. (Item 6.1 —
Norma Regulamentadora 6 - Portaria 3214/78);
A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento
de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservagéo e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa
protecdo contra os riscos de acidentes e danos a salude dos empregados. (Art.
166 da Consolidacéo das Leis do Trabalho);

Caberd a contratada, conforme Item 6.6.1 da Norma Regulamentadora 6 —
Portaria 3214/78:

Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

Exigir seu uso;

Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgdo nacional competente

em matéria de seguranca e satde no trabalho;

Orientar e treinar o trabalhador sobre o0 uso adequado, guarda e conservacao;

Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencdo periodica;

Comunicar ao Ministério da Economia (Secretaria de Trabalho) qualquer

irregularidade observada;

Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros,

fichas ou sistema eletrénico.
A selecao dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s) deverd atentar-se:

Ao0s riscos a que o trabalhador esta exposto durante o trabalho;

As condicdes de ambiente em que exerce a atividade;

A parte do corpo a proteger;

As caracteristicas do proprio trabalhador;



V. A lista de equipamentos de protecdo individual constante no Anexo | da Norma
Regulamentadora 6 - Portaria 3214/78 do Ministério da Economia (Secretaria
de Trabalho).

8.16.7 Cabera a contratada, apds orientacdo e treinamento, conforme determina o item
6.7.1 da Norma Regulamentadora 6 — Portaria 3214/78:
i.  Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
ii.  Responsabilizar-se pela guarda e conservacao;
iii.  Comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne impréprio para uso;
iv.  Cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado
8.16.8 A empresa devera esclarecer e informar a todos os seus empregados que 0
desrespeito as normas de seguranca e meio ambiente constitui falta de natureza
grave, passivel de demissao por justa causa, nos termos do artigo 482 da CLT,;
8.16.9 Sera de responsabilidade da contratada fornecer, além do EPI inicial para a
execucdo dos servicos definido em contrato e em conjunto com o
Gestor/Fiscal(ais) do contrato os equipamentos de protecdo individual indicados
pelos laudos técnicos de insalubridade e/ou periculosidade, SEM custos
adicionais para a contratante;
8.16.10 A listagem constante no ANEXO A ndo € exaustiva, devendo a
CONTRATADA providenciar TODO e QUALQUER equipamento de protecéo
individual que se julgar necessario além dos indicados no LTCAT a fim de

zerar/diminuir os riscos a que o prestador de servico é exposto.

8.17. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE

8.17.1 Iniciado o contrato, cabera a CONTRATADA PROVIDENCIAR
IMEDIATAMENTE E CUSTEAR a emissdo de LTCAT relativos as atividades
e locais de trabalho de seus funcionarios alocados no contrato na FUFMT a fim
de emitir laudos de insalubridade e/ou periculosidade (conforme Estrutura dos
Laudos de Insalubridade e Periculosidade) abaixo, de acordo com a Norma
Regulamentadora - 15 Atividades e Operagdes Insalubres e Norma
Regulamentadora - 16 Atividades e OperacOes Perigosas, da Portaria 3.214/78
do Ministério da Economia (Secretaria de Trabalho).
8.17.2 A apresentagdo do material sera na forma de ‘CADERNO TECNICO’,
conforme orientacGes deste Termo de Referéncia:
CADERNO TECNICO
. Laudos de Insalubridade;

o Laudos de Periculosidade;



Anexo |: Metodologia de Tomada de Amostras (separadas por agente nocivo,
citando o tipo de equipamento usado para colher amostras de campo, técnica
empregada pelo laboratério de analise, bem como sua fundamentagdo técnico-
legal);

Anexo Il: Agentes Nocivos e seus Riscos para Saude;

Anexo IlI: Legislacdo utilizada na elaboracdo dos laudos técnicos;

Anexo IV - Laudos de Calibracdo dos Equipamentos de Medicdo e respectivos
calibradores (separados por agente nocivo), fornecendo todas as informacoes
necessarias para identificacdo e rastreabilidade. Os laudos de calibracdo devem estar
dentro do prazo de validade, emitidos por laboratério acreditado pela Rede
Brasileira de Calibracdo (RBC) e contendo o selo do INMETRO;

Anexo V: Laudos dos laboratérios para agentes quimicos, devidamente
identificado™;

Anexo VI: Relatério emitido pelos equipamentos na avaliagdo quantitativa de
campo (quando aplicavel), incluindo o histograma para ruido e devidamente
identificado™;

Anexo VII: ART do engenheiro responsavel pelo LTCAT da contratada;

Anexo VIII : Quadro Resumo;

Separados por unidade/instituto/departamento/local/cargos ou similar, citando o
percentual e grau de insalubridade, bem como o percentual de periculosidade.
Devidamente identificado*: separados por agente nocivo, unidade, instituto,

departamento, local, cargos ou similar.

ESTRUTURA DO LAUDO DE INSALUBRIDADE (pardmetros minimos):

Identificacdo (unidade — instituicdo — departamento — local e/ou locais de trabalho
ou similar);

Identificacdo dos cargos e a descri¢do basica de suas respectivas atividades;

Data (dia/més/ano);

Descricdo geral do ambiente periciado (minimo: edificacdo, instalagdes,
equipamentos);

Resultado da avaliacdo qualitativa;

Resultado da avaliacdo quantitativa, por agente nocivo;

Insalubridade:

1. Por Agente Nocivo (Quimico — Fisico — Bioldgico);

2. Descricdo (fonte geradora, meio de propagacdo, valores encontrados,

embasamento técnico-legal);



3. Limite de Tolerancia;

4. Tempo de Exposicao;

5. Embasamento técnico-legal;

6. Observacoes;

. Medidas Corretivas existentes para eliminar ou neutralizar o risco, ou

proteger contra seus efeitos, exemplos:

. Medidas Administrativas ou de Organizacdo do Trabalho;

. EPC — Equipamento de Protecéo Coletiva;

. EPI — Equipamento de Protecédo Individual;

. Conclusao Insalubridade (considerando medidas corretivas existentes e

citando a legislacéo cabivel);

. Laudo Técnico elaborado e aprovado por: Nome, CREA, Assinatura do
Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho (CRM) responsavel
pelo Laudo Técnico;

» Elaboracdo do Laudo Técnico nos ditames da plataforma do E-social, com
lancamentos de Tabelas e cddigos relacionados a riscos de exposi¢ao.

ESTRUTURA DO LAUDO DE PERICULOSIDADE (parametros minimos):

Identificacdo (unidade — instituicdo — departamento — local e/ou locais de trabalho
ou similar);
Identificacdo dos cargos e a descri¢do basica de suas respectivas atividades;
Data (dia/més/ano);
Resultado da avaliacdo qualitativa;
Descricdo das atividades realizadas por cada cargo e sua associagdo com 0 agente
periculoso;
Tempo de Exposicao;
Descricdo geral do ambiente periciado (minimo: edificacdo, instalacoes,
equipamentos);
Embasamento técnico-legal;
Observacoes;
Medidas de Seguranca (recomendacéo técnica), exemplos:
1. Medidas Administrativas ou de Organizagdo do Trabalho;
2. EPC - Equipamento de Protecdo Coletiva;
3. EPI - Equipamento de Protecdo Individual;

Conclusdo Periculosidade (citando a legislagéo cabivel);



Laudo Técnico elaborado e aprovado por: Nome, CREA, Assinatura do Engenheiro

de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho (CRM) responsavel pelo Laudo

Técnico;

8.17.3

8.17.4
8.17.5

8.17.6

8.17.7

8.17.8

8.17.9

Existindo qualquer tipo de avaliacdo quantitativa de agentes quimicos e/ou
fisicos, os laudos dessas avaliacGes deverdo ser anexados ao Caderno Teécnico,
bem como indicacdo de marcas/modelos dos aparelhos utilizados e os
respectivos certificados de calibracéo;

Devera ser anexado também o ART relativo aos laudos apresentados;

O prazo para a entrega dos laudos de insalubridade e periculosidade a FUFMT
sera conforme o numero de funcBes e postos contratados, explicitados na tabela
abaixo, contados do inicio da vigéncia do contrato. A Contratada devera
protocolar processo administrativo enderecado ao Gestor/Fiscal(ais) do contrato

observando os seguintes prazos:

01 a 05 fungdes 25 dias Uteis
06 a 15 funcdes 35 dias Uteis
Acima de 15 + 02 dias uteis por funcao

Havendo a possibilidade de minimiza¢ao do risco com a utilizacdo de EPI’s,
cabera a CONTRATADA providenciar o imediato fornecimento ao trabalhador,
em atendimento a NR 6 Equipamentos de Protecdo Individual do Ministério da
Economia (Secretaria de Trabalho), incluindo registro de utilizacdo de EPI
acordo com a Portaria 107/2009 do Ministério da Economia (Secretaria de
Trabalho), fiscalizacdo de sua utilizacdo, conforme item anterior deste termo de
referéncia, bem como treinamentos pertinentes regulamentados pelas NR's
vigentes;

Os laudos apresentados serdo submetidos a CASS/FUFMT para homologacao
interna e SOMENTE APOS A HOMOLOGACAO constatado 0 necessario
pagamento do respectivo adicional de insalubridade E/OU periculosidade ao
trabalhador, a CONTRATADA sera notificada com o rol das fungdes e locais de
trabalho respectivos e percentuais devidos.

Caso o0 LTCAT apresentado ndo seja homologado, a contratada providenciara as
corre¢Bes necessarias no prazo maximo de 15 dias corridos;

Havendo a incidéncia de adicionais, a empresa providenciard a anotacdo e

alteracdo da remuneracao do trabalhador relativo as func@es e locais insalubres



no prazo de até 30 dias apds a notificacdo da homologacdo pela FUFMT e

efetuard a quitacdo junto ao trabalhador de todos os valores retroativos devidos.

8.17.10 Considerando que o reconhecimento de atividade insalubre altera o equilibrio

do contrato, e as funcdes e locais que terdo reconhecidos estes adicionais, séo
impossiveis de se prever, a alteracdo dos valores do contrato sera solicitada pela
Contratada através de pedido de reequilibrio de precos, apresentando planilha de

custos e formagéo de pregos, ap6s a homologacgédo dos laudos pela UFMT.

9. DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

O piso salarial serd o vigente da respectiva categoria profissional, através da
Convencédo Coletiva de Trabalho indicada pela empresa quando da apresentacdo da
proposta, proporcional a jornada de trabalho contratada (40 horas semanais) nos
termos da Orientacdo Jurisprudencial n® 358 do TST;

A contratada devera observar todos os procedimentos e beneficios previstos na
convencao coletiva de trabalho;

O depdsito dos salérios, 13°, férias, e todos os beneficios deverdo observar 0s prazos
legais vigentes, INDEPENDENTEMENTE DO PAGAMENTO DE SUAS
FATURAS PELA CONTRATANTE, SENDO TAL OBRIGACAO PRESTADA
ATRAVES DE RECURSOS QUE SEJA DE PRONTA DISPONIBILIZAQAO AO
TRABALHADOR;

Havendo homologacdo de nova convencdo coletiva de trabalho, ou mesmo termos
aditivos as mesmas, deverd a CONTRATADA providenciar a alteracdo e registro das

novas condic¢des nos termos da legislacdo, observando os seguintes prazos:

I.Quitacdo de verbas salariais e indenizatdrias nos novos valores convencionados — devera ser

realizada no holerite do més imediatamente posterior ao registro no Ministério da Economia

(Secretaria de Trabalho), incluindo a alteracdo da CTPS;

Il. Quitagdo de diferencas de verbas salariais e indenizatdrias de meses anteriores, nos casos

de vigéncia retroativa da CCT/Termo Aditivo — devera ser realizada no holerite do més

imediatamente posterior ao registro no Ministério da Economia (Secretaria de Trabalho)
INDEPENDENTEMENTE DA APROVA(;AO OU NAO DE PEDIDO DE
REPACTUACAO E DO PAGAMENTO DE SUAS FATURAS (REPACTUACAO)
PELA CONTRATANTE, SENDO TAL OBRIGACAO PRESTADA ATRAVES DE
RECURSOS QUE SEJA DE PRONTA DISPONIBILIZACAO AO TRABALHADOR,;



Mediante prévia autorizacao do sindicato da categoria, na inexisténcia de regra na CCT,

podera haver o parcelamento da quitacdo das verbas salariais pela empresa junto a seus

funcionérios.

9.1 DO TRANSPORTE

9.11

9.12

9.13

II.

III.

9.14

9.2DO

A CONTRATADA devera apresentar, por ocasiao do inicio do contrato e a
cada substituicdo, o termo de opc¢éo do prestador de servigo quanto ao tipo de
transporte mais adequado a sua necessidade e também a relacdo dos
prestadores que declararam ser NAO OPTANTES do beneficio.
Os tipos de transporte e prazos de fornecimento serdo aqueles dispostos na
Convencao Coletiva de Trabalho.
Independente da modalidade, a CONTRATADA deverd apresentar
mensalmente, por ocasido do faturamento, o0s comprovantes de
disponibilizacdo de transporte aos seus trabalhadores:
Vale-Transporte: Comprovantes de entrega ao trabalhador de ticket impresso
ou de pagamentos de recarga com identificacdo nominal dos prestadores de
Servicos;
Outros meios: Copia de contrato de transporte, notas fiscais, comprovacao de
meios proprios;
Bicicleta: Comprovantes da entrega da bicicleta e do pagamento da
manutencdo da bicicleta ao trabalhador, ou comprovacdo de manutencdes
realizadas diretamente através de contratos de prestacdo de servico.
No que tange a bicicleta, a mesma deverd ser equipada com espelho
retrovisor, campainha e faixa refletiva: “Artigo 105 do Cddigo de Transito
Brasileiro- Sdo equipamentos obrigatorios dos veiculos, entre outros a serem
estabelecidos pelo CONTRAN: (...) VI - para as bicicletas,
a campainha, sinalizacdo noturna dianteira, traseira, lateral e nos pedais,

e espelho retrovisor do lado esquerdo”.

PREPOSTO FIXO (ENCARREGADO) NA CIDADE DE

RONDONOPOLIS

9.21

Considerando o disposto no Art. 68 da Lei 8.666/93, A CONTRATADA
devera manter preposto, no local da prestacdo dos servigos, ou seja, ficara
fixo nas instalacbes da FUFMT no Campus de Rondonépolis, para
atendimento exclusivo do contrato, aceito pela respectiva Fiscalizacéo,

durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la



9.2.2

9.2.3

9.24

9.25

9.2.6

9.2.7

9.2.8

administrativamente, o qual devera ser indicado mediante declaracdo em que
devera constar o nome completo, n® do CPF e do documento de identidade,
além dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional,

A funcdo de preposto fixo, para fins de cotacdo leia-se encarregado de acordo
com a CCT 2019 da categoria, ndo podera ser delegada aos ocupantes dos
postos de servico, considerando a incompatibilidade de tarefas. Trata-se de
profissional adicional responsavel pela gestdo do contrato e da méo de obra;
A FUFMT disponibilizard espaco fisico para a execucdo dos trabalhos
exercidos pelo preposto, bem como mobiliario (2 cadeiras, 1 mesa e 1
armario), ficando a cargo da CONTRATADA custear todas as despesas com
linhas telefOnicas, internet, equipamentos e materiais de consumo/expediente
Necessarios.

O preposto deverd possuir conhecimento na area de recursos humanos,
legislacdo trabalhista e da Convencdo Coletiva de Trabalho das categorias
envolvidas na contratacao;

O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo,
devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, na DATA DE INICIO da
vigéncia do contrato;

A empresa orientara 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagcdes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

Quando houver substituicdo do preposto, a CONTRATANTE devera ser
previamente comunicada, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, com a
indicacdo de todos os dados do novo preposto;

O preposto manterd contato direto com prestadores de servigcos, com 0
objetivo de sanar qualguer demanda na area de administracdo de pessoal e

gestdo operacional do contrato, como:

e Receber atestados;

e Controlar a frequéncia, faltantes e promover a substituicdo de trabalhadores;

e Esclarecer duvidas dos trabalhadores;

e Fornecer e fiscalizar o uso de materiais, EPI’s e uniformes;

e Estabelecer escalas de servico, folgas e planejamento de férias;

e Auvaliacdo do desempenho e cumprimento de tarefas;

e Conhecer das ordens de fornecimento, delegar as atividades, distribuir os

trabalhos, controlar os prazos de execucao;

e Emanar ordens aos trabalhadores;



e Gerir amao de obra para atendimento de demandas emergenciais;

e Qutras atividades correlatas;

9.2.9 O preposto mantera contato direto com o Gestor/Fiscal(ais) do contrato, com
0 objetivo de sanar qualquer demanda na area de gestao do contrato, como:

e esclarecimento de duvidas relacionadas as faturas dos servicos prestados,

e realizacdo conjunta de medi¢do mensal dos servigos,

e recebimento de notificacoes,

e realizacdo do registro de ocorréncias,

e atendimento de providéncias para a boa execucao do contrato,

e participar de reunides representando a empresa,

e Qutras atividades correlatas.

9.2.10 O preposto manteré contato direto com o servidor responsavel pela Prefeitura
do Campus (ou outro servidor designado), com o objetivo de sanar qualquer
demanda na area de Gestdo/Fiscalizacdo operacional do contrato como:

e receber as demandas a serem executadas,

e estabelecer prazos de concluséo e ordem de prioridade,

e prestar contas da execucdo dos servicos;

e manter contato para atendimento de demandas emergenciais,

e Qutras atividades correlatas.

10 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO

O Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por preco unitario,
segundo o disposto nos art. 6° e 10° da Lei n° 8.666/93.

10.1. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1.1 A Gestdo e a Fiscalizagdo da execugdo dos contratos compreendem o
conjunto de ac6es que objetivam:
e aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada;
e verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas; e
e prestar apoio & instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo
pertinente para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacéo,

reajuste, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, aplicacdo de sancdes,



extincdo dos contratos, entre outras, com vistas a assegurar 0 cumprimento das

clausulas do contrato a solucéo de problemas relacionados ao objeto.

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

10.1.6

10.1.7

10.1.8

A execugdo dos servicos serd objeto de acompanhamento, controle,
fiscalizacdo e avaliacdo por representantes da CONTRATANTE, com
atribuicdes especificas, nos termos art. 67 da Lei n° 8.666/93, Ordens de
Servico — PROAD/FUFMT, artigos 41 a 43 da IN n° 05/2017, e alteragdes
nas legislacdes que vierem a ocorrer;

A CONTRATANTE designard servidores para acompanhamento e
fiscalizacdo da prestacdo dos servicos, denominada EQUIPE DE GESTAO E
FISCALIZACAO, os quais realizario a verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servicos, os quais ainda registrardo todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, estabelecendo prazo para
regularizacdo das falhas ou defeitos observados;

A Administragdo poderd ainda designar outros servidores para auxiliar o
trabalho da equipe de Gestéo e Fiscalizacao;

As atribuicbes da equipe e seus membros estdo dispostas nas ordens de
servico da PROAD. Além das disposices elencadas anteriormente, a
fiscalizacdo contratual afeta a prestacdo dos servicos seguird, no que couber o
disposto no Anexo VIl da IN SEGES/MPDG n.° 05/2017,

A equipe de Gestdo e Fiscalizagio manterd PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE FISCALIZACAO do contrato, no sistema SEI,
durante toda a vigéncia contratual. Neste processo serdo registradas todas as
ocorréncias contratuais e atividades de Gestdo e Fiscalizagdo previstas em
suas atribuicdes;

Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a
execucdo do contrato, em especial quanto a aplicacdo de sancdes, alteraces,
prorrogacdes e rescisao do contrato;

As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor e
Fiscal(ais) do Contrato serdo submetidas a apreciacdo da autoridade
competente da CONTRATANTE, para adogdo das medidas cabiveis,
consoante disposto no art.67,88 1° e 2°, da Lei 8.666/93, através de processo
administrativo  (SEI)  especifico e vinculado ao PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE FISCALIZACAO;



10.1.9 A comunicacdo com a CONTRATADA se dara via contato oficial informado
pela mesma, de forma que a equipe de Gestdo e Fiscalizacdo possa solicitar
esclarecimentos, providéncias, documentos, enviar notificagdes, etc;

10.1.10A cada COMUNICAC}AO OFICIAL a fiscalizagio INFORMARA PRAZO
PARA ATENDIMENTO, o qual ndo sera inferior a 02 dias Uteis, salvo 0s
casos de emergéncia e urgéncia (situacdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a seguranca de pessoas, servigos, bens), quando serdo
respondidos prontamente, inclusive com a disponibilizagcdo de contato
telefénico emergencial,

10.1.11 A CONTRATANTE deve comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto
da CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicdo de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de
férias ou afastamentos legais de qualquer natureza;

10.1.12 E direito da Gestdo e Fiscalizacdo do contrato, rejeitar quaisquer servicos
quando entender que a sua execucdo esta fora dos padrbes técnicos e de
qualidade definidos neste Edital;

10.1.13 O Gestor do Contrato comunicara a contratada a retencdo do pagamento da
nota fiscal, em valor proporcional ao inadimplemento, solicitando que a
situacdo esteja regularizada em até 15 (quinze) dias, no caso de nao
apresentacdo pela contratada da documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS;

10.1.14 N&o havendo quitacdo das obrigacOes por parte da contratada, no prazo de
até quinze dias, o Gestor do Contrato encaminhara a nota fiscal propondo o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucao dos servigos contratados indicando 0s nomes
dos trabalhadores, os valores, dados bancarios e todas informacdes
necessarias a0 pagamento da obrigacdo ndo adimplida pela contratada;

10.1.15 O Gestor do Contrato devera notificar o sindicato representante da categoria
do trabalhador para acompanhar o pagamento da obrigacdo ndo adimplida
pela contratada;

10.1.16 A Gestéo e Fiscalizagdo do contrato exercida no interesse da Administracao
ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, e, na sua ocorréncia, ndo

implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.



10.2 DA MEDICAO, AVALIACAO, DO FATURAMENTO MENSAL E DO
PAGAMENTO

10.2.1 O processamento da medicdo, avaliagdo, ateste e pagamento ocorrera em
processo  administrativo  especifico, denominado PROCESSO DE
PAGAMENTO, com tramitacdo no sistema SEI e PROTOCOLADO PELA
CONTRATADA e com acesso externo para acompanhamento;

10.2.2 O faturamento devera ser mensal e a FUFMT pagara somente pelos servigos
efetivamente prestados apurados mediante medicdo e avaliacdo qualitativa
(IMR);

10.2.3 Caberd a CONTRATADA a abertura do PROCESSO DE PAGAMENTO ao
qual pleiteia a quitacdo, encaminhando a fiscalizagdo as seguintes
documentacGes, visando a realizacdo da medicdo dos servicos (antes de emitir
a nota fiscal):

I.  Planilha-mensal em Excel que conterd os seguintes campos: nome completo do
empregado, fungéo exercida, pagamento ou ndo do prémio assiduidade, opgédo ou
ndo pelo vale transporte ou transporte alternativo, dias e horas efetivamente
trabalhados (conforme informacgdes extraidas do relégio de ponto biométrico),
férias, licencas, faltas, ocorréncias e substitutos, total da carga horaria mensal
trabalhada;

ll.  Planilha de medicdo em Excel com os valores unitarios e totais apurados pela
empresa, bem como a memoria de célculo, incluindo os servigcos e materiais
entregues;

. Arquivo digital (PDF) das informagOes referentes a cada prestador de servico,
organizadas em ordem alfabética:

a. Contra-Cheques/Holerites assinados referentes ao més faturado na Nota
Fiscal;

b. Folha de Frequéncia oriunda do relégio ponto assinada pelo trabalhador e
pelo responsavel pela unidade de lotacdo do prestador de servigo
referente ao més faturado na Nota Fiscal;

c. Comprovantes de reposicdo do profissional ausente assinados pela
autoridade maxima (servidor da FUFMT) da unidade onde o posto de
trabalho exerce suas atribuigdes (contendo nome do profissional ausente,
motivacdo da auséncia (injustificada, licenca médica, ferias), nome do
substituto, folha de frequéncia do substituto oriunda do relégio ponto,

data e hora de inicio e término da substituicao);



VI.

VII.

VIII.

XI.

d. Comprovantes de pagamento de vales-transportes (ou declaracdo de nédo
optante ou optante de transporte alternativo), auxilio alimentacéo, dentre
outros beneficios que possam ser criados legalmente durante a execugao
do contrato quando n&o realizados via holerite referente ao més faturado
na Nota Fiscal;

e. Comprovantes de pagamento do prémio assiduidade referente ao més
faturado da Nota Fiscal;

f. Relatério atualizado das horas dispensadas e compensadas;

g. Se férias, holerites especificos ou citacdo no holerite mensal e
comprovante do pagamento de férias, além dos avisos de férias
devidamente assinados;

h. Copia das ordens de fornecimento de materiais entregues no periodo
assinadas por servidor da FUFMT;

Comprovantes de deposito/pagamento dos salarios;

Arquivo digital (PDF) dos Comprovantes do pagamento das contribuicBes sociais
correspondentes ao més anterior ao faturado na Nota Fiscal (vencido no més
faturado), compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n°® 9.032, de 28 de
abril de 1995, quando se tratar de méo de obra diretamente envolvida na execugao
dos servicos na contratacdo de servicos continuados;

Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet (ou copia autenticada);
Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE e RET);
Copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet (ou copia autenticada);
Arquivo digital (PDF) da Comprovacdo do encaminhamento ao Ministério da
Economia (Secretaria de Trabalho) das informacdes trabalhistas exigidas pela
legislacdo, tais como a RAIS (anualmente ap6s o vencimento do prazo do

Ministério da Economia);



XIl.

XI.

10.3

Arq

Eco

uivo digital (PDF) da Comprovacdo do encaminhamento ao Ministério da

nomia (Secretaria de Trabalho) das informacdes trabalhistas exigidas pela

legislacdo, tais como a CAGED (do més anterior ao faturado e més faturado);

Considerando a possivel utilizacdo do e-social, serdo aceitos os documentos

equivalentes relativos aos novos procedimentos do Governo Federal.

10.3.1

10.3.2

10.3.3

10.3.4

10.3.5

10.3.6

10.3.7

10.3.8

DO RECEBIMENTO PROVISORIO

O recebimento provisorio dos servicos consiste no acompanhamento
constante do nivel de servicos pelos Fiscais designados a fim de evitar a sua
degeneracdo, podendo intervir para a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

O fiscal tecnico poderé realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos;

A avaliacdo serd mensal, para fins de faturamento e pagamento e observara o
periodo de faturamento da nota fiscal;

O fiscal técnico do contrato deverad apresentar ao preposto da contratada a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho
e qualidade da prestacéo dos servigos realizados;

O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliacdo realizada;

A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢fes a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio;

Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal TECNICO do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores

previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de



10.4

II.

III.

valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato e anexado ao processo de pagamento,
conforme critérios do “Item 8.8 - DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DO
RESULTADO”;

10.3.9 Para efeito de recebimento provisorio, o fiscal ADMINISTRATIVO devera

verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS, CONSTANTES NO
PROCESSO DE PAGAMENTO, dentre outros, emitindo relatério que sera

encaminhado ao gestor do contrato e anexado ao processo de pagamento.

DA MEDICAO DOS POSTOS DE TRABALHO

10.4.1 O GESTOR DO CONTRATO apurard os valores devidos a contratada,

considerando os relatorios apresentados e as medicdes adicionais a serem

realizadas;

10.4.2 Os valores devidos a CONTRATADA relativos a medicdo da realizagdo dos

servigos compreendem a mensuracao da disponibilidade da médo de obra nos
dias e horarios contratados, sendo objeto de desconto as faltas ndo respostas e
demais itens relativos as especificidades de cada trabalhador citadas abaixo,
dentro outras:
Para aqueles prestadores de servicos que forem ndo optantes de vale-transporte, a
CONTRATADA devera faturar o valor unitario do posto deduzido o valor previsto
para o vale-transporte e suas incidéncias tributarias (zera-se o campo VT na
planilha de custo e formacdo de precos, encontrando a diferenca entre o valor do
posto com e sem o vale transporte);
Para CADA prestador de servicos ocupante regular do posto de trabalho que NAO
FOR DEVIDO O PREMIO ASSIDUIDADE, a contratada devera deduzir do total
FATURADO o “valor unitirio orcado para PREMIO ASSIDUIDADE e suas
incidéncias tributarias” (zera-se 0 campo correspondente na planilha de custo e
formacdo de precos encontrando a diferenga entre o valor do posto com e sem o
prémio);
Para aqueles beneficios previstos em CCT, lei e afins que o trabalhador ndo fizer

jus no més de referéncia, serdo descontados da medicao;

10.4.3 O Gestor do Contrato tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, para aprovar

ou rejeitar a medicéo recebida;



10.4.4 Caso aceite emitira notificacdo para a CONTRATADA concordando com a
medicdo realizada e com os valores propostos, bem como informara os
valores que serdo retidos para depdsito na conta vinculada e de eventuais
descontos apurados atraves da aplicacdo do IMR;

10.4.5 Caso rejeite, emitira uma notificacdo para a CONTRATADA discorrendo
sobre os itens em que ha divergéncia para corrigi-los/complementa-los no

prazo de ate 03 (trés) dias Uteis.

10.5 DA MEDICAO DO RESULTADO - INSTRUMENTO DE MEDICAO
DO RESULTADO

Do valor apurado no Item 10.4, sera descontado o valor correspondente a aplicacdo do
INSTRUMENTO DE MEDICAO DO RESULTADO, relativos a ineficiéncia da

contratada no atendimento dos indicadores estabelecidos.

10.6 DO FATURAMENTO

Aceita a medicdo, a CONTRATADA devera ANEXAR AO PROCESSO DE PAGAMENTO,
a NOTA FISCAL DE PRESTACAO DO SERVICO.

10.6.1 DO PRAZO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

10.6.1.1 Recebida a nota fiscal, 0 Gestor do contrato tera o prazo de 02 dias
Uteis para aprovar ou rejeitar a nota fiscal e a documentacdo para
pagamento;

10.6.1.2 A contratada devera apresentar a Nota Fiscal ou Fatura
obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de
1993;

10.6.1.3 Constatando-se, junto ao SICAF ou aos sitios eletrénicos oficiais, a
situacdo de irregularidade da contratada, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no 8§ 4° do art. 3° da Instru¢gdo Normativa n° 3, de
26 de outubro de 2018;

10.6.1.4 Se aceitar, o0 recebimento definitivo (atesto) sera realizado pelo Gestor

do contrato mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, com



10.7

base na analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa apdés o decurso do prazo de
observagdo, ou vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos termos
contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei n° 8.666/93;

10.6.1.5 Se rejeitar, em sendo detectadas inconformidades entre a medicdo e a

Nota Fiscal ou a falta de documento obrigatério, a CONTRATADA sera
notificada para corrigi-los/complementé-los no prazo de até 03 (trés) dias
uteis. A notificacdo suspendera o prazo de recebimento, passando a
contar a partir da nova entrega do documento faltante ou apresentacdo de
nova nota fiscal. A notificacdo da contratada sobre inconformidades sera

realizada pela contratante, através do Gestor do contrato;

10.6.1.6 Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera

comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor
exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor
glosado pela Administracdo. O processo de pagamento ficara suspenso
aguardando o encaminhamento do comprovante de cancelamento da NF

e apresentacdo da nova Nota Fiscal;

10.6.1.7 A pedido da contratada e excepcionalmente, podera ser encaminhada

nota fiscal com ressalva de glosa ficando a empresa ciente dos efeitos
tributérios de seu pedido, ndo cabendo qualquer questionamento futuro
junto a FUFMT;

10.6.1.8 O processo de pagamento sera encaminhado a GECON para registro e

posteriormente a Coordenacdo Financeira para as providéncias

pertinentes.

DA FORMA DE PAGAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS

10.7.1 O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta)

dias, contados do recebimento da nota fiscal;

10.7.2 Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento

em que o Gestor do contrato atestar a execucdo do objeto do contrato;

10.7.3 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota

II.
III.

Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

O prazo de validade;

A data da emisséo;

Os dados do contrato e do 6rgao contratante;



Iv.

VI.

10.7.4

10.7.5

10.7.6

10.7.7

10.7.8

O periodo de prestacao dos servicos;

O valor a pagar;

O destaque do valor da retencdo de 11% (onze por cento), dos tributos retidos
na fonte pagadora de demais despesas dedutiveis da base de célculo da

retencao.

Em sendo detectado circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, a
CONTRATADA sera notificada para corrigi-las no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas, sendo que a respectiva Nota Fiscal/Fatura serd restituida a
CONTRATADA para as correcdes necessarias e 0 pagamento ficara
sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacdo da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a contratante;
O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
Gestor do contrato condicionado este ato a verificacdo da conformidade da
Nota Fiscal apresentada em relacdo aos servigcos efetivamente prestados e
com base nos relatérios e documentacbes apresentadas pela fiscalizacdo
técnica e administrativa;

O pagamento da nota fiscal somente sera efetivado pela contratante apds a
comprovagcdo do pagamento das obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e
para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS pela contratada
relativas aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos
contratados;

A cada pagamento seré verificada a situacdo de validade dos documentos
exigidos na habilitagdo. Em existindo documento com prazo de validade
vencido ou irregular, a CONTRATADA sera notificada pela Coordenacao
Financeira para proceder a regularizacdo. Findo o prazo, em ndo se
manifestando ou ndo regularizando, a Coordenacdo Financeira certificard o
fato e submetera o assunto a Pro-reitoria Administrativa - PROAD. Caso a
documentacdo esteja disponivel na internet, a prépria Coordenacao
Financeira podera baixa-la e carrea-la aos autos, sem necessidade de
comunicar o fato a CONTRATADA;

O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta-corrente indicados pela CONTRATADA. Sera considerada

data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria;



10.7.9 Serdo retidos das Notas Fiscais de pagamento os valores calculados pela

fiscalizacdo do contrato relativos a provisdo da Conta-Deposito Vinculada —

bloqueada para movimentacao, conforme item 07 da IN 05/17, Anexo XIlI;

10.7.10A fiscalizacdo informard a contratada dos valores que serdo provisionados,

devendo constar no processo de pagamento a ciéncia da empresa;

10.7.110s pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo sujeitos a

II.

III.

retencédo, na fonte, dos seguintes tributos, quando couber:

Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social sobre
0 Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins), e Contribuicdo para os Programas de
Integracdo Social e de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico
(PIS/Pasep), na forma da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na
forma da Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009,
conforme determina a Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991,

Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacao

municipal e/ou distrital sobre o tema.

10.7.12 A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional,

exclusivamente para as atividades de prestacdo de servicos previstas nos
§85°-B a 5°-E, do artigo 18, da Lei Complementar 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢fes abrangidos por aquele
regime, observando-se as exce¢des nele previstas. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida

Lei Complementar;

10.7.13 Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais

atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o
valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se
fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que
0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou

6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:



|=(TX/100)

365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

10.7.14 Na contagem dos prazos estabelecidos nesta clausula, excluir-se-4 o dia do

inicio e incluir-se-4 o dia do vencimento, s6 se iniciando e se vencendo 0s

prazos em dia de expediente na FUFMT;

10.7.15 Na hipédtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s

autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a
apreciacdo da autoridade competente, que adotard as providéncias para
eventual apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e

imputacdo de 6nus a quem deu causa a mora;

10.7.16 Poderdo ser descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela

CONTRATANTE e a favor da CONTRATADA, as multas que por ventura
Ihe tenham sido aplicadas. Todavia, o valor correspondente da multa
primeiramente serd descontado da garantia contratual, sendo que se a multa
imposta for superior aos valores da garantia prestada o valor residual sera
descontado dos créditos devidos a CONTRATADA,

10.7.17 Poderdo ser descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela

CONTRATANTE e a favor da CONTRATADA, o ressarcimento de perdas e
danos apurados quando da rescisdo contratual. Caso ndo existam créditos ou
forem insuficientes, o valor devido sera descontado da garantia contratual.
Ainda sim, se os créditos e a garantia contratual ndo forem suficientes a
CONTRATADA serd inscrita na Divida Ativa da Uniao.

10.7.18 Fica vedado a CONTRATADA negociar as duplicatas advindas da presente

contratagdo, em Bancos, Instituigdes financeiras ou de “factoring”, devendo
manté-las em carteira, porquanto os pagamentos serdo efetivados diretamente
na conta bancéaria do credor, conforme prescreve o art. 44 do Decreto n°
93.872, de 23 de dezembro de 1986;

10.7.19 E vedada expressamente a realizacdo de cobranca de forma diversa da

estipulada, em especial a cobranga bancaria, mediante boleto ou mesmo o



10.8

10.8.1

10.8.2

10.8.3

10.8.4

10.8.5

10.8.6

10.8.7

protesto de titulo, sob pena de aplicacdo das sancdes previstas e indenizagédo

pelos danos decorrentes.

DA CONTA VINCULADA

As provisOes realizadas pela FUFMT para o pagamento dos encargos
trabalhistas citadas abaixo, serdo destacadas do valor mensal do contrato e
depositadas pela Administracdo em Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo, aberta em nome do prestador de servico;
O montante dos depdsitos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacao serd igual ao somatdrio dos valores, das seguintes provisoes:

13° (décimo terceiro) salario;

Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

A movimentagdo da Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo dependerd de autorizacdo da FUFMT e serd feita
exclusivamente para o pagamento das obrigacdes previstas acima;

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no
item 10.8.2, retidos por meio da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa;

A contratada autoriza a contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando estes ndo forem adimplidos;

Quando néo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o item
anterior pela propria FUFMT, esses valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS;

A contratada devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados
para obtencdo de extrato de recolhimento de suas contribui¢bes

previdenciarias sempre que solicitado pela fiscalizagdo;



10.8.8 A contratante fica autorizada a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma
prevista na Clausula — Da Garantia;

10.8.9 Os valores mensais a serem retidos deverdo ser indicados pelo Gestor do
contrato no processo mensal de pagamento a contratada. Os valores serdo
discriminados de acordo com o previsto no item 10.8.2, devendo ser
demonstrado a memoria de calculo por meio de planilha de medicéo
especifica para Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagéo;

10.8.10Esta IFES devera firmar Termo de Cooperacdo Técnica, conforme modelo do
Anexo XII-A da IN SEGES/MPDG n.° 05/2017, com Instituicdo Financeira,
0 qual determinara os termos para a abertura da Conta-Deposito Vinculada —
bloqueada para movimentacao e as condigdes de sua movimentacao;

10.8.110 Termo de Cooperacdo Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos
servigos, objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos
da Instituicdo Financeira, nos termos do Anexo XII da IN SEGES/MPDG n.°
05/2017;

10.8.12A contratante solicitara, mediante oficio, a abertura da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagao;

10.8.13No ato da regularizacdo da Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, a contratada assinard termo de autorizacdo que permita a
FUFMT ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentagéo
dos valores depositados mediante autorizacdo desta IFES, conforme anexo
XI1I-A da IN SEGES/MPDG n.° 05/2017;

10.8.140 saldo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera
remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido no respectivo Termo de Cooperacdo Técnica;

10.8.15Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca implicara a revisao do
Termo de Cooperacao Técnica;

10.8.16A FUFMT podera negociar com a Instituicdo Financeira, caso haja cobranca
de tarifas bancarias, a isencdo ou reducédo das referidas tarifas para abertura e
movimentacdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacao;

10.8.17Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a
essas despesas serdo debitados dos valores depositados;

10.8.18A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo da FUFMT para utilizar

os valores da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao



para 0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item 10.8.2 ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato;
10.8.190s valores provisionados, somente seréo liberados nas seguintes condigdes:
i. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

i. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados

ao contrato;

iii. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura
devida sobre 0 FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

iv. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

10.8.20Para a liberacdo dos recursos em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizacgdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar a fiscalizacdo do
contrato por meio de processo os documentos comprobatdrios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas, indicando os valores a serem liberados com a
mem©ria de célculo, e seus respectivos prazos de vencimento;

10.8.21A fiscalizacdo tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis para conferéncia das
documentacGes encaminhadas pela contratada e encaminhamento do processo
a Coordenacdo Financeira;

10.8.22Em sendo detectado inconformidade nas documentacfes encaminhadas, a
contratada sera notificada para corrigi-los no prazo de até 03 (trés) dias uteis.
A notificacdo suspendera o prazo descrito no item 10.8.21;

10.8.23Apos a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou 0 pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia
dos célculos, a fiscalizacdo do contrato encaminharé os autos & Coordenacéao
Financeira que expedira a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos
creditados em Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo e
a encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 02 (dois) dias

Gteis, contados da data do recebimento do processo;



10.8.24A autorizacdo de que trata o item 10.8.23 deverd especificar que a
movimentacao serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizacgéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

10.8.25A empresa deverd apresentar a fiscalizacdo do contrato e a Coordenagdo
Financeira, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas, devendo os valores coincidirem com 0s
valores liberados para movimentacéo;

10.8.26A FUFMT utilizara como referéncia para fins de provisdo dos encargos
sociais e trabalhistas 0 modelo de planilha disponivel no Portal de Compras
do Governo Federal (Compras Governamentais), devendo adapta-lo as
especificidades dos servigos contratados;

10.8.270s valores provisionados para reserva mensal para 0 pagamento de encargos
trabalhistas percentuais incidentes sobre a remuneracao, para atendimento do

item 10.8.2 serdo discriminados conforme tabela a seguir:

ITEM PERCENTUAIS

13° (décimo

) . 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
terceiro) salario

Férias e 1/3

o 12,10% (doze virgula dez por cento)
Constitucional

Multa sobre
FGTSe
contribuicéo
social sobre o
aviso prévio 5,00 % (cinco por cento)
indenizado e
sobre o aviso
prévio
trabalhado

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por
Subtotal
cento)




Incidéncia do
Submadulo 2.2 7.39% ) 7.82%
sobre férias, 1/3 7,60%
(um terco) (sete virgula (sete virgula (sete virgula
constitucional de trintae seis por oitenta e
férias e 130 nove por cento) dois por
(décimo terceiro) cento) cento)
salario*
32,82%
: . 33,03% 33,25%
(trinta e dois ) i _ )
., (trinta e trés (trinta e trés
virgula ) ) _
Total et virgula zero virgula vinte
oitenta e
doi trés por e cinco por
0is por
t0) cento) cento)
cento

10.8.28Sera considerado as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2%
(dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente
do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de
1991;

10.8.290 saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada

— bloqueada para movimentagdo serd liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando aplicavel, ap6s a
comprovacado da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado;

10.8.30Entende-se como o encerramento do contrato descrito no Item 10.8.29 o
momento em que a contratada demonstrar a fiscalizacdo do contrato que néo
hd pendéncias trabalhistas e previdencidrias com seus respectivos

empregados, independente do fim da vigéncia da execucdo do contrato.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data
da assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, da Lei n° 8.666, de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm

21 de junho de 1993, quando comprovadamente vantajoso para a Administracéo,
desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

| - 0s servigos tenham sido prestados regularmente;

Il - a Administracdo mantenha interesse na realizacao do servico;

I11 - o0 valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao; e

IV- a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacéao.

11.2. Nas eventuais prorrogacfes, a contratante deverd realizar negociacao
contratual para a reducdo e/ou eliminacdo dos custos fixos ou varidveis nao
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacdo

como condig&o para a renovagao.

12.DA FUSAO, CISAO, INCORPORACAO E VEDACOES

12.1. A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou
parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo devem ser comunicadas a
CONTRATANTE para que esta delibere sobre a adjudicacdo do objeto ou
manutencdo do Contrato, sendo essencial para tanto que a nova empresa comprove
atender a todas as exigéncias de habilitacdo previstas neste Edital;

12.2. E expressamente vedada:

I) A subcontratacdo total ou parcial do objeto do Contrato, sob pena de rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade previstas;

I1) A contratacdo, por 6rgdo ou entidade de que trata o art. 1°, de pessoa juridica na
qual haja administrador ou socio com poder de direcdo que tenham relacdo de
parentesco com: Detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confiangca que atue na
area responsavel pela demanda ou pela contratacdo; ou Autoridade hierarquicamente

superior no ambito de cada 6rgédo ou entidade.

13. DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

O Contrato a ser firmado podera ser alterado, nas hipdteses previstas no artigo 65 da Lei n°
8.666/93, desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas

justificativas.

14.DA REPACTUACAO DO CONTRATO



14.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 01 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor contratado sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas, bem como documentos
comprobatdrios, para a analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
instituida no Decreto n° 9.507 de 2018, e nas disposicdes aplicAveis na IN
SEGES/MPDG n.° 05/2017;

14.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de
obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢do do servico;

14.3 Considerando o disposto no anexo | da IN SEGES/MPDG n.° 05/2017, entendem-se
como INSUMOS DIVERSOS os uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas,
equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execucao do servico;

14.4 O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

I. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato.

II.  Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data

limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

14.5 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a respectiva repactuacao anterior;

14.6 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencédo coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao;

14.7 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacgéo;

14.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencédo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser



inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo;

14.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao;

14.10 Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salérios serdo efetuados com base em

convengéo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

14.11 Os reajustes dos itens envolvendo INSUMOS DIVERSOS (exceto quanto a
obrigacGes decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de lei) e
MATERIAIS, observando o disposto no art. 40, inciso XI da Lei n°® 8.666/1993, serdo
efetuados com base no indice nacional de precos ao consumidor amplo — IPCA /IBGE e
devem ser calculados conforme férmula abaixo, de acordo com o ultimo indice
conhecido;

14.12 Para fins do célculo do reajuste anual, serd sempre utilizado o indice (IPCA),
devendo ser aplicadas as seguintes formulas (conforme manual do TCU):

Ir=(11-10)/1o
R=VoxlIr
V1=Vo+R

Onde:

lo - indice correspondente a data base da proposta (data prevista para abertura da
licitacdo);

11 - indice correspondente a data para qual se deseja reajustar o valor;

Ir - indice de reajustamento;

R - valor do reajustamento procurado;

Vo - preco original da proposta, na data base (valor a ser reajustado);

V1 - preco final ja reajustado;

14.13 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado em substituicdo o que vier a ser
determinado pela legislagcdo entdo em vigor;

14.14 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo

novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente;



14.15 E vedada a incluso, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos

na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento

legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva,;

14.16 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes estabelecidas em

acordos, dissidios e convencgdes coletivas de trabalho que tratem de:

| - pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da empresa
contratada;

Il - matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios; e

I11 - precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.17 Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacgdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato;

14.18 Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, esta somente serd concedida
mediante a comprovacéo pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

I - Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

I11 - A nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

IV - Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

V - A disponibilidade orcamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

14.19 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se 0 seguinte:
I. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra
geral;
II.  Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou
III. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensac¢ao do pagamento devido, assim como para a contagem da

anualidade em repactuacoes futuras;



14.20 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente;

14.21 A decisdo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagéo
dos custos, mediante processo administrativo devidamente protocolado;

14.22 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA néo cumprir 0os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos custos.

15.DA GARANTIA

15.1 A CONTRATADA devera apresentar a Geréncia de Contratos de Servicos
da FUFMT, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogavel por uma vez e por igual
periodo a critério da FUFMT, contado da data de inicio da vigéncia do contrato (ou termos
aditivos), comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco
por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo optar pelas seguintes
modalidades:

I.  Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

II.  Seguro — garantia;

III.  Fianca bancéria

15.2 A garantia deverd assegurar qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

L. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

II. Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢do do contrato;

III.  As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
CONTRATADA;

IV.  ObrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS ndo adimplidas
pela CONTRATADA em valor correspondente a cinco por cento do valor do
contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento
dos empregados da contratada que venham a participar da execucdo dos

servigos contratados;



15.3 A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-garantia, devera
ter validade minima de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, sendo
renovada no caso de prorrogacao, por igual periodo;

15.4 N&o serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia ou fianca bancéria
em cujos termos ndo constem expressamente os eventos indicados no item 15.2 e as
fiancas bancarias deverdo ser emitidas observando o modelo anexo neste termo de
referéncia (Anexo C);

15.5 No caso de seguro-garantia, a propor¢do de cobertura para as obrigacGes
trabalhistas e previdenciarias devera corresponder também ao total do valor a ser
garantido;

15.6 No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito deverd ser efetuado na Caixa
Econbémica Federal em conta especifica com corregdo monetaria, em favor da FUFMT;
15.7 Caso a opc¢do seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este
devera conter valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo
Governo Federal, constando entre aqueles previstos em legislacdo especifica. Além disso,
deverd estar devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidacéo e custodia,
nos termos do art. 61 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, podendo a
FUFMT, recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos;

15.8 No caso de garantia na modalidade de carta de fianca, a mesma devera ser
emitida por instituicdo bancaria devidamente autorizada pelo Banco Central do Brasil e
devera constar da mesma expressa rendncia, pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do
Cadigo Civil;

15.9 A INOBSERVANCIA DO PRAZO FIXADO PARA APRESENTACAO DA
GARANTIA ACARRETARA A APLICACAO DE MULTA DE 0,07% (SETE
CENTESIMOS POR CENTO) DO VALOR DO CONTRATO POR DIA DE ATRASO,
ATE O MAXIMO DE 2% (DOIS POR CENTO);

15.10 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993,

15.11 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela FUFMT com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
CONTRATADA,

15.12 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela Contratante, em
pagamento de multa que lhe tenha sido aplicada, a CONTRATADA devera proceder a
respectiva reposicdo no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da data em que tiver sido
notificada da imposicéo de tal sancéo;



16.

15.13 A qualquer tempo, mediante comunicacdo a CONTRATANTE, podera ser
admitida a substituicdo da garantia, observadas as modalidades aqui previstas;

15.14 A garantia deverd ser renovada a cada prorrogacdo contratual ou
complementada nos casos de alteraces contratuais que ensejarem a majoracdo do valor
global do contrato;

15.15 A garantia sera considerada extinta:

I.  Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

II.  Apo6s o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatorio
estabelecer o prazo de extin¢do da garantia, que podera ser estendido em caso de

ocorréncia de sinistro;

15.16 A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacdo, e caso esse pagamento ndao ocorra até o fim do 2° (segundo) més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, nos termos do subitem 1.2 do anexo
VII-B da IN SEGES/MPDG n.° 05/2017.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 A CONTRATADA sera punida com o impedimento de licitar e contratar com
a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e sera descredenciada no SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais

cominacdes legais, nos seguintes casos:
16.1.1 Apresentacdo de documentacao falsa;
16.1.2 Retardamento da execuc¢éo do objeto;
16.1.3 Falha na execugéo do contrato;
16.1.4 Fraude na execucgédo do contrato;
16.1.5 Comportamento inidéneo;

16.1.6 Declaracao falsa;



16.1.7 Fraude fiscal.

16.2 Para os fins do item 16.1.5, reputar-se-ao inidoneos atos tais como os descritos

nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993;

16.3 Para condutas descritas nos itens 16.1.1, 16.1.4, 16.1.5, 16.1.6 e 16.1.7 sera

aplicada multa de no maximo 30% (trinta por cento) do valor estimado do contrato;

16.4 Para fins dos itens 16.1.2 e 16.1.3, serd aplicada multa nas seguintes
condigdes:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da

prestacdo dos servicos, até no maximo de 5% (cinco por cento), ap6s este limite

restara configurada a inexecucdo total do contrato, sem prejuizo da rescisdo

unilateral da avenca;

b) Até 0 maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de
inexecucdo parcial do contrato ou de descumprimento de obrigacdo prevista no

edital, seus anexos e/ou no contrato;
c) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecucdo total do

contrato.

16.5 Além dessas, serdo aplicadas multas, conforme as infracbes cometidas e o grau

respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir:

TABELA 1 - CORRESPONDENCIA
DESCONTO (%) SOBRE O VALOR
MENSAL DO CONTRATO
0,2%

0,4%
0,8%
1,6%
3.2%
4,0%

GRAU

o O B W N

TABELA 2 - INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA




Permitir a presenca de empregado ndo

Por empregado e

01 | uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, o
, por ocorréncia
mal apresentado e/ou sem cracha.
0 Manter empregado sem qualificacdo/requisitos Por empregado e
minimos para a funcdo na execucgdo dos servigos. por dia
Executar servigco incompleto, de baixa qualidade,
paliativo,  substitutivo como por  carater .
03 ) ) ) Por ocorréncia
permanente, ou deixar de providenciar
recomposicdo complementar.
Fornecer informacdo falsa de servico ou .
04 o _ Por ocorréncia
substituicdo de material;
Suspender ou interromper, salvo por motivo de
05 |[forca maior ou caso fortuito, 0s servicos Por dia e por posto
contratuais.
Destruir ou danificar
06 | documentos/materiais/equipamentos por culpa ou Por ocorréncia
dolo de seus agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE o
07 o _ Por ocorréncia
para fins diversos do objeto do contrato.
Recusar-se a executar/refazer
08 | servico/fornecimento determinado pela Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado;
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
09 |ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou Por ocorréncia
consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da FUFMT quaisquer _
) o ) Por item e por
10 | equipamentos ou materiais, previstos em contrato, o
o ) ocorréncia
sem autorizacdo prévia do responsavel.
Retirar empregados ou encarregados do servico
) . o Por empregado e
11 durante o expediente, sem a anuéncia prévia da .
por ocorréncia
CONTRATANTE.
Emitir ou Faturar na nota fiscal servi¢os postos de
y . o Por empregado e
12 | trabalho nédo coberto/substituidos e/ou materiais .
3 o por ocorréncia
néo fornecidos a contratante
13 Emitir a nota fiscal em desconformidade aos por ocorréncia




valores informados/autorizados pelo Gestor do

contrato.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIX

AR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e

Por empregado e

14 1
a pontualidade de seu pessoal. por dia
Substituir empregado que tenha conduta
) ) ) ) Por empregado e
15 inconveniente ou incompativel com  suas 1 i
L por dia
atribuicoes.
< o ) Por item e por
16 Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada. 1 o
ocorréncia
) . _ Por dia de
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou o
17 ) - 1 ocorréncia e por
determinado pela FISCALIZACAO.
posto
Cumprir determinagio da FISCALIZACAO para o
18 1 Por ocorréncia
controle de acesso de seus empregados.
Cumprir determinacdo formal ou instrucédo o
19 - 2 Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAO.
20 Efetuar a reposicdo de empregados faltosos, ) Por empregado e
mesmo que por curtos periodos. ocorréncia
Efetuar o pagamento, nos prazos estipulados neste
termo de referéncia, em lei e/ou convencgédo
coletiva, de salarios, vales transporte, vales X
L . o Por més de
refeicdo, beneficios, seguros, encargos fiscais e o 3
o ) L ocorréncia do ndo
sociais, como recolhimentos das contribuigdes
21 o o ) 6 pagamento de
sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem )
] ) quaisquer dos
como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou o .
o ) . ) direitos/beneficios
indiretas relacionadas a execucdo do contrato nas
datas avengadas ou nos valores da legislagdo em
vigor.
Entregar o uniforme (jogo completo) aos
o o Por empregado e
22 empregados na periodicidade definida neste termo 1 )
o por dia de atraso.
de referéncia.
’3 Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na . Por ocorréncia e
cidade local de prestacao dos servicos. por dia
24 Indicar e manter PREPOSTO na forma prevista 1 por dia




neste Termo de referéncia.

25

Apresentar, quando solicitado, documentacéo
fiscal, trabalhista, previdencidria e outros
documentos necessarios a comprovacao do
cumprimento dos demais encargos trabalhistas e

previdenciarios.

Por ocorréncia e

por dia

26

Creditar os saldrios nas contas bancarias dos
empregados, em agéncias localizadas na cidade
local da prestacdo dos servicos ou em outro

definido pela Administragéo.

Por ocorréncia e

por empregado

27

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a
documentacdo exigida para a implantacdo dos

postos de trabalho.

Por ocorréncia e

por dia

28

Entregar ou entregar com  atraso  0S
esclarecimentos formais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a
analise da documentacdo exigida por forca do

contrato

Por ocorréncia e

por dia

29

Manter em estoque equipamentos discriminados
em edital, termo de referéncia e/ou contrato, para

uso diario.

Por item e por dia
de

indisponibilidade.

30

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo

Individual) aos seus empregados.

Por empregado e
por dia de
indisponibilidade
do EPI.

31

Impor penalidades, em no méximo 15 dias da
ocorréncia, aos empregados que se negarem a

utilizar EPls.

Por empregado e

por ocorréncia.

32

Cumprir quaisquer dos itens do edital, seus anexos

e do contrato ndo previstos nesta tabela de multas.

Por ocorréncia

33

Cumprir quaisquer dos itens do edital, seus anexos
e do contrato ndo previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pela

unidade fiscalizadora.

Por item e por

ocorréncia

34

Substituir 0S

Por equipamento e




equipamentos/acessorios/componentes/ferramentas dia de atraso
que apresentarem defeitos, desgastes e/ou
apresentarem rendimento insatisfatorio no prazo
contratual, contadas da comunicagéo
da CONTRATANTE.

Instalar, substituir ou utilizar efetivamente o )
o . o Por equipamento e
35 | relogio de ponto biométrico nas condigOes nos 1 ]
] o dia de atraso
prazos previstos neste termo de referéncia.

Emitir LTCAT, LTCAT em desconformidade
36 |e/ou readequar no LTCAT nas condi¢bes ou 2 Por dia de atraso

prazos previstos em contrato;

Fornecer insumos/materiais/orgcamentos
37 requisitados via OFM nos prazos estipulados neste 1 Por dia de atraso

termo de referéncia.

Encaminhar, encaminhar em desconformidade ou
38 de forma incompleta qualquer documentagédo . Por item e por
solicitada pela fiscalizacdo ou listada neste termo ocorréncia

de referéncia.

Contratar pessoa presa ou egressa do sistema

prisional nos percentuais e condi¢bes dispostas
) _ Por empregado e
39 | neste termo de referéncia (quando aplicavel ao 2 )
) ) por dia de atraso
objeto e para contratos com valor anual superior a

R$ 330.000,00)

16.6 Nos casos de reincidéncias em infracdes previstas na tabela 2 o percentual de
multa sobre o valor anual do contrato sera obtido mediante multiplicacdo do grau
inicialmente previsto por 2 (dois) para cada ocorréncia;

16.7 A inexecuc¢do parcial ou total do contrato sera configurada, entre outras, na

ocorréncia de pelo menos uma das seguintes situagdes:

QUANTIDADE DE INFRACAO

GRAU INEXECUCAO PARCIAL INEXECUCAO TOTAL

1 7 ou mais 20 ou mais

2 6 ou mais 15 ou mais




3 5 ou mais 10 ou mais
4 4 ou mais 7 ou mais
5 3 ou mais 5 ou mais
6 2 0U mais 3 ou mais
16.8 Caracteriza falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o

ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢Bes sociais previdenciarias,
bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacéo, que
podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de san¢do pecuniaria
e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Uniéo, nos termos do art. 7°
da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002;

16.9 Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor

da multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual;

16.10 Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias
contados da comunicacdo oficial;

16.11 Esgotados os meios administrativos para a cobranca do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscri¢cdo em divida

ativa;

16.12 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para 0 pagamento
da multa, este deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da
solicitacdo do CONTRATANTE;

16.13 De acordo com o artigo 88, da Lei n.° 8.666/93, serdo aplicadas as sancdes
previstas nos incisos Il e IV do artigo 87 da referida lei, a CONTRATADA ou aos
profissionais que, em razdo dos contratos regidos pela citada lei:

16.13.1 Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios

dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

16.13.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitag&o;
16.13.3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a

Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.



16.14 N&o serd aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestacdo do

servico advier de caso fortuito ou motivo de forca maior;

16.15 As sanc¢0es aplicadas a CONTRATADA serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF,;

16.16 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, tais como: ndo pagamento dos
salarios, das verbas trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacao
pelo contratado, a critério da PROAD/FUFMT, podera dar ensejo a rescisdo unilateral
do contrato, sem prejuizo das demais sancoes.

17. DA RESCISAO DO CONTRATO

17.1 O Contrato podera ser rescindido nos casos previstos nos Arts. 77 e 78 da Lei
8.666/93 e nas formas previstas no Art. 79 da mesma Lei, com as consequéncias

contratuais e as previstas no art. 80 da mesma Lei;

17.2 A rescisdo do Contrato ocorrerd sem prejuizo da exigibilidade de débito
anterior da CONTRATADA, inclusive por multas impostas e de condicGes
estabelecidas neste instrumento, além das perdas e danos decorrentes;

17.3 O Contrato podera ainda ser rescindido por conveniéncia administrativa da
CONTRATANTE, mediante comunicacdo escrita, entregue diretamente ou por via

postal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos;

17.4 Pela rescisdo de que trata o paragrafo segundo do art. 79 da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA tera o direito de receber pelos servicos ja executados e aceitos pela
CONTRATANTE até a data de encerramento do presente contrato;

17.5 Conforme o disposto no Inciso IX, do artigo 55, da Lei 8666/93, a
CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisao
administrativa prevista no artigo 77, do referido Diploma Legal;

17.6 Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, facultada a defesa prévia do interessado e assegurados o contraditorio e a

ampla defesa;

17.7 A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacdo escrita e

fundamentada da autoridade competente.



17.1. DAS OBRIGACOES ADICIONAIS DA CONTRATADA QUANDO DA
EXTINCAO OU RESCISAO DO CONTRATO

17.1.1 A CONTRATADA devera providenciar a entrega da documentacdo
abaixo relacionada para o fiscal do contrato, quando da extin¢do ou rescisdo do
contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da
extincdo do contrato ou resciséo:

i. Comprovagdo de que os empregados serdo/foram realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho OU os Termos de resciséo dos contratos de trabalho
dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria; (Incluido pela Instrugdo
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013);

ii. Comprovantes do pagamento das verbas rescisorias;

iii. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais; (Incluido pela Instrucdo Normativa n°
6, de 23 de dezembro de 2013);

iv. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e (Incluido pela Instrucéo
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

v. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados. (Incluido
pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013);

17.1.2 Até que a contratada comprove o disposto no artigo anterior, 0 6rgdo ou
entidade contratante devera reter:

i. A garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, prestada
com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacOes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela contratada, que sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislagdo que rege a mateéria; e

ii. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor

proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

17.1.3  Na hipdtese prevista no inciso ii do item 17.1.2, ndo havendo quitagdo das
obrigacOes por parte da contratada no prazo de quinze dias, a contratante

poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da



contratada que tenham participado da execugcdo dos servicos objeto do

contrato;

17.1.4 O contrato somente terd sua execucdo completa quando a Contratada
comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente & méo de

obra utilizada;

17.1.5  Encerrado o contrato a CONTRATADA devera providenciar a retirada
de seus bens no prazo de 05 dias Uteis contados do ultimo dia do contrato,
devendo agendar a retirada junto a fiscalizagdo do contrato para
acompanhamento e emissdo da listagem a ser encaminhada a Prefeitura do

Campus.

18. DA SELECAO DO FORNECEDOR

18.1. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS:

18.1. Os servicos de apoio administrativo e manutencdo predial a serem contratados
s&o enquadrados como servicos COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA, TIPO COMUNS PARA FINS DE UTILIZACAO DA MODALIDADE
PREGAO E DE NATUREZA CONTINUA. O objeto a ser contratado enquadra-se na
categoria de bens e servi¢os comuns, de que tratam a Lei n® 10.520/02 e o Decreto n°
5.450/05, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas,
usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, ser licitado por meio da
modalidade Pregdo, na sua forma eletrénica.

18.2. Serdo contratos prorrogaveis, visto que apoiam a realizacdo de atividades
essenciais ao cumprimento da missdo institucional e sua interrupcdo pode
comprometer a continuidade de suas atividades académicas.

18.3. A falta destes prestadores de servico coloca em risco ou ainda podem ser
gerados prejuizos na manutencao de servicos e a seguranca da comunidade académica
e de bens imoveis, os quais em pleno ano letivo pode, inclusive, inviabilizar o
cumprimento da misséo institucional de ensino, pesquisa e extensdo, onde podemos

exemplificar possiveis prejuizos:

m  Aulas podem ser canceladas em virtude de problemas elétricos e hidraulicos;
m Seguranca do campus fica comprometida se ndo for feita a limpeza e iluminagéo das

areas verdes;



m Servicos de atendimento ao publico podem ficar lentos ou inviabilizados pela falta de
mao de obra;

m ImOveis podem ser comprometidos em virtude do postergamento de reparos
(incéndios, desabamentos, interdigdes, alagamentos), podendo inclusive causar

acidentes.

18.2 DA MODALIDADE DE AQUISICAO

O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, de que tratam a
Lei n®10.520/02 e o Decreto n° 5.450/05, por possuir padres de desempenho e caracteristicas
gerais e especificas, usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, ser licitado por
meio da modalidade Pregéo, na sua forma eletronica.

Pregéo Eletronico Tradicional:

Lei n° 10.520/2002: Art. 1° — Para aquisicdo de bens e servigos
comuns, poderd ser adotada a licitacdo na modalidade pregéo, que
sera regida por esta lei. Paragrafo Unico — Consideram-se bens e
servigos comuns, para os fins e efeitos deste artigo, aqueles cujos
padrdoes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificaces usuais no mercado.
Decreto n° 5.450/2005: Art. 1° - A modalidade de licitacdo pregao,
na forma eletrénica, de acordo com o disposto no 81° do art. 2° da
Lei n®10.520, de 17 de julho de 2002, destina-se & aquisi¢cdo de bens
e servicos comuns, no ambito da Unido, e submete-se a o

regulamento estabelecido neste Decreto.

19. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

19.1 CRITERIOS DE HABILITACAO

DAS EXIGENCIAS HABILITATORIAS

Exigéncia
Habilitagdo/Qualificacio Documento
Sim | Nao
Habilitacdo Juridica Art. 28, Il,daLLC X
Regularidade Fiscal Art.29da LLC X




Qualificagdo Técnica X
Garantia X
indices X
Qualificagdo Econdmico-Financeira Certid&o de faléncia X
Capital ou
Patriménio Liquido X
Cumprimento do disposto no art. 7, XXXIII, CF/88 Declaragédo X

19.2 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (IN 05/2017): Previsio de

condicdes de habilitacdo econdémico-financeira nos seguintes termos:

a)

b)

d)

e)

Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um);
Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracfes
contabeis do ultimo exercicio social;
Comprovacgdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis
do dltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;
Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Pablica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta (Anexo D) nédo é superior ao patriménio
liquido do licitante que poderd ser atualizado na forma descrita na alinea “c” acima,
observados 0s seguintes requisitos:
1) a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e
I1) caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracéo

do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento),

para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.
Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacéo judicial ou recuperacdo extrajudicial,

expedida pelo distribuidor da sede do licitante.



19.3 QUALIFICACAO TECNICA (IN 05/2017)

19.3.1 Na contratacdo de servigo continuado, para efeito de qualificacdo técnico-operacional,
a Administracdo Publica exigira do licitante:

) declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritorio em local (cidade/municipio)

previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60

(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato;

I1)  comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo
licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na execucdo de
objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito 0 somatorio de atestados;

I1)  no caso de contratacdo de servigos por postos de trabalho:

i. guando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for superior a 40 (quarenta)
postos, o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados;

ii. gquando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em
namero de postos equivalentes ao da contratacéo.

IV) E admitida a apresentacio de atestados referentes a periodos sucessivos n&o

continuos, para fins da comprovacdo de que trata a alinea "II" acima, ndo havendo

obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos;

V)  No caso de contratagdo de servigos por postos de trabalho (alinea “III”), sera aceito o

somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de

terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos;

i. E admitida a apresentacio de atestados referentes a periodos sucessivos néo
continuos, para fins da comprovacdo de que trata o subitem acima, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

VI) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se

decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser

executado em prazo inferior;

VIl) Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a

apresentacdo de diferentes atestados de servi¢os executados de forma concomitante, pois

essa situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a

uma Unica contratacao;

VIIl) O licitante deve disponibilizar todas as informacOes necessarias & comprovacao da

legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do



contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram

prestados 0S Sservigos.

19.4 SIMPLES NACIONAL

19.4.1 Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdao de méao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteracbes e nos artigos
112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteragdes,
licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples
Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da condicao
de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢Bes sociais, na
forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que dispdem o
arts. 17, inciso XII, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de

dezembro de 2006 e alteracdes;

19.4.2 A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada,
apos a assinatura do contrato, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, devera apresentar
copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra
(situacdo que gera vedacgdo a opcdo por tal regime tributério) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do

artigo 30 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes;

19.4.3 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunica¢do no prazo
assinalado acima, a prépria UFMT, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuard a comunicacao a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB,
para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da

Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes;

19.4.4 A vedacdo de realizar cessdo ou locagdo de méo de obra ndo se aplica as atividades de
que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que

ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

19.5 CRITERIO DE JULGAMENTO



Lote 1 - Campus Universitario de Rondondpolis
Ord. | Descricdo Unid. Critério
1 |Recepcionista Executiva Posto Menor Preco
2 | Pedreiro Posto Menor Preco
3 | Técnico de manutencédo Posto Menor Preco
4 | Tratorista Posto Menor Preco
5 | Tratador de animais Posto Menor Preco
6 |Auxiliar de Serv Gerais Posto Menor Preco
7 | Eletricista Posto Menor Preco
8 |Oficial de Serv Gerais Posto Menor Preco
9 | Serv bracal/homem do campo Posto Menor Preco
10 |Fornecimento de material de manutencéo predial Maior Desconto
20. DOS CUSTOS ESTIMADOS DA CONTRATACAO

20.1.0s custos estimados da contratacdo foram realizados em 02 etapas:

20.2.Pesquisa de mercado de todos os itens, materiais e insumos previstos ou estimados
para a execucdo dos servicos com base nas exigéncias do termo de referéncia e
estimativas da equipe de planejamento da contratacdo com base na experiéncia atual,
pela equipe de planejamento da Contratacdo e Supervisdo de Compras do Campus de

Rondondpolis;

20.3.Elaboracdo de planilhas de custos e formacéo de precos com base nas determinacdes
legais, incluindo a CCT/2019 e pesquisa de mercado encaminhada pela Comisséo

Permanente de Andlise de Planilhas de Custos e Formacdo de Precos da UFMT;

20.4.Ndo foram incluidos no orcamento eventuais adicionais de insalubridade ou
periculosidade que possam estar vinculados a atividade, apenas se estabelecido em
Convencdo Coletiva de Trabalho ou apenas para 0s postos que tenham sua atividade

direta relacionada a eletricidade (periculosidade);

20.5.0s custos estimados para a celebragdo da contratagdo totalizam anualmente

R$1.809.518,20.
Qtde Valor
Valor de total
proposto | empre | VAT | QU | mensar | Volor o1
Itens Tipo de Servico (A) por gados prop E do .
posto (D) = (B | postos : servico (G)
empregado | por X C) (E) servico | (Fx 12)
(B) posto (F) = (D x
©) E)
Recepcionista Executiva R$ R$
1 40h R$ 5.132,00 1 R$ 5.132,00 10 51.320.01 | 615.840,09
. R$ R$
2 | Pedreiro 40h R$ 5.609,26 1 R$ 5.609,26 1 5.609.26 | 67.311,15
3 | Técnico em Manutengédo R$ 6.884,08 1 R$ 6.884,08 2 R$ R$




40h 13.768,16 | 165.217,95
4 Tratorista 40h R$ 5.080,58 1 R$ 5.080,58 1 R$ R$
) ! ) ' 5.080,58 60.967,02
L R$ R$
5 | Tratador de animais 40h R$ 4.764,06 1 R$ 4.764,06 1 476406 | 57.168,74
. . R$ R$
6 | Aux. Servicos Gerais 40h R$ 3.789,59 1 R$ 3.789,59 5 18.947.96 | 227.375.49
. R$ R$
7 | Eletricista 40h R$ 6.982,78 1 R$ 6.982,78 1 6.982.78 | 83.793.37
Oficial de Servigos Gerais R$ R$
8 40h R$ 6.876,53 1 R$ 6.876,53 1 6.876,53 | 82.518.39
Servente Bragal/Homem do R$ R$
° Campo 40h R$4.053,44 1 R$4.05344 6 24.320,61 | 291.847,33
Fornecimento de R$
120.000,00 em Materiais de R$ A~ 12 R$ R$
10" | Manutencao Predial pela 1312322 | 1(MéS)| R$13.123.22 1 0 oo | 13.123.22 | 157.478,69
tabela SINAPI

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

R$ 150.793,18

VALOR ANUAL DOS SERVICOS

R$ 1.809.518,20

No valor de referéncia indicado para o item 10 de R$ 120.000,00 foi considerado o BDI sobre

os valores da tabela SINAPI. Sobre este valor foi aplicado o desconto de 2,57% conforme
pesquisa de mercado — UASG: 154045 - PE 04/2019 (item 16), PE 10/2019 (item 13) e PE
45/2016 (item 35) — todos com contratos vigentes.

Caso haja interesse, a licitante podera solicitar a versdo digital das planilhas de custos e

formagé&o de precos que embasaram 0s custos estimados da contratacgao;

Os custos estimados para a celebracdo da contratacdo totalizam R$ 1.809.518,20.

Lote tinico

VALOR TOTAL DOS POSTOS

R$ 1.652.039,51

VALOR TOTAL MATERIAIS

R$157.478,69

VALOR TOTAL GLOBAL
(sem desconto)

R$1.809.518,20

21. DA PROPOSTA DE PRECOS

21.1.A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a

proposta de preco adequada ao Ultimo lance, devidamente preenchida na forma do

Anexo E — Modelo de Planilhas de custo e formacdo de Precos, no prazo e meios

previstos em edital apos a convocacéo efetuada pelo Pregoeiro.




21.2.A proposta de preco devera conter, ainda, 0s seguintes documentos:

VI.

VII.

VI,

Planilha com o quadro consolidado da proposta com o rol dos postos licitados,

valores unitarios e totais;

. Planilha de composicéo de custos e formacao de precos de cada posto de servico

envolvidos na contratacdo, conforme Anexo E;

Planilhas especificas de pregos unitérios e totais ofertados para o encarregado,
conforme Anexo E;

Planilhas especificas de precos unitarios e totais ofertados para os uniformes,
conforme Anexo E;

Planilhas especificas de precos unitarios e totais ofertados para os EPIs,
conforme Anexo E;

Planilhas especificas de precos unitarios e totais ofertados para as ferramentas e
equipamentos necessarios a execucdo de cada um dos servigos, conforme Anexo
E;

Planilha demonstrando o BDI para os itens de fornecimento de materiais
conforme tabela SINAPI e a aplicacdo do desconto de acordo com o lance da
licitante;

GFIP ou documento apto a comprovar o FAP x RAT da licitante;

Orcamentos de mercado/notas fiscais (até 90 dias de emissdo) correspondentes
aos valores unitarios apresentados para os uniformes, EPIs, equipamentos e
ferramentas informados nas planilhas de custos — CASO OS VALORES
ORCADOS SEJAM MAIORES QUE OS ESTIMADOS PELA UFMT PARA O
CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO;

21.3.Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta faz-se essencial 0s

seguintes esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser

observados pelas empresas licitantes quando da elaboracdo de suas propostas de

precos:

a) AS PLANILHAS DEVERAO SER ENCAMINHADAS EM DOIS FORMATOS: PDF
ASSINADAS PELO REPRESENTANTE DA LICITANTE E EM EXCEL PARA
DEMONSTRAR AS MEMORIAS DE CALCULOS UTILIZADAS.

b) Os modelos de Planilhas de Custos e Formagéo de Precos estdo apresentados em anexo
neste Termo de Referéncia, em conformidade com a IN SEGES/MPDG n.° 05/2017,



d)

f)

9)

h)

)

K)

As Planilhas de Custo e Formacdo de Precos servirdo para demonstrar possiveis
variacdes de custos/insumos no curso da execucdo do contrato e deverdo ser utilizadas
como base em eventuais repactuacgdes ou revisdes de precos;

No preenchimento das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, a licitante devera
observar as orientagdes/informacdes, referentes as Convencgdes Coletivas de Trabalho e
demais valores e percentuais utilizados como parametro pela FUFMT,;

A FUFMT podera realizar diligéncias junto & licitante vencedora, a fim de esclarecer
duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas Planilhas de Custo e
Formacdo de Precos apresentadas para cada categoria;

A inobservancia do prazo fixado pela FUFMT para a entrega das respostas e/ou
informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacgdes ou
documentos considerados insuficientes/ incompletos, podera ocasionar a desclassificacéo
da proposta;

Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a analise da aceitacdo da proposta, a FUFMT podera determinar a
licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogdo de ajustes nessas planilhas, se
possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que néo
haja majoracdo de preco proposto;

Os valores ou informacBes divergentes dos parametros adotados deverdo ser
comprovados documentalmente, sendo que a ndo comprovagao ensejara a revisao da
proposto;

A empresa devera apresentar a lista dos materiais e equipamentos (previstos no termo de
referéncia e outros que julgar necessarios), bem como todo e qualquer insumo diverso
que serdo utilizados na execucdo dos servicos, indicando o quantitativo e sua
especificacdo, custos de aquisicdo e manutencdo separadamente (ex: uniforme,
ferramentas, EPIS, exames, LTCAT, preposto, etc...);

A inclusdo na proposta de materiais, equipamentos ou qualquer insumo diverso nédo
previsto no TR devera ser justificado pela Licitante.

A amortizacdo de investimentos em equipamentos e materiais permanentes devera ser
realizada de acordo com a vida Util do bem como nas taxas de depreciacdo estabelecidos
pela Receita Federal do Brasil;

POSTOS COM 40 HORAS SEMANAIS: Os salarios minimos vigentes (pisos salariais)
dos profissionais colocados a disposicdo da CONTRATANTE, para a prestacdo dos
servicos objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser fixados, para as respectivas

categorias, tomando-se por parametro aqueles dispostos na Convengdo Coletiva de



Trabalho 2019/2019 considerando a proporcao da carga horaria contratada nos termos da
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 358 DO TST:
358. SALARIO MINIMO E PISO SALARIAL PROPORCIONAL A
JORNADA REDUZIDA. POSSIBILIDADE (DJ 14.03.2008):
Havendo contratagdo para cumprimento de jornada
reduzida, inferior a previsdo constitucional de oito horas

didrias ou quarenta e quatro semanais, é licito o

pagamento do piso salarial ou do saldrio minimo
proporcional ao tempo trabalhado.

(http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_341.htm#TEMA358)

m) No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, Leis Sociais,

P)

a)

Trabalhistas, Seguros, Impostos, Taxas e Contribui¢es, Transporte, Alimentacéo,
Despesas Administrativas, Lucros e demais insumos necessarios & sua composicao;

Os custos de auxilio-alimentacdo deverdo ter como base as condicGes estabelecidas nas
Convengbes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas
categorias;

O transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo
com o Decreto n® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerdrio de cada
funcionario ou ainda mediante as demais formas legais vide meios proprios ou
contratados e ainda transporte alternativo tipo bicicleta (CCT);

O valor informado para os custos de transporte do prestador de servi¢co deverdo ser
orcados/estimados considerando todas as formas legais de fornecimento de transporte
aos trabalhadores;

Na formulacdo de sua proposta, a empresa deverad observar o regime de tributacdo ao
qual estd submetida, inclusive no tocante as incidéncias das aliquotas de ISS, PIS e
CONFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n® 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acdrddo TCU — Plenario n° 2.647/2009);

A LICITANTE VENCEDORA deverd arcar com o 0Onus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
ao objeto da licitagcédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
8 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como valor provido com o

guantitativo de vale transporte;



1y

22.

As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas, sentencas normativas ou leis que regem as categorias profissionais que
executardo o0s servicos e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cddigo
Brasileiro de Ocupagbes — CBO, segundo disposto no inc. Il do art. 21 da Instrucéo
Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008;

Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de precos, os valores
estabelecidos na legislacéo vigente, relativos aos recolhimentos dos encargos sociais (tais
com INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS,
Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros);

A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos sera a Sentenca
Normativa ou Lei, Acordo, Dissidio ou Convencgdo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos,
aplicavel a cada categoria profissional, ou ainda face & eventual alteragdo na
regulamentacdo dos servicos a cargo do Ministério da Economia - Planejamento,
Orcamento e Gestdo;

Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem precos manifestadamente

inexequiveis ou que ndo vierem a ter comprovada pela empresa a sua exequibilidade.

DOS DOCUMENTOS ANEXOS

Constituem parte integrante deste Termo de Referéncia:

QUADRO 1 -DOS ANEXOS

ANEXO DESCRICAO

ANEXO A Descricdo dos materiais, uniformes e equipamentos

empregados no contrato.

ANEXO B Modelo de Termo de Entrega de Uniforme, Equipamentos e
EPT’s
ANEXO C Modelo de Carta de Fianca Bancéria para Garantia de

Execucdo Contratual

ANEXO D Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a
INICIATIVA Privada e a Administracdo Pablica

ANEXO E Modelo de Planilhas de custo e formagéo de precos

ANEXO F Modelo de declaracdo de inexisténcia de parentesco com

agente publico




ANEXO G

Modelo de autorizacdo Conta Vinculada

Rondonopolis-MT, 28 de junho de 2019.

TR elaborado por:

Nome: Kamila Senna Vasconcelos
Cargo/Funcdo: Administradora/Prefeita de
Campus

Unidade: Pro-Reitoria/ CUR

Pesquisas de Mercado realizada por:

Nome: Kamila Senna Vasconcelos
Cargo/Fungdo: Administradora/Prefeita de
Campus

Unidade: Pro-Reitoria/ CUR

TR Revisado por:

Nome: Pamela Jordana de Menezes
Cargo/Funcdo: Contadora/Supervisora de
Compras e Patriménio — CUR

Unidade: Pro-Reitoria/CUR

PLANILHAS  ESTIMATIVAS
LICITACAO ELABORADAS por:

DE

Nome:

Cargo/Funcéo:

Unidade: CACS/PROAD



ANEXO A

DOS UNIFORMES

a) Recepcionista Executiva, Oficial de Servigos Gerais e Preposto:

I. 03 (trés) camisas sociais (baby look - feminino) e/ou (camisa social —
masculino), em tecido tricoline ou similar, sem bolso, manga curta, em cor
clara, com a identificacdo da empresa;

b) Todos demais cargos (masculino ou feminino):

I. 03 (trés) calgas compridas em brim, na cor azul marinho, com bolsos e com elastico na
cintura;

[I. 04 (quatro) camisetas 100% algoddo, manga comprida, na cor azul, com a identificacdo
da empresa;

lll. 02 (dois) bonés tipo arabe, em brim, na cor azul marinho;

DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS DE TRABALHO

A. Utilizacao coletiva da equipe

LOTE 01 USO COLETIVO

ordem| Otd. Especificacdo (nome, tipo, embalagem Marca/Mgde!o de Medlz_a d~e
etc.) Referéncia reposicao
1 1 Mini trator a galsgllna para cortar grama, HUSQVARNA Confo_rme
motor de no minimo 500 cc necessidade
. . Conforme
2 1 Pulverizador costal 20 Litros *

necessidade

Furadeira de Impacto Reversivel
3 6 Profissional 750W de 1/2 Pol. 220V com BOSH
Maleta e chave mandril;

Conforme
necessidade

Martelo Rotativo Rompedor de 1/2 pol. Conforme
4 2 780 Watts MAKITA - HR2470 necessidade
5 2 Serra circular, 7 1/4", 1800 Watts MAKITA - 5007MG Confo-rme
necessidade
6 3 Escada de aluminio pés antiderrapantes . Conforme

(5 degraus); necessidade




Chave de Grifo com cabeca e castanha
em aco, liga de alta resisténcia mecanica

Conforme

7 . TRAMONTINA )
e corpo em ago cromo vanadio e cabo necessidade
em ferro fundido modular — 8"

Chave de Grifo com cabeca e castanha

3 em aco, liga de alta reS|ster’1C|.a mecanica TRAMONTINA Confo_rme
e corpo em ago cromo vanadio e cabo necessidade
em ferro fundido modular — 10”

Chave de Grifo com cabeca e castanha

10 em aco, liga de alta reS|sterIm|.a mecanica TRAMONTINA Confo_rme
e corpo em ago cromo vanadio e cabo necessidade
em ferro fundido modular — 12”

Chave de Grifo com cabeca e castanha

1 em aco, liga de alta reS|sterIm|.a mecanica TRAMONTINA Confo_rme
e corpo em ago cromo vanadio e cabo necessidade
em ferro fundido modular — 14”

Chave de Grifo com cabeca e castanha

12 em aco, liga de alta re5|ster?u.a mecanica TRAMONTINA Confo_rme
e corpo em ago cromo vanadio e cabo necessidade
em ferro fundido modular — 18”

Chave de Grifo com cabeca e castanha

13 em aco, liga de alta re5|ster?u.a mecanica TRAMONTINA Confo'rme
e corpo em ago cromo vanadio e cabo necessidade
em ferro fundido modular — 24"

Chave de Grifo com cabeca e castanha

14 em aco, liga de alta re5|sterI1C|.a mecanica TRAMONTINA Confo'rme
e corpo em ago cromo vanadio e cabo necessidade
em ferro fundido modular — 36"

Chave de Fenda em ago cromo vanddio,

15 hast.e nlqgelada e cromada,lcabo em TRAMONTINA/BELZER Confo_rme
prolipropileno, ponta fosfatizada e com necessidade
ldmina redonda ponta chata 1/8x3"

Chave de Fenda em ago cromo vandadio,

16 hast.e nlqgelada e cromada,lcabo em TRAMONTINA/BELZER Confo_rme
prolipropileno, ponta fosfatizada e com necessidade
ldmina redonda ponta chata 3/16x4"

Chave de Fenda em ago cromo vanadio,

17 hast.e nlqgelada e cromada,'cabo em TRAMONTINA/BELZER Confo_rme
prolipropileno, ponta fosfatizada e com necessidade
ldmina redonda ponta chata 1/4x4"

Chave de Fenda em ago cromo vanadio,

18 hast.e mqgelada e cromada,'cabo em TRAMONTINA/BELZER Confo_rme
prolipropileno, ponta fosfatizada e com necessidade
Idmina redonda ponta chata 5/16x6"

Chave de Fenda em a¢o cromo vanadio,
haste niquelada e cromada, cabo em Contf

19 prolipropileno, ponta fosfatizada e com | TRAMONTINA/BELZER onforme
. necessidade
lamina redonda Chave de fenda toco
3/16x1.1/2",

20 Chaves Philips — tamanhos 1/4x 4" 36" | TRAMONTINA/BELZER | Conforme

necessidade




Conforme

21 Chave Philips — tamanhos 1/8x3" TRAMONTINA/BELZER -
necessidade
- ", Conforme
22 Chave Philips — tamanhos 3/16x4"; TRAMONTINA/BELZER necessidade
Conforme

23 Jogos de Chaves Torx GEDORE necessidade

24 Chav‘e Ingleia tamanhos, contendo os TRAMONTINA/BELZER Confo_rme
seguintes: 8 necessidade

55 Chav‘e Inglesa:’tamanhos, contendo os TRAMONTINA/BELZER Confo_rme
seguintes: 10 necessidade

26 Chav‘e Inglesa:’tamanhos, contendo os TRAMONTINA/BELZER Confo_rme
seguintes: 12 necessidade

57 Chav.e Inglesa”tamanhos, contendo os TRAMONTINA/BELZER Confo'rme
seguintes: 15 necessidade
Carrinho de mdo com braco metalico e
cacamba metalica rasa, pneu com

)8 camara — 60 litros - Espessura chapa MARCON-CM5 Confo'rme
cagamba: 0,60mm - Espessura chapa necessidade
chassi: 1,06mm - Comprimento: 820 mm
- Largura: 585 mm;

Furadeira, tipo:impacto e parafusadeira,

tensdo alimentacdo:12 v, caracteristicas

adicionais:2 velocidades, sem

empunhadeira lateral, sem fio, Cont

29 velocidade:400 a 1.200 rpm, capacidade DEWALT necoensgirdrgze
perfuracdo concreto:12 mm, capacidade
perfuracdo aco:10 mm, capacidade
perfuracao madeira:25 mm, peso:3,10
kg, acessorios:bateria e carregador bivolt
Cortador de pisos ceramicos e azulejos,

30 75mr~,n,‘fabr|cad(,) com chapas de égo e CORTAG Confo_rme
aluminio, com régua graduada, pintura necessidade
epoxi;

Martelo de unha 25mm - Cabeca forjada
e temperada em ago, acabamento

31 Jatgad? e cabega proteg@a contra TRAMONTINA Confo_rme
oxidagdo com verniz ou pintura necessidade
eletrostatica, cabo em madeira
envernizada fixado com epdxi;

32 Soprador de folhas costal a gasolina STHIL Confo-rme

necessidade

33 Rogadeiras a gasolina (FS160) STHIL Confo_rme

necessidade
Motosserra para uso profissional com Conforme

34 STHIL-HUSQVARNA .
sabre de 35 ou 40 cm. Q necessidade

35 L‘avadora de alta pressdo (Stop total 1500 JACTO-STHIL Confo-rme
libras) necessidade

36 Alicate Universal Ago Carbono 8" TRAMONTINA/BELZER Conforme

necessidade




Conforme

37 2 Alicate Rebitador 4 pontas TRAMONTINA/BELZER )
necessidade
Tela de protecdo para rocar grama
(protetor de rogagem urbana flexivel (5 Conforme
38 4 . * :
metros de comprimento e 1,5 m de necessidade
altura)
Relégio ponto com software de
tratamento do controle de jornada que
devera estar de acordo com as regras do
Ministério do Trabalho e Emprego e
possuir as seguintes funcionalidades
minimas: |. Gestao de banco de horas; Il.
Hordrios de trabalho flexiveis; lIl.
Registro de feriados e pontos
facultativos; IV. Registro de férias; V. Conforme
39 1 Moddulo WEB para consulta de folhas * necessidade
ponto e langamento de abonos,
justificativas e ajustes no cartdo ponto
pelo PREPOSTO DA EMPRESA dentro da
UFMT.
O Reldgio de Ponto Eletronico devera ser
homologado pelo MTE, oferecer cdpia
impressa de CADA ponto batido pelo
funcionario, como contraprova, e
possibilitar a extracdo dos dados via USB.
ACESSORIOS/COMPONENTES COM REPOSI(}AO
Ordem | Qtd/ano Especificacdo (nome, tipo, embalagem Marca/Mgde!o de Médig d~e
etc.) Referéncia reposicao
1 5 Disco serra circular 7.1/4 (com 24 . Conforme a
dentes) - Videa necessidade
Disco serra circular 7.1/4 - Diamantado Conforme a
2 2 (de corte seco/molhado 180 mm com * .
necessidade
anel)
Jogo de Serra Copo (Bimetal para furos
em madeira e metal com no minimo 6
3 1 pecas (medidas de 16mm, 20mm, 25mm, . Conforme a
32mm, 40mm e 51mm com as duas necessidade
hastes necessarias para serem utilizadas
na furadeira)
4 6 Jogo de brocas com no minimo, 90 pecas . Conforme a
para furadeira necessidade
. . . . Conforme a
5 2.340 |Litros gasolina para equipamentos necessidade
6 36 Litros de 6leo 2 tempos * Confor.me @
necessidade
7 14 Bobina para Relégio Ponto (300 . Conforme a
METROS/UND) necessidade
Ladmina de metal 300 mm (ldmina 2 Conforme a
8 4 pontas aco 300 mm — furo 20 mm para STHIL .
. necessidade
rocadeira)
, , . Conforme a
9 800 mts | Fio nylon 3 mm p/ rocadeira necessidade
10 1 Jogo de Tarracha * Conforme a

necessidade




B. Utilizacao por profissional

ELETRICISTA/ OFICIAL DE SERV GERAIS/ TEC. DE MANUTENCAO (PARA CADA

PROFISSIONAL)

Ordem| Otd. Especificacdo (nome, tipo, embalagem Marca/Mgde!o de Medlq dNe
etc.) Referéncia reposicao
Bolsa porta ferramentas para transporte
de ferramentas e EPI, em lona verde,
com refor¢o no fundo e alga pretas,
~ L Conforme a
1 1 armacdo em aluminio e fecho para SQ .
. necessidade
cadeado. Incluindo o cadeado —
Medidas: Altura: 36cm - Largura: 21cm -
Comprimento: 52cm;
Chave de fenda Teste - Haste em ago
especial temperado; Acabamento
niquelado; Cabo injetado; Circuito
2 1 elétrico ativado através de botdo na TRAMONTINA Conforme a
] . 419001/10 necessidade
extremidade do cabo; L&mpada de neon;
Apropriada para 80 250V; Ponta chata -
Tamanho: 1/8" x 3";
TRENA - Fita em aco alto carbono e
revestida em nylon, corpo em ago inox e
ABS, com revestimento em borracha,

3 1 bot‘ao dg Ilberagao'da fitaem TRAMONTINA Conforme a
polipropileno, presilha em aco, trava de necessidade
retrocesso automatica, ponta magnética,
graduacdo da fita em milimetros e
polegadas, tamanho de 05 metros;

Jogo de Chaves para Eletricista 6 Pecas -
Isolagdo: 1,000V; Material: Cromo
4 1 Vanadio; Com 3 chaves de fenda ponta TRAMONTINA Conforme a
! PRO44115406/BELZER | necessidade
chata: 1/4x6"; 3/16x4"; 1/8x3"; E3
chaves Phillips: 1/4x6"; 3/16x4"; 1/8x6"
, - - Conforme a
5 1 Multimetro Digital Portatil TRAMONTINA/BELZER necessidade
PEDREIRO (PARA CADA PROFISSIONAL)
ordem| Otd. Especificacdo (nome, tipo, embalagem Marca/M(Bde!o de Medle_l d~e
etc.) Referéncia reposicao

1 1 Colher de Pedreiro em .a(;o c'?rbono, com TRAMONTINA Conforme a
cabo curvado de madeira, 8”; necessidade
TRENA - Fita em aco alto carbono e
revestida em nylon, corpo em ago inox e
ABS, com revestimento em borracha,

5 1 bot'ao de. Ilberagao_da fita em TRAMONTINA Conforme a
polipropileno, presilha em aco, trava de necessidade
retrocesso automatica, ponta magnética,
graduacdo da fita em milimetros e
polegadas, tamanho de 05 metros;

Nivel Profissional de Aluminio de 300
mm - Fabricado em aluminio; Nivel com Conforme a
BLACK JACK .

3 ! 03 bolhas: 02, 452, 902; Comprimento: CKIAC necessidade

300 mm




4 1 Prumo Corpo em aco especial; Calco guia N Conforme a
de madeira; Cordao de nailon 2m; necessidade
Régua p/ pedreiro aluminio 3 metros -
Régua em aluminio. Comprimento: Conforme a
WORKER .
> ! 300,00 cm; Secdo: Altura: 3,00 cm; © necessidade
Largura: 5,00 cm
HOMEM DO CAMPO - AREA VERDE (PARA CADA PROFISSIONAL)
ordem| Otd. Especificacdo (nome, tipo, embalagem Marca/M(zde!o de Medlq d~e
etc.) Referéncia reposicao
Vassoura em a¢o, com no minimo 22
1 1 dentes, r?alh(.etas em aco reguldvel, p?ra TRAMONTINA Conforme a
grama e jardim, com cabo em madeira necessidade
plastificado, medindo no minimo 1,20m.;
) 1 Tesoura para sortar grama 12”, com TRAMONTINA Conforme a
cabo de madeira necessidade
N Conforme a
3 1 Tesoura para poda (para jardim 205 mm) TRAMONTINA necessidade
Serrote de poda (comprimento lamina Conforme a
4 1 entre 12 e 14 pol, material da lamina aco * necessidade
carbono)
5 1 Facdo 18 "de mato com bainha * Conforme a
necessidade
6 1 Foice com cabo 1,10m * Conforme a
! necessidade
Conforme a
*
7 1 Enxada com cabo necessidade
. Conforme a
— . *
8 1 Machado com cabo de madeira —1m; necessidade
PREPOSTO
ordem| Otd. Especificacdo (nome, tipo, embalagem Marca/Mgde!o de Med|a_1 dNe
etc.) Referéncia reposicao
1 1 Monitor (LCD minimo 15,5") * Conforme a
necessidade
2 1 Micro computador (Core i3 4Gb/HD 500) * Conforme a
necessidade
IMPRESSORA LASER. IMPRESSORA COM
REDE WIRELESS E CABEADA, COM
FUNCOES DE IMPRESSAO,
DIGITALIZACAO E COPIA, COM Conforme a
3 1 VELOCIDADE DE IMPRESSAO E COPIA DE * necessidade
21 PPM, RESOLUCAO DE 2400X600 DPI,
USB 2.0, CICLO MENSAL DE 10.000
PAGINAS, CAPACIDADE DE BANDEJA DE
150 FOLHAS.
Estabilizador (capacidade 1000 VA, Con
4 1 tensdo alimentacdo entrada 110/220 V, * onforme a
o o ) i necessidade
caracteristicas adicionais com 04 saidas)
5 1 Aparelho de celular- 16 GB * Conforme a
necessidade
6 1 Plano para aparelho celular, min. 14GB. * Conforme a

necessidade




REPOSICAO — MAQUINAS E FERRAMENTAS (INDIVIDUAL)

Ordem | Otd/ano Especificacdo (nome, tipo, embalagem Marca/McA)de!o de Med|a_l dNe
etc.) Referéncia reposicao
Papel A4, gramatura 75 G/m? Conforme a
1 12 * .
necessidade
) 1 Toner preto, rendimento 6.000 paginas. N Conforme a
necessidade
C. Equipamentos de Protecao Individual
Pedreiro (para cada profissional)
Qtde Especificagdo (nome, tipo, embalagem etc.) MLCIEICE Qtd./ano
) P ¢ PERC) J : reposicao :
1 |Luva deraspa (CA 35589) Anual 2
1 |Luva de borracha (nitrilica) Anual 12
1 | Oculos de seguranca (lente transparente) Anual 2
1 |Cinto paraquedista 4 pontos de ancoragem com talabarte duplo Conforme a 1
paraq P & P necessidade
1 |Protetor auricular plug (silicone plug CA 30405) Anual 2
Conforme a
1 f [ j lar V-GARD MA 1
Capacete (de seguranca aba frontal com jugular V-G S) necessidade
1 |Mascara Semi facial com filtro respirador purificador. Anual 2
Botina, fechamento em elastico, confeccionado em couro curtido
ao cromo, palmilha de montagem em material sintético, solado
1 . . . - . Anual 4
poliuretano bidensidade injetado diretamente ao cabedal, sem
biqueira de aco, isolante elétrico.
1 |Protetor solar FPS 60 — 120 ml| Anual 12
Eletricista (para cada profissional)
Qtde. Especificagdo (nome, tipo, embalagem etc.) Medl? cje Qtd./ano
reposicdo
Botina, fechamento em eldstico, confeccionado em couro
curtido ao cromo, palmilha de montagem em material
1 |sintético, solado poliuretano bidensidade injetado Anual 3
diretamente ao cabedal, sem biqueira de aco, isolante
elétrico.
Capacete com aba total (capacete seguranca, material
plastico, tipo aba total, tipo copa lisa, cor branca, aplicacao
~ e g . . e . s Conforme a
1 |construgdo civil/cia eletricidade e indUstrias, caracteristicas necessidade 1
adicionais dupla suspensdo e jugular (capacete MSA) na cor
branca)
1 | Oculos de seguranca (lente transparente) Anual 2
1 |Protetor auricular plug (silicone plug CA 30405) Anual 2




Conforme a

1 . )
Cinto paraquedista 7 pontos de ancoragem necessidade 1
1 Talabarte de posicionamento em corda / linha de vida / Conforme a 1

dispositivo trava queda / mosquetdo necessidade
~ . Conf
1 |Luva de alta tensdo Classe Il (20 KV Orion) ontorme @ 1
necessidade
1 |Luva de vaqueta para eletricista Anual 2
1 |Oculos de seguranca (lente escura - prote¢do UV) Anual 2
Técnico de Manutencdo/ Oficial de Servigos Gerais (para cada profissional)
Média de
tde. E ificaca , tipo, . o .
Qtde specificagao (nome, tipo, embalagem etc.) e Qtd./ano
Conforme a
1 C te (d ba f I j lar V-GARD MA 1
apacete (de seguranga aba frontal com jugular V-G S) necessidade
1 |Protetor auricular (de silicone Plug CA 30405) Anual 2
1 |Oculos de seguranca (lente escura - prote¢do UV) Anual 2
1 |Luva de PVC (latex nitrilica) cano longo Anual 12
1 |Luva de vaqueta (CA 20601/37087) Anual 2
Botina, fechamento em eldstico, confeccionado em couro
curtido ao cromo, palmilha de montagem em material
1 |sintético, solado poliuretano bidensidade injetado Anual 3
diretamente ao cabedal, sem biqueira de aco, isolante
elétrico.
1 |Protetor solar FPS 60 — 120 ml Anual 12
Tratorista (para cada profissional)
Qtde. Especificagdo (nome, tipo, embalagem etc.) Medl? cje Qtd./ano
reposicao
1 |Protetor auricular (de silicone Plug CA 30405) Anual 2
1 |Oculos de seguranca (lente escura - prote¢io UV) Anual 2
1 | Protetor Auricular tipo Concha Anual 2
Madscara Semi facial com filtro respirador purificador. Anual 2
Botina, fechamento em eldstico, confeccionado em couro
curtido ao cromo, palmilha de montagem em material
1 |sintético, solado poliuretano bidensidade injetado Anual 3
diretamente ao cabedal, sem biqueira de aco, isolante
elétrico.
1 | Protetor solar FPS 60 — 120 ml Anual 12
Auxiliar de Servigos Gerais (para cada profissional)
Qtde. Especificagdo (nome, tipo, embalagem etc.) bl LGS Qtd./ano

reposicao




Conforme a

1 | Protetor de coluna lombar com suspensdrio . 1
necessidade
1 |Protetor auricular (de silicone Plug CA 30405) Anual 2
1 |Oculos de seguranca (lente escura - prote¢do UV) Anual 2
1 |Luva devaqueta (CA 20601/37087) Anual 2
1 |Bota de borracha cano longo (PVC preta) Anual 3
1 |Luva de borracha (nitrilica) Anual 12
Botina, fechamento em elastico, confeccionado em couro
curtido ao cromo, palmilha de montagem em material
1 |[sintético, solado poliuretano bidensidade injetado Anual 4
diretamente ao cabedal, sem biqueira de aco, isolante
elétrico.
1 | Protetor solar FPS 60 — 120 ml Anual 12
Servente Bragal/Homem do Campo (para cada profissional)
e . Média de
Qtde. Especificagdo (nome, tipo, embalagem etc.) T Qtd./ano
1 |Luva de vaqueta (CA 20601/37087) Anual 2
1 |Oculos de seguranca (lente escura - prote¢do UV) Anual 2
1 |Perneira de seguranga com talas em PVC (2 camadas) Anual 2
1 Capacete com viseira telada e com abafador tipo concha Conforme a 1
(florestal) necessidade
1 |Luva de borracha (nitrilica) Anual 12
Botina, fechamento em eldstico, confeccionado em couro
curtido ao cromo, palmilha de montagem em material
1 |sintético, solado poliuretano bidensidade injetado Anual 4
diretamente ao cabedal, sem biqueira de aco, isolante
elétrico.
1 | Protetor solar FPS 60 — 120 ml Anual 12
Tratador de animais (para cada profissional)
e . Média de
Qtde. Especificagdo (nome, tipo, embalagem etc.) A Qtd./ano
1 Protetor auricular (de silicone Plug CA 30405) Anual 2
1 Oculos de seguranca (lente escura - prote¢do UV) Anual 2
1 Luva de raspa (CA 35589) Anual 2
1 Bota de borracha cano longo (PVC preta) Anual 3
1 Luva de borracha (nitrilica) Anual 12
Botina, fechamento em elastico, confeccionado em couro curtido
ao cromo, palmilha de montagem em material sintético, solado
1 . . . - . Anual 4
poliuretano bidensidade injetado diretamente ao cabedal, sem
biqueira de aco, isolante elétrico.
1 Protetor solar FPS 60 — 120 ml Anual 12




ANEXO B
MODELOS DE TERMO DE ENTREGA DE UNIFORME, EQUIPAMENTOS E EPI’S

MODELO DE TERMO DE ENTREGA DE UNIFORME

Logomarca da empresa Logomarca da FUFMT

TERMO DE RECEBIMENTO DE UNIFORME

Eu, , CPF n° ,
recebi em / / , jJogo de uniforme referente ao contrato n°
XXXX/FUFMT/XXX, contendo os seguintes itens:

()02 (duas) camisas sociais em tecido tipo tricoline, manga curta, na cor branca;
()02 (duas) camisas sociais em tecido tipo tricoline, manga comprida, na cor branca;
()02 (duas) calcas sociais, tipo esporte fino, com ziper, em tecido Oxford, na cor preta;
()01 (um) cinto em couro preto;

( ) 01 (um) cracha de identificacdo, com foto, em PVC, contendo nome completo,

identidade, cargo e funcéo;

() 02 (dois) pares de sapatos, em couro, sem cadarco, na cor preta, com solado

emborrachado antiderrapante.

Preposto: Fiscal do Contrato: Empregado:

Nome e ass. Nome e ass. Nome e ass.

Obs: O termo devera ser efetivado em 03 vias (01 via para a empresa, 01 para 0 empregado e
01 paraa FUFMT);




MODELO DE TERMO DE ENTREGA DE EQUIPAMENTOS E EPI’S

Logomarca da empresa Logomarca da FUFMT

TERMO DE RECEBIMENTO DE EQUIPAMENTOS E EPI’S

Eu, , CPF n° ,
recebi em / / , equipamentos referente ao contrato n°
XXXX/FUEMT/XXX, contendo os seguintes itens:

() 01 (um) apito, material plastico, tipo profissional, tamanho médio

() 01 (um) radio transmissor em VHF/FM com capacidade de 16 canais programaveis,
Swatts de poténcia de RF, frequéncia de operacdo de 136 a 174 MHz - Descricdo
Complementar: composicao do radio portatil (HT): Unidade Radio; Com 01 (uma) antena de
borracha; 01 (uma) bateria recarregavel LI-ION, 01 (um) carregador rapido, tipo de mesa
com transformador bivolt, 01 (um) clip de cinto, 01 (um) manual de operagdo em portugués -
Caracteristicas: regulagem e frequéncia tipo “°VHF/FM’’, 16 canais de operagdo, 02 (dois)
botdes programaveis; SQ/PL?DPL?INV.-DPL; bloqueio de canal ocupado; canal exclusivo
de recepcdo; compressao de voz (XPAND TM); transmissdo interna ativada por voz (VOX);
eliminacdo de canal ruidoso; alerta de chamada; limitador de tempo de transmissao;
repetidor/comunicacdo direta; varredura de dupla prioridade; sinalizacdo, (PTT/ID envio)
verificacdo de radio recepcao inibicdo seletiva do radio-recepg¢do; 02 (dois) tons compativeis
com QUIK_CALL lIlI; alerta de chamada (recepcdo; chamada seletiva (recep¢éo); sinalizagao
DTMF, PITT-ID (envio);

( )Veiculo de transporte (moto) - Moto nova com no minimo 110 cilindradas, modelo de
fabricacdo no minimo ano 2018 - por posto de supervisor

() Capacete para condutor de motocicleta, tamanho a escolher, com casco em ABS, fivela
de fecho no sistema tipo engate rapido de metal, Viseira em policarbonato substituivel com
ventilacdo antiembacante e planificada para proporcionar uma melhor visdo. Devera conter o
selo do INMETRO (Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial),
e adesivos reflexivos nas laterais, na frente e atras do capacete com superficie minima de
18cm?, e demais itens exigidos pelas leis de transito vigente (CONTRAN / Codigo de
Transito Brasileiro), para uso na cidade — por posto de supervisor

Preposto: Fiscal do Contrato: Empregado:

Nome e ass. Nome e ass. Nome e ass.

Obs: O termo devera ser efetivado em 03 vias (01 via para a empresa, 01 para o empregado e
01 paraa FUFMT);




ANEXO C
MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO
CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da instituicdo fiadora) com sede em (endereco completo), por
seus representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e
principal pagador, com expressa renuncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Codigo
Civil Brasileiro, da empresa (nome da empresa), com sede em (endereco completo), até o
limite de R$ (valor da garantia) (valor por escrito) para efeito de garantia a execugdo do
Contrato n® (nimero do contrato, formato xx/ano), decorrente do processo licitatorio
(modalidade e nimero do instrumento convocatério da licitagdo — ex.: PE n° xx/ano), firmado
entre a AFIANCADA e a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso para (objeto da

licitacdo).

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de
todas as obrigaces estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO A CONTRATADA;

c) prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato; e

d) obrigac6es previdenciarias e/ou trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

3. Esta fianca é valida por (prazo, contado em dias, correspondente & vigéncia do contrato)
(valor por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato),

vencendo-se, portanto em (data).

4. Na hipotese de inadimplemento de qualquer das obrigaces assumidas pela AFIANCADA,
o0 (a) (nome da instituicdo fiadora) efetuara o pagamento das importancias que forem devidas,
no &mbito e por efeito da presente fianca, até o limite acima estipulado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do recebimento de comunicagdo escrita da Fundagéo

Universidade Federal de Mato Grosso.

5. A comunicacgéo de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (noventa) dias

apos o vencimento desta fianga.



6. Nenhuma objecéo ou oposicdo da nossa AFIANCADA serd admitida ou invocada por este
FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e por este

instrumento perante a Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou
extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipotese de a Fundacdo
Universidade Federal de Mato Grosso se ver compelido a ingressar em juizo para demandar o
cumprimento da obrigacao a que se refere a presente fianga.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias ap6s a data de vencimento desta fianga, o ()
(nome da instituicdo fiadora) ndo tiver recebido da Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso qualquer comunicagdo relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo
circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as clausulas do contrato, acompanhado
do original desta Carta de Fianca, esta fianca serd automaticamente extinta,
independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificagdo judicial ou extrajudicial,
deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da

obrigacdo assumida por forca deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca esta devidamente contabilizada e que
satisfaz as determinacfes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancaria
aplicaveis e, que, 0s signatarios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente

fianca.

10. Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de
Fianca e que o valor da presente se contém dentro dos limites que Ihe sdo autorizados pela

referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituicdo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)



ANEXO D

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no
, estabelecida em , possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacdo: Nota 1: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar
também o enderego completo dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



ANEXO E

MODELOS DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Com ajustes ap0s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracéo

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

m| 9| O w| > ~

Adicional de Hora Noturna Reduzida

G | OQutros (especificar)

Total

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
2.1 Cori Valor (R$)
érias

13° (décimo terceiro) Salario

B |[Férias e Adicional de Férias

Total

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuices.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes Percentual Valor




(%) (R9)

A |INSS 20,00%
B [Salario Educacéo 2,50%
C |SAT
D |SESC ou SESI 1,50%
E [SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%

Total

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo
C | Beneficio xxx
D [Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e

diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Proviséo para Rescisédo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio

Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o

Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Moddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

|l m| Ol O W >

Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)

Total

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e

alimentacgéo

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais




4.2 | Substituto na Intrajornada

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O| O W > o

Outros (especificar)

Total

Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

_ ) Percentual Valor
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro
(%) (R$)
Custos Indiretos
B [Lucro
Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por
Valor (R$)
empregado)

Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

m| 9| O W >

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)




F

Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




ANEXO F
MODELOS DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PARENTESCO COM
AGENTE PUBLICO — DECRETO 7.203/2010

Eu, , RG: ,
CPF: , DECLARO, para todos os efeitos legais, que por ser expressao

fiel da verdade, firmo a presente declaragdo, assumindo as consequéncias civis, penais e
administrativas sobre eventual falsidade do que for relatado.

() NAO SOU familiar de agente publico que exerca cargo em comissdo ou funcéo de
confiancga, nos termos do decreto n°® 7.203/2010 (c6njuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau), na Fundacdo Universidade
Federal do Mato Grosso.

( ) NAO SOU FAMILIAR de OUTROS agentes publicos da FUFMT (conjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau).

IMT, de de

<<nome>>

GRAUS DE PARENTESCO PARA FINS DE NEPOTISMO

GRAUS DE PARENTESCO
FORMAS DE PARENTESCO
12 GRAU 22 GRAU 32 GRAU
PAIS (INCLUSIVE —
Emlinha | Ascendentes MADASTRA E AVOS BISAVOS
parentes reta PADASTRO)
Cor - Descendents FILKOS NETOS BISNETOS
Em linha \AmAos  |T1OS ESOBRINHOS
colateral [E SEUS CONJUGES)
SOGROS (INCLUSIVE
MADASTRA E AVOS DO BISAVOS DO
Ascendentes PADASTRO DO CONJUGE OU CONJUGE OU
CONJUGE OU COMPANHEIRO | COMPANHEIRO
Em linha COMPANHEIRO)
reta
ENTEADOS, GENROS, NETOS BISNETOS
Parertes por NORAS (INCLUSIVE | (EXCLUSIVOS DO | (EXCLUSIVOS DO
- Descendente e - Y
Afinidade DO CONJUGE OU CONJUGE OU CONJUGE OU
COMPANHEIRO) | COMPANHEIRO) | COMPANHEIRO)
CUNHADOS  [TIOS ESC
Em linha (IRMAQS DO DO CONIUGE OU
colateral CONJUGE OU | COMPANHEIRO (E
COMPANHEIRD) | SEUS CONIUGES)

Observagio: o cénjuge ou campanheir, embora no seja considerado parente, encontra-se sujeito &s
vedagdes contidas na Sdmula Vinculante né 13 do Supreme Tribunal Federal



ANEXO G

Anexo VI do Termo de Cooperacgao Técnica n° /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira (endereco da
agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo
de movimentacao financeira na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao
n° - blogueada para movimentacdo, de minha titularidade, aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de precos do
Contraton® __/ __, firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como

tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacao, extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de aplicacGes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao



