MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - FUFMT

ANEXO III

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N ___/FUFMT/201X

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE MAO DE OBRA DE APOIO
ADMINISTRATIVO E MANUTENCAO
PREDIAL COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE
TRABALHO, PARA ATENDER AS

DEMANDAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO (FUFMT), CAMPUS

UNIVERSITARIO DE RONDONOPOLIS
(CUR), CONFORME LOTE E
QUANTITATIVOS DEFINIDOS ABAIXO
PELO PERIODO DE 12 MESES,
PRORROGAVEIS NOS TERMOS DO ART.
57 DA LEI 8.666/93, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MATO GROSSO E A EMPRESA
....................... PROCESSO N °

Pelo presente instrumento e regido pela Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, a
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, Instituicdo de Ensino
Superior com personalidade juridica de direito publico, instituida pela Lei 5.647, de
10/12/70 e Decreto n? 69.370, de 17/10/71, inscrita no CNP] sob o n°
33.004.540/0001-00, estabelecida em Cuiaba-MT, Campus Universitario, Av.
Fernando Corréa da Costa, n? 2.367, Bairro Boa Esperang¢a, CEP 78.060-900,
doravante denominada de CONTRATANTE, neste ato representada pela sua
Reitora, Prof.2. MYRIAN THEREZA DE MOURA SERRA, portadora da cédula de
identidade RG n.2 0310949-6 - SSP/MT e CPF n.? 314.402.401-59, residente e
domiciliada nesta cidade e municipio de Cuiabd - MT, € @ €mMPresa wessssssessssesessnss ,
inscrita no CNP] sobon?.......... , Situada e , no bairro ... , cidade de
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.......................... , CEP v, telefone () vooeennennennens, €MALL e e,
neste ato representado pelo(a) Sr(a) .sssmsmmscsesesesnnns , portador(a) do CPF n?
................................. e RGN2...rveveireiennnns SSP /s, € ST sssssssnsssssssnsssssssssansnnnns, poOrtador
do CPF N2 . € RG N2 s SSP/....., denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO, de acordo com as
formalidades constantes do Pregao Eletronico - FUFMT ... [y, de
conformidade com os dispositivos da Lei n? 10.520/2002, do Decreto n®
5.450/2005, da Lei Complementar n® 123/2006, do Decreto n® 6.204 /2007, Decreto
3.931/01, Decreto n? 3.772, de 09/01/2001, alterado pelo Decreto 4.485, de
25/11/2002 (Regulamenta o SICAF), e subsidiariamente da Lei n? 8.666/1993 e
alteracdes posteriores, observara ainda demais legislacdes vigentes, pertinentes ao
objeto licitado e demais normas aplicaveis a espécie aos quais as partes sujeitam-se
a cumprir, mediante as seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de mao de obra de apoio
administrativo e manuten¢ao predial com fornecimento de materiais e
equipamentos de trabalho, para atender as demandas da Fundac¢do Universidade
Federal de Mato Grosso (FUFMT), Campus Universitario de Rondonépolis (CUR),
conforme lote e quantitativos definidos abaixo pelo periodo de 12 meses,
prorrogaveis nos termos do Art. 57 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO DO CONTRATO

A vigéncia do contrato terd como termo inicial a data a assinatura registrada no
contrato e vigera por 12 (doze) meses, podendo a juizo exclusivo da Contratante e
com vistas a obtencao de pre¢o e condigdes mais vantajosas, mediante termos
aditivos, ser estendida por periodos subsequentes, observado o limite de 60
(sessenta) meses, na forma prevista no inciso II, do Art. 57, da Lei n® 8.666 /93 e suas
alteracdes posteriores.

Além do explicitado acima, serdo condi¢cbes para a prorrogacao contratual os
seguintes requisitos:

1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2. A Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servico;

3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracao; e

4., A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
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Nas eventuais prorrogacdes, a contratante devera realizar negociagdo contratual
para a redugdo e/ou eliminagao dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja
tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contrata¢ao como condi¢do
para a renovagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

A contratada devera iniciar a prestacao dos servicos na data de inicio de vigéncia do
contrato, estimada para ocorrer em 11/10/2019.

As demais disposicoes encontram se no termo de referéncia do certame anexo deste
contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Campus Universitario de Rondono6polis/FUFMT - Avenida dos Estudantes, n® 5055,
Cidade Universitaria - CEP: 78.736-900 - Rondonoépolis - MT.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUCAO

Os servicos contratados serdo executados na forma indireta, sob o regime de
empreitada por preco unitario, segundo o disposto nos art. 62 e 102 da Lei n®
8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA DA
CONTRATADA:

Integram o presente Contrato, independentemente de transcricao, o Edital do
Pregao Eletronico n? 38/2019 com seus anexos, termo de referéncia, a proposta
da Contratada e demais elementos constantes do processo 23108.953567/2018-
15.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

A FUFMT pagara os seguintes valores para itens contratados:
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Materiais de
Manutencgao

Val
Qtde de ator
Qtde total
empreg Valor total
. Valor por Valor por de anual
Iten Tipo de ados mensal do
. empregad posto (D) = | posto . do
s Servico (A) por servico (F) = .
o (B)R$ (BxC) s servico
posto (DxE) R$
© (E) @)= (F
x 12) RS
Recepcionista
1 1 10
Executiva 40h
2 | Pedreiro 40h 1 1
Técnico em
3 |Manutencao 1 2
40h
4 | Tratorista 40h 1 1
Tratador de
> animais 40h 1 1
Aux. Servicos
6 1 5
Gerais 40h
7 | Eletricista 40h 1 1
Oficial de
8 |Servigos Gerais 1 1
40h
Servente
9 |Bragal/Homem 1 6
do Campo 40h
Fornecimento
de R$ . 12
10 1120.000,00 em 1 (més) meses
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Predial pela
tabela SINAPI

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR GLOBAL DO CONTRATO

O valor global do presente contrato é de R$ ( ) para
o periodo de ( ) meses.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...,, na
classificacao abaixo:

PTRES:

Fonte:

Natureza de Despesa:

UGR

PI:

Paragrafo tunico - No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no
inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA DECIMA - DOS SERVICOS

O detalhamento dos itens e servicos contratados, assim como a forma de
execucdo dos mesmos, encontra-se pormenorizado no Anexo I do Edital - Termo

de Referéncia, que é parte integrante deste contrato.

Contratacdo de servicos continuados, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, de
manutenc¢do predial e apoio administrativo, com fornecimento de equipamentos,
ferramentas, implementos, acessorios, componentes e utensilios necessarios, assim
como, fornecimento mediante demanda de materiais, pe¢as, componentes e
acessorios relativos a materiais de consumo de manutenc¢do predial previsto em
tabela SINAPI para utilizacdo nas edificagdes da FUFMT.

A disponibilizacdo da mado de obra inclui recrutar, selecionar, contratar os
funcionarios que prestarao os servigos, colocando-os imediatamente a disposicao
da UFMT, nos respectivos postos e nos horarios fixados em contrato, tendo suas
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funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, de
acordo com a qualificacio minima exigida, cabendo-lhe ainda efetuar todos os
pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos na legislacdo trabalhista,
previdenciaria e fiscal, bem como de seguros e quaisquer outros decorrentes de sua
condicdo de empregadora, assumindo, ainda, com relagdo ao contingente alocado,
total responsabilidade pela coordenacdo e supervisao dos encargos administrativos,
tais como: controle, fiscalizacdo e orientagdo técnica, controle de frequéncia,
auséncias, licencas autorizadas, férias, punicdes, admissdes, demissdes,
transferéncias, promocgdes etc.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

11.1. DO RECEBIMENTO PROVISORIO

e O recebimento provisério dos servigos consiste no acompanhamento
constante do nivel de servicos pelos Fiscais designados a fim de evitar a sua
degeneracdo, podendo intervir para a correcao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

e O fiscal técnico podera realizar a avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos;

e A avaliacdo serd mensal, para fins de faturamento e pagamento e observara
o periodo de faturamento da nota fiscal;

e O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a
avaliacao da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho
e qualidade da prestacdo dos servicos realizados;

e (O preposto deverda apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliacao realizada;

e Acontratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

e Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao
do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio;

e Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacoes da
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execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdério a ser
encaminhado ao gestor do contrato e anexado ao processo de pagamento,
conforme critérios do “Item 8.8 - DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DO
RESULTADO” do termo de referéncia anexo a este contrato;

e Para efeito de recebimento provisoério, o fiscal ADMINISTRATIVO devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS, CONSTANTES NO
PROCESSO DE PAGAMENTO, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato e anexado ao processo de pagamento.

11.2. DO RECEBIMENTO DEFINITIVO

e Recebida a nota fiscal, o Gestor do contrato tera o prazo de 02 dias uteis para
aprovar ou rejeitar a nota fiscal e a documentagao para pagamento;

e A contratada devera apresentar a Nota Fiscal ou Fatura obrigatoriamente
acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio
de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666, de 1993;

e Constatando-se, junto ao SICAF ou aos sitios eletronicos oficiais, a situagdo
de irregularidade da contratada, deverao ser tomadas as providéncias
previstas no § 42 do art. 32 da Instrucao Normativa n? 2, de 11 de outubro de
2010;

e Se aceitar, o recebimento definitivo (ateste) sera realizado pelo Gestor do
contrato mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, com base
na analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa ap6s o decurso do prazo de observacao,
ou vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos termos contratuais,
observado o disposto no art. 69 da Lei n° 8.666/93;

e Se rejeitar, em sendo detectadas inconformidades entre a medicdo e a Nota
Fiscal ou a falta de documento obrigatério, a CONTRATADA sera notificada
para corrigi-los/complementa-los no prazo de até 03 (trés) dias uteis. A
notificacao suspendera o prazo de recebimento, passando a contar a partir
da nova entrega do documento faltante ou apresentacao de nova nota fiscal.
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A notificagdo da CONTRATADA sobre inconformidades sera realizada pela
CONTRATANTE, através do Gestor do contrato;

¢ Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela
Administracdo. O processo de pagamento ficard suspenso aguardando o
encaminhamento do comprovante de cancelamento da NF e apresentacao da
nova Nota Fiscal;

e A pedido da contratada e excepcionalmente, podera ser encaminhada nota
fiscal com ressalva de glosa ficando a empresa ciente dos efeitos tributarios
de seu pedido, ndo cabendo qualquer questionamento futuro junto a FUFMT;

e O processo de pagamento serd encaminhado a GECON para registro e
posteriormente a Coordenacgao Financeira para as providéncias pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FATURAMENTO E PAGAMENTO

12.1. FATURAMENTO

O processamento da medicdo, avaliacdo, ateste e pagamento ocorrera em processo
administrativo especifico, denominado PROCESSO DE PAGAMENTO, com
tramitacdo no sistema SEI e PROTOCOLADO PELA CONTRATADA e com acesso
externo para acompanhamento.

O faturamento deverd ser mensal e a FUFMT pagard somente pelos servicos
efetivamente prestados apurados mediante medicao e avaliagdo qualitativa (IMR).
Cabera a CONTRATADA a abertura do PROCESSO DE PAGAMENTO ao qual pleiteia
a quitacdo, encaminhando a fiscalizacdo as seguintes documentag¢des, visando a
realizacao da medic¢do dos servigos (antes de emitir a nota fiscal):

e Planilha-mensal em Excel que contera os seguintes campos: nome completo
do empregado, funcdo exercida, pagamento ou nao do prémio assiduidade,
opc¢ao ou nao pelo vale transporte ou transporte alternativo, pelos dias e
horas efetivamente trabalhados (conforme informacgdes extraidas do relégio
de ponto biométrico), férias, licencas, faltas, ocorréncias e substitutos, total
da carga horaria mensal trabalhada;

e Planilha de medigcdo em Excel com os valores unitarios e totais apurados pela
empresa, bem como a memoria de calculo, incluindo os servicos e materiais
entregues;

e Arquivo digital (PDF) das informagdes referentes a cada prestador de
servico, organizadas em ordem alfabética:
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1. Contracheques/Holerites assinados referentes ao més faturado na Nota
Fiscal;

2. Folha de Frequéncia oriunda do relégio de ponto assinada pelo trabalhador
e pelo responsavel pela unidade de lotacdo do prestador de servico referente
ao més faturado na Nota Fiscal;

3. Comprovantes de reposicao do profissional ausente assinados pela
autoridade maxima (servidor da FUFMT) da unidade onde o posto de
trabalho exerce suas atribui¢des contendo nome do profissional ausente,
motivacdo da auséncia (injustificada, licenca médica, férias), nome do
substituto, folha de frequéncia do substituto oriunda do relégio ponto, data e
hora de inicio e término da substituicdo, bem como o comprovante de
pagamento do funciondrio substituto;

4. Comprovantes de pagamento de vales-transportes (ou declara¢do de ndo
optante ou optante de transporte alternativo), auxilio alimentacdo, dentre
outros beneficios que possam ser criados legalmente durante a execucdo do
contrato quando ndo realizados via holerite referente ao més faturado na
Nota Fiscal;

5. Comprovantes de pagamento do prémio assiduidade referente ao més
faturado na Nota Fiscal;

6. Relatodrio atualizado das horas dispensadas e compensadas;

7. Se férias, holerites especificos ou citagcdo no holerite mensal e comprovante
do pagamento de férias, além dos avisos de férias devidamente assinados;

8. Copia das ordens de fornecimento de materiais entregues no periodo
assinadas por servidor da FUFMT;

9. Comprovantes de deposito/pagamento dos salarios;

10. Arquivo digital (PDF) dos Comprovantes do pagamento das contribui¢des
sociais correspondentes ao més anterior ao faturado na Nota Fiscal (vencido
no més faturado), compativel com os empregados vinculados a execugdo
contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4© do Art. 31 da Lei n®
9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao de obra diretamente
envolvida na execugdo dos servicos na contratacao de servicos continuados;

11. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

12. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet (ou
cOpia autenticada);
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13. Cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE e
RET);

14. Cépia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

15. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet (ou cépia
autenticada);

16. Arquivo digital (PDF) da Comprovag¢do do encaminhamento ao Ministério da
Economia (Secretaria de Trabalho) das informacgdes trabalhistas exigidas
pelalegislacdo, tais como a RAIS (anualmente apds o vencimento do prazo do
Ministério da Economia);

17. Arquivo digital (PDF) da Comprovag¢do do encaminhamento ao Ministério da
Economia (Secretaria de Trabalho) das informacgdes trabalhistas exigidas
pela legislacdo, tais como a CAGED (do meés anterior ao faturado e més
faturado);

Considerando a possivel utilizacdo do e-social, serao aceitos os documentos
equivalentes relativos aos novos procedimentos do Governo Federal.

12.2. PAGAMENTO

0 pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da nota fiscal.

Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que
o Gestor do contrato atestar a execug¢do do objeto do contrato.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

e O prazo de validade;

e A data da emissdo;

e Osdados do contrato e do 6rgao contratante;

e O periodo de prestacao dos servigos;

e Ovalor a pagar;

e O destaque do valor da retencdo de 11 % (onze por cento), dos tributos
retidos na fonte pagadora de demais despesas dedutiveis da base de calculo
da retencgao.

Em sendo detectado circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, a
CONTRATADA sera notificada para corrigi-los no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas, sendo que a respectiva Nota Fiscal/Fatura sera restituida a CONTRATADA
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para as corregcdes necessarias e o pagamento ficard sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao da regularizacdo da situa¢do, nao
acarretando qualquer 6nus para a contratante.
0 pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo Gestor do
Contrato, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal
apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados e com base nos
relatérios e de documentacdes apresentadas pela fiscalizacio técnica e
administrativa;
O pagamento da nota fiscal somente serd efetivado pela contratante apds a
comprovacao do pagamento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com
o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS pela contratada relativas aos
empregados que tenham participado da execucao dos servi¢cos contratados;
A cada pagamento sera verificada a situacdo de validade dos documentos exigidos
na habilitacdo. Em existindo documento com prazo de validade vencido ou irregular,
a CONTRATADA sera notificada pela Coordenacao Financeira para proceder a
regularizacdo. Findo o prazo, em ndo se manifestando ou ndo regularizando, a
Coordenacao Financeira certificara o fato e submeterda o assunto a Pré-Reitoria
Administrativa - PROAD. Caso a documentac¢do esteja disponivel na internet, a
propria Coordenag¢ao Financeira podera baixa-la e carrea-la aos autos, sem
necessidade de comunicar o fato a CONTRATADA.
O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA. Sera considerada data do
pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria;
Serdo retidos das Notas Fiscais de pagamento os valores calculados pela fiscalizacao
do contrato relativos a provisdo da Conta-Depoésito Vinculada - bloqueada para
movimentacdo, conforme item 07 da IN 05/17, Anexo XII;
A fiscalizacdo informara a contratada dos valores que serao provisionados, devendo
constar no processo de pagamento a ciéncia da empresa;
Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo sujeitos a
retencdo, na fonte, dos seguintes tributos, quando couber:
e Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRP]), Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social (Cofins), e Contribui¢do para os Programas de Integracao Social e de
Formacdo do Patriménio do Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da
Instrucao Normativa RFB n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme
determina o art. 64 da Lei n? 9.430, de 27 de dezembro de 1996;
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e Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na
forma da Instrucdo Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009,
conforme determina a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;

e Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacao
municipal e/ou distrital sobre o tema.

A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para
as atividades de prestagdo de servicos previstas nos §§52-B a 52-E, do artigo 18, da
LC 123, de 2006, nao sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excecdes nele
previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais
atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracao, o valor
devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuragao se fara desde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicacdo das seguintes féormulas:

[=(TX/100)

365

EM =1x N x VP, onde:

I = indice de atualizac¢do financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Na contagem dos prazos estabelecidos nesta clausula, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento, s6 se iniciando e se vencendo os prazos em dia de
expediente na FUFMT;

Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a apreciacdo da
autoridade competente, que adotara as providéncias para eventual apuracdo de
responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputacao de 6nus a quem deu
causa a mora;
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Poderao ser descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela
CONTRATANTE e a favor da CONTRATADA, as multas que por ventura lhe tenham
sido aplicadas. Todavia, o valor correspondente da multa primeiramente sera
descontado da garantia contratual, sendo que se a multa imposta for superior aos
valores da garantia prestada o valor residual sera descontado dos créditos devidos
a CONTRATADA;

Poderdao ser descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela
CONTRATANTE e a favor da CONTRATADA, o ressarcimento de perdas e danos
apurados quando da rescisdo contratual. Caso ndo existam créditos ou forem
insuficientes, o valor devido sera descontado da garantia contratual. Ainda sim, se
os créditos e a garantia contratual ndo forem suficientes a CONTRATADA sera
inscrita na Divida Ativa da Uniao.

Fica vedado a CONTRATADA negociar as duplicatas advindas da presente
contratacdo, em Bancos, Institui¢des financeiras ou de “factoring”, devendo manté-
las em carteira, porquanto os pagamentos serdo efetivados diretamente na conta
bancaria do credor, conforme prescreve o art. 44 do Decreto n? 93.872, de 23 de
dezembro de 1986;

E vedada expressamente a realizacio de cobranca de forma diversa da estipulada,
em especial a cobranga bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo,
sob pena de aplicagdo das san¢des previstas e indenizagao pelos danos decorrentes.

12.3. DA CONTA VINCULADA

As provisoes realizadas pela FUFMT para o pagamento dos encargos trabalhistas
citadas abaixo, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela
Administracdo em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao,
aberta em nome da CONTRATADA.
12.3.1 O montante dos depoésitos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacao sera igual ao somatdrio dos valores, das seguintes provisoes:

e 132 (décimo terceiro) salario;

e Férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

e Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

e Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
A movimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao
dependera de autorizacdo da FUFMT e sera feita exclusivamente para o pagamento
das obrigacoes previstas acima;
Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, retidos por meio da
Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentacao, deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa;
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A contratada autoriza a contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando
estes ndo forem adimplidos;

Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item anterior
pela propria FUFMT, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS;

A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para
obtencao de extrato de recolhimento de suas contribui¢des previdenciarias sempre
que solicitado pela fiscalizagao;

A contratante fica autorizada a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista
na Clausula da Garantia;

Os valores mensais a serem retidos deverao ser indicados pelo Gestor do contrato
no processo mensal de pagamento a contratada. Os valores serdo discriminados de
acordo com o previsto acima, devendo ser demonstrado a memoria de calculo por
meio de planilha de medicao especifica para Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentac¢ao;

Esta IFES devera firmar Termo de Cooperagao Técnica, conforme modelo do Anexo
XII-A da IN SEGES/MPDG n. 05/2017, com Instituicdo Financeira, o qual
determinara os termos para a abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo e as condi¢des de sua movimentacao;

0 Termo de Cooperacao Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servicos,
objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituicao
Financeira, nos termos do Anexo XII da IN SEGES/MPDG n.2 05/2017;

A contratante solicitara, mediante oficio, a abertura da Conta-Depésito Vinculada -
bloqueada para movimentagao;

No ato da regularizacio da Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, a contratada assinara termo de autorizacdo que permita a FUFMT
ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentagcdao dos valores
depositados mediante autorizacdo desta IFES, conforme anexo XII-A da IN
SEGES/MPDG n.2 05/2017;

0 saldo da Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo sera
remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata die, conforme definido no
respectivo Termo de Cooperacao Técnica;

Eventual alteragdo da forma de correcdo da poupanca implicara a revisdao do Termo
de Cooperacao Técnica;
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AFUFMT podera negociar com a Instituicdo Financeira, caso haja cobranca de tarifas
bancarias, a isen¢do ou redugdo das referidas tarifas para abertura e movimentacao
da Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentacao;

Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizagcdo da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacao, os recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados;

A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo da FUFMT para utilizar os
valores da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato;

Os valores provisionados, somente serdo liberados nas seguintes condigoes:

e 12 Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

e 22 Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de
férias previsto na Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

e 32 Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

e 42 Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

Para a liberagdo dos recursos em Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para
movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar a fiscalizacdo do
contrato por meio de processo os documentos comprobatoérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas, indicando os valores a serem liberados com a memoria de
calculo, e seus respectivos prazos de vencimento.

1. A fiscalizagdo terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para conferéncia das
documenta¢des encaminhadas pela contratada e encaminhamento do
processo a Coordenacgao Financeira;

2. Em sendo detectado inconformidade nas documentagdes encaminhadas, a
contratada sera notificada para corrigi-los no prazo de até 03 (trés) dias
Uteis. A notificacdo suspendera o prazo descrito acima;

3. Ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizac¢do trabalhista e a conferéncia
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4,

dos calculos, a fiscalizagdo do contrato encaminhara os autos a Coordenagao
Financeira que expedira a autorizacdo para a movimenta¢do dos recursos
creditados em Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo e
a encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis, contados da data do recebimento do processo;
A autorizagdo de que trata o subitem 3 devera especificar que a
movimentacao sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

A empresa devera apresentar a fiscalizagdo do contrato e a Coordenagdo Financeira,
no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da movimentagao, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas,
devendo os valores coincidirem com os valores liberados para movimentacgao.

A FUFMT utilizard como referéncia para fins de provisdao dos encargos sociais e
trabalhistas o0 modelo de planilha disponivel no Portal de Compras do Governo
Federal (Compras Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos
servigos contratados.

Os valores provisionados para reserva mensal para o pagamento de encargos

trabalhistas percentuais incidentes sobre a remuneracdao serdo discriminados
conforme tabela a seguir:

ITEM

PERCENTUAIS

132 (décimo terceiro)
salario

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3
Constitucional

12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e
contribuicao social
sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o

5,00 % (cinco por cento)

aviso prévio

trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés
por cento)

Incidéncia da segunda

condicdo sobre férias,|7,39% 7,60% 7,82%

1/3 (um tergo)
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constitucional de|(sete virgula|(sete virgula|(sete virgula

férias e 132 (décimo |trinta e nove |seis por|oitenta e dois

terceiro) salario* por cento) cento) por cento)
33,03%

32,82% (trinta
e dois virgula

33,25% (trinta

(trinta e trés . i
e trés virgula

Total ) . | virgula zero| . _
oitenta e dois| , vinte e cinco
or cento) tres por or cento)
p cento) P

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés
por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei
no 8.212, de 24 de julho de 1991.

O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenc¢a do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando aplicavel, ap6s a comprovacdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contratado.
Entende-se como o encerramento do contrato o momento em que a contratada
demonstrar a fiscalizacdo do contrato que ndo ha pendéncias trabalhistas e
previdenciarias com seus respectivos empregados, independente do fim da vigéncia
da execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n?
8.666, de 1993, bem como do Anexo X da IN/SEGES/MPDG n? 05, de 2017, desde
que haja interesse da CONTRATANTE, com apresentag¢ado das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUAGCAO DO CONTRATO

Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 01 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguird, o valor contratado sera repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas, bem como documentos
comprobatoérios, para a andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma
instituida no Decreto n° 2.271 de 1997, e nas disposicoes aplicaveis na IN
SEGES/MPDG n.2 05/2017.
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A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pre¢os da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo.

Considerando o disposto no anexo I da IN SEGES/MPDG n.2 05/2017, entendem-se
como INSUMOS DIVERSOS os uniformes, materiais, utensilios, suprimentos,
maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execu¢do do
servigo.

0 interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

e Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢ao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

e Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a respectiva repactuacao anterior.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel
a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro
a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusao.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
convencado, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.
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Os reajustes dos itens envolvendo INSUMOS DIVERSOS (exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de lei) e MATERIAIS,
observando o disposto no art. 40, inciso XI da Lei n° 8.666/1993, serao efetuados
com base no indice nacional de pregos ao consumidor amplo - IPCA /IBGE e devem
ser calculados conforme férmula abaixo, de acordo com o ultimo indice conhecido.
Para fins do calculo do reajuste anual, sera sempre utilizado o indice (IPCA),
devendo ser aplicadas as seguintes féormulas (conforme manual do TCU):
Ir=(I1-10)/Io

R=VoxIr

Vi=Vo+R

Onde:

Io - indice correspondente a data base da proposta (data prevista para abertura da
licitacdo);

I1 - indice correspondente a data para qual se deseja reajustar o valor;

Ir - indice de reajustamento;

R - valor do reajustamento procurado;

Vo - preco original da proposta, na data base (valor a ser reajustado);

V1 - preco final ja reajustado.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado em substituicdo o que vier a ser
determinado pela legislacdo entao em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenc¢a normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes estabelecidas em acordos, dissidios
e convengoes coletivas de trabalho que tratem de:

[ - pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da
empresa contratada;

II - matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatodrios de encargos sociais ou previdenciarios; e

Il - pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
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Custos e Formacdo de Prec¢os, acompanhada da apresentacao do novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, esta somente sera concedida
mediante a comprovacao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:
[ - Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

II - As particularidades do contrato em vigéncia;

III - A nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

IV - Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

V - A disponibilidade or¢amentaria do 6rgao ou entidade contratante.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

e A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como
regra geral;

e Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes
futuras; ou

e Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencado coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos
custos, mediante processo administrativo devidamente protocolado.

0 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovacao da variagcao dos custos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA
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15.1. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagao;

15.2. Manter preposto aceito pela Administracdo, no local da prestagdao dos
servicos (FIXO NA FUFMT, Rondon6polis-MT), para representa-la na execu¢ao do
contrato;

15.3. Responder as solicitages da CONTRATANTE de forma a garantir um
atendimento célere as demandas do 6rgdo e melhorar o processo de comunica¢do
entre a CONTRATANTE e CONTRATADA, devendo assim cumprir os prazos
estabelecidos pela fiscalizagao do contrato nas comunicagoes oficiais da fiscalizagao.
Desta forma, sera verificado mensalmente todas as solicitagdes da fiscalizagdo feitas
a CONTRATADA, bem como as respostas da empresa, fazendo uma média dos prazos
atrasados, cabendo a aplicagdo do desconto do IMR para avaliacao deste
cumprimento contratual;

15.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, mediante prova de culpa e dolo apds regular processo administrativo e
promocao da ampla defesa e contraditério, na execu¢do do contrato, nao excluindo
ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgao
interessado, inclusive por acidentes, mortes ou destruicdes, isentando a
CONTRATANTE, de todas e quaisquer reclamagdes e indenizagbes que possam
surgir;

15.5. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢do do contrato, de forma a mitigar ocorréncias de
atrasos/falta de pagamento de salarios, beneficios e contribui¢des sociais;

15.6. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados nos termos do
Edital, Termo de Referéncia, anexos e legislacdo vigente;

15.7. Aceitar, nas mesmas condi¢des de sua proposta, os acréscimos e supressoes
que se fizerem necessarios, na forma da lei, mediante Termo Aditivo;

15.8. Acatar as orientagdes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamagdes formuladas;

15.9. Apresentar a documentagdo comprobatéria da aptidao dos funcionarios a
funcdo contratada conforme exigéncias do termo de referéncia;

15.10. Recrutar, selecionar, contratar e encaminhar a CONTRATANTE os
funcionarios que prestardo os servicos, colocando imediatamente a disposicao da
CONTRATANTE o pessoal necessario a sua execuc¢do, nos respectivos postos e nos
horarios fixados, tendo suas fung¢des profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho, de acordo com a qualificacdo minima exigida, cabendo-lhe
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ainda efetuar todos os pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos na
legislacao trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como de seguros e quaisquer
outros decorrentes de sua condi¢dao de empregadora, assumindo, ainda, com relacao
ao contingente alocado, total responsabilidade pela coordenacao e supervisdao dos
encargos administrativos, tais como: controle, fiscalizacdo e orientacdo técnica,
controle de frequéncia, auséncias, licengas autorizadas, férias, puni¢des, admissoes,
demissoes, transferéncias, promocdes etc.;

15.11. Vedar a utilizacao, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confian¢a no 6rgao
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

15.12. Na implantagdo dos postos ou substitui¢cdo dos funcionarios, somente iniciar
a prestacdo dos servicos apos a autorizacdo do fiscal do contrato e mediante a
comprovacao de que esta regularmente contratado e que atende aos requisitos do
termo de referéncia, apresentando-se devidamente uniformizados e com EPIs
condizentes as funcoes;

15.13. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho
das atribuicdes de seus empregados;

15.14. Manter os seus empregados nos horarios pré-determinados pela FUFMT
devidamente uniformizados e identificados por crach3;

15.15. Cuidar para que o preposto mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas
relativas a execucao dos servicos pelos empregados;

15.16. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de acidentes e de incéndios
bem como a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a NAO
EXECUTAR atividades nao abrangidas pelo contrato ou suas atribuicdes
profissionais nos termos da CBO, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

15.17. Instruir os seus empregados para consultarem o preposto quanto ao
esclarecimento de duvidas existentes;

15.18. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso
ao controle de frequéncia;

15.19. Substituir, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, qualquer profissional
alocado para prestagdo de servigos que ndo demonstre a necessaria capacidade
técnica no desempenho das suas atividades ou, ainda, cujo comportamento seja
julgado incompativel com as normas internas da CONTRATANTE, sendo que o
pedido de substituicdo sera oficializado pelo fiscal de contrato e o profissional sera
colocado imediatamente a disposi¢do da empresa que tera um prazo maximo de até
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05 (cinco) dias uteis, contados da solicitagao, para providenciar o novo profissional
e apresenta-lo a FUFMT;

15.20. Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos nestes termos as
dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de licencas, dispensas, suspensao,
férias de outros profissionais ou por qualquer outro motivo;

15.21. Providenciar o fornecimento e substitui¢cdo, sem 6nus paraa CONTRATANTE,
de todo material ou bens danificados em consequéncia de manipulagdo ou uso
inadequado por seus empregados, desde que restar comprovado mediante a
instauracdo de processo administrativo, que garanta ampla defesa e contraditorio,
as partes envolvidas;

15.22. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de acdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos, devidamente comprovados, ocorridos por sua culpa
ou de qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, igualmente, por
quaisquer responsabilidades decorrentes de a¢des judiciais movidas por terceiros,
que lhe venham a ser exigidas por forca da Lei, ligadas ao cumprimento do contrato;
15.23. A CONTRATADA devera adotar todas as providéncias e assumir todas as
obrigacdes estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando
em decorréncia da espécie forem vitimas seus empregados, no desempenho dos
servicos ou em conexdo com eles, ainda que verificados nas dependéncias da
FUFMT;

15.24. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
Gestor/Fiscal do Contrato, inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das
Normas Internas de Segurancga e de Medicina do Trabalho;

15.25. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE, devendo orientar
seus funciondrios nesse sentido;

15.26. Providenciar os exames médicos, admissional, demissional e periddicos de
seus empregados, conforme legislacdo trabalhista, devendo apresentar a
comprovacao da realizacao destes a FUFMT;

15.27. Apresentar a CONTRATANTE, quando a apresentacdo da NOTA FISCAL, e
sendo condicdo essencial para liquidagdo do pagamento, todos os documentos
previstos no item DA MEDICAO, AVALIACAO, DO FATURAMENTO MENSAL E DO
PAGAMENTO do termo de referéncia;

15.28. Fornecer, sempre que solicitados, mesmo que verbalmente, pela
CONTRATANTE, os comprovantes dos pagamentos de todos os empregados, o
recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios e fiscais, bem
como os referentes ao fornecimento de auxilio transporte e auxilio alimentagao,
sendo responsavel pela observancia de leis, decreto, regulamentos, portarias e
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normas federais, estaduais e municipais que direta ou indiretamente sejam
aplicaveis ao objeto do contrato;

15.29. Manter dados de contato oficial visando fornecer, sempre que solicitados,
comprovantes, documentos, prestacao de esclarecimentos, notificagdes relativas ao
contrato. No caso do extrato do INSS a empresa devera buscar junto ao seu
trabalhador a obtencdo do documento. Os prazos para atendimento serdo definidos
pela fiscalizagdo do contrato e nunca serdo inferiores a 02 dias uteis;

15.30. Independente de citacdo no Termo de Referéncia, edital e contrato, a
empresa é responsavel pela observancia de leis, decreto, regulamentos, portarias e
normas federais, estaduais e municipais que direta ou indiretamente sejam
aplicaveis ao objeto do contrato, bem como suas alteracdes ou novas legislacdes que
vierem a surgir no andamento contratual;

15.31. No caso de afastamento de empregados, inclusive por férias, licencas, etc., a
CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE e substitui-los, mesmo em se
tratando de periodos curtos (ex: faltas ou atestados médicos parciais/meio
periodo), no intuito de preservar o mesmo nimero de profissionais; a ndo prestagao
de servicos, na totalidade dos dias e das horas contratadas ensejara descontos na
medicao mensal;

15.32. Encaminhar ao Gestor/Fiscal(ais) do Contrato, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, para avaliacdo da CONTRATANTE, a relacdo de empregados que
fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que
irdo substitui-los, inclusive com a apresenta¢dao dos documentos que comprovem 0s
requisitos minimos exigidos no Termo de Referéncia;

15.33. Diagnosticar e viabilizar, no prazo de 60 (SESSENTA) DIAS, contados da data
de inicio da prestacdo dos servicos, a emissdo do CARTAO CIDADAO, expedido pela
Caixa Economica Federal, para todos os seus profissionais alocados no contrato.
Para o cumprimento a empresa devera apresentar a cépia do cartdo ou o
comprovante de solicitacdo;

15.34. Diagnosticar e viabilizar, no prazo de 60 (SESSENTA) DIAS, contados da data
de inicio da prestacdo dos servicos, 0 acesso aos seus profissionais, via internet, por
meio de senha prépria, AOS SISTEMAS DA PREVIDENCIA SOCIAL, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas; para o
cumprimento a empresa devera apresentar o protocolo de atendimento no INSS ou
declaracao do trabalhador de que tem acesso aos sistemas da previdéncia social e
da Receita Federal do Brasil;

15.35. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de
extrato de recolhimento do INSS e FGTS sempre que solicitado pelo Gestor/Fiscal
(ais) do contrato;
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15.36. A CONTRATADA devera realizar o pagamento dos salarios por deposito
bancario, na conta dos empregados alocados na execucdo do contrato, em agéncias
situadas na regido em que ocorre a prestacao dos servigos;

15.37. Nao permitir que seja cumprida por seus empregados jornadas de trabalho
em desacordo com a legislacdo trabalhista ou CONTRATUAL, respondendo pelo
prejuizo e arcando com o 6nus que eventualmente tal fato possa acarretar. Fica
entendido que todos os empregados da CONTRATADA ficarao exclusivamente sob
sua supervisao e controle, sendo, portanto, a mesma, Unica e exclusiva empregadora
para todos os efeitos legais e contratuais;

15.38. Todas e quaisquer demandas da CONTRATADA, tais como: oficios,
solicitagcdes de repactuacdo/reequilibrio, ocorréncias contratuais, pagamentos e
demais temas que requerem a abertura de processo administrativo serdo realizadas
pela empresa diretamente via SEI - Sistema Eletrénico de Informacgdes, visando
registrar e otimizar a tramitagdo, bem como promover o acompanhamento de suas
demandas;

15.39. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manuteng¢do das
condi¢coes de habilitacdo pela CONTRATADA deverd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangoes;

15.40. Apresentar ao fiscal do contrato no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uUteis
apo6s a assinatura do contrato declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

15.41. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdao das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentag¢do no primeiro més de
prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017:

15.41.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

15.41.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

15.41.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servicos;
15.41.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a

quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
15.41.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De
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igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentac¢do pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento
do contrato administrativo;

15.41.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel
pela fiscaliza¢do do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do
FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea
"c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

15.42. E expressamente vedado 8 CONTRATADA:

15.42.1. Aveiculacdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia
autorizagdo da CONTRATANTE;
15.42.2. A subcontratacao para a execucao do objeto do termo de referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATANTE

16.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais, edital e os termos de sua proposta;

16.2. Exercer a Gestdo e a Fiscalizacdo dos servigos contratados por servidores
especialmente designados, anotando em registro prdprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos e fatos relevantes, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

16.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfei¢cdes no curso da execugdo dos servicos, fixando prazos para a sua corre¢ao;
16.4. Solicitar o imediato afastamento ou substituicao de qualquer empregado que
ndao mereca confianca no trato dos servigos, que produza complicagdes para a
fiscalizacdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
fungdes que lhe foram atribuidas;

16.5. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras,
trabalhos noturnos, desvios e acimulos de fun¢ao sem previsdo contratual;
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16.6. Promover reunides periédicas com o preposto de modo a garantir a
qualidade da execucdo e os resultados previstos para a prestacdo dos servicos;
16.7. Nao praticar atos de ingeréncia na Administracio da CONTRATADA, em
especial os citados no Art. 52 da IN 05/2017;

16.8. Promover o acesso da CONTRATADA aos processos administrativos de seu
interesse em tramitacao no SEI- Sistema Eletronico de Informag¢des, bem como
instruir a empresa quanto aos procedimentos e temas a serem protocolados
diretamente no SEI;

16.9. Fornecer todas as facilidades a CONTRATADA para o bom andamento dos
servigos contratados;

16.10. Atestar a execucdo dos servicos e efetuar os pagamentos nas condigdes
pactuadas, mediante a apresentacdo dos respectivos comprovantes conforme item
DA MEDICAO, AVALIACAO, DO FATURAMENTO MENSAL E DO PAGAMENTO do
termo de referéncia;

16.11. A CONTRATANTE reserva-se no direito de exercer a mais ampla e completa
Gestao/ Fiscalizagdo sobre os servicos, direta ou por preposto designado, podendo
para isso:

i. Examinar as Carteiras Profissionais de Trabalho dos funciondrios colocados
a seu servico, para comprovar o registro de funcdo profissional compativel com o
solicitado;

ii. Conhecer e reunir-se com o Preposto com a finalidade de definir e estabelecer
as estratégias da execucdo do objeto, bem como tracar as metas de controle,
fiscalizacdo e acompanhamento do contrato, ficando devidamente registrado;

iii. Realizar as atividades previstas no Anexo VIII da INn2 05/2017 a respeito da
fiscalizacdo técnica e administrativa;
iv. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal

empregado na prestacao do servico.

16.12. Zelar para que os valores a serem pagos no contrato ndo ultrapassem os
créditos correspondentes existentes no empenho da despesa do contrato, sem que
existam créditos orcamentarios para suporta-los, assim como o prazo de vigéncia
contratual;

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuig¢des
previdenciarias, o Gestor/Fiscal(ais) do contrato de servicos com dedicacao
exclusiva de mao de obra deverd oficiar a Receita Federal do Brasil - RFB;

16.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o
FGTS, o Gestor/Fiscal(ais) de contratos de servicos com dedicagao exclusiva de mao
de obra devera oficiar ao Ministério da Economia (Secretaria de Trabalho);

16.15. Impedir que terceiros executem o objeto contratual.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA

1. A CONTRATADA devera apresentar a Geréncia de Contratos de Servigos da
FUFMT, no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, prorrogavel por igual periodo
a critério da FUFMT, contado da data de inicio da vigéncia do contrato (ou
termos aditivos), comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato,
podendo optar pelas seguintes modalidades:

e (Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
e Seguro-garantia;
e Fianca bancaria.

2. A garantia devera assegurar qualquer que seja a modalidade escolhida, o

pagamento de:

2.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

2.2 Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

2.3 As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao a
CONTRATADA;

2.4 Obrigacgoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS ndo
adimplidas pela CONTRATADA em valor correspondente a cinco por
cento do valor do contrato, limitada ao equivalente a dois meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
venham a participar da execucdo dos servigos contratados.

A garantia, se prestada na forma de fian¢a bancaria ou seguro-garantia, devera
ter validade minima de 90 (noventa) dias apods o término da vigéncia contratual
sendo renovada no caso de prorrogacao, por igual periodo.

Nao serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia ou fianca bancaria
em cujos termos ndo constem expressamente os eventos indicados no item 02,
observada a legislacdo que rege a matéria. As fiancas bancarias deverao ser
emitidas observando o modelo anexo no Termo de Referéncia;

No caso de seguro-garantia, a propor¢do de cobertura para as obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias devera corresponder também ao total do valor a
ser garantido;

No caso de cau¢do em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado na Caixa
Econdmica Federal em conta especifica com correcao monetaria, em favor da
FUFMT;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Caso a opg¢do seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera

conter valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido

pelo Governo Federal, constando entre aqueles previstos em legislacdo
especifica. Além disso, devera estar devidamente escriturado em sistema
centralizado de liquidacgao e custddia, nos termos do art. 61 da Lei Complementar

n? 101, de 04 de maio de 2000, podendo a FUFMT, recusar o titulo ofertado, caso

verifique a auséncia desses requisitos;

No caso de garantia na modalidade de carta de fianga, a mesma devera ser emitida

por instituicao bancaria devidamente autorizada pelo Banco Central do Brasil e

devera constar da mesma expressa renuncia, pelo fiador, aos beneficios do art.

827 do Cédigo Civil;

A INOBSERVANCIA DO PRAZO FIXADO PARA APRESENTACAO DA GARANTIA

ACARRETARA A APLICACAO DE MULTA DE 0,07% (SETE CENTESIMOS POR

CENTO) DO VALOR DO CONTRATO POR DIA DE ATRASO, ATE O MAXIMO DE 2%

(DOIS POR CENTO);

0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover

a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas

clausulas, conforme dispdem os incisos I e Il do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993;

O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo

instaurado pela FUFMT com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangoes

a CONTRATADA;

Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela Contratante, em

pagamento de multa que lhe tenha sido aplicada, a licitante vencedora devera

proceder a respectiva reposicdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data
em que tiver sido notificada da imposicao de tal sangao;

A qualquer tempo, mediante comunicagdo a CONTRATANTE, podera ser admitida

a substituicdo da garantia, observadas as modalidades aqui previstas;

A garantia devera ser renovada a cada prorrogacao contratual ou complementada

nos casos de alteracdes contratuais que ensejarem a majoracao do valor global

do contrato;

A garantia sera considerada extinta:

15.1. Com a devolucdo da apodlice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdao da Administra¢do, mediante termo
circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;
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15.2. Apébés o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento
convocatdrio estabelecer o prazo de extincdo da garantia, que podera ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou

todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao, e caso esse

pagamento ndo ocorra até o fim do 22 (segundo) més ap0ds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracdo, nos termos do subitem 1.2 do

anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

A Gestao e a Fiscalizagdo da execucdao dos contratos compreendem o conjunto de
acoes que objetivam:

I - Aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada;

II - Verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas; e
Il - Prestar apoio a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagao
pertinente para a formalizacao dos procedimentos relativos a repactuacao, reajuste,
alteracao, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, aplicacdo de sancdes, extingdo dos
contratos, entre outras, com vistas a assegurar o cumprimento das clausulas do
contrato a solucdo de problemas relacionados ao objeto.

A execucao dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacao e
avaliacdo por representantes da CONTRATANTE, com atribuicdes especificas, nos
termos art. 67 da Lei n? 8.666/93, Ordens de Servico - PRO-AD/FUFMT, artigos 41
a43daINn205/2017, e alteragdes nas legislacdes que vierem a ocorrer;

A CONTRATANTE designara servidores para acompanhamento e fiscalizacdo da
prestacdo dos servicos, denominada EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZACAO, os quais
realizardo a verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacao dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, os
quais ainda registrardo em livro de ocorréncias, na forma de relatério, todas as
ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do contrato, estabelecendo prazo para
regularizacdo das falhas ou defeitos observados;

A Administragdo podera ainda designar outros servidores para auxiliar o trabalho
da equipe de Gestdo e Fiscalizacao;

As atribui¢coes dos membros da equipe estdo dispostas nas ordens de servico da
PROAD/FUFMT e IN n2 05/2017. Além das disposicoes elencadas anteriormente, a
fiscalizagdo contratual afeta a prestacdo dos servicos seguira, no que couber o
disposto no Anexo VIII da IN SEGES/MPDG n.2 05/2017;

Processo n° 23108.953567/2018-15 Pregdo Eletrénico n° 38/2019 Pagina 30 de 43
edilsonmarins@ufmt.br; edilsonufmt@gmail.com




MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - FUFMT

A equipe de Gestdo e Fiscalizagio mantera PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
FISCALIZACAO do contrato, no sistema SEI, durante toda a vigéncia contratual. Neste
processo serdo registradas todas as ocorréncias contratuais e atividades de Gestdo
e Fiscalizacdo previstas em suas atribuicdes.

Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugdo
do contrato, em especial quanto a aplicagdo de san¢des, alteracdes, prorrogagoes e
rescisdo do contrato;

As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor e Fiscal(ais)
do Contrato serdo submetidas a apreciacdo da autoridade competente da
CONTRATANTE, para ado¢do das medidas cabiveis, consoante disposto no art.67,8§§
19 e 29, da Lei 8.666/93, através de processo administrativo (SEI) especifico e
vinculado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO DE FISCALIZACAO;

A comunicacdo com a CONTRATADA se dara via contato oficial informado pela
mesma, de forma que a equipe de Gestdo e Fiscalizacdo possa solicitar
esclarecimentos, providéncias, documentos, enviar notificacées, etc;

A cada COMUNICACAO OFICIAL a fiscalizagio INFORMARA PRAZO PARA
ATENDIMENTO, o qual ndo sera inferior a 02 dias uteis, salvo os casos de emergéncia
e urgéncia (situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de
pessoas, servicos, bens), quando serao respondidos prontamente, inclusive com a
disponibiliza¢do de contato telefonico emergencial;

A contratante deve comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da
CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicao de profissional nas
ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos
legais de qualquer natureza;

E direito da Gestdo e Fiscalizacdo do contrato, rejeitar quaisquer servicos quando
entender que a sua execucao esta fora dos padroes técnicos e de qualidade definidos
no Termo de Referéncia, Edital e Contrato;

O Gestor do Contrato comunicard a contratada a retencao do pagamento da nota
fiscal, em valor proporcional ao inadimplemento, solicitando que a situagdo esteja
regularizada em até 15 (quinze) dias, no caso de ndo apresentacdo pela contratada
da documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS;

1) Nao havendo quitagdo das obriga¢des por parte da contratada, no prazo de até
quinze dias, o Gestor do Contrato encaminhara a nota fiscal propondo o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execuc¢do dos servigos contratados indicando os nomes dos trabalhadores, os
valores, dados bancarios e todas informag¢des necessarias ao pagamento da
obrigacao ndo adimplida pela contratada;
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2) O Gestor do Contrato devera notificar o sindicato representante da categoria do
trabalhador para acompanhar o pagamento da obrigacdo ndo adimplida pela
contratada.

A Gestao e Fiscalizagdo do contrato exercida no interesse da Administracdo nao
exclui, nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade
do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA sera punida com o impedimento de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais
cominacdes legais, nos seguintes casos:

19.1.1 Apresentacgao de documentacgdo falsa;

19.1.2 Retardamento da execugdo do objeto;

19.1.3 Falha na execuc¢do do contrato;

19.1.4 Fraude na execuc¢ao do contrato;

19.1.5 Comportamento inidéneo;

19.1.6 Declaragdo falsa;

19.1.7 Fraude fiscal.

19.2 Para os fins do item 19.1.5, reputar-se-ao inidoneos atos tais como os descritos
nos artigos 92, paragrafo tnico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n.2 8.666/1993.
19.3 Para condutas descritas nos itens 19.1.1, 19.1.4, 19.1.5, 19.1.6 e 19.1.7 sera
aplicada multa de no maximo 30% (trinta por cento) do valor estimado do contrato.
19.4 Para os fins dos itens 19.1.2 e 19.1.3, sera aplicada multa nas seguintes
condigdes:

0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da
prestacdo dos servicos, até no maximo de 5% (cinco por cento), apds este limite
restara configurada a inexecuc¢do total do contrato, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenga;

Até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecugao
parcial do contrato ou de descumprimento de obriga¢do prevista no edital, seus
anexos e/ou no contrato;

30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecugao total do contrato.
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19.4.1 Além dessas, serdo aplicadas multas, conforme as infracdes cometidas e o
grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir:

TABELA 1 - CORRESPONDENCIA
GRAU DESCONTO (%) SOBRE O VALOR MENSAL
DO CONTRATO
1 0,2%
2 0,4%
3 0,8%
4 1,6%
5 3,2%
6 4,0%
TABELA 2 - INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nao
uniformizado ou com  uniforme Por empregado e
o1 manchado, sujo, mal apresentado e/ou ! por ocorréncia

sem cracha.

Manter empregado sem
Por empregado e
02 | qualificagdo/requisitos minimos para a 1 i
~ B _ por dia
fungdo na execugdo dos servicos.

Executar servico incompleto, de baixa
qualidade, paliativo, substitutivo como
03 |por carater permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia
providenciar recomposicao

complementar.

Fornecer informacgao falsa de servigco ou _
04 2 Por ocorréncia
substituicao de material;
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05

Suspender ou interromper, salvo por

motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os 5

servi¢os contratuais.

Por dia e por

posto

06

Destruir ou danificar
documentos/materiais/equipamentos 3

por culpa ou dolo de seus agentes.

Por ocorréncia

07

Utilizar as dependéncias da
CONTRATANTE para fins diversos do 5

objeto do contrato.

Por ocorréncia

08

Recusar-se a executar/refazer
servico/fornecimento determinado pela 5

FISCALIZACAO, sem motivo justificado;

Por ocorréncia

09

Permitir situacao que crie a possibilidade
de causar ou que cause dano fisico, lesao 6

corporal ou consequéncias letais;

Por ocorréncia

10

Retirar das dependéncias da FUFMT
quaisquer equipamentos ou materiais,
previstos em contrato, sem autorizacao

prévia do responsavel;

Por item e por

ocorréncia

11

Retirar empregados ou encarregados do
servico durante o expediente, sem a 4

anuéncia prévia da CONTRATANTE;

Por empregado e

por ocorréncia

12

Emitir ou Faturar na nota fiscal servigos
postos de trabalho nao
coberto/substituidos e/ou materiais ndo

fornecidos a contratante;

Por empregado e

por ocorréncia
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Emitir a nota fiscal em desconformidade
13 | aos valores informados/autorizados pelo 1 por ocorréncia
Gestor do contrato.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Registrar e controlar, diariamente, a
Por empregado e
14 |assiduidade e a pontualidade de seu 1
por dia
pessoal;
Substituir empregado que tenha conduta
Por empregado e
15 |inconveniente ou incompativel com suas 1
e por dia
atribuigdes;

16 Manter a documentacdo de habilitagdao . Por item e por
atualizada; ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo Por dia de

17 | contrato ou determinado pela 1 ocorréncia e por
FISCALIZACAO; posto
Cumprir determina¢ido da FISCALIZACAO

18 |para controle de acesso de seus 1 Por ocorréncia
empregados;

Cumprir  determinacdao formal ou

19 |instrucdo complementar da 2 Por ocorréncia
FISCALIZACAO;

Efetuar a reposicdio de empregados Por empregado e
20 2
faltosos, mesmo que por curtos periodos; ocorréncia
Efetuar o pagamento, nos prazos
Por meés de

estipulados no termo de referéncia, em lei
ocorréncia  do

21 e/ou convengao coletiva, de salarios, vales 6

nao pagamento

transporte, vales refeicdo, beneficios,
de quaisquer dos

seguros, encargos fiscais e sociais, como
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recolhimentos das contribui¢des sociais direitos/benefici
da Previdéncia Social ou do FGTS, bem 0s
como arcar com quaisquer despesas
diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucao do contrato nas datas avencadas
ou nos valores da legislacdao em vigor;
Entregar o uniforme (jogo completo) aos Por empregado e
22 | empregados na periodicidade definida no 1 por dia de
termo de referéncia; atraso.
Manter sede, filial ou escritéorio de o
. _ Por ocorréncia e
23 | atendimento na cidade local de prestacao 1
por dia
dos servicos;
Indicar e manter PREPOSTO na forma
24 1 por dia
prevista no termo de referéncia;
Apresentar, quando solicitado,
documentagdo fiscal, trabalhista,
c previdenciaria e outros documentos Por ocorréncia e
2 2
necessarios a comprovacgao do por dia
cumprimento dos demais encargos
trabalhistas e previdenciarios;
Creditar os salarios nas contas bancarias
dos empregados, em agéncias localizadas Por ocorréncia e
26 1
na cidade local da prestacdo dos servigos por empregado
ou em outro definido pela Administracao;
Entregar ou entregar com atraso ou
Por ocorréncia e
27 |incompleta a documentacdo exigida para 1
por dia
a implantacdo dos postos de trabalho;
)8 Entregar ou entregar com atraso os 5 Por ocorréncia e
esclarecimentos formais solicitados para por dia
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sanar as inconsisténcias ou duvidas
suscitadas durante a andlise da
documentacdo exigida por forca do
contrato;
_ Por item e por
Manter em estoque equipamentos .
S . dia de
29 |discriminados em edital, termo de 2
indisponibilidad
referéncia e/ou contrato, para uso diario;
e.
. Por empregado e
Fornecer EPIs (Equipamentos de _
o por dia de
30 | Protecdo Individual) aos seus 2
indisponibilidad
empregados;
e do EPIL
Impor penalidades, em no maximo 15 dias
o Por empregado e
31 |da ocorréncia, aos empregados que se 2 o
por ocorréncia.
negarem a utilizar EPIs;
Cumprir quaisquer dos itens do edital,
32 |seus anexos e do contrato ndo previstos 1 Por ocorréncia
nesta tabela de multas;
Cumprir quaisquer dos itens do edital,
seus anexos e do contrato ndo previstos .
) o Por item e por
33 nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia 3 .
ocorréncia
formalmente notificada pela unidade
fiscalizadora;
Substituir oS
equipamentos/acessOrios/componentes Por
34 | /ferramentas que apresentarem defeitos, 2 equipamento e
desgastes e/ou apresentarem rendimento dia de atraso
insatisfatério no prazo contratual,
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contadas da comunicagao
da CONTRATANTE;
Instalar, substituir ou utilizar

Por
efetivamente o relégio de ponto
35 1 equipamento e
biométrico nas condicdes nos prazos
dia de atraso
previstos no termo de referéncia;

Emitir LTCAT, LTCAT em
desconformidade e/ou readequar no
36 2 Por dia de atraso
LTCAT nas condig¢des ou prazos previstos

em contrato;

Fornecer insumos/materiais/orcamentos
37 | requisitados via OFM nos prazos estipulados 1 Por dia de atraso

neste termo de referéncia.

Encaminhar, encaminhar em

desconformidade ou de forma incompleta
Por item e por
38 | qualquer documentacao solicitada pela 1
ocorréncia
fiscalizacdo ou listada no termo de

referéncia.

Contratar pessoa presa ou egressa do
sistema prisional nos percentuais e
38 condicbes dispostas no termo de ) Por empregado e
referéncia (quando aplicavel ao objeto e por dia de atraso
para contratos com valor anual superior a

R$ 330.000,00)

19.4.2 Nos casos de reincidéncias em infragdes previstas na tabela 2 o percentual de
multa sobre o valor anual do contrato sera obtido mediante multiplicacdo do grau
inicialmente previsto por 2 (dois) para cada ocorréncia.
19.5. A inexecugdo parcial ou total do contrato sera configurada, entre outras, na
ocorréncia de pelo menos uma das seguintes situagoes:
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QUANTIDADE DE INFRACAO

GRAU INEXECUCAO PARCIAL INEXECUCAO TOTAL
1 7 ou mais 20 ou mais

2 6 ou mais 15 ou mais

3 5 ou mais 10 ou mais

4 4 ou mais 7 ou mais

5 3 ou mais 5 ou mais

6 2 ou mais 3 ou mais

19.6. Caracteriza falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o
ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicacdo de sancdo pecunidria e da declaracdo de impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.
19.7. Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca serd descontada da garantia contratual.

19.8. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
dias contados da comunicagao oficial.

19.9 Esgotados os meios administrativos para a cobranca do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricao em divida
ativa.

19.10 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento
da multa, este deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado
da solicitagdo do CONTRATANTE.

19.11 De acordo com o artigo 88, da Lei n.2 8.666/93, serdo aplicadas as sangoes
previstas nos incisos III e IV do artigo 87 da referida lei, a CONTRATADA ou aos
profissionais que, em razdo dos contratos regidos pela citada lei:

19.11.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

19.11.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
19.11.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao
em virtude de atos ilicitos praticados.

19.12. Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestacdo do
servico advier de caso fortuito ou motivo de for¢ca maior.
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19.13. As sangdes aplicadas a CONTRATADA serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF.

19.14. O descumprimento das obrigacoes trabalhistas, tais como: ndo pagamento
dos salarios, das verbas trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢ées sociais,
previdenciarias para com o FGTS ou a ndo manutencao das condi¢cdes de habilitacdo
pelo contratado, a critério da PROAD/FUFMT, podera dar ensejo a rescisdo
unilateral do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO

O Contrato podera ser rescindido nos casos previstos nos Arts. 77 e 78 da Lei
8.666/93 e das formas previstas no Art. 79 da mesma lei, com as consequéncias
contratuais e as previstas no art. 80 da mesma lei.

a. Arescisdo do Contrato ocorrerd sem prejuizo da exigibilidade de débito anterior
da CONTRATADA, inclusive por multas impostas e de condi¢des estabelecidas
neste instrumento, além das perdas e danos decorrentes.

b. O Contrato podera ainda ser rescindido por conveniéncia administrativa da
CONTRATANTE, mediante comunicagao escrita, entregue diretamente ou por via
postal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos.

c. Pela rescisdo, de que trata o paragrafo segundo do art. 79 da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA tera o direito de receber pelos servicos ja executados e aceitos
pela CONTRATANTE até a data de encerramento do presente contrato.

d. Conforme o disposto no Inciso IX, do artigo 55, da Lei 8666/93, a CONTRATADA
reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisio administrativa
prevista no artigo 77, do referido Diploma Legal.

e. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, facultada a defesa prévia do interessado e assegurados o contraditdrio
e a ampla defesa.

f. A rescisao administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES ADICIONAIS DA
CONTRATADA QUANDO DA EXTINCAO OU RESCISAO DO CONTRATO

A CONTRATADA deverd providenciar a entrega da documentacdo abaixo
relacionada para o fiscal do contrato, quando da extin¢do ou rescisdao do contrato,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da extingdo do
contrato ou rescisao:
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e Comprovacdo de que os empregados serdo/foram realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato
de trabalho OU os Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servigco, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria; (Incluido pela Instru¢do Normativa n? 6,
de 23 de dezembro de 2013);

e Comprovantes do pagamento das verbas rescisorias;

e (Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisoes contratuais; (Incluido pela Instrucao Normativa n® 6, de 23 de
dezembro de 2013);

e Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado; e (Incluido pela Instrucdo Normativa n? 6,
de 23 de dezembro de 2013)

e Exames médicos demissionais dos empregados dispensados. (Incluido pela
Instrucao Normativa n? 6, de 23 de dezembro de 2013);

Até que a contratada comprove o disposto ACIMA, o 6rgdo ou entidade contratante
devera reter:

1. A garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, prestada
com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢cdes de natureza
trabalhista e previdencidria pela contratada, que serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislacao que rege a matéria; e

2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

Na hipoétese prevista no inciso 2 acima, ndo havendo quitacao das obrigacdes por
parte da contratada no prazo de quinze dias, a contratante podera efetuar o
pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execuc¢ao dos servigos objeto do contrato.

O contrato somente tera sua execu¢ao completa quando a Contratada comprovar o
pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.
Encerrado o contrato a CONTRATADA devera providenciar a retirada de seus bens
no prazo de 05 dias uteis contados do ultimo dia do contrato, devendo agendar a
retirada junto a fiscalizacdo do contrato para acompanhamento e emissdao da
listagem a ser encaminhada a Prefeitura do Campus de Rondonépolis/FUFMT.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA FUSAO, CISAO, INCORPORACAO E
VEDACOES

a) A associacao da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total
ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorpora¢do devem ser comunicadas a
CONTRATANTE para que esta delibere sobre a adjudicagdo do objeto ou
manutenc¢do do Contrato, sendo essencial para tanto que a nova empresa comprove
atender a todas as exigéncias de habilitagdo previstas no Termo de
Referéncia/Edital.

b) E expressamente vedada:

b.1 A subcontratacdo total ou parcial do objeto do Contrato, sob pena de rescisao
contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade previstas;

b.2 A contratacdo, por 6rgdo ou entidade de que trata o art. 12, de pessoa juridica na
qual haja administrador ou s6cio com poder de direcio que tenha relacdo de
parentesco com:

[ - Detentor de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou pela contratacao; ou

Il - Autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgao ou entidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situacdes nao explicitadas nas clausulas deste Instrumento
serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n?
8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n28.078, de 1990 - Codigo
de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

0 extrato deste contrato devera ser publicado do Diario Oficial da Unido, nos termos
do paragrafo Unico do art. 6 da Lei n2. 8.666/93, correndo as despesas por conta da
contratante.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Justica Federal do Estado de Mato Grosso, com expressa
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para nele serem dirimidas
quaisquer duvidas decorrentes deste contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

E, por estarem de acordo, assinam as partes o presente contrato em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, obrigando-se em Juizo
e fora dele, por si e por seus sucessores legais.

Cuiabj, MT de de 20XX.
MYRIAN THEREZA DE MOURA NOME DO REPRESENTANTE
SERRA
Reitora da FUFMT Representante legal da contratada
Testemunhas:
Nome Nome
CPF CPF
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