
ID
EN

TI
FI

CA
ÇÃ

O
 D

A 
EM

PR
ES

A 
PR

O
PO

N
EN

TE

D
ad

os
 d

a 
em

pr
es

a
Ra

zã
o 

So
ci

al
:

N
om

e 
de

 fa
nt

as
ia

:
CN

PJ
:

19
.6

61
.8

53
/0

00
1-

00
En

de
re

ço
:

CE
P:

65
07

3-
04

0
M

un
ic

ip
io

/U
F:

Fo
ne

(s
):

(9
8)

 9
91

86
-3

45
2

Fa
x:

e-
m

ai
l:

s3
se

rv
ic

os
s@

gm
ai

l.c
om

sí
tio

 n
a 

in
te

rn
et

:

D
ad

os
 b

an
cá

rio
s 

da
 e

m
pr

es
a 

(c
/c

 e
m

 q
ue

 s
er

á 
ef

et
ua

do
 o

 c
ré

di
to

 d
e 

pa
ga

m
en

to
 d

ev
id

o 
pe

lo
 C

on
tr

at
an

te
)

Ba
nc

o:
Ag

ên
ci

a:
 <

no
m

e>
00

01
<c

ód
ig

o 
- d

v>
Co

nt
a-

co
rr

en
te

:
19

83
80

60
-7

 c
/c

D
ad

os
 d

o 
re

pr
es

en
ta

nt
e 

da
 e

m
pr

es
a 

(q
ue

 a
ss

in
ar

á 
o 

te
rm

o 
co

nt
ra

tu
al

 o
u 

eq
ui

va
le

nt
e)

 
N

om
e 

co
m

pl
et

o:
Ca

rg
o:

SO
CI

O
 P

RO
PR

IE
TA

RI
O

N
ac

io
na

lid
ad

e:
BR

AS
IL

EI
RO

Es
ta

do
 c

iv
il:

SO
LT

EI
RO

Pr
of

is
sã

o:
EM

PR
ES

ÁR
IO

Cé
du

la
 d

e 
Id

en
tid

ad
e:

86
21

79
-1

O
rg

ão
 E

xp
ed

id
or

:
SD

S 
PE

CP
F:

11
3.

69
2.

45
4-

08
En

de
re

ço
 p

ar
a 

co
rr

es
po

nd
ên

ci
a:

CE
P:

65
07

3-
04

0
M

un
ic

ip
io

/U
F:

Fo
ne

(s
):

(9
8)

 9
91

86
-3

45
2

Fa
x:

e-
m

ai
l:

s3
se

rv
ic

os
s@

gm
ai

l.c
om

D
ad

os
 d

o 
Co

nt
at

o 
co

m
 a

 E
m

pr
es

a:
N

om
e 

co
m

pl
et

o:
Ca

rg
o:

SO
CI

O
 P

RO
PR

IE
TA

RI
O

En
de

re
ço

 p
ar

a 
co

rr
es

po
nd

ên
ci

a:
CE

P:
65

07
3-

04
0

M
un

ic
ip

io
/U

F:
Fo

ne
(s

):
(9

8)
 9

91
86

-3
45

2
Fa

x:
0

e-
m

ai
l:

s3
se

rv
ic

os
s@

gm
ai

l.c
om

N
ÃO

RU
A 

V1
2 

Q
U

AD
RA

 2
0 

N
º 

12
 R

U
A 

V 
12

, O
LH

O
 D

' A
G

U
A

SÃ
O

 L
U

IS
 M

A

AU
G

U
ST

O
 A

N
D

RA
D

E 
D

E 
SA

N
TA

N
A

RU
A 

V1
2 

Q
U

AD
RA

 2
0 

N
º 

12
 R

U
A 

V 
12

, O
LH

O
 D

' A
G

U
A

SÃ
O

 L
U

IS
 M

A

Em
pr

es
a 

op
ta

nt
e 

pe
lo

 S
IM

PL
ES

? 
(S

IM
 o

u 
N

ÃO
)

S3
 S

ER
VI

ÇO
S 

LT
D

A
S3

 S
ER

VI
ÇO

S 

RU
A 

V1
2 

Q
U

AD
RA

 2
0 

N
º 

12
 R

U
A 

V 
12

, O
LH

O
 D

' A
G

U
A

SÃ
O

 L
U

IS
 M

A

Ba
nc

o 
do

 In
te

r S
/A

 (0
77

)

AU
G

U
ST

O
 A

N
D

RA
D

E 
D

E 
SA

N
TA

N
A



ID
EN

TI
FI

CA
ÇÃ

O
 D

A 
LI

CI
TA

ÇÃ
O

Ó
rg

ão
 c

on
tr

at
an

te
:

Li
ci

ta
çã

o 
(m

od
al

id
ad

e/
n.

º)
:

D
at

a 
pr

ev
is

ta
 p

ar
a 

ap
re

se
nt

aç
ão

 d
a 

pr
op

os
ta

:
qu

ar
ta

-fe
ira

, 1
9 

de
 fe

ve
re

iro
 d

e 
20

25

Se
rv

iç
o 

a 
se

r c
on

tr
at

ad
o:

Ca
te

go
ria

 p
ro

fis
si

on
al

 v
in

cu
la

da
 a

o 
se

rv
iç

o:
Ca

rg
a 

ho
rá

ria
 p

re
vi

st
a:

30
 h

or
as

n.
º 

de
 p

os
to

s 
a 

se
r c

on
tr

at
ad

o:
1

Lo
ca

l d
e 

pr
es

ta
çã

o 
do

s s
er

vi
ço

s:
Ca

m
po

 G
ra

nd
e/

M
S

Co
nv

en
çã

o 
Co

le
tiv

a 
(S

in
di

ca
to

 / 
an

o)
:

D
at

a-
ba

se
 d

a 
ca

te
go

ria
:

1 
º 

ja
ne

iro
/2

02
5

TR
IB

U
N

AL
 R

EG
IO

N
AL

 E
LE

IT
O

RA
L 

D
E 

M
AT

O
 G

RO
SS

O
 D

O
 S

U
L

Pr
eg

ão
 E

le
tr

ôn
ic

o 
N

° 9
00

04
/2

02
5

Ap
oi

o 
ad

m
in

is
tr

at
iv

o 
na

 á
re

a 
de

 a
lm

ox
ar

ifa
do

AR
Q

U
IV

IS
TA

CC
T 

Si
nd

ic
at

o 
da

s 
em

pr
es

as
 d

e 
As

se
io

 e
 C

on
se

rv
aç

ão
 d

e 
M

S 
 - 

20
24



Pl
an

ilh
a 

au
xi

lia
r -

 M
ód

ul
o 

1 
- C

om
po

si
çã

o 
da

 re
m

un
er

aç
ão

Ó
rg

ão
 c

on
tr

at
an

te
:

Li
ci

ta
çã

o 
(m

od
al

id
ad

e/
n.

º)
:

D
at

a 
pr

ev
is

ta
 p

ar
a 

ap
re

se
nt

aç
ão

 d
a 

pr
op

os
ta

:

Em
pr

es
a 

(R
az

ão
 S

oc
ia

l):
CN

PJ
:

Se
rv

iç
o 

a 
se

r c
on

tr
at

ad
o:

Ca
te

go
ria

 p
ro

fis
sio

na
l v

in
cu

la
da

 a
o 

se
rv

iç
o:

Ca
rg

a 
ho

rá
ria

 p
re

vi
st

a:
30

 h
or

as
n.

º 
de

 p
os

to
s:

1
Lo

ca
l d

e 
pr

es
ta

çã
o 

do
s 

se
rv

iç
os

:
Ca

m
po

 G
ra

nd
e/

M
S

Co
nv

en
çã

o 
Co

le
tiv

a 
(S

in
di

ca
to

 / 
an

o)
:

D
at

a-
ba

se
 d

a 
ca

te
go

ria
:

1 
º 

ja
ne

iro
/2

02
5

M
ód

ul
o 

1.
 C

O
M

PO
SI

ÇÃ
O

 D
A 

RE
M

U
N

ER
AÇ

ÃO
Ba

se
 le

ga
l /

 m
em

ór
ia

 d
e 

cá
lc

ul
o 

¹
Va

lo
r (

R$
)

1.
A

Sa
lá

rio
 B

as
e

Va
lo

r f
ix

ad
o 

pe
lo

 T
RE

/M
S

5.
29

5,
00

1.
B

G
ra

tif
ic

aç
ão

re
m

un
er

aç
ão

 x
 4

%
 - 

cl
áu

su
la

 5
ª

21
1,

80
1.

C
Ad

ic
io

na
l d

e 
Pe

ric
ul

os
id

ad
e

1.
D

Ad
ic

io
na

l d
e 

In
sa

lu
br

id
ad

e
1.

E
Ad

ic
io

na
l N

ot
ur

no
1.

F
H

or
a 

no
tu

rn
a 

ad
ic

io
na

l
1.

G
Ad

ic
io

na
l d

e 
ho

ra
 e

xt
ra

1.
H

In
te

rv
al

o 
In

tr
aj

or
na

da
1.

I
O

ut
ro

s 
(e

sp
ec

ifi
ca

r n
os

 c
am

po
s 

ab
ai

xo
)

so
m

a 
do

s 
su

bi
te

ns
 1

.I.
1 

a 
1.

I.8
0,

00
1.

I.1
1.

I.2
1.

I.3
1.

I.4
1.

I.5
1.

I.6
1.

I.7
1.

I.8
To

ta
l d

a 
re

m
un

er
aç

ão
5.

50
6,

80

N
ot

a:

AR
Q

U
IV

IS
TA

CC
T 

Si
nd

ic
at

o 
da

s 
em

pr
es

as
 d

e 
As

se
io

 e
 C

on
se

rv
aç

ão
 d

e 
M

S 
 - 

20
24

¹ -
 n

es
sa

 c
ol

un
a 

de
ve

 s
er

 in
di

ca
da

 a
 b

as
e 

le
ga

l e
/o

u 
a 

m
em

ór
ia

 d
e 

cá
lc

ul
o 

do
 c

om
po

ne
nt

e 
da

 re
m

un
er

aç
ão

 e
sp

ec
ifi

ca
do

; a
 b

as
e 

le
ga

l p
od

e 
se

r, 
po

r e
xe

m
pl

o,
 a

 c
lá

us
ul

a 
da

 C
on

ve
nç

ão
 C

ol
et

iv
a 

qu
e 

fix
a 

o 
va

lo
r d

o 
ite

m
; a

 m
em

ór
ia

 d
e 

cá
lc

ul
o 

de
ve

 se
r i

nd
ic

ad
a 

qu
an

do
 o

 v
al

or
 d

o 
ite

m
 fo

r o
bt

id
o 

po
r m

ei
o 

de
 c

ál
cu

lo
 m

at
em

át
ic

o 
(e

xe
m

pl
o:

 g
ra

tif
ic

aç
ão

 d
e 

15
%

 s
ob

re
 a

 re
m

un
er

aç
ão

, i
nd

ic
ar

: "
re

m
un

er
aç

ão
 x

 
15

%
 =

 g
ra

tif
ic

aç
ão

")
;

TR
IB

U
N

AL
 R

EG
IO

N
AL

 E
LE

IT
O

RA
L 

D
E 

M
AT

O
 G

RO
SS

O
 D

O
 S

U
L

Pr
eg

ão
 E

le
tr

ôn
ic

o 
N

° 9
00

04
/2

02
5

19
/0

2/
20

25

S3
 S

ER
VI

ÇO
S 

LT
D

A
19

.6
61

.8
53

/0
00

1-
00

Ap
oi

o 
ad

m
in

is
tr

at
iv

o 
na

 á
re

a 
de

 a
lm

ox
ar

ifa
do



Pl
an

ilh
a 

au
xi

lia
r -

 M
ód

ul
o 

2 
- B

en
ef

íc
io

s m
en

sa
is

 e
 d

iá
rio

s

Ó
rg

ão
 c

on
tr

at
an

te
:

Li
ci

ta
çã

o 
(m

od
al

id
ad

e/
n.

º)
:

D
at

a 
pr

ev
is

ta
 p

ar
a 

ap
re

se
nt

aç
ão

 d
a 

pr
op

os
ta

:

Em
pr

es
a 

(R
az

ão
 S

oc
ia

l):
CN

PJ
:

Se
rv

iç
o 

a 
se

r c
on

tr
at

ad
o:

Ca
te

go
ria

 p
ro

fis
si

on
al

 v
in

cu
la

da
 a

o 
se

rv
iç

o:
Ca

rg
a 

ho
rá

ria
 p

re
vi

st
a:

30
 h

or
as

n.
º 

de
 p

os
to

s:
1

Lo
ca

l d
e 

pr
es

ta
çã

o 
do

s 
se

rv
iç

os
:

Ca
m

po
 G

ra
nd

e/
M

S
Co

nv
en

çã
o 

Co
le

tiv
a 

(S
in

di
ca

to
 /

 a
no

):
D

at
a-

ba
se

 d
a 

ca
te

go
ria

:
1 

º 
ja

ne
iro

/2
02

5

M
ód

ul
o 

2.
 B

EN
EF

ÍC
IO

S 
M

EN
SA

IS
 E

 D
IÁ

RI
O

S
Ba

se
 le

ga
l /

 m
em

ór
ia

 d
e 

cá
lc

ul
o 

¹
Va

lo
r (

R$
)

2.
A

Tr
an

sp
or

te
0,

00
2.

B
Au

xí
lio

 a
lim

en
ta

çã
o 

(v
al

es
, c

es
ta

 b
ás

ic
a,

 e
tc

.)
CC

T,
 c

lá
us

ul
a 

14
ª

33
0,

00
2.

C
As

si
st

ên
ci

a 
m

éd
ic

a 
e 

fa
m

ili
ar

2.
D

Au
xí

lio
-c

re
ch

e
2.

E
Se

gu
ro

 d
e 

vi
da

, i
nv

al
id

ez
 e

 fu
ne

ra
l

2.
F

O
ut

ro
s 

(e
sp

ec
ifi

ca
r n

o 
qu

ad
ro

 a
ba

ix
o)

so
m

a 
do

s 
su

bi
te

ns
 2

.F
.1

 a
 2

.F
.8

16
,9

0
2.

F.
1

Be
ne

fíc
io

 S
oc

ia
l F

am
ili

ar
CC

T,
 C

lá
us

ul
a 

 1
7ª

, §
 2

º
12

,9
0

2.
F.

2
Be

ne
fíc

io
 A

ss
is

te
nc

ia
l -

 P
ro

je
to

PR
O

FA
C

CC
T,

 C
lá

us
ul

a 
18

ª
4,

00
2.

F.
3

2.
F.

4
2.

F.
5

2.
F.

6
2.

F.
7

2.
F.

8
To

ta
l d

e 
be

ne
fíc

io
s 

m
en

sa
is 

e 
di

ár
io

s
34

6,
90

Ite
m

 2
.A

 - 
Tr

an
sp

or
te

 ²

Ba
se

 le
ga

l /
 m

em
ór

ia
 d

e 
cá

lc
ul

o 
¹

Va
lo

r (
em

 u
ni

da
de

s 
ou

 
em

 R
$)

<A
>

Cu
st

o 
un

itá
rio

 d
o 

tr
an

sp
or

te
 (v

al
e-

tr
an

sp
or

te
)

Po
rt

ar
ia

 A
G

ER
EC

 2
1 

de
 1

3/
03

/2
02

4
4,

75
<B

>
Q

td
e 

de
 v

al
e-

tr
an

sp
or

te
 fo

rn
ec

id
a 

po
r d

ia
2

<C
>

Es
tim

at
iv

a 
do

 n
º 

de
 d

ia
s 

út
ei

s 
no

 m
ês

 
22

<D
>

Q
td

e 
to

ta
l d

e 
va

le
-t

ra
ns

po
rt

e 
a 

se
r f

or
ne

ci
da

 a
o 

m
ês

<B
> 

x 
<C

>
44

<E
>

Cu
st

o 
to

ta
l d

o 
tr

an
sp

or
te

 (v
al

e-
tr

an
sp

or
te

)
<A

> 
x 

<D
>

20
9,

00

<F
>

D
ed

uç
ão

 le
ga

l
6%

 d
o 

sa
lá

rio
-b

as
e 

(o
bs

er
va

r c
as

os
 d

e 
ap

lic
aç

ão
 d

a 
de

du
çã

o 
pr

op
or

ci
on

al
 a

o 
n.

º 
de

 v
al

e-
tr

an
po

rt
e 

fo
rn

ec
id

o)
31

7,
70

To
ta

l e
st

im
ad

o 
m

en
sa

l p
or

 e
m

pr
eg

ad
o 

do
 it

em
 2

.A
<E

> 
- <

F>
-1

08
,7

0

N
ot

as
:

AR
Q

U
IV

IS
TA

CC
T 

Si
nd

ic
at

o 
da

s e
m

pr
es

as
 d

e 
As

se
io

 e
 C

on
se

rv
aç

ão
 d

e 
M

S 
 - 

20
24

¹ -
 n

es
sa

 c
ol

un
a 

de
ve

 s
er

 in
di

ca
da

 a
 b

as
e 

le
ga

l e
/o

u 
a 

m
em

ór
ia

 d
e 

cá
lc

ul
o 

do
 b

en
ef

íc
io

 e
sp

ec
ifi

ca
do

; a
 b

as
e 

le
ga

l p
od

e 
se

r, 
po

r e
xe

m
pl

o,
 a

 c
lá

us
ul

a 
da

 C
on

ve
nç

ão
 C

ol
et

iv
a 

qu
e 

fix
a 

o 
va

lo
r d

o 
ite

m
; a

 
m

em
ór

ia
 d

e 
cá

lc
ul

o 
de

ve
 s

er
 in

di
ca

da
 q

ua
nd

o 
o 

va
lo

r d
o 

ite
m

 fo
r o

bt
id

o 
po

r m
ei

o 
de

 c
ál

cu
lo

 m
at

em
át

ic
o 

(e
xe

m
pl

o:
 fo

rn
ec

im
en

to
 d

o 
va

le
-t

ra
ns

po
rt

e)
;

² -
 O

 q
ua

dr
o 

"I
te

m
 2

.A
 - 

Tr
an

sp
or

te
" 

co
rr

es
po

nd
e 

à 
m

em
ór

ia
 d

e 
cá

lc
ul

o 
pa

dr
ão

 u
til

iz
ad

a 
qu

an
do

 d
o 

fo
rn

ec
im

en
to

 d
e 

va
le

-t
ra

ns
po

rt
e 

ao
 fu

nc
io

ná
rio

 d
a 

em
pr

es
a,

 e
 d

ev
er

á 
se

r p
re

en
ch

id
o 

ca
so

 a
 e

m
pr

es
a 

pr
et

en
da

 o
 fo

rn
ec

im
en

to
 d

e 
va

le
-t

ra
ns

po
rt

e,
 c

as
o 

co
nt

rá
rio

, d
ev

e 
se

r i
nd

ic
ad

o 
o 

va
lo

r c
or

re
sp

on
de

nt
e 

no
 c

am
po

 p
ró

pr
io

 d
o 

qu
ad

ro
 "

M
ód

ul
o 

2.
 B

en
ef

íc
io

s 
M

en
sa

is
 e

 D
iá

rio
s"

 e
 in

fo
rm

ad
a 

a 
m

em
ór

ia
 d

e 
cá

lc
ul

o 
em

pr
eg

ad
a.

TR
IB

U
N

AL
 R

EG
IO

N
AL

 E
LE

IT
O

RA
L 

DE
 M

AT
O

 G
RO

SS
O

 D
O

 S
U

L
Pr

eg
ão

 E
le

tr
ôn

ic
o 

N
° 9

00
04

/2
02

5
19

/0
2/

20
25

S3
 S

ER
VI

ÇO
S 

LT
DA

19
.6

61
.8

53
/0

00
1-

00

Ap
oi

o 
ad

m
in

is
tr

at
iv

o 
na

 á
re

a 
de

 a
lm

ox
ar

ifa
do



Pl
an

ilh
a 

au
xi

lia
r -

 M
ód

ul
o 

3 
- E

nc
ar

go
s 

pr
ev

id
en

ci
ár

io
s 

e 
FG

TS

Ó
rg

ão
 c

on
tr

at
an

te
:

Li
ci

ta
çã

o 
(m

od
al

id
ad

e/
n.

º)
:

D
at

a 
pr

ev
is

ta
 p

ar
a 

ap
re

se
nt

aç
ão

 d
a 

pr
op

os
ta

:

Em
pr

es
a 

(R
az

ão
 S

oc
ia

l):
CN

PJ
:

Se
rv

iç
o 

a 
se

r c
on

tr
at

ad
o:

Ca
te

go
ria

 p
ro

fis
si

on
al

 v
in

cu
la

da
 a

o 
se

rv
iç

o:
Ca

rg
a 

ho
rá

ria
 p

re
vi

st
a:

30
 h

or
as

n.
º 

de
 p

os
to

s:
1

Lo
ca

l d
e 

pr
es

ta
çã

o 
do

s 
se

rv
iç

os
:

Ca
m

po
 G

ra
nd

e/
M

S
Co

nv
en

çã
o 

Co
le

tiv
a 

(S
in

di
ca

to
 / 

an
o)

:
D

at
a-

ba
se

 d
a 

ca
te

go
ria

:
1 

º 
ja

ne
iro

/2
02

5

M
ód

ul
o 

3.
 E

N
CA

RG
O

S 
SO

CI
AI

S 
E 

TR
AB

AL
H

IS
TA

S

Su
bm

ód
ul

o 
3.

1.
 E

nc
ar

go
s 

pr
ev

id
en

ci
ár

io
s 

e 
FG

TS
Ba

se
 le

ga
l /

 m
em

ór
ia

 d
e 

cá
lc

ul
o 

¹
%

 ²
Va

lo
r (

R$
)

3.
1.

A
IN

SS
Ar

t. 
22

, I
nc

is
o 

I d
a 

Le
i n

º 
8.

21
2/

91
20

,0
00

%
1.

10
1,

36
3.

1.
B

FG
TS

Ar
t. 

15
º 

da
 L

ei
 n

º 
8.

03
0/

90
 e

 A
rt

. 7
º,

 II
I C

F/
88

8,
00

0%
44

0,
55

3.
1.

C
SE

SI
 /

 S
ES

C
Ar

t. 
3º

 d
a 

Le
i n

º 
8.

03
6/

90
1,

50
0%

82
,6

1
3.

1.
D

SE
N

AI
 / 

SE
N

AC
D

ec
re

to
 n

º 
2.

31
8/

86
1,

00
0%

55
,0

7
3.

1.
E

IN
CR

A
Le

i n
ª 

7.
78

7/
89

 e
 D

L 
nº

 1
.1

46
/7

0
0,

20
0%

11
,0

2
3.

1.
F

SE
BR

AE
Ar

t. 
8º

 d
a 

Le
i n

º 
8.

02
9/

90
 e

 L
ei

  n
º 

8.
15

4/
90

0,
60

0%
33

,0
5

3.
1.

G
Sa

lá
rio

 E
du

ca
çã

o
Ar

t. 
3º

, I
nc

is
o 

I, 
D

ec
re

to
  n

º 
87

.0
43

/8
2

2,
50

0%
13

7,
67

3.
1.

H
Se

gu
ro

 a
ci

de
nt

e 
do

 tr
ab

al
ho

1,
50

0%
82

,6
1

3.
1.

I
O

ut
ro

s 
(e

sp
ec

ifi
ca

r n
os

 c
am

po
s 

ab
ai

xo
)

so
m

a 
do

s 
su

bi
te

ns
 3

.1
.I.

1 
a 

3.
1.

I.6
0,

00
0%

0,
00

3.
1.

I.1
0,

00
3.

1.
I.2

0,
00

3.
1.

I.3
0,

00
3.

1.
I.4

0,
00

3.
1.

I.5
0,

00
3.

1.
I.6

0,
00

To
ta

l d
e 

en
ca

rg
os

 p
re

vi
de

nc
iá

rio
s 

e 
FG

TS
35

,3
00

%
1.

94
3,

94

Ap
oi

o 
ad

m
in

is
tr

at
iv

o 
na

 á
re

a 
de

 a
lm

ox
ar

ifa
do

AR
Q

U
IV

IS
TA

CC
T 

Si
nd

ic
at

o 
da

s 
em

pr
es

as
 d

e 
As

se
io

 e
 C

on
se

rv
aç

ão
 d

e 
M

S 
 - 

20
24

TR
IB

U
N

AL
 R

EG
IO

N
AL

 E
LE

IT
O

RA
L 

D
E 

M
AT

O
 G

RO
SS

O
 D

O
 S

U
L

Pr
eg

ão
 E

le
tr

ôn
ic

o 
N

° 9
00

04
/2

02
5

19
/0

2/
20

25

S3
 S

ER
VI

ÇO
S 

LT
D

A
19

.6
61

.8
53

/0
00

1-
00



Su
bm

ód
ul

o 
3.

2.
  1

3º
 S

al
ár

io
 e

 A
di

ci
on

al
 d

e 
fé

ria
s

Ba
se

 le
ga

l /
 m

em
ór

ia
 d

e 
cá

lc
ul

o 
¹

%
 ²

Va
lo

r (
R$

)
3.

2.
A

13
º 

Sa
lá

rio
8,

33
0%

45
8,

72
3.

2.
B

Ad
ic

io
na

l d
e 

fé
ria

s
2,

78
0%

15
3,

09
Su

bt
ot

al
so

m
a 

do
s 

ite
ns

 3
.2

.A
 a

 3
.2

.B
11

,1
10

%
61

1,
81

3.
2.

C
In

ci
dê

nc
ia

 d
o 

su
bm

ód
ul

o 
3.

1 
so

br
e 

13
º 

Sa
lá

rio
 e

 A
di

ci
on

al
 d

e 
fé

ria
s

m
ul

tip
lic

aç
ão

 d
o 

pe
rc

en
tu

al
 d

o 
su

bt
ot

al
 a

ci
m

a 
pe

lo
 p

er
ce

nt
ua

l d
o 

su
bm

ód
ul

o 
3.

1
3,

92
2%

21
5,

98
To

ta
l -

 1
3º

 s
al

ár
io

 e
 a

di
ci

on
al

 d
e 

fé
ria

s
15

,0
32

%
82

7,
79

Su
bm

ód
ul

o 
3.

3.
 C

us
to

 d
e 

Re
po

si
çã

o 
do

 P
ro

fis
si

on
al

 A
us

en
te

Ba
se

 le
ga

l /
 m

em
ór

ia
 d

e 
cá

lc
ul

o 
¹

%
 ²

Va
lo

r (
R$

)
3.

3.
A

Fé
ria

s
0,

00
3.

3.
B

Af
as

ta
m

en
to

 m
at

er
ni

da
de

0,
00

3.
3.

C
Li

ce
nç

a 
pa

te
rn

id
ad

e
0,

00
3.

3.
D

Au
sê

nc
ia

 p
or

 d
oe

nç
a

0,
00

3.
3.

E
Au

sê
nc

ia
 le

ga
is

0,
00

3.
3.

F
Au

sê
nc

ia
 p

or
 A

ci
de

nt
e 

de
 tr

ab
al

ho
0,

00
3.

3.
G

O
ut

ro
s 

(e
sp

ec
ifi

ca
r n

os
 c

am
po

s 
ab

ai
xo

)
so

m
a 

do
s 

su
bi

te
ns

 3
.3

.G
.1

 a
 3

.3
.G

.6
0,

00
0%

0,
00

3.
3.

G
.1

0,
00

3.
3.

G
.2

0,
00

3.
3.

G
.3

0,
00

3.
3.

G
.4

0,
00

3.
3.

G
.5

0,
00

3.
3.

G
.6

0,
00

Su
bt

ot
al

so
m

a 
do

s 
ite

ns
 3

.3
.A

 a
 3

.3
.G

0,
00

0%
0,

00

3.
3.

H
In

ci
dê

nc
ia

 d
o 

Su
bm

ód
ul

o 
3.

1 
so

br
e 

o 
Cu

st
o 

de
 R

ep
os

iç
ão

 d
o 

Pr
of

is
si

on
al

 A
us

en
te

m
ul

tip
lic

aç
ão

 d
o 

pe
rc

en
tu

al
 d

o 
su

bt
ot

al
 a

ci
m

a 
pe

lo
 p

er
ce

nt
ua

l d
o 

su
bm

ód
ul

o 
3.

1
0,

00
0%

0,
00

To
ta

l d
o 

cu
st

o 
de

 re
po

si
çã

o 
do

 p
ro

fis
si

on
al

 a
us

en
te

0,
00

0%
0,

00

Su
bm

ód
ul

o 
3.

4.
 P

ro
vi

sã
o 

pa
ra

 R
es

ci
sã

o
Ba

se
 le

ga
l /

 m
em

ór
ia

 d
e 

cá
lc

ul
o 

¹
%

 ²
Va

lo
r (

R$
)

3.
4.

A
Av

is
o 

pr
év

io
 in

de
ni

za
do

0,
46

0%
25

,3
4

3.
4.

B
In

ci
dê

nc
ia

 d
o 

FG
TS

 s
ob

re
 a

vi
so

 p
ré

vi
o 

in
de

ni
za

do
m

ul
tip

lic
aç

ão
 d

o 
pe

rc
en

tu
al

 d
o 

ite
m

 3
.4

.A
 p

el
o 

pe
rc

en
tu

al
 d

o 
ite

m
 

3.
1.

B
0,

03
7%

2,
04

3.
4.

C
M

ul
ta

 F
G

TS
 d

o 
av

is
o 

pr
év

io
 in

de
ni

za
do

Pe
rc

en
tu

al
 a

po
st

o 
na

 to
ta

lid
ad

e 
na

 le
tr

a 
f

0,
00

3.
4.

D
Av

is
o 

pr
év

io
 tr

ab
al

ha
do

1,
94

0%
10

6,
84

3.
4.

E
In

ci
dê

nc
ia

 d
o 

Su
bm

ód
ul

o 
3.

1 
so

br
e 

av
is

o 
pr

év
io

 tr
ab

al
ha

do
m

ul
tip

lic
aç

ão
 d

o 
pe

rc
en

tu
al

 d
o 

ite
m

 3
.4

.D
 p

el
o 

pe
rc

en
tu

al
 d

o 
su

bm
ód

ul
o 

3.
1

0,
68

5%
37

,7
3

3.
4.

F
M

ul
ta

 d
o 

FG
TS

 d
o 

av
is

o 
pr

év
io

 tr
ab

al
ha

do
4,

00
0%

22
0,

28
3.

4.
G

O
ut

ro
s 

(e
sp

ec
ifi

ca
r n

os
 c

am
po

s 
ab

ai
xo

)
so

m
a 

do
s 

su
bi

te
ns

 3
.4

.G
.1

 a
 3

.4
.G

.6
0,

00
0%

0,
00

3.
4.

G
.1

0,
00

3.
4.

G
.2

0,
00

3.
4.

G
.3

0,
00

3.
4.

G
.4

0,
00

3.
4.

G
.5

0,
00

3.
4.

G
.6

0,
00

To
ta

l d
a 

pr
ov

is
ão

 p
ar

a 
re

sc
isã

o
7,

12
2%

39
2,

23



Su
bm

ód
ul

o 
3.

5.
 O

ut
ro

s 
en

ca
rg

os
 s

oc
ia

is
 e

 tr
ab

al
hi

st
as

Ba
se

 le
ga

l /
 m

em
ór

ia
 d

e 
cá

lc
ul

o 
¹

%
 ²

Va
lo

r (
R$

)
3.

5.
A

0,
00

3.
5.

B
0,

00
3.

5.
C

0,
00

3.
5.

D
0,

00
3.

5.
E

0,
00

3.
5.

F
0,

00
To

ta
l d

e 
ou

tr
os

 e
nc

ar
go

s 
so

ci
ai

s 
e 

tr
ab

al
hi

st
as

0,
00

0%
0,

00

Q
U

AD
RO

-R
ES

U
M

O
 - 

M
ód

ul
o 

3.
 E

N
CA

RG
O

S 
SO

CI
AI

S 
E 

TR
AB

AL
H

IS
TA

S
Su

bm
ód

ul
o 

3.
1.

 E
nc

ar
go

s 
pr

ev
id

en
ci

ár
io

s 
e 

FG
TS

35
,3

00
%

1.
94

3,
94

Su
bm

ód
ul

o 
3.

2.
  1

3º
 S

al
ár

io
 e

 A
di

ci
on

al
 d

e 
fé

ria
s

15
,0

32
%

82
7,

79
Su

bm
ód

ul
o 

3.
3.

 C
us

to
 d

e 
Re

po
si

çã
o 

do
 P

ro
fis

si
on

al
 A

us
en

te
0,

00
0%

0,
00

Su
bm

ód
ul

o 
3.

4.
 P

ro
vi

sã
o 

pa
ra

 R
es

ci
sã

o
7,

12
2%

39
2,

23
Su

bm
ód

ul
o 

3.
5.

 O
ut

ro
s 

en
ca

rg
os

 s
oc

ia
is

 e
 tr

ab
al

hi
st

as
0,

00
0%

0,
00

To
ta

l -
 E

N
CA

RG
O

S 
SO

CI
AI

S 
E 

TR
AB

AL
H

IS
TA

S
57

,4
54

%
3.

16
3,

96

N
ot

as
:

¹ -
 n

es
sa

 c
ol

un
a 

de
ve

 s
er

 in
di

ca
da

 a
 b

as
e 

le
ga

l e
/o

u 
a 

m
em

ór
ia

 d
e 

cá
lc

ul
o 

do
 e

nc
ar

go
 e

sp
ec

ifi
ca

do
; a

 b
as

e 
le

ga
l p

od
e 

se
r, 

po
r e

xe
m

pl
o,

 a
 c

lá
us

ul
a 

da
 C

on
ve

nç
ão

 C
ol

et
iv

a 
qu

e 
fix

a 
o 

va
lo

r d
o 

ite
m

; a
 

m
em

ór
ia

 d
e 

cá
lc

ul
o 

de
ve

 s
er

 in
di

ca
da

 q
ua

nd
o 

o 
va

lo
r d

o 
ite

m
 fo

r o
bt

id
o 

po
r m

ei
o 

de
 c

ál
cu

lo
 m

at
em

át
ic

o;
² -

 o
 p

er
ce

nt
ua

l i
nf

or
m

ad
o 

se
rá

 a
pl

ic
ad

o 
SE

M
PR

E 
so

br
e 

o 
va

lo
r t

ot
al

 d
a 

re
m

un
er

aç
ão

 (c
al

cu
la

do
 n

a 
fo

rm
a 

do
 M

ód
ul

o 
1)

;
³ -

 c
as

o 
o 

m
on

ta
nt

e 
de

 d
et

er
m

in
ad

o 
en

ca
rg

o 
se

ja
 d

ef
in

id
o 

po
r u

m
 v

al
or

 m
on

et
ár

io
 fi

xo
 (e

x.
: R

$ 
6,

00
), 

de
ve

rá
 s

er
 la

nç
ad

o 
pe

rc
en

tu
al

 q
ue

 a
pl

ic
ad

o 
so

br
e 

a 
re

m
un

er
aç

ão
 re

su
lte

 n
es

se
 v

al
or

 (e
x.

: 
co

ns
id

er
an

do
 re

m
un

er
aç

ão
 d

e 
R$

 6
00

,0
0,

 d
ev

er
ia

 s
er

 la
nç

ad
o 

pe
rc

en
tu

al
 d

e 
1%

 p
ar

a 
re

su
lta

r e
m

 R
$ 

6,
00

);



Pl
an

ilh
a 

au
xi

lia
r -

 M
ód

ul
o 

4 
- D

es
pe

sa
s 

in
di

re
ta

s 
e 

lu
cr

o

Ó
rg

ão
 c

on
tr

at
an

te
:

Li
ci

ta
çã

o 
(m

od
al

id
ad

e/
n.

º)
:

D
at

a 
pr

ev
is

ta
 p

ar
a 

ap
re

se
nt

aç
ão

 d
a 

pr
op

os
ta

:

Em
pr

es
a 

(R
az

ão
 S

oc
ia

l):
CN

PJ
:

Se
rv

iç
o 

a 
se

r c
on

tr
at

ad
o:

Ca
te

go
ria

 p
ro

fis
si

on
al

 v
in

cu
la

da
 a

o 
se

rv
iç

o:
Ca

rg
a 

ho
rá

ria
 p

re
vi

st
a:

30
 h

or
as

n.
º 

de
 p

os
to

s:
1

Lo
ca

l d
e 

pr
es

ta
çã

o 
do

s 
se

rv
iç

os
:

Ca
m

po
 G

ra
nd

e/
M

S
Co

nv
en

çã
o 

Co
le

tiv
a 

(S
in

di
ca

to
 / 

an
o)

:
D

at
a-

ba
se

 d
a 

ca
te

go
ria

:
1 

º 
ja

ne
iro

/2
02

5

Q
U

AD
RO

-R
ES

U
M

O
 - 

M
ód

ul
os

 1
 a

 3
M

ód
ul

o 
1.

 C
O

M
PO

SI
ÇÃ

O
 D

A 
RE

M
U

N
ER

AÇ
ÃO

5.
50

6,
80

   
   

   
   

   
   

  
M

ód
ul

o 
2.

 B
EN

EF
ÍC

IO
S 

M
EN

SA
IS

 E
 D

IÁ
RI

O
S

34
6,

90
   

   
   

   
   

   
   

  
M

ód
ul

o 
3.

 E
N

CA
RG

O
S 

SO
CI

AI
S 

E 
TR

AB
AL

H
IS

TA
S

3.
16

3,
96

   
   

   
   

   
   

  
su

bt
ot

al
 1

9.
01

7,
66

   
   

   
   

   
   

  

M
ód

ul
o 

4.
 D

ES
PE

SA
S 

IN
D

IR
ET

AS
 E

 L
U

CR
O

Ba
se

 le
ga

l /
 m

em
ór

ia
 d

e 
cá

lc
ul

o 
¹

%
 ²

Va
lo

r (
R$

)

4.
A

D
es

pe
sa

s 
in

di
re

ta
s 

(a
dm

in
is

tr
at

iv
as

/o
pe

ra
ci

on
ai

s)
 ³

ap
lic

aç
ão

 d
o 

pe
rc

en
tu

al
 in

di
ca

do
 n

o 
ca

m
po

 a
 s

eg
ui

r, 
so

br
e 

o 
su

bt
ot

al
 1

 
(s

om
a 

da
 R

em
un

er
aç

ão
, B

en
ef

íc
io

s,
 E

nc
ar

go
s 

e 
In

su
m

os
)

1,
22

%
11

0,
02

   
   

   
   

   
   

   
  

su
bt

ot
al

 2
so

m
a 

do
 s

ub
to

ta
l 1

 e
 d

o 
ite

m
 4

.A
9.

12
7,

68
   

   
   

   
   

   
  

4.
B

Lu
cr

o 
4

ap
lic

aç
ão

 d
o 

pe
rc

en
tu

al
 in

di
ca

do
 n

o 
ca

m
po

 a
 s

eg
ui

r, 
so

br
e 

o 
su

bt
ot

al
 2

1,
22

%
11

1,
36

   
   

   
   

   
   

   
  

To
ta

l d
as

 d
es

pe
sa

s i
nd

ire
ta

s e
 d

o 
lu

cr
o

so
m

a 
do

s 
ite

ns
 4

.A
 e

 4
.B

22
1,

38
   

   
   

   
   

   
   

  

N
ot

as
:

5  - 
o 

TR
E/

M
S 

po
de

rá
 re

qu
er

er
 d

a 
em

pr
es

a 
qu

e 
ap

re
se

nt
e 

o 
de

ta
lh

am
en

to
 d

as
 d

es
pe

sa
s 

in
di

re
ta

s 
co

ns
id

er
ad

as
 p

ar
a 

fin
s 

da
 e

la
bo

ra
çã

o 
de

st
e 

de
m

on
st

ra
tiv

o;

AR
Q

U
IV

IS
TA

CC
T 

Si
nd

ic
at

o 
da

s 
em

pr
es

as
 d

e 
As

se
io

 e
 C

on
se

rv
aç

ão
 d

e 
M

S 
 - 

20
24

¹ -
 n

es
sa

 c
ol

un
a 

de
ve

 s
er

 in
di

ca
da

 a
 b

as
e 

le
ga

l e
/o

u 
a 

m
em

ór
ia

 d
e 

cá
lc

ul
o 

do
 it

em
 e

sp
ec

ifi
ca

do
;

² -
 n

es
sa

 c
ol

un
a 

de
ve

 s
er

 la
nç

ad
o 

o 
pe

rc
en

tu
al

 c
or

re
sp

on
de

nt
e 

às
 d

es
pe

sa
s 

in
di

re
ta

s 
(a

dm
in

is
tr

at
iv

as
/o

pe
ra

ci
on

ai
s)

 s
up

or
ta

da
s 

pe
la

 e
m

pr
es

a 
pa

ra
 s

eu
 fu

nc
io

na
m

en
to

 e
 p

ar
a 

ex
ec

uç
ão

 d
o 

co
nt

ra
to

, 
be

m
 c

om
o 

o 
pe

rc
en

tu
al

 d
e 

lu
cr

o 
a 

se
r a

uf
er

id
o 

co
m

 o
 c

on
tr

at
o;

³ -
 o

 p
er

ce
nt

ua
l c

or
re

sp
on

de
nt

e 
às

 d
es

pe
sa

s 
in

di
re

ta
s 

(a
dm

in
is

tr
at

iv
as

/o
pe

ra
ci

on
ai

s)
 s

up
or

ta
da

s 
pe

la
 e

m
pr

es
a 

pa
ra

 s
eu

 fu
nc

io
na

m
en

to
 e

 p
ar

a 
ex

ec
uç

ão
 d

o 
co

nt
ra

to
 é

 a
pl

ic
ad

o 
so

br
e 

a 
so

m
a 

da
 

re
m

un
er

aç
ão

, d
os

 b
en

ef
íc

io
s 

m
en

sa
is

 e
 d

iá
rio

s,
 d

os
 e

nc
ar

go
s 

so
ci

ai
s 

e 
tr

ab
al

hi
st

as
 e

 d
os

 in
su

m
os

 d
iv

er
so

s;

4  - 
o 

pe
rc

en
tu

al
 c

or
re

sp
on

de
nt

e 
ao

 lu
cr

o 
é 

ap
lic

ad
o 

so
br

e 
a 

so
m

a 
da

 re
m

un
er

aç
ão

, d
os

 b
en

ef
íc

io
s 

m
en

sa
is

 e
 d

iá
rio

s,
 d

os
 e

nc
ar

go
s 

so
ci

ai
s e

 tr
ab

al
hi

st
as

, d
os

 in
su

m
os

 d
iv

er
so

s 
e 

da
s 

de
sp

es
as

 in
di

re
ta

s;

TR
IB

U
N

AL
 R

EG
IO

N
AL

 E
LE

IT
O

RA
L 

D
E 

M
AT

O
 G

RO
SS

O
 D

O
 S

U
L

Pr
eg

ão
 E

le
tr

ôn
ic

o 
N

° 9
00

04
/2

02
5

19
/0

2/
20

25

S3
 S

ER
VI

ÇO
S 

LT
D

A
19

.6
61

.8
53

/0
00

1-
00

Ap
oi

o 
ad

m
in

is
tr

at
iv

o 
na

 á
re

a 
de

 a
lm

ox
ar

ifa
do



Pl
an

ilh
a 

au
xi

lia
r -

 M
ód

ul
o 

5 
- T

rib
ut

os

Ó
rg

ão
 c

on
tr

at
an

te
:

Li
ci

ta
çã

o 
(m

od
al

id
ad

e/
n.

º)
:

D
at

a 
pr

ev
is

ta
 p

ar
a 

ap
re

se
nt

aç
ão

 d
a 

pr
op

os
ta

:

Em
pr

es
a 

(R
az

ão
 S

oc
ia

l):
CN

PJ
:

Se
rv

iç
o 

a 
se

r c
on

tr
at

ad
o:

Ca
te

go
ria

 p
ro

fis
si

on
al

 v
in

cu
la

da
 a

o 
se

rv
iç

o:
Ca

rg
a 

ho
rá

ria
 p

re
vi

st
a:

30
 h

or
as

n.
º 

de
 p

os
to

s:
1

Lo
ca

l d
e 

pr
es

ta
çã

o 
do

s 
se

rv
iç

os
:

Ca
m

po
 G

ra
nd

e/
M

S
Co

nv
en

çã
o 

Co
le

tiv
a 

(S
in

di
ca

to
 / 

an
o)

:
D

at
a-

ba
se

 d
a 

ca
te

go
ria

:
1 

º 
ja

ne
iro

/2
02

5

Q
U

AD
RO

-R
ES

U
M

O
 - 

M
ód

ul
os

 1
 a

 4
M

ód
ul

o 
1.

 C
O

M
PO

SI
ÇÃ

O
 D

A 
RE

M
U

N
ER

AÇ
ÃO

5.
50

6,
80

M
ód

ul
o 

2.
 B

EN
EF

ÍC
IO

S 
M

EN
SA

IS
 E

 D
IÁ

RI
O

S
34

6,
90

M
ód

ul
o 

3.
 E

N
CA

RG
O

S 
SO

CI
AI

S 
E 

TR
AB

AL
H

IS
TA

S
3.

16
3,

96
M

ód
ul

o 
4.

 D
ES

PE
SA

S 
IN

DI
RE

TA
S 

E 
LU

CR
O

22
1,

38
To

ta
l -

 M
ód

ul
os

 1
 a

 4
9.

23
9,

04

M
ód

ul
o 

6.
 T

RI
BU

TO
S

Ba
se

 le
ga

l /
 m

em
ór

ia
 d

e 
cá

lc
ul

o 
¹

%
 ²

Va
lo

r (
R$

)
5.

A
IS

S 
ou

 IS
SQ

N
5,

00
0%

50
5,

70
5.

B
CO

FI
N

S
3,

00
0%

30
3,

42
5.

C
PI

S
0,

65
0%

65
,7

5
5.

D
O

ut
ro

s 
(e

sp
ec

ifi
ca

r n
os

 c
am

po
s 

ab
ai

xo
)

so
m

a 
do

s 
su

bi
te

ns
 6

.D
.1

 a
 6

.D
.8

0,
00

0%
0,

00
5.

D
.1

0,
00

5.
D

.2
0,

00
5.

D
.3

0,
00

5.
D

.4
0,

00
5.

D
.5

0,
00

5.
D

.6
0,

00
5.

D
.7

0,
00

5.
D

.8
0,

00
To

ta
l d

os
 tr

ib
ut

os
8,

65
0%

87
4,

87

N
ot

as
:

AR
Q

U
IV

IS
TA

CC
T 

Si
nd

ic
at

o 
da

s e
m

pr
es

as
 d

e 
As

se
io

 e
 C

on
se

rv
aç

ão
 d

e 
M

S 
 - 

20
24

¹ -
 n

es
sa

 c
ol

un
a 

de
ve

 s
er

 in
di

ca
da

 a
 b

as
e 

le
ga

l e
/o

u 
a 

m
em

ór
ia

 d
e 

cá
lc

ul
o 

do
 tr

ib
ut

o 
es

pe
ci

fic
ad

o;

² -
 o

 p
er

ce
nt

ua
l d

o 
tr

ib
ut

o 
a 

se
r i

nd
ic

ad
o 

é 
aq

ue
le

 a
 q

ue
 a

 e
m

pr
es

a 
es

tá
 s

uj
ei

ta
, o

 q
ua

l i
nc

id
irá

 s
ob

re
 o

 v
al

or
 d

o 
fa

tu
ra

m
en

to
 (s

om
at

ór
io

 d
os

 v
al

or
es

 d
a 

re
m

un
er

aç
ão

, b
en

ef
íc

io
s 

m
en

sa
is

 e
 d

iá
rio

s,
 

en
ca

rg
os

 s
oc

ia
is

 e
 tr

ab
al

hi
st

as
, i

ns
um

os
 d

iv
er

so
s,

 d
es

pe
sa

s 
in

di
re

ta
s,

 lu
cr

o 
e 

tr
ib

ut
os

);

TR
IB

U
N

AL
 R

EG
IO

N
AL

 E
LE

IT
O

RA
L 

DE
 M

AT
O

 G
RO

SS
O

 D
O

 S
U

L
Pr

eg
ão

 E
le

tr
ôn

ic
o 

N
° 9

00
04

/2
02

5
19

/0
2/

20
25

S3
 S

ER
VI

ÇO
S 

LT
DA

19
.6

61
.8

53
/0

00
1-

00

Ap
oi

o 
ad

m
in

ist
ra

tiv
o 

na
 á

re
a 

de
 a

lm
ox

ar
ifa

do



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Órgão contratante:
Licitação (modalidade/n.º):
Data prevista para apresentação da proposta:

Empresa (Razão Social):
CNPJ:

Serviço a ser contratado:
Categoria profissional vinculada ao serviço:
Carga horária prevista: 30 horas n.º de postos: 1
Local de prestação dos serviços: Campo Grande/MS
Convenção Coletiva (Sindicato / ano):
Data-base da categoria: 1 º janeiro/2025

Módulo 1. COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Base legal / memória de cálculo ¹ Valor (R$)

1.A Salário Base Valor fixado pelo TRE/MS 5.295,00
1.B Gratificação remuneração x 4% - cláusula 5ª 211,80
1.C Adicional de Periculosidade 0,00
1.D Adicional de Insalubridade 0,00
1.E Adicional Noturno 0,00
1.F Hora noturna adicional 0,00
1.G Adicional de hora extra 0,00
1.H Intervalo Intrajornada 0,00
1.I Outros (especificados nos campos abaixo) soma dos subitens 1.I.1 a 1.I.8 0,00

1.I.1 0,00
1.I.2 0,00
1.I.3 0,00
1.I.4 0,00
1.I.5 0,00
1.I.6 0,00
1.I.7 0,00
1.I.8 0,00

Total - REMUNERAÇÃO 5.506,80                    

Módulo 2. BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Base legal / memória de cálculo ¹ Valor (R$)

2.A Transporte 0,00
2.B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.) CCT, cláusula 14ª 330,00
2.C Assistência médica e familiar 0,00
2.D Auxílio-creche 0,00
2.E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
2.F Outros (especificados nos campos abaixo) soma dos subitens 2.F.1 a 2.F.8 16,90

2.F.1 Benefício Social Familiar CCT, Cláusula  17ª, § 2º 12,90
2.F.2 Benefício Assistencial - ProjetoPROFAC CCT, Cláusula 18ª 4,00
2.F.3 0,00
2.F.4 0,00
2.F.5 0,00
2.F.6 0,00
2.F.7 0,00
2.F.8 0,00

Total - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 346,90                       

Módulo 3. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 3.1. Encargos previdenciários e FGTS Base legal / memória de cálculo ¹ % ² Valor (R$)
3.1.A INSS Art. 22, Inciso I da Lei nº 8.212/91 20,000% 1.101,36
3.1.B FGTS Art. 15º da Lei nº 8.030/90 e Art. 7º, III CF/88 8,000% 440,55
3.1.C SESI / SESC Art. 3º da Lei nº 8.036/90 1,500% 82,61
3.1.D SENAI / SENAC Decreto nº 2.318/86 1,000% 55,07
3.1.E INCRA Lei nª 7.787/89 e DL nº 1.146/70 0,200% 11,02
3.1.F SEBRAE Art. 8º da Lei nº 8.029/90 e Lei  nº 8.154/90 0,600% 33,05
3.1.G Salário Educação Art. 3º, Inciso I, Decreto  nº 87.043/82 2,500% 137,67
3.1.H Seguro acidente do trabalho 1,500% 82,61
3.1.I Outros (especificados nos campos abaixo) soma dos subitens 3.1.I.1 a 3.1.I.6 0,000% 0,00

3.1.I.1 0,000% 0,00
3.1.I.2 0,000% 0,00
3.1.I.3 0,000% 0,00
3.1.I.4 0,000% 0,00
3.1.I.5 0,000% 0,00
3.1.I.6 0,000% 0,00

Total de encargos previdenciários e FGTS 35,300% 1.943,94                    

Submódulo 3.2.  13º Salário e Adicional de férias Base legal / memória de cálculo ¹ % ² Valor (R$)
3.2.A 13º Salário 8,330% 458,72                       
3.2.B Adicional de férias 2,780% 153,09                       

Subtotal 11,110% 611,81                       

3.2.C Incidência do submódulo 3.1 sobre 13º Salário e Adicional de férias
multiplicação do percentual do subtotal acima pelo percentual do 
submódulo 3.1 3,922% 215,98                       

Total - 13º salário e adicional de férias 15,032% 827,79                       

Submódulo 3.3. Custo de Reposição do Profissional Ausente Base legal / memória de cálculo ¹ % ² Valor (R$)
3.3.A Férias 0,000% -                              
3.3.B Afastamento maternidade 0,000% -                              
3.3.C Licença paternidade 0,000% -                              
3.3.D Ausência por doença 0,000% -                              
3.3.E Ausência legais 0,000% -                              
3.3.F Ausência por Acidente de trabalho 0,000% -                              
3.3.G Outros (especificados nos campos abaixo) soma dos subitens 3.3.G.1 a 3.3.G.6 0,000% 0,00

3.3.G.1 0,000% 0,00
3.3.G.2 0,000% 0,00
3.3.G.3 0,000% 0,00
3.3.G.4 0,000% 0,00
3.3.G.5 0,000% 0,00
3.3.G.6 0,000% 0,00

Subtotal 0,000% -                              

3.3.H
Incidência do Submódulo 3.1 sobre o Custo de Reposição do 
Profissional Ausente

multiplicação do percentual do subtotal acima pelo percentual do 
submódulo 3.1 0,000% -                              

Total do custo de reposição do profissional ausente 0,000% -                              

ARQUIVISTA

CCT Sindicato das empresas de Asseio e Conservação de MS  - 2024

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
Pregão Eletrônico N° 90004/2025
19/02/2025

S3 SERVIÇOS LTDA
19.661.853/0001-00

Apoio administrativo na área de almoxarifado



Submódulo 3.4. Provisão para Rescisão Base legal / memória de cálculo ¹ % ² Valor (R$)
3.4.A Aviso prévio indenizado 0,460% 25,34

3.4.B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado multiplicação do percentual do item 3.4.A pelo percentual do item 3.1.B 0,037% 2,04
3.4.C Multa FGTS do aviso prévio indenizado Percentual aposto na totalidade na letra f 0,000% 0,00
3.4.D Aviso prévio trabalhado 1,940% 106,84

3.4.E Incidência do Submódulo 3.1 sobre aviso prévio trabalhado multiplicação do percentual do item 3.4.D pelo percentual do submódulo 3.1 0,685% 37,73
3.4.F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,000% 220,28
3.4.G Outros (especificados nos campos abaixo) soma dos subitens 3.4.G.1 a 3.4.G.6 0,000% 0,00

3.4.G.1 0,000% 0,00
3.4.G.2 0,000% 0,00
3.4.G.3 0,000% 0,00
3.4.G.4 0,000% 0,00
3.4.G.5 0,000% 0,00
3.4.G.6 0,000% 0,00

Total da provisão para recisão 7,122% 392,23                       

Submódulo 3.5. Outros encargos sociais e trabalhistas Base legal / memória de cálculo ¹ % ² Valor (R$)
3.5.A 0,000% 0,00
3.5.B 0,000% 0,00
3.5.C 0,000% 0,00
3.5.D 0,000% 0,00
3.5.E 0,000% 0,00
3.5.F 0,000% 0,00

Total dos outros encargos sociais e trabalhistas 0,000% -                              

QUADRO-RESUMO - Módulo 3
Submódulo 3.1. Encargos previdenciários e FGTS 35,300% 1.943,94
Submódulo 3.2.  13º Salário e Adicional de férias 15,032% 827,79
Submódulo 3.3. Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,000% 0,00
Submódulo 3.4. Provisão para Rescisão 7,122% 392,23
Submódulo 3.5. Outros encargos sociais e trabalhistas 0,000% 0,00
Total - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 57,454% 3.163,96

QUADRO-RESUMO - Módulos 1 a 3
Módulo 1. COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 5.506,80
Módulo 2. BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 346,90
Módulo 3. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.163,96
Total - MÓDULOS 1 A 3 9.017,66

Módulo 4. DESPESAS INDIRETAS E LUCRO
% ³ Valor (R$)

4.A Despesas indiretas (administrativas/operacionais)
aplicação do percentual indicado no campo a seguir, sobre o total  da 
soma da Remuneração, Benefícios, Encargos e Insumos 1,22% 110,02

subtotal soma do total do quadro-resumo - Módulos 1 a 3 e do item 4.A 9.127,68

4.B Lucro aplicação do percentual indicado no campo a seguir, sobre o subtotal 1,22% 111,36
Total - DESPESAS INDIRETAS E LUCRO soma dos itens 4.A e 4.B 2,44% 221,38

QUADRO-RESUMO - Módulos 1 a 4
Total - MÓDULOS 1 A 3 9.017,66
Módulo 4. DESPESAS INDIRETAS E LUCRO 221,38
Total - MÓDULOS 1 A 4 9.239,04

Módulo 5. TRIBUTOS
Base legal / memória de cálculo ¹ % ³ Valor (R$)

5.A ISS ou ISSQN 5,000% 505,70
5.B COFINS 3,000% 303,42
5.C PIS 0,650% 65,75
5.D Outros (especificados nos campos abaixo) soma dos subitens 5.D.1 a 5.D.8 0,000% 0,00

5.D.1 0,000% 0,00
5.D.2 0,000% 0,00
5.D.3 0,000% 0,00
5.D.4 0,000% 0,00
5.D.5 0,000% 0,00
5.D.6 0,000% 0,00
5.D.7 0,000% 0,00
5.D.8 0,000% 0,00

Total 8,650% 874,87

QUADRO-RESUMO - VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO DE SERVIÇO
Módulo 1. COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 5.506,80                    
Módulo 2. BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 346,90                       
Módulo 3. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.163,96                    
Módulo 4. DESPESAS INDIRETAS E LUCRO 221,38                       
Subtotal 9.239,04                    
Módulo 5. TRIBUTOS 874,87                       
Total 10.113,91                  

QUADRO-RESUMO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

<A> Valor total mensal por posto de serviço valor do QUADRO-RESUMO - VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO DE  SERVIÇO 10.113,91
<B> N.º de postos previstos a contratar 1
<C> Valor total mensal dos postos de serviço <A> x <B> 10.113,91
<D> N.º de meses previsto para a contratação 12                               
<E> Valor total dos postos de serviço <C> x <D> 121.366,92

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA <E> + <F> 121.366,92

         _________________________,_____, ______ de ________________________ de 202___.Carimbo do CNPJ da empresa proponente

Representante legal - carimbo e assinatura
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