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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - FUFMT

EDITAL

PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N2 29/2019
COM CONTRATO

Processo: 23108.011566/2019-82
PREAMBULO

1. A Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso - FUFMT, Fundacao Publica instituida
pela Lei N° 5.647, de 10 de dezembro de 1970, inscrita no CNPJ 33.004.540/0001-00,
mediante o pregoeiro EDILSON PEREIRA MARINS, designado pela Portaria GR n2. 1136
de 21 de dezembro de 2018, torna publico para conhecimento dos interessados que na
data, horario e local indicados, fara realizar licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico,
do tipo menor preco por LOTE, para a contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servicos de mao de obra na funcdo de vigilantes armados, com
fornecimento de uniformes, equipamentos de trabalho e de seguranca, para
atender as demandas da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso (FUFMT),
Campus Universitario do Rondonépolis (CUR), conforme lote e quantitativos
definidos no termo de referéncia, pelo periodo de 12 meses, prorrogaveis nos
termos do Art. 57 da Lei 8.666/93, conforme as condi¢des estabelecidas neste edital e
seus anexos. O procedimento licitatorio observara integralmente as disposi¢cdes da Lei
n2 10.520, de 17 de julho de 2002 (Institui o Pregdo); Lei Complementar n? 123, de
14/12/2006; Decreto n® 8.538, de 06/10/2015 (Regulamento da LC 123/2006 e
alteracdes posteriores), Decreto n? 5.450, de 31/05/2005 (Regulamenta o Pregao
Eletronico); Instruc¢des Normativas SEGES/MPDG n2 05, de 26 de maio de 2017, n®
02, de 11 de outubro de 2010 e n? 01, de 19 de janeiro de 2010; Instrucao
Normativa n2 03, de 26/04/2018 do MPDG (Estabelece normas para o funcionamento
do SICAF); Lei n® 11.488, de 15/06/2007 (Cria o Regime Especial de Incentivos para o
Desenvolvimento da Infraestrutura - REIDI); Decreto n® 2271, de 07/07/1997 (Dispoe
sobre a contrata¢do de servicos pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional); Subsidiariamente pela Lei n? 8.666, de 21.06.1993, e alteragdes
posteriores, Decreto n? 3.555, de 08/08/2000 (Regulamenta o Pregdo) e suas
alteracdes; Decreto n2 3.772, de 09/01/2001, alterado pelo Decreto 4.485, de
25/11/2002 (Regulamenta o SICAF); pela Lei n.2 8.078, de 11.09.90 (Cédigo de Defesa
do Consumidor), Instrucio Normativa n2 5 de 21/07/1995, do extinto MARE;
Instrucdo Normativa PR n? 01/2017, observara ainda demais legislacbes vigentes,
pertinentes ao objeto desta licitacdo ainda que ndo relacionadas.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - FUFMT

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DIA: XX/XX/2019
HORARIO: XX:XX horas (horario de Brasilia/DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br

SECAO I - DO OBJETO

2.

A presente licitacdo tem como objeto a realizagdo de Pregao Eletrénico, do tipo menor
preco por LOTE, para a contratagdo de empresa especializada na prestacao de
servicos de mao de obra na func¢ao de vigilantes armados, com fornecimento de
uniformes, equipamentos de trabalho e de seguranca, para atender as demandas
da Fundaciao Universidade Federal de Mato Grosso (FUFMT), Campus
Universitario do Rondondpolis (CUR), conforme lote e quantitativos definidos no
termo de referéncia, pelo periodo de 12 meses, prorrogaveis nos termos do Art.
57 da Lei 8.666/93, conforme especificacdes constantes neste edital e seus anexos.

. Em caso de divergéncia entre as especificacbes do objeto descritas no sitio

comprasgovernamentais e as especificagdes técnicas constantes no Termo de Referéncia
- Anexo |, o licitante devera obedecer a este ultimo.

SECAO II - DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.

As despesas com a contratacdo do servico sdo estimadas em R$ 1.032.083,83 (um
milhao, trinta e dois mil, oitenta e trés reais e oitenta e trés centavos) conforme
o orcamento estimativo disposto no Termo de Referéncia - Anexo I, estao
programadas em dota¢do or¢amentaria prépria, prevista no orcamento da Unido para
o exercicio de 2019 na classificacao abaixo:

PTRES: | 148962
FONTE: | 8100
NATUREZA DE DESPESA: | 339037
UGR: | 154355
PI: | NUFMTGO1FXN
41. VALORRS: | 1.032.083,83

4.1. Para os exercicios seguintes, as despesas correrdao a conta de dotagdo
orcamentaria consignadas nos respectivos Or¢camentos Programa da FUFMT.

SECAO III - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

5.

Poderdo participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
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Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme disposto no artigo 4¢ da

Instrucao Normativa MPDG n? 3, de 26.04.2018.

6. Como requisito para participacao neste Pregdo, o licitante devera manifestar, em campo
proprio do sistema eletronico, que esta ciente e concorda com as condi¢bes previstas
neste edital e seus anexos e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdao
definidos na Se¢do - DA HABILITACAO deste edital.

7. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta
sujeitara o licitante as sang¢des previstas neste edital.

Nao poderao participar deste Pregao:

8.1. Empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste
Pregao.

8.2. Empresas ou sociedades estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil
com poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou
judicialmente;

8.3. Empresas proibidas de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos,
na forma da legislacdo vigente;

8.4. Empresas que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial,
concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucao ou
liquidagao;

8.4.1. Exceto as empresas em recuperacdo judicial ou extrajudicial amparada em
certiddo emitida pela instdncia judicial competente, que comprove o
acolhimento judicial do respectivo plano de recuperacao, na forma do art. 58,
da Lein.?211.101, de 09 de fevereiro de 2005.

8.5. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

8.6. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condi¢do (Acérdao n? 746/2014-TCU-Plenario);

8.7. Institui¢cdes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrucao Normativa
SEGES/MP n2 05/2017);

8.8. sociedades cooperativas, considerando a vedag¢ao contida no art. 10 da Instrugao
Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagao
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU;

8.9. Quaisquer interessados que se enquadre nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei
n? 8.666/93.

8.10. Nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de
pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de direcao, familiar
de:
8.10.1.detentor de cargo em comissao ou fun¢do de confianca que atue na area

responsavel pela demanda ou contratagdo; ou

8.10.2.de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgao contratante.
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10.

8.11.

8.10.3.Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n? 13, art. 52, inciso
V, da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso III, do Decreto n.°
7.203, de 04 de junho de 2010);

8.10.4.Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a
utilizacdo, na execucao dos servicos contratados, de empregado da futura
contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissao ou funcdo de confianga neste 6rgdo contratante.

E vedada a contratacio de uma mesma empresa para dois ou mais servicos licitados,

quando, por sua natureza, esses servicos exigirem a segregacao de funcgdes, tais

como servicos de execucdo e de assisténcia a fiscalizacdo, assegurando a

possibilidade de participacao de todos licitantes em ambos os itens e seguindo-se a

ordem de adjudicacao entre eles (ou lotes/grupos), indicada no subitem seguinte.

S6 participarao da reabertura da sessdo publica, prevista na Secao “DA REABERTURA
DA SESSAO PUBLICA”, os licitantes que informarem seus enderecos eletronicos em
campo proéprio disponibilizado pelo sistema, ap6s a fase de aceitacdo, caracterizando
renuncia a esta possibilidade a auséncia de manifestagdo neste momento.

Como condi¢do para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em

campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:
10.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123,

de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus

arts. 42 a 49.

10.1.1. Nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento
no certame;

10.1.2. Nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagio do campo “ndao” apenas
produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

10.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem

como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

10.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

10.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

10.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucao

Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009.
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11.

10.6. Que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos IIl e IV do art. 12 e no
inciso Il do art. 52 da Constitui¢cdo Federal;

10.7. Que os servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991.

A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o licitante as

sancoes previstas em lei e neste Edital.

SECAO IV - DA HABILITACAO

12.

13.

14.

Como condigdo prévia ao exame da documentac¢do de habilitagcao do licitante detentor

da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual

descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de

san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagcdo, mediante a

consulta aos seguintes cadastros:

12.1. SICAF;

12.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

12.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

12.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU.

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu

sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as

san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a

proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica

da qual seja s6cio majoritario.

13.1. Caso conste na Consulta de Situagcdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
13.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas

de fornecimento similares, dentre outros.
13.1.2.0 licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacao.

Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta

de condigdo de participagao;

14.1. No caso de inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123,
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15.

16.

17.

18.

de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta
subsequente.

O Pregoeiro, entdo, consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores -

SICAF, em relagdo a habilita¢do juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo

econdmica financeira e habilitacdo técnica conforme disposto nos arts.10, 11, 12, 13, 14,

15 e 16 da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n? 03, de 2018.

15.1. O interessado, para efeitos de habilitagio prevista na Instru¢do Normativa
SEGES/MP n? 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as
condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a
data prevista para recebimento das propostas;

15.2. Também poderdao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto
ao SICAF.

15.3. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do
sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante
sera convocado a encaminhar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, documento
valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal
das microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas, conforme estatui o
art. 43,§12da LCn® 123/2006.

Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos deverdo ser apresentados:

16.1. Na forma prevista em lei, e quando ndo houver regulamentacao especifica, deverao

sempre ser apresentados em nome da licitante e com o numero do CNP] ou CPF, se

pessoa fisica;
16.2. Em nome da matriz, se o licitante for a matriz:;

16.3. Em nome da filial, se o licitante for a filial, exceto aqueles documentos que, pela
prépria natureza, forem emitidos somente em nome da matriz;

16.4. Em original, em publicacdo da imprensa oficial ou em cépia autenticada por
cartorio ou por servidor qualificado da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO.

Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de

Fornecedores - SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucao

Normativa n? 03, de 26/04/2018, deverdo apresentar a seguinte documentacdo

relativa a:

17.1. Habilitacdo Juridica;

17.2. Qualificagcdo econdmico-financeira;

17.3. Regularidade fiscal e trabalhista; e

17.4. Qualificacao técnica.

Documentos relativos a habilita¢ao juridica:
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18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagcdo dos
seus administradores;

Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pafs;

Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

19. Documentos relativos a qualificacio econémico-financeira:

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperag¢do judicial ou recuperacgao

extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

19.1.1.No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de
recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.

Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja

exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira

da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios,

podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3

(trés) meses da data de apresentacao da proposta;

No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a

apresentacdao de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao

periodo de existéncia da sociedade;

19.3.1.E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

A comprovagao da boa situagdo financeira da empresa sera constatada mediante

obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez

Corrente (LC), superiores a 1 (um), resultantes da aplicacdo das férmulas:

LG= Liquidez Geral - superiora 1
SG= Solvéncia Geral - superiora 1
LC= Liquidez Corrente — superiora 1

Sendo,

LG= (AC+RLP) / (PC+PNC)
SG= AT / (PC+PNC)
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LC=AC/PC

Onde:
AC= Ativo Circulante
RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante
PNC= Passivo nao Circulante
AT= Ativo Total

19.5. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

19.5.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item/lote pertinente, tendo por base o balango patrimonial e
as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

19.5.2.Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentacdo do balan¢o patrimonial
e demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de
3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

19.5.3.Comprovacao, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo E do Termo de
Referéncia, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior
ao Patrimodnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital;

19.5.4. A declaracdo de que trata a subcondi¢do acima devera estar acompanhada
da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao udltimo
exercicio social;

19.5.5.Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracdao aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), deverao
ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

20. O balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis deverdo estar assinados por

contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho

Regional de Contabilidade.

21. Documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista:
21.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
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21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.
21.9.

21.10.

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;
Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicio mediante a apresentacdo de
declaracao da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;
Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;
Caso o licitante detentor do menor pre¢o seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao,
sob pena de inabilitagao;
Considerando tratar-se de contratacao de servicos mediante cessdao de mao de
obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n? 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e
nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa - RFB n? 971, de
13/11/2009 e alteragdes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno
Porte - EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, nao podera se beneficiar da condicao de optante e estara sujeita a
retencdo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da legislacdo em
vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do
meés seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso
XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracgoes.
21.10.1. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, apds a assinatura do contrato, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de
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entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra (situagcdo que
gera vedacdo a opg¢do por tal regime tributario) as respectivas
Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto
no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracgdes;

21.10.2. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagido
no prazo assinalado acima, a propria UFMT, em obediéncia ao principio
da probidade administrativa, efetuara a comunica¢do a Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusao de oficio,
conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n2 123,
de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes;

21.10.3. A vedacdo de realizar cessdo ou locacao de mao de obra ndo se aplica as
atividades de que trata o art. 18, § 52-C, da Lei Complementar n? 123, de
14 de dezembro de 2006 e alteragdes, conforme dispoe o art. 18, § 52-H,
da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente
com atividades vedadas.

22. Qualificacao técnica
22.1. Com a finalidade de garantir que a licitante sera capaz de fornecer os servigos de
forma adequada, sua participacdo no certame esta condicionada a comprovagao
de capacidade técnica. Assim, da licitante, cadastrada ou ndo no SICAF, devera ser
exigida:
22.1.1.Declaragdao de que o licitante possui ou instalara escritério em local
(cidade/municipio) previamente definido pela Administracdo, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir do
inicio da vigéncia do contrato;
22.1.2.Comprovagao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta
sendo licitado, mediante a comprovagdo de experiéncia minima de trés
anos na execuc¢do de objeto semelhante ao da contratacao, podendo ser
aceito o somatorio de atestados;
22.1.3.No caso de contratacao de servigos por postos de trabalho:
22.1.3.1. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for
superior a 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar
que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados;
22.1.3.2. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for
igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar
que tenha executado contrato(s) em numero de postos
equivalentes ao da contratacao.

Processo n° 23108.011566/2019-82 Pregéo Eletronico n° 29/2019 Pagina 11 de 47
edilsonmarins@ufmt.br; edilsonufmt@gmail.com




MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - FUFMT

23.

24.

25.
26.

27.

22.1.4. E admitida a apresentacio de atestados referentes a periodos sucessivos
ndo continuos, para fins da comprovacdo de que trata o subitem 22.1.2.
acima, nao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

22.1.5. No caso de contratacao de servicos por postos de trabalho (subitem
22.1.3) sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o
licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com
o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos;
22.1.5.1. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a perfodos

sucessivos nao continuos, para fins da comprovagdo de que
trata o subitem acima, ndao havendo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos.

22.1.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior;

22.1.7. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo
do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacao se equivale, para
fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma dnica
contratacao;

22.1.8. O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endere¢co atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos.

A pessoa que assinar os documentos exigidos na documentacdo complementar prevista
nos subitens acima devera comprovar que detém poderes para agir em nome do
licitante.

Ao licitante regularmente inscrito no SICAF sera dispensada a apresentacdo dos
documentos de habilitacdo referentes aos niveis de cadastro em que tenha obtido o
registro regular.

Nao serdo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.

Para fins de habilitacdo, serdo aceitas certidoes expedidas pelos oérgiaos da

administracdo fiscal, tributaria e trabalhista emitidas pela internet, nos termos do art. 35
da Lein®10.522/02.

Constatado o atendimento as exigéncias previstas neste Edital, o licitante sera declarado
habilitado.

SECAO V - DO CREDENCIAMENTO
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28

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

S

36

7

. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatdéria Pregdo, em sua forma eletronica.
O cadastramento no SICAF podera ser realizado pelo interessado, bastando acessar o
SICAF no Portal de Compras do Governo Federal, com emprego do certificado digital,
prestando as informag¢des necessarias, e apresentando digitalmente a documentagao
exigida para cada nivel.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do
licitante e a presuncao de sua capacidade técnica para a realizacdo das transacdes
inerentes ao Pregdo na forma eletronica.

O uso da senha de acesso/certificado digital pelo licitante é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante,
ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgao ou entidade responsavel por esta
licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

0 licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
Incumbira ao licitante acompanhar as operacgdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

A chave de identificacdo e a senha poderdo ser utilizadas em qualquer pregdo eletrénico,
salvo quando cancelada por solicitacdo do credenciado ou em virtude de sua inabilitacdao
perante o SICAF.

A perda da senha/certificado digital ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

ECAO VI - DA IMPUGNACAO E PEDIDO DE INFORMACOES SOBRE O EDITAL

. Até dois dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatdrio do pregao, na forma eletronica.

36.1. Prazo maximo para envio de impugnacdo referente ao instrumento convocatoério,
por e-mail do Pregoeiro ou diretamente na Geréncia de Licitacbes/Coordenacao de
Aquisicoes e Contratos de Servicos, serd até: XX/XX/2019.

36.2. Cabera ao Licitante a responsabilidade de confirmacido do recebimento da

impugnacdo junto a Geréncia de Licitacdes/Coordenacao de Aquisicdes e Contratos

de Servicos.
36.3. Cabera o pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do edital,

decidir sobre a impugnacao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.
36.4. Acolhida a impugnacao contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova
data para realizagdo do certame.
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37. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverao ser enviados

38.

39.

ao pregoeiro até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao

publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no edital.

37.1. Prazo maximo para envio de pedido de esclarecimentos referente ao instrumento
convocatdrio, para o e-mail do Pregoeiro ou diretamente na Geréncia de
Licitacbes/Coordenacdo de Aquisicoes e Contratos de Servicos, serda até:
XX/XX/2019.

37.2. Cabera ao Licitante a responsabilidade de confirmacao do recebimento do pedido
de esclarecimento junto a Geréncia de Licitacdes/Coordenacdo de Aquisicdes e
Contratos de Servicos.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no

certame.

As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo pregoeiro deverao ser

autuados no processo licitatéorio e estar disponiveis para consulta por qualquer

interessado.

SECAO VII - DA PROPOSTA

40.

41.

0 licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e
horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

40.1. 0  licitante devera, na forma expressa no sistema eletronico
http://www.comprasgovernamentais.gov.br, apresentar a proposta de precos,
indicando o menor preco por item e consequentemente o menor pre¢co POR
LOTE, (valor global anual do contrato dos respectivos postos de trabalho), de
acordo com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia, descrevendo
detalhadamente o objeto ofertado. Caso haja descricdo complementar do objeto,
deve ser utilizado o campo préprio, vedado do preenchimento deste com dados
aleatdrios, sob pena de desclassificacdo de sua proposta.
40.1.1.Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam o

fornecedor registrado.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam

direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento
do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

41.1. A Contratada devera arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no

dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

41.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se
necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso [ do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63,
§2° da IN SEGES/MP n.5/2017;

41.3. A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da
contratacdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

As propostas terdo validade minima de 90 (noventa) dias, contados da data de abertura

da sessao publica estabelecida no preAmbulo deste Edital.

Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacdo para assinatura do

contrato, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa a desclassificacdo da

proposta.
A empresa é a Unica responsavel pela cotacio correta dos encargos tributdrios. Em caso

de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributirio a que se submete, serdo

adotadas as orientacdes a seguir:

45.1. Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante
toda a execucao contratual;

45.2. Cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo,

quando da repactuacio, para fins de total ressarcimento do débito.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscaliza¢do, a qualquer tempo, comprovacdo da adequacgao
dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdao
prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de
obra, o que configura cessdao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17,
inciso XII, da Lei Complementar n2 123/2006.

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de
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50.

51.

52.

53.

54.

55.

fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢do contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicao.
Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
Até a abertura da sessdo, o licitante poderd retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.
O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
Cabe ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessdo
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexao.
A apresentacdo da proposta implica na plena aceitagdo das condi¢bes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, bem como a obrigatoriedade do cumprimento das
disposicoes nele contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar os
servicos nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidade e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao;
Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas (Acérdao
n?2 1455/2018 -TCU - Plenario);
55.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobre-preco na execuc¢do do contrato.

SECAO VIII - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

56.

57.

A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo pregoeiro, ocorrera na data e
na hora indicadas no preambulo deste Edital, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br.

A comunicagdo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca
de mensagens, em campo proprio do sistema eletrdnico.
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SECAO IX - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

58. A sessdo publica podera ser reaberta:

58.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a proépria sessao
publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

58.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nido assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizacao fiscal, nos termos do art. 43, §12 da
LC n? 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

59. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

59.1. O licitante subsequente, sendo respeitada a ordem de classificacao, e observadas as
regras de desempate da Secdo DAS REGRAS GERAIS DE DESEMPATE, sera
convocado tendo por base o préprio preco que ofereceu na sessdo de lances;

59.2. 0 direito de preferéncia previsto na Secio DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS
ME/EPP E EQUIPARADOS devera ser recalculado levando-se em consideracao o
lance apresentado pelo licitante subsequente;

59.3. Existindo ME/EPP ou equiparado dentro do novo critério de preferéncia,
prosseguir-se-a, normalmente, nos termos da Secdo DO DIREITO DE
PREFERENCIA DAS ME/EPP E EQUIPARADOS:;

59.4. Finalizado o procedimento previsto na Secio DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS
ME/EPP E EQUIPARADOS, ou inexistindo direito de preferéncia de ME/EPP ou
equiparado, a negociacdo prevista na Secio DA NEGOCIACAO ser4 realizada;

59.5. Declarado o vencedor, o procedimento devera ser registrado em ata e abrir-se-a
novo prazo recursal, nos termos da Secdo DOS RECURSOQOS, prosseguindo-se,
normalmente, com as demais fases previstas neste Edital.

60. A convocagdo podera ser por meio do “chat” ou e-mail de acordo com a fase do

procedimento licitatério.

60.1. A convocacdo feita por meio de e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo da responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

SECAO X - DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

61. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

62. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
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contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes técnicas

exigidas no Termo de Referéncia.

62.1. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

62.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

SECAO XI - DA FORMULACAO DE LANCES

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e
do valor consignado no registro.

63.1. A oferta devera ser precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto desta licitacdo, sem
conter alternativas de preco ou qualquer outra condicdo que induza o julgamento a
ter mais de um resultado, sob pena de desclassificacao;

63.2. Na fase de lances, muito embora a classificagdo final seja pelo MENOR PRECO POR
LOTE, a disputa sera POR ITEM (valor anual). A cada lance ofertado (por item),
o Sistema atualizara automaticamente o VALOR DO LOTE, sagrando-se vencedor o
licitante que ofertar o MENOR VALOR POR LOTE.

Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, ndo sendo aceitos dois ou mais lances

de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar

pelo sistema (art. 24, § 42 do Decreto n? 5.450/05).

O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e

registrado no sistema.

O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte

(20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos.
Caso o licitante ndao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacdo das propostas.

Durante o transcurso da sessdo, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do ofertante (art. 24, § 52 do Decreto
n?5.450/05).

Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade do licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear
qualquer alteracao.

A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdao do pregoeiro. (art. 24, §
62 do Decreto n? 5.450/05).

O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado
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72.

73.

74.

pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances (art. 24,

§ 72 do Decreto n® 5.450/05).

A identificacao das microempresas, empresas de pequeno porte e equiparados na sessao

publica do pregao eletrénico s6 devera ocorrer apés o encerramento dos lances.

O pregoeiro podera suspender a sessdo de lances caso seja imprescindivel a andlise

minuciosa dos documentos exigidos ou a realizacdo de eventual diligéncia informando

no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

73.1. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta
nao for flagrante, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera
obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da
proposta.

73.2. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os
indicios que fundamentam a suspeita.

Realizada a diligéncia, o pregoeiro notificard os licitantes sobre a data, horario e local

onde sera dado prosseguimento a sessdo publica.

SECAO XII - DA DESCONEXAO DO PREGOEIRO

75.

76.

Se ocorrer a desconexdao do pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema
eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuarao sendo recebidos,
sem prejuizo dos atos realizados.

No caso da desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do Pregdo sera suspensa automaticamente e tera reinicio somente apos
comunicacao expressa aos participantes no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

SECAO XIII - DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS ME/EPP E EQUIPARADOS

77.

Todos os licitantes deverdo permanecer conectados até que o pregoeiro possa verificar a
ocorréncia de um possivel empate, pois, caso aconteca, serdo tomadas as seguintes
providéncias:

77.1. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e as empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n? 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

77.2. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou
lance de menor prec¢o serdao consideradas empatadas com a primeira colocada.
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78.

79.

80.

81.

82.

77.3. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados ap6s a comunicacao automatica para tanto.

77.4. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdao convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de
5% (cinco por cento), na ordem de classificacao, para o exercicio do mesmo direito,
no prazo estabelecido no subitem anterior.

Entende-se por empate aquelas situacées em que as propostas apresentadas pelas

microempresas, empresas de pequeno porte e equiparados sejam iguais ou até 5%

(cinco por cento) superiores ao lance mais vantajoso (Art. 44, §§ 12 e 22 da LC n®

123/06).

78.1. O critério de empate (5%) devera ser aferido segundo o preco obtido antes da
negociacio prevista na Secio DA NEGOCIACAO deste Edital.

Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado primeiro.

Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,

havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto

nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida,

se for o caso.

Somente se a contratacdo de ME/EPP ou equiparado que esteja dentro do critério de

empate falhar é que o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta

originalmente vencedora, atendidas as demais disposicdes deste Edital (§ 1° do art. 45

daL.Cn®123/06).

0 disposto nesta Secdo somente serd aplicavel quando a melhor oferta inicial ndo tiver

sido apresentada por ME/EPP ou equiparado (Art. 45, § 32, da LCn2123/06).

SECAO XIV - DAS REGRAS GERAIS DE DESEMPATE

83.

Se depois de realizado o procedimento previsto na Secdo DO DIREITO DE PREFERENCIA

DAS ME/EPP E EQUIPARADOS, restarem duas ou mais propostas em igualdade de

condi¢des, como critério de desempate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente,

aos servigos (art. 32, § 22, da Lei n? 8.666, de 1993):

83.1. Prestados por empresas brasileiras;

83.2. Prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

83.3. Prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.
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84. Ao presente certame ndo se aplica o sorteio como critério de desempate. Lances

equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo das
propostas pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacao.

SECAO XV - DA NEGOCIACAO

85.

86.

Ap6s o encerramento da etapa de lances, o pregoeiro podera encaminhar
contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso,
para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor
estimado para a contratacdo, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes das
previstas neste Edital.

85.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a

subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

SECAO XVI - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

87.

88.

89.

Encerrada a etapa de lances e depois de concluida a negociagao e verificagdo de possivel
empate, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
compatibilidade do preco em relacdo ao valor estimado para a contratagcdo, sua
exequibilidade e especificacoes do objeto.

87.1. QO critério de julgamento serd pelo menor preco por LOTE, respeitando o valor
maximo TOTAL (Preco Médio para o valor global anual) estimados no item DOS
CUSTOS ESTIMADOS DA CONTRATACAO do Termo de Referéncia anexo I do
Edital.

Todos os dados informados pelo licitante em sua proposta deverao refletir com

fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

Nao se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive

financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

90. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo

91.

VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

90.1. Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

90.2. Nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

90.3. Apresentar preco final superior ao prego maximo fixado, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel;

90.4. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:
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92.

93.

94,

95.

91.1. Comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,
apresente precos global ou unitarios simboélicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracao.

91.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de cardter normativo obrigatério, tais como leis,
medidas provisdrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregos, ou em caso de

necessidade de esclarecimentos complementares, poderd ser efetuada diligéncia, na

forma do §3¢2 do art. 43 da Lei n? 8.666/93, a exemplo das enumeradas no item 9.4 do

Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n? 5, de 2017, para que a empresa comprove a

exequibilidade da proposta.

Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos

precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante

e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata

desclassificacdo, sera obrigatéria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e

exequibilidade da proposta.

Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a

exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os

indicios que fundamentam a suspeita.

O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de

funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 04

(quatro) horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

95.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacao
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

95.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado (em formato PDF e/ou
Microsoft Excel conforme solicitado pelo pregoeiro).

95.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

95.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em
relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacao;
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95.5.

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a

desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no

prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragao do prego proposto.

95.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicées na forma do Simples Nacional,
exceto para atividades de prestacao de servicos previstas nos §§52-B a
5¢-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

96. E vedado a proponente incluir na planilha de Custos e Formacio de Precos:

96.1.

96.2.

96.3.

96.4.

96.5.

96.6.

96.7.

[tem relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92,
paragrafo unico, incisos I a IlIl, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN
SEGES/MP n.2 5, de 2017);
Item relativo a despesas decorrentes de disposicoes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art.
62, paragrafo Uinico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);
Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdao cobertas pelas despesas
administrativas (Acérdao TCU n2 2.746/2015 - Plenario);
Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de calculo, o que esta
sendo custeado, de modo a haver a comprovacao da nao cobertura do valor,
direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddaos TCU n2
2.746/2015 - Plenario, n2 64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 - Plenario);
Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRP] e da
Contribuic¢do Social Sobre o Lucro Liquido - CSLL (Simula TCU n? 254/2010);
Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta
vinculado a qualquer contraprestacao mensuravel (Acérddaos TCU n2 1.949/2007
- Plenario e n?2 6.439/2011 - 12 Camara);
A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacao
do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam
excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 26, § 3¢, do
Decreto n.2 5.450/05;
96.7.1. Na hipdtese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados,
tais valores serdao glosados e os itens serdo excluidos da Planilha,
garantidas ampla defesa e contraditério.
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97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

0 pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da
FUNDACAOQ UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO para orientar sua decisdo.
Caso o Orgdo nio possua, no seu quadro de pessoal, profissionais habilitados para
emitirem parecer técnico, podera ser formulado por pessoa fisica ou juridica qualificada.
Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.
Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.
O Pregoeiro poderda encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengdo de
melhor preco, vedada a negociacdo em condi¢des diversas das previstas neste Edital.
100.1. Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.
100.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.
Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n?® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida,
se for o caso.

No julgamento das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos os licitantes, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo (art. 26, § 32, do Decreto n?
5.450/05).

Apods o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus precos ao
valor da proposta do licitante mais bem classificado.

103.1. A apresentacao de novas propostas nesta fase do certame ndo prejudicara o

resultado do certame em relacao ao licitante mais bem classificado.

SECAO XVII - DA VERIFICACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

104. Havendo aceitacdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto as especificacoes

do produto e compatibilidade do preco, o pregoeiro verificara, como condigdo prévia ao

exame da documentacdo de habilitacdo, o eventual descumprimento das condi¢des de

participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacao no

certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

104.1. SICAF;

104.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/CEIS);

104.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
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105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

104.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unidao - TCU

A consulta ao SICAF deverd abranger a verificagio da composi¢do societaria das

empresas a serem contratadas, a fim de se certificar eventual participacao indireta que

implique ofensa ao art. 99, IlI, da Lei n? 8.666/1993.Caso tais informag¢des nao estejam

disponiveis no SICAF, caberd ao pregoeiro verificar no contrato social da empresa - o

qual, ja é documento de apresentacdo obrigatodria na habilitacao juridica.

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de

eventual matriz ou filial (cfr. Ac6rdao TCU n? 1.793/11) e de seu s6cio majoritario (cfr.

art. 12 da Lei n°® 8.429/92, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicio de contratar com o Poder

Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario).

Constatada a existéncia de vedacdo a participacdo no certame, o pregoeiro reputara o

licitante inabilitado.

Ainda como condicdo prévia a habilitacdo, para os itens ou lotes de participacdo

exclusiva para ME/EPP ou equiparados, ou na hip6tese de exercicio da prerrogativa de

efetuar o lance de desempate previsto Lei Complementar n? 123/2006, o Pregoeiro
poderd consultar o Portal da Transparéncia do Governo Federal

(www.portaldatransparencia.gov.br), na secao “Despesas - Gastos Diretos do Governo -

Favorecido (pessoas fisicas, empresas e outros)”, para verificar se o somatoério dos

valores das ordens bancarias recebidas pelo licitante detentor da proposta classificada

em primeiro lugar no exercicio anterior ou corrente extrapola o faturamento maximo
permitido como condi¢ao para esse beneficio.

108.1. Constatada a ocorréncia de qualquer das situagdes de extrapolamento do limite
legal, o Pregoeiro indeferira a aplicagdo do tratamento diferenciado em favor do
licitante, conforme artigo 3°, §§ 9°, 9°-A, 10 e 12, da Lei Complementar n° 123, de
2006, com a consequente inabilitacdo, sem prejuizo das penalidades incidentes.

Nao ocorrendo inabilitacdo de que tratam os itens anteriores, o pregoeiro solicitara do

respectivo licitante o encaminhamento dos documentos de habilitacdo, que ndo tiverem

sido previamente encaminhados por meio do sistema eletrénico.

Serao desqualificados e ndo aceitos os documentos que ndo atenderem as exigéncias

estabelecidas neste Edital.

Se o licitante nao atender as exigéncias de habilitacdo, o pregoeiro procedera na forma

prevista na SECAO DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA.

A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante

qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada

vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

112.1. A declaracao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacdo.
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113.

114.

115.

116.

117.

Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma serd convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a declaracao do vencedor, comprovar a regularizacao.
O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragao publica,
quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

A nado regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sang¢bes previstas neste Edital, com a
reabertura da sessao publica.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

No caso de inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

SECAOQ XVIII - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO

118.

A proposta, devidamente preenchida na forma do Anexo II - Modelo de Proposta
de Preco, com os itens mencionados abaixo, assinada pelo representante legal, e
escaneada, ajustada ao lance final do licitante vencedor, juntamente com a planilha de
custo e formacao de pregos (modelo anexo ao Termo de Referéncia) em formato de
documento PDF e EXCEL (deve ser enviada nos dois formatos digitais) e os
documentos exigidos para habilitacao que nao estejam contemplados no SICAF, inclusive
quando houver necessidade do envio de anexos, deverao ser ANEXADOS NO SISTEMA e
também enviados via e-mail: edilsonmarins@ufmt.br; edilsonufmt@gmail.com no
prazo de 04 (quatro) horas uteis, contados da solicitacdo do pregoeiro. A proposta
devera conter ainda:

118.1. Planilha com o quadro consolidado da proposta com o rol dos postos licitados,

valores unitarios e totais;

118.2. Planilha de composi¢do de custos e formagdo de precgos de cada posto de servigo
envolvidos na contratacdo, conforme planilha estimativa de custos anexa ao
Termo de Referéncia;

118.3. Planilhas especificas de precos unitarios e totais ofertados para os uniformes,
conforme planilha estimativa de custos anexa ao Termo de Referéncia;
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118.4.

118.5.
118.6.

118.7.

Planilhas especificas de precos unitarios e totais ofertados para os Equipamentos
e Relogio de Ponto, conforme planilha estimativa de custos anexa ao Termo de
Referéncia;

GFIP ou documento apto a comprovar o FAP x RAT da licitante;

Orcamentos de mercado/notas fiscais (até 90 dias de emissdo) correspondentes
aos valores unitarios apresentados para os uniformes, EPIs, equipamentos e
ferramentas informados nas planilhas de custos - CASO OS VALORES ORCADOS
SEJAM MAIORES QUE OS ESTIMADOS PELA UFMT PARA O CUSTO ESTIMADO DA
CONTRATACAO;

Cabe ao Licitante a responsabilidade de confirmacao do recebimento da
respectiva documentacdo exigida junto a Geréncia de Licitagcdes/Coordenagdo de
Aquisigoes e Contratos de Servigos.

119. Tendo em vista as peculiaridades da contratagdo ora proposta faz-se essencial os
seguintes esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser
observados pelas empresas licitantes quando da elaboracdo de suas propostas de
precos:

119.1.

119.2.

119.3.

119.4.

119.5.

119.6.

119.7.

AS PLANILHAS DEVERAO SER ENCAMINHADAS EM DOIS FORMATOS: PDF
ASSINADAS PELO REPRESENTANTE DA LICITANTE E EM EXCEL PARA
DEMONSTRAR AS MEMORIAS DE CALCULOS UTILIZADAS;

Os modelos de Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos estdo apresentados em
anexo no Termo de Referéncia, em conformidade com a IN SEGES/MPDG n.2
05/2017;

As Planilhas de Custo e Formagdo de Precos servirdo para demonstrar possiveis
variagdes de custos/insumos no curso da execu¢do do contrato e deverao ser
utilizadas como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos;

No preenchimento das Planilhas de Custos e Formacao de Precos, a licitante
devera observar as orientagdes/informacdes, referentes as Convengoes Coletivas
de Trabalho e demais valores e percentuais utilizados como pardametro pela
FUFMT;

A FUFMT podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de
esclarecer duividas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas Planilhas
de Custo e Formacao de Precos apresentadas para cada categoria;

A inobservancia do prazo fixado pela FUFMT para a entrega das respostas e/ou
informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacgdes
ou documentos considerados insuficientes/incompletos, podera ocasionar a
desclassificacdo da proposta;

Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a analise da aceitacdo da proposta, a FUFMT podera
determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promoc¢ao de ajustes
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119.8.

119.9.

119.10.

119.11.

119.12.

119.13.

119.14.

119.15.

119.16.

119.17.

nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na
contratacao, desde que nao haja majoracao de prego proposto;

Os valores ou informagdes divergentes dos parametros adotados deverdo ser
comprovados documentalmente, sendo que a ndo comprovacdo ensejara a
revisdo da proposta;

A empresa devera apresentar a lista dos materiais e equipamentos (previstos no
termo de referéncia e outros que julgar necessarios), bem como todo e qualquer
insumo diverso que serdo utilizados na execucao dos servigos, indicando o
quantitativo e sua especificacdo, custos de aquisicdo e manutencao
separadamente (ex: uniforme, ferramentas, EPIS, etc...);

A inclusdo na proposta de materiais, equipamentos ou qualquer insumo diverso
ndo previsto no TR devera ser justificado pela Licitante;

A amortizacdo de investimentos em equipamentos e materiais permanentes
devera ser realizada de acordo com a vida util do bem como nas taxas de
depreciacdo estabelecidos pela Receita Federal do Brasil;

No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, Leis
Sociais, Trabalhistas, Seguros, Impostos, Taxas e Contribuicdes, Transporte,
Alimentagdo, Despesas Administrativas, Lucros e demais insumos necessarios a
sua composic¢ao;

Os custos de auxilio-alimentacdo deverdao ter como base as condigdes
estabelecidas nas Convencoes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos
das respectivas categorias;

O transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario
de cada funcionario ou ainda mediante as demais formas legais vide meios
proprios ou contratados e ainda transporte alternativo tipo bicicleta (CCT);

0 valor informado para os custos de transporte do prestador de servico devera
ser orcado/estimado considerando todas as formas legais de fornecimento de
transporte aos trabalhadores;

Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar o regime de
tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante as incidéncias das
aliquotas de ISS, PIS e CONFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n®
10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao TCU - Plenario n2 2.647/2009);

A LICITANTE VENCEDORA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de
1993;
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119.18. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacao dos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como valor
provido com o quantitativo de vale transporte;

119.19. As propostas deverao conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convengodes coletivas, sentencas normativas ou leis que regem as categorias
profissionais que executardo os servigos e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO, segundo disposto no inc. III
do art. 21 da Instrucao Normativa MPOG/SLTI n® 02, de 30/04/2008;

119.20. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de precos, os
valores estabelecidos na legislacdo vigente, relativos aos recolhimentos dos
encargos sociais (tais com INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario
Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13¢
Salario e outros);

119.21. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de pregos sera a
Sentenca Normativa ou Lei, Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho
dos Sindicatos, aplicavel a cada categoria profissional, ou ainda face a eventual
alteracdo na regulamentagdo dos servicos a cargo do Ministério do Planejamento,
Org¢amento e Gestao;

119.22. Serao desclassificadas as propostas que apresentarem precos manifestadamente
inexequiveis ou que nao vierem a ter comprovada pela empresa a sua
exequibilidade conforme ja explicado neste edital em sec¢ao proépria.

120. A proposta ORIGINAL, devidamente preenchida na forma do Anexo II - Modelo de

Proposta de Precos, a planilha de custo e formacao de precos, e os documentos e os
anexos remetidos via e-mail, deverdo ser entregues, na forma descrita na secao DA
HABILITACAO, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da solicitagdo do pregoeiro, a
Geréncia de Licitaces/Coordenacdao de Aquisicdes e Contratos de Servigos, Av.
Fernando Corréa da Costa, 2.367 - Boa Esperanca - Cuiaba/MT, CEP 78.060-900, Bloco
do Almoxarifado Central, Telefone: (65) 3313-7261/7262, em envelope fechado com
os seguintes dizeres: (Coordenacao de Aquisi¢cdes e Contratos de Servigos/Geréncia de
licitacdes, identificar o Niimero do Pregao Eletronico e Razao Social da Empresa).

121. A proposta final devera:

121.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a altima folha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

121.2. Conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

121.3. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracdo no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sangao
a Contratada, se for o caso.

121.4. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
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acompanhados da traducao para lingua portuguesa, efetuada por Tradutor
Juramentado.
121.5. Caso os documentos sejam de procedéncia estrangeira deverdo também ser
devidamente consularizados.
122. Os documentos deverdo estar devidamente identificados com o nome do licitante.
123. A proposta sera avaliada de acordo com as especificagbes do Termo de Referéncia -
Anexo I deste Edital.

SECAO XIX - DOS RECURSOS

124. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten¢ao de recorrer, de
forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer e por
quais motivos, em campo proprio do sistema.

125. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou nio o
recurso, fundamentadamente.

125.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

125.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

125.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razodes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes
também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

126. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

127. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

SECAO XX - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO

128. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposi¢do de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.

129. Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.
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SECAO XXI - DO INSTRUMENTO DO CONTRATO

130.

131.

132.

133.

A contratacdo serd formalizada por intermédio de instrumento contratual, conforme

disposto no artigo 62 da Lei n? 8.666.

Apods a homologacao da licitacdo, o adjudicatario sera convocado para assinar o contrato,

no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagdo e

apresentar a garantia contratual, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem

prejuizos das sang¢des previstas neste edital.

131.1. O prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela CONTRATANTE.

131.2. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
a contar da data de seu recebimento.

131.3. Para assinatura do contrato, sera exigida a apresentacdo de cépia do documento
de identidade (RG), CPF e do instrumento publico de procuracdo ou de
instrumento particular com firma reconhecida do representante que ird assind-
lo, onde comprove a outorga de poderes, na forma da lei. Em sendo sécio,

proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa, devera apresentar cépia do

respectivo estatuto ou contrato social, no qual estejam expressos seus poderes

para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.
Previamente a contratacao a Administracao realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n? 3, de
26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, I1I, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002,
consulta prévia ao CADIN.

132.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato,
e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratagao.

132.2. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, a contratada devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias
UTEIS, sob pena de aplica¢io das penalidades previstas no edital e anexos.

A CONTRATADA, em decorréncia de aumento ou diminuicdo quantitativa do objeta

contratada, e obedecendo-se as condicdes inicialmente previstas neste Contrato, ficara
obrigada a aceitar os acréscimos ou supressoes gue se fizerem necessarios na forma da

lei.

Processo n° 23108.011566/2019-82 Pregéo Eletronico n° 29/2019 Pagina 31 de 47
edilsonmarins@ufmt.br; edilsonufmt@gmail.com




MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - FUFMT

134.

135.

136.

Serd parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pelo licitante
vencedor que tenham servido de base para julgamento, bem como as condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar, aceitar ou retirar o contrato dentro

do prazo estabelecido no item 131, apés comunicacio, sujeitara a empresa a perda do

direito a contratacdo, e as penalidades estabelecidas neste edital, podendo ser

convidadas a assinar o contrato os demais licitantes remanescentes na ordem de

classificacdo, em igual prazo, mantendo as mesmas condi¢ces propostas pelo licitante

vencedor, inclusive quanto aos precos.

O contrato podera ser rescindido nos casos previstos nos arts. 77, 78, 79 e 80 da Lei

8.666/93, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento. E

ainda conforme explicitado no termo de referéncia e minuta do contrato.

136.1. E vedada a subcontratacio total ou parcial do objeto do contrato, sem prejuizo da
aplicacdo de penalidades;

136.2. E vedada a veiculacio de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da CONTRATANTE.

SECAOQ XXII - DA VIGENCIA E PRORROGACAO CONTRATUAL

137.

138.

139.

A vigéncia do contrato terd como termo inicial a data da assinatura registrada no

contrato e vigera por 12 (doze) meses, podendo a juizo exclusivo da Contratante e com

vistas a obtencdo de preco e condigdes mais vantajosas, mediante termos aditivos, ser

estendida por periodos subsequentes, observado o limite de 60 (sessenta) meses, na

forma prevista no inciso II, do Art. 57, da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

Além do explicitado acima, serdo condi¢Ges para a prorrogacdo contratual os seguintes

requisitos:

138.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

138.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

138.3. O valor do contrato permanec¢a economicamente vantajoso para a Administracao;
e

138.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

Nas eventuais prorrogacoes, a contratante devera realizar negociacao contratual para a

reducio e/ou eliminacio dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham

sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacio como condicio para a
renovacao.

SECAO XXIII - DAS ALTERACOES DO CONTRATO
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140. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de
1993, bem como do Anexo X da IN/SEGES/MPDG n? 05, de 2017 desde que haja
interesse da CONTRATANTE e apresentacdo das devidas justificativas.

SECAO XXIV - DA GARANTIA DO CONTRATO

141. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia e minuta do contrato.

SECAO XXV - DA REPACTUACAO DO CONTRATO

142. Asregras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia e Termo de Contrato, anexos a este Edital.

SECAO XXVI - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

143. Além das obriga¢des e responsabilidades estabelecidas na secio OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA e secio DAS OBRIGACOES ADICIONAIS DA
CONTRATADA QUANDO DA EXTINCAO OU RESCISAO DO CONTRATO do Termo de
Referéncia n° 45-2019, parte integrante deste edital, a CONTRATADA obriga-se a:
143.1. Efetuar a prestacdo do servico dentro do prazo estipulado e local definido no
contrato, de acordo com as especificacoes e demais condi¢des estabelecidas no
edital.

143.2. Comunicar a Administragdo da CONTRATANTE, por escrito, qualquer
anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgarem

necessarios;

143.3. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas
por lei e no Termo de Referéncia;

143.4. Efetuar a prestacdo de servico, objeto desta licitagdo, ainda que em quantidades
inferiores ao inicialmente registrado no Contrato;

143.5. Confirmar o recebimento das suas documentagdes (proposta e documentagdes
habilitatdria), impugnacdes e pedido de esclarecimentos encaminhados a
Geréncia de Licitagdes/Coordenacdo de Aquisicdes e Contratos de Servigos da
CONTRATANTE;

143.6. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

143.7. O licitante vencedor é obrigado a corrigir, as suas expensas, no total ou em parte,
0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrec¢des;
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143.8. O licitante vencedor é responsavel pelos danos causados a Administracao ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢ao do contrato;

143.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
do licitante vencedor pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢ao do
contrato.

SECAO XXVII - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

144. Além das obrigacdes e responsabilidades estabelecidas na secio OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE do Termo de Referéncia n® 45-2019,
parte integrante deste edital, a CONTRATANTE obriga-se a:

144.1. Cumprir fielmente, além da lei n° 8666/93 e a lei 10.520/02 e demais normas
legais aplicaveis, todas as demais disposicdes previstas no Termo de Referéncia e
no Edital;

144.2. Adotar medidas que propiciem maior funcionalidade, eficiéncia e agilidade para
satisfacao do objeto;

144.3. Efetuar o pagamento nas condi¢bes pactuadas, mediante a apresentacdo dos
comprovantes e documentos exigidos na Secio DA MEDICAO, AVALIACAO, DO
FATURAMENTO MENSAL E DO PAGAMENTO no Termo de Referéncia;

144.4. Promover, através de funcionarios designados, o acompanhamento e a
fiscalizagdo da prestacao do servico;

144.5. Autorizar as prorrogacdes de prazo de vigéncia definidas no edital e seus anexos;

144.6. Exigir, quando da entrega do servico prestado, os certificados e/ou
documentacdes que se facam necessarias ao cumprimento da legislacao
pertinente aos mesmos.

SECAO XXVIII - DO FATURAMENTO E PAGAMENTO

145. As regras acerca do faturamento e pagamento siao as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

SECAO XXIX - DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO E DA FISCALIZACAO

146. Os critérios de recebimento provisdrio e definitivo e aceitacao do objeto e de fiscalizacao
estdo previstos no Termo de Referéncia anexo desse edital.

SECAO XXX - DA CONTA VINCULADA

147. As provisoes realizadas pela FUFMT para o pagamento dos encargos trabalhistas citadas
abaixo, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela Administracao
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148.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

em Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao, aberta em nome do
prestador de servico.

O montante dos depdsitos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacao sera igual ao somatério dos valores, das seguintes provisdes:

148.1. 132 (décimo terceiro) salario;

148.2. Férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

148.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e
148.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

A movimentacdo da Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo
dependera de autorizagdo da FUFMT e sera feita exclusivamente para o pagamento das
obrigacdes previstas acima.

Os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas mencionados no item 148,
retidos por meio da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

A contratada autoriza a contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos.

Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o item anterior
pela préopria FUFMT, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS;
A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para
obtencdo de extrato de recolhimento de suas contribui¢des previdenciarias sempre que
solicitado pela fiscalizagdo.

A contratante fica autorizada a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na
Clausula da Garantia.

Os valores mensais a serem retidos deverdo ser indicados pelo Gestor do contrato no
processo mensal de pagamento a contratada. Os valores serdo discriminados de acordo
com o previsto no item 148, devendo ser demonstrado a memoria de calculo por meio
de planilha de medicdo especifica para Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para
movimentacgao.

Esta IFES devera firmar Termo de Cooperac¢do Técnica, conforme modelo do Anexo XII-A
da IN SEGES/MPDG n.2 05/2017, com Instituicdo Financeira, o qual determinara os
termos para a abertura da Conta-Depo6sito Vinculada — bloqueada para movimentacgao e
as condi¢cdes de sua movimentacgao.

O Termo de Cooperacao Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servigos,
objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituicao
Financeira, nos termos do Anexo XII da IN SEGES/MPDG n.2 05/2017.
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158.

159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

A contratante solicitara, mediante oficio, a abertura da Conta-Depésito Vinculada -

bloqueada para movimentacgao;

No ato da regularizacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao,

a contratada assinara termo de autorizacao que permita a FUFMT ter acesso aos saldos e

aos extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores depositados mediante

autorizagdo desta IFES, conforme anexo XII-A da IN SEGES/MPDG n.2 05/2017.

0 saldo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentac¢do sera remunerado

pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido no respectivo

Termo de Cooperacdo Técnica.

160.1. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanga implicard a revisio do

Termo de Cooperagdo Técnica.

A FUFMT podera negociar com a Instituicdo Financeira, caso haja cobranga de tarifas

bancadrias, a isen¢do ou reducdo das referidas tarifas para abertura e movimentagdo da

Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacao.

Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da Conta-Depdsito

Vinculada — bloqueada para movimentacdo, os recursos atinentes a essas despesas

serdo debitados dos valores depositados, podendo ensejar o pedido de reequilibrio do

contrato pela contratada.

A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo da FUFMT para utilizar os valores

da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentag¢do para o pagamento dos

encargos trabalhistas previstos no item 148 ou de eventuais indenizagdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Os valores provisionados, somente serdo liberados nas seguintes condig¢oes:

164.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

164.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados
ao contrato;

164.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

164.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

Para a liberacdo dos recursos em Conta-Depoésito Vinculada - bloqueada para

movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais

indenizac¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a

vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar a fiscalizagdo do contrato por meio

de processo os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas,
indicando os valores a serem liberados com a memoria de calculo, e seus respectivos
prazos de vencimento.
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166.

167.

168.

169.

170.

165.1. A fiscalizacdo tera o prazo de 03 (trés) dias uteis para conferéncia das
documentag¢des encaminhadas pela contratada e encaminhamento do processo
a Coordenacao Financeira.

165.2. Em sendo detectado inconformidade nas documenta¢des encaminhadas, a
contratada sera notificada para corrigi-los no prazo de até 03 (trés) dias uteis. A
notificagdo suspendera o prazo descrito acima.

165.3. Apoés a confirmacgdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista e a conferéncia dos
calculos, a fiscalizacdo do contrato encaminhard os autos a Coordenagdo
Financeira que expedird a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao e a
encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data do recebimento do processo.

165.4. A autorizacdo de que trata o subitem acima deverd especificar que a
movimentagao serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizag¢do trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

A empresa devera apresentar a fiscalizacdo do contrato e a Coordenag¢do Financeira, no

prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da movimentagao, o comprovante das

transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigac¢des trabalhistas, devendo
os valores coincidirem com os valores liberados para movimentacao.

A FUFMT utilizara como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e

trabalhistas o modelo de planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal

(Compras Governamentais), devendo adaptd-lo as especificidades dos servicos

contratados.

O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depédsito Vinculada —

bloqueada para movimentacdo sera liberado a empresa no momento do encerramento

do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando aplicavel, apds a comprovagdo da quitacao de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Entende-se como o encerramento do contrato o momento em que a contratada

demonstrar a fiscalizacdo do contrato que ndao had pendéncias trabalhistas e

previdenciarias com seus respectivos empregados, independente do fim da vigéncia da

execuc¢ao do contrato.

Os valores provisionados para reserva mensal para o pagamento de encargos

trabalhistas percentuais incidentes sobre a remuneracao, para atendimento do_item

148, serdo discriminados conforme tabela a seguir:

ITEM PERCENTUAIS
130 (décimo terceiro) | 8,339 (oito virgula trinta e trés por cento)
salario
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Fériase 1/3 12,10% (doze virgula dez por cento)
Constitucional

Multa sobre FGTS e
contribuicao social
sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o

5,00 % (cinco por cento)

aviso prévio

trabalhado
25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e
Subtotal A3% ( . suiaq
trés por cento)
Incidéncia do
Submaédulo 164.2 7,39% 7,60% 7,82%
sobre férias, 1/3 (um
terco) constitucional | (sete virgula (sete (sete virgula
de férias e 130 trinta e nove | virgula seis | oitenta e dois
(décimo terceiro) por cento) | por cento) | por cento)
salario*
32,82% 33,03% 33,25%
(trinta e dois (trinta e (trinta e trés
Total virgula oitenta | trés virgula | virgula vinte e
e dois por zero trés cinco por
cento) por cento) cento)

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés
por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da
Leino 8.212, de 24 de julho de 1991.

SECAO XXXI - DA RESCISAO DO CONTRATO

171. O Contrato podera ser rescindido nos casos previstos nos Arts. 77 e 78 da Lei 8.666/93 e
das formas previstas no Art. 79 da mesma Lei, com as consequéncias contratuais e as
previstas no art. 80 da mesma Lei.

172. A rescisdo do Contrato ocorrera sem prejuizo da exigibilidade de débito anterior da
CONTRATADA, inclusive por multas impostas e de condi¢des estabelecidas neste
instrumento, além das perdas e danos decorrentes.

173. O Contrato podera ainda ser rescindido por conveniéncia administrativa da
CONTRATANTE, mediante comunicagao escrita, entregue diretamente ou por via postal,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos.
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174.

175.

176.

177.

178.

Pela rescisdo, de que trata o paragrafo segundo do art. 79 da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA terd o direito de receber pelos servicos ja executados e aceitos pela
CONTRATANTE até a data de encerramento do presente contrato.

Conforme o disposto no Inciso IX, do artigo 55, da Lei 8666/93, a CONTRATADA
reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisao administrativa prevista no
artigo 77, do referido Diploma Legal.

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
facultada a defesa prévia do interessado e assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.
A rescisao administrativa ou amigavel serd precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

As obrigacdes adicionais da contratada quando da extincdo ou rescisio do
contrato estio descritas no Termo de Referéncia e Contrato anexos a este edital.

SECAO XXXII - DAS SANCOES

179.

Garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, e
devera ser descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas no item 180.1, termo de referéncia e contrato e das cominacdes
legais, aquele que:

179.1. Deixar de entregar proposta, documentacdo fora do prazo, entregar

documentacdo falsa, conforme exigido neste edital - impedimento do direito de
licitar e contratar com a Uniao e descredenciamento do SICAF pelo periodo
de 2 (dois) meses. Incorreri nesta penalidade o licitante que:

179.1.1.Nao encaminhar a proposta de preco ajustada ao lance final, planilhas
nos formatos digitais documentais exigidos e/ou a documentacio

habilitatéria, via e-mail ou Sistema, dentro do prazo estipulado neste
edital.

179.1.2.Nao apresentar os originais, cdOpias autenticadas ou cépias simples

acompanhadas dos originais para conferéncia, da proposta de preco
ajustada ao lance final e/ou a documentacao habilitatéria, via SEDEX ou
postagem similar, dentro do prazo estipulado neste edital.

179.2. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto - impedimento do direito de
licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo
de 4 (quatro) meses.

179.3. Ndo manter a proposta — impedimento do direito de licitar e contratar com a
Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses.

Incorrera nesta penalidade o licitante que:

179.3.1. Convocado dentro do prazo de validade nio apresentar a proposta e
documentacao habilitatdria.
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179.3.2.Ap6s o término do item na fase competitiva, solicitar desisténcia ou

cancelamento da proposta ou lance, cuja justificativa apresentada nio
configure caso superveniente e/ou nao seja aceita pela FUFMT.

179.4. Falhar na execucdo do objeto/contrato - impedimento do direito de licitar e

contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12
(doze) meses. Incorrera nesta penalidade o licitante que:

179.4.1. Falhar na execucdo contratual o inadimplemento grave ou inescusavel de
obrigacdao assumida pelo contratado, decorrente do contrato, termo de
referéncia e/ou edital, sem prejuizo das sancdes pecunidrias dispostas
no contrato e termo de referéncia;

179.4.2. Levar a inexecucdo/inadimplemento total ou parcial (atraso superior a
dez dias _ para entrega/execucao do objeto caracteriza
inexecucido/inadimplemento parcial) do objeto;

179.4.3. Subcontratar total ou parcialmente o objeto quando vedado pelo edital
e/ou termo de referéncia.

179.5. Comportar-se_de modo inidéneo - impedimento do direito de licitar e
contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 24

(vinte e quatro) meses. Incorrera nesta penalidade o licitante que:

179.5.1. Praticar os atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei
n28.666/93;

179.5.2. Fizer declaracdo falsa quanto as condicdes de participacdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP;

179.5.3. Pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame
ou do contrato, tais como a fraude ou frustracdo do carater competitivo
do procedimento licitatério, acao em conluio (em qualguer momento da
licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances ) ou em
desconformidade com a lei, inducdo deliberada a erro no julgamento,

prestacdo falsa de informacdes, apresentacio de documentacdo com
informacdes inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados
a prejudicar a veracidade de seu teor original.

179.6. Cometer fraude fiscal - impedimento do direito de licitar e contratar com a
Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 24 (vinte e quatro)

meses.
179.7. Ndo assinar ou retirar o termo de contrato ou instrumento equivalente

decorrente do certame - impedimento do direito de licitar e contratar com a
Unido e descredenciamento do Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores - SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses.

179.8. Nao manter as condicdes habilitatérias durante toda a vigéncia do contrato:
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180.

179.8.1. A contratada sera notificada para que regularize a situacio habilitatéria

em até 05 (cinco) dias contados do recebimento da mesma. Caso
regularize neste prazo, nio incorrera em penalidades;

179.8.2. Caso regularize fora do prazo concedido, incorrera em adverténcia;
179.8.3. Caso nao regularize e isto enseje a rescisao do contrato (art. 78 da Lei

8.666/93), a contratada incorrera em multa de 5 % (cinco por cento)
sobre o valor remanescente do contrato e ainda impedimento do
direito de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 1 (um) més;

179.8.4.Caso_a rescisao do contrato/ordem de fornecimento enseje graves

prejuizos a seguranca e bem-estar das pessoas e demais seres vivos do
orgao, ou situacdo que ocasione prejuizo ao funcionamento do mesmao,
ou a obras, servicos, equipamentos, bens, entre outros, a penalidade sera
de multa de 5 % (cinco por cento) sobre o valor remanescente do

contrato mais impedimento do direito de licitar e contratar com a
Unido com o consequente descredenciamento do SICAF pelo periodo de 6

(seis) meses.

0 licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracées discriminadas nos itens e

subitens anteriores, bem como as ocorréncias especificadas abaixo, no termo de

referéncia e no contrato, ficara sujeito também, sem prejuizo da responsabilidade civil

e criminal, as seguintes sancoes:

180.1.

180.2.

I - Multa na forma estabelecida abaixo:

180.1.1. Nao manutencio das condicdes habilitatérias que enseje rescisdo do
contrato: 5% (cinco por cento) sobre o valor remanescente do contrato;
180.1.2.5% (cinco por cento) do valor global do contrato pela recusa
injustificada em assinar o contrato;

180.1.3.0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso na assinatura do
contrato limitado a 1% (um por cento) do valor adjudicado;

180.1.4.Minimo de 0,1% (um décimo por cento) até o maximo de 5%
cinco por cento) em cima do valor estimado da licitacio pelo
descumprimento de qualguer outra condicdo ajustada.

180.1.5.As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

180.1.6.As multas e sancdes por atos praticados no decorrer da
contratacao estdo previstas no Termo de Referéncia e Contrato.

II - Declaracao de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a

Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacio perante a propria Autoridade que aplicou a

penalidade.

181. No caso de ndo recolhimento do valor da multa dentro de 05 (cinco) dias iiteis a contar

da data da intimacao para o pagamento, o valor correspondente da multa primeiramente
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182.

sera descontado da garantia contratual, sendo que se a multa imposta for superior aos

valores da garantia prestada o valor residual seri entio descontado dos créditos

devidos a CONTRATADA.

As penalidades previstas no item 179 e subitens, e subitem 180.2 poderio ser

aplicadas juntamente com as multas previstas no subitem 180.1 e respectivos

subitens, bem como as previstas no Termo de Referéncia e Contrato facultada a

defesa prévia do fornecedor, com regular processo administrativo, no prazo de 05

(cinco) dias uteis, a contar da notificacio inicial.

182.1.

182.2.

182.3.

182.4.

182.5.

0 encaminhamento de Oficio de Notificacao para Defesa Prévia quanto a abertura
de processo administrativo sancionatdrio contra licitante ou empresa contratada

sera efetuado pelo setor demandante ou fiscal do contrato ou ainda
servidor/setor competente, exclusivamente por meio de endereco eletrénico
constante do SICAF da empresa ou aquele informado na proposta encaminhada
pela licitante ao pregoeiro, para fins de garantir o seu direito ao contraditério e a

ampla defesa;

Considerando que atualmente para participar de um processo licitatério, como o
pregio eletrdnico, todos os licitantes devem possuir acesso a rede mundial de

computadores visto que a disputa se did no sistema Comprasnet; todas as
comunicacoes entre a FUFMT e o licitante ou empresa contratada dar-se-do por
meio eletronico levando em consideracio o endereco eletronico mencionado no
item anterior; desta forma é de inteira responsabilidade do licitante manté-lo
permanentemente atualizado;

0 licitante ou empresa contratada, além de manter seu e-mail permanentemente
atualizado, fica responsavel por acessar sua caixa de entrada periodicamente
durante todo o processo da licitacdo e/ou contratacdo, incluindo todo o periodo
de vigéncia do contrato, se for o caso, devendo também conferir sua caixa de
spam, sob pena de perder os prazos legais previstos acerca do direito de
defesa/manifestacdo quanto ao teor do Oficio de Notificacio;

Tal pratica visa a conferir maior celeridade processual e proporcionar
economicidade a todas as partes envolvidas nos processos, sobretudo a
sociedade, que custeia a gestdo publica, na medida em que privilegia o envio
eletronico de informacdes em detrimento de outros meios de comunicacdo, como
publicacbées em Diario Oficial ou remessas via correio/servico de entrega, a
excecdo dos casos que por Lei exigem-se intimacao ou vista pessoal;

Quando, por razdes técnicas, for invidvel o uso de meio eletrénico para o

encaminhamento de Oficio de Notificacdo, esse ato podera ser viabilizado
segundo as regras ordindrias, sendo dever do licitante ou empresa contratada

manter, junto a Administracdo, atualizados os dados de endereco, contato
telefonico e do representante legal da empresa, ndo suprindo tal 6nus a mera
formalizacio da alteracio do ato constitutivo ou do contrato social na Junta
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Comercial competente, no Cartério de Registro de Titulos ou outro ato solene que
alei determinar;

182.6. O encaminhamento de Oficio de Notificacdo por meio eletronico possui respaldo
no art. 5.2, LXXVIII, da Constituicdo Federal de 1988; art. 26, § 3.2, in fine e art. 2.2,
§ Unico, IX (principio do formalismo moderado), todos da Lei n.2 9.784/99, a qual
regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal;
art. 5.2 do Decreto n? 8.539/15; e, subsidiariamente, cf. disciplina o art. 15, calca-
se também na disposicdo do art. 270 do Cédigo de Processo Civil de 2015, sendo
hoje uma pratica ja consolidada no Poder Judicidrio e que vem sendo implantada
nos demais Poderes com a finalidade de otimizar custos, critérios de

sustentabilidade e ritos processuais, primando pela eficiéncia no servico publico
sem prejuizo do direito ao contraditorio e a ampla defesa de guaisquer das

partes;

182.7. As defesas/manifestacées, quando em resposta ao Oficio de Notificacio de que
trata o item anterior, deverdo ser encaminhadas eletronicamente em resposta ao
correio eletrénico do setor/servidor que enviou a notificacdo, de modo a
economizar custos, evitar a necessidade de deslocamentos e, ainda, otimizar o
prazo para que o licitante e/ou empresa contratada elabore as pecas que julgar
convenientes a sua defesa/manifestacio;

182.8. E  dever da empresa solicitar confirmacio de recebimento da
manifestacdo/defesa prévia via correio eletréonico ao setor/servidor competente;

182.9. Quando a defesa/manifestacao do licitante e/ou empresa contratada for enviada
para atender a prazo processual, este passard a contar do primeiro dia util
subsequente ao do envio da notificacao por meio do endereco eletrénico indicado
nos termos do item 182.1, sendo considerada tempestiva a defesa/manifestacao
transmitida até as 24 (vinte e quatro) horas do seu ultimo dia;

182.10. Toda a operacionalidade por meio eletronico mantém inalterados os prazos
legais para as defesas/manifestacdoes, bem como mantém conservado todo o
direito ao contraditério e a ampla defesa em toda e qualquer fase do rito

processual;
182.11. As_demais manifestacoes, defesas, despachos e citacGes APOS a fase de

notificacao inicial e defesa prévia (alegacdes finais, recursos administrativos

etc.), manterdo o rito normal de comunicacdo segundo a lei 9784/99; 8666/93;

10520/02 e afins (envio por servico postal e/ou de entrega, recebimento pessoal

e Diario Oficial da Unido).

183. Os atos administrativos de aplicacdo das sancdes serdo publicados resumidamente no
Diario Oficial da Unido.

184. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de

suspensdo/impedimento de licitar e contratar, o licitante devera ser descredenciado por
igual periodo, sem prejuizo da multa aqui prevista e das demais cominacdes legais.
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185.

As sancoes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

186. A aplicacio de qualquer das penalidades previstas, realizar-se-4 em processo

administrativo gue assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666/93 e subsidiariamente na Lei n® 9.784/99.

187. As sancodes previstas no item 179 e subitens poderio ser majoradas em 50% (cinquenta

188.

189.

por cento), para cada agravante, até o limite de 60 (sessenta) meses, em decorréncia do
seguinte:

I — Quando restar comprovado que o licitante ou contratado tenha registro no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF de penalidade aplicada no dmbito
da FUFMT, em decorréncia da pratica de qualquer das condutas tipificadas na presente
norma, nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em decorréncia do qual sera
aplicada a penalidade;

II - Quando restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou inabilitado
por nao atender as condicdes do edital, quando for notdria a sua impossibilidade de
atendimento ao estabelecido;

III - Quando o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instrucao do processo licitatério; ou

IV - Quando restar comprovado que o licitante tenha prestado declaracio falsa de que é

beneficiario do tratamento diferenciado concedido em legislacio especifica.

As penas previstas nos itens 179.7; 179.1; 179.2 e 179.3 poderdo ser reduzidas em
50% (cinquenta por cento), uma unica vez, apds a incidéncia do previsto no art. 187,
quando ndo tenha havido nenhum dano a Administracdo, em decorréncia de qualquer
das seguintes atenuantes:

[ — A conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de
falha escusavel do licitante ou contratado;

I - A conduta praticada seja decorrente da apresentacio de documentacdo que

contenha vicios ou omissdes para os quais ndo tenha contribuido, ou que nio sejam de

facil identificacdo, desde que devidamente comprovado; ou

IIl - A conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentacao que nao
atendeu as exigéncias do edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu
encaminhamento e a auséncia de dolo.

A penalidade a que se refere o subitem 179.1 serd afastada quando a entrega da

documentacio ocorrer fora dos prazos estabelecidos, desde gque nio tenha acarretado

prejuizos a Administracdo, observando-se ainda, cumulativamente, que:
[ - A documentacio entregue esteja correta e adequada ao que fora solicitado;

II - O eventual atraso no cumprimento dos prazos nio seja superior a sua quarta parte;

III - Ndo tenha ocorrido nenhuma solicitacio de prorrogacio dos prazos;

IV — Nao tenha ocorrido nenhuma hipétese de agravantes: e
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V - 0 licitante faltoso nao tenha sofrido registro de penalidade no SICAF em decorréncia
da pratica de quaisquer condutas tipificadas na presente norma em procedimentos
licitatérios ou em contratacées ocorridas nos 12 (doze) meses que antecederam o fato
em razao do qual serd aplicada a penalidade.

190. Quando a acdo ou omissdo do licitante ou contratante ensejar o enquadramento de
concurso de condutas, aplicar-se-3 a pena mais grave.

191. A aplicacdo das penas previstas neste edital ndo exclui a possibilidade de aplicacdo de
outras sancdes previstas no contrato ou na legislacdo vigente, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, inclusive por perdas e danos causados a
Administracao.

192. Na apuracdo dos fatos de que trata a presente Instrucdo, a Administracao atuard com
base no principio da boa-fé objetiva, assegurando ao licitante ou ao contratante a ampla
defesa e o contraditdrio, o direito de juntar todo e qualquer meio de prova necessdrio a
sua defesa, podendo, inclusive, requerer diligéncias.

193. A Administracao Publica formara sua conviccdo com base na livre apreciacdo dos fatos e
condutas praticadas, devendo, quando necessario, promover diligéncias para a apuracio
da veracidade das informacgdes e provas apresentadas pela defesa.

SECAO XXXIII - DA REVOGACAO DO PROCEDIMENTO

194. A Administracdo podera revogar a licitacdo por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
tal conduta.

195. A revogacao sera precedida de procedimento administrativo, assegurado o contraditério
e a ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

SECAO XXXIV - DA ANULACAO DO PROCEDIMENTO

196. A Administracdo, de oficio ou por provocacdo de terceiros, deverd anular o
procedimento quando eivado de vicio insanavel mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

197. A anulacao sera precedida de procedimento administrativo, assegurado o contraditério
e a ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

198. A nulidade do procedimento de licitacdo nao gera obrigacdo de indenizar pela
Administracao.

199. A declaracao de nulidade de algum ato do procedimento somente resultara na nulidade
dos atos que diretamente dependam ou se trate de consequéncia do ato anulado.

200. Quando da declaracdo de nulidade de algum ato do procedimento, a autoridade
competente indicard expressamente os atos a que ela se estende.
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201.

202.

A nulidade do contrato administrativo opera efeitos retroativamente, impedindo os
efeitos juridicos que o contrato, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir

os ja produzidos.

201.1. A nulidade do contrato nao exonera a Administracdo do dever de indenizar o
licitante vencedor pelo que este houver executado até a data em que ela for
declarada e por outros prejuizos regularmente comprovados, contanto que nao
lhe seja imputdvel, promovendo-se a responsabilidade de quem lhe deu causa.

Nenhum ato sera declarado nulo se do defeito nao resultar prejuizo ao interesse publico

ou aos demais interessados.

SECAO XXXV - DO FORO

203.

Com base no Art. 109 da Constituicdo Federal, o foro competente para dirimir questdes
relativas ao presente Edital sera o da Justica Federal da Secdo Judiciaria de Cuiaba/MT,
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

SECAO XXXVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

204.

205.

206.

207.

208.

2009.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde
que nao haja comunicacdo em contrario, pelo pregoeiro.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento
do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao
da sua proposta.

As normas que disciplinam este Pregao Eletronico serao sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca da
futura contratacao.

No caso de eventual divergéncia entre o Edital e seus Anexos, prevalecerdo as
disposi¢des do Edital, salvo vicio deste.

No caso de eventual divergéncia existente entre as informagdes constantes no
comprasgovernamentais e no Instrumento Convocatdrio, prevalecerao as disposicoes do
Instrumento Convocatério.

E facultado ao pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitacdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo, INCLUSIVE COM A FIXACAO DE PRAZO DE RESPOSTA, vedada a inclusdo
posterior de documento ou informacdo que deveria constar do mesmo desde a

realizacdo da Sessido Publica.
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210. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias e
horarios de expediente na Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso.

211. O Edital podera ser encontrado no site: www.comprasgovernamentais.gov.br

SECAO XXXVII - DOS ANEXOS

212. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
212.1. Anexo I - Termo de Referéncia elaborado pela servidora Luciene da Silva Lopes
e revisado pela servidora Pamela Jordana de Menezes;
212.2. Anexo Il - Modelo de proposta;
212.3. Anexo III - Minuta do Contrato.

Edital elaborado por: Aprovado por:
Jean Carlos Gongalves da Silva Karla Cristina Sousa Oliveira
Assistente da Coordenacao Coordenadora de Aquisicoes e

Contratos de Servicos
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1.

TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

N° 45-2019

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na

prestacdo de servigos de méo de obra na fungéo de vigilantes armados, com fornecimento de

uniformes, equipamentos de trabalho e de seguranca, para atender as demandas da Fundacéo

Universidade Federal de Mato Grosso (FUFMT), Campus Universitario do Rondonopolis

(CUR), conforme lote e quantitativos definidos abaixo pelo periodo de 12 meses, prorrogaveis
nos termos do Art. 57 da Lei 8.666/93.

LOTE 01 - CAMPUS UNIVERSITARIO DO RONDONOPOLIS

gf DESCRICAO UND | LOTACAO QUANT.
' Vigilante Supervisor A o

01 N s Sl Posto | *Campus de Rondonopolis 01

02 | Vigilante Diurno 12x36 Posto | *Campus de Rondondpolis 01
*Bloco A, Biblioteca, estacionamento do
ICAT, prédio do STI,
*Blocos B e D, estacionamento Central;
*Bloco C, RU, Galpdo e barracdes dos
animais;
*Bloco E, quadra de esportes, Bloco da
Pro-Reitoria;

03 | Vigilante Noturno 12x36 | Posto | *Guarita; 06
* NEATI, CELIG, Prefeitura
Observacéo: As lotagdes dos vigilantes
noturno/diurno e vigilantes supervisores
podem ser alteradas de acordo com a
necessidade do Campus, ndo sendo 0s
postos vinculados aos locais acima
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descritos.

TOTAL DO LOTE 01 08 POSTOS

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

O Termo de Referéncia para contratacdo dos servi¢cos de mao de obra, na funcéo de vigilancia
armada, com fornecimento de uniformes, equipamentos de trabalho e de seguranca, foi
fundamentado nos estudos técnicos preliminares elaborados pela equipe de planejamento da
contratacdo, bem como nos mapas de riscos. Os mesmos foram revisados quando da
elaboracdo do Termo de Referéncia pela Geréncia de Contratos de Servicos, Geréncia de
Planejamento e Supervisdo de Compras e Patrimonio/CUR, efetuando as adequagOes
necessarias relativas a viabilidade financeira, técnica, operacional, bem como legislacdes
publicadas posteriormente e ainda, objetivos estratégicos da Administracdo e alinhamento ao

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

a. Os estudos técnicos preliminares estdo disponiveis no anexo n° 1279665 do SEI.

b. Os mapas de riscos revisados estdo disponiveis nos anexos n® 1279671 e n® 1279676 do
SEI.

2.1. DOS OBJETIVOS DA CONTRATACAO

a) Garantir um ambiente melhor monitorado, no que se refere a trafego de pessoas e veiculos;
b) Controlar, segundo orientacdo da CONTRATANTE, o acesso de vendedores, sacoleiros,
pedintes e quaisquer outras praticas assemelhadas a mercancia, aos prédios da UFMT;

c¢) Otimizar a forca de trabalho que possuimos, voltando nossos esforcos para as atividades
fins da instituicéo;

d) Permitir o pleno desenvolvimento das atividades discentes, docentes e administrativas;

e) Controlar a entrada e saida de materiais e bens ndo patrimoniais e reter autorizagdes para a
saida de bens pertencentes ao acervo patrimonial da UFMT, garantindo a seguranc¢a do

patrimonio publico da UFMT, estudantes, servidores e demais usuarios.
2.2. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Considerando as legislacdes basicas que regulam a prestacdo de servigos terceirizados, onde
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podemos citar o artigo 37 da Constituicdo Federal, Decreto-Lei n°® 200/67, Lei n° 8.666/93,
Lei n° 9.632/98, IN n° 05/2017 e alteragdes, CLT, CCT, Dissidios e Acordos Coletivos,
Portaria n°® 213, de 25/09/2017 — MPDG, Portaria n°® 443, de 27/12/2018 - MPDG, Lei
Complementar n® 123/06 e jurisprudéncias;

Tendo em vista que os servicos objeto de execucdo indireta na Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional, estdo elencados no artigo 1° da Portaria n°® 443, de
27/12/2018, sendo as atividades de seguranca e vigilancia patrimonial uma delas;
Considerando que a Lei n° 9.632/98 em seu Art. 2° diz que: “As atividades correspondentes
aos cargos extintos ou em extin¢do, constantes dos Anexos desta Lei, poderdo ser objeto de
execucdo indireta, conforme vier a ser disposto em regulamento”;

Complementarmente, no Anexo | da Lei n® 9.632/98, consta o cargo de agente de vigilancia
como extinto no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
Considerando que o contrato atual da prestadora de servico de vigilancia armada na UFMT
Rondondpolis encontra-se em seu penultimo termo aditivo, ndo podendo ultrapassar 60 meses
de vigéncia contratual, e a Ordem de Servigo n° 03/PROAD/2013, de 18 de julho de 2013,
prevé como responsabilidade do fiscal do contrato a instrucdo processual a prorrogacdo ou
elaboracdo de nova licitacdo em tempo habil;

Em conformidade com a Portaria GR n° 309 da UFMT, de 12/04/10, a Administracdo Publica
tem o dever de exercer a defesa e protecdo ao patriménio publico, e excepcionalmente, das
pessoas fisicas, no cAmpus universitario;

Analisando a realidade da equipe de vigilantes existente no quadro da UFMT Campus
Rondondpolis que € bastante reduzida e de elevada idade (1 servidor proximo de aposentar e 1
que se aposentou em margo/2019), e devido a politica de gestdo de recursos humanos imposta
pelo governo federal nos Gltimos anos, colocando diversos cargos em extingao e extinguindo
outros que compdem 0s cargos envolvidos na protecao do patrimonio da Instituicdo;

Tendo em vista a extensao territorial do Campus de Rondondpolis - terreno de 601.636,00m?2,
area construida e em construcdo de 37.348,01m? e estacionamento de 10.437,31m? e o intenso
fluxo de pessoas todos os dias;

Logo, justifica-se a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de mao de
obra, na fungdo de vigilantes armados, para atender as demandas de vigilancia nas

dependéncias da Universidade Federal de Mato Grosso — Campus Universitario de
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Rondonaopolis, como forma de zelar pelo patrimdnio publico, inibindo ainda a ocorréncia de
roubos, furtos, depredacbes e saidas ndo autorizadas de bens pertencentes ao acervo
patrimonial da UFMT.

O armamento da equipe se faz pertinente considerando a vulnerabilidade pela qual os
colaboradores seriam expostos principalmente no periodo noturno bem como para impedir
roubos, ataques e resguardar o patriménio publico e a integridade fisica dos mesmos e dos
usuarios, considerando que no Campus de Rondonopolis ndo h& nenhum posto policial, nem

rondas da policia militar e, tampouco, porteiros no periodo noturno.

2.3. DA JUSTIFICATIVA DA RELACAO ENTRE A DEMANDA E A
QUANTIDADE DE SERVICOS A SER CONTRATADA

Considerando o panorama histérico do periodo da contratacdo anterior, verificou-se que o
contrato n® 104/FUFMT/2015 iniciou com um quantitativo de 09 postos de vigilantes
noturnos 12x36 (18 vigilantes noturnos) e 01 posto de Vigilante supervisor noturno
motorizado 12x36 (2 vigilantes supervisores noturnos).

Apos cortes no orgcamento do governo federal e demais readequacfes, 0 respectivo contrato
teve seu quantitativo de pessoal reduzido em 30%, permanecendo 01 posto de vigilante diurno
12x36 (2 vigilantes diurnos), 05 postos de vigilantes noturnos 12x36 (10 vigilantes noturnos)
e 01 posto de vigilante supervisor noturno motorizado 12x36 (02 vigilantes supervisores
noturnos motorizados).

Para uma efetiva prestacdo do servico, de forma a aumentar cobertura de todos os pontos
estratégicos da UFMT Rondondpolis, sera incluido mais um posto de vigilante noturno, pois
uma reducdo de 30% conforme a ocorrida com os cortes do governo federal bem como a
aposentadoria de outros servidores efetivos comprometeu a seguranca no periodo noturno,
deixando varios pontos de vulnerabilidade a descoberto, tendo em vista a extensdo territorial
do Campus e a auséncia de monitoramento eletrénico, sendo o quantitativo atual insuficiente.
As localizagOes dos postos de servigo constam no Item 1 — Do objeto, deste Termo de
Referéncia.

Né&o sera contratado funcionario substituto (horista) para cobertura dos postos de trabalho nos
horéarios de descanso, uma vez que este periodo sera indenizado conforme descrito na CCT da

categoria, disponivel em: http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/, nimero de registro no
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MTE: MTO000007/2019 e aditivo MT000024/2019. Tal medida justifica-se pela sua
vantajosidade econdmica e logistica.

2.4. DA JUSTIFICATIVA DA ADOCAO DE UNIDADE DE MEDIDA: POSTOS DE
SERVICO

Sera adotada a unidade “postos de servi¢o”, pois mediante conclusdo obtida por meio dos
estudos técnicos preliminares, verificou-se que manter funcionarios em turnos de 12x36 todos
os dias da semana seria mais viavel as atividades do 6rgdo do que sob o regime de 44 horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira. Como as demandas de seguranca e vigilancia sdo
continuas e diarias, também seria improcedente a contratacdo sob demanda.

Logo, serdo adotadas as seguintes escalas de trabalho, conforme Anexo VI-A da IN n°
05/2017 que versa sobre os servigos de vigilancia: “b) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas; ¢) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta ¢ seis) horas”.

Como forma de medicdo da unidade de medida “postos de servigo”, sera utilizado o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) para a avaliacdo qualitativa dos servicos
prestados relacionados ao cumprimento de diversas obrigagdes contratuais que importem
principalmente a entrega de materiais, uniformes, LTCAT, dentre inlmeros outros aspectos.
N&o sera contratado funcionario substituto (horista) para cobertura dos postos de trabalho nos
horéarios de descanso, uma vez que este periodo sera indenizado conforme descrito na CCT da
categoria, disponivel em: http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/, nimero de registro no
MTE: MTO000007/2019 e aditivo MT000024/2019. Tal medida justifica-se pela sua
vantajosidade econémica e logistica.

2.5. DA JUSTIFICATIVA DO LOTE

Em regra, conforme § 1° do art. 23 da Lei n°® 8.666/93, os servicos deverédo ser divididos em
tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a
licitacdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a
ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala. O disposto, no entanto, ndo

se aplica na presente demanda, pois 0s servicos de vigilancia armada sdo de natureza
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continua, sem viabilidade técnica se fornecidos por empresas diferentes, uma vez que 0s
servigos necessitam ser realizados por uma mesma equipe de trabalho. Assim, afasta-se o
carater de parcelamento e segue-se a licitacdo com os itens agrupados em lote Unico.
Economicamente entende-se ser a op¢do mais vantajosa, pois 0 volume licitado nos
proporcionaria obter economia de escala e, além disso, a empresa teria condi¢cdes de ofertar
um lance proporcionalmente menor nos itens que compdem determinado lote, ao se
considerar o total de servigo a ser prestado, frente a certeza de uma Unica empresa vencedora
para aquele lote, podendo gerar assim uma vantagem econémica para a Administracao.
Considerando a Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional (PNAT),
instituida pelo Decreto Federal n® 9.450/2018 com o objetivo principal de permitir a insercdo
de presos e pessoas egressas do sistema prisional ao mercado de trabalho; bem como o
Parecer n° 00002/2018/CPLCA/CGU/AGU citado no Parecer n°
00005/2019/GAB/PFFUFMT/PGF/AGU (documento do SEI n° 1080068) — Processo SEI n°
23108.995170/2018-09, que diz “ndo havera reserva de vagas do PNAT quando a contratacdo
envolver nimero de vagas igual ou inferior a 33 (trinta e trés), nem havera arredondamento
para mais que importe em ampliar as vagas para os cotistas presos ou egressos”. Desta forma,
pelo fato desta contratacdo envolver apenas 16 vagas, a obrigatoriedade de contratacdo de
presos e pessoas egressas do sistema prisional ndo se aplica a este Termo de Referéncia. Além
disso, a Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, artigo 16, impde que para 0 exercicio da

profissdo, o vigilante ndo podera ter antecedentes criminais registrados.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

A referida solucdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos de méo de obra, na funcdo de vigilantes armados, com fornecimento de uniformes e
equipamentos de trabalho e de seguranca (armamento, EPIs, moto, combustivel, colete, apito,
relogio ponto biométrico, lanterna, dentre outros), conforme quantidades minimas
estabelecidas no Termo de Referéncia, devendo substitui-los/abastecé-los/repd-los sempre que
houver necessidade, ou quando da prorrogacdo do contrato, conforme o caso.

A CONTRATADA deveré dispor de profissionais especializados na execugao dos servicos de
vigilancia armada, conforme critérios da Lei n°® 7.102, de 20 de junho de 1983 e prestar

servicos no seguinte local e horario: Universidade Federal de Mato Grosso — Campus
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Universitario de Rondondpolis. Avenida dos Estudantes, n° 5055, CEP 78736-900, de
segunda-feira a domingo, em turno das 06:00 horas as 18:00 horas e das 18:00 horas as 06:00
horas, mediante escala de trabalho de 12hx36h.

A disponibilizacdo da mao de obra inclui recrutar, selecionar, contratar os funcionarios que
prestardo os servicos, colocando-os imediatamente a disposicdo da UFMT, nos respectivos
postos e nos horarios fixados em contrato, tendo suas fungdes profissionais legalmente regis-
tradas em suas carteiras de trabalho, de acordo com a qualificagdo minima exigida, cabendo-
Ihe ainda efetuar todos os pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos na legis-
lacdo trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como de seguros e quaisquer outros decorrentes
de sua condicdo de empregadora, assumindo, ainda, com relagéo ao contingente alocado, total
responsabilidade pela coordenacgéo e supervisao dos encargos administrativos, tais como: con-
trole, fiscalizacdo e orientacdo técnica, controle de frequéncia, auséncias, licencgas autorizadas,
férias, punicdes, admissdes, demissdes, transferéncias, promogdes etc.

A empresa deverd ainda designar um funcionario do seu quadro de pessoal para a funcdo de
Preposto e manté-lo na cidade de Rondondpolis-MT, para representad-la na execugdo do

contrato.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Os servigos de méo de obra de vigilancia armada a serem contratados sdo enquadrados como
servigos continuados, conforme dispde o artigo 15 da IN n°® 05/2017, visto que apoiam a
realizacdo de atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional da UFMT e sua
interrupcdo pode comprometer a continuidade das atividades académicas e a integridade do
patriménio publico e de seus usuarios.

A falta destes prestadores de servi¢o coloca em risco a segurancga institucional, uma vez que
com a presenca de vigilantes armados, principalmente no periodo noturno, inibira a
ocorréncia de roubos, furtos, ataques, depredacdes e saidas ndo autorizadas de bens da UFMT.
Além disso, serd primordial para evitar a entrada de sacoleiros, pedintes, vendedores nas
dependéncias do 6rgéo e controlar situagcdes de desordens ou que comprometam a integridade
dos usuarios.

O contrato serd de 12 meses, periodo padrdo para analise da qualidade dos servicos prestados

e decisdo de renovacdo com a empresa contratada. Observado o interesse publico e a critério
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da CONTRATANTE, o contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, conforme o disposto no inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93.

Para tanto, a CONTRATADA deveré dispor de profissionais especializados na execu¢do dos
servicos de vigilancia armada, conforme critérios da Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, e
fornecer uniformes e equipamentos novos conformes quantidades minimas estabelecidas no

Termo de Referéncia.

A empresa CONTRATADA devera arcar com todos os custos/ manutencdo/ impostos/
seguros/ abastecimento/ instalacdo dos equipamentos/materiais necessarios para 0
desenvolvimento das atividades. E ainda fornecer:
a. Reldgio de Ponto biométrico novo, em perfeitas condi¢des de uso e instalado para
controle de carga horaria;
b. Fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual para execucdo das atividades e
conducdo da moto pelos Vigilantes Supervisores Noturnos Motorizados, bem co-

mo providenciar seu abastecimento.

4.1. DO ENQUADRAMENTO DOS POSTOS A SEREM CONTRATADOS

Os postos a serem contratados (Vigilantes Supervisor Noturno Motorizado 12x36, Vigilante
Diurno 12x36 e Vigilante Noturno 12x36) sé@o enquadrados na Classificacdo Brasileira de

Ocupacdes (CBO), conforme abaixo:

Vigilante: Profissional pertencente a CBO 5173.

Descricdo Sumaria das atividades: Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a
finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e municGes e
outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento
das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentacdo de pessoas em areas de
acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio; escoltam pessoas e mercadori-
as. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive
focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informacdes
ao publico e aos 6rgdos competentes.

No que se refere ao cargo Vigilante Supervisor Noturno Motorizado, conforme Convencéo

Coletiva do  Trabalho 2019 da  referida  categoria,  disponivel  em:
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http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/, nimero de registro no MTE: MT000007/2019 e

aditivo MT000024/2019, “aos empregados contratados pelas empresas, para fiscalizar os
empregados vigilantes que trabalharem nos postos de servigo, independentemente da
denominacdo, fardo jus além do adicional de periculosidade, de uma gratificacdo
correspondente de no minimo a 30% (trinta por cento) do salario base dos empregados
vigilantes”.

Além disso, considerando que o Vigilante Supervisor Noturno Motorizado fara uso de moto
para as rondas noturnas, a mesma CCT diz que: “Sera considerado como Vigilante Ronda
Movel o profissional que esteja incumbido de fazer ronda em determinado local de trabalho,
somente motorizadas, sendo estas realizadas de motos ou veiculo leve. A funcédo de vigilante
ronda movel devidamente reconhecida faré jus ao percentual de 5% (cinco por cento) sobre o
piso salarial da categoria, a titulo de prémio, o qual serd pago em holerite de forma

indenizada, ndo incidindo ou refletindo o mesmo sobre qualquer verba remuneratoria”.

4.2. DO ESCRITORIO

A CONTRATADA deveré instalar escritério na cidade de localizacdo do lote ao qual prestara
os servigcos (Rondonopolis-MT), devendo sua comprovacao ocorrer no prazo de 60 (sessenta)
dias contados a partir do inicio da vigéncia do contrato.

5. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.1. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por

ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

5.2. Manter preposto aceito pela Administracdo, no local da prestacdo dos servicos (na cidade

de Rondondpolis-MT), para representa-la na execuc¢do do contrato;

5.3. Responder as solicitagbes da CONTRATANTE de forma a garantir um atendimento
célere as demandas do 6rgdo e melhorar o processo de comunicacdo entre a
CONTRATANTE e CONTRATADA, devendo assim cumprir 0s prazos estabelecidos
pela fiscalizacdo do contrato nas comunicacdes oficiais da fiscalizacdo. Desta forma, serd

verificado mensalmente todas as solicitagdes da fiscalizacdo feitas a CONTRATADA,
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bem como as respostas da empresa, fazendo uma média dos prazos atrasados, cabendo a

aplicacdo do desconto do IMR para avaliacdo deste cumprimento contratual;

5.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros,

mediante prova de culpa e dolo apo6s regular processo administrativo e promogdo da
ampla defesa e contraditério, na execucgdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo sua
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo 6rgao interessado, inclusive
por acidentes, mortes ou destrui¢des, isentando a CONTRATANTE, de todas e quaisquer

reclamacdes e indenizagbes que possam surgir;

5.5. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

resultantes da execugdo do contrato, de forma a mitigar ocorréncias de atrasos/falta de

pagamento de salarios, beneficios e contribuicdes sociais;

5.6. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados nos termos do Edital,

Termo de Referéncia, anexos e legislacdo vigente;

5.7. Aceitar, nas mesmas condi¢fes de sua proposta, 0S acréscimos e supressdes que se

fizerem necessarios, na forma da lei, mediante Termo Aditivo;

5.8. Comprovar a formacdo técnica especifica da médo de obra oferecida, por meio de

Certificado de Curso de Formacédo de Vigilantes, expedido por instituicdo devidamente

habilitada e reconhecida;

5.9. Fornecer uniformes, equipamentos de trabalho e de seguranca conforme quantidades

minimas indicadas neste Termo de Referéncia. A CONTRATADA ndo podera repassar

0s custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

5.10. Apresentar a CONTRATANTE a relacdo de armas e cdpias autenticadas dos

respectivos Registro de Arma e Porte de Arma, que serdo utilizadas pela méo de obra nos

postos;

5.11.  Fornecer as armas, muni¢do e respectivos acessorios ao vigilante no momento da

implantacéo dos postos;
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5.12.  Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese

alguma o uso de munigdes recarregadas;

5.13.  Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda médo de obra oferecida
para atuar nas instalagdes da CONTRATANTE;

5.14. A arma deveré ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patrimdnio da CONTRATANTE, ap6s esgotados todos 0s outros meios

para a solucdo de eventual problema;

5.15.  Acatar as orientacdes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes

formuladas;

5.16. Apresentar a documentacdo comprobatoria da aptiddo dos funcionarios a funcao con-
tratada conforme exigéncias deste Termo de Referéncia;

5.17.  Recrutar, selecionar, contratar e encaminhar a CONTRATANTE os funcionarios que
prestardo os servicos, colocando imediatamente a disposicio da CONTRATANTE o
pessoal necessario a sua execucao, nos respectivos postos e nos horérios fixados, tendo
suas funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, de acordo
com a qualificagdo minima exigida, cabendo-lhe ainda efetuar todos os pagamentos,
inclusive os relativos aos encargos previstos na legislacdo trabalhista, previdenciaria e
fiscal, bem como de seguros e quaisquer outros decorrentes de sua condicdo de
empregadora, assumindo, ainda, com relacdo ao contingente alocado, total
responsabilidade pela coordenacdo e supervisdo dos encargos administrativos, tais como:
controle, fiscalizacdo e orientacdo técnica, controle de frequéncia, auséncias, licencas

autorizadas, férias, puni¢des, admissdes, demissdes, transferéncias, promogdes etc.;

5.18. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgédo
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

5.19. Na implantacdo dos postos ou substituicdo dos funcionarios, somente iniciar a

prestacdo dos servigos apos a autorizacdo do fiscal do contrato e mediante a comprovagao
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de que esta regularmente contratado e que atende aos requisitos deste termo de referéncia,

apresentando-se devidamente uniformizados e com EPIs condizentes as fungoes;

5.20. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para 0 bom desempenho das
atribuigdes de seus empregados;

5.21.  Manter os seus empregados nos horarios pré-determinados pela FUFMT devidamen-

te uniformizados e identificados por crachd;

5.22.  Cuidar para que o preposto mantenha permanente contato com a unidade responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execucao

dos servicos pelos empregados;

5.23.  Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios bem
como a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a NAO
EXECUTAR atividades ndo abrangidas pelo contrato ou suas atribui¢cbes profissionais
nos termos da CBO, devendo a CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE toda e

qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

5.24.  Instruir os seus empregados para consultarem o preposto quanto ao esclarecimento

de dividas existentes;

5.25.  Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle
de frequéncia;

5.26.  Substituir, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, qualquer profissional
alocado para prestacéo de servigcos que ndo demonstre a necessaria capacidade técnica no
desempenho das suas atividades ou, ainda, cujo comportamento seja julgado
incompativel com as normas internas da CONTRATANTE, sendo que o pedido de
substituicdo sera oficializado pelo fiscal de contrato e o profissional sera colocado
imediatamente a disposicdo da empresa que tera um prazo maximo de até 05 (cinco) dias
Uteis, contados da solicitagdo, para providenciar o novo profissional e apresenta-lo a
FUFMT;
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5.27.  Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos nestes termos as dependéncias
do CONTRATANTE para cobertura de licencas, dispensas, suspensdo, férias de outros

profissionais ou por qualquer outro motivo;

5.28.  Providenciar o fornecimento e substituicdo, sem 6nus para a CONTRATANTE, de
todo material ou bens danificados em consequéncia de manipulacdo ou uso inadequado
por seus empregados, desde que restar comprovado mediante a instauracdo de processo

administrativo, que garanta ampla defesa e contraditorio, as partes envolvidas;

5.29. Responsabilizar-se pelo 0nus resultante de acbes, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos, devidamente comprovados, ocorridos por sua culpa ou de qualquer
de seus empregados e prepostos, obrigando-se, igualmente, por quaisquer
responsabilidades decorrentes de a¢fes judiciais movidas por terceiros, que Ihe venham a

ser exigidas por forca da Lei, ligadas ao cumprimento do contrato;

5.30. A CONTRATADA deverd adotar todas as providéncias e assumir todas as
obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando em
decorréncia da espécie forem vitimas seus empregados, no desempenho dos servicos ou

em conexdo com eles, ainda que verificados nas dependéncias da FUFMT;

5.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes do
Gestor/Fiscal do Contrato, inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das

Normas Internas de Seguranca e de Medicina do Trabalho;

5.32.  Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE, devendo orientar seus funcionarios

nesse sentido;

5.33.  Providenciar os exames médicos, admissional, demissional e periodicos de seus
empregados, conforme legislacdo trabalhista, devendo apresentar a comprovagdo da

realizacdo destes a FUFMT;

5.34.  Apresentar a CONTRATANTE, quando a apresentagdo da NOTA FISCAL, e sendo

condig&o essencial para liquidacdo do pagamento, todos os documentos previstos no item
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DA MEDICAO, AVALIACAO, DO FATURAMENTO MENSAL E DO
PAGAMENTO deste Termo de Referéncia;

5.35.  Fornecer, sempre que solicitados, mesmo que verbalmente, pela CONTRATANTE,
0s comprovantes dos pagamentos de todos os empregados, o recolhimento dos encargos
sociais e trabalhistas, previdenciarios e fiscais, bem como os referentes ao fornecimento
de auxilio transporte e auxilio alimentacdo, sendo responsavel pela observancia de leis,
decreto, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais que direta ou

indiretamente sejam aplicaveis ao objeto do contrato;

5.36. Manter dados de contato oficial visando fornecer, sempre que solicitados,
comprovantes, documentos, prestacdo de esclarecimentos, notificacbes relativas ao
contrato. No caso do extrato do INSS a empresa devera buscar junto ao seu trabalhador a
obtencdo do documento. Os prazos para atendimento serdo definidos pela fiscaliza¢do do

contrato e nunca serdo inferiores a 02 dias Uteis;

5.37.  Independente de citacdo neste TR, a empresa € responsavel pela observancia de leis,
decreto, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais que direta ou
indiretamente sejam aplicaveis ao objeto do contrato, bem como suas alteragdes ou novas

legislacBes que vierem a surgir no andamento contratual;

5.38. No caso de afastamento de empregados, inclusive por férias, licencas, etc., a
CONTRATADA deverd comunicar a CONTRATANTE e substitui-los, mesmo em se
tratando de periodos curtos (ex: faltas ou atestados médicos parciais/meio periodo), no
intuito de preservar o0 mesmo nimero de profissionais; a ndo prestacdo de servicos, na
totalidade dos dias e das horas contratadas ensejara descontos na medi¢do mensal. Logo,
a CONTRATADA deve efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, em carater
imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de
trabalho (dobra);

5.39. Encaminhar ao Gestor/Fiscal(ais) do Contrato, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, para avaliagdo da CONTRATANTE, a relacdo de empregados que fruirdo

férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-
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los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem 0s requisitos minimos

exigidos neste Termo de Referéncia,;

5.40. A CONTRATADA sera responsavel por todas as despesas com multas de transito e
taxas que venham a ser instituidas e/ou cobradas durante ou posteriormente a execucao
do contrato, bem como as penalidades de infracbes e crimes de transito,
responsabilizando-se civil, administrativa ou criminalmente, quando da comprovacao de

culpa ou dolo de seus empregados;

5.41.  No caso de acidente, ndo remover o veiculo antes de acionar o fiscal do contrato e o
responsavel pela elaboracdo da pericia, e apos, proceder ao registro da ocorréncia na
Delegacia, posteriormente, levar ao conhecimento da Fiscalizacdo da CONTRATANTE,
por meio de relatdrio, narrativa dos fatos, de forma clara e precisa, que ocasionaram 0

sinistro;

5.42.  Comunicar imediatamente a Fiscalizacdo, utilizando-se de qualquer meio disponivel,
no caso de defeito mecénico, falta de combustivel, estouro, furo de pneu, incéndio,
acidente, assalto, furto, ataque ocorridos nas dependéncias da FUFMT. Assim, a
CONTRATADA deve relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade

observada nos postos das instalacdes onde houver prestacdo dos servicos;

5.43.  Diagnosticar e viabilizar, no prazo de 60 (SESSENTA) DIAS, contados da data de
inicio da prestagdo dos servicos, a emissio do CARTAO CIDADAO, expedido pela
Caixa Econdmica Federal, para todos os seus profissionais alocados no contrato. Para o
cumprimento a empresa deverd apresentar a cépia do cartdo ou o comprovante de

solicitacdo;

5.44.  Diagnosticar e viabilizar, no prazo de 60 (SESSENTA) DIAS, contados da data de
inicio da prestacdo dos servigos, 0 acesso aos seus profissionais, via internet, por meio de
senha propria, AOS SISTEMAS DA PREVIDENCIA SOCIAL, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas; para o cumprimento a
empresa devera apresentar o protocolo de atendimento no INSS ou declaracdo do
trabalhador de que tem acesso aos sistemas da previdéncia social e da receita federal do

Brasil;
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5.45.  Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencéo de extrato
de recolhimento do INSS e FGTS sempre que solicitado pelo Gestor/Fiscal (ais) do

contrato;

5.46. A CONTRATADA deverd realizar o pagamento dos salérios por depoésito bancério,
na conta dos empregados alocados na execucdo do contrato, em agéncias situadas na

regido em que ocorre a prestacdo dos servicos;

5.47. Nao permitir que seja cumprida por seus empregados jornadas de trabalho em
desacordo com a legislagdo trabalhista ou CONTRATUAL, respondendo pelo prejuizo e
arcando com o 0nus que eventualmente tal fato possa acarretar. Fica entendido que todos
os empregados da CONTRATADA ficardo exclusivamente sob sua supervisdo e
controle, sendo, portanto, a mesma, Unica e exclusiva empregadora para todos os efeitos

legais e contratuais;

5.48. Todas e quaisquer demandas da CONTRATADA, tais como: oficios, solicitacbes de
repactuacao/reequilibrio, ocorréncias contratuais, pagamentos e demais temas que
requerem a abertura de processo administrativo serdo realizadas pela empresa
diretamente via SEI — Sistema Eletrdnico de Informaces, visando registrar e otimizar a

tramitacdo, bem como promover o acompanhamento de suas demandas;

5.49. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢bes
de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais sangdes;

5.50.  Apresentar ao fiscal do contrato no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Gteis apos a
assinatura do contrato declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

5.51.  As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos
servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017:
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5.51.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
salario, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis

técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

5.51.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

5.51.3. exames medicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que

prestardo os servigos;

5.51.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

5.51.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de
servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do

encerramento do contrato administrativo;

5.51.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos
empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

Processo n° 23108.011566/2019-82 Pregéo Eletronico n° 29/2019 Pagina 17 de 123
edilsonmarins@ufmt.br; edilsonufmt@gmail.com




MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GR0OSSO - FUFMT

5.52.  E expressamente vedado 8 CONTRATADA:

5.52.1. A veiculacdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da CONTRATANTE;

5.52.2. A subcontratacdo para a execugdo do objeto deste termo de referéncia.

5.53. Assumir total responsabilidade pela guarda do armamento nos periodos em que o
mesmo néo esteja sendo utilizado, ndo podendo as mesmas ser guardadas ou deixadas nos
recintos da FUFMT. Conforme Portaria n® 3.233, de 10 de dezembro de 2012, da Policia
Federal, o exercicio da atividade de vigilancia patrimonial esta vinculado a obrigacéo da
empresa de possuir instalacdes fisicas adequadas comprovadas mediante certificado de
segurancga, observando-se: [...] “d) local seguro e adequado para a guarda de armas e
munic¢es, construido em alvenaria, sob laje, com um Unico acesso, com porta de ferro ou
de madeira reforcada com grade de ferro, dotada de fechadura especial, além de sistema
de combate a incéndio nas proximidades da porta de acesso”.

5.54. Realizar todos os procedimentos necessarios a abertura e movimentacdo da conta
depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, bem como para a reten¢do mensal

calculada sobre a remuneracao dos trabalhadores.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

As politicas de sustentabilidade visam regular a interacdo do homem com a natureza em
atividades cotidianas, visto que 0s recursos naturais sao finitos, e também a questdo social,
com atencdo especial aos direitos trabalhistas e a protecdo aos direitos humanos. Desta forma,

deverdo ser observados pela CONTRATADA os seguintes critérios de sustentabilidade:

6.1. Fazer uso racional de 4gua, adotando medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e

complementos que promovam a reducdo do consumo;
6.2. Fazer uso racional de impressdes e copias reprograficas;

6.3. Ao adquirir maquinas e aparelhos consumidores de energia elétrica, optar pelos de

classificacdo de eficiéncia A ou que atendam aos termos da IN MPOG n° 02/2014;
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6.4. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

6.5.

6.6.

Realizar programa de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de agua e reducgéo de

producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

A CONTRATADA deveré orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacdo de residuos solidos,
em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pela CONTRATANTE;

6.7. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e

o atendimento as Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como
prevencao de incéndio nas areas da prestacdo de servico, zelando pela seguranca e pela

salide dos usuarios e da circunvizinhanca;

6.8. A CONTRATADA deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e

regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencédo de
adversidades ao meio ambiente e a satde dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos

Servigos;

6.9. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs)

aos empregados, quando necessario, para a execucao das atividades de modo confortavel,
seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida no

ambiente de trabalho;

6.10. A CONTRATADA deverd observar a Resolucio CONAMA n° 401/2008, para a

aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de
sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e

mercrio;

6.11. SO sera admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como

radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental;
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6.12. A CONTRATADA devera utilizar baterias recarregaveis para uso em lanternas em
rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham

substancias perigosas em sua composi¢éo;

6.13. SO6 serd admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no
Programa de Controle da Poluicdo por Veiculos Automotores (PROCONVE)/ Programa
de Controle da Poluicdo do Ar por Motociclos e Veiculos Similares (PROMOT) e

movidos a biocombustivel;

6.14. A CONTRATADA deverd diminuir o uso de copos descartaveis na prestacdo de
servicos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade, substituindo-os por garrafinhas
(squezze) para os empregados;

6.15. E obrigagio da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os

materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacéo de servicos;

6.16. E de responsabilidade da CONTRATADA reservar no minimo 25% do seu quadro

administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia;

6.17. O Preposto deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos
empregados da CONTRATADA.

7. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA, de

acordo com as clausulas contratuais, edital e 0s termos de sua proposta;

7.2. Exercer a Gestdo e a Fiscalizacdo dos servicos contratados por servidores
especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos e fatos
relevantes, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis;

7.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no

curso da execucgdo dos servicos, fixando prazos para a sua correcao;
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7.4. Exigir, a qualqguer momento, o afastamento e/ou substituicdo imediata de qualquer

7.5.

7.6.

7.7.

empregado ou preposto da CONTRATADA que ndo mereca confianga no trato dos
servigos, que produza complicagOes para a superviséo e fiscalizagdo e que adote postura

inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢es que Ihe foram designadas;

N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras,

trabalhos noturnos, desvios e acumulos de funcdo sem previsao contratual;

Promover reunides periodicas com o preposto de modo a garantir a qualidade da

execucdo e os resultados previstos para a prestacdo dos servigos;

Né&o praticar atos de ingeréncia na Administracdo da CONTRATADA, em especial
0s citados no Art. 5° da IN 05/2017;

7.8. Promover o acesso da CONTRATADA aos processos administrativos de seu

interesse em tramitagdo no SEI- Sistema Eletronico de Informagdes, bem como instruir a

empresa quanto aos procedimentos e temas a serem protocolados diretamente no SEl,

7.9. Fornecer todas as facilidades a CONTRATADA para o bom andamento dos servigos

contratados;

7.10.  Atestar a execucdo dos servicos e efetuar os pagamentos nas condi¢Ges pactuadas,

mediante a apresentacdo dos respectivos comprovantes conforme item DA MEDICAO,
AVALIACAO, DO FATURAMENTO MENSAL E DO PAGAMENTO deste Termo de

Referéncia;

7.11. A CONTRATANTE reserva-se no direito de exercer a mais ampla e completa

Gestao/ Fiscalizacdo sobre os servi¢os, podendo para isso:

I. Examinar as Carteiras Profissionais de Trabalho dos funcionarios colocados a
seu servico, para comprovar o registro de fungdo profissional compativel com

o solicitado;

ii. Conhecer e reunir-se com o Preposto com a finalidade de definir e estabelecer
as estratégias da execucdo do objeto, bem como tragar as metas de controle,
fiscalizagdo e acompanhamento do contrato, ficando devidamente registrado;
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iii. Realizar as atividades previstas no Anexo VIII da IN n° 05/2017 a respeito da

fiscalizagdo técnica e administrativa;

Iv.  Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal

empregado na prestacdo do servico.

7.12.  Zelar para que os valores a serem pagos no contrato ndo ultrapassem os créditos
correspondentes existentes no empenho da despesa do contrato, sem que existam créditos
orcamentarios para suporta-los, assim como o prazo de vigéncia contratual, adotando as
medidas cabiveis para prorrogacdo ou licitagdo em tempo habil, de forma que o servico

ndo seja interrompido;

7.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, o Gestor/Fiscal(ais) do contrato de servi¢cos com dedicacao exclusiva de

mao de obra deverd oficiar a Receita Federal do Brasil — RFB;

7.14.  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
0 Gestor/Fiscal(ais) de contratos de servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra

devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego;

7.15.  Impedir que terceiros executem o objeto contratual.

8. DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS -
MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. DOS PRAZOS DE EXECUCAO CONTRATUAL

8.1.1. A CONTRATADA devera iniciar a prestacdo dos servigos na data de inicio de
vigéncia do contrato, estimada para ocorrer em 26/12/2019;
8.1.2.Na data de inicio do contrato a empresa devera apresentar ao Gestor/Fiscal(ais)
do contrato:
8.1.2.1. Documento formal designando o preposto da CONTRATADA antes do
inicio da prestacdo dos servigos, em cujo instrumento deverd constar

expressamente os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto;
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8.1.2.2. Planilha-resumo de todos os seus empregados disponibilizados para
cumprimento do contrato, com as seguintes informagdes: nome completo,
nimero do CPF, funcdo exercida, salério, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio
alimentacdo), lotacdo, horario de trabalho, datas de exigibilidade das férias
(versdo digital);

8.1.2.3. Documento de registro do trabalhador no e-social com vinculo a empresa
prestadora de servicos;

8.1.2.4. Documentos comprobatérios de que o trabalhador atende aos requisitos
minimos para fungdo (Ex: escolaridade, curso técnicos, certiddo negativa de
antecedentes criminais, etc.);

8.1.2.5. Documento de entrega dos EPIs, uniformes e demais equipamentos de
trabalho aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato devidamente
assinados pelo preposto da CONTRATADA e pelo trabalhador que recebeu
0s itens;

8.1.2.6. Exames médicos admissionais dos trabalhadores alocados na execucéo do

contrato.

8.2. DA IMPLANTACAO DOS OCUPANTES DOS POSTOS DE TRABALHO

8.2.1.Iniciado o contrato, cabera ao preposto da empresa apresentar ao fiscal do

contrato o prestador de servico que ocupara o posto de trabalho juntamente com
toda a documentacdo que demonstrard a regularidade da contratacdo, NO
PRAZO DE 05 DIAS UTEIS CONTADOS DA DATA DE INICIO DO
CONTRATO, conforme disposto no item a seguir.

8.2.2. As documentac0es serdo apresentadas via arquivo digital (PDF) das informacdes

referentes a cada prestador de servico, organizadas em 1° nivel por fungdo e em
2° nivel por ordem alfabética. CompGem o kit de cada funcionario os seguintes

documentos digitalizados:

i. Copia do contrato individual de trabalho;

Processo n° 23108.011566/2019-82 Pregéo Eletronico n° 29/2019 Pagina 23 de 123

edilsonmarins@ufmt.br; edilsonufmt@gmail.com




MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GR0OSSO - FUFMT

ii. Copia dos exames admissionais;
iii. Copia da carteira de trabalho devidamente anotada;

iv. Termo de optante de vale-transporte, transporte alternativo ou ndo optante de

transporte;

v. Comprovantes de adiantamento de auxilio alimentacdo e transporte quando

cabiveis;

vi. Comprovante de seguro de vida para cada empregado nos termos da CCT,

nominalmente identificaveis;

vii. Documento onde o prestador de servico tenha tido ciéncia das atribuicdes que
desempenhara na FUFMT (de acordo com o termo de referéncia) e dos
horérios de trabalho, bem como dos salarios e beneficios nos termos da CLT e

CCT da categoria;

viii. Declaracdo/Comprovantes de que ndo possui parentesco (0 coOnjuge, O
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou

afinidade, até o terceiro grau) com servidores da FUFMT, como forma de

cumprir os principios da moralidade e da impessoalidade e o disposto no
Decreto n.° 7.203/2010 (Anexo D);

iX. Documentos comprobatdrios de que o trabalhador atende aos requisitos minimos
para funcdo (Ex: escolaridade, curso técnicos, certiddo negativa de

antecedentes criminais, etc.);

x. Documento de entrega dos equipamentos de trabalho e EPIs aos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato devidamente assinados pelo preposto da

contratada e pelo trabalhador que recebeu os itens (Anexo A);
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xi.  Documento de entrega dos uniformes aos trabalhadores alocados na execucéo do
contrato devidamente assinados pelo preposto da contratada e pelo trabalhador
que recebeu os itens (Anexo A);

xii. Comprovante de cadastro do trabalhador junto ao E-SOCIAL.

8.3. DA ALTERACAO PERMANENTE DOS OCUPANTES DOS POSTOS DE
TRABALHO

8.3.1.A cada ALTERACAO (substituicio) de prestador de servico, cabera ao preposto
da empresa apresentar ao fiscal do contrato o prestador de servigco que ocupara o
posto de trabalho juntamente com toda a documentacdo que demonstrara a
regularidade da contratacdo ANTES do inicio da substituicito PERMANENTE;

8.3.2. As documentac0es serdo apresentadas via arquivo digital (PDF) das informacdes
referentes a cada prestador de servico, organizadas em 1° nivel por funcdo e em
2° nivel por ordem alfabética. Comp&em o kit de cada funcionario os seguintes
documentos digitalizados:

i.  Copia do contrato individual de trabalho;
ii.  Copia dos exames admissionais;
iii.  Copia da carteira de trabalho devidamente anotada;

iv.  Termo de optante de vale-transporte, transporte alternativo ou ndo optante de
transporte;

V. Comprovantes de adiantamento de auxilio alimentacdo e transporte quando

cabiveis;

Vi. Comprovante de seguro de vida para cada empregado nos termos da CCT,

nominalmente identificaveis;

Vii. Documento onde o prestador de servico tenha tido ciéncia das atribuicbes que

desempenhara na FUFMT (de acordo com o termo de referéncia) e dos horarios
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viii.

Xi.

Xii.

de trabalho, bem como dos salarios e beneficios nos termos da CLT e CCT da

categoria,;

Declaragdo/Comprovantes de que ndo possui parentesco (0 cOnjuge, O
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou

afinidade, até o terceiro grau) com servidores da FUFMT, como forma de

cumprir os principios da moralidade e da impessoalidade e o disposto no
Decreto n.° 7.203/2010 (Anexo D);

Documentos comprobatorios de que o trabalhador atende aos requisitos minimos
para funcéo (Ex: escolaridade, curso técnicos, certiddo negativa de antecedentes

criminais, etc.);

Documento de entrega dos EPIs aos trabalhadores alocados na execugédo do
contrato devidamente assinados pelo preposto da contratada e pelo trabalhador

que recebeu os itens (Anexo A);

Documento de entrega dos uniformes e equipamentos de trabalho aos
trabalhadores alocados na execugdo do contrato devidamente assinados pelo
preposto da contratada e pelo trabalhador que recebeu os itens (Anexo A);

Comprovante de cadastro do trabalhador junto ao E-SOCIAL,;

8.3.3. A cada alteracdo devera ser apresentada pela empresa, para o Gestor/Fiscal(ais)

do contrato, a planilha-resumo ATUALIZADA de todos os seus empregados
disponibilizados para cumprimento do contrato, com as seguintes informacdes:
nome completo, nimero do CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacbes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio
alimentagdo), horario de trabalho, data de exigibilidade das férias (verséo

impressa e digital);

8.3.4.Toda e qualquer mudanca de local de prestacdo de servicos, ou seja,

remanejamento interno na FUFMT, dentro dos postos do contrato, devera ser

previamente convencionado com o fiscal de contrato, para informagdo aos
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responsaveis pelas unidades da FUFMT, bem como devera observar as regras de

prazos de comunicagdo da CCT da categoria;

8.3.5. A cada DESLIGAMENTO PERMANENTE de prestador de servico ao contrato,
caberd ao preposto da empresa apresentar ao fiscal do contrato toda a
documentacao referente ao reaproveitamento do prestador de servigco em outro
contrato/demissd@o. Serdo apresentados os arquivos digitais (PDF) dos seguintes

documentos:

1. Comprovagéo de que os empregados serdo/foram realocados em outra atividade
de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgédo do contrato de trabalho
OU os Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo

sindicato da categoria;
2. Comprovante de pagamento/deposito das verbas rescisorias ao trabalhador;

3.Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as

rescisdes contratuais com autenticacdo de pagamento;

4. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de

cada empregado dispensado; e

5. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.4. DA ALTERACAO TEMPORARIA DOS OCUPANTES DOS POSTOS DE
TRABALHO

8.4.1.A CONTRATADA devera providenciar a substituicdo temporaria da méo de
obra vinculada ao contrato nos casos de auséncias, licencas, férias e demais

eventos temporarios em que o posto de trabalho fique descoberto;

8.4.2.Para a cobertura devera ser providenciada a documentacéo relativa ao prestador
de servico AVULSO nos mesmos termos do prestador de servico REGULAR,
devendo a mesma registrar os locais, 6rgdos, contratos que o0 mesmo atende a fim

de registrar a ndo exclusividade do trabalhador.
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8.5. DOS LOCAIS E HORARIOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

8.5.1. Os servicos serdo prestados no local abaixo indicado:

LOTE| LOCAL

01

Campus Universitario de Rondondpolis/FUFMT - Avenida dos Estudantes, n® 5055,
Cidade Universitéria - CEP: 78.736-900 - Rondonopolis — MT

b)

Os servigos deverdo ser prestados na FUFMT de segunda-feira a domingo, mediante
escala de trabalho de 12h x 36h, e horério de trabalho das 06h00min as 18h00min
(vigilante diurno) e das 18h00min as 06h00min (vigilante noturno e vigilante supervisor

noturno motorizado).

O horario e os postos de trabalho poderéo ser alterados conforme necessidade da FUFMT,

respeitando-se a jornada de trabalho.

8.6. DAS HORAS EXTRAS E NECESSIDADES EXCEPCIONAIS

8.6.1. E vedada a realizagdo de horas extras.

8.7. DOS PONTOS FACULTATIVOS E PERIODOS DE ATIVIDADE REDUZIDA

8.7.1.Nos pontos facultativos e outros periodos de atividade reduzida do érgdo, a

prestacdo do servigco ndo podera ser dispensada de forma alguma.

8.8. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DOS RESULTADOS

8.8.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR € o ajuste escrito, que define, em
bases compreensiveis, tangiveis objetivamente, observaveis e comprovaveis, 0s
niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequactes

de pagamento;

8.8.2. A CONTRATADA obrigar-se-4 ao cumprimento de Instrumento de Medicéo de
Resultado — IMR conforme indicadores definidos abaixo;
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8.8.3. A aplicacdo de descontos com base no Instrumento de Medicdo de Resultado -

IMR é completamente desvinculada das aplica¢fes de penalidades previstas neste

Termo de Referéncia.

INDICADOR 01

DISPONIBILIDADE DE UNIFORMES E EPI’S

Finalidade

Garantir a correta identificacdo dos prestadores

terceirizados e sua seguranga no ambiente de trabalho

Meta a cumprir

Prazo contratual

Instrumento de medicéo

Termo de entrega de Uniforme e EPI’s/Check list de

cada posto;

Forma de

acompanhamento

Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias trocadas
entre a Fiscalizacdo e a CONTRATADA.

Contagem de prazo de atendimento:

Inicio — Data de Inicio ou prorrogacdo do contrato;

Fim — Comprovacdo formal da data em que foi

cumprida a obrigacéo.

Periodicidade

Anual

Mecanismo de Célculo

Sera verificado posto por posto de trabalho visando
averiguar a entrega total dos uniformes e EPI’s. Serdo
somados os dias Uteis de atraso de cada posto, buscando
encontrar a média por posto.

Y = somatdrio do nimero de dias Uteis de atraso de cada
posto/nimero de postos com pendéncias

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do Contrato.

Faixas de ajuste no

pagamento

Y até 5 dias Uteis = 100% do valor da NF do més;
Y de 6 a 10 dias uteis = 99% do valor da NF do més;
Y de 11 a 15 dias Uteis = 98% do valor da NF do més;

ENCAMINHAMENTO
ADICIONAL PARA SANCAO
ADMINISTRATIVA

Y = periodo acima de 15 Uteis dias de atraso

Observagoes

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos
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prazos, a Fiscalizagdo deverd ser comunicada
imediatamente, por escrito, visando avaliar as medidas
necessarias ao saneamento do problema e a ndo
incidéncia de ajustes no pagamento.
2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente
registradas para acompanhamento pela Fiscalizagdo e
mensuracao dos resultados alcancados pelo Instrumento

de Medicao de Resultados.

DISPONIBILIDADE DE EQUIPAMENTOQOS,
FERRAMENTAS, ACESSORIOS E

INDICADOR 02 ’
COMPONENTES NECESSARIOS AO
TRABALHO
Garantir que ndo haja paralisacdo dos servigos por
auséncia de equipamentos, ferramentas, acessorios e
Finalidade componentes necessarios ao trabalho;

Garantir que haja controle de carga horéaria por meio de

reldgio ponto biométrico sempre funcionando.

Meta a cumprir

Prazo contratual

Instrumento de medigéo

Termo de entrega de Equipamentos, ferramentas,
acessorios e componentes / Registros de substituicdo /
Check list de cada item / Comunicacdo da fiscalizacdo

para substituicdo de equipamento com defeito;

Forma de

acompanhamento

Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias trocadas
entre a Fiscalizacdo e a CONTRATADA.

Contagem de prazo de atendimento:

Inicio — Prazo para fornecimento e instalacdo previsto
no TR e/ou inicio do defeito dos equipamentos,

ferramentas, acessorios e componentes necessarios ao
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trabalho mediante comunicagéo da fiscalizagdo/preposto
com a Contratada;

Fim — Comprovacdo formal da data em que foi
cumprida a obrigacdo de instalacdo/reposicdo em

perfeito estado de funcionamento.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Célculo

Seréd verificado mensalmente através de check list a
disponibilidade dos equipamentos (funcionando) e
ferramentas. Serdo somados os dias Uteis de
indisponibilidade (apos 0 prazo de
reparo/fornecimento/substituicdo) de cada item previsto
nos itens 8.13, 8.14 e 8.11 deste Termo de Referéncia,
buscando encontrar a média geral.

Y = ndmero de dias Uteis de indisponibilidade apds o
prazo de reparo/fornecimento/substituicdo de cada item

previsto em contrato/nimero de itens pendentes.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do Contrato.

Faixas de ajuste no

pagamento

Y até 5 dias Uteis = 100% do valor da NF do més;
Y de 6 a 10 dias Uteis = 99% do valor da NF do més;
Y de 11 a 15 dias uteis = 98% do valor da NF do més;

ENCAMINHAMENTO
ADICIONAL PARA SANCAO
ADMINISTRATIVA

Y = periodo acima de 15 Uteis dias de atraso

Observagoes

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos
prazos, a Fiscalizacdo deverd ser comunicada
imediatamente, por escrito, visando avaliar as medidas
necessarias ao saneamento do problema e a nao
incidéncia de ajustes no pagamento.
2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente
registradas para acompanhamento pela Fiscalizacdo e

mensuracdo dos resultados alcancados pelo Instrumento
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de Medicéao de Resultados.

TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA

INDICADOR 03
CONTRATANTE
Garantir um atendimento célere as demandas do 6rgdo,
o bem como um feedback;

Finalidade )
Melhorar 0 processo de comunicacdo entre
CONTRATANTE e CONTRATADA

Meta a cumprir Prazo para resposta estabelecido pela fiscalizagdo

L Cumprimento  dos  prazos  estabelecidos  nas
Instrumento de medicao o o o
comunicacdes oficiais da fiscalizacéo;

Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias trocadas
entre a Fiscalizacdo e a CONTRATADA.

Forma de Inicio — Prazo limite de resposta estabelecido na
acompanhamento comunicacdo oficial da fiscalizacéo
Fim — Data da resposta da CONTRATADA a
fiscalizacéo
Periodicidade Mensal

Sera verificado mensalmente todas as solicitacdes da
fiscalizacdo feitas a contratada, bem como as respostas
da empresa, fazendo uma média dos prazos atrasados
Mecanismo de Calculo (dias uteis).

Y = somatorio dos prazos atrasados (dias uteis) de todas
solicitacbes pendentes/quantidade de solicitacbes com

prazos atrasados

Inicio de Vigéncia Inicio da vigéncia do Contrato.

Y até 2 dias uteis= 100% do valor da NF do més;
De 3 a 5 dias Uteis = 99% do valor da NF do més;
De 6 a 10 dias uteis = 98% do valor da NF do més;

Faixas de ajuste no

pagamento
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ENCAMINHAMENTO

ADICIONAL PARA SANCAO

ADMINISTRATIVA

Y = periodo acima de 10 dias uteis

Observacdes

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos
prazos, a Fiscalizagdo deverd ser comunicada
imediatamente, por escrito, visando avaliar as medidas
necessarias ao saneamento do problema e a nao
incidéncia de ajustes no pagamento.
2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente
registradas para acompanhamento pela Fiscalizagdo e
mensuracdo dos resultados alcancados pelo Instrumento

de Medicao de Resultados.

INDICADOR 04

LTCAT

Finalidade

Garantir que ndo haja exposicdo inadequada de
trabalhadores, e pagamento por exposi¢des conforme

laudo;

Meta a cumprir

Prazo contratual

Instrumento de medigéo

Processo Administrativo especifico

Forma de

acompanhamento

Protocolo de processo com a entrega do laudo e
despachos das unidades envolvidas;
Inicio — Inicio do contrato;

Fim — encerramento do contrato.

Periodicidade

Anual

Mecanismo de Calculo

Sera verificado a data de entrega do laudo e suas
corregcdes. Serdo somados os dias (Uteis) de atraso,
conforme normas do “Item 8.16 — Do adicional de

insalubridade e/ou periculosidade” =Y

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do Contrato.

Faixas de ajuste no

Y até 5 dias Uteis = 100% do valor da NF do més;
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pagamento De 6 a 10 dias uteis = 99% do valor da NF do més;
De 11 a 15 dias Uteis = 98% do valor da NF do més;

ENCAMINHAMENTO
ADICIONAL PARA SANCAO
ADMINISTRATIVA

Y= periodo acima de 15 Uteis dias de atraso

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos
prazos, a Fiscalizacdo deverd ser comunicada
imediatamente, por escrito, visando avaliar as medidas
necessarias ao saneamento do problema e a ndo
Observagoes incidéncia de ajustes no pagamento.
2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente
registradas para acompanhamento pela Fiscalizacdo e

mensuracdo dos resultados alcangados pelo Instrumento

de Medicéao de Resultados.

O célculo final da NF mensal a pagar com base no IMR mensal sera:

Valor final da NF a pagar = Valor final do indicador 1*25%-+Valor final do indicador 2*25%

+ Valor final do indicador 3*25%-+Valor final do indicador 4*25%

8.9. DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO

8.9.1. Cada posto de trabalho corresponde a 02 (dois) prestadores de servico;

8.9.2.0s cargos referentes ao objeto deste Termo de Referéncia realizardo as
atividades previstas nos CBOs designados conforme item “4.1 — Do
enquadramento dos postos a serem contratados” deste Termo de Referéncia e as

rotinas de atividades elencadas abaixo:

DAS ROTINAS DE ATIVIDADES DOS VIGILANTES
I.  Executar a seguranca do estabelecimento em que prestar servi¢os, nos locais e horarios

designados pelo Preposto e/ou Vigilante Supervisor;
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VI.

VIL.
VIIL.

XI.
XIl.
XII.

XIV.

XV.
XVI.

Agir com respeito e cordialidade no trato com colegas de trabalho, servidores, estudantes
e comunidade em geral, mantendo atitude, postura e comportamentos condizentes com o
decoro da profissao;
Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal, nas ocorréncias de ordem policial den-
tro das instalacbes da FUFMT, facilitando, 0 maximo possivel, a atuacdo daqueles polici-
ais, inclusive na indicagéo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;
Permanecer no seu posto de servico, ndo se afastando do local, a ndo ser nos seguintes
casos:

a. Para conduzir presos ou detidos;

b. Em perseguicdo a suspeitos;

c. Para socorrer alguém ou pedir ajuda;

d. Com autorizacdo do encarregado/supervisor;
Esclarecer todas as ddvidas quanto ao servico com o Supervisor Vigilante e/ou Preposto;
Em servico, estar sempre sébrio e chegar com pontualidade para receber armamento e
observagdes concernentes ao local de trabalho, comunicando, com a antecedéncia neces-
séria, a eventual impossibilidade de comparecimento;
Cumprir as determinac@es recebidas e executa-las de acordo com as exigéncias de servico;
Ser reservado no trato de assuntos relacionados ao servigo;
Tomar conhecimento, com antecedéncia, da escala de servigo e das instrucdes existentes;
Zelar pelo material, instalacbes, mobiliario e outros bens do estabelecimento e pela con-
servacao de seu armamento, municdo e equipamento;
Procurar conhecer as pessoas do estabelecimento onde trabalha;
Somente recorrer ao uso da arma em legitima defesa;
Fazer sentir que sua presenca no local de trabalho é dtil, tendo por finalidade basica a atu-
acao preventiva;
Comparecer a instrucdo de atualizacdo e aperfeicoamento, objetivando a melhoria dos
conhecimentos profissionais;
Identificar as pessoas suspeitas dentro do recinto em que servir;
Agir prontamente, na ocorréncia de fato anormal, como incéndio, desordens internas, ho-

micidio, espionagem, sabotagem, desabamento, assalto ou qualquer outra acéo criminosa;
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

O vigilante devera, em servico, estar sempre uniformizado e portando credencial de iden-
tificacdo da Instituicéo;

Controlar o tréfego de veiculos na area da FUFMT (em casos excepcionais);

Isolar e identificar &reas da FUFMT, onde venham acontecer eventos e/ou concursos;
Fazer o controle de chaves de prédios e/ou unidades da FUFMT;

Comunicar imediatamente a Prefeitura do Campus de Rondondpolis/FUFMT e fiscaliza-
cao do contrato, qualquer anormalidade verificada, inclusive com relagdo aos funciona-
rios, visitantes e demais profissionais, para que sejam adotadas as providéncias necessa-
rias;

Impedir o ingresso, nas dependéncias da FUFMT, de pessoas ndo previamente autorizadas
e identificadas;

Controlar a entrada e saida de materiais e bens ndo patrimoniais e reter autorizacdes para a
saida de bens pertencentes ao acervo patrimonial da FUFMT;

Repassar para o(s) porteiro(s) que esta(do) assumindo o(s) posto(s), quando da rendicao,
todas as orientacOes recebidas e em vigor, bem como eventual anormalidade observada
nas dependéncias da FUFMT;

Comunicar, através do relatorio de Ocorréncias, a Prefeitura do Campus de Rondonépo-
lissFUFMT e fiscalizagdo do contrato, todo acontecimento entendido como irregular e que
possa Vvir a representar risco para o patriménio da FUFMT;

Controlar, seguindo normas estabelecidas pela CONTRATANTE, a entrada e saida de
pessoas fora do horéario de expediente de trabalho, em feriados e finais de semana, fazendo
anotacdes em formularios préprios, para conhecimento da fiscalizacdo do contrato e Pre-
feitura do Campus de Rondondpolis/FUFMT;

O registro e relato das ocorréncias devem ser feitos pelo vigilante ao Vigilante Supervisor.
Tais controles deverdo ser disponibilizados a fiscalizacdo do contrato e Prefeitura do
Campus de Rondondpolis/FUFMT, sempre que for solicitado;

Inspecionar os veiculos no estacionamento e contactar com o0s proprietarios dos veiculos
irregularmente estacionados;

Fazer rondas nas dependéncias dos setores designados, porem sem utilizacdo da moto, a

qual somente podera ser utilizada pelo Vigilante Supervisor Noturno Motorizado;
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XXX.

XXXI.

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

Observar normas de economia e desperdicio de energia elétrica, indicadas pela CON-
TRATANTE;
Controlar, segundo orientagdo da CONTRATANTE, o acesso aos prédios de vendedores,

sacoleiros, pedintes e outra pratica assemelhada a mercancia.

DAS ROTINAS DE ATIVIDADES DO VIGILANTE SUPERVISOR
Assessorar a fiscalizagdo do contrato e Prefeitura do Campus de Rondondépolis/FUFMT,
prestando-lhes todas as informagdes solicitadas;
Fiscalizar o cumprimento da escala diaria, providenciando as substitui¢cbes junto ao seu
antecessor, nos horarios indicados;
Sanar, por iniciativa propria, as deficiéncias da escala de servigo, surgidas pela falta de
Vigilantes, observando a importancia de cada posto;
Transmitir aos Vigilantes as ordens particulares inerentes ao servico;
Manter constante fiscalizacdo nos postos e nas areas de servigos atribuidas aos Vigilantes;
Comunicar de imediato a Prefeitura do Campus de Rondon6polis/FUFMT e fiscalizacdo
do contrato, ocorréncia de fato grave que tenha constatado ou de que tenha tomado conhe-
cimento em razdo de suas atribui¢des;
Registrar em folha de ocorréncia qualquer irregularidade verificada no seu turno de servi-
co;
Receber objetos e/ou documentos encontrados no decurso do seu horario de trabalho, bem
como registrar e encaminhar os mesmos a Prefeitura do Campus de Rondonopo-
lissFUFMT;
Conferir, os relatérios de ocorréncias diarias emitidos pelos Vigilantes, procedendo aos
encaminhamentos necessarios, incluindo a troca de posto;
Ter conhecimento das atribui¢fes dos Vigilantes em cada posto, a fim de exigir o perfeito
cumprimento de suas tarefas;
Relatar a fiscalizacdo do contrato qualquer descumprimento de ordens e atribui¢des pelos
Vigilantes;
Manter-se sempre atento aos indicios de incéndios, e em condicGes de utilizar os equipa-
mentos disponiveis, solicitando a presenca do corpo de bombeiros, quando 0s recursos

existentes tornarem insuficientes, a fim de evitar um sinistro de grande proporcéo;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Atender prontamente as pessoas, com urbanidade e educacao, orientando-as e auxiliando-
as na solugdo das questdes envolvendo assuntos referentes a Seguranga publica e, quando
for o caso, encaminhar a ocorréncia para 0s 6rgaos competentes e atentar para as pessoas
ociosas e suspeitas que perambulem pelo Campus;

Comunicar ao seu sucessor na troca de turno, as alteracdes ocorridas em seu turno de ser-
vico e fazer o registro das mesmas, especialmente as que exigirem continuidade em sua
execucao, além de fiscalizar o trabalho do seu antecessor;

O Vigilante Supervisor, obrigatoriamente deve estar na Prefeitura do Campus de Rondo-
nopolis/FUFMT, com 15 (quinze) minutos de antecedéncia, para que a troca de turno
ocorra com tranquilidade e devida atencao;

Diariamente, conferir e distribuir os Radios Transmissores e armamento de acordo com a
numeracdo especificada para cada Setor, informando imediatamente, se houver qualquer
alteracdo ou irregularidade verificada, efetuando o seu recolhimento a partir das
05h45min;

Supervisionar e exercer chefia direta das atividades dos Vigilantes durante seus turnos de
trabalho;

Fiscalizar as acdes desenvolvidas e o decoro profissional do corpo de Vigilantes;
Distribuir imparcialmente fungdo aos Vigilantes no seu turno de servigo, orientando 0s
mesmos quanto as incumbéncias do setor em que ira trabalhar, assim como o revezamento
nos postos de servico;

Verificar e cobrar postura dos Vigilantes durante o servico;

Comunicar-se com o Preposto, sempre que se fizer necessario, visando melhor desempe-
nho e eficiéncia operacional,

Monitorar para que os prédios sejam minuciosamente vistoriados, verificando-se as portas
e janelas estdo devidamente trancadas, se ha pessoas com atitudes suspeitas no local, se o
patrimonio da FUFMT foi danificado ou se esta fora do lugar, se ha luzes ou ar condicio-
nado ligados fora do horario de expediente, se ha lampadas ou refletores queimados ou se
existem vazamentos, registrando todas as Ocorréncias no Boletim de Ocorréncias, devi-
damente assinado;

Efetuar rondas com a moto, providenciando sempre seu abastecimento.
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8.10. DOSREQUISITOS MINIMOS DA FUNCAO

8.10.1. Para todas as funcGes: ndo possuir parentesco (o conjuge, 0 companheiro ou 0
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau) com servidores da FUFMT, como forma de cumprir os principios

da moralidade e da impessoalidade e o disposto no Decreto n.° 7.203/2010;

8.10.2. Os servicos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos
termos da Lei n° 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83. Para o
exercicio da profissdo, o vigilante (diurno, noturno e supervisor noturno
motorizado) devera preencher e comprovar a CONTRATANTE os seguintes

requisitos, nos termos do art. 16 da Lei n° 7.102/83:

I.  Ser brasileiro;
Il.  Teridade minima de 21 (vinte e um) anos;
I1l.  Ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau;
IV. Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n° 7.102/83;
V.  Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental;
VI. Né&o ter antecedentes criminais registrados;
VII.  Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

8.10.3. Para o exercicio da funcdo de Vigilante Supervisor Noturno Motorizado, sera
exigido ainda Carteira de habilitagdo dentro do prazo legal para dirigir
categoria de moto;

8.10.4. Conforme artigo 17 da Lei n°® 7.102/83, o exercicio da profissdo de vigilante
requer prévio registro no Departamento de Policia Federal, que se fara apos a
apresentacdo dos documentos comprobatorios citados no Item 8.10.2, devendo
este registro ser comprovado a CONTRATANTE.

8.10.5. A escolaridade minima exigida devera ser comprovada mediante a
apresentacdo de copia do diploma ou certificado emitido por Instituicdo
legalmente credenciada pelo Ministério da Educacgéo, Secretaria de Estado de
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Educacdo e Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com a competéncia

legal.

8.11. DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

8.11.1. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, cabendo exclusivamente a mesma a substituicdo de seus
funcionarios nas ocorréncias de faltas ou interrup¢cdes no cumprimento da

carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacao dos servicos;

8.11.2. A fim de facilitar a fiscalizacdo e medicdo do contrato, considerando a
extensdo do Campus e ainda a responsabilidade subsidiaria desta IFES, fica
pré-estabelecido que o controle da jornada seja realizado pelo método de
registrador eletrénico de ponto tipo biométrico;

8.11.3. Quaisquer excecdes para a dispensa deste método deverdo ser justificadas e
previamente avaliadas e autorizadas pela Pro-Reitoria Administrativa da
FUFMT;

8.11.4. Alternativamente, estabelece-se que para aqueles prestadores que estejam
substituindo o regular prestador de servico, o controle do cumprimento da
carga horéria deveréa ser feita nos moldes da legislacdo em vigor, pelos demais
métodos de controle previstos na legislacdo trabalhista, devendo ser registrada
a substituicdo mediante TERMO DE SUBSTITUICAO onde fique registrado o
trabalhador substituido, a funcdo, a data da substituicdo e os horarios bem
como o nome completo do prestador que efetivamente substituiu devidamente
assinado pelo servidor autoridade competente da unidade onde o posto de

trabalho é lotado;

8.11.5. A CONTRATADA devera convencionar com seus funcionarios que 0s atrasos
e as efetivas faltas deverdo ser comunicados ao preposto da empresa para que o
mesmo possa providenciar a sua substituicdo, bem como a apresentacdo de

justificativas para auséncias legais;
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8.11.6. Havendo falta do funcionério, cabera ao preposto/vigilante(s) supervisor(es),
realizar(em) os contatos para a substitui¢do do funcionario que faltou no prazo
de até 01 (uma) hora contados do inicio do expediente. A substituicdo devera
ser feita cumprindo o restante da carga horaria diaria de 12 (doze) horas e
deverd ser anotado em relatério especifico (assinado pelo servidor
responsavel), o profissional faltante e seu substituto, bem como dias e horarios

repostos;

8.11.7.Nas substituicbes, os profissionais encaminhados deverdo ter qualificagéo
idéntica ou superior ao requisitado para as funcGes neste Termo de Referéncia.
Deveréa ser observada também a funcdo para qual o substituto foi contratado

pela empresa de forma a ndo gerar desvios ou acimulos de fungéo;

8.11.8. Mensalmente, a empresa deve providenciar os termos das substituicbes de
colaborador ausente devidamente assinados pelo fiscal do contrato para fins de

medicéo e faturamento;

8.11.9. Excepcionalmente, caso o prestador de servigco ndo registre o ponto eletronico
(por motivo de esquecimento), contudo fique configurado que o mesmo
compareceu ao servigo, caberd ao funcionario informar ao Preposto da
empresa, que ira realizar o contato com a chefia da unidade de trabalho, para
confirmar a informacdo com registro por escrito, a fim de compor o processo
de pagamento mensal da nota fiscal e realizar o tratamento do controle de

frequéncia;

8.11.10. Cabera a CONTRATADA fiscalizar a jornada de seus trabalhadores e,
caso seja configurada a habitualidade da falha do registro do ponto eletrénico,
descumprimento dos horéarios de trabalho, realizacdo de jornada incompativel
com o contrato, realizagdo de horas-extras ou registro de ponto em dias e
horarios ndo previstos contratualmente por parte do prestador de servi¢o, tomar
as medidas disciplinares necessarias ao cumprimento regular do contrato.
Ainda, no mesmo caso, a FUFMT podera solicitar a substituicdo do prestador

de servico;
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8.11.11. Os casos de falta de papel, ndo reconhecimento de biometria, falta de

energia, mau funcionamento, ou qualquer tipo de ocorréncias relacionadas ao
Registro de Ponto Eletronico (REP) serdo reportadas imediatamente pelos
colaboradores ao preposto da empresa, para providéncias e posterior
comunicacdo ao Gestor/Fiscal(ais) do contrato para registro em relatorio

especifico;

8.11.12. A CONTRATADA devera adquirir e instalar Rel6gio de Ponto Eletrénico

Biométrico, no prazo méximo de até 30 (trinta) dias corridos da data de inicio
de vigéncia do Contrato, na presenca do Gestor/Fiscal(ais), para controle no

cumprimento da carga horaria dos seus funcionarios;

8.11.13. A CONTRATADA sera responsavel pela instalacdo, guarda, seguranca,

manutencdo e substituicdo (quando necessario) dos Reldgios de Ponto
Eletronico Biométrico, arcando com todos os custos, inclusive 0s custos
relacionados ao nobreak, equipamentos de informatica (hardwares), programas
de gerenciamento (softwares), manutencdes preventivas/corretivas e insumos
como a bobina, dentre outros necessarios ao efetivo funcionamento do reldgio

de ponto eletrénico biométrico;

8.11.14. O software de tratamento do controle de jornada devera estar de acordo

com as regras do Ministério do Trabalho e Emprego e possuir as seguintes
funcionalidades minimas: Gestdo de horas; Horéarios de trabalho flexiveis;
Registro de feriados e pontos facultativos; Registro de férias; Médulo WEB
para consulta de folhas ponto e langcamento de abonos, justificativas e ajustes
no cartdo ponto pelo PREPOSTO DA EMPRESA,

8.11.15. A CONTRATANTE cederd a utilizacdo da rede elétrica para o

funcionamento do Relogio de Ponto Eletrénico Biométrico, onde a empresa
CONTRATADA  ficara  responsdvel pela instalacdo de todo
equipamento/dispositivo necessario para o seu efetivo funcionamento, desde o
quadro elétrico (ou dispositivo equivalente) até o Reldgio de Ponto Eletrénico

Biométrico;
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8.11.16. A CONTRATANTE nédo cedera a utilizacdo de rede logica (LAN e
acesso a internet) para o efetivo funcionamento do Rel6gio de Ponto Eletrénico
Biométrico, sendo que a CONTRATADA ficaré responsavel pela instalacdo de

todo equipamento/dispositivo necessario para o seu efetivo funcionamento;

8.11.17. Cabera ao fiscal do contrato, apds confirmacdo junto ao Setor
competente, informar ao preposto da empresa onde se encontra o quadro
elétrico (ou dispositivo equivalente), bem como acompanhar o procedimento

de instalacéo dos equipamentos/dispositivos;

8.11.18. A contratada é responsavel por qualquer dano causado as instalacdes
(fisicas, elétricas, hidraulicas ou logicas) da FUFMT durante a fase de
instalacdo do Reldgio de Ponto Eletrébnico e deverd reparar tal dano,

imediatamente, arcando com todos 0s custos necessarios;

8.11.19. O Reldgio de Ponto Eletronico devera ser homologado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), oferecer copia impressa de cada ponto batido pelo
funcionario, como contraprova, e possibilitar a extracdo dos dados via USB;

8.11.20. Durante o periodo de instalagdo do Relégio de Ponto Eletrdnico, o
controle do cumprimento da carga horaria deverd ser feito nos moldes da
legislacdo em vigor, pelos demais métodos de controle previstos na legislacdo

trabalhista.

8.12. DOS UNIFORMES

8.12.1. A CONTRATADA devera fornecer jogos de uniforme novos e completos, a
todos os profissionais, sem repasse dos custos a estes, conforme as quantidades
minimas estabelecidas a seguir, devendo substitui-los sempre que houver

necessidade.

8.12.2. A entrega dos uniformes aos funcionarios da CONTRATADA devera ocorrer
de forma que, todos os prestadores de servigo, comparecam uniformizados no

primeiro dia da prestacdo de servigos do contrato e devera ser registrada
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mediante modelo de “Termo de entrega de uniformes” constante do Anexo A
do Termo de Referéncia, em 03 (trés) vias, devendo ser assinada pelo preposto
da empresa, pelo fiscal do contrato e pelo empregado;

8.12.3. Ndo serd aceita a entrega parcial dos itens;

8.12.4.No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a

situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

8.12.5. Para fins contratuais, a data de entrega serd o dia do cumprimento total deste
item, ou seja, quando todos os empregados envolvidos na contratacdo
receberem jogos completos de uniforme (todos os itens), cabendo a aplicacédo

do IMR para avaliagdo deste cumprimento contratual,

8.12.6. Mediante a concordancia do Gestor/Fiscal(ais) do contrato, a CONTRATADA
poderd utilizar uniforme padronizado ja utilizado pela empresa, incluindo a

alteracdo de cores para melhor identificacdo dos prestadores de servico;

8.12.7.Havendo prorrogacdo do contrato, a empresa deverd fornecer novos jogos
completos de uniforme no prazo de até 20 (vinte) dias corridos do inicio da

vigéncia da prorrogacéo;

8.12.8. Conforme CCT 2019 da categoria, clausula décima nona, “As empresas sao
obrigadas a fornecer 03 (trés) uniformes a seus empregados e 02 (dois) pares
de calcados para cada ano de servigo. § PRIMEIRO - As multas aplicadas as
empresas, decorrentes de ma uniformizacédo, por culpa ou dolo do empregado,
serdo descontadas integralmente do salario do mesmo. [...]J8 QUARTO - O
tempo dispendido pelos empregados para a realizacdo da troca do uniforme e o
seu direcionamento ao local determinado no posto de servico, dentro do
estabelecimento da empresa contratante, ndo superior a 20 (vinte) minutos, ndo
serda computado ao tempo de trabalho para qualquer efeito. § QUINTO —[...] a

higienizagéo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador”.
8.12.9.Para todos os cargos (vigilante diurno, noturno e supervisor noturno

motorizado) seréo estabelecidos como uniformes os seguintes itens:
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VIGILANTE E VIGILANTE SUPERVISOR

Uniformes — por funcionéario

e 03 (Trés) camisas sociais em tecido tipo tricoline ou similar, manga curta, na cor

branca;

03 (Trés) camisas sociais em tecido tipo tricoline ou similar, manga comprida, na cor
branca;

03 (Trés) Calcas tipo esporte fino, com ziper, em tecido Oxford ou similar, na cor
preta;

01 (um) cinto em couro preto ajustavel;

01 (um) par de meias de algodao, na cor preta ou branca;

01 (um) craché de identificagdo, com foto, em PVC, com impressdo colorida, contendo
nome completo, identidade, cargo e fun¢do. Dimensdes aproximadas: largura: 54mm,

altura: 86mm;

02 (dois) Pares de Coturnos de couro preto, cano longo, com solado de borracha e
fechamento por cadarco;

02 (dois) Quepes pretos;

01 (uma) Capa de chuva impermeéavel, material PVC amarelo ou transparente, com
capuz, mangas compridas;

01 (uma) Jagueta de frio ou Japona, com capuz, manga longa;

01 (um) Coldre de uso na cintura para fixagdo em cinto e guarda da arma.

8.13. DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS DE TRABALHO

8.13.1. A CONTRATADA devera fornecer equipamentos de trabalho, a todos os
profissionais, sem repasse dos custos a estes, conforme as quantidades minimas

estabelecidas a seguir, devendo substitui-los sempre que houver necessidade:

VIGILANTE
Equipamentos

e 01 (um) apito, material plastico, tipo profissional, tamanho médio — por funcionario;

e 01 (uma) lanterna portéatil, com bateria interna recarregavel, bivolt, com no minimo 4

leds — por funcionario;
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01 (um) Revolver calibre 38 — por posto;

05 (cinco) Munices para revolver calibre 38 — por posto;

01 (um) Colete Balistico nivel Il — por funcionario;

01 (um) rédio transmissor NOVO em VHF/FM, devidamente configurado, com capa-
cidade de 16 canais programaveis, 5 watts de poténcia de RF, frequéncia de operacéao
de 136 a 174 MHz - Descricdo Complementar: composi¢do do radio portatil (HT):
Unidade Radio; Com 01 (uma) antena de borracha; 01 (uma) bateria recarregavel LI-
ION, 01 (um) carregador répido, tipo de mesa com transformador bivolt, 01 (um) clip
de cinto, 01 (um) manual de operacdo em portugués - Caracteristicas: regulagem e
frequéncia tipo "VHF/FM’’, 16 canais de operacdo, 02 (dois) botdes programaveis;
SQ/PL?DPL?INV.-DPL; blogueio de canal ocupado; canal exclusivo de recepcdo;
compresséo de voz (XPAND TM); transmisséo interna ativada por voz (VOX); elimi-
nacao de canal ruidoso; alerta de chamada; limitador de tempo de transmisséo; repeti-
dor/comunicacdo direta; varredura de dupla prioridade; sinalizagcdo, (PTT/ID envio)
verificacdo de radio recepcao inibicdo seletiva do radio-recepcdo; 02 (dois) tons com-
pativeis com QUIK_CALL II; alerta de chamada (recepcdo; chamada seletiva (recep-

¢do); sinalizacdo DTMF,PITT-ID (envio); — por posto

VIGILANTE SUPERVISOR

Equipamentos

01 (um) apito, material plastico, tipo profissional, tamanho médio — por funcionério;

01 (uma) lanterna portatil, com bateria interna recarregavel, bivolt, com no minimo 4
leds — por funcionario;

01 (um) Revolver calibre 38 — por posto;

05 (cinco) Munices para revolver calibre 38 — por posto;

01 (um) Colete Balistico — por funcionario;

01 (um) radio transmissor NOVO em VHF/FM, devidamente configurado, com capa-
cidade de 16 canais programaveis, 5 watts de poténcia de RF, frequéncia de operacéo
de 136 a 174 MHz - Descrigdo Complementar: composic¢do do radio portatil (HT):

Unidade Radio; Com 01 (uma) antena de borracha; 01 (uma) bateria recarregavel LI-
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ION, 01 (um) carregador rapido, tipo de mesa com transformador bivolt, 01 (um) clip
de cinto, 01 (um) manual de operacdo em portugués - Caracteristicas: regulagem e
frequéncia tipo "VHF/FM”’, 16 canais de operagdo, 02 (dois) botdes programaveis;
SQ/PL?DPL?INV.-DPL; blogueio de canal ocupado; canal exclusivo de recepcdo;
compressdo de voz (XPAND TM); transmissdo interna ativada por voz (VOX); elimi-
nacao de canal ruidoso; alerta de chamada; limitador de tempo de transmisséo; repeti-
dor/comunicacdo direta; varredura de dupla prioridade; sinalizagcdo, (PTT/ID envio)
verificacdo de radio recepcéo inibicdo seletiva do radio-recepcdo; 02 (dois) tons com-
pativeis com QUIK_CALL II; alerta de chamada (recepcdo; chamada seletiva (recep-

¢do); sinalizacdo DTMF,PITT-ID (envio) - por posto;

e 01 (uma) Moto nova, com no minimo 110 cilindradas — por posto;

e 01 (um) Capacete para condutor de motocicleta, tamanho a escolher, com casco em

ABS, fivela de fecho no sistema tipo engate rapido de metal, Viseira em policarbonato
substituivel com ventilagdo antiembagante e planificada para proporcionar uma melhor
visdo. Deverd conter o selo do INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial, e adesivos reflexivos nas laterais, na frente e
atrés do capacete com superficie minima de 18cmz?, e demais itens exigidos pelas leis
de transito vigente - CONTRAN / Cédigo de Transito Brasileiro, para uso na cidade —

por posto.

8.13.2. A entrega dos materiais de trabalho (equipamentos) aos funcionarios da
contratada deverd ocorrer de forma que, todos os prestadores de servico,
comparecam equipados no primeiro dia da prestacdo de servigos do contrato e
deverd ser registrada mediante modelo de “Termo de Entrega de
equipamentos” constante do Anexo A do Termo de Referéncia, em 03 (trés)
vias, devendo ser assinada pelo preposto da empresa, pelo fiscal do contrato e
pelo empregado;

8.13.3. N&o sera aceita a entrega parcial dos itens;

8.13.4.A empresa contratada devera arcar com todos 0S

custos/manutencao/impostos/seguros/abastecimento/instalacéo dos
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equipamentos/materiais necessarios para 0 desenvolvimento das atividades. E

ainda:

8.13.4.1.Instalar reldgio de Ponto biométrico novo, em perfeitas condi¢Ges de uso,
com as seguintes especificacbes minimas: Reldgio ponto, material ABS in-
jetado/aco, mostrador digital, tipo eletrénico e leitor de codigo de barras,
com funcionamento conectado a rede de informatica, tipo biométrico (im-
pressao digital), alimentacdo 110 ou 220v, tipo impressora térmica;

8.13.4.2. Adquirir Bobina térmica para o relégio ponto biométrico. Largura: 57
mm X comprimento 300 m. Sera necessario a aquisicdo de 3 bobinas de 300
metros de comprimento anualmente, considerando que 16 funcionarios im-
primem tickets duas vezes ao dia, gerando um consumo médio diéria de 2,5
metros de bobina;

8.13.4.3.Referente aos radios transmissores, 0s mesmos devem ser novos, em per-
feitas condicdes de funcionamento e ajustados/configurados com a devida
frequéncia de modo que mantenham contato entre os radios transmissores
nos diversos locais do Campus;

8.13.4.4.Providenciar o abastecimento da moto, considerando os seguintes fatores:
Quilometragem diaria das rondas na UFMT/CUR = 20 km; Dias de ronda
no més = 30 dias; 20 km * 30 dias = 600 km por més *12 = 7200 km por
ano. Serdo utilizados 20 litros de gasolina por més, pois o rendimento mé-
dio da moto é de 1 litro para 30 km. Desta forma, estima-se o consumo de

240 litros de gasolina por ano.

814. DAS  CONDICOES DE uso, MANUTENCAO E
SUBSTITUICAO/REPOSICAO

8.14.1. Cabera a CONTRATADA identificar, estocar e controlar a entrega, uso e
devolucdo de todos os equipamentos e ferramentas previstas no contrato

promovendo sua manutengdo e/ou substituicdo sempre que necessario;

8.14.2. Todas as manutengdes preventivas e corretivas serdo custeadas pela
CONTRATADA - inclusive o transporte para retirada e devolucdo ao local de

lotagdo do posto de trabalho do lote contratado, e, havendo o encaminhamento
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de equipamento de trabalho para a manutencdo, que demande sua auséncia por
mais de 05 dias Uteis, devera ser fornecido pela empresa bem substituto a fim
de ndo atrapalhar o andamento das atividades no Campus;

8.14.3.0s equipamentos, seus componentes e acessOrios, deverdo ser
substituidos/recarregados/reparados/repostos/abastecidos sempre que houver

necessidade constatada oriunda de:

i. Desgaste, defeito, desempenho ruim, que atrapalhe a produtividade das
atividades;
ii. Data de validade expirada;
iii. Avaria ndo consertavel;
iv. Utilizacdo do conteudo ou itens descartaveis, cabendo o recarregamento e
reposicao;
v. Extravio/furto;
vi. Manutencdo preventiva e/ou Corretiva indicada pelo fabricante ou
decorrente do desgaste;
vii. Reposicao de pecas para operacdo dos equipamentos e ferramentas;

viii. Abastecimento por combustiveis;

8.14.4. Para fins contratuais, a data de entrega sera o dia do cumprimento total deste
item, ou seja, quando todos os equipamentos e ferramentas de trabalho forem
entregues e/ou repostos, cabendo a aplicagdo do IMR para avaliacdo deste

cumprimento contratual.

8.15 DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

8.15.1 A CONTRATADA deveré fornecer os Equipamentos de Prote¢do Individual pa-
ra execucao das atividades, especialmente no que se refere a conducao da moto
(capacete) e colete balistico;

8.15.2 Cabera a contratada identificar, estocar e controlar a entrega, uso e devolugéo de

todos os EPIs previstos no contrato ou no LTCAT promovendo sua manutencéo
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8.15.3

8.15.4

8.15.5

8.15.6

Vi.
Vii.

viii.

8.15.7
l.
.

e/ou substituicdo sempre que necessario observado as indicacdes do fabricante e
a legislacdo em vigor;
O Prazo de entrega dos Equipamentos de Protecdo Individual sera no primeiro
dia de vigéncia do Contrato, sendo vedada a prestacdo do servigo por parte dos
profissionais sem o recebimento dos EPI’s, sob pena de aplicagdo de sangao
administrativa caso o prestador de servico ndo esteja devidamente equipado,
bem como a aplicacéo do desconto do IMR,;
Considera-se “Equipamento de Protecdo Individual — EPI”, todo dispositivo ou
produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de
riscos suscetiveis de ameacar a seguranca € a salde no trabalho. (Item 6.1 —
Norma Regulamentadora 6 - Portaria 3214/78);
A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento
de protecao individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacgéo e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa
protecdo contra os riscos de acidentes e danos a salde dos empregados. (Art.
166 da Consolidacdo das Leis do Trabalho);
Cabera a contratada, conforme Item 6.6.1 da Norma Regulamentadora 6 —
Portaria 3214/78:
Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
Exigir seu uso;
Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao nacional competente em
matéria de seguranca e satde no trabalho;
Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagéo;
Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
Responsabilizar-se pela higieniza¢do e manutencédo periddica;
Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada;
Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas
ou sistema eletrénico.
A selecdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) devera atentar-se:
A0S riscos a que o trabalhador esta exposto durante o trabalho;
As condigbes de ambiente em que exerce a atividade;
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I1l. A parte do corpo a proteger;
IV. As caracteristicas do proprio trabalhador;
V. A lista de equipamentos de protecdo individual constante no Anexo | da Norma
Regulamentadora 6 - Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.
8.15.8 Cabera a contratada, ap0s orientacdo e treinamento, conforme determina o item
6.7.1 da Norma Regulamentadora 6 — Portaria 3214/78:
I.  Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
ii.  Responsabilizar-se pela guarda e conservacgao;
iii.  Comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para uso;
iv.  Cumprir as determinacdes do empregador sobre o uso adequado
8.15.9 A empresa devera esclarecer e informar a todos os seus empregados que o
desrespeito as normas de seguranca e meio ambiente constitui falta de natureza
grave, passivel de demissao por justa causa, nos termos do artigo 482 da CLT,;
8.15.10 Seré de responsabilidade da contratada fornecer, além do EPI inicial para a
execucdo dos servicos definido em contrato e em conjunto com o0
Gestor/Fiscal(ais) do contrato os equipamentos de protecdo individual indicados
pelos laudos técnicos de insalubridade e/ou periculosidade, sem custos
adicionais para a contratante;
8.15.11Com base na experiéncia da CONTRATANTE, e sem eximir a responsabilidade
da CONTRATADA de verificacdo caso a caso de cada prestador de servico, foi
definido apenas o capacete como item de protecdo individual, devendo a
CONTRATADA providenciar TODO e QUALQUER equipamento de protecéo
individual que se julgar necessario além dos indicados no LTCAT a fim de

zerar/diminuir os riscos a que o prestador de servigo é exposto.

8.16 DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE

8.16.1 Iniciado o contrato, caberda a CONTRATADA PROVIDENCIAR
IMEDIATAMENTE E CUSTEAR a emissao de LTCAT relativos as atividades
e locais de trabalho de seus funcionarios alocados no contrato na FUFMT a fim

de emitir laudos de insalubridade e/ou periculosidade (conforme Estrutura dos
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Laudos de Insalubridade e Periculosidade) abaixo, de acordo com a Norma
Regulamentadora - 15 Atividades e Operagdes Insalubres e Norma
Regulamentadora - 16 Atividades e OperacOes Perigosas, da Portaria 3.214/78
do Ministério do Trabalho e Emprego.

8.16.2 A apresentacdo do material serd na forma de ‘CADERNO TECNICO’,

conforme orientacGes deste Termo de Referéncia:

CADERNO TECNICO

Laudos de Insalubridade;

Laudos de Periculosidade;

Anexo I: Metodologia de Tomada de Amostras (separadas por agente nocivo, citando o
tipo de equipamento usado para colher amostras de campo, técnica empregada pelo
laboratdrio de analise, bem como sua fundamentacdo técnico-legal);

Anexo Il: Agentes Nocivos e seus Riscos para Saude;

Anexo IlI: Legislacéo utilizada na elaboragdo dos laudos técnicos;

Anexo IV - Laudos de Calibracdo dos Equipamentos de Medicdo e respectivos
calibradores (separados por agente nocivo), fornecendo todas as informacodes
necessarias para identificacdo e rastreabilidade. Os laudos de calibracdo devem estar
dentro do prazo de validade, emitidos por laboratério acreditado pela Rede
Brasileira de Calibracdo (RBC) e contendo o selo do INMETRO;

Anexo V: Laudos dos laboratorios para agentes quimicos, devidamente identificado;
Anexo VI. Relatério emitido pelos equipamentos na avaliagdo quantitativa de campo
(quando aplicavel), incluindo o histograma para ruido e devidamente identificado;

Anexo VII: ART do engenheiro responsavel pelo LTCAT da contratada;

Anexo VIII : Quadro Resumo;

Separados por unidade/instituto/departamento/local/cargos ou similar, citando o
percentual e grau de insalubridade, bem como o percentual de periculosidade.

Devidamente identificado: separados por agente nocivo, unidade, instituto,

departamento, local, cargos ou similar.

ESTRUTURA DO LAUDO DE INSALUBRIDADE (pardmetros minimos):
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¢ Identificacdo (unidade — instituicdo — departamento — local e/ou locais de trabalho ou
similar);
« |dentificacdo dos cargos e a descrigdo bésica de suas respectivas atividades;
e Data (dia/més/ano);
e Descricdio geral do ambiente periciado (minimo: edificacdo, instalacdes,
equipamentos);
¢ Resultado da avaliacdo qualitativa;
¢ Resultado da avaliagdo quantitativa, por agente nocivo;
 Insalubridade:
1. Por Agente Nocivo (Quimico — Fisico — Bioldgico);
2. Descricdo (fonte geradora, meio de propagacdo, valores encontrados,
embasamento técnico-legal);
3. Limite de Tolerancia;
4. Tempo de Exposicao;
5. Embasamento técnico-legal;
6. Observacoes;
. Medidas Corretivas existentes para eliminar ou neutralizar o risco, ou

proteger contra seus efeitos, exemplos:

. Medidas Administrativas ou de Organizacdo do Trabalho;

. EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva;

. EPI — Equipamento de Protecdo Individual;

. Conclusao Insalubridade (considerando medidas corretivas existentes e

citando a legislacdo cabivel);

. Laudo Técnico elaborado e aprovado por: Nome, CREA, Assinatura do
Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho (CRM) responsavel
pelo Laudo Técnico;

+ Elaboracdo do Laudo Técnico nos ditames da plataforma do E-social, com

lancamentos de Tabelas e cddigos relacionados a riscos de exposicao.

ESTRUTURA DO LAUDO DE PERICULOSIDADE (parametros minimos):
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¢ Identificacdo (unidade — instituicdo — departamento — local e/ou locais de trabalho ou
similar);
« |dentificacdo dos cargos e a descrigdo bésica de suas respectivas atividades;
e Data (dia/més/ano);
¢ Resultado da avaliacéo qualitativa;
e Descricdo das atividades realizadas por cada cargo e sua associagdo com 0 agente
periculoso;
e Tempo de Exposic&o;
e Descricdo geral do ambiente periciado (minimo: edificacdo, instalacdes,
equipamentos);
e Embasamento técnico-legal;
e Observacoes;
e Medidas de Seguranca (recomendacdo técnica), exemplos:
1.  Medidas Administrativas ou de Organizacdo do Trabalho;
2. EPC - Equipamento de Protecdo Coletiva;
3.  EPI - Equipamento de Protecdo Individual;
e Conclusdo Periculosidade (citando a legislagdo cabivel);
e Laudo Técnico elaborado e aprovado por: Nome, CREA, Assinatura do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho (CRM) responsavel pelo Laudo

Técnico;

8.16.3 Existindo qualquer tipo de avaliacdo quantitativa de agentes quimicos e/ou
fisicos, os laudos dessas avaliacBes deverdo ser anexados ao Caderno Técnico,
bem como indicacdo de marca/modelos dos aparelhos utilizados e os respectivos
certificados de calibracdo;

8.16.4 Devera ser anexado também o ART relativo aos laudos apresentados;

8.16.5 O prazo para a entrega dos laudos de insalubridade e periculosidade a FUFMT
sera conforme o nimero de funcgdes e postos contratados, explicitados na tabela
abaixo, contados do inicio da vigéncia do contrato. A Contratada devera
protocolar processo administrativo enderecado ao Gestor/Fiscal(ais) do contrato

observando 0s seguintes prazos:
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01 a 05 fungdes 25 dias uteis
06 a 15 funcdes 35 dias Uteis
Acima de 15 + 02 dias uteis por funcao

8.16.6 Havendo a possibilidade de minimizacao do risco com a utilizagdo de EPI’s,
cabera a CONTRATADA providenciar o imediato fornecimento ao trabalhador,
em atendimento a NR 6 Equipamentos de Protecdo Individual do MTE,
incluindo registro de utilizacdo de EPI acordo com a Portaria 107/2009 do MTE,
fiscalizagdo de sua utilizagdo, conforme item anterior deste termo de referéncia,

bem como treinamentos pertinentes regulamentados pelas NR's vigentes.;

8.16.7 Os laudos apresentados serdo submetidos a CASS/FUFMT para homologacao
interna e SOMENTE APOS A HOMOLOGACAO constatado 0 necessario
pagamento do respectivo adicional de insalubridade E/OU periculosidade ao
trabalhador, a CONTRATADA seréa notificada com o rol das func¢des e locais de
trabalho respectivos e percentuais devidos.

8.16.8 Caso o LTCAT apresentado ndo seja homologado, a CONTRATADA
providenciara as corre¢es necessarias no prazo maximo de 15 dias corridos;

8.16.9 Havendo a incidéncia de adicionais, a empresa providenciard a anotacdo e
alteracdo da remuneracao do trabalhador relativo as func@es e locais insalubres
no prazo de até 30 dias apds a notificacdo da homologacdo pela FUFMT e
efetuara a quitacdo junto ao trabalhador de todos os valores retroativos devidos;

8.16.10 Considerando que o reconhecimento de atividade insalubre altera o equilibrio
do contrato, e as func@es e locais que terdo reconhecidos estes adicionais, sdo
impossiveis de se prever, a alteracdo dos valores do contrato sera solicitada pela
CONTRATADA através de pedido de reequilibrio de precos, aprestando
planilha de custos e formacgéo de precos, ap6s a homologagédo dos laudos pela
UFMT.

9. DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
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9.1 Os salarios minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais colocados a disposi¢do da
CONTRATANTE, para a prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, deverao
ser fixados, para as respectivas categorias, tomando-se por pardmetro aqueles dispostos na
Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2019 - Sindicato das empresas de seguranca,
vigilancia, transporte de valores, seguranca eletronica, monitoramento de alarmes e cursos de
formagcdo de vigilantes do Estado de Mato Grosso, numeros de registro no MTE 000007/2019
e 000024/2019;

9.2 A contratada devera observar todos os procedimentos e beneficios previstos na convencao
coletiva de trabalho;

9.3 O depdsito dos salarios, 13°, férias, e todos os beneficios deverdo observar os prazos
legais vigentes, INDEPENDENTEMENTE DO PAGAMENTO DE SUAS FATURAS PELA
CONTRATANTE, SENDO TAL OBRIGACAO PRESTADA ATRAVES DE RECURSOS
QUE SEJA DE PRONTA DISPONIBILIZACAO AO TRABALHADOR;

9.4 Havendo homologacdo de nova convengdo coletiva de trabalho, ou mesmo termos
aditivos as mesmas, devera a CONTRATADA providenciar a alteracdo e registro das novas

condicdes nos termos da legislacdo, observando os seguintes prazos:

I.  Quitacdo de verbas salariais e indenizatérias nos novos valores convencionados —
devera ser realizada no holerite do més imediatamente posterior ao registro no Ministério do

Trabalho, incluindo a alteracdo da CTPS;

Il.  Quitacdo de diferencas de verbas salariais e indenizatérias de meses anteriores, nos
casos de vigéncia retroativa da CCT/Termo Aditivo — devera ser realizada no holerite do
més imediatamente  posterior ao registro no Ministério do  Trabalho
INDEPENDENTEMENTE DA APROVACAO OU NAO DE PEDIDO DE
REPACTUAC;AO E DO PAGAMENTO DE SUAS FATURAS (REPACTUACAO)
PELA CONTRATANTE, SENDO TAL OBRIGACAO PRESTADA ATRAVES DE
RECURSOS QUE SEJA DE PRONTA DISPONIBILIZACAO AO TRABALHADOR;

[1l.  Mediante prévia autorizacdo do sindicato da categoria, na inexisténcia de regra na CCT,
poderd haver o parcelamento da quitagdo das verbas salariais pela empresa junto a seus

funcionarios.
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9.1 DO TRANSPORTE

9.11 A CONTRATADA devera apresentar, por ocasido do inicio do contrato e
a cada substituicdo, o termo de opcao do prestador de servigo quanto ao tipo
de transporte mais adequado a sua necessidade e também a relagdo dos
prestadores que declararam ser NAO OPTANTES do beneficio;

9.1.2 Os tipos de transporte e prazos de fornecimento serdo aqueles dispostos
na Convencéo Coletiva de Trabalho;

9.13 Independente da modalidade, a CONTRATADA deverd apresentar
mensalmente, por ocasido do faturamento, 0s comprovantes de
disponibilizacdo de transporte aos seus trabalhadores:

I. Vale-Transporte: Comprovantes de entrega ao trabalhador de ticket impresso ou
de pagamentos de recarga com identificacdo nominal dos prestadores de
Servicos;

Il. Outros meios: Cdpia de contrato de transporte, notas fiscais, comprovacdo de

meios proprios;

[1l. Bicicleta: Comprovantes da entrega da bicicleta e do pagamento da manutencéo
da bicicleta ao trabalhador, ou comprovacdo de manutencGes realizadas
diretamente através de contratos de prestacdo de servico.

9.1.4 No que tange a bicicleta, a mesma devera ser equipada com espelho retrovi-
sor, campainha e faixa refletiva: “Artigo 105 do Cddigo de Transito Brasilei-
ro - Sao equipamentos obrigatorios dos veiculos, entre outros a serem estabe-
lecidos pelo CONTRAN: (...) VI — para as bicicletas,
a campainha, sinalizacdo noturna dianteira, traseira, lateral e nos pedais,

e espelho retrovisor do lado esquerdo”.

9.2 DO PREPOSTO (ENCARREGADO) NA CIDADE DE RONDONOPOLIS

9.2.1 Considerando o disposto no Art. 68 da Lei 8.666/93, A CONTRATADA de-
vera manter preposto, no local da prestacdo dos servigos para atendimento do
contrato, aceito pela respectiva Fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia do

contrato, para representé-la administrativamente, o qual devera ser indicado
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9.2.2

9.2.3

9.24

9.25

9.2.6

mediante declaracdo em que devera constar o nome completo, n° do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo
profissional;

O preposto devera possuir conhecimento na area de recursos humanos, legis-
lacdo trabalhista e da Convencdo Coletiva de Trabalho das categorias envol-
vidas na contratacao;

O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela CONTRATANTE,
devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, na data de inicio da vigéncia do
contrato;

A empresa orientara o0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orienta-
coes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas In-
ternas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

Quando houver substituicdo do preposto, a CONTRATANTE devera ser pre-
viamente comunicada, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, com a indi-
cacédo de todos os dados do novo preposto;

O preposto mantera contato direto com prestadores de servicos, com o objeti-
vo de sanar qualquer demanda na area de administracdo de pessoal e gestao

operacional do contrato, como:

e Receber atestados;

e Controlar a frequéncia e promover a substituicdo de trabalhadores faltantes;

e Esclarecer duvidas dos trabalhadores;

e Fornecer ¢ fiscalizar do uso de materiais, EPI’s e uniformes;

e Estabelecer escalas de servico, folgas e planejamento de férias;

e Avaliacdo do desempenho e cumprimento de tarefas;

e Conhecer das ordens de servico, delegar as atividades, distribuir os trabalhos,

controlar os prazos de execucao;

e Emanar ordens aos trabalhadores;

e Gerir a mao de obra para atendimento de demandas emergenciais;

e Qutras atividades correlatas.
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9.2.7 O preposto mantera contato direto com o Gestor/Fiscal(ais) do contrato, com
0 objetivo de sanar qualquer demanda na &rea de gestdo do contrato, como:

e esclarecimento de davidas relacionadas as faturas dos servigos prestados;

e realizacdo conjunta de medi¢cdo mensal dos servicos;

e recebimento de notificacoes;

e realizacdo do registro de ocorréncias;

e atendimento de providéncias para a boa execucao do contrato;

e participar de reunides representando a empresa;

e Qutras atividades correlatas.

9.2.8 O preposto mantera contato direto com o servidor responsavel pela Prefeitura
do Campus (ou outro servidor designado), com o objetivo de sanar qualquer
demanda na area de Gestdo/Fiscalizacdo operacional do contrato como:

e receber ordens de servico a serem executadas;

e estabelecer prazos de conclusdo e ordem de prioridade;

e  prestar contas da execuc¢do dos servicos;

e manter contato para atendimento de demandas emergenciais,

e Qutras atividades correlatas;

10 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO

O Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por preco unitario,
segundo o disposto nos art. 6° e 10° da Lei n° 8.666/93.

10.1 DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1.1 A Gestéo e a Fiscalizacdo da execugdo dos contratos compreendem o conjun-
to de acdes que objetivam:
e aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada;

e verificar a regularidade das obrigacOes previdenciarias, fiscais e trabalhistas; e
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e prestar apoio a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacao
pertinente para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacéo,
reajuste, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, aplicacdo de sangdes,
extingdo dos contratos, entre outras, com vistas a assegurar o cumprimento das

clausulas do contrato a solucéo de problemas relacionados ao objeto.

10.1.2 A execucdo dos servigos serd objeto de acompanhamento, controle, fiscaliza-
cao e avaliacdo por representantes da CONTRATANTE, com atribuigdes es-
pecificas, nos termos art. 67 da Lei n® 8.666/93, Ordens de Servico — PRO-
AD/FUFMT, artigos 41 a 43 da IN n° 05/2017, e alteracBes nas legislacGes
que vierem a ocorrer;

10.1.3 A CONTRATANTE designara servidores para acompanhamento e fiscaliza-
cdo da prestagdo dos servicos, denominada EQUIPE DE GESTAO E FIS-
CALIZACAO, os quais realizardo a verificacdo da conformidade da presta-
cao dos servicos, 0s quais ainda registrardo todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato, estabelecendo prazo para regularizagdo das fa-
Ihas ou defeitos observados;

10.1.4 A Administracdo podera ainda designar outros servidores para auxiliar o tra-
balho da equipe de Gestéo e Fiscalizacao;

10.1.5 As atribui¢fes dos membros da equipe estdo dispostas nas ordens de servico
da PROAD/FUFMT e IN n° 05/2017. Além das disposicOes elencadas anteri-
ormente, a fiscalizacdo contratual afeta a prestacdo dos servicos seguird, no
que couber o disposto no Anexo VIII da IN SEGES/MPDG n.° 05/2017;

10.1.6 A equipe de Gestdo e Fiscalizagdo mantera PROCESSO ADMINISTRATI-
VO DE FISCALIZACAO do contrato, no sistema SEI, durante toda a vigén-
cia contratual. Neste processo serdo registradas todas as ocorréncias contratu-
ais e atividades de Gestéo e Fiscalizagdo previstas em suas atribuicoes;

10.1.7 Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a
execucdo do contrato, em especial quanto a aplicagdo de sancdes, alteracoes,

prorrogagdes e rescisao do contrato;
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10.1.8 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor e Fis-
cal(ais) do Contrato serdo submetidas a apreciacdo da autoridade competente
da CONTRATANTE, para adocdo das medidas cabiveis, consoante disposto
no art.67,88 1° e 2°, da Lei 8.666/93, atraves de processo administrativo (SEI)
especifico e vinculado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO DE FISCALI-
ZACAO;

10.1.9 A comunicagdo com a CONTRATADA se daré via contato oficial informado
pela mesma, de forma que a equipe de Gestdo e Fiscalizacdo possa solicitar
esclarecimentos, providéncias, documentos, enviar notificacoes, etc;

10.1.10 A cada COMUNICACAO OFICIAL a fiscalizacio INFORMARA PRA-
Z0O PARA ATENDIMENTO, o qual ndo sera inferior a 02 dias Uteis, salvo 0s
casos de emergéncia e urgéncia (situacdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a seguranca de pessoas, servicos, bens), quando serdo respondi-
dos prontamente, inclusive com a disponibilizacdo de contato telefénico
emergencial;

10.1.11 A CONTRATANTE deve comunicar oficialmente, por escrito, ao prepos-
to da CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicdo de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporéaria, como falta, gozo de fé-
rias ou afastamentos legais de qualquer natureza;

10.1.12  E direito da Equipe de Gestéo e Fiscalizacdo do contrato, rejeitar quais-
quer servicos quando entender que a sua execucao esta fora dos padrdes téc-
nicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia;

10.1.13 O Gestor do Contrato comunicaréd a contratada a retencdo do pagamento
da nota fiscal, em valor proporcional ao inadimplemento, solicitando que a si-
tuacdo esteja regularizada em até 15 (quinze) dias, no caso de ndo apresenta-
cdo pela contratada da documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigac0es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS;

10.1.14  N&o havendo quitacdo das obrigagOes por parte da contratada, no prazo de
até quinze dias, o Gestor do Contrato encaminhara a nota fiscal propondo o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que te-

nham participado da execugdo dos servigos contratados indicando os nomes
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dos trabalhadores, os valores, dados bancarios e todas informacfes necessa-
rias ao pagamento da obrigacdo ndo adimplida pela CONTRATADA,;

10.1.15 O Gestor do Contrato devera notificar o sindicato representante da cate-
goria do trabalhador para acompanhar o pagamento da obrigacdo ndo adim-
plida pela CONTRATADA;

10.1.16 A Gestéo e Fiscalizagdo do contrato exercida no interesse da Administra-
¢do ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, e, na sua ocorréncia, ndo im-

plica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

10.2 DA MEDICAO, AVALIACAO, DO FATURAMENTO MENSAL E DO
PAGAMENTO

10.2.1 O processamento da medicdo, avaliacdo, ateste e pagamento ocorrerd em pro-
cesso administrativo especifico, denominado PROCESSO DE PAGAMEN-
TO, com tramitacdo no sistema SEI e PROTOCOLADO PELA CONTRA-
TADA e com acesso externo para acompanhamento;

10.2.2 O faturamento devera ser mensal e a FUFMT pagara somente pelos servigos
efetivamente prestados apurados mediante medicdo e avaliacdo qualitativa
(IMR);

10.2.3 Caberd a CONTRATADA a abertura do PROCESSO DE PAGAMENTO ao
qual pleiteia a quitacdo, encaminhando a fiscalizacdo as seguintes documen-
tacOes, visando a realizagdo da medigédo dos servicos (antes de emitir a nota
fiscal):

I.  Planilha-mensal em Excel que conterd os seguintes campos: nome completo do
empregado, fungéo exercida, pagamento ou ndo do prémio assiduidade, opcéo ou
ndo pelo vale transporte ou transporte alternativo, dias e horas efetivamente
trabalhados (conforme informacfes extraidas do reldgio de ponto biométrico),
férias, licencas, faltas, ocorréncias e substitutos, total da carga hordria mensal
trabalhada;
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Il.  Planilha de medicdo em Excel com os valores unitarios e totais apurados pela
empresa, bem como a memodria de célculo, incluindo os servigos e materiais
entregues;

I1l.  Arquivo digital (PDF) das informacGes referentes a cada prestador de servico,
organizadas em ordem alfabética:

I.  Contracheques/Holerites assinados referentes ao més faturado na Nota
Fiscal,

ii.  Folha de Frequéncia oriunda do relégio ponto assinada pelo trabalhador e
pelo responsavel pela unidade de lotacdo do prestador de servico
referente ao més faturado na Nota Fiscal;

iii. Comprovantes de reposicdo do profissional ausente assinados pela
autoridade méaxima (servidor da FUFMT) da unidade onde o posto de
trabalho exerce suas atribuicdes (contendo nome do profissional ausente,
motivacdo da auséncia (injustificada, licenca médica, férias), nome do
substituto, folha de frequéncia do substituto oriunda do relégio ponto,
data e hora de inicio e término da substituicdo), bem como o
comprovante de pagamento do funcionario substituto;

iv. Comprovantes de pagamento de vales-transportes (ou declaracdo de néo
optante ou optante de transporte alternativo), auxilio alimentacéo,
adicional periculosidade, gratificacdo de funcdo e ronda movel (vigilante
supervisor) e adicionais (conforme o caso), dentre outros beneficios que
possam ser criados legalmente durante a execucdo do contrato quando
ndo realizados via holerite referente ao més faturado na Nota Fiscal;

v. Comprovantes de pagamento do prémio assiduidade referente a0 més
faturado da Nota Fiscal;

vi.  Relatorio atualizado das horas dispensadas e compensadas;

vii. Se férias, holerites especificos ou citacdo no holerite mensal e
comprovante do pagamento de férias, além dos avisos de férias
devidamente assinados;

IV.  Comprovantes de depdsito/pagamento dos salarios;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

10.3

Arquivo digital (PDF) dos Comprovantes do pagamento das contribuicBes sociais
correspondentes ao més anterior ao faturado na Nota Fiscal (vencido no més
faturado), compativel com os empregados vinculados & execucdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do 8 4° do Art. 31 da Lei n°® 9.032, de 28 de
abril de 1995, quando se tratar de méo de obra diretamente envolvida na execucao
dos servicos na contratacdo de servicos continuados;

Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet (ou cdpia autenticada);
Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE e RET);
Copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet (ou copia autenticada);
Arquivo digital (PDF) da Comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do
Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais
como a RAIS (anualmente ap6s o vencimento do prazo do MTE);

Arquivo digital (PDF) da Comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do
Trabalho e Emprego das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais
como a CAGED (do més anterior ao faturado e més faturado);

Apolice do seguro de vida, bem como relagcdo nominal atualizada dos funcionérios
contemplados pela apélice no més faturado, acompanhada de comprovante de
pagamento da fatura do seguro do més faturado;

Considerando a possivel utilizagdo do e-social, serdo aceitos os documentos

equivalentes relativos aos novos procedimentos do Governo Federal.

DO RECEBIMENTO PROVISORIO
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10.3.1 O recebimento provisorio dos servigos consiste no acompanhamento constan-
te do nivel de servicos pelos Fiscais designados a fim de evitar a sua degene-
racdo, podendo intervir para a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas;

10.3.2 O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos;

10.3.3 A avaliacdo sera mensal, para fins de faturamento e pagamento e observara o
periodo de faturamento da nota fiscal;

10.3.4 O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a
avaliacdo da execucéo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestacdo dos servicos realizada;

10.3.5 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia-
cao realizada;

10.3.6 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigco com
menor nivel de conformidade, que poderéa ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

10.3.7 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servigco em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores reduto-
res, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras pre-
vistas no ato convocatorio;

10.3.8 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fis-
cal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucao
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagédo
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato e anexado ao processo de pagamento, conforme critérios do “Item
8.8 - DO INSTRUMENTO DE MEDIQAO DO RESULTADO;
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10.3.9 Para efeito de recebimento provisorio, o fiscal ADMINISTRATIVO devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS, CONSTANTES NO
PROCESSO DE PAGAMENTO, dentre outros, emitindo relatoério que sera

encaminhado ao gestor do contrato e anexado ao processo de pagamento.

10.4 DA MEDICAO DOS POSTOS DE TRABALHO

10.4.1 O GESTOR DO CONTRATO apurara os valores devidos a Contratada, con-
siderando os relatérios apresentados e as medi¢des adicionais a serem reali-
zadas;

10.4.2 Os valores devidos a CONTRATADA relativos a medicdo da realizacdo dos
servigos compreendem a mensuracao da disponibilidade da médo de obra nos
dias e horarios contratados, sendo objeto de desconto as faltas ndo repostas e
demais itens relativos as especificidades de cada trabalhador citadas abaixo,
dentro outras:

I.  Para aqueles prestadores de servicos que forem ndo optantes de vale-transporte, a
CONTRATADA devera faturar o valor unitario do posto deduzido o valor previsto
para o vale-transporte e suas incidéncias tributarias (zera-se o campo VT na
planilha de custo e formacdo de precos, encontrando a diferenca entre o valor do
posto com e sem o vale transporte);

Il.  Para CADA prestador de servicos ocupante regular do posto de trabalho que NAO
FOR DEVIDO O PREMIO ASSIDUIDADE, a contratada devera deduzir do total
FATURADO o “valor unitario or¢ado para PREMIO ASSIDUIDADE e suas
incidéncias tributarias” (zera-se 0 campo correspondente na planilha de custo e
formacdo de precos encontrando a diferenga entre o valor do posto com e sem o
prémio);

I1l.  Para aqueles beneficios previstos em CCT, lei e afins que o trabalhador nao fizer
jus no més de referéncia, serdo descontados da medi¢&o;

IV.  Nos casos de substituicdo do regular prestador de servigco ocupante do posto e caso
haja divergéncia entre a opg¢do do ocupante do posto e o seu substituto, a
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CONTRATADA devera realizar o faturamento considerando os valores

proporcionais, considerando o quantitativo de dias correspondentes.

10.4.3 O Gestor do Contrato tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, para aprovar
ou rejeitar a medicéo recebida;

10.4.4 Caso aceite emitira notificacdo para a CONTRATADA concordando com a
medicdo realizada e com os valores propostos, bem como informara os valo-
res que serdo retidos para depdsito na conta vinculada e de eventuais descon-
tos apurados através da aplicacdo do IMR;

10.4.5 Caso rejeite, emitird uma notificacdo para a CONTRATADA discorrendo so-
bre os itens em que ha divergéncia para corrigi-los/complementa-los no prazo

de até 03 (trés) dias Uteis.

10.5 DA MEDICAO DO RESULTADO - INSTRUMENTO DE MEDICAO DO
RESULTADO

Do valor apurado no Item 10.4, sera descontado o valor correspondente a aplicacdo do
INSTRUMENTO DE MEDIQAO DO RESULTADO, relativos a ineficiéncia da
contratada no atendimento dos indicadores estabelecidos.

10.5.1 DO FATURAMENTO

Aceita a medi¢do, a CONTRATADA devera ANEXAR AO PROCESSO DE PAGAMENTO,
a NOTA FISCAL DE PRESTACAO DO SERVICO.

10.5.2 DO PRAZO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

10.5.2.1 Recebida a nota fiscal, o Gestor do contrato terd o prazo de 02 dias
Uteis para aprovar ou rejeitar a nota fiscal e a documentacdo para paga-
mento;

10.5.2.2 A contratada devera apresentar a Nota Fiscal ou Fatura obrigatori-

amente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada
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por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993;

10.5.2.3 Constatando-se, junto ao SICAF ou aos sitios eletrénicos oficiais, a
situacdo de irregularidade da contratada, deverdo ser tomadas as provi-
déncias previstas no § 4° do art. 3° da Instru¢cdo Normativa n°® 2, de 11 de
outubro de 2010;

10.5.2.4 Se aceitar, o recebimento definitivo (ateste) sera realizado pelo
Gestor do contrato mediante termo circunstanciado, assinado pelas par-
tes, com base na anélise dos relatorios e de toda a documentacao apresen-
tada pela fiscalizacdo técnica e administrativa apos o decurso do prazo de
observacao, ou vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos termos
contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei n° 8.666/93,;

10.5.2.5 Se rejeitar, em sendo detectadas inconformidades entre a medicéo
e a Nota Fiscal ou a falta de documento obrigatério, a CONTRATADA
sera notificada para corrigi-los/complementa-los no prazo de até 03 (trés)
dias Uteis. A notificacdo suspendera o prazo de recebimento, passando a
contar a partir da nova entrega do documento faltante ou apresentacao de
nova nota fiscal. A notificagdo da CONTRATADA sobre inconformida-
des serd realizada pela CONTRATANTE, através do Gestor do contrato;

10.5.2.6 Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera
comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor
exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glo-
sado pela Administracdo. O processo de pagamento ficard suspenso
aguardando o encaminhamento do comprovante de cancelamento da NF
e apresentacdo da nova Nota Fiscal;

10.5.2.7 A pedido da contratada e excepcionalmente, podera ser encami-
nhada nota fiscal com ressalva de glosa ficando a empresa ciente dos
efeitos tributarios de seu pedido, ndo cabendo qualquer questionamento
futuro junto a FUFMT;
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10.5.2.8 O processo de pagamento sera encaminhado a GECON para regis-
tro e posteriormente & Coordenacdo Financeira para as providéncias per-

tinentes.

10.6 DA FORMA DE PAGAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS

10.6.1 O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados do recebimento da nota fiscal;

10.6.2 Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento
em que o Gestor do contrato atestar a execucdo do objeto do contrato;

10.6.3 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fis-
cal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

I. O prazo de validade;

Il. A data da emisséo;

I1l. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV. O periodo de prestacdo dos servicos;

V. O valor a pagar;

VI. O destaque do valor da retencdo de 11% (onze por cento), dos tributos retidos na

fonte pagadora de demais despesas dedutiveis da base de calculo da retencéo.

10.6.4 Em sendo detectado circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, a
CONTRATADA sera notificada para corrigi-los no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas, sendo que a respectiva Nota Fiscal/Fatura sera restituida a
CONTRATADA para as corre¢des necessarias e 0 pagamento ficara sobres-
tado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hi-
potese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovacao da regulari-
zacéo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE;

10.6.5 O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo
Gestor do contrato condicionado este ato & verificacdo da conformidade da

Nota Fiscal apresentada em relacdo aos servigos efetivamente prestados e
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10.6.6

10.6.7

10.6.8

10.6.9

10.6.10

com base nos relatorios e de documentacdes apresentadas pela fiscalizacdo
técnica e administrativa;
O pagamento da nota fiscal somente serd efetivado pela CONTRATANTE
apos a comprovacao do pagamento das obrigacdes trabalhistas, previdencia-
rias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS pela
CONTRATADA relativas aos empregados que tenham participado da execu-
¢ao dos servigos contratados;
A cada pagamento serd verificada a situacdo de validade dos documentos
exigidos na habilitacdo. Em existindo documento com prazo de validade ven-
cido ou irregular, a CONTRATADA sera notificada pela Coordenacgdo Fi-
nanceira para proceder a regularizagdo. Findo o prazo, em ndo se manifestan-
do ou ndo regularizando, a Coordenacdo Financeira certificara o fato e sub-
meterd o assunto a Pro-Reitoria Administrativa - PROAD. Caso a documen-
tacdo esteja disponivel na internet, a propria Coordenacdo Financeira podera
baixa-la e carred-la aos autos, sem necessidade de comunicar o fato &8 CON-
TRATADA;
O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta-corrente indicados pela CONTRATADA. Sera considerada
data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria;
Quando do pagamento sera efetuada a retencdo e provisdo dos valores relati-
vos a conta vinculada citada neste Termo de Referéncia;

Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estaréo sujeitos
a retencdo, na fonte, dos seguintes tributos, quando couber:

Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins), e Contribuicdo para os Programas de
Integracdo Social e de Formacgdo do Patrimdnio do Servidor Publico
(PIS/Pasep), na forma da Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;
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Il.  Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na
forma da Instru¢gdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009,
conforme determina a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

I1l.  Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacéo

municipal e/ou distrital sobre o tema.

10.6.11 A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusi-
vamente para as atividades de prestacdo de servicos previstas nos §85°-B a
5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quan-
to aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se
as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar;

10.6.12  Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de even-
tuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracao, o
valor devido deveré ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se
fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que
0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou

6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
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10.7

10.6.13  Na contagem dos prazos estabelecidos nesta clausula, excluir-se-a4 o dia
do inicio e incluir-se-4 o dia do vencimento, so se iniciando e se vencendo 0s
prazos em dia de expediente na FUFMT;

10.6.14  Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso,
0s autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a
apreciacdo da autoridade competente, que adotara as providéncias para even-
tual apuragéo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacéo
de dnus a quem deu causa a mora;

10.6.15  Fica vedado a CONTRATADA negociar as duplicatas advindas da pre-
sente contratacdo, em Bancos, Institui¢des financeiras ou de “factoring”, de-
vendo manté-las em carteira, porquanto os pagamentos serdo efetivados dire-
tamente na conta bancaria do credor, conforme prescreve o art. 44 do Decreto
n®93.872, de 23 de dezembro de 1986;

10.6.16  E vedada expressamente a realizagio de cobranca de forma diversa da es-
tipulada, em especial a cobranca bancéria, mediante boleto ou mesmo o pro-
testo de titulo, sob pena de aplicacdo das sancdes previstas e indenizacdo pe-
los danos decorrentes;

10.6.17  Serdo descontados das Notas Fiscais de pagamento os valores calculados
pela fiscalizacdo do contrato relativos & provisdo da Conta-Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo. A fiscalizacdo informara a
contratada dos valores que serdo provisionados, devendo constar no processo
de pagamento a ciéncia da CONTRATADA,

10.6.18  Poderdo ser descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela
CONTRATANTE, a favor da CONTRATADA, as multas que por ventura
Ihe tenham sido aplicadas, ap6s regular processo administrativo, observado o
disposto no Art. 86 da Lei 8.666/93.

DA CONTA VINCULADA
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10.7.1 As provisOes realizadas pela FUFMT para o pagamento dos encargos traba-
Ihistas citadas abaixo, serdo destacadas do valor mensal do contrato e deposi-
tadas pela Administragdo em Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacao, aberta em nome DA CONTRATADA;

10.7.2 O montante dos depositos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacao serd igual ao somatdrio dos valores, das seguintes provisoes:

i. 13°(décimo terceiro) salério;
ii. Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;
iii. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

iv. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

10.7.3 A movimentacdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimen-
tacdo dependera de autorizacdo da FUFMT e sera feita exclusivamente para o
pagamento das obrigacdes previstas acima;

10.7.4 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no
item 10.7.2, retidos por meio da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada pa-
ra movimentacdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa;

10.7.5 A CONTRATANTE é autorizada a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos traba-
Ihadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando es-
tes ndo forem adimplidos;

10.7.6 Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o item
anterior pela propria FUFMT, esses valores retidos cautelarmente serdo depo-
sitados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclu-
sivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢des sociais e FGTS;

10.7.7 A CONTRATADA devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus em-
pregados para obtencéo de extrato de recolhimento de suas contribuigdes pre-

videnciarias sempre que solicitado pela fiscalizacéo;
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10.7.8 A CONTRATANTE fica autorizada a reter, a qualquer tempo, a garantia na
forma prevista na Clausula — Da Garantia;

10.7.9 Os valores mensais a serem retidos deverdo ser indicados pelo Gestor do con-
trato no processo mensal de pagamento 8 CONTRATADA. Os valores serdo
discriminados de acordo com o previsto no item 10.7.2, devendo ser demons-
trado a memoria de calculo por meio de planilha de medigéo especifica para
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao;

10.7.10  Esta IFES devera firmar Termo de Cooperacdo Técnica, conforme mode-
lo do Anexo XII-A da IN SEGES/MPDG n.° 05/2017, com Instituicdo Finan-
ceira, o qual determinara os termos para a abertura da Conta-Deposito Vincu-
lada — bloqueada para movimentagao e as condigdes de sua movimentacao;

10.7.11 O Termo de Cooperacdo Técnica podera ser ajustado as peculiaridades
dos servicos, objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos in-
ternos da Instituicdo Financeira, nos termos do Anexo XlII da IN SE-
GES/MPDG n.° 05/2017,;

10.7.12 A CONTRATANTE solicitara, mediante oficio, a abertura da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao;

10.7.13  No ato da regularizacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, a CONTRATADA assinara termo de autorizagdo que permita
a FUFMT ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacéo
dos valores depositados mediante autorizacdo desta IFES, conforme anexo
XII-A da IN SEGES/MPDG n.° 05/2017;

10.7.14 O saldo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao
sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido no respectivo Termo de Cooperacao Técnica;

10.7.15  Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca implicara a revisdo
do Termo de Cooperagédo Técnica;

10.7.16 A FUFMT podera negociar com a Instituicdo Financeira, caso haja co-
branca de tarifas bancérias, a isencdo ou reducdo das referidas tarifas para
abertura e movimentagdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para

movimentacao;
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10.7.17  Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a
essas despesas serdo debitados dos valores depositados, podendo ensejar o
pedido de reequilibrio do contrato pela CONTRATADA,;

10.7.18 A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da FUFMT
para utilizar os valores da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para mo-
vimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item
10.7.2 ou de eventuais indenizacGes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situac6es ocorridas durante a vigéncia do contrato;

10.7.19  Os valores provisionados, somente serdo liberados nas seguintes condi-
coes:

i. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos

empregados vinculados ao contrato, quando devido;

i. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados

ao contrato;

iii. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura
devida sobre 0 FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

iv. Ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias.

10.7.20  Para a liberacdo dos recursos em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de even-
tuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacOes
ocorridas durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresen-
tar & fiscalizacdo do contrato por meio de processo 0s documentos comproba-
torios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas, indicando os valores a serem
liberados com a memdria de calculo, e seus respectivos prazos de vencimen-

to;
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10.7.21  Afiscalizacdo tera o prazo de 03 (trés) dias uteis para conferéncia das do-
cumentacdes encaminhadas pela CONTRATADA e encaminhamento do pro-
cesso a Coordenacdo Financeira;

10.7.22  Em sendo detectado inconformidade nas documenta¢cfes encaminhadas, a
CONTRATADA sera notificada para corrigi-los no prazo de até 03 (trés) dias
uteis. A notificagdo suspendera o prazo descrito no item 10.7.21;

10.7.23  Apos a confirmagdo da ocorréncia da situacdo que ensejou 0 pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista e a conferén-
cia dos célculos, a fiscalizacdo do contrato encaminhara os autos a Coordena-
cao Financeira que expedira a autorizacdo para a movimentagao dos recursos
creditados em Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacao e
a encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 02 (dois) dias
Gteis, contados da data do recebimento do processo;

10.7.24 A autorizacdo de que trata o item 10.7.23 deverd especificar que a movi-
mentacdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

10.7.25 A CONTRATADA deveréa apresentar a fiscalizacdo do contrato e a Coor-
denacdo Financeira, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas, devendo os valores coincidirem com 0s
valores liberados para movimentacao;

10.7.26 A FUFMT utilizara como referéncia para fins de provisdo dos encargos
sociais e trabalhistas 0 modelo de planilha disponivel no Portal de Compras
do Governo Federal (Compras Governamentais), devendo adapta-lo as espe-
cificidades dos servicos contratados;

10.7.27  Os valores provisionados para reserva mensal para o pagamento de en-
cargos trabalhistas percentuais incidentes sobre a remuneracdo, para atendi-

mento do item 10.7.2 serdo discriminados conforme tabela a seguir:

| ITEM | PERCENTUAIS
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13° (décimo

terceiro) salario

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3

Constitucional

12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre
FGTSe
contribuicéo

social sobre o

5,00 % (cinco por cento)

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por
cento)
Incidéncia do
Submadulo 2.2 7.82%
7,39% 7,60%

sobre férias, 1/3

(sete virgula

(um terco) (sete virgula (sete virgula _
constitucional de trinta e nove seis por 0|t-enta ©
férias e 13° por cento) cento) dois por
(décimo terceiro) cento)
salario
32,82% 33,03% 33,25%
(trinta e dois (trinta e trés (trinta e trés
Total virgula virgula zero virgula vinte
oitenta e dois trés por e cinco por
por cento) cento) cento)

10.7.28

10.7.29

Processo n° 23

Na Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucio-

nal de férias e 13° (décimo terceiro) salario, conforme tabela acima, conside-

rou-se as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cen-

to) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho,
previstas no inciso Il do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vin-

culada — bloqueada para movimentagdo seré liberado a CONTRATADA no
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momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando aplicavel, apds a comprova-
cdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos
ao servico contratado;

10.7.30  Entende-se como o encerramento do contrato descrito no Item 10.7.29 o
momento em que a CONTRATADA demonstrar a fiscalizagdo do contrato
que ndo ha pendéncias trabalhistas e previdencidrias com seus respectivos

empregados, independente do fim da vigéncia da execucdo do contrato.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO

11.1 A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, quando comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e observados o0s seguintes requisitos:

| - 0s servigos tenham sido prestados regularmente;
Il - a Administracdo mantenha interesse na realiza¢ao do servico;
I11 - 0 valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracéo; e

IV-a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

11.2 Nas eventuais prorrogaces, a CONTRATANTE dever4 realizar negociacéo
contratual para a reducdo e/ou eliminacdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis
gue ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacdo como condicéo

para a renovagao.
12. DA FUSAO, CISAO, INCORPORACAO E VEDACOES
12.1 A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou

parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo devem ser comunicadas a

CONTRATANTE para que esta delibere sobre a adjudicacdo do objeto ou manutengédo do
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Contrato, sendo essencial para tanto que a nova empresa comprove atender a todas as
exigéncias de habilitacdo previstas neste Termo de Referéncia,;
12.2 E expressamente vedada:

I) A subcontratacdo total ou parcial do objeto do Contrato, sob pena de resciséo
contratual, sem prejuizo da aplicacao de penalidade previstas;
I) A contratacdo, por 6rgdo ou entidade de que trata o art. 1°, de pessoa juridica na
qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo que tenham relagdo de
parentesco com: Detentor de cargo em comissdao ou funcdo de confianca que atue na
area responsavel pela demanda ou pela contratacdo; ou Autoridade hierarquicamente

superior no &mbito de cada érgdo ou entidade.

13. DAS ALTERACOES DO CONTRATO

O Contrato a ser firmado podera ser alterado, nas hipdteses previstas no artigo 65 da Lei n°
8.666/93, desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentagdo das devidas

justificativas.

14. DA REPACTUACAO DO CONTRATO

14.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 01 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor contratado sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de
calculo e planilhas apropriadas, bem como documentos comprobatérios, para a analise e
posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma instituida no Decreto n° 2.271 de
1997, e nas disposicOes aplicaveis na IN SEGES/MPDG n.° 05/2017;

14.2 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de

obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico;
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14.3 Considerando o disposto no anexo | da IN SEGES/MPDG n.° 05/2017, entendem-se
como INSUMOS DIVERSOS os uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas,
equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execucao do servico;

14.4 O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

I. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato.

Il.  Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data

limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

14.5 Nas repactuacfes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a respectiva repactuacdo anterior;

14.6 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que
fixar os novos custos de médo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao;

14.7 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao;

14.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusdo;

14.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem o0s
acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao;

14.10 Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em

convencao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;
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1411  Os reajustes dos itens envolvendo INSUMOS DIVERSOS (exceto quanto a
obrigacGes decorrentes de acordo ou convencgdo coletiva de trabalho e de lei) e
MATERIAIS, observando o disposto no art. 40, inciso XI da Lei n° 8.666/1993, seréo
efetuados com base no indice nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA /IBGE e
devem ser calculados conforme férmula abaixo, de acordo com o ultimo indice
conhecido;

14,12  Para fins do célculo do reajuste anual, serd sempre utilizado o indice IPCA,
devendo ser aplicadas as seguintes formulas (conforme manual do TCU):

Ir=(1-10)/lo
R=VoxlIr
V1=Vo+R

Onde:

lo - indice correspondente a data base da proposta (data prevista para abertura da
licitagéo);

I1 - indice correspondente a data para qual se deseja reajustar o valor;

Ir - indice de reajustamento;

R - valor do reajustamento procurado;

Vo - preco original da proposta, na data base (valor a ser reajustado);

V1 - preco final ja reajustado;

14.13  Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado em substituicdo o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor;

14.14  Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente;

14.15  E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva;

1416 A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes estabelecidas em acordos,

dissidios e convencdes coletivas de trabalho que tratem de:
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| - pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da
empresa contratada;
Il - matéria ndo trabalhista, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios; e

I11 - precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.17  Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato;

14.18  Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, esta somente serd concedida
mediante a comprovacéo pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

| - Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
Il - as particularidades do contrato em vigéncia;
I11 - A nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

IV - Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes;

V - A disponibilidade orcamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

1419  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:
I. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo, como regra
geral;
Il.  Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes futuras; ou
IIl.  Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca

normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
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para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da

anualidade em repactuacdes futuras;

14.20  Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente;

1421 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos, mediante processo administrativo devidamente protocolado;

14.22 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para

a comprovacao da variagao dos custos.

15. DA GARANTIA

15.1 A CONTRATADA devera apresentar a Geréncia de Contratos de Servicos da
FUFMT, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogavel por uma vez e por igual
periodo a critério da FUFMT, contado da data de inicio da vigéncia do contrato (ou termos
aditivos), comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco
por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo optar pelas seguintes
modalidades:

a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Seguro — garantia;

c) Fianca bancéria

15.2 A garantia devera assegurar qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:
I Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
Il.  Prejuizos causados & Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo

durante a execuc¢édo do contrato;
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I1l.  As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
CONTRATADA,

IV. Obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS ndo adimplidas pela
CONTRATADA em valor correspondente a cinco por cento do valor do
contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento
dos empregados da contratada que venham a participar da execucdo dos

servigos contratados;

15.3 A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-garantia, devera ter
validade minima de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, sendo renovada
no caso de prorrogacdo, por igual periodo;

15.4 Nao serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia ou fianca bancaria em cujos
termos ndo constem expressamente os eventos indicados no item 15.2 e as fiancas bancéarias
deverdo ser emitidas observando o modelo anexo neste termo de referéncia (Anexo B);

15.5 No caso de seguro-garantia, a proporcao de cobertura para as obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias devera corresponder também ao total do valor a ser garantido;

15.6 No caso de caucdo em dinheiro, o deposito devera ser efetuado na Caixa Econdmica
Federal em conta especifica com correcdo monetaria, em favor da FUFMT;

15.7 Caso a opgdo seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter
valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo
Federal, constando entre aqueles previstos em legislacdo especifica. Além disso, devera
estar devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidacdo e custddia, nos termos
do art. 61 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, podendo a FUFMT, recusar
o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos;

15.8 No caso de garantia na modalidade de carta de fianca, a mesma devera ser emitida por
instituicdo bancaria devidamente autorizada pelo Banco Central do Brasil e devera constar
da mesma expressa renuncia, pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cadigo Civil,

159 A INOBSERVANCIA DO PRAZO FIXADO PARA APRESENTACAO DA
GARANTIA ACARRETARA A APLICACAO DE MULTA DE 0,07% (SETE
CENTESIMOS POR CENTO) DO VALOR DO CONTRATO POR DIA DE ATRASO,
ATE O MAXIMO DE 2% (DOIS POR CENTO);
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15.10 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e 11 do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993,;

15.11 O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pela FUFMT com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA,;

15.12 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela Contratante, em
pagamento de multa que Ihe tenha sido aplicada, a CONTRATADA deverad proceder a
respectiva reposicdo no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da data em que tiver sido
notificada da imposicao de tal sancao;

15.13 A qualquer tempo, mediante comunicacdo a CONTRATANTE, poderé ser admitida a
substituicdo da garantia, observadas as modalidades aqui previstas;

15.14 A garantia devera ser renovada a cada prorrogacdo contratual ou complementada nos
casos de alteracdes contratuais que ensejarem a majoracdo do valor global do contrato;

15.15 A garantia sera considerada extinta:

I.  Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il.  Apo6s o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatorio
estabelecer o prazo de extin¢do da garantia, que podera ser estendido em caso de

ocorréncia de sinistro;

15.16 A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do 2° (segundo) més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracdo, nos termos do subitem 1.2 do anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.°
05/2017.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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16.1 A CONTRATADA sera punida com o impedimento de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e ser& descredenciada no SICAF, pelo prazo de até
5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais cominag6es legais,

nos seguintes casos:
16.1.1 Apresentacdo de documentacédo falsa;
16.1.2 Retardamento da execucgédo do objeto;
16.1.3 Falha na execucéo do contrato;
16.1.4 Fraude na execucdo do contrato;
16.1.5 Comportamento inidéneo;
16.1.6 Declaracédo falsa;

16.1.7 Fraude fiscal.

16.2 Para os fins do item 16.1.5, reputar-se-do inidéneos atos tais como 0s descritos nos

artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993;

16.3 Para condutas descritas nos itens 16.1.1, 16.1.4, 16.1.5, 16.1.6 e 16.1.7 sera aplicada

multa de no maximo 30% (trinta por cento) do valor estimado do contrato;

16.4 Parafins dos itens 16.1.2 e 16.1.3, sera aplicada multa nas seguintes condicdes:
a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da
prestacdo dos servicos, até no maximo de 5% (cinco por cento), apés este limite
restard configurada a inexecucdo total do contrato, sem prejuizo da rescisao

unilateral da avenga;

b) Até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de
inexecucgdo parcial do contrato ou de descumprimento de obrigacdo prevista no

edital, seus anexos e/ou no contrato;
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c) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecucdo total do

contrato.

16.5 Além dessas, serdo aplicadas multas, conforme as infracbes cometidas e o grau

respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir:

TABELA 1 - CORRESPONDENCIA

DESCONTO (%) SOBRE O VALOR
MENSAL DO CONTRATO

GRAU

0,2%

0,4%

0,8%

1,6%

3,2%

o o1 B Wl N

4,0%

TABELA 2 - INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

INCIDENCIA

Permitir a presenca de empregado néo
01 |uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, 1

mal apresentado e/ou sem cracha.

Por empregado e

por ocorréncia

Manter empregado sem qualificacdo/requisitos
02 |minimos para a funcdo na execucdo dos 1

Servigos.

Por empregado e

por dia

Executar servico incompleto, de baixa
03 qualidade, paliativo, substitutivo como por 5
carater permanente, ou deixar de providenciar

recomposi¢cao complementar.

Por ocorréncia

Fornecer informacdo falsa de servico ou

substituicdo de material;

Por ocorréncia
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Suspender ou interromper, salvo por motivo de
05 |forca maior ou caso fortuito, 0s servigos 5 Por dia e por posto
contratuais.
Destruir ou danificar
06 |documentos/materiais/equipamentos por culpa 3 Por ocorréncia
ou dolo de seus agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE .
07 S ) 5 Por ocorréncia
para fins diversos do objeto do contrato.
Recusar-se a executar/refazer
08 | servigo/fornecimento determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado;
Permitir situacdo que crie a possibilidade de
09 | causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal 6 Por ocorréncia
ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da FUFMT quaisquer
10 equipamentos ou materiais, previstos em . Por item e por
contrato, sem  autorizacdo  prévia do ocorréncia
responsavel.
Retirar empregados ou encarregados do servigo
) o Por empregado e
11 | durante o expediente, sem a anuéncia previa da 4 o
por ocorréncia
CONTRATANTE.
Emitir ou Faturar na nota fiscal servi¢os postos
3 o Por empregado e
12 |de trabalho nédo coberto/substituidos e/ou 2 o
L . por ocorréncia
materiais ndo fornecidos a contratante
Emitir a nota fiscal em desconformidade aos
13 | valores informados/autorizados pelo Gestor do 1 por ocorréncia
contrato.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
14 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade . Por empregado e
e a pontualidade de seu pessoal. por dia
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Substituir empregado que tenha conduta

Por empregado e

por dia

15 [inconveniente ou incompativel com suas 1
atribuicoes.
Manter a documentacdo de habilitacdo

1o atualizada. !

Por item e por

ocorréncia

17 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou .
determinado pela FISCALIZACAO.

Por dia de
ocorréncia e por

posto

18 Cumprir determinacio da FISCALIZACAO .
para controle de acesso de seus empregados.

Por ocorréncia

19 Cumprir determinacdo formal ou instrucao )
complementar da FISCALIZACAO.

Por ocorréncia

20 Efetuar a reposicdo de empregados faltosos, )
mesmo que por curtos periodos.

Por empregado e

ocorréncia

Efetuar o pagamento, nos prazos estipulados
neste termo de referéncia, em lei e/ou
convencdo coletiva, de salarios, vales
transporte, vales refeicdo, beneficios, seguros,
5 encargos fiscais e sociais, como recolhimentos
! das contribuicdes sociais da Previdéncia Social °
ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucdo do contrato nas datas avencadas ou

nos valores da legislagcdo em vigor.

Por més de
ocorréncia do ndo
pagamento de
quaisquer dos

direitos/beneficios

Entregar o uniforme (jogo completo) aos
22 |empregados na periodicidade definida neste 1

termo de referéncia.

Por empregado e

por dia de atraso.

’3 Manter sede, filial ou escritério de atendimento .

Por ocorréncia e

na cidade local de prestacdo dos servicos. por dia
24 Indicar e manter PREPOSTO na forma prevista 1 por dia
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Apresentar, quando solicitado, documentacgéo

fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros

Por ocorréncia e

25 | documentos necessarios a comprovagdo do d
] _ _ por dia
cumprimento dos demais encargos trabalhistas e
previdenciarios.
Creditar os salrios nas contas bancérias dos
26 empregados, em agéncias localizadas na cidade Por ocorréncia e
local da prestacdo dos servicos ou em outro por empregado
definido pela Administracao.
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta o
o ) ) Por ocorréncia e
27 | a documentagdo exigida para a implantacdo dos i
por dia
postos de trabalho.
Entregar ou entregar com atraso 0S
esclarecimentos formais solicitados para sanar o
) o o _ Por ocorréncia e
28 | as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante )
- x . por dia
a analise da documentacéo exigida por forca do
contrato
Manter em estoque equipamentos discriminados Por item e por dia
29 |em edital, termo de referéncia e/ou contrato, de
para uso diario. indisponibilidade.
Por empregado e
20 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecédo por dia de
Individual) aos seus empregados. indisponibilidade
do EPI.
Impor penalidades, em no maximo 15 dias da
. Por empregado e
31 |ocorréncia, aos empregados que se negarem a o
- por ocorréncia.
utilizar EPIs.
Cumprir quaisquer dos itens do edital, seus .
32 Por ocorréncia

anexos e do contrato ndo previstos nesta tabela
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de multas.

33

Cumprir quaisquer dos itens do edital, seus
anexos e do contrato ndo previstos nesta tabela
de multas, apds reincidéncia formalmente

notificada pela unidade fiscalizadora.

Por item e por

ocorréncia

34

Substituir 0S
equipamentos/acessorios/componentes/ferramen
tas que apresentarem defeitos, desgastes e/ou
apresentarem rendimento insatisfatorio no prazo
contratual, contadas da  comunicacédo
da CONTRATANTE.

Por equipamento e

dia de atraso

35

Instalar, substituir ou utilizar efetivamente o
relégio de ponto biométrico nas condi¢Ges nos

prazos previstos neste termo de referéncia.

Por equipamento e

dia de atraso

36

Emitir LTCAT, LTCAT em desconformidade
e/ou readequar no LTCAT nas condi¢Bes ou

prazos previstos em contrato;

Por dia de atraso

37

Encaminhar, encaminhar em desconformidade
ou de forma incompleta qualquer documentacao
solicitada pela fiscalizagdo ou listada neste

termo de referéncia.

Por item e por

ocorréncia

38

Contratar pessoa presa ou egressa do sistema
prisional nos percentuais e condigOes dispostas
neste termo de referéncia (quando aplicavel ao
objeto e para contratos com valor anual superior
a R$ 330.000,00)

Por empregado e
por dia de atraso

16.6 Nos casos de reincidéncias em infragcdes previstas na tabela 2 o percentual de multa

sobre o valor anual do contrato serd obtido mediante multiplicacdo do grau inicialmente

previsto por 2 (dois) para cada ocorréncia;
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16.7 A inexecucdo parcial ou total do contrato serd configurada, entre outras, na ocorréncia

MINISTERIO DA EDUCACAO

de pelo menos uma das seguintes situagoes:

AT TR A

QUANTIDADE DE INFRACAO
GRAU INEXECUCAO PARCIAL INEXECUCAO TOTAL
1 7 ou mais 20 ou mais
2 6 ou mais 15 ou mais
3 5 ou mais 10 ou mais
4 4 ou mais 7 ou mais
5 3 ou mais 5 ou mais
6 2 ou mais 3 ou mais

16.8 Caracteriza falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato, 0 nédo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢fes sociais previdenciarias, bem
como o0 ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que podera
dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e da
declaragéo de impedimento para licitar e contratar com a Uniéo, nos termos do art. 7° da Lei
10.520, de 17 de julho de 2002;

16.9 Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da multa,

a diferenca sera descontada da garantia contratual;

16.10 Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias contados da

comunicacdo oficial,

16.11 Esgotados o0s meios administrativos para a cobranga do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida

ativa;

Processo n° 23108.011566/2019-82 Pregéo Eletronico n° 29/2019
edilsonmarins@ufmt.br; edilsonufmt@gmail.com

Pagina 92 de 123




MINISTERIO DA EDUCACAO

_ L _____ _ —_——em i~ A a A= AT TR A

16.12 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para 0 pagamento da multa,
este deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitacdo do
CONTRATANTE;

16.13 De acordo com o artigo 88, da Lei n.° 8.666/93, serdo aplicadas as sancfes previstas
nos incisos 111 e IV do artigo 87 da referida lei, a CONTRATADA ou aos profissionais que,
em razéo dos contratos regidos pela citada lei:

16.13.1Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos,

fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;
16.13.2Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

16.13.3Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

16.14 Nao serda aplicada multa se, comprovadamente, 0 atraso na prestacdo do servico advier

de caso fortuito ou motivo de forga maior;
16.15 As sancdes aplicadas 8 CONTRATADA serdo obrigatoriamente registradas no SICAF;

16.16 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, tais como: ndo pagamento dos salarios,
das verbas trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias para
com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢Bes de habilitacdo pelo contratado, a critério
da PROAD/FUFMT, podera dar ensejo a rescisao unilateral do contrato, sem prejuizo das

demais sancdes.

17. DA RESCISAO DO CONTRATO

17.1 O Contrato podera ser rescindido nos casos previstos nos Arts. 77 e 78 da Lei 8.666/93
e nas formas previstas no Art. 79 da mesma Lei, com as consequéncias contratuais e as

previstas no art. 80 da mesma Lei;
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17.2 A rescisdo do Contrato ocorrera sem prejuizo da exigibilidade de débito anterior da
CONTRATADA, inclusive por multas impostas e de condigfes estabelecidas neste

instrumento, além das perdas e danos decorrentes;

17.3 O Contrato podera ainda ser rescindido por conveniéncia administrativa da
CONTRATANTE, mediante comunicacao escrita, entregue diretamente ou por via postal,

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos;

17.4 Pela rescisdo de que trata o pardgrafo segundo do art. 79 da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA tera o direito de receber pelos servicos ja executados e aceitos pela

CONTRATANTE até a data de encerramento do presente contrato;

17.5 Conforme o disposto no Inciso IX, do artigo 55, da Lei 8666/93, a CONTRATADA
reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista no

artigo 77, do referido Diploma Legal;

17.6 Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,

facultada a defesa prévia do interessado e assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

17.7 A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizacdo escrita e

fundamentada da autoridade competente.

17.1. DAS OBRIGACOES ADICIONAIS DA CONTRATADA QUANDO DA
EXTINCAO OU RESCISAO DO CONTRATO

17.7.1 A CONTRATADA deverd providenciar a entrega da documentacdo abaixo
relacionada para o fiscal do contrato, quando da extin¢cdo ou rescisdo do
contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da
extingdo do contrato ou rescisao:

i.  Comprovacéo de que os empregados serdo/foram realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho OU os
Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da

categoria; (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013);
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ii.  Comprovantes do pagamento das verbas rescisorias;

iii.  Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais; (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro
de 2013);

iv.  Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e (Incluido pela Instru¢cdo Normativa n° 6, de 23 de
dezembro de 2013)

v. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados. (Incluido pela

Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013);

17.7.2 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no artigo anterior, o érgdo ou
entidade CONTRATANTE devera reter:
i. A garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, prestada com
cobertura para os casos de descumprimento das obrigacfes de natureza trabalhista
e previdenciéria pela contratada, que sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administracao, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e
ii.  Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao

inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

17.7.3 Na hipotese prevista no inciso ii do item 17.7.2, ndo havendo quitacdo das
obrigacBes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE poderé efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos

objeto do contrato;

17.7.4 O contrato somente tera sua execucdo completa quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas referente a méo de
obra utilizada;

17.7.5 Encerrado o contrato a CONTRATADA devera providenciar a retirada de seus

bens no prazo de 05 dias Uteis contados do ultimo dia do contrato, devendo
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agendar a retirada junto a fiscalizacdo do contrato para acompanhamento e
emissdo da listagem a ser encaminhada & Prefeitura do Cé&mpus de
Rondondpolis/FUFMT;

18. DA SELECAO DO FORNECEDOR

18.1. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS:

Os servicos de vigilancia armada a serem contratados sdo enquadrados como servicos COM
DEDICAQAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, TIPO COMUNS PARA FINS DE
UTILIZAQAO DA MODALIDADE PREGAO E DE NATUREZA CONTINUA. O objeto a
ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, de que tratam a Lei n°
10.520/02 e o Decreto n° 5.450/05, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais
e especificas, usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, ser licitado por meio
da modalidade Pregdo, na sua forma eletronica.

Serdo contratos prorrogaveis, visto que apoiam a realizacdo de atividades essenciais ao
cumprimento da missao institucional e sua interrupcdo pode comprometer a continuidade de
suas atividades académicas. A falta destes prestadores de servigo coloca em risco a seguranca

dos usuarios e do patriménio publico.

18.2 DA MODALIDADE DE AQUISICAO

A selecdo do contratado dar-se-4& mediante processo licitatério na modalidade pregéo

eletronico tradicional.

Pregéo Eletronico Tradicional:

Lei n° 10.520/2002: Art. 1° — Para aquisicdo de bens e servigcos
comuns, podera ser adotada a licitagdo na modalidade pregéo, que
sera regida por esta lei. Paragrafo Unico — Consideram-se bens e

servigos comuns, para os fins e efeitos deste artigo, aqueles cujos
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padroes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificacbes usuais no mercado.
Decreto n° 5.450/2005: Art. 1° - A modalidade de licitagcdo pregao,
na forma eletrénica, de acordo com o disposto no 81°, do art. 2° da
Lei n®10.520, de 17 de julho de 2002, destina-se & aquisi¢ao de bens
e servicos comuns, no ambito da Unido, e submete-se a o

regulamento estabelecido neste Decreto.

19. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

19.1 CRITERIOS DE HABILITACAO

DAS EXIGENCIAS HABILITATORIAS
Exigéncia
Habilitacao/Qualificacdo Documento
Sim |N&o
Habilitacdo Juridica Art. 28, Il, da LLC X
Regularidade Fiscal Art. 29da LLC X
Qualificacdo Técnica X
Garantia X
indices X
Qualificagdo Econémico-Financeira Certid&o de faléncia X
Capital ou Patriménio
Liquido §
Cumprimento do disposto no art. 7, XXXIII, CF/88 Declaragéo X

19.2 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (IN 05/2017): Previsio de

condicOes de habilitagdo econdmico-financeira nos seguintes termos:
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a) Balanco patrimonial e demonstracbes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superioresa 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracfes
contabeis do ultimo exercicio social;

C) Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstra¢Ges contabeis
do dltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando

encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

d) Declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacao da proposta (Anexo E) ndo é superior ao patriménio
liquido do licitante que poderad ser atualizado na forma descrita na alinea “c” acima,
observados 0s seguintes requisitos:

I) a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

I) caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

e) Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacéo extrajudicial,

expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

19.3 QUALIFICACAO TECNICA (IN 05/2017)

19.3.1 Na contratacdo de servigo continuado, para efeito de qualificacdo técnico-operacional,
a Administracdo Publica exigira do licitante:
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I) declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritorio em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato;

I1) comprovacdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo
licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na execucao de
objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito 0 somatorio de atestados;

[11) no caso de contratacdo de servicos por postos de trabalho:

i. guando o numero de postos de trabalho a ser contratado for superior a 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados;

ii. quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em
namero de postos equivalentes ao da contratacao.

IV) E admitida a apresentacio de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos,

para fins da comprovacdo de que trata a alinea "II" acima, ndo havendo obrigatoriedade de

0s trés anos serem ininterruptos;

V) No caso de contratagao de servigos por postos de trabalho (alinea “lII”), sera aceito o

somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de

terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nédo inferior a 3 (trés) anos;

i. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos nio
continuos, para fins da comprovacdo de que trata o subitem acima, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

VI) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se

decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser

executado em prazo inferior;

VII) Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a

apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois

essa situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a

uma Unica contratacao;
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VIII) O licitante deve disponibilizar todas as informacgdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte & contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram

prestados 0S Servigos.

19.4 SIMPLES NACIONAL

19.4.1 Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteracbes e nos artigos
112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alteracdes,
licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples
Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da condi¢do
de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢Bes sociais, na
forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que dispdem o
arts. 17, inciso XII, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de

dezembro de 2006 e alteracdes;

19.4.2 A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, apos
a assinatura do contrato, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, devera apresentar copia
dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera
vedacdo a opcao por tal regime tributéario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes;

19.4.3 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo
assinalado acima, a prépria UFMT, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuard a comunicacao a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB,
para que esta efetue a excluséo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da
Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes;
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-19.4.4 A vedacdo de realizar cessdo ou locacdo de méo de obra ndo se aplica as atividades de-
que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracOes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que

nao exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

19.5 CRITERIO DE JULGAMENTO

LOTE 01 - CAMPUS UNIVERSITARIO DO RONDONOPOLIS

ord. DESCRIGAO UND | CRITERIO DE JULGAMENTO | POSTOS
Vigilante Supervisor
01 Noturno Motorizado Posto Menor preco 01
12x36
02 | Vigilante Diurno 12x36 | Posto Menor preco 01
03 | Vigilante Noturno 12x36 | Posto Menor preco 06
TOTAL DO LOTE 01 08

20. DOS CUSTOS ESTIMADOS DA CONTRATACAO

a) Os custos estimados da contratacdo foram realizados em 02 etapas:

1. Pesquisa de mercado de todos os itens, materiais e insumos previstos ou estimados para
a execucdo dos servicos com base nas exigéncias do termo de referéncia e estimativas da
equipe de planejamento da contratacdo com base na experiéncia atual, pela equipe de

planejamento da Contratacéo e Supervisdo de Compras do Campus de Rondondpolis;

2. Elaboracdo de planilhas de custos e formacdo de pregos com base nas determinacdes
legais e pesquisa de mercado encaminhada pela Comissdo Permanente de Anélise de

Planilhas de Custos e Formacao de Pregos da UFMT,;

b) Conforme anexo SEI n® 1602120 do processo SEI n°® 23108.011566/2019-82, os custos

estimados anuais para a celebracdo da contratacao totalizam R$ 1.032.083,83.

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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Valor Qs el Valor
_ Droposto empreg Proposto Qtde | Valor total | Valor total
ltens Tlpo de por ados por posto de men_sal do anu_al do
Servigo (A) emprega por (D)= (B postos | servico (F) | servico (G)
d posto (E) =(DxE) =(Fx12)
0 (B) x C)
(©)
Vigilante
Supervisor
1 | Noturno 6.415,83 2 12.831,65 1 12.831,65 | 153.979,86
Motorizado
12x36
Vigilante
2 | Diurno 4.917,47 2 9.834,95 1 9.834,95 118.019,36
12x36
Vigilante
3 | Noturno 5.278,37 2 10.556,73 6 63.340,38 | 760.084,61
12x36
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 86.006,99
VALOR ANUAL DOS SERVICOS 1.032.083,83

c) Caso haja interesse, a licitante podera solicitar a versao digital das planilhas de custos
e formacéo de precos que embasaram 0s custos estimados da contratacéo.

21. DA PROPOSTA DE PRECOS

21.1 A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a
proposta de preco adequada ao ultimo lance, devidamente preenchida na forma do
Anexo C — Modelo de Planilhas de custo e formacgdo de Pregos, no prazo e meios
previstos em edital ap6s a convocacdo efetuada pelo Pregoeiro.

21.2 A proposta de preco devera conter, ainda, 0s seguintes documentos:

I.  Planilha com o quadro consolidado da proposta com o rol dos postos licitados,
valores unitérios e totais;

Il. Planilha de composicdo de custos e formacdo de precos de cada posto de
servico envolvidos na contratacdo, conforme a planilha estimativa de custos
(anexo SEI n° 1601278);

I1l.  Planilhas especificas de precos unitarios e totais ofertados para os uniformes,

conforme a planilha estimativa de custos (anexo SEI n® 1601278);
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IV. Planilhas especificas de precos unitarios e totais ofertados para o0s
Equipamentos e Reldgio de Ponto, conforme a planilha estimativa de custos
(anexo SEI n° 1601278);

V. GFIP ou documento apto a comprovar o FAP x RAT da licitante.

V1. Orcamentos de mercado/notas fiscais (até 90 dias de emissdo) correspondentes
aos valores unitarios apresentados para os uniformes, EPIs, equipamentos e
ferramentas informados nas planilhas de custos — CASO OS VALORES
ORCADOS SEJAM MAIORES QUE OS ESTIMADOS PELA UFMT
PARA O CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO;

21.3 Tendo em vista as peculiaridades da contratagdo ora proposta faz-se essencial os

seguintes esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, 0s quais deverdo ser

observados pelas empresas licitantes quando da elaboracdo de suas propostas de precos:

a)

b)

d)

f)

AS PLANILHAS DEVERAO SER ENCAMINHADAS EM DOIS FORMATOS:
PDE ASSINADAS PELO REPRESENTANTE DA LICITANTE E EM EXCEL
PARA DEMONSTRAR AS MEMORIAS DE CALCULOS UTILIZADAS.

Os modelos de Planilhas de Custos e Formacédo de Precos estdo apresentados em anexo

neste Termo de Referéncia, em conformidade com a IN SEGES/MPDG n.° 05/2017,;

As Planilhas de Custo e Formacdo de Precos servirdo para demonstrar possiveis
variacdes de custos/insumos no curso da execucdo do contrato e deverdo ser utilizadas
como base em eventuais repactuacdes ou revisdes de precos;

No preenchimento das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, a licitante devera
observar as orientagdes/informacdes, referentes as Convencgdes Coletivas de Trabalho e
demais valores e percentuais utilizados como parametro pela FUFMT,;

A FUFMT podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer
duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas Planilhas de Custo e
Formacao de Pregos apresentadas para cada categoria;

A inobservancia do prazo fixado pela FUFMT para a entrega das respostas e/ou

informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacgdes ou
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9)

h)

)

K)

documentos considerados insuficientes/ incompletos, podera ocasionar a desclassificacdo
da proposta;

Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a analise da aceitacdo da proposta, a FUFMT podera determinar a
licitante vencedora, mediante diligéncia, a promoc¢do de ajustes nessas planilhas, se
possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que nédo
haja majoracéao de prego proposto;

Os valores ou informacBGes divergentes dos parametros adotados deverdo ser
comprovados documentalmente, sendo que a ndo comprovacdo ensejara a revisao da
proposta;

A empresa devera apresentar a lista dos materiais e equipamentos (previstos no termo
de referéncia e outros que julgar necessarios), bem como todo e qualquer insumo diverso
que serdo utilizados na execucdo dos servicos, indicando o quantitativo e sua
especificacdo, custos de aquisicdo e manutencdo separadamente (ex: uniforme,
ferramentas, EPIS, etc...);

A inclusdo na proposta de materiais, equipamentos ou qualquer insumo diverso nédo
previsto no TR devera ser justificado pela Licitante.

A amortizacdo de investimentos em equipamentos e materiais permanentes devera ser
realizada de acordo com a vida Util do bem como nas taxas de depreciacdo estabelecidos
pela Receita Federal do Brasil,

No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, Leis Sociais,
Trabalhistas, Seguros, Impostos, Taxas e Contribuicdes, Transporte, Alimentacéo,
Despesas Administrativas, Lucros e demais insumos necessarios & sua composicao;

Os custos de auxilio-alimentacdo deverdo ter como base as condi¢des estabelecidas nas
Convencbes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas
categorias;

O transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo
com o Decreto n® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada
funcionario ou ainda mediante as demais formas legais vide meios préprios ou

contratados e ainda transporte alternativo tipo bicicleta (CCT);
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0)

p)

a)

t)

O valor informado para os custos de transporte do prestador de servico deverdo ser
orcados/estimados considerando todas as formas legais de fornecimento de transporte
aos trabalhadores;

Na formulacdo de sua proposta, a empresa deverad observar o regime de tributacdo ao
qual esta submetida, inclusive no tocante as incidéncias das aliquotas de ISS, PIS e
CONFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n® 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acdrdao TCU — Plenario n° 2.647/2009);

A LICITANTE VENCEDORA deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
8 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como valor provido com o
quantitativo de vale transporte;

As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas, sentencas normativas ou leis que regem as categorias profissionais que
executardo 0s servicos e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Codigo
Brasileiro de Ocupacbes — CBO, segundo disposto no inc. Il do art. 21 da Instrucéo
Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008;

Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de pregos, os valores
estabelecidos na legislacédo vigente, relativos aos recolhimentos dos encargos sociais (tais
com INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS,
Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros);

A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serd a Sentenca
Normativa ou Lei, Acordo, Dissidio ou Convengéo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos,
aplicavel a cada categoria profissional, ou ainda face a eventual alteragdo na
regulamentacdo dos servicos a cargo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao;

Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem precos manifestadamente

inexequiveis ou que ndo vierem a ter comprovada pela empresa a sua exequibilidade.
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22. DOS DOCUMENTOS ANEXOS

Constituem parte integrante deste Termo de Referéncia:

QUADRO 1 - DOS ANEXOS
ANEXO DESCRICAO

ANEXO A MODELOS DE TERMO DE ENTREGA DE UNIFORME,
EQUIPAMENTOS E EPI'S

ANEXO B MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA
GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

ANEXO C MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS

ANEXO D MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE
PARENTESCO COM AGENTE PUBLICO — DECRETO
7.203/2010

ANEXO E MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS
FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA

Rondondpolis-MT, 18 de julho de 2019.

TR elaborado por:

TR Revisado por:

Nome: Luciene da Silva Lopes

Nome: Pamela Jordana de Menezes

Cargo/Funcéo: Assistente em Cargo/Funcdo: Contadora/Supervisora de
Administracdo/Chefe da Secdo Financeira- Compras e Patrimonio — CUR
Contabil
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Unidade: Pro-Reitoria/CUR Unidade: Pro-Reitoria/CUR

Pesquisas de Mercado realizada por: PLANILHAS ESTIMATIVAS DE
LICITACAO ELABORADAS por:

Nome: Luciene da Silva Lopes Nome:

Cargo/Funcéo: Assistente em Cargo/Funcdo: Comissdo técnica de analise
Administracdo/Chefe da Secdo Financeira- de planilha de custo e formacdo de precos —
Contébil Parecer n° 20/CT/PROAD/19 - 1602120
Unidade: Pro-Reitoria/ CUR
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ANEXO A

MODELOS DE TERMO DE ENTREGA DE UNIFORME, EQUIPAMENTOS E EPI’S

MODELO DE TERMO DE ENTREGA DE UNIFORME

Logomarca da empresa Logomarca da FUFMT

TERMO DE RECEBIMENTO DE UNIFORME

Eu,

, CPF e ,

recebi

em / / , jogo de uniforme referente ao contrato n°

XXXX/FUFMT/XXX, contendo os seguintes itens:

03 (Trés) camisas sociais em tecido tipo tricoline ou similar, manga curta, na cor
branca;

03 (Trés) camisas sociais em tecido tipo tricoline ou similar, manga comprida, na cor
branca;

03 (Trés) Calcas tipo esporte fino, com ziper, em tecido Oxford ou similar, na cor
preta;

01 (um) cinto em couro preto ajustavel;

01 (um) par de meias de algodao, na cor preta ou branca;

01 (um) cracha de identificagdo, com foto, em PVC, com impressdo colorida, conten-
do nome completo, identidade, cargo e funcdo. Dimensdes aproximadas: largura:

54mm, altura: 86mm;

02 (dois) Pares de Coturnos de couro preto, cano longo, com solado de borracha e
fechamento por cadarco;
02 (dois) Quepes pretos;

01 (uma) Capa de chuva impermeavel, material PVC amarelo ou transparente, com
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e 01 (uma) Jaqueta de frio ou Japona, com capuz, manga longa;

e 01 (um) Coldre de uso na cintura para fixacdo em cinto e guarda da arma.

Preposto: Fiscal do Contrato:

Nome e ass. Nome e ass.

Empregado:

Nome e ass.

Obs: O termo devera ser efetivado em 03 vias (01 via para a empresa, 01 para o empregado e

01 para a FUFMT);
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MODELO DE TERMO DE ENTREGA DE EQUIPAMENTOS E EPI’S

Logomarca da empresa Logomarca da FUFMT

TERMO DE RECEBIMENTO DE EQUIPAMENTOS E EPI’S

Eu,

, CPF n° ,

recebi

em / / , equipamentos referente ao contrato n°

XXXX/FUFMT/XXX, contendo os seguintes itens:

01 (um) apito, material plastico, tipo profissional, tamanho médio — por funcionério;
01 (uma) lanterna portatil, com bateria interna recarregavel, bivolt, com no minimo 4
leds — por funcionario;

01 (um) Revolver calibre 38 — por posto;

05 (cinco) Munices para revolver calibre 38 — por posto;

01 (um) Colete Balistico — por funcionario;

01 (um) rédio transmissor NOVO em VHF/FM, devidamente configurado, com capa-
cidade de 16 canais programaveis, 5 watts de poténcia de RF, frequéncia de operacéao
de 136 a 174 MHz - Descricdo Complementar: composicdo do radio portatil (HT):
Unidade Radio; Com 01 (uma) antena de borracha; 01 (uma) bateria recarregavel LI-
ION, 01 (um) carregador rapido, tipo de mesa com transformador bivolt, 01 (um) clip
de cinto, 01 (um) manual de operacdo em portugués - Caracteristicas: regulagem e
frequéncia tipo "VHF/FM”’, 16 canais de operacgdo, 02 (dois) botdes programaveis;
SQ/PL?DPL?INV.-DPL; bloqueio de canal ocupado; canal exclusivo de recepgéo;
compresséo de voz (XPAND TM); transmissao interna ativada por voz (VOX); eli-

minacdo de canal ruidoso; alerta de chamada; limitador de tempo de transmissao; re-
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petidor/comunicacdo direta; varredura de dupla prioridade; sinaliza¢do, (PTT/ID en-
vio) verificacdo de radio recepcdo inibicdo seletiva do radio-recepg¢do; 02 (dois) tons
compativeis com QUIK_CALL II; alerta de chamada (recep¢do; chamada seletiva

(recepcao); sinalizacdo DTMF,PITT-ID (envio) - por posto;
e 01 (uma) Moto nova, com no minimo 110 cilindradas — por posto de supervisor;

e 01 (um) Capacete para condutor de motocicleta, tamanho a escolher, com casco em
ABS, fivela de fecho no sistema tipo engate rapido de metal, Viseira em policarbona-
to substituivel com ventilacdo antiembacante e planificada para proporcionar uma
melhor visdo. Deveréa conter o selo do INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade Industrial, e adesivos reflexivos nas laterais, na frente e
atras do capacete com superficie minima de 18cmz?, e demais itens exigidos pelas leis
de transito vigente - CONTRAN / Codigo de Transito Brasileiro, para uso na cidade

— por posto de supervisor.

Preposto: Fiscal do Contrato: Empregado:

Nome e ass. Nome e ass. Nome e ass.

Obs: O termo devera ser efetivado em 03 vias (01 via para a empresa, 01 para o empregado e
01 para a FUFMT);
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ANEXO B
MODELOS DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE
EXECUCAO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da instituicdo fiadora) com sede em (endereco completo), por
seus representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e
principal pagador, com expressa renuncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Codigo
Civil Brasileiro, da empresa (nome da empresa), com sede em (endereco completo), até o
limite de R$ (valor da garantia) (valor por escrito) para efeito de garantia a execugdo do
Contrato n° (nimero do contrato, formato xx/ano), decorrente do processo licitatorio
(modalidade e nimero do instrumento convocatério da licitagdo — ex.: PE n° xx/ano), firmado
entre a AFIANCADA e a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso para (objeto da

licitacdo).

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de
todas as obrigac6es estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO A CONTRATADA;

c) prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato; e

d) obrigac6es previdenciarias e/ou trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

3. Esta fianca é valida por (prazo, contado em dias, correspondente & vigéncia do contrato)
(valor por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato),

vencendo-se, portanto em (data).

4. Na hipotese de inadimplemento de qualquer das obrigacfes assumidas pela AFIANCADA,
0 (a) (nome da instituicdo fiadora) efetuard o pagamento das importancias que forem devidas,
no dmbito e por efeito da presente fianca, até o limite acima estipulado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do recebimento de comunicagdo escrita da Fundacéo
Universidade Federal de Mato Grosso.
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5. A comunicag&o de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (noventa) dias
apos o vencimento desta fianga.

6. Nenhuma objecéo ou oposicdo da nossa AFIANCADA serd admitida ou invocada por este
FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e por este

instrumento perante a Fundag&o Universidade Federal de Mato Grosso.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou
extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipOtese de a Fundacdo
Universidade Federal de Mato Grosso se ver compelido a ingressar em juizo para demandar o
cumprimento da obrigacao a que se refere a presente fianca.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias ap6s a data de vencimento desta fianca, o (a)
(nome da instituicdo fiadora) néo tiver recebido da Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso qualquer comunicagdo relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo
circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as clausulas do contrato, acompanhado
do original desta Carta de Fianca, esta fianca serd automaticamente extinta,
independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificacdo judicial ou extrajudicial,
deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da

obrigacdo assumida por forca deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca esta devidamente contabilizada e que
satisfaz as determinacfes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancaria
aplicaveis e, que, os signatarios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente

fianca.

10. Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de
Fianca e que o valor da presente se contém dentro dos limites que Ihe sdo autorizados pela

referida entidade federal.

Processo n° 23108.011566/2019-82 Pregdo Eletronico n° 29/2019 Pagina 113 de 123
edilsonmarins@ufmt.br; edilsonufmt@gmail.com




MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GR0OSSO - FUFMT

(Local e data)
(Instituicdo garantidora)
(Assinaturas autorizadas)
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ANEXO C
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Com ajustes ap0s publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salério-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

m| O O W >

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias

Total
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Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Per((:;r)l)tual Valor (R$)
A |INSS 20,00%
B Salério Educacéo 2,50%
C SAT

D |SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo

C Beneficio xxx

D Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes
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Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moédulo 3 - Provisédo para Rescisdo

Provisdo para Rescisao

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

O| O w| >| w

Aviso Prévio Trabalhado

m

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cGes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Modulo 4 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

&
-

Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

M| m| O O W >

Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)

Total
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Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacao
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais
4.2 | Substituto na Intrajornada
Total
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
. . Percentual
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %) Valor (R$)
0
Custos Indiretos
B Lucro
Tributos
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C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 - Composicao da Remuneragao

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

m| Ol O m| >

Maodulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
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ANEXO D
MODELOS DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PARENTESCO COM
AGENTE PUBLICO — DECRETO 7.203/2010

Eu, , RG: ,
CPF: , DECLARO, para todos os efeitos legais, que por ser expressao

fiel da verdade, firmo a presente declaragdo, assumindo as consequéncias civis, penais e
administrativas sobre eventual falsidade do que for relatado.

() NAO SOU familiar de agente publico que exerca cargo em comissdo ou funcéo de
confiancga, nos termos do decreto n°® 7.203/2010 (c6njuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau), na Fundacdo Universidade
Federal do Mato Grosso.

( ) NAO SOU FAMILIAR de OUTROS agentes publicos da FUFMT (conjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau).

Cuiaba/MT, de de
<<nome>>
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GRAUS DE PARENTESCO PARA FINS DE NEPOTISMO

GRAUS DE PARENTESCC
FORMAS DE PARENTESCO
1° GRAU 2° GRAU 32 GRAU
PAIS (INCLUSIVE
Emlinha | Ascendentes MADASTRA E A0S BISAVOS
Parentes e PADATRO)
o . Descendente FILKOS NETOS BISNETOS
Em linha IRMAOS TIOSESOFRINHDS
colateral (E SEUS CONJUGES)
SOGROS (INCLUSIVE
MADASTRA E AVOS DO BISAVOS DO
Ascendentes PADASTRO DO CONJUGE OU CONJUGE OU
CONJUGE OU COMPANHEIRO | COMPANHEIRO
Em linha COMPANHEIRD)
reta
ENTEADOS, GENROS, NETOS BISNETOS
Parertes por NORAS (INCLUSIVE | (EXCLUSIVOS DO | (EXCLUSIVOS DO
N Descendente " N .
Afinidade DO CONIUGE OU CONIUGE OU CONJUGE OU
COMPANHEIRO) | COMPANHEIRO) | COMPANHEIRO)
CUNHADOS TIOS E SOBRINHOS
Em linha (IRMADS DO DO CONJUGE OU
colateral COMIUGE OU | COMPANHEIRO (E
COMPANHEIRO) | SEUS COMUGES)

Observagio: o cénjuge ou companheiro, embara ndo seja considerado parente, encontra-se sujeito as
vedacdes contidas na Samula Vinculante né 13 do Suprema Tribunal Federal
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ANEXO E
MODELOS DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa :

inscrita  no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no

, estabelecida em , possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Org&o/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacdo: Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante deverd informar

também o endereco completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o0 valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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ANEXO II

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO TRADICIONAL N2 29/2019

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO,

Pelo presente, a fornecedora ........oeneeneennens , CNPJ/CPF .. , abaixo
assinada por seu representante legal, concorda plenamente com os
termos do edital e termo de referéncia do Pregao Eletronico n.2 29/2019,
disponiveis online no site www.comprasnet.gov.br, bem

como compromete-se a executar os servigcos na forma proposta durante o certame
e ratificada na tabela abaixo, atendendo completamente as condi¢des do edital e
seus anexos, durante o periodo de vigéncia do contrato.

Valor Valor total
Itens | Tipo de Servigo proposto | Qtde de men-sal do | Valor total anual do servico em
por posto | postos | servico em R$
em R$ R$
Vigilante
Supervisor
1 Noturno 1
Motorizado
12x36
5 Vigilante Diurno 1
12x36
3 Vigilante 6
Noturno 12x36
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$
VALOR ANUAL DOS SERVICOS R$
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Declaramos que na presente proposta de preco estdo incluidos todos os impostos,

taxas e despesas administrativas e que estamos cientes da execucdo do servico e
suas especificidades.

Prazo de validade da proposta: No minimo, 90 (noventa) dias a contar da
apresentacdo desta proposta.

1. DADOS BANCARIOS:
Banco: AG: C/C:

2. CONTATO PARA RECEBIMENTO DE DOCUMENTACOES E
COMUNICACOES:

Logradouro (Av./Rua)

Numero

Bairro

CEP

Complemento

Cidade/Estado

Telefone (s) Fax

E-mail

Responsavel

Declaramos gue manteremos atualizados os dados de contato e endereco, junto a
FUFMT, durante toda a validade do contrato, sendo de nossa responsabilidade o ndo
recebimento de quaisquer comunicacoes da FUFMT devido a desatualizaciao dos

dados cadastrais.

3. DADOS DO (S) REPRESENTANTE (S) LEGAL (IS) DA EMPRESA (para a
assinatura do contrato):
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Nome completo

RG

CPF

Cargo/Funcao

E-mail

Telefone

,_de___ de20_.

Assinatura e Carimbo do Representante Legal da licitante
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ANEXO III

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N2 /FUFMT /201X

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE MAO DE OBRA NA
FUNCAO DE VIGILANTES ARMADOS,
COM FORNECIMENTO DE UNIFORMES,
EQUIPAMENTOS DE TRABALHO E DE
SEGURANCA, PARA ATENDER AS

DEMANDAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO (FUFMT), CAMPUS

UNIVERSITARIO DO RONDONOPOLIS
(CUR), CONFORME LOTE E
QUANTITATIVOS DEFINIDOS NO
TERMO DE REFERENCIA, PELO
PERIODO DE 12 MESES,
PRORROGAVEIS NOS TERMOS DO ART.
57 DA LEI 8.666/93, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MATO GROSSO E A EMPRESA
....................... PROCESSO N o

Pelo presente instrumento e regido pela Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, a
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, Instituicdo de Ensino
Superior com personalidade juridica de direito publico, instituida pela Lei 5.647, de
10/12/70 e Decreto n? 69.370, de 17/10/71, inscrita no CNP] sob o n°
33.004.540/0001-00, estabelecida em Cuiaba-MT, Campus Universitario, Av.
Fernando Corréa da Costa, n? 2.367, Bairro Boa Esperang¢a, CEP 78.060-900,
doravante denominada de CONTRATANTE, neste ato representada pela sua
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Reitora, Prof.2. MYRIAN THEREZA DE MOURA SERRA, portadora da cédula de
identidade RG n.2 0310949-6 - SSP/MT e CPF n.2 314.402.401-59, residente e
domiciliada nesta cidade e municipio de Cuiabd — MT, € @ €mMPresa w.uesssssessssesessans ,

inscrita no CNP] sobon?........... , SItuada e , o bairro ... , cidade de
.......................... , CEP v, telefone (o) venenncnnenny, €MAIL iy
neste ato representado pelo(a) Sr(a) .esssmsmmesesesesenns , portador(a) do CPF n?
................................. (3 SUCT s IOV 1 ) o SUUVPRRN -3 ) oS o 10) o - (6 (0) §
do CPF N2 . € RG N2 s SSP/....., denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO, de acordo com as
formalidades constantes do Pregdo Eletronico - FUFMT ... Y , de

conformidade com os dispositivos da Lei n? 10.520/2002, do Decreto n®
5.450/2005, da Lei Complementar n?® 123/2006, do Decreton? 6.204/2007, Decreto
3.931/01, Decreto n? 3.772, de 09/01/2001, alterado pelo Decreto 4.485, de
25/11/2002 (Regulamenta o SICAF), e subsidiariamente da Lei n? 8.666/1993 e
alteracdes posteriores, observara ainda demais legislacdes vigentes, pertinentes ao
objeto licitado e demais normas aplicaveis a espécie aos quais as partes sujeitam-se
a cumprir, mediante as seguintes clausulas e condig¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de mao de obra na
funcdo de vigilantes armados, com fornecimento de uniformes, equipamentos de
trabalho e de seguranca, para atender as demandas da Fundagao Universidade
Federal de Mato Grosso (FUFMT), Campus Universitario do Rondonépolis (CUR),
conforme lote e quantitativos definidos no termo de referéncia, pelo periodo de 12
meses, prorrogaveis nos termos do Art. 57 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO DO CONTRATO

A vigéncia do contrato terd como termo inicial a data a assinatura registrada no
contrato e vigera por 12 (doze) meses, podendo a juizo exclusivo da Contratante e
com vistas a obtencao de preco e condigdes mais vantajosas, mediante termos
aditivos, ser estendida por periodos subsequentes, observado o limite de 60
(sessenta) meses, na forma prevista no inciso II, do Art. 57, da Lei n°® 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores.
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Além do explicitado acima, serdo condigdes para a prorrogacdo contratual os
seguintes requisitos:

1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2. A Administragdo mantenha interesse na realiza¢do do servico;
3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a

Administracao; e

4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

Nas eventuais prorrogacoes, a contratante devera realizar negociagdo contratual
para a reducdo e/ou eliminacdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja
tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacao como condi¢ao
para a renovagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

A contratada devera iniciar a prestacao dos servicos na data de inicio de vigéncia do
contrato, estimada para ocorrer em 26/12/2019.

As demais disposi¢des encontram se no termo de referéncia do certame anexo deste
contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Campus Universitario de Rondonoépolis/FUFMT - Avenida dos Estudantes, n? 5055,
Cidade Universitaria - CEP: 78.736-900 - Rondonoépolis - MT.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUCAO

Os servicos contratados serdo executados na forma indireta, sob o regime de
empreitada por preco unitario, segundo o disposto nos art. 62 e 102 da Lei n®
8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA DA
CONTRATADA:

Integram o presente Contrato, independentemente de transcricao, o Edital do

Pregao Eletronico n® 29/2019 com seus anexos, termo de referéncia, a proposta
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da Contratada e demais elementos constantes do processo 23108.011566/2019-
82.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

A FUFMT pagara os seguintes valores para itens contratados:

Valor Valor total
Itens | Tipo de Servigo proposto |Qtde de men.sal do | Valor total anual do servico em
por posto | postos | servico em R$
em R$ R$
Vigilante
Supervisor
1 Noturno 1
Motorizado
12x36
) Vigilante Diurno 1
12x36
3 Vigilante 6
Noturno 12x36
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$
VALOR ANUAL DOS SERVICOS R$

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR GLOBAL DO CONTRATO

O valor global do presente contrato é de R$ ( ) para
o periodo de ( ) meses.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...,, na
classificacao abaixo:

PTRES:
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Fonte:

Natureza de Despesa:

UGR

PI:

Paragrafo tnico - No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no
inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA DECIMA -DOS SERVICOS

O detalhamento dos itens e servicos contratados, assim como a forma de
execucdo dos mesmos, encontra-se pormenorizado no Anexo I do Edital - Termo

de Referéncia, que é parte integrante deste contrato.

Os servigos contratados sdo prestacdo de servicos de mao de obra, na fungdo de
vigilantes armados, com fornecimento de uniformes e equipamentos de trabalho e
de seguranca (armamento, EPIs, moto, combustivel, colete, apito, relégio ponto
biométrico, lanterna, dentre outros), conforme quantidades minimas estabelecidas
no Termo de Referéncia, devendo substitui-los/abastecé-los/repd-los sempre que
houver necessidade, ou quando da prorrogacdo do contrato, conforme o caso.

A CONTRATADA devera dispor de profissionais especializados na execucdo dos
servicos de vigilancia armada, conforme critérios da Lei n2 7.102, de 20 de junho de
1983 e prestar servicos no seguinte local e horario: Universidade Federal de Mato
Grosso - Campus Universitario de Rondonopolis. Avenida dos Estudantes, n? 5055,
CEP 78736-900, de segunda-feira a domingo, em turno das 06:00 horas as 18:00
horas e das 18:00 horas as 06:00 horas, mediante escala de trabalho de 12hx36h.

A disponibilizacido da mao de obra inclui recrutar, selecionar, contratar os
funcionarios que prestardo os servi¢os, colocando-os imediatamente a disposicao
da UFMT, nos respectivos postos e nos horarios fixados em contrato, tendo suas
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, de
acordo com a qualificagio minima exigida, cabendo-lhe ainda efetuar todos os
pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos na legislacdo trabalhista,
previdencidria e fiscal, bem como de seguros e quaisquer outros decorrentes de sua
condi¢do de empregadora, assumindo, ainda, com relacdo ao contingente alocado,
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total responsabilidade pela coordenagdo e supervisao dos encargos administrativos,
tais como: controle, fiscalizacdo e orientacdo técnica, controle de frequéncia,
auséncias, licengas autorizadas, férias, puni¢cdes, admissdes, demissoes,
transferéncias, promogoes etc.

A empresa devera ainda designar um funcionario do seu quadro de pessoal para a
funcao de Preposto e manté-lo na cidade de Rondondpolis-MT, para representa-la
na execucdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

11.1. DO RECEBIMENTO PROVISORIO

O recebimento provisorio dos servicos consiste no acompanhamento
constante do nivel de servicos pelos Fiscais designados a fim de evitar a sua
degeneracdo, podendo intervir para a correcao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

e O fiscal técnico podera realizar a avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos;

e A avaliacdo sera mensal, para fins de faturamento e pagamento e observara
o periodo de faturamento da nota fiscal;

e O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a
avaliacdo da execuc¢do do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestacao dos servigos realizada;

e O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliacdo realizada;

e A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

e Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao
do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio;
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e Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato e anexado ao processo de pagamento,
conforme critérios do “Item 8.8 - DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DO
RESULTADO” do termo de referéncia anexo a este contrato;

e Para efeito de recebimento provisoério, o fiscal ADMINISTRATIVO devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS, CONSTANTES NO
PROCESSO DE PAGAMENTO, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato e anexado ao processo de pagamento.

11.2. DO RECEBIMENTO DEFINITIVO

e Recebida a nota fiscal, o Gestor do contrato tera o prazo de 02 dias uteis para
aprovar ou rejeitar a nota fiscal e a documentagao para pagamento;

e A contratada devera apresentar a Nota Fiscal ou Fatura obrigatoriamente
acompanhada da comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio
de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666, de 1993;

e Constatando-se, junto ao SICAF ou aos sitios eletronicos oficiais, a situagdo
de irregularidade da contratada, deverao ser tomadas as providéncias
previstas no § 42 do art. 32 da Instrucdao Normativa n2 2, de 11 de outubro de
2010;

e Se aceitar, o recebimento definitivo (ateste) sera realizado pelo Gestor do
contrato mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, com base
na analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa apds o decurso do prazo de observacao,
ou vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos termos contratuais,
observado o disposto no art. 69 da Lei n°® 8.666/93;
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e Se rejeitar, em sendo detectadas inconformidades entre a medicao e a Nota
Fiscal ou a falta de documento obrigatorio, a CONTRATADA sera notificada
para corrigi-los/complementa-los no prazo de até 03 (trés) dias uteis. A
notificagdo suspendera o prazo de recebimento, passando a contar a partir
da nova entrega do documento faltante ou apresentacdo de nova nota fiscal.
A notificagdo da CONTRATADA sobre inconformidades sera realizada pela
CONTRATANTE, através do Gestor do contrato;

e Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela
Administracdo. O processo de pagamento ficard suspenso aguardando o
encaminhamento do comprovante de cancelamento da NF e apresentacao da
nova Nota Fiscal;

e A pedido da contratada e excepcionalmente, podera ser encaminhada nota
fiscal com ressalva de glosa ficando a empresa ciente dos efeitos tributarios
de seu pedido, ndo cabendo qualquer questionamento futuro junto a FUFMT;

e O processo de pagamento sera encaminhado a GECON para registro e
posteriormente a Coordenacao Financeira para as providéncias pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FATURAMENTO E PAGAMENTO

12.1. FATURAMENTO
O processamento da medicdo, avaliacdo, ateste e pagamento ocorrera em processo
administrativo especifico, denominado PROCESSO DE PAGAMENTO, com
tramitacdao no sistema SEI e PROTOCOLADO PELA CONTRATADA e com acesso
externo para acompanhamento.
O faturamento deverd ser mensal e a FUFMT pagard somente pelos servicos
efetivamente prestados apurados mediante medicao e avaliagdo qualitativa (IMR).
Cabera a CONTRATADA a abertura do PROCESSO DE PAGAMENTO ao qual pleiteia
a quitacdo, encaminhando a fiscalizacdo as seguintes documentac¢des, visando a
realizacdo da medicao dos servigos (antes de emitir a nota fiscal):
e Planilha-mensal em Excel que contera os seguintes campos: nome completo
do empregado, funcdo exercida, pagamento ou nao do prémio assiduidade,
opc¢ao ou ndo pelo vale transporte ou transporte alternativo, pelos dias e
horas efetivamente trabalhados (conforme informacgdées extraidas do relégio
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de ponto biométrico), férias, licencas, faltas, ocorréncias e substitutos, total
da carga horaria mensal trabalhada;

e Planilha de medicdo em Excel com os valores unitarios e totais apurados pela
empresa, bem como a memoria de calculo, incluindo os servigos e materiais
entregues;

e Arquivo digital (PDF) das informacgdes referentes a cada prestador de
servico, organizadas em ordem alfabética:

1. Contracheques/Holerites assinados referentes ao més faturado na Nota
Fiscal;

2. Folha de Frequéncia oriunda do relégio de ponto assinada pelo trabalhador
e pelo responsavel pela unidade de lotacdo do prestador de servigo referente
ao més faturado na Nota Fiscal;

3. Comprovantes de reposicdo do profissional ausente assinados pela
autoridade maxima (servidor da FUFMT) da unidade onde o posto de
trabalho exerce suas atribui¢des contendo nome do profissional ausente,
motivacdo da auséncia (injustificada, licenca médica, férias), nome do
substituto, folha de frequéncia do substituto oriunda do relégio ponto, data e
hora de inicio e término da substituicio, bem como o comprovante de
pagamento do funciondrio substituto;

4. Comprovantes de pagamento de vales-transportes (ou declaragdo de ndo
optante ou optante de transporte alternativo), auxilio alimentacdo, dentre
outros beneficios que possam ser criados legalmente durante a execucdo do
contrato quando nao realizados via holerite referente ao més faturado na
Nota Fiscal;

5. Comprovantes de pagamento do prémio assiduidade referente ao meés
faturado na Nota Fiscal;

6. Relatorio atualizado das horas dispensadas e compensadas;

7. Se férias, holerites especificos ou citagao no holerite mensal e comprovante
do pagamento de férias, além dos avisos de férias devidamente assinados;

8. Comprovantes de deposito/pagamento dos salarios;

9. Arquivo digital (PDF) dos Comprovantes do pagamento das contribuicdes
sociais correspondentes ao més anterior ao faturado na Nota Fiscal (vencido
no més faturado), compativel com os empregados vinculados a execucdo
contratual, nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n®
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9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao de obra diretamente
envolvida na execucdo dos servicos na contratagdo de servigos continuados;

10. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

11. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet (ou
copia autenticada);

12. Cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE e
RET);

13. Cépia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia;

14. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet (ou cépia
autenticada);

15. Arquivo digital (PDF) da Comprovagao do encaminhamento ao Ministério do
Trabalho e Emprego das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacao,
tais como a RAIS (anualmente ap6s o vencimento do prazo do MTE);

16. Arquivo digital (PDF) da Comprovac¢do do encaminhamento ao Ministério do
Trabalho e Emprego das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacao,
tais como a CAGED (do més anterior ao faturado e més faturado);

17. Apodlice do seguro de vida, bem como relacdo nominal atualizada dos
funcionarios contemplados pela apdlice no més faturado, acompanhada de
comprovante de pagamento da fatura do seguro do més faturado.

Considerando a possivel utilizacdo do e-social, serdao aceitos os documentos
equivalentes relativos aos novos procedimentos do Governo Federal.

12.2. PAGAMENTO

0 pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da nota fiscal.

Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que
o Gestor do contrato atestar a execugdo do objeto do contrato.
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O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

e O prazo de validade;

e A data da emissao;

e Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

e O periodo de prestagdo dos servicos;

e Ovalor a pagar;

e O destaque do valor da retencdo de 11 % (onze por cento), dos tributos
retidos na fonte pagadora de demais despesas dedutiveis da base de calculo
da retencgao.

Em sendo detectado circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, a
CONTRATADA sera notificada para corrigi-los no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas, sendo que a respectiva Nota Fiscal/Fatura sera restituida a CONTRATADA
para as corregcdes necessarias e o pagamento ficard sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apd6s a comprovacao da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a contratante.

0 pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo Gestor do
Contrato, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal
apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados e com base nos
relatérios e de documentagdes apresentadas pela fiscalizacdo técnica e
administrativa;

O pagamento da nota fiscal somente serd efetivado pela contratante apds a
comprovacao do pagamento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com
o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS pela contratada relativas aos
empregados que tenham participado da execugdo dos servicos contratados;

A cada pagamento sera verificada a situa¢do de validade dos documentos exigidos
na habilitacdo. Em existindo documento com prazo de validade vencido ou irregular,
a CONTRATADA sera notificada pela Coordenacao Financeira para proceder a
regularizacdo. Findo o prazo, em ndo se manifestando ou ndo regularizando, a
Coordenacao Financeira certificara o fato e submetera o assunto a Pro-Reitoria
Administrativa - PROAD. Caso a documentacdo esteja disponivel na internet, a
propria Coordena¢do Financeira podera baixa-la e carred-la aos autos, sem
necessidade de comunicar o fato a CONTRATADA.
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O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA. Sera considerada data do
pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria;

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo e provisdo dos valores relativos a
conta vinculada;

Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo sujeitos a
retencdo, na fonte, dos seguintes tributos, quando couber:

e Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRP]), Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social (Cofins), e Contribuicdo para os Programas de Integracao Social e de
Formacdao do Patrimo6nio do Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da
Instrucdo Normativa RFB n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme
determina o art. 64 da Lei n? 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

e Contribui¢do previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na
forma da Instrugcdo Normativa RFB n? 971, de 13 de novembro de 2009,
conforme determina a Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991;

e Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo
municipal e/ou distrital sobre o tema.

A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para
as atividades de prestacdo de servicos previstas nos §§52-B a 52-E, do artigo 18, da
LC 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributdria quanto aos impostos e
contribui¢cbes abrangidos por aquele regime, observando-se as excecdes nele
previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais
atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor
devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracao se fara desde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

1=(TX/100)
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365

EM =1x N x VP, onde:

I = indice de atualizacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Na contagem dos prazos estabelecidos nesta clausula, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento, s6 se iniciando e se vencendo os prazos em dia de
expediente na FUFMT;

Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a apreciacdo da
autoridade competente, que adotara as providéncias para eventual apuracdo de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu
causa a mora.

Fica vedado a CONTRATADA negociar as duplicatas advindas da presente
contratacdo, em Bancos, Institui¢cdes financeiras ou de “factoring”, devendo manté-
las em carteira, porquanto os pagamentos serdo efetivados diretamente na conta
bancaria do credor, conforme prescreve o art. 44 do Decreto n2 93.872, de 23 de
dezembro de 1986;

E vedada expressamente a realizacido de cobranca de forma diversa da estipulada,
em especial a cobranga bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo,
sob pena de aplicacdo das sangdes previstas e indenizacdo pelos danos decorrentes.
Serao descontados das Notas Fiscais de pagamento os valores calculados pela
fiscalizagdo do contrato relativos a provisao da Conta-Depdsito Vinculada -
bloqueada para movimentagdo. A fiscalizagdo informara a contratada dos valores
que serao provisionados, devendo constar no processo de pagamento a ciéncia da
CONTRATADA;
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Poderdao ser descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela
CONTRATANTE e a favor da CONTRATADA, as multas que por ventura lhe tenham
sido aplicadas ap0s regular processo administrativo, observado o disposto no Art.
86 da Lei 8.666/93;

12.3. DA CONTA VINCULADA

As provisoes realizadas pela FUFMT para o pagamento dos encargos trabalhistas
citadas abaixo, serao destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela
Administracdo em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao,
aberta em nome da CONTRATADA.
12.3.1 O montante dos depoésitos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacgao sera igual ao somatdrio dos valores, das seguintes provisoes:

e 132 (décimo terceiro) salario;

e Férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

e Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

e Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
A movimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagado
dependera de autorizacdo da FUFMT e sera feita exclusivamente para o pagamento
das obrigacoes previstas acima;
Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, retidos por meio da
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacao, deixarao de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa;
A contratada autoriza a contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando
estes nao forem adimplidos;
Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item anterior
pela propria FUFMT, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS;
A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para
obtencdo de extrato de recolhimento de suas contribui¢des previdenciarias sempre
que solicitado pela fiscalizagao;

Processo n° 23108.011566/2019-82 Pregdo Eletronico n° 29/2019 Pagina 14 de 47
edilsonmarins@ufmt.br; edilsonufmt@gmail.com




MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - FUFMT

A contratante fica autorizada a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista
na Clausula da Garantia;

Os valores mensais a serem retidos deverao ser indicados pelo Gestor do contrato
no processo mensal de pagamento a contratada. Os valores serdo discriminados de
acordo com o previsto acima, devendo ser demonstrado a memoria de calculo por
meio de planilha de medicao especifica para Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentacao;

Esta IFES devera firmar Termo de Cooperacdo Técnica, conforme modelo do Anexo
XII-A da IN SEGES/MPDG n.2 05/2017, com Instituicio Financeira, o qual
determinara os termos para a abertura da Conta-Depo6sito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo e as condi¢des de sua movimentacao;

0 Termo de Cooperacao Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servicos,
objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituicao
Financeira, nos termos do Anexo XII da IN SEGES/MPDG n.2 05/2017;

A contratante solicitara, mediante oficio, a abertura da Conta-Depésito Vinculada -
bloqueada para movimentagao;

No ato da regularizacdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacao, a contratada assinara termo de autoriza¢do que permita a FUFMT
ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentagcao dos valores
depositados mediante autorizacdo desta IFES, conforme anexo XII-A da IN
SEGES/MPDG n.2 05/2017;

0 saldo da Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo sera
remunerado pelo indice de correc¢ao da poupanca pro rata die, conforme definido no
respectivo Termo de Cooperagao Técnica;

Eventual alteracao da forma de corre¢do da poupanca implicara a revisao do Termo
de Cooperacgao Técnica;

A FUFMT podera negociar com a Institui¢ao Financeira, caso haja cobranga de tarifas
bancadrias, a isen¢do ou redugdo das referidas tarifas para abertura e movimentacao
da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacgao;

Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacao, os recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados, podendo ensejar o pedido de reequilibrio
do contrato pela contratada;

A empresa contratada poderda solicitar a autorizacao da FUFMT para utilizar os
valores da Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para movimenta¢do para o
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pagamento dos encargos trabalhistas previstos acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato;

Os valores provisionados, somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

e 12 Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

e 22 Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de
férias previsto na Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

e 32 Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

e 42 Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias.

Para a liberagdo dos recursos em Conta-Depoésito Vinculada - bloqueada para
movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar a fiscalizacdo do
contrato por meio de processo os documentos comprobatoérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas, indicando os valores a serem liberados com a memoria de
calculo, e seus respectivos prazos de vencimento.

1. A fiscalizagdo terd o prazo de 03 (trés) dias uteis para conferéncia das
documentagdes encaminhadas pela contratada e encaminhamento do
processo a Coordenacgao Financeira;

2. Em sendo detectado inconformidade nas documentagdes encaminhadas, a
contratada sera notificada para corrigi-los no prazo de até 03 (trés) dias
Uteis. A notificacdo suspendera o prazo descrito acima;

3. Apoés a confirmacdo da ocorréncia da situacdao que ensejou o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia
dos calculos, a fiscalizagdo do contrato encaminhara os autos a Coordenacao
Financeira que expedira a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados em Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo e
a encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis, contados da data do recebimento do processo;
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4. A autorizagdo de que trata o subitem 3 devera especificar que a
movimentagao sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

A empresa devera apresentar a fiscalizagdo do contrato e a Coordenacgdo Financeira,
no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da movimentag¢ao, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas,
devendo os valores coincidirem com os valores liberados para movimentacgao.

A FUFMT utilizara como referéncia para fins de provisao dos encargos sociais e
trabalhistas o modelo de planilha disponivel no Portal de Compras do Governo
Federal (Compras Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos
servigos contratados.

Os valores provisionados para reserva mensal para o pagamento de encargos
trabalhistas percentuais incidentes sobre a remuneragao serao discriminados
conforme tabela a seguir:

ITEM PERCENTUAIS

13? gde“mo terceiro) 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
salario

Ferlas. ) © 1/3 12,10% (doze virgula dez por cento)
Constitucional

Multa sobre FGTS e
contribuicao social
sobre o aviso prévio

5;000 inco I cento
indenizado e sobre o % (cinco por cento)

aviso prévio
trabalhado

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés
Subtotal o ( giaq

por cento)
Incidéncia da segunda|7,39% 7,60% 7,82%
condicdo sobre férias, | (sete  virgula | (sete virgula | (sete virgula
1/3 (um terco) [trinta e nove |seis por|oitenta e dois
constitucional de | por cento) cento) por cento)
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férias e 130 (décimo
terceiro) salario*

33,03%

32,82% (trinta s .
(trinta e trés

e dois virgula

33,25% (trinta
e trés virgula

Total ) .| virgula zero| . _
oitenta e dois| , vinte e cinco
or cento) tres por or cento)
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*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés
por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei
no 8.212, de 24 de julho de 1991.

0 saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenc¢a do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando aplicavel, ap6s a comprovacdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢co contratado.
Entende-se como o encerramento do contrato o momento em que a contratada
demonstrar a fiscalizagdo do contrato que ndo ha pendéncias trabalhistas e
previdenciarias com seus respectivos empregados, independente do fim da vigéncia
da execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n®
8.666, de 1993, bem como do Anexo X da IN/SEGES/MPDG n? 05, de 2017, desde
que haja interesse da CONTRATANTE, com apresentacdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

Visando a adequacgdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 01 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguira, o valor contratado sera repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas, bem como documentos
comprobatorios, para a analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
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instituida no Decreto n° 2.271 de 1997, e nas disposi¢oes aplicaveis na IN
SEGES/MPDG n.2 05/2017.

A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pre¢os da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servigo.

Considerando o disposto no anexo I da IN SEGES/MPDG n.2 05/2017, entendem-se
como INSUMOS DIVERSOS os uniformes, materiais, utensilios, suprimentos,
maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execuc¢do do
servigo.

0 interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

e Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

e Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a respectiva repactuacdo anterior.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja
prorrogacao.

Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro
a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusao.
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Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
convencado, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

Os reajustes dos itens envolvendo INSUMOS DIVERSOS (exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de lei) e MATERIAIS,
observando o disposto no art. 40, inciso XI da Lei n°® 8.666/1993, serao efetuados
com base no indice nacional de precos ao consumidor amplo - IPCA /IBGE e devem
ser calculados conforme férmula abaixo, de acordo com o Gltimo indice conhecido.
Para fins do calculo do reajuste anual, sera sempre utilizado o indice (IPCA),
devendo ser aplicadas as seguintes formulas (conforme manual do TCU):
Ir=(I1-10)/Io

R=VoxIr

V1i=Vo+R

Onde:

Io - indice correspondente a data base da proposta (data prevista para abertura da
licitacdo);

I1 - indice correspondente a data para qual se deseja reajustar o valor;

Ir - indice de reajustamento;

R - valor do reajustamento procurado;

Vo - preco original da proposta, na data base (valor a ser reajustado);

V1 - preco final ja reajustado.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado em substituicao o que vier a ser
determinado pela legislacdo entao em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por forca de instrumento
legal, senten¢a normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.
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A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cdes estabelecidas em acordos, dissidios
e convengoes coletivas de trabalho que tratem de:

I - pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da
empresa contratada;

Il - matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios; e

Il - precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mado de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, esta somente sera concedida
mediante a comprovacao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:
[ - Os precgos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracgao;

II - As particularidades do contrato em vigéncia;

III - A nova planilha com varia¢ao dos custos apresentada;

IV - Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

V - A disponibilidade or¢amentaria do 6rgao ou entidade contratante.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

e A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuac¢do, como
regra geral;

e Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuacgoes
futuras; ou

e Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.
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Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdao dos
custos, mediante processo administrativo devidamente protocolado.

0 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovacao da variacao dos custos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

15.1. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacdao e qualificacao
exigidas na licitacao;

15.2. Manter preposto aceito pela Administracdo, no local da prestacdo dos
servicos (na cidade de Rondonépolis-MT), para representa-la na execuciao do
contrato;

15.3. Responder as solicitagbes da CONTRATANTE de forma a garantir um
atendimento célere as demandas do 6rgao e melhorar o processo de comunicacao
entre a CONTRATANTE e CONTRATADA, devendo assim cumprir os prazos
estabelecidos pela fiscalizacao do contrato nas comunicagdes oficiais da fiscalizagao.
Desta forma, sera verificado mensalmente todas as solicitacdes da fiscalizacao feitas
a CONTRATADA, bem como as respostas da empresa, fazendo uma média dos prazos
atrasados, cabendo a aplicagdo do desconto do IMR para avaliacao deste
cumprimento contratual;

15.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros, mediante prova de culpa e dolo apds regular processo administrativo e
promoc¢do da ampla defesa e contraditério, na execu¢do do contrato, ndo excluindo
ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento pelo drgao
interessado, inclusive por acidentes, mortes ou destruigdes, isentando a
CONTRATANTE, de todas e quaisquer reclamacgdes e indeniza¢cdes que possam
surgir;

15.5. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢do do contrato, de forma a mitigar ocorréncias de
atrasos/falta de pagamento de salarios, beneficios e contribuic¢des sociais;

15.6. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados nos termos do
Edital, Termo de Referéncia, anexos e legislacdo vigente;
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15.7. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes de sua proposta, 0s acréscimos e supressoes
que se fizerem necessarios, na forma da lei, mediante Termo Aditivo;

15.8. Comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio
de Certificado de Curso de Formacdao de Vigilantes, expedido por instituicao
devidamente habilitada e reconhecida;

15.9. Fornecer uniformes, equipamentos de trabalho e de seguranga conforme
quantidades minimas indicadas no Termo de Referéncia. A CONTRATADA nao
podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos a
seus empregados;

15.10. Apresentar a CONTRATANTE a relacdo de armas e cépias autenticadas dos
respectivos Registro de Arma e Porte de Arma, que serdo utilizadas pela mao de obra
nos postos;

15.11. Fornecer as armas, muni¢cdo e respectivos acessoérios ao vigilante no
momento da implantacao dos postos;

15.12. Oferecer muni¢cdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em
hipétese alguma o uso de munig¢des recarregadas;

15.13. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra
oferecida para atuar nas instalagdes da CONTRATANTE;

15.14. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de
terceiros, e na salvaguarda do patriménio da CONTRATANTE, apés esgotados todos
0s outros meios para a solugao de eventual problema;

15.15. Acatar as orientacdes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamacgdes formuladas;

15.16. Apresentar a documentag¢do comprobatéria da aptiddo dos funciondrios a
funcdo con-tratada conforme exigéncias do termo de referéncia;

15.17. Recrutar, selecionar, contratar e encaminhar a CONTRATANTE os
funcionarios que prestardo os servicos, colocando imediatamente a disposi¢cdao da
CONTRATANTE o pessoal necessario a sua execucao, nos respectivos postos e nos
horarios fixados, tendo suas fung¢des profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho, de acordo com a qualificacdo minima exigida, cabendo-lhe
ainda efetuar todos os pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos na
legislacdo trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como de seguros e quaisquer
outros decorrentes de sua condicao de empregadora, assumindo, ainda, com relacao
ao contingente alocado, total responsabilidade pela coordenacao e supervisdo dos
encargos administrativos, tais como: controle, fiscalizacao e orientacdo técnica,
controle de frequéncia, auséncias, licencas autorizadas, férias, puni¢des, admissoes,
demissoes, transferéncias, promocgdes etc.;

15.18. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no 6rgao
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
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15.19. Na implantagdo dos postos ou substitui¢ao dos funcionarios, somente iniciar
a prestacdo dos servicos apos a autorizacdo do fiscal do contrato e mediante a
comprovacao de que esta regularmente contratado e que atende aos requisitos do
termo de referéncia, apresentando-se devidamente uniformizados e com EPIs
condizentes as fungdes;

15.20. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho
das atribuicdes de seus empregados;

15.21. Manter os seus empregados nos horarios pré-determinados pela FUFMT
devidamente uniformizados e identificados por crach3;

15.22. Cuidar para que o preposto mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas
relativas a execucao dos servigos pelos empregados;

15.23. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios
bem como a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a NAO
EXECUTAR atividades ndo abrangidas pelo contrato ou suas atribuicdes
profissionais nos termos da CBO, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

15.24. Instruir os seus empregados para consultarem o preposto quanto ao
esclarecimento de duvidas existentes;

15.25. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso
ao controle de frequéncia;

15.26. Substituir, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, qualquer profissional
alocado para prestagdo de servicos que ndo demonstre a necessaria capacidade
técnica no desempenho das suas atividades ou, ainda, cujo comportamento seja
julgado incompativel com as normas internas da CONTRATANTE, sendo que o
pedido de substituicao sera oficializado pelo fiscal de contrato e o profissional sera
colocado imediatamente a disposicao da empresa que terda um prazo maximo de até
05 (cinco) dias tuteis, contados da solicitagdo, para providenciar o novo profissional
e apresenta-lo a FUFMT;

15.27. Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos nestes termos as
dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de licencas, dispensas, suspensao,
férias de outros profissionais ou por qualquer outro motivo;

15.28. Providenciar o fornecimento e substituicdao, sem 6nus paraa CONTRATANTE,
de todo material ou bens danificados em consequéncia de manipulagdo ou uso
inadequado por seus empregados, desde que restar comprovado mediante a
instauracdo de processo administrativo, que garanta ampla defesa e contraditorio,
as partes envolvidas;

15.29. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de agbes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos, devidamente comprovados, ocorridos por sua culpa
ou de qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, igualmente, por

Processo n° 23108.011566/2019-82 Pregdo Eletronico n° 29/2019 Pagina 24 de 47
edilsonmarins@ufmt.br; edilsonufmt@gmail.com




MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - FUFMT

quaisquer responsabilidades decorrentes de ac¢des judiciais movidas por terceiros,
que lhe venham a ser exigidas por forca da Lei, ligadas ao cumprimento do contrato;
15.30. A CONTRATADA devera adotar todas as providéncias e assumir todas as
obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando
em decorréncia da espécie forem vitimas seus empregados, no desempenho dos
servicos ou em conexdao com eles, ainda que verificados nas dependéncias da
FUFMT;

15.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes do
Gestor/Fiscal do Contrato, inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das
Normas Internas de Seguranca e de Medicina do Trabalho;

15.32. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE, devendo orientar
seus funcionarios nesse sentido;

15.33. Providenciar os exames médicos, admissional, demissional e periddicos de
seus empregados, conforme legislacdo trabalhista, devendo apresentar a
comprovacao da realizacao destes a FUFMT;

15.34. Apresentar a CONTRATANTE, quando a apresentacdo da NOTA FISCAL, e
sendo condi¢ao essencial para liquidacdo do pagamento, todos os documentos
previstos no item DA MEDICAO, AVALIACAO, DO FATURAMENTO MENSAL E DO
PAGAMENTO do termo de referéncia;

15.35. Fornecer, sempre que solicitados, mesmo que verbalmente, pela
CONTRATANTE, os comprovantes dos pagamentos de todos os empregados, o
recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios e fiscais, bem
como os referentes ao fornecimento de auxilio transporte e auxilio alimentagao,
sendo responsavel pela observancia de leis, decreto, regulamentos, portarias e
normas federais, estaduais e municipais que direta ou indiretamente sejam
aplicaveis ao objeto do contrato;

15.36. Manter dados de contato oficial visando fornecer, sempre que solicitados,
comprovantes, documentos, prestacdo de esclarecimentos, notificagdes relativas ao
contrato. No caso do extrato do INSS a empresa devera buscar junto ao seu
trabalhador a obten¢do do documento. Os prazos para atendimento serdo definidos
pela fiscalizagdo do contrato e nunca serdo inferiores a 02 dias uteis;

15.37. Independente de citacdo neste TR, a empresa é responsavel pela observancia
de leis, decreto, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais
que direta ou indiretamente sejam aplicaveis ao objeto do contrato, bem como suas
alteracGes ou novas legislagcdes que vierem a surgir no andamento contratual;
15.38. No caso de afastamento de empregados, inclusive por férias, licencas, etc., a
CONTRATADA deveria comunicar a CONTRATANTE e substitui-los, mesmo em se
tratando de periodos curtos (ex: faltas ou atestados médicos parciais/meio
periodo), no intuito de preservar o mesmo nimero de profissionais; a ndo prestacao
de servicos, na totalidade dos dias e das horas contratadas ensejara descontos na
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medicao mensal. Logo,a CONTRATADA deve efetuar a reposicao da mao de obra nos
postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a
prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

15.39. Encaminhar ao Gestor/Fiscal(ais) do Contrato, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, para avaliacdo da CONTRATANTE, a relacdo de empregados que
fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que
irdo substitui-los, inclusive com a apresenta¢do dos documentos que comprovem os
requisitos minimos exigidos no Termo de Referéncia;

15.40. A CONTRATADA sera responsavel por todas as despesas com multas de
transito e taxas que venham a ser instituidas e/ou cobradas durante ou
posteriormente a execucdo do contrato, bem como as penalidades de infragoes e
crimes de transito, responsabilizando-se civil, administrativa ou criminalmente,
quando da comprovacdo de culpa ou dolo de seus empregados;

15.41. No caso de acidente, ndo remover o veiculo antes de acionar o fiscal do
contrato e o responsavel pela elaboragao da pericia, e ap6s, proceder ao registro da
ocorréncia na Delegacia, posteriormente, levar ao conhecimento da Fiscalizagcdo da
CONTRATANTE, por meio de relatodrio, narrativa dos fatos, de forma clara e precisa,
que ocasionaram o sinistro;

15.42. Comunicar imediatamente a Fiscalizacdo, utilizando-se de qualquer meio
disponivel, no caso de defeito mecanico, falta de combustivel, estouro, furo de pneu,
incéndio, acidente, assalto, furto, ataque ocorridos nas dependéncias da FUFMT.
Assim, a CONTRATADA deve relatar a CONTRATANTE toda e qualquer
irregularidade observada nos postos das instalagdes onde houver prestacdao dos
servicos;

15.43. Diagnosticar e viabilizar, no prazo de 60 (SESSENTA) DIAS, contados da data
de inicio da prestacdo dos servicos, a emissdo do CARTAO CIDADAO, expedido pela
Caixa Econdmica Federal, para todos os seus profissionais alocados no contrato.
Para o cumprimento a empresa devera apresentar a cépia do cartdo ou o
comprovante de solicitacao;

15.44. Diagnosticar e viabilizar, no prazo de 60 (SESSENTA) DIAS, contados da data
de inicio da prestacdo dos servi¢os, 0 acesso aos seus profissionais, via internet, por
meio de senha prépria, AOS SISTEMAS DA PREVIDENCIA SOCIAL, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas; para o
cumprimento a empresa devera apresentar o protocolo de atendimento no INSS ou
declaracdo do trabalhador de que tem acesso aos sistemas da previdéncia social e
da receita federal do Brasil;

15.45. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencado de
extrato de recolhimento do INSS e FGTS sempre que solicitado pelo Gestor/Fiscal
(ais) do contrato;
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15.46. A CONTRATADA devera realizar o pagamento dos salarios por depdsito
bancario, na conta dos empregados alocados na execugao do contrato, em agéncias
situadas na regido em que ocorre a prestacao dos servigos;

15.47. Nao permitir que seja cumprida por seus empregados jornadas de trabalho
em desacordo com a legislacdo trabalhista ou CONTRATUAL, respondendo pelo
prejuizo e arcando com o 6nus que eventualmente tal fato possa acarretar. Fica
entendido que todos os empregados da CONTRATADA ficarao exclusivamente sob
sua supervisao e controle, sendo, portanto, a mesma, Unica e exclusiva empregadora
para todos os efeitos legais e contratuais;

15.48. Todas e quaisquer demandas da CONTRATADA, tais como: oficios,
solicitagcdes de repactuacdo/reequilibrio, ocorréncias contratuais, pagamentos e
demais temas que requerem a abertura de processo administrativo serao realizadas
pela empresa diretamente via SEI - Sistema Eletrénico de Informagdes, visando
registrar e otimizar a tramita¢do, bem como promover o acompanhamento de suas
demandas;

15.49. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das
condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdao
contratual, sem prejuizo das demais sangoes;

15.50. Apresentar ao fiscal do contrato no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis
apo6s a assinatura do contrato declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

15.51. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverado apresentar a seguinte documentac¢do no primeiro més de
prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017:

15.51.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

15.51.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

15.51.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servicos;

15.51.4. declara¢do de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

15.51.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente
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ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento
do contrato administrativo;

15.51.6. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do
FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea
"c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

15.52. E expressamente vedado 8 CONTRATADA:

15.52.1. Aveiculacao de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia
autorizagdo da CONTRATANTE;
15.52.2. A subcontratagdo para a execucao do objeto do termo de referéncia.

15.53. Assumir total responsabilidade pela guarda do armamento nos periodos em
que o mesmo ndo esteja sendo utilizado, ndo podendo as mesmas ser guardadas ou
deixadas nos recintos da FUFMT. Conforme Portaria n? 3.233, de 10 de dezembro
de 2012, da Policia Federal, o exercicio da atividade de vigilancia patrimonial esta
vinculado a obrigacdo da empresa de possuir instalacdes fisicas adequadas
comprovadas mediante certificado de seguranc¢a, observando-se: [..] “d) local
seguro e adequado para a guarda de armas e munic¢oes, construido em alvenaria, sob
laje, com um tnico acesso, com porta de ferro ou de madeira reforcada com grade
de ferro, dotada de fechadura especial, além de sistema de combate a incéndio nas
proximidades da porta de acesso”.

15.54. Realizar todos os procedimentos necessarios a abertura e movimentacao da
conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, bem como para a
retencdo mensal calculada sobre a remuneracgao dos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATANTE

16.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais, edital e os termos de sua proposta;

16.2. Exercer a Gestdo e a Fiscalizacdo dos servigos contratados por servidores
especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
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envolvidos e fatos relevantes, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

16.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicoes no curso da execugdo dos servicos, fixando prazos para a sua corre¢ao;
16.4. Exigir, a qualquer momento, o afastamento e/ou substituicdo imediata de
qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que nao merec¢a confianca no
trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisao e fiscalizagdo e que
adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicoes que
lhe foram designadas;

16.5. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras,
trabalhos noturnos, desvios e acdimulos de fung¢do sem previsdo contratual;

16.6. Promover reunides periédicas com o preposto de modo a garantir a
qualidade da execucdo e os resultados previstos para a prestacdo dos servi¢os;
16.7. Nao praticar atos de ingeréncia na Administragio da CONTRATADA, em
especial os citados no Art. 52 da IN 05/2017;

16.8. Promover o acesso da CONTRATADA aos processos administrativos de seu
interesse em tramitacdo no SEI- Sistema Eletronico de Informag¢des, bem como
instruir a empresa quanto aos procedimentos e temas a serem protocolados
diretamente no SEI;

16.9. Fornecer todas as facilidades a CONTRATADA para o bom andamento dos
servicos contratados;

16.10. Atestar a execucdo dos servicos e efetuar os pagamentos nas condigoes
pactuadas, mediante a apresentacdo dos respectivos comprovantes conforme item
DA MEDICAO, AVALIACAO, DO FATURAMENTO MENSAL E DO PAGAMENTO do
termo de referéncia;

16.11. A CONTRATANTE reserva-se no direito de exercer a mais ampla e completa
Gestdo/ Fiscalizacdo sobre os servicos, podendo para isso:

i. Examinar as Carteiras Profissionais de Trabalho dos funcionarios colocados
a seu servico, para comprovar o registro de funcao profissional compativel com o
solicitado;

ii. Conhecer e reunir-se com o Preposto com a finalidade de definir e estabelecer
as estratégias da execucdo do objeto, bem como tracar as metas de controle,
fiscalizacdo e acompanhamento do contrato, ficando devidamente registrado;

iii. Realizar as atividades previstas no Anexo VIII daIN n® 05/2017 a respeito da
fiscalizacdo técnica e administrativa;
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iv. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestagao do servico.

16.12. Zelar para que os valores a serem pagos no contrato ndo ultrapassem os
créditos correspondentes existentes no empenho da despesa do contrato, sem que
existam créditos or¢amentarios para suporta-los, assim como o prazo de vigéncia
contratual, adotando as medidas cabiveis para prorrogacao ou licitagio em tempo
habil, de forma que o servi¢co nio seja interrompido;

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes
previdenciarias, o Gestor/Fiscal(ais) do contrato de servicos com dedicacdo
exclusiva de mao de obra devera oficiar a Receita Federal do Brasil - RFB;

16.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicado para o
FGTS, o Gestor/Fiscal(ais) de contratos de servicos com dedicagdo exclusiva de mao
de obra devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego;

16.15. Impedir que terceiros executem o objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA

1. A CONTRATADA devera apresentar a Geréncia de Contratos de Servigos da
FUFMT, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogavel por igual periodo
a critério da FUFMT, contado da data de inicio da vigéncia do contrato (ou
termos aditivos), comprovante de prestacao de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato,
podendo optar pelas seguintes modalidades:
e (Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
e Seguro-garantia;
¢ Fianca bancaria.
2. A garantia devera assegurar qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:
2.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
ndo adimplemento das demais obrigacoes nele previstas;
2.2 Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execugao do contrato;
2.3 As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao a
CONTRATADA;
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2.4 Obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS ndo
adimplidas pela CONTRATADA em valor correspondente a cinco por
cento do valor do contrato, limitada ao equivalente a dois meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
venham a participar da execucao dos servigos contratados.

A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-garantia, devera
ter validade minima de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual
sendo renovada no caso de prorrogacao, por igual periodo.

Nao serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia ou fian¢a bancaria
em cujos termos ndo constem expressamente os eventos indicados no item 02,
observada a legislacdo que rege a matéria. As fiancas bancarias deverao ser
emitidas observando o modelo anexo no Termo de Referéncia;

No caso de seguro-garantia, a propor¢do de cobertura para as obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias devera corresponder também ao total do valor a
ser garantido;

No caso de cau¢do em dinheiro, o deposito devera ser efetuado na Caixa
Economica Federal em conta especifica com correcio monetdaria, em favor da
FUFMT;

Caso a opgdo seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera
conter valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido
pelo Governo Federal, constando entre aqueles previstos em legislacdo
especifica. Além disso, devera estar devidamente escriturado em sistema
centralizado de liquidacao e custddia, nos termos do art. 61 da Lei Complementar
n? 101, de 04 de maio de 2000, podendo a FUFMT, recusar o titulo ofertado, caso
verifique a auséncia desses requisitos;

No caso de garantia na modalidade de carta de fian¢a, a mesma devera ser emitida
por instituicdo bancaria devidamente autorizada pelo Banco Central do Brasil e
devera constar da mesma expressa renuncia, pelo fiador, aos beneficios do art.
827 do Cdédigo Civil;

A INOBSERVANCIA DO PRAZO FIXADO PARA APRESENTACAO DA GARANTIA
ACARRETARA A APLICACAO DE MULTA DE 0,07% (SETE CENTESIMOS POR
CENTO) DO VALOR DO CONTRATO POR DIA DE ATRASO, ATE 0 MAXIMO DE 2%
(DOIS POR CENTO);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispéem os incisos I e Il do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993;
O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela FUFMT com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes
a CONTRATADA;

Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela Contratante, em

pagamento de multa que lhe tenha sido aplicada, a licitante vencedora devera

proceder a respectiva reposicao no prazo de 10 (dez) dias tuteis contados da data
em que tiver sido notificada da imposicao de tal sangao;

A qualquer tempo, mediante comunicagdo a CONTRATANTE, podera ser admitida

a substituicdo da garantia, observadas as modalidades aqui previstas;

A garantia devera ser renovada a cada prorrogacao contratual ou complementada

nos casos de alteracOes contratuais que ensejarem a majoracao do valor global

do contrato;

A garantia sera considerada extinta:

15.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacio para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdao da Administra¢do, mediante termo
circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

15.2. Apés o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento
convocatdrio estabelecer o prazo de extincdo da garantia, que podera ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou

todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e caso esse

pagamento ndo ocorra até o fim do 22 (segundo) més ap0s o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracao, nos termos do subitem 1.2 do

anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n? 05/2017.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

A Gestao e a Fiscalizacdo da execuc¢do dos contratos compreendem o conjunto de
acoes que objetivam:
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[ - Aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada;
II - Verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas; e

III - Prestar apoio a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo
pertinente para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, reajuste,
alteracdo, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, aplicacdo de sanc¢des, extingdo dos
contratos, entre outras, com vistas a assegurar o cumprimento das clausulas do
contrato a solucdo de problemas relacionados ao objeto.

A execucdo dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscaliza-¢do e
avaliacdo por representantes da CONTRATANTE, com atribuicdes es-pecificas, nos
termos art. 67 da Lei n? 8.666/93, Ordens de Servico - PRO-AD/FUFMT, artigos 41
a43daINn205/2017, e alteracdes nas legislacdes que vierem a ocorrer;

A CONTRATANTE designara servidores para acompanhamento e fiscalizacdo da
prestacdo dos servicos, denominada EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZACAO, os quais
realizardo a verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacao dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, os
quais ainda registrardao em livro de ocorréncias, na forma de relatério, todas as
ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do contrato, estabelecendo prazo para
regularizacdo das falhas ou defeitos observados;

A Administragdo podera ainda designar outros servidores para auxiliar o trabalho
da equipe de Gestao e Fiscalizacao.

As atribuicdes dos membros da equipe estdo dispostas nas ordens de servico da
PROAD/FUFMT e IN n2 05/2017. Além das disposi¢coes elencadas anteriormente, a
fiscalizagdo contratual afeta a prestacdo dos servigos seguira, no que couber o
disposto no Anexo VIII da IN SEGES/MPDG n.2 05/2017;

A equipe de Gestdo e Fiscalizagdo manterda PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
FISCALIZACAO do contrato, no sistema SEI, durante toda a vigéncia contratual. Neste
processo serdo registradas todas as ocorréncias contratuais e atividades de Gestao
e Fiscalizacdo previstas em suas atribuicoes.
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Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execu¢do
do contrato, em especial quanto a aplicagdo de sangdes, alteracdes, prorrogagoes e
rescisdo do contrato;

As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor e Fiscal(ais)
do Contrato serdo submetidas a apreciacdo da autoridade competente da
CONTRATANTE, para ado¢do das medidas cabiveis, consoante disposto no art.67,§§
19 e 29, da Lei 8.666/93, através de processo administrativo (SEI) especifico e
vinculado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO DE FISCALIZACAO;

A comunicacdo com a CONTRATADA se dara via contato oficial informado pela
mesma, de forma que a equipe de Gestdo e Fiscalizacdo possa solicitar
esclarecimentos, providéncias, documentos, enviar notificagdes, etc;

A cada COMUNICACAO OFICIAL a fiscalizacgio INFORMARA PRAZO PARA
ATENDIMENTO, o qual ndo sera inferior a 02 dias uteis, salvo os casos de emergéncia
e urgéncia (situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de
pessoas, servicos, bens), quando serao respondidos prontamente, inclusive com a
disponibilizagdo de contato telefénico emergencial;

A contratante deve comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da
CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicdo de profissional nas
ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos
legais de qualquer natureza;

E direito da Gestdo e Fiscalizacio do contrato, rejeitar quaisquer servicos quando
entender que a sua execucao esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos
no Termo de Referéncia, Edital e Contrato;

O Gestor do Contrato comunicara a contratada a retencao do pagamento da nota
fiscal, em valor proporcional ao inadimplemento, solicitando que a situacdo esteja
regularizada em até 15 (quinze) dias, no caso de ndo apresentacao pela contratada
da documentacdao comprobatoria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS;

1) Nao havendo quitacdo das obriga¢des por parte da contratada, no prazo de até
quinze dias, o Gestor do Contrato encaminhara a nota fiscal propondo o pagamento
das obrigac¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
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da execucao dos servigos contratados indicando os nomes dos trabalhadores, os
valores, dados bancarios e todas informag¢des necessarias ao pagamento da
obrigacao ndo adimplida pela contratada;

2) O Gestor do Contrato devera notificar o sindicato representante da categoria do
trabalhador para acompanhar o pagamento da obrigacdo ndo adimplida pela
contratada.

A Gestdo e Fiscalizacdo do contrato exercida no interesse da Administracdo nao
exclui, nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade
do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA sera punida com o impedimento de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais
cominacdes legais, nos seguintes casos:

19.1.1 Apresentac¢ao de documentacgao falsa;

19.1.2 Retardamento da execugdo do objeto;

19.1.3 Falha na execugao do contrato;

19.1.4 Fraude na execuc¢ao do contrato;

19.1.5 Comportamento inidéneo;

19.1.6 Declaracao falsa;

19.1.7 Fraude fiscal.

19.2 Para os fins do item 19.1.5, reputar-se-ao inidoneos atos tais como os descritos
nos artigos 92, paragrafo tnico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n.2 8.666/1993.
19.3 Para condutas descritas nos itens 19.1.1, 19.1.4, 19.1.5, 19.1.6 e 19.1.7 sera
aplicada multa de no maximo 30% (trinta por cento) do valor estimado do contrato.
19.4 Para os fins dos itens 19.1.2 e 19.1.3, sera aplicada multa nas seguintes
condigdes:

0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da
prestacdo dos servicos, até no maximo de 5% (cinco por cento), apés este limite
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restara configurada a inexecu¢do total do contrato, sem prejuizo da rescisdao
unilateral da avencga;

Até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecugao
parcial do contrato ou de descumprimento de obrigacdo prevista no edital, seus
anexos e/ou no contrato;

30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecugdo total do contrato.

19.4.1 Além dessas, serdo aplicadas multas, conforme as infracdes cometidas e o
grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir:

TABELA 1 - CORRESPONDENCIA
CRAU DESCONTO (%) SOBRE O VALOR MENSAL
DO CONTRATO
1 0,2%
2 0,4%
3 0,8%
4 1,6%
5 3,2%
6 4,0%
TABELA 2 - INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nao
o1 uniformizado ou com  uniforme ) Por empregado e
manchado, sujo, mal apresentado e/ou por ocorréncia

sem cracha.

Manter empregado sem
Por empregado e
02 | qualificagdo/requisitos minimos para a 1 i
_ por dia
funcao na execucao dos servigos.

Executar servigo incompleto, de baixa o
03 _ o o 2 Por ocorréncia
qualidade, paliativo, substitutivo como
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por carater permanente, ou deixar de
providenciar recomposicao

complementar.

04

Fornecer informacgdo falsa de servigo ou

substituicao de material;

Por ocorréncia

05

Suspender ou interromper, salvo por
motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os

servigos contratuais.

Por dia e por

posto

06

Destruir ou danificar
documentos/materiais/equipamentos

por culpa ou dolo de seus agentes.

Por ocorréncia

07

Utilizar as dependéncias da
CONTRATANTE para fins diversos do

objeto do contrato.

Por ocorréncia

08

Recusar-se a executar/refazer
servico/fornecimento determinado pela

FISCALIZACAO, sem motivo justificado;

Por ocorréncia

09

Permitir situagdo que crie a possibilidade
de causar ou que cause dano fisico, lesao

corporal ou consequéncias letais.

Por ocorréncia

10

Retirar das dependéncias da FUFMT
quaisquer equipamentos ou materiais,
previstos em contrato, sem autorizacao

prévia do responsavel.

Por item e por

ocorréncia
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11

Retirar empregados ou encarregados do
servico durante o expediente, sem a

anuéncia prévia da CONTRATANTE.

Por empregado e

por ocorréncia

12

Emitir ou Faturar na nota fiscal servicos
postos de trabalho nao
coberto/substituidos e/ou materiais ndo

fornecidos a contratante

Por empregado e

por ocorréncia

13

Emitir a nota fiscal em desconformidade
aos valores informados/autorizados pelo

Gestor do contrato.

por ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

14

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu

pessoal.

Por empregado e

por dia

15

Substituir empregado que tenha conduta
inconveniente ou incompativel com suas

atribuigoes.

Por empregado e

por dia

16

Manter a documentacdo de habilitagdo

atualizada.

Por item e por

ocorréncia

17

Cumprir horario estabelecido pelo
contrato ou

FISCALIZACAO.

determinado pela

Por dia de
ocorréncia e por

posto

18

Cumprir determinacido da FISCALIZACAO
para controle de acesso de seus

empregados.

Por ocorréncia
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Cumprir determinacdo formal ou
19 |instrucao complementar da 2

FISCALIZACAO.

Por ocorréncia

20 Efetuar a reposicio de empregados )
faltosos, mesmo que por curtos periodos.

Por empregado e

ocorréncia

Efetuar o pagamento, nos prazos
estipulados no termo de referéncia, em lei
e/ou convencdo coletiva, de salarios, vales
transporte, vales refeicdo, beneficios,
seguros, encargos fiscais e sociais, como
21 |recolhimentos das contribuicdes sociais 6
da Previdéncia Social ou do FGTS, bem
como arcar com quaisquer despesas
diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucao do contrato nas datas avengadas

ou nos valores da legislagdo em vigor.

Por més de
ocorréncia  do
nao pagamento
de quaisquer dos
direitos/benefici

(0N

Entregar o uniforme (jogo completo) aos
22 | empregados na periodicidade definida no 1

termo de referéncia.

Por empregado e
por dia de

atraso.

Manter sede, filial ou escritério de

Por ocorréncia e

prevista no termo de referéncia.

23 | atendimento na cidade local de prestacao 1
por dia
dos servicos.
Indicar e manter PREPOSTO na forma
24 1 por dia

c Apresentar, quando solicitado, Por ocorréncia e
2 2

documentagdo fiscal, trabalhista, por dia
Processo n° 23108.011566/2019-82 Pregdo Eletronico n° 29/2019 Pagina 39 de 47

edilsonmarins@ufmt.br; edilsonufmt@gmail.com




MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - FUFMT

previdencidria e outros documentos
necessarios a comprovacao do
cumprimento dos demais encargos

trabalhistas e previdenciarios.

26

Creditar os salarios nas contas bancarias
dos empregados, em agéncias localizadas
na cidade local da prestacdo dos servicos

ou em outro definido pela Administragao.

Por ocorréncia e

por empregado

27

Entregar ou entregar com atraso ou
incompleta a documentacdo exigida para

a implantac¢do dos postos de trabalho.

Por ocorréncia e

por dia

28

Entregar ou entregar com atraso os
esclarecimentos formais solicitados para
sanar as inconsisténcias ou duvidas
suscitadas durante a analise da
documentacdo exigida por forca do

contrato

Por ocorréncia e

por dia

29

Manter em estoque equipamentos
discriminados em edital, termo de

referéncia e/ou contrato, para uso diario.

Por item e por

dia de
indisponibilidad
e.

30

Fornecer EPIs (Equipamentos de
Protecdo Individual) aos seus

empregados.

Por empregado e
por dia de
indisponibilidad
e do EPL
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Impor penalidades, em no maximo 15 dias

Por empregado e

LTCAT nas condi¢des ou prazos previstos

em contrato;

31 |da ocorréncia, aos empregados que se o
por ocorréncia.
negarem a utilizar EPIs.
Cumprir quaisquer dos itens do edital,
32 |seus anexos e do contrato ndo previstos Por ocorréncia
nesta tabela de multas.
Cumprir quaisquer dos itens do edital,
seus anexos e do contrato ndo previstos .
) o Por item e por
33 nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia o
» _ ocorréncia
formalmente notificada pela unidade
fiscalizadora.
Substituir oS
equipamentos/acessdrios/componentes
/ferramentas que apresentarem defeitos, Por
34 | desgastes e/ou apresentarem rendimento equipamento e
insatisfatério no prazo contratual, dia de atraso
contadas da comunicagao
da CONTRATANTE.
Instalar, substituir ou utilizar
Por
efetivamente o relégio de ponto .
35 o _ equipamento e
biométrico nas condicdes nos prazos .
. dia de atraso
previstos no termo de referéncia.
Emitir LTCAT, LTCAT em
desconformidade e/ou readequar no _
36 Por dia de atraso
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Encaminhar, encaminhar em

desconformidade ou de forma incompleta
Por item e por
37 | qualquer documentacao solicitada pela 1
ocorréncia
fiscalizagdo ou listada no termo de

referéncia.

Contratar pessoa presa ou egressa do
sistema prisional nos percentuais e
28 condi¢des dispostas no termo de ) Por empregado e
referéncia (quando aplicavel ao objeto e por dia de atraso
para contratos com valor anual superior a

R$ 330.000,00)

19.4.2 Nos casos de reincidéncias em infragdes previstas na tabela 2 o percentual de
multa sobre o valor anual do contrato sera obtido mediante multiplicacdo do grau
inicialmente previsto por 2 (dois) para cada ocorréncia.
19.5. A inexecugdo parcial ou total do contrato sera configurada, entre outras, na
ocorréncia de pelo menos uma das seguintes situagoes:

QUANTIDADE DE INFRAGAO

GRAU INEXECUCAO PARCIAL INEXECUCAO TOTAL
1 7 ou mais 20 ou mais

2 6 ou mais 15 ou mais

3 5 ou mais 10 ou mais

4 4 ou mais 7 ou mais

5 3 ou mais 5 ou mais

6 2 ou mais 3 ou mais

19.6. Caracteriza falta grave, compreendida como falha na execuc¢do do contrato, o
ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
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aplicacdo de sancdo pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.
19.7. Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferen¢a sera descontada da garantia contratual.

19.8. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
dias contados da comunicacgao oficial.

19.9 Esgotados os meios administrativos para a cobranca do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscri¢do em divida
ativa.

19.10 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento
da multa, este deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado
da solicitagdo do CONTRATANTE.

19.11 De acordo com o artigo 88, da Lei n.2 8.666/93, serdo aplicadas as sangoes
previstas nos incisos III e IV do artigo 87 da referida lei, a CONTRATADA ou aos
profissionais que, em razdo dos contratos regidos pela citada lei:

19.11.1. Tenham sofrido condenacgao definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

19.11.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
19.11.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao
em virtude de atos ilicitos praticados.

19.12. Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestacao do
servigo advier de caso fortuito ou motivo de for¢a maior.

19.13. As sangodes aplicadas a CONTRATADA serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF.

19.14. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, tais como: nao pagamento
dos salarios, das verbas trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias para com o FGTS ou a ndao manutencao das condi¢bes de habilitacao
pelo contratado, a critério da PROAD/FUFMT, podera dar ensejo a rescisdao
unilateral do contrato, sem prejuizo das demais sanc¢des.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO
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O Contrato podera ser rescindido nos casos previstos nos Arts. 77 e 78 da Lei
8.666/93 e das formas previstas no Art. 79 da mesma lei, com as consequéncias
contratuais e as previstas no art. 80 da mesma lei.

a. Arescisdo do Contrato ocorrera sem prejuizo da exigibilidade de débito anterior
da CONTRATADA, inclusive por multas impostas e de condi¢des estabelecidas
neste instrumento, além das perdas e danos decorrentes.

b. O Contrato podera ainda ser rescindido por conveniéncia administrativa da
CONTRATANTE, mediante comunicagao escrita, entregue diretamente ou por via
postal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos.

c. Pela rescisdo, de que trata o paragrafo segundo do art. 79 da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA tera o direito de receber pelos servicos ja executados e aceitos
pela CONTRATANTE até a data de encerramento do presente contrato.

d. Conforme o disposto no Inciso IX, do artigo 55, da Lei 8666/93, a CONTRATADA
reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisao administrativa
prevista no artigo 77, do referido Diploma Legal.

e. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, facultada a defesa prévia do interessado e assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.

f. A rescisdao administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGCOES ADICIONAIS DA
CONTRATADA QUANDO DA EXTINCAO OU RESCISAO DO CONTRATO

A CONTRATADA deverda providenciar a entrega da documentagdo abaixo
relacionada para o fiscal do contrato, quando da extin¢do ou rescisdao do contrato,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da extingao do
contrato ou rescisao:

e Comprovacao de que os empregados serdo/foram realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato
de trabalho OU os Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria; (Incluido pela Instru¢do Normativa n2 6,
de 23 de dezembro de 2013);

e Comprovantes do pagamento das verbas rescisorias;
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e Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisoes contratuais; (Incluido pela Instru¢do Normativa n? 6, de 23 de
dezembro de 2013);

e Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado; e (Incluido pela Instrucdo Normativa n? 6,
de 23 de dezembro de 2013)

e Exames médicos demissionais dos empregados dispensados. (Incluido pela
Instrucao Normativa n? 6, de 23 de dezembro de 2013);

Até que a contratada comprove o disposto ACIMA, o 6rgdo ou entidade contratante
devera reter:

1. A garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, prestada
com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza
trabalhista e previdencidria pela contratada, que sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislacao que rege a matéria; e

2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

Na hipoétese prevista no inciso 2 acima, ndo havendo quitacao das obrigacdes por
parte da contratada no prazo de quinze dias, a contratante podera efetuar o
pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execuc¢ao dos servigos objeto do contrato.

O contrato somente terd sua execu¢ao completa quando a Contratada comprovar o
pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas referente a mao de obra utilizada.
Encerrado o contrato a CONTRATADA devera providenciar a retirada de seus bens
no prazo de 05 dias uteis contados do ultimo dia do contrato, devendo agendar a
retirada junto a fiscalizacdo do contrato para acompanhamento e emissdo da
listagem a ser encaminhada a Prefeitura do Campus de Rondonépolis/FUFMT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA FUSAO, CISAO, INCORPORACAO E
VEDACOES
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a) A associacao da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total
ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorpora¢do devem ser comunicadas a
CONTRATANTE para que esta delibere sobre a adjudicagdo do objeto ou
manutenc¢do do Contrato, sendo essencial para tanto que a nova empresa comprove
atender a todas as exigéncias de habilitacao previstas no Termo de Referéncia.

b) E expressamente vedada:

b.1 A subcontratacdo total ou parcial do objeto do Contrato, sob pena de rescisao
contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade previstas;

b.2 A contratagdo, por 6rgao ou entidade de que trata o art. 12, de pessoa juridica na
qual haja administrador ou s6cio com poder de direcio que tenham relaciao de
parentesco com:

[ - Detentor de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou pela contratacao; ou

II - Autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgdo ou entidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situacdes nao explicitadas nas clausulas deste Instrumento
serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n?
8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 - Codigo
de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

0 extrato deste contrato devera ser publicado do Diario Oficial da Unido, nos termos
do paragrafo Unico do art. 6 da Lei n2. 8.666/93, correndo as despesas por conta da
contratante.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Justica Federal do Estado de Mato Grosso, com expressa
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para nele serem dirimidas
quaisquer duvidas decorrentes deste contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

E, por estarem de acordo, assinam as partes o presente contrato em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, obrigando-se em Juizo
e fora dele, por si e por seus sucessores legais.

MYRIAN THEREZA DE MOURA

SERRA
Reitora da FUFMT
Testemunhas:
Nome
CPF
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NOME DO REPRESENTANTE

Representante legal da contratada

Nome
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