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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
ESPLANADA DOS MINISTERIOS, BLOCO B - Bairro Esplanada, Brasilia/DF, CEP 70068-901
Telefone: 61 2028 1330/1454 - DGC@mma.gov.br - http://www.mma.gov.br/

CONTRATO N2 3/2020

Processo n2 02000.009254/2019-37

Unidade Gestora: 440001 - Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo - SPOA/MMA

TERMO DE CONTRATO N2 03/2020, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, REPRESENTADA PELO MINISTERIO
DO MEIO AMBIENTE, POR INTERMEDIO DA SUA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRAGAO, E A EMPRESA SUPER ESTAGIOS LTDA.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, da Administracdo Publica Federal Direta, nos termos da Lei n2 13.844,
de 18 de Junho de 2019 e Decreto numero 9.672, de 2 de Janeiro de 2019, com sede em Brasilia - DF, situado na Esplanada dos
Ministérios - Bloco B, CEP 70.068-901, inscrito no CNPJ sob o nimero 37.115.375/0002-98, neste ato representado pelo Subsecretario
de Planejamento, Orcamento e Administracdo JOSE CARLOS NADER MOTTA, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, inscrito
no CPF sob o nimero 415.392.657-49, portador da Identidade niumero 4.012.518 SSP/DF, designado pela Portaria nimero 1.016 da
Presidéncia da Republica, publicada no DOU, pagina 01, sec¢do 2, em 01 de fevereiro de 2019, doravante denominado CONTRATANTE,
e a empresa SUPER ESTAGIOS LTDA, sediada na Praia do Flamengo, 66, Edificio Flamengo Park Tower, Sala 617, Flamengo, CEP 22.210-
903, inscrita no CNPJ numero 11.320.576/0001-52, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pela
senhora POLIANA MODENESI FERRAZ, portadora da Carteira de Identidade n® 1.565.527 SSP/ES, e CPF nimero 099.724.757-60,
tendo em vista o que consta no Processo 02000.009254/2019-37 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP
n? 5, de 26 de maio de 2017 e suas alteragles, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo
ndmero 02/2020, mediante as cldusulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa para atuar como Agente de Integracdo, para
intermediar o recrutamento, a pré-selecdo, o encaminhamento e acompanhamento de estudantes de nivel superior e médio, para
atuar como auxiliar no processo de aperfeicoamento de estdgio ndo obrigatdrio nas unidades do Ministério do Meio Ambiente em
Brasilia/DF, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigdo.
1.3. Objeto da contratacgdo:
. Quantidade Quantidade (A) (B) (C=AxB) (D=Cx 12
. I Unidade .
Item Descrigdo / Especificagdo de Medida (Estagiarios de (Estagiarios de | Quantidade Valor Valor meses) Valor
Nivel Superior) Nivel Médio) Total Unitario Mensal Global
Prestagdo de Servigos de RS
1 Agente de Integragdo de Estagiario 47 8 55 RS 30,50 R$ 20.130,00
L. 1.677,50
Estagio

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de 01/04/2020 e

encerramento em 31/03/2021, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
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2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos servigos tem natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatdério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informag¢des de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

2.1.6. Haja manifesta¢do expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condigGes iniciais de habilitagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor total da contratacdo é R$ 20.130,00 (vinte mil cento e trinta reais) e o valor mensal é RS 1.677,50 (um mil

seiscentos e setenta e sete reais e cinquenta centavos).

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execu¢do do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo,
frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos
guantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria prépria, prevista no

orcamento da Unido, para o exercicio de 2020, na classificacdo abaixo:
Gestdo/Unidade: 440001
Fonte: 01000

Programa de Trabalho: 18.122.0032.2000.0001 - Administra¢do da Unidade, no ambito da Unidade Or¢camentaria 44101
- Administracdo Direta/MMA

Elemento de Despesa: 33.90.39

Pl: 174081
4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.
5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.
5.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei

8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
nos termos do art. 52, § 39, da Lei n2 8.666, de 1993.

5.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servi¢o, conforme o Edital e seus anexos.

5.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

5.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

5.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.4.1. o prazo de validade;

5.4.2. a data da emissao;

5.4.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;

5.4.4. o periodo de presta¢do dos servigos;

5.4.5. o valor a pagar; e

5.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquida¢cdo da despesa, o

pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis, caso se constate que a Contratada:
5.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

5.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
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5.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.

5.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

5.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condig¢Ges de

habilitagcdo exigidas no edital.

5.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF
para identificar possivel suspensdo tempordaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibigdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n? 3, de
26 de abril de 2018.

5.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdao contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.13. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo
do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

5.13.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

5.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no
artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

5.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro
societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

5.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para
tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite
prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM=NxVP x|, onde:

EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido;

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela em atraso;

| = indice de atualiza¢do financeira, calculado segundo a férmula: 0,00016438 | = (6/100)/365.
Assim, | = 0,00016438 ou TX = Percentual da taxa anual = 6%

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE
6.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentac¢do das propostas.
6.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os precos contratados poderdo sofrer

reajuste ap6s o interregno de um ano, aplicando-se o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), exclusivamente
para as obrigacgGes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros
do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagarad a CONTRATADA a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memdéria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

6.5. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGCAO

7.1. N&o havera exigéncia de garantia de execugdo para a presente contratagao.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
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8.1. A execucgdo dos servigos sera iniciada a partir da data de assinatura do contrato.
8.2. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
8.2.1. As  Unidades  Organizacionais do Ministério  do Meio  Ambiente  solicitardo  estudantes a

DIDEC/CEDUC/CGGP/SPOA/SECEX, visando a concessdo de Bolsas de Estagio, observando os pré-requisitos estabelecidos em normas
internas do MMA.

8.2.2. A Instituicdo a ser contratada como “Agente de Integragdo” providenciara a pré-sele¢do e recrutamento de estudantes a
serem encaminhados para entrevista, de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo Ministério do Meio Ambiente.

8.2.3. Propiciar a obtencdo de conhecimento sobre o contexto organizacional e questdes sociais, favorecendo uma
compreensdo mais ampla do papel da cidadania.

8.2.4. Dinamizar as atividades do Ministério do Meio Ambiente mediante a integracdo entre servidores publicos e estagiarios.
8.2.5. A realizacdo do estdgio ndo-obrigatdrio observara dentre outros, os seguintes requisitos:

8.2.5.1. Matricula e frequéncia regular do estudante, atestados pela instituicdo de ensino, em curso de educac¢do superior, de

educacdo profissional, de ensino médio, de educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educagdo de jovens e adultos;

8.2.5.2. Celebragdo de Termo de Compromisso entre o estudante, a parte concedente do estagio, o agente de integragdo e a
instituicdo;

8.2.5.3. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Termo de Compromisso.

8.2.6. O estagio como ato educativo supervisionado deverd ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da

instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios de atividades e por mengdo de
aprovagao final.

8.2.7. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo com as trés partes envolvidas: Ministério do Meio Ambiente,
instituicdo e estagiario serd incorporado ao Termo de Compromisso por meio de Termo Aditivo de Estagio a medida que for avaliado o
desempenho do estudante.

8.3. Cabera ao Ministério do Meio Ambiente, através da DIDEC/CEDUC/CGGP/SPOA/SECEX, solicitar a Instituicdo contratada
o encaminhamento de candidatos a vagas de estagio, prestando as seguintes informagdes:

8.3.1. Nivel de escolaridade exigido;

8.3.2. Curso/formacio exigida;

8.3.3. Conhecimento exigido;

8.3.4. Atividades a serem desenvolvidas;

8.3.5. Dados do supervisor de estagio;

8.3.6. Jornada de estagio

8.4. Serdo aceitos como estagidrios alunos matriculados e que venham frequentando, efetivamente, cursos de educagdo
superior e de ensino médio, vinculados a estrutura do ensino publico e particular, oficiais ou reconhecidos pelos érgdos oficiais.

8.5. Ademais das obrigacGes contratuais previstas no Termo de Referéncia, a Contratada devera:

8.5.1. Acompanhar junto a Instituicdo de Ensino a realizagdo de matricula, a freqliéncia regular ao curso, data de realizagdo de

avaliagdo escolar e inicio do periodo letivo e a mengdo de aprovagao final do educando, sendo motivador de cancelamento do estagio
0 ndo cumprimento de um ou mais dos requisitos citados;

8.5.2. No prazo maximo de trés dias encaminhar a contratante, quando solicitado, estudantes candidatos ao estagio,
cadastrados pela contratada, com identificagdo dos respectivos cursos, adequados ao perfil requisitado;

8.5.3. Promover o ajuste das condigdes de estadgio, definidas pelas instituigdes de ensino, com as condi¢des do MMA;

8.5.4. Preparar toda a documentagado legal referente ao estagio;

8.5.5. Expedir relatério semestral de atividades, que devera ser assinado pela instituigdo de ensino, preenchida e assinada
pelo estagiario e pelo supervisor do estagio;

8.5.6. Manter em favor do estagidrio, seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice seja compativel com valores de mercado;
8.5.7. Diligenciar para que o MMA, o Agente de Integragdo, a Instituicdo de Ensino e o estudante assinem o respectivo Termo

de Compromisso de Estagio, nos termos do art. 52 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008;

8.5.8. Cabera ao Contratado, conforme o paragrafo 12 do art. 52 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, por ser auxiliar
no processo de aperfeicoamento do instituto do estégio:

| -identificar oportunidades de estégio;

Il - ajustar suas condi¢Ges de realizagao;

Il - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;
V - cadastrar os estudantes.

8.5.9. Preparar e providenciar Termo de Compromisso de Estagio a ser firmado, entre a contratante, o Agente de Integragdo, a
instituicdo de ensino e o educando ou seu representante ou assistente legal, no qual devera constar, pelo menos:
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| -identificacdo do estagiario, do curso e o seu nivel;

Il - qualificagdo e assinatura dos subscreventes;

Il - as condigdes do estagio;

IV -indicagdo expressa de que o Termo de Compromisso decorre de contrato;

V -mengdo de que o estagio ndo acarretara vinculo empregaticio;

VI - valor da bolsa mensal;

VIl - carga horaria semanal de vinte ou trinta horas compativel com o horario escolar;
VIlI- duragdo do estagio;

IX - obrigagdo de apresentar relatérios semestrais e final ao dirigente da unidade onde se realizar o estédgio, sobre o
desenvolvimento das tarefas que lhe forem cometidas;

X - assinaturas do estagiario, responsavel pelo MMA, pelo Agente de Integrac¢do e pela instituicdao de ensino;
Xl - condigGes de desligamento do estagio;

Xl - mengdo do contrato a que se vincula;

XIlI - indicagdo do nimero da apélice de seguros contra acidentes pessoais.

8.5.10. Encaminhar, sempre que possivel, 03 (trés) estudantes cadastrados e interessados nas oportunidades de estagio para
entrevista na CONTRATANTE;

8.5.11. Receber por parte da CONTRATANTE, o nome do estudante aprovado para providencias quanto a elaboragdo do Termo
de Compromisso de Estagio e demais obrigagGes;

8.5.12. Preparar toda a documentagdo legal referente ao estagio a ser encaminhada ao Contratante, conforme Item 9.51 do
Termo de Referéncia.

8.5.13. Disponibilizar plataforma "online" para acesso dos gestores do programa de estdgio, da fiscalizagdo do contrato, bem
como, pelos supervisores de estagio, com a finalidade de facilitar a comunicagdo entre Contratante e Contratada, e todo o processo do
estagio, desde o recrutamento de estagidrios, avalia¢do, até o desligamento dos mesmos.

https://sei.mma.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=719162&infra_sist...

8.6. Das vagas disponiveis:
8.6.1. O quantitativo de vagas disponiveis no MMA segue conforme quadro abaixo:
. (A) (B) (C) (D= A-B-C)
Nivel de o . o N o
Estégio Quantitativo estimado de | Quantitativo de vagas reservados | Quantitativo de Vagas reservados para | Quantitativo de vagas para
& vagas para estagiarios para PCD (10% do total) Negros e Pardos (30% do total) ampla concorréncia
Superior 47 5 15 27
Médio 8 1 3 4
TOTAL: 55 6 18 31
8.6.2. Os percentuais acima estdo definidos conforme inciso | §2° do Art. 7° da Instru¢do Normativa n° 213, de 17 de

dezembro de 2019, que estipula que 10% das vagas de estagio devem ser reservadas aos estudantes com deficiéncia; e, conforme
inciso Il §2° do Art. 7° da Instrugdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, que define um percentual de 30% das vagas
reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018;

8.6.3. Do quantitativo de vagas para estagiarios de nivel superior, ficam reservadas até 12 (doze) vagas para estudantes de
pds-graduagdo, conforme previsto no Art. 17 da Instrugdo Normativa n° 213 de 17 de dezembro de 2019;

8.6.4. O numero de vagas previstas no item 8.12.1. é meramente estimativo. Portanto, ndo constitui ou sugere obrigacdo da
Administracdo vir a ocupar a totalidade das vagas oferecidas, tampouco de vinculagdo a determinada quantidade minima;

8.6.5. O quantitativo a ser contratado de estagiarios devera estar enquadrado nos limites estabelecidos no Art. 7° da Instrugdo
Normativa n° 213 de 17 de dezembro de 2019, onde, o quantitativo de estagiarios nos érgaos e entidades corresponderda no maximo,
a 8% (oito por cento) da sua forga de trabalho, observada a dotagdo orgamentdria.

8.7. A fiscalizagdo e o acompanhamento do contrato que trata o Termo de Referéncia serdo realizados por meio dos
servidores designados pelo MMA.

8.8. A auséncia de comunicagdo por parte do MMA, referente a irregularidade ou falhas cometidas pelo estagiario, nao
exime o agente de integracdo das responsabilidades determinadas no Termo de Referéncia.

8.9. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestagdo
dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdao
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de
1993.

8.10. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execug¢ao
dos servigos e do contrato.

8.11. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos no Termo de
Referéncia.

8.12. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da

qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
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produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da
Lei n2 8.666, de 1993.

8.13. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo
de Referéncia, informando as respectivas quantidades e especificagOes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

8.14. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.15. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo
de sangOes administrativas, previstas no Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.16. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuigOes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as agOes relacionadas a Gestdo do Contrato.

8.17. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execug¢do do objeto e utilizard o Instrumento de Medigao
de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo I, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo
dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ado do servico, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

8.17.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da presta¢do dos
SEervigos.
8.18. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para

evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

8.20. Em hipdtese alguma, sera admitido que a préopria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizada.

8.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.22. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangGes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

8.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE sdo:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os

termos de sua proposta.

9.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no
curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcgdo, certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais
adequadas.

9.1.4. Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.1.5. N&o praticar atos de ingeréncia na administra¢cdo da Contratada, tais como:

9.1.5.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou

responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepgdo e apoio ao usuario;

9.1.5.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.1.5.3. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel
pela contratagdo, especialmente para efeito de concessado de diarias e passagens;

9.1.6. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato.
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9.1.7. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

9.1.8. Cientificar o drgdo de representac¢do judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacGes pela Contratada.

9.1.9. Arquivar, entre outros documentos, contratos e aditamentos, relatdrios de avaliagdes de reunides com supervisores de
estagio e estagiarios, e notificages expedidas.

9.1.10. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pelo art. 39, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993.

9.1.11. Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o estudante e zelar pelo cumprimento do mesmo.

9.1.12. Oferecer instalagdes que tenham condi¢gdes de proporcionar ao estudante atividades de aprendizagem social e
profissional.

9.1.13. Proceder a consolidacdo das necessidades das diversas unidades organizacionais que integram sua estrutura basica,

promover em articulagdo com as areas, a selecdo dos candidatos e estabelecer a correlagdo entre os cursos em que estdo
matriculados e as fungdes das unidades organizacionais onde se realizardo os estagios.

9.1.14. Indicar servidor da sua forca de trabalho, com formac¢do ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

9.1.15. Para a orientagdo e supervisdo de estagio de nivel fundamental ou médio, o servidor indicado deve ter, no minimo, o
mesmo nivel de formagdo do estagiario.

9.1.16. Por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacdo do estagio com indicacdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

9.1.17. Assegurar ao estagiario, ap0s 2 (dois) semestres de efetivo estagio, periodo de recesso de 30 (trinta) dias a ser gozado,
preferencialmente, durante as férias escolares, sendo permitido seu parcelamento em até trés etapas. O recesso sera remunerado e
concedido, também, de maneira proporcional, na hipétese do estdgio inferior a 12 meses.

9.1.18. Assegurar aos estagiarios do MMA, além do pagamento da bolsa-auxilio, o pagamento de auxilio-transporte, conforme
valores vigentes, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

9.1.19. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

9.1.20. Assegurar o acesso dos empregados da empresa, quando devidamente identificados, aos locais em que devam executar
as tarefas.

9.1.21. Exigir, a qualquer tempo, a comprovac¢do das condigdes da empresa que ensejaram sua contrata¢do, notadamente no
tocante a qualificacdo técnica e econdmico-financeira;

9.1.22. Expedir, se necessdrio, por escrito, as adverténcias dirigidas a licitante a ser CONTRATADA.

9.1.23. Comunicar ao preposto ou responsavel indicado, caso algum profissional envolvido na prestacdo dos servigos,

embarace a fiscalizagdo ou ainda que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhe foram
atribuidas.

9.1.24. Rejeitar, no todo ou em parte, servigco executado em desacordo com o Contrato.

9.1.25. Aplicar ao estagiario a legislagdo relacionada a saude e seguranca no trabalho e respeitar fielmente a Lei n? 11.788, de
25 de setembro de 2008.

9.1.26. Efetuar a analise individual dos Boletins Mensais de Frequéncia dos Estagiarios.

9.1.26.1. As Unidades Organizacionais deverdo encaminhar a DIDEC/CEDUC/CGGP/SPOA/SECEX, entre o 12 e o 52 dia Util do més
subsequente, apds a assinatura do supervisor do estagio ou do supervisor substituto, o Boletim Mensal de Frequéncia do Estagiario;
9.1.26.2. Enviar relatdrio da base do SIAPE dos estagiarios efetivamente contratados, mensalmente, a Instituicdo contratada para
fins de consolidagdo das informagdes e emissdo da fatura.

9.2. As obrigacGes da CONTRATADA sdo:

9.2.1. Executar os servicos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos

empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta.

9.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreg¢Ges resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

9.2.3. Manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio e enviar a instituicdo de ensino,
com periodicidade minima de 6(seis) meses, relatdrio de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

9.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos.

9.2.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com
as normas e determinagdes em vigor.
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9.2.6. Vedar a utilizagcdo, na execugdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou func¢do de confianca no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

9.2.7. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.2.8. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso,
a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.2.9. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.2.10. N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢dao de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

9.2.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas, todas as condi¢Ges de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licita¢do.

9.2.12. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

9.2.13. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

9.2.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Contratante.

9.2.15. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e

utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacGes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdo.

9.2.16. Atuar como auxiliar no processo de aperfeicoamento de estagio, mediante condi¢cGes acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, uma vez que a contratagdo sera com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as
normas gerais de licitagdo, a Lei n2 11.788/08 e IN/ME n2 213/2019.

9.2.17. Regularizar, quando notificada pela Contratante, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no contrato, as
eventuais falhas na execugdo dos servigos fora das suas especificagbes.

9.2.18. Acompanhar junto a Institui¢do de Ensino a realizagdo de matricula, a freqliéncia regular ao curso, data de realizagdo de
avaliagdo escolar e inicio do periodo letivo e a mengado de aprovagao final do educando, sendo motivador de cancelamento do estagio
0 ndo cumprimento de um ou mais dos requisitos citados.

9.2.19. No prazo maximo de trés dias encaminhar a contratante, quando solicitado, estudantes candidatos ao estagio,
cadastrados pela contratada, com identificacdo dos respectivos cursos, adequados ao perfil requisitado.

9.2.20. Promover o ajuste das condigdes de estdgio, definidas pelas instituicdes de ensino, com as condi¢des do MMA.

9.2.21. Preparar toda a documentagao legal referente ao estagio.

9.2.22. Formular relatério semestral de atividades, que devera ser assinado pela instituicdo de ensino, preenchida e assinada

pelo estagiario e pelo supervisor do estagio.

9.2.23. Responder por quaisquer prejuizos ou danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execu¢do do contrato, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus
decorrente.

9.2.24. Orientar juridica e pedagogicamente o Programa de Estdgio e respeitar fielmente a Lei n2 11.788, de 25 de setembro de
2008.

9.2.25. Submeter-se a fiscalizagdo da Contratante, no que tange ao cumprimento dos encargos sociais.

9.2.26. Manter em favor do estagidrio, seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice seja compativel com valores de mercado.
9.2.27. Diligenciar para que o MMA, o Agente de Integragdo, a Instituicdo de Ensino e o estudante assinem o respectivo Termo

de Compromisso de Estdgio, nos termos do art. 52 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

9.2.28. Cabera ao Contratado, conforme o paragrafo 12 do art. 52 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, por ser auxiliar
no processo de aperfeicoamento do instituto do estéagio:

| - identificar oportunidades de estégio;

Il - ajustar suas condi¢Ges de realizagdo;

Il - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

V - cadastrar os estudantes.
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9.2.29. Preparar e providenciar Termo de Compromisso de Estagio a ser firmado, entre a contratante, o Agente de Integrac¢do, a
instituicdo de ensino e o educando ou seu representante ou assistente legal, no qual devera constar, pelo menos:

9.2.29.1. identificacdo do estagiario, do curso e o seu nivel;

9.2.29.2. qualificagdo e assinatura dos subscreventes;

9.2.29.3. as condigGes do estagio;

9.2.29.4. indicagdo expressa de que o Termo de Compromisso decorre de contrato;

9.2.29.5. menc¢do de que o estagio ndo acarretara vinculo empregaticio;

9.2.29.6. valor da bolsa mensal;

9.2.29.7. carga horaria semanal de vinte ou trinta horas compativel com o horario escolar;

9.2.29.8. duragdo do estagio;

9.2.29.9. obrigagdo de apresentar relatérios semestrais e final ao dirigente da unidade onde se realizar o estagio, sobre o

desenvolvimento das tarefas que lhe forem cometidas;
9.2.29.10. assinaturas do estagiario, responsavel pelo MMA, pelo Agente de Integragao e pela instituicao de ensino;

9.2.29.11. condi¢des de desligamento do estagio;

9.2.29.12. men¢do do contrato a que se vincula;

9.2.29.13. indicagdo do niumero da apdlice de seguros contra acidentes pessoais.

9.2.30. Organizar e manter em arquivo toda a documentacgdo relativa a cada estudante estagidrio, contratado ao abrigo deste
termo, bem como, fornecer a contratante copia de todos os documentos referentes aos estagiarios contratados.

9.2.31. Quando comunicada pelo MMA, referente a valores pagos indevidamente, devera efetuar ressarcimento imediato, ndo
excedendo o prazo de 5 (cinco) dias para a respectiva devolugao.

9.2.32. Cumprir todas as orientagdes do Termo de Referéncia, para o fiel desempenho de suas atividades.

9.2.33. Substituir sempre que exigido pelo MMA, qualquer estagiario cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam

julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico ou, ainda,
incompativeis com o exercicio das fungdes que Ihe foram atribuidas.

9.2.34. Acatar orientagdes do MMA, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

9.2.35. Prestar esclarecimentos ao MMA sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, independentemente de
solicitagdo.

9.2.36. Acatar as orientagées do Gestor do Contrato, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

9.2.37. Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6(seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria
ao estagidrio.

9.2.38. Informar ao CONTRATANTE sobre exigéncias especificas dos Conselhos fiscalizadores de profissdo quanto a supervisdo
de estagio.

9.2.39. Promover o ajuste, quando necessario, das condi¢cGes de estagio definidas pelas Instituicdes de Ensino com as

disponibilidades do CONTRATANTE, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua
compatibilidade com programas, curriculos escolares e Plano Pedagdgico.

9.2.40. Encaminhar, sempre que possivel, 03 (trés) estudantes cadastrados e interessados nas oportunidades de estagio para
entrevista na CONTRATANTE.

9.2.41. Receber por parte da CONTRATANTE, o nome do estudante aprovado para providencias quanto a elaboragdo do Termo
de Compromisso de Estagio e demais obrigagdes.

9.2.42. Preparar toda a documentagao legal referente ao estagio a ser encaminhada ao Contratante, incluindo:

9.2.42.1. Formulario com dados cadastrais de estagiario, conforme modelo emitido pelo MMA, Anexo Il do Termo de Referéncia,

dos estagidrios selecionados em processo seletivo, devidamente, digitalizado no padrdo PDF/A pesquisidvel / padrdo AFD
(Assentamento Funcional Digital);

9.2.42.2. Digitalizagdo dos documentos necessarios a emissdo do Termo de Compromisso de Estagio — TCE, conforme padrdo
PDF/A pesquisavel / padrdo AFD (assentamento funcional digital): declaragdo de escolaridade, identidade com foto, cadastro de
pessoa fisica, titulo de eleitor, comprovante de residéncia, certificado de alistamento (para os homens a partir de 18 anos de idade);

9.2.42.3. Termo de Compromisso de Estagio — TCE entre a CONTRATANTE, o estudante, o Agente de Integragao e a Instituicdo de
Ensino. Quando vidvel entre as partes envolvidas, este deverd ser em formato eletronico e, ou digitalizado no padrido PDF/A
pesquisavel / padrdo AFD (assentamento funcional digital);

9.2.42.4. Plano de Atividades. Quando viavel entre as partes envolvidas, este devera ser em formato eletronico e, ou digitalizado
no padrdo PDF/A pesquisavel / padrdo AFD (assentamento funcional digital); e

9.2.42.5. Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios.
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9.2.43. Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatérios de atividades preenchidos pelo Supervisor de estagio da
CONTRATANTE.

9.2.44. Informar a Instituicdo de Ensino a emissdo do relatério de atividades devidamente preenchido pela CONTRATANTE.
9.2.45. Promover a atualiza¢do do plano de atividades que ocorrerd por meio de Termos Aditivos, mediante solicitacdo da
CONTRATANTE.

9.2.46. Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de capacita¢cdo para os estagiarios.

9.2.47. Providenciar com antecedéncia de 30 (trinta) dias do término do Termo de Compromisso de Estagio, Termo Aditivo para

renovacdo do contrato de estagio.

9.2.48. Realizar, no minimo, 01 (uma) reunido anual de acompanhamento de estdgio, com profissional devidamente capacitado
para esse fim, com o objetivo de colher informagGes sobre as atividades realizadas pelos estudantes, bem como orienta-los quanto a
possiveis duvidas existentes e sobre a conduta a ser adotada durante a pratica do estagio.

9.2.49. Realizar 1 (uma) reunido anual com os supervisores de estagio tendo como objetivo orientd-los sobre o programa de
estagio.
9.2.50. Manter representagdo no Distrito Federal, com quadro de técnicos comprovadamente capacitados, para fiel

cumprimento do objeto contratado, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de assinatura do contrato.

9.2.51. Nado transferir a terceiros, por qualquer forma; nem mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar quaisquer das
prestagdes a que esta acordada.

9.2.52. Ndo veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades no ambito do Ministério do Meio
Ambiente, sem a prévia autorizagdo da Contratante.

9.2.53. Proceder a averiguagdo do parentesco por meio de declaragdo assinada pelos estagiarios em que conste expressamente
a ndo existéncia de vinculo familiar entre os estudantes e os servidores, supervisores ou dirigentes das unidades organizacionais.

9.2.54. Disponibilizar plataforma "online" para acesso dos gestores do programa de estagio, da fiscalizagdo do contrato, bem
como, pelos supervisores de estagio, com a finalidade de facilitar a comunicagdo entre Contratante e Contratada, e todo o processo do
estagio, desde o recrutamento de estagidrios, avaliagdo, até o desligamento dos mesmos.

9.2.55. Emitir o crachd de identificagdo do estagidrio, para acesso as dependéncias do Ministério do Meio Ambiente, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de inicio de estagio.

10. CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

10.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de
validade da proposta;

10.1.2. apresentar documentacao falsa;

10.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

10.1.4. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

10.1.5. nao mantiver a proposta;

10.1.6. cometer fraude fiscal;

10.1.7. comportar-se de modo inidéneo.

10.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo, quanto ao

engquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da
fase de lances.

10.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangées:

10.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da
contratagao;

10.3.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

10.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

10.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;
10.3.4.1. A Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicdvel em quaisquer das hipdteses

previstas como infragdao administrativa no subitem 10.1 deste Contrato.

10.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

10.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

10.5. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela
Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
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despacho fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a eventual instauracdo de investigagao preliminar ou Processo Administrativo
de Responsabilizagdo — PAR.

10.6. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administra¢do
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

10.7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo
da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participacdo de agente publico.

10.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou
Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

10.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o
contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 1999.

10.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

10.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

10.12. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagao previstas no Termo de Referéncia sdo as seguintes:

10.12.1. Multa de:

10.12.1.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na

execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecuc¢do total da obrigagao
assumida, sem prejuizo da rescisado unilateral da avenca;

10.12.1.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

10.12.1.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigacdo assumida;

10.12.1.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
10.12.1.5. 5% sobre o valor total da fatura alusiva aos servigos onde constatou-se o ndo cumprimento dos quesitos insertos,

conforme regras estabelecidas no IMR, Anexo | deste Termo de Referéncia;

10.13. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em
favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

10.14. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

10.15. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Vi jwWIN|F-

TABELA 2
DESCRICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 05

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; | 04

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE: GRAU

Cumprir determinagao formal ou instru¢do complementar do drgao fiscalizador, por ocorréncia; 02

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo

P . . P 03
6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
10.16. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
10.16.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;
10.16.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagcdo;
10.16.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
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10.17. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em
favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

10.18. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato poderad ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666,

de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e
ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n?
8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. IndenizacGes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES

12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;

12.1.2. Interromper a execuc¢do dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢Ges contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei

n2 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, normas e principios gerais dos contratos.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird 3 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no
prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execu¢do deste Termo de Contrato serd o da Seg¢do Judiciaria do

Distrito Federal - Justiga Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 1 (uma) via, eletronicamente, a qual,
depois de lida, também ¢é assinada eletronicamente, por meio de login e senha, pelos representantes das partes, CONTRATANTE e
CONTRATADA.

JOSE CARLOS NADER MOTTA POLIANA MODENESI FERRAZ
Subsecretario de Planejamento, Or¢amento e Administracao Super Estagios Ltda
vEBIlmGO

SEI Documento assinado eletronicamente por POLIANA MODENESI FERRAZ, Usuario Externo, em 16/03/2020, as 17:52, conforme
T * &/ horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por José Carlos Nader Motta, Subsecretario(a) de Planejamento, Orcamento e Administragao,
em 16/03/2020, as 18:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
de 2015.
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