MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

REV. 11/05/2023

ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - POSTOS DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA

QUADRO RESUMO DA CONTRATAGAO

UFPB - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CAMPUS II
1 CBO-7102-05 ENCARREGADO RS 4.150,40 1 RS 4.150,40| RS 49.804,80
2 CBO-5143-25 OFICIAL DE MANUTENGCAO PREDIAL - INSAL. RS 4.464,88 1 RS 4.464,88] RS 53.578,56
3 CBO-5143 AUXILIAR DE MANUTENGCAO PREDIAL - INSAL. RS 3.673,87 1 RS 3.673,87| RS 44.086,44
4 CBO-7321-20 - ELETRICISTA DE ALTA TENSAO - PERICUL. RS 5.026,96 1 RS 5.026,96 | RS 60.323,52
5 CBO-7321-20 - ELETRICISTA DE BAIXA TENSAO - PERICUL. RS 4.976,72 1 RS 4.976,72| RS 59.720,64
6 CB0-9113-05 MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS RS 4.035,53 1 RS 4.035,53| RS 48.426,36
Valor Total do Campus Il 6 RS 26.328,36| RS 315.940,32

CAMPUS Il
2 1 CBO-7102-05 ENCARREGADO RS 4.150,40 1 RS 4.150,40| RS 49.804,80
2 CBO-5143-25 OFICIAL DE MANUTENGCAO PREDIAL - INSAL. RS 4.464,88 2 RS 8.929,76 | RS 107.157,12
3 CBO-5143 AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL - INSAL. RS 3.673,87 1 RS 3.673,87| RS 44.086,44
4 CB0O-7321-20 - ELETRICISTA DE ALTA TENSAO - PERICUL. RS 5.026,96 1 RS 5.026,96 | RS 60.323,52
5 CB0O-7321-20 - ELETRICISTA DE BAIXA TENSAO - PERICUL. RS 4.976,72 1 RS 4.976,72| RS 59.720,64
5 CB0-9113-05 MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS RS 4.035,53 1 RS 4.035,53| RS 48.426,36
Valor Total do Campus IlI 7 RS 30.793,24| RS 369.518,88
Valor Total do Lote 2 13 R$ 57.121,60 | R$ 685.459,20
Valor Total Geral 13 R$ 57.121,60 | R$ 685.459,20




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ENCARREGADO - CB0O-7102-05 - CAMPUS II - AREIA

PROCESSO N2:

23074.104716/2022-54

Referente a(0):

Servigos comuns de manutengdes prediais,
elétrica, equipamentos e de telefonia, com
mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, visando atender servigos
emergenciais com equipe a disposi¢do, para

LICITAGAO:
pronto atendimento das Requisigdes de
Manutengdo do Médulo de Infraestrutura do
SIPAC
CONTRATO:
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A [DATA DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) 11/5/2023
MUNICIPIOS/UF AREIA/PB
c ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. PB 000071/2023
24.508.210/0001-53 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
D [N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigco

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de medida)

Servigos comuns de Manutengoes Prediais,

Elétrica, Equipamentos e de Telefonia. Posto de Trabalho 1
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO Manutengao
B |SALARIO NORMATIVO R$ 1.569,90
C [CATEGORIA PROFISSIONAL CBO-7102-05
D [DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A [SALARIO-BASE - RS 1.569,90
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D [ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS - GRATIFICAGAO POR FUNGAO RS 235,00
TOTAL RS 1.804,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 150,41
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 218,39
TOTAL 20,43% RS 368,80
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
A [INSS 20,00% RS 434,74
B |SALARIO EDUCAGAO 0,00% RS -
C [SAT 3,00% RS 65,21
D [SESCOU SESI 0,00% RS -
E |SENAI-SENAC 0,00% RS -
F [SEBRAE 0,00% RS -
G |INCRA 0,00% RS -
H [FGTS 8,00% RS 173,90
TOTAL 31,00% RS 673,85
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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A |TRANSPORTE - RS -
B AUXlL|O»REFE|CAO/ALIMENTACAO - RS 500,00
C [AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
F |JOUTROS - RS -
TOTAL RS 525,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 368,80
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 673,85
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL RS 1.567,65
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00% RS -
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00% RS -
C [MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREV|O INDENIZADO (Contribuicio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n2 13.932/2019) 2,00% RS 43,47
D |AVISO PREV|O TRABALHADO (Percentual méaximo permitido de até 1,94%, conforme Acérddo TCU n@ 1.586/2018 — Plenario) 0,19% Rs 4,22
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRlBUlCOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% RS 1,31
F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREV|O TRABALHADO (Contribuigao Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 13.932/2019) 2,00% RS 43,47
TOTAL 4,25% RS 92,47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (RS)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 54,69
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 34,83
C [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,00% RS -
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS -
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% RS -
F [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, Ill, CLT) 1,93% RS 34,83
TOTAL 6,89% RS 124,36
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALlMENTACAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 6,89% RS 124,36
4.2 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 6,89% RS 124,36
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |UNIFORMES - RS 30,00
B |MATERIAIS (EPI) - RS 11,55
C [EQUIPAMENTOS - RS 98,00
D [OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 54,90
TOTAL = RS 194,45
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |CUSTOS INDIRETOS 0,10% RS 3,78
LUCRO 0,10% RS 3,79
C [TRIBUTOS 8,65% RS 359,01
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 151,49
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS .
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 207,52
TOTAL - RS 366,58
1
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A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.804,90
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.567,65
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 92,47
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 124,36
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 194,45

SUBTOTAL (A + B + C+D +E) RS 3.783,82]
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 366,58
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ENCARREGADO - CBO-7102-05 - CAMPUS III - BANANEIRAS

PROCESSO N2: 23074.104716/2022-54

LICITACAO:

Referente a(o):

Servigos comuns de manutengdes prediais,
elétrica, equipamentos e de telefonia, com mao
de obra em regime de dedicagdo exclusiva,
visando atender servigos emergenciais com
equipe a disposi¢do, para pronto atendimento
das Requisi¢Ges de Manutengdo do Mdédulo de
Infraestrutura do SIPAC

CONTRATO:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) 11/5/2023

B |MUNICIPIOS/UF BANANEIRAS/PB

¢ |Ano Do Acoroo, CONVENGAO ou DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. PB 000071/2023
24.508.210/0001-53 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

D |N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

Servigos comuns de Manuteng¢des Prediais,

Elétrica, Equipamentos e de Telefonia. Posto de Trabalho 1
INFORMACOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A [TIPO DE SERVICO Manutengdo
B [SALARIO NORMATIVO R$ 1.569,90
C |CATEGORIA PROFISSIONAL CB0O-7102-05
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |SALARIO-BASE - RS 1.569,90
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS - GRATIFICAGAO POR FUNGAO RS 235,00
TOTAL RS 1.804,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (RS)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 150,41
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 218,39
TOTAL 20,43% RS 368,80
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
A |INSS 20,00% RS 434,74
B [SALARIO EDUCAGAO 0,00% RS -
C |SAT 3,00% RS 65,21
D [SESC OU SESI 0,00% RS -
E |SENAI - SENAC 0,00% RS -
F [SEBRAE 0,00% RS -
G [INCRA 0,00% RS -
H |FGTS 8,00% RS 173,90
TOTAL 31,00% RS 673,85
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEIGAO/ALIMENTAGAO - RS 500,00
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C |AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
F [OUTROS - RS -
TOTAL RS 525,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 368,80
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 673,85
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL RS 1.567,65

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00% RS -
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00% RS -
C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREV|O INDENIZADO (Contribuic3o Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n2 13.932/2019) Z,OO% Rs 43,47
D [AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual maximo permitido de até 1,94%, conforme Acérddo TCU n2 1.586/2018 — Plendrio) 0,19% RS 4,22
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% RS 1,31
[ MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREV|O TRABALHADO (Contribuicdo Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n2 13.932/2019) Z,OO% Rs 43,47
TOTAL 4,25% RS 92,47

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (RS)

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 54,69
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 34,83
C [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,00% RS -
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS -
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% RS -
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, Ill, CLT) 1,93% RS 34,83
TOTAL 6,89% RS 124,36
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 6,89% RS 124,36
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 6,89% RS 124,36
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A [UNIFORMES - RS 30,00
B |MATERIAIS - RS 11,55
C |[EQUIPAMENTOS - RS 98,00
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 54,90
TOTAL = RS 194,45

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
CUSTOS INDIRETOS 0,10% RS 3,78
LUCRO 0,10% RS 3,79
c [TrRiBUTOS 8,65% RS 359,01
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 151,49
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS g
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 207,52
TOTAL - RS 366,58

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.804,90
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEF/CIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.567,65
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 92,47
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 124,36
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 194,45
SUBTOTAL (A +B +C+D +E) R$ 3.783,82
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 366,58|
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - OFICIAL MANUT PREDIAL INSAL - CBO-5143-25 - CAMPUS Il - AREIA

PROCESSO N¢: 23074.104716/2022-54

Referente a(o):

Servigcos comuns de manutencg&es prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender servigos

LICITAGAO: emergenciais com equipe a disposi¢do, para pronto
atendimento das Requisi¢des de Manuteng¢do do Médulo
de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) 11/5/2023

B |MUNICIPIOS/UF AREIA/PB

c ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSI'DION COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB 000071/2023
PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

D |N2 DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

Servigcos comuns de Manuteng¢des Prediais,

Elétrica, Equipamentos e de Telefonia. Posto de Trabalho 1
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
TIPO DE SERVIGO Manutengéo
B [SALARIO NORMATIVO RS 1.716,86
C |CATEGORIA PROFISSIONAL CB0-5143-25 OFICIAL DE
MANUTENCAO PREDIAL
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |SALARIO-BASE - RS 1.716,86
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00% RS 260,40
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS
TOTAL R$ 1.977,26
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (RS)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A [132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 164,77
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 239,25
TOTAL 20,43% R$ 404,02
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
A |INSS 20,00% RS 476,26
B [SALARIO EDUCACAO 0,00% RS -
C |SAT 3,00% RS 71,44
D |SESC OU SESI 0,00% RS -
E [SENAI - SENAC 0,00% RS -
F |SEBRAE 0,00% RS -
G [INCRA 0,00% RS -
H |FGTS 8,00% RS 190,50
TOTAL 31,00% RS 738,20
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO - RS 500,00
C |AUXiLIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
F |OUTROS - RS -
TOTAL RS 525,00
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 (132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 404,02
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 738,20
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL RS 1.667,22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00% RS -
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00% RS -
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 2,00% RS 47,63
D |AVISO PREV|O TRABALHADO (Percentual maximo permitido de até 1,94%, conforme Acérddo TCU n2 1.586/2018 — Plenario) 0,19% RS 4,62
E [INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% RS 1,43
F [MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREV|O TRABALHADO (contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 2,00% R$ 47,63
TOTAL 4,25% RS 101,30
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (RS)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 59,91
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 38,16
C [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,00% RS -
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS -
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% RS -
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, lil, CLT) 1,93% RS 38,16
TOTAL 6,89% RS 136,23
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SUBST|TUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSlCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 6,89% RS 136,23
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 6,89% RS 136,23
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |UNIFORMES - RS 25,00
B |MATERIAIS - RS 43,82
C [EQUIPAMENTOS - RS 64,80
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 54,90
TOTAL - RS 188,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
CUSTOS INDIRETOS 0,10% RS 4,07
B |LUCRO 0,10% RS 4,07
TRIBUTOS 8,65% RS 386,21
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 162,97
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS L
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 223,24
TOTAL - RS 394,36
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.977,26)
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.667,22
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 101,30
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 136,23
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 188,52
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 4.070,53
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 394,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.464,88
05/07/2024 9



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - OF MANUT PREDIAL INSAL - CBO-5143-25 - CAMPUS 11l - BANANEIRAS

PROCESSO N2: 23074.104716/2022-54

Referente a(o):

Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com mé&o de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender

LICITACAO: servigos emergenciais com equipe a disposi¢do, para
pronto atendimento das Requisi¢des de Manutengdo
do Médulo de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A [DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) 11/5/2023

B |MUNICIPIOS/UF BANANEIRAS/PB

c ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISS[DIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, PB 000071/2023
CNPJ n. 24.508.210/0001-53 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

D |N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fung¢do da unidade de medida)

Servigos comuns de Manuteng¢des Prediais,

Elétrica, Equipamentos e de Telefonia. Posto de Trabalho 1
INFORMACOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO Manutengdo
B |SALARIO NORMATIVO RS 1.716,86
C |CATEGORIA PROFISSIONAL CBO0-5143-25 OFICIAL DE
D [DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - RS 1.716,86
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00% RS 260,40
D [ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS
TOTAL RS 1.977,26
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 164,77
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 239,25
TOTAL 20,43% R$ 404,02
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICGES
A |INSS 20,00% RS 476,26
B |SALARIO EDUCAGAO 0,00% RS -
C |[SAT 3,00% RS 71,44
D |[SESC OU SESI 0,00% RS -
E |SENAI - SENAC 0,00% RS -
F |SEBRAE 0,00% RS -
G |INCRA 0,00% RS -
H [FGTS 8,00% RS 190,50
TOTAL 31,00% RS 738,20
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO - RS 500,00
C |AUXiLIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D [AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
F |OUTROS - RS -
TOTAL R$ 525,00

05/07/2024
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |13 (DEC“\/IO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 404,02
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 738,20
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL RS 1.667,22

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00% RS -
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00% RS -
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuico Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n 2,00% RS 47,63
D |AVISO PREVlO TRABALHADO (Percentual méaximo permitido de até 1,94%, conforme Acérddo TCU ne 1.586/2018 — Plenario) 0,19% Rs 4,62
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIC@ES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% RS 1,43
F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n 2,00% RS 47,63
TOTAL 4,25% RS 101,30

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSlCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (RS)

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 59,91
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 38,16
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGCA-PATERNIDADE 0,00% RS -
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS -
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% RS -
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, lll, CLT) 1,93% RS 38,16
TOTAL 6,89% RS 136,23
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS °
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSchO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 6,89% RS 136,23
4.2 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 6,89% RS 136,23
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A [UNIFORMES - RS 25,00
B |MATERIAIS - RS 43,82
C |EQUIPAMENTOS - RS 64,80
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 54,90
TOTAL - RS 188,52

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
A [CUSTOS INDIRETOS 0,10% RS 4,07
B [LUCRO 0,10% RS 4,07
C |TRIBUTOS 8,65% RS 386,21
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 162,97
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS g
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 223,24
TOTAL o RS 394,36

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.977,26
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.667,22
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 101,30
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 136,23
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 188,52
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 4.070,53|
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 394,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.464,88
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - AUX MANUT PREDIAL INSAL - CBO-51343-10 - CAMPUS Il - AREIA

PROCESSO N2: 23074.104716/2022-54
Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com mao de obraem
regime de dedicacdo exclusiva, visando atender
. Referente a(o0): . L ; : s
LICITAGCAO: servigcos emergenciais com equipe a disposicdo, para
pronto atendimento das Requisices de Manutengdo
do Mddulo de Infraestruturado SIPAC
CONTRATO:
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A |DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) 11/5/2023
MUNICIPIOS/UF AREIA/PB
c ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. PB 000071/2023
24.508.210/0001-53 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
D [N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

Auxiliar Servicos comuns de Manutengées

Prediais, Elétrica, Equipamentose de Posto de Trabalho 1
Telefonia.
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO Manutengdo
B |SALARIO NORMATIVO R$ 1.303,92
C |CATEGORIA PROFISSIONAL CBO - 5143-10 - AUXILIAR DE|
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |SALARIO-BASE - RS 1.303,92
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00% RS 260,40
D |ADICIONALNOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS
RS 1.564,32]
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (RS)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A [132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 130,36
B [FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 189,28
TOTAL 20,43% RS 319,64
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
A |INSS 20,00% RS 376,79
B [SALARIO EDUCAGAO 0,00% RS -
C |[SAT 3,00% RS 56,52
D [SESCOU SESI 0,00% RS -
E |SENAI-SENAC 0,00% RS -
F |SEBRAE 0,00% RS -
G |INCRA 0,00% RS -
H |FGTS 8,00% RS 150,72
TOTAL 31,00% RS 584,03,
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEIGAO/ALIMENTAGAO - RS 500,00
C |AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
05/07/2024 12



D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00,
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
F |OUTROS - RS -
TOTAL R$ 525,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 (132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 319,64
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 584,03
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL RS 1.428,67
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00% RS -
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00% RS -
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigéo Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 13.932/2019) 2,00% RS 37,68
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual maximo permitido de até 1,94%, conforme Acordio TCU ne 1.586/2018 - Plenério) 0,19% RS 3,65
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% RS 1,13
F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 13.932/2019) 2,00% RS 37,68
TOTAL 4,25% RS 80,15
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 47,40
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 30,19
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA-PATERNIDADE 0,00% RS -
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS -
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% RS -
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENCA ART. 131, lll, CLT) 1,93% RS 30,19
TOTAL 6,89% RS 107,78
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 6,89% RS 107,78
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 6,89% RS 107,78
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |UNIFORMES - RS 29,67
B [MATERIAIS (EPI) - RS 66,27
C |EQUIPAMENTOS - RS .
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 54,90
TOTAL - RS 150,84
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)
CUSTOS INDIRETOS 0,38% RS 12,62
LUCRO 0,35% RS 11,71
TRIBUTOS 8,65% RS 317,79
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 134,10
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS .
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 183,69
TOTAL - RS 342,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.564,32
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.428,67
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 80,15
D |[MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 107,74
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 150,84
SUBTOTAL (A +B +C+D +E) RS 3.331,75
F |[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 342,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.673,87
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

SUPERINTEND ENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - AUX MANUT PREDIAL INSAL - CBO-51343-10 - CAMPUS IIl - BANANEIRAS

PROCESSO Ne: 23074.104716/2022-54

Referente a(o):

Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com m&o de obra em regime
de dedicagdo exclusiva, visando atender servigos

LICITACAO: emergenciais com equipe a disposi¢do, para pronto
atendimento das Requisi¢des de Manutengdo do Mddulo
de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) 11/5/2023

B |MUNICIPIOS/UF BANANEIRAS/PB

¢ [ANo Do AcorDO, CONVENCAO ou DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. PB 000071/2023
24.508.210/0001-53 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

D |N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fung¢do da unidade de medida)

Auxiliar Servigos comuns de Manutengoes

Prediais, Elétrica, Equipamentos e de Posto de Trabalho 1
Telefonia.
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A [TIPO DE SERVICO Manuteng¢ado
B |SALARIO NORMATIVO R$ 1.303,92
C |[CATEGORIA PROFISSIONAL CBO - 5143-10 - AUXILIAR DE
D [DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERA CAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - RS 1.303,92
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00% RS 260,40
D [ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS
TOTAL RS 1.564,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A (132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 130,36
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 189,28
TOTAL 20,43% RS 319,64
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICﬁES
A |INSS 20,00% RS 376,79
B |SALARIO EDUCAGAO 0,00% RS -
C |[sAT 3,00% RS 56,52
D [SESC OU SESI 0,00% RS -
E |SENAI - SENAC 0,00% RS -
F [SEBRAE 0,00% RS -
G |INCRA 0,00% RS -
H [FGTS 8,00% RS 150,72
TOTAL 31,00% RS 584,03
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO - RS 500,00
C |AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D [AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL -
F |OUTROS - RS -
TOTAL RS 525,00
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 319,64
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 584,03
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL RS 1.428,67

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00% RS -
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00% RS -
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREV|O INDENIZADO (Contribuigdo Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 13.932/2019) 2,00% Rs 37,68
D [AVISO PREV|O TRABALHADO (Percentual méaximo permitido de até 1,94%, conforme Acérd3o TCU n® 1.586/2018 — Plenario) 0,19% R$ 3,65
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% RS 1,13
F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREV|O TRABALHADO (Contribuigdo Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 13.932/2019) 2,00% R$ 37,68
TOTAL 4,25% RS 80,15

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (R$)

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 47,40
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 30,19
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,00% RS -
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS -
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% RS -
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, Ill, CLT) 1,93% RS 30,19
TOTAL 6,89% R$ 107,78
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 6,89% RS 107,78
4.2 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 6,89% R$ 107,78
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A [UNIFORMES - RS 29,67
B |MATERIAIS - RS 66,27
C |EQUIPAMENTOS - RS 1
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 54,90
TOTAL - RS 150,84

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
A [CUSTOS INDIRETOS 0,38% RS 12,62,
B |LUCRO 0,35% RS 11,71
C |TRIBUTOS 8,65% RS 317,79
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 134,10
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS E
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 183,69
TOTAL = R$ 342,12

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.564,32
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.428,67,
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 80,15
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 107,78
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 150,84
SUBTOTAL (A+B+C+D +E) R$ 3.331,75
F |[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 342,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.673,87
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ELETRICISTA BAIXA TENSAO - CBO-7321-20 - CAMPUS Il - AREIA

PROCESSO N2: 23074.104716/2022-54
Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com m&o de obraem
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender servigos
. Referente a(0): . . . s
LICITACAO: emergenciais com equipe a disposi¢do, para pronto
atendimento das Requisi¢des de Manutengdo do Médulo
de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A [DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) 11/5/2023
MUNICIPIOS/UF AREIA/PB

¢ |ANODOACORDO, CONVENGAO OU~DISSI'DIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ PB 000071/2023
n. 24.508.210/0001-53 - CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

D [N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar

05/07/2024

Ti . . Medi
ipo de Servigo Unidade de Medida e o]
Servi de Manutengdes Elétri
ervicos comun? e vVlanu eng?es etricas Posto de Trabalho 1
em Baixa e Alta Tensdo.
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A [TIPO DE SERVICO Manutengdo
B [SALARIO NORMATIVO R$ 1.716,86
C |CATEGORIA PROFISSIONAL €80-7321-20 - ELETRICISTA
DE BAIXA TENSAO
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A [SALARIO-BASE - R$ 1.716,86)
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% RS 515,06
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D |ADICIONALNOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS
TOTAL RS 2.231,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 185,99
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 270,06
TOTAL 20,43% RS 456,06
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
A [INSS 20,00% RS 537,59
B |SALARIO EDUCACAO 0,00% RS -
C |[SAT 3,00% RS 80,64
D |SESC OU SESI 0,00% RS -
E [SENAI-SENAC 0,00% RS -
F [SEBRAE 0,00% RS -
G [INCRA 0,00% RS -
H |FGTS 8,00% RS 215,04
TOTAL 31,00% R$ 833,27
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |[TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEIGAO/ALIMENTAGAO - RS 500,00
C |AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL -
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL -
F |OUTROS - RS -
TOTAL RS 520,00
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 (132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 456,06
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 833,27
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 520,00
TOTAL RS 1.809,33|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00% RS -
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00% RS -
C |MULTADO FGTS SOBRE O AVISO PREV|O INDENIZADO (Contribuicdo Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n2 13.932/2019) 2,00% Rs 53,76
D [AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual méximo permitido de até 1,94%, conforme Acérddo TCU n2 1.586/2018 — Plendrio) 0,19% RS 5,21
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% RS 1,62
F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 2,00% RS 53,76
TOTAL 4,25% RS 114,35
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (RS)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 67,63]
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 43,08
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,00% RS -
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS -
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% RS -
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, lil, CLT) 1,93% RS 43,08
TOTAL 6,89% RS 153,78
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 6,89% RS 153,78
4.2 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 6,89% RS 153,78
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |UNIFORMES - RS 71,63
B |MATERIAIS - RS 30,05
C |EQUIPAMENTOS - RS 66,21
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 54,90
TOTAL - RS 222,79
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |CUSTOS INDIRETOS 0,10% RS 4,53
B |LUCRO 0,10% RS 4,54]
C |TRIBUTOS 8,65% RS 430,01
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 181,45
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS E
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 248,54
TOTAL - RS 439,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO RS 2.231,92
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.809,33
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 114,35
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 153,78
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 222,79
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) RS 4.532,1¢
F |[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 439,08|
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.971 ,24|
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ELETRICISTA BAIXA TENSAO - CBO-7321-20 - CAMPUS Il - BANANEIRAS

PROCESSO N2: 23074.104716/2022-54
Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com méao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender servigos
" Referente a(0): . . . .
LICITAGCAO: emergenciais com equipe a disposi¢do, para pronto
atendimento das Requisigdes de Manutengdo do Médulo
de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) 11/5/2023

B [MUNICIPIOS/UF BANANEIRAS/PB

¢ [ANo Do Acoroo, CONVENGAO ou DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. PB 000071/2023
24.508.210/0001-53 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

D |N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungso da unidade de medida)
et :
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO Manutengio
B [SALARIO NORMATIVO R$ 1.716,86
C |CATEGORIA PROFISSIONAL CBO-7321-20 - ELETRICISTA
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A [SALARIO-BASE - RS 1.716,86
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% RS 515,086
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS
TOTAL R$ 2.231,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 185,99
B [FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 270,086
TOTAL 20,43% RS 456,06
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUI;‘('JES
A |INSS 20,00% RS 537,59
B |SALARIO EDUCAGAO 0,00% RS -
C |SAT 3,00% RS 80,64
D |SESC OU SESI 0,00% RS -
E [SENAI-SENAC 0,00% RS -
F [SEBRAE 0,00% RS -
G [INCRA 0,00% RS -
H |FGTS 8,00% RS 215,04
TOTAL 31,00% R$ 833,27
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO - RS 500,00
C |AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
F |OUTROS - RS -
TOTAL RS 525,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 456,06
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 833,27
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
05/07/2024 18



TOTAL [ rs 1.814,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00% RS -
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00% RS -
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 13.932/2019) 2,00% RS 53,76
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual méximo permitido de até 1,94%, conforme Acérdao TCU n 1.586/2018 — Plenério) 0,19% RS 5,21
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% RS 1,62
F [MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuigdo Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n¢ 13.932/2019) 2,00% RS 53,76
TOTAL 4,25% RS 114,35
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 67,63
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 43,08
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA-PATERNIDADE 0,00% RS -
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS -
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% RS -
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENCA ART. 131, IlI, CLT) 1,93% RS 43,08
TOTAL 6,89% RS 153,78
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 6,89% RS 153,78
4.2 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 6,89% RS 153,78
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |UNIFORMES - RS 71,63
B [MATERIAIS - RS 30,05
C |EQUIPAMENTOS - RS 66,21
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 54,90
TOTAL - RS 222,79
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |CUSTOS INDIRETOS 0,10% RS 4,54
B [LUCRO 0,10% RS 4,54
C |TRIBUTOS 8,65% RS 430,49
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 181,65
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS E
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 248,84
TOTAL - RS 439,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [MODULO1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.231,92
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.814,33
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 114,35
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 153,78
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 222,79
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) RS 4.537,16|
F |[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 439,57|
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.976,72'
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - ELETRICISTA ALTA TENSAO - CBO-7321-20 - CAMPUS II - AREIA

PROCESSO N2: 23074.104716/2022-54

LICITACAO:

Referente a(0):

Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com mdo de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender servigos
emergenciais com equipe a disposi¢do, para pronto
atendimento das Requisigdes de Manutengdo do Médulo
de Infraestrutura do SIPAC

CONTRATO:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) 11/5/2023

B |MUNICIPIOS/UF AREIA/PB

¢ |ANODO ACORDO, CONVENCAO ou DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. PB 000071/2023
24.508.210/0001-53 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

D |N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

Servigos comuns de Manutengdes Elétricas

X ~ Posto de Trabalho 1
em Baixa e Alta Tensdo.
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A [TIPO DE SERVICO Manutengdo
SALARIO NORMATIVO RS 1.716,86
CBO0-7321-20 - ELETRICISTA
C [CATEGORIA PROFISSIONAL
ALTA TENSAO

D |DATA-BASE DA CATEGORIA

01 de Janeiro

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A [SALARIO-BASE - R$ 1.716,86
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% RS 515,06,
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS
TOTAL R$ 2.231,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A [132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 185,99
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 270,06
TOTAL 20,43% RS 456,06
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICéES
A [INSS 20,00% RS 537,59
B [SALARIO EDUCACAO 0,00% RS -
C |sAT 3,00% RS 80,64
D |SESC OU SESI 0,00% RS -
E |SENAI-SENAC 0,00% RS -
F |SEBRAE 0,00% RS -
G [INCRA 0,00% RS -
H |FGTS 8,00% RS 215,04
TOTAL 31,00% RS 833,27
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A [TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGCAO - RS 500,00
C |AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
F |OUTROS - RS -
TOTAL RS 525,00

05/07/2024
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 456,06
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 833,27
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL RS 1.814,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00% RS -
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00% RS -
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuicio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 13.932/2019) 2,00% RS 53,76
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual méximo permitido de até 1,94%, conforme Acérddo TCU n@ 1.586/2018 — Plendrio) 0,19% RS 5,21
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% RS 1,62
F [MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuig&o Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n2 13.932/2019) 2,00% RS 53,76
TOTAL 4,25% R$ 114,35
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (RS)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 67,63
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 43,08
C [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,00% RS -
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS -
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% RS -
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, lll, CLT) 1,93% RS 43,08
TOTAL 6,89% RS 153,78
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 6,89% RS 153,78
4.2 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 6,89% RS 153,78
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |UNIFORMES - RS 71,69
B [MATERIAIS - RS 82,00
C |EQUIPAMENTOS - RS 60,00}
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 54,90
TOTAL - RS 268,59
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |CUSTOS INDIRETOS 0,10% RS 4,58
LUCRO 0,10% RS 4,59
C |[TRIBUTOS 8,65% RS 434,83
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 183,48
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS .
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 251,35
TOTAL = RS 444,00,
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |MODULO 1-COM POSICAO DA REMUNERAGAO RS 2.231,92
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.814,33
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 114,35
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 153,78
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 268,59
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 4.582,96|
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 444,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.026,96
05/07/2024 21



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

SUPERINTEND ENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ELETRICISTA ALTA - CBO-7321-20 - CAMPUS il - BANANEIRAS

PROCESSO Ne:

23074.104716/2022-54

Referente a(o):

Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com méao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender servigos
emergenciais com equipe a disposi¢do, para pronto

LICITAGAO:
atendimento das Requisi¢des de Manuteng¢do do Mddulo
de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) 11/5/2023

B [MUNICIPIOS/UF BANANEIRAS/PB

e ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. PB 000071/2023

24.508.210/0001-53 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
D [N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVIGCO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

Servigos comuns de Manutengdes Elétricas

05/07/2024

em Baixa e Alta Tensdo. Posto de Trabalho 1
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A [TIPO DE SERVICO Manutencdo
B |SALARIO NORMATIVO R$ 1.716,86
CBO0-7321-20 - ELETRICISTA
C |CATEGORIA PROFISSIONAL
ALTA TENSAO
D [DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - RS 1.716,86
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% RS 515,06
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D [ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS
TOTAL RS 2.231,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A (132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 185,99
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 270,06
TOTAL 20,43% RS 456,06
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUchES
A |INSS 20,00% RS 537,59
B |SALARIO EDUCAGAO 0,00% RS -
C |[sAT 3,00% RS 80,64
D [SESC OU SESI 0,00% RS -
E |SENAI - SENAC 0,00% RS -
F |SEBRAE 0,00% RS -
G |INCRA 0,00% RS -
H [FGTS 8,00% RS 215,04
TOTAL 31,00% RS 833,27
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO - RS 500,00
C |AUXiLIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D [AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
F |OUTROS - RS -
TOTAL RS 525,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 456,06
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 833,27
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2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL RS 1.814,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00% RS -
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00% i -
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREV|O INDENIZADO (Contribuigdo Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 13.932/2019) 2,00% R$ 53,76
D [AVISO PREV|0 TRABALHADO (Percentual méaximo permitido de até 1,94%, conforme Acérd3o TCU n® 1.586/2018 — Plenario) 0,19% Rs 5,21
E [INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% RS 1,62
F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREV|O TRABALHADO (Contribuigdo Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 13.932/2019) 2,00% R$ 53,76
TOTAL 4,25% RS 114,35
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 67,63
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 43,08
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,00% RS -
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS -
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% RS -
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, Iil, CLT) 1,93% RS 43,08
TOTAL 6,89% RS 153,78
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 6,89% RS 153,78
4.2 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 6,89% RS 153,78
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)
A |UNIFORMES - RS 71,69
B |MATERIAIS - RS 82,00
C |EQUIPAMENTOS - RS 60,00
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 54,90
TOTAL - RS 268,59
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)
CUSTOS INDIRETOS 0,10% RS 4,58
B |LUCRO 0,10% RS 4,59
TRIBUTOS 8,65% RS 434,83
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 183,48
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS E
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 251,35
TOTAL = R$ 444,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 2.231,92
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.814,33
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 114,35
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 153,78
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 268,59
SUBTOTAL (A +B +C +D +E) R$ 4.582,96
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 444,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.026,96
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - MECANICO MANUT MAQUINAS - CB0-9113-05 - CAMPUS Il - AREIA

PROCESSO N2: 23074.104716/2022-54
Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com mdo de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender servigos
- Referente a(o0): . . . .
LICITACAO: emergenciais com equipe a disposi¢do, para pronto
atendimento das Requisicdes de Manutengdo do
Médulo de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A |DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) 11/5/2023
B |MUNICIPIOS/UF AREIA/PB
c ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. PB 000071/2023
24.508.210/0001-53 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
D [N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

Servigos comuns de Manutengdes de

Equipamentos em geral Posto de Trabalho 1
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO Manutengao
B |SALARIO NORMATIVO R$ 1.716,86
C |CATEGORIA PROFISSIONAL MECANICO DE MANUTENGAO DE
MAQUINAS - (CBO 9113-05)
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - RS 1.716,86|
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS
TOTAL RS 1.716,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A [132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 143,07
B [FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 207,74
TOTAL 20,43% RS 350,81
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
A |INSS 20,00% RS 413,53
B [SALARIO EDUCAGAO 0,00% RS -
C |[sAT 3,00% RS 62,03
D |SESC OU SESI 0,00% RS -
E [SENAI-SENAC 0,00% RS -
F |SEBRAE 0,00% RS -
G |INCRA 0,00% RS -
H |FGTS 8,00% RS 165,41
TOTAL 31,00% RS 640,98
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO - RS 500,00
C |AUXiLIO ODONTOLOGICO - RS 20,00]
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00,
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
F |OUTROS - RS -
TOTAL RS 525,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 350,81
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2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 640,98
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL RS 1.516,79

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00% RS -
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00% RS -
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 13.932/2019) 2,00% RS 41,35
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual maximo permitido de até 1,94%, conforme Acorddo TCU ne 1.586/2018 — Plendrio) 0,19% RS 4,01
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% RS 1,24
F [MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 13.932/2019) 2,00% RS 41,35
TOTAL 4,25% RS 87,96

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 52,02
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 33,14
C [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA-PATERNIDADE 0,00% RS -
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS -
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% RS -
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, Ill, CLT) 1,93% RS 33,14
TOTAL 6,89% RS 118,29
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 6,89% RS 118,29
4.2 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 6,89% RS 118,29
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)
A |UNIFORMES - RS 29,69
B |MATERIAIS (EPI) - RS 66,48
C [EQUIPAMENTOS - RS 88,13
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 54,90)
TOTAL - RS 239,20

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |CUSTOS INDIRETOS 0,10% RS 3,68
B |LUCRO 0,10% RS 3,68
C [TRIBUTOS 8,65% RS 349,07
D |C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 147,30
E |C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS E
F |C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 201,78
TOTAL = R$ 356,44}

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.716,86)
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.516,79
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 87,96
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 118,29
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 239,20
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 3.679,10]
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 356,44]
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.035,53
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - MECANICO MANUT MAQUINAS - CB0-9113-05 - CAMPUS IIl - BANANEIRAS

PROCESSO N2: 23074.104716/2022-54

LICITAGAO:

Referente a(o0):

Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com m&o de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender servigos|
emergenciais com equipe a disposi¢do, para pronto
atendimento das Requisi¢des de Manutengdo do
Maddulo de Infraestrutura do SIPAC

CONTRATO:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) 11/5/2023
MUNICIPIOS/UF BANANEIRAS/PB

c ANO DO ACORDO, CONVENGAO ou DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. PB 000071/2023
24.508.210/0001-53 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

D [N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

Servigcos comuns de Manutengées de

Equipamentos em geral Posto de Trabalho 1
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO Manutengao
B [SALARIO NORMATIVO RS 1.716,86
C |CATEGORIA PROFISSIONAL MECANICO DE MANUTENGAO DE{
MAQUINAS - CBO 9113-05
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janelro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A [SALARIO-BASE - RS 1.716,86|
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS
TOTAL RS 1.716,86|
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A [132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 143,07
B [FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 207,74
TOTAL 20,43% RS 350,81
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICﬁES
A [INSS 20,00% RS 413,53
B [SALARIO EDUCAGAO 0,00% RS -
C |SAT 3,00% RS 62,03
D |SESC OU SESI 0,00% RS -
E |SENAI- SENAC 0,00% RS -
F |SEBRAE 0,00% RS -
G |INCRA 0,00% RS -
H |FGTS 8,00% RS 165,41
TOTAL 31,00% RS 640,98
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A [TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEICGAO/ALIMENTACAO - RS 500,00
C |AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
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D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL -
F |OUTROS - RS -
TOTAL RS 525,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 (132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 350,81
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 640,98
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL RS 1.516,79
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00% RS -
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00% RS -
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigdo Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 13.932/2019) 2,00% RS 41,35
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual méximo permitido de até 1,94%, conforme Ac6rdso TCU ne 1.586/2018 — Plendrio) 0,19% RS 4,01
E [INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% RS 1,24
F |[MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 13.932/2019) 2,00% RS 41,35
TOTAL 4,25% RS 87,96
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 52,02
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 33,14
C [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,00% RS -
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS -
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% RS -
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, IlI, CLT) 1,93% RS 33,14
TOTAL 6,89% RS 118,29
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 6,89% RS 118,29
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 6,89% RS 118,29
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |UNIFORMES - RS 29,69
B |MATERIAIS - RS 66,48
C [EQUIPAMENTOS - RS 88,13
D [OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 54,90}
TOTAL - RS 239,20
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 0,10% RS 3,68
B |LUCRO 0,10% RS 3,68
C [TRIBUTOS 8,65% RS 349,07
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 147,30%
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS L
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 201,78
TOTAL - R$ 356,44
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.716,86|
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.516,79
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 87,96}
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 118,29
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 239,20
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 3.679,10)
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 356,44
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.035,53|
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