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ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTOS DE MÃO DE OBRA EXCLUSIVA

QUADRO RESUMO DA CONTRATAÇÃO
UFPB - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA

2

CAMPUS II
1 CBO-7102-05 ENCARREGADO  R$          4.150,40 1  R$                   4.150,40  R$                         49.804,80 
2 CBO-5143-25 OFICIAL DE MANUTENÇÃO PREDIAL - INSAL.  R$          4.464,88 1  R$                   4.464,88  R$                         53.578,56 
3 CBO-5143 AUXILIAR DE MANUTENÇÃO PRÉDIAL - INSAL.  R$          3.673,87 1  R$                   3.673,87  R$                         44.086,44 
4 CBO-7321-20 - ELETRICISTA DE ALTA TENSÃO - PERICUL.  R$          5.026,96 1  R$                   5.026,96  R$                         60.323,52 
5 CBO-7321-20 - ELETRICISTA DE BAIXA TENSÃO - PERICUL.  R$          4.976,72 1  R$                   4.976,72  R$                         59.720,64 
6 CBO-9113-05 MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE MÁQUINAS  R$          4.035,53 1  R$                   4.035,53  R$                         48.426,36 

Valor Total do Campus II 6  R$                 26.328,36  R$                       315.940,32 
CAMPUS III

1 CBO-7102-05 ENCARREGADO  R$          4.150,40 1  R$                   4.150,40  R$                         49.804,80 
2 CBO-5143-25 OFICIAL DE MANUTENÇÃO PREDIAL - INSAL.  R$          4.464,88 2  R$                   8.929,76  R$                       107.157,12 
3 CBO-5143 AUXILIAR DE MANUTENÇÃO PRÉDIAL - INSAL.  R$          3.673,87 1  R$                   3.673,87  R$                         44.086,44 
4 CBO-7321-20 - ELETRICISTA DE ALTA TENSÃO - PERICUL.  R$          5.026,96 1  R$                   5.026,96  R$                         60.323,52 
5 CBO-7321-20 - ELETRICISTA DE BAIXA TENSÃO - PERICUL.  R$          4.976,72 1  R$                   4.976,72  R$                         59.720,64 
5 CBO-9113-05 MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE MÁQUINAS  R$          4.035,53 1  R$                   4.035,53  R$                         48.426,36 

Valor Total do Campus III 7  R$                 30.793,24  R$                       369.518,88 

Valor Total do Lote 2 13  R$      57.121,60  R$         685.459,20 

Valor Total Geral 13  R$      57.121,60  R$       685.459,20 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ENCARREGADO - CBO-7102-05 - CAMPUS II - AREIA
PROCESSO Nº: 23074.104716/2022-54

Referente a(o):

Serviços comuns de manutenções prediais, 
elétrica, equipamentos e de telefonia, com 

mão de obra em regime de dedicação 
exclusiva, visando atender serviços 

emergenciais com equipe a disposição, para 
pronto atendimento das Requisições de 

Manutenção do Módulo de Infraestrutura do 
SIPAC

LICITAÇÃO:

CONTRATO:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS REFERENTES AO PREGÃO ELETRÔNICO

A DATA DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA (DIA/MÊS/ANO) 11/5/2023

B MUNICÍPIOS/UF AREIA/PB

C
ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO  - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 
24.508.210/0001-53 - CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

PB 000071/2023

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12 meses
  

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de medida)

Serviços comuns de Manutenções Prediais, 
Elétrica, Equipamentos e de Telefonia.

Posto de Trabalho 1

INFORMAÇÕES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MÃO DE OBRA

A TIPO DE SERVIÇO  Manutenção 

B SALÁRIO NORMATIVO  R$             1.569,90 
C CATEGORIA PROFISSIONAL  CBO-7102-05 
D DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO PERCENTUAL VALOR (R$)

A SALÁRIO-BASE -  R$                           1.569,90 

B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00%  R$                                       -   

C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00%  R$                                       -   

D ADICIONAL NOTURNO 0,00%  R$                                       -   

E ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00%  R$                                       -   

F OUTROS - GRATIFICAÇÃO POR FUNÇÃO  R$                              235,00 

TOTAL  R$                           1.804,90 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS PERCENTUAL VALOR (R$)

SUBMÓDULO 2.1 - 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

A 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO 8,33%  R$                              150,41 

B FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 12,10%  R$                              218,39 

TOTAL 20,43%  R$                              368,80 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

A INSS 20,00%  R$                              434,74 

B SALÁRIO EDUCAÇÃO 0,00%  R$                                       -   

C SAT 3,00%  R$                                 65,21 

D SESC OU SESI 0,00%  R$                                       -   

E SENAI - SENAC 0,00%  R$                                       -   

F SEBRAE 0,00%  R$                                       -   

G INCRA 0,00%  R$                                       -   

H FGTS 8,00%  R$                              173,90 

TOTAL 31,00%  R$                              673,85 

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
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A TRANSPORTE -  R$                                       -   

B AUXILIO-REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO -  R$                              500,00 

C AUXÍLIO ODONTOLÓGICO -  R$                                 20,00 

D AUXILIO MORTE/FUNERAL -  R$                                   5,00 

E ASSISTÊNCIA FAMILIAR E SOCIAL -  R$                                       -   

F OUTROS -  R$                                       -   

TOTAL  R$                              525,00 

QUADRO-RESUMO  DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$                              368,80 

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$                              673,85 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                              525,00 

TOTAL  R$                           1.567,65 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO PERCENTUAL VALOR (R$)

A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$                                       -   

B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$                                       -   

C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO (Contribuição Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei nº 13.932/2019) 2,00%  R$                                 43,47 

D AVISO PRÉVIO TRABALHADO (Percentual máximo permitido de até 1,94%, conforme Acórdão TCU nº 1.586/2018 – Plenário) 0,19%  R$                                   4,22 

E INCIDÊNCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,06%  R$                                   1,31 

F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO (Contribuição Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei nº 13.932/2019) 2,00%  R$                                 43,47 

TOTAL 4,25%  R$                                 92,47 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)

SUBMÓDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS 3,03%  R$                                 54,69 

B SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIAS LEGAIS 1,93%  R$                                 34,83 

C SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENÇA-PATERNIDADE 0,00%  R$                                       -   

D SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00%  R$                                       -   

E SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00%  R$                                       -   

F SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSÊNCIAS (DOENÇA ART. 131, III, CLT) 1,93%  R$                                 34,83 

TOTAL 6,89%  R$                              124,36 

SUBMÓDULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAÇÃO 0,00%  R$                                       -   

TOTAL 0,00%  R$                                       -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS 6,89%  R$                              124,36 

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00%  R$                                       -   

TOTAL 6,89%  R$                              124,36 

 MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)

A UNIFORMES -  R$                                 30,00 

B MATERIAIS (EPI) -  R$                                 11,55 

C EQUIPAMENTOS -  R$                                 98,00 

D OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) -  R$                                 54,90 

TOTAL -  R$                              194,45 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 0,10%  R$                                   3,78 

B LUCRO 0,10%  R$                                   3,79 

C TRIBUTOS 8,65%  R$                              359,01 

C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%  R$                              151,49 

C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00%  R$                                       - 

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00%  R$                              207,52 

TOTAL -  R$                              366,58 
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$                           1.804,90 

B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  R$                           1.567,65 

C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO  R$                                 92,47 

D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  R$                              124,36 

E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS  R$                              194,45 

SUBTOTAL (A + B + C + D + E)  R$                           3.783,82 

F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  R$                              366,58 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$             4.150,40 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ENCARREGADO - CBO-7102-05 - CAMPUS III - BANANEIRAS
PROCESSO Nº: 23074.104716/2022 -54

Referente a(o):

Serviços comuns de manutenções prediais, 
elétrica, equipamentos e de telefonia, com mão 

de obra em regime de dedicação exclusiva, 
visando atender serviços emergenciais com 

equipe a disposição, para pronto atendimento 
das Requisições de Manutenção do Módulo de 

Infraestrutura do SIPAC

LICITAÇÃO:

CONTRATO:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS REFERENTES AO PREGÃO ELETRÔNICO

A DATA DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA (DIA/MÊS/ANO) 11/5/2023

B MUNICÍPIOS/UF BANANEIRAS/PB

C
ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO  - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 
24.508.210/0001-53 - CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

PB 000071/2023

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12 meses
  

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de medida)

Serviços comuns de Manutenções Prediais, 
Elétrica, Equipamentos  e de Telefonia.

Posto de Trabalho 1

INFORMAÇÕES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MÃO DE OBRA

A TIPO DE SERVIÇO  Manutenção 

B SALÁRIO NORMATIVO  R$                1.569,90 
C CATEGORIA PROFISSIONAL  CBO-7102-05 

D DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO PERCENTUAL VALOR (R$)
A SALÁRIO-BASE -  R$                               1.569,90 
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00%  R$                                            -  
C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00%  R$                                            -  
D ADICIONAL NOTURNO 0,00%  R$                                            -  
E ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00%  R$                                            -  
F OUTROS - GRATIFICAÇÃO POR FUNÇÃO  R$                                  235,00 

TOTAL  R$                               1.804,90 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMÓDULO 2.1 - 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

A 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO 8,33%  R$                                   150,41 
B FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 12,10%  R$                                   218,39 

TOTAL 20,43%  R$                                  368,80 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

A INSS 20,00%  R$                                   434,74 
B SALÁRIO EDUCAÇÃO 0,00%  R$                                            -  
C SAT 3,00%  R$                                     65,21 
D SESC OU SESI 0,00%  R$                                            -  
E SENAI - SENAC 0,00%  R$                                            -  
F SEBRAE 0,00%  R$                                            -  
G INCRA 0,00%  R$                                            -  
H FGTS 8,00%  R$                                   173,90 

TOTAL 31,00%  R$                                  673,85 

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

A TRANSPORTE -
B AUXILIO-REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO -  R$                                   500,00 
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C AUXÍLIO ODONTOLÓGICO -  R$                                     20,00 
D AUXILIO MORTE/FUNERAL -  R$                                       5,00 
E ASSISTÊNCIA FAMILIAR E SOCIAL -  R$                                            -  
F OUTROS -  R$                                            -  

TOTAL  R$                                  525,00 

QUADRO-RESUMO  DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$                                   368,80 
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$                                   673,85 
2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                                   525,00 

TOTAL  R$                               1.567,65 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO PERCENTUAL VALOR (R$)
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$                                            -  
B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$                                            -  
C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO (Contribuição Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei nº 13.932/2019) 2,00%  R$                                     43,47 
D AVISO PRÉVIO TRABALHADO (Percentual máximo permitido de até 1,94%, conforme Acórdão TCU nº 1.586/2018 – Plenário) 0,19%  R$                                       4,22 
E INCIDÊNCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,06%  R$                                       1,31 
F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO (Contribuição Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei nº 13.932/2019) 2,00%  R$                                     43,47 

TOTAL 4,25%  R$                                     92,47 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMÓDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS 3,03%  R$                                     54,69 
B SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIAS LEGAIS 1,93%  R$                                     34,83 
C SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENÇA-PATERNIDADE 0,00%  R$                                            -  
D SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00%  R$                                            -  
E SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00%  R$                                            -  
F SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSÊNCIAS (DOENÇA ART. 131, III, CLT) 1,93%  R$                                     34,83 

TOTAL 6,89%  R$                                  124,36 

SUBMÓDULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 
A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAÇÃO 0,00%  R$                                            -  

TOTAL 0,00%  R$                                            -  

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS 6,89%  R$                                   124,36 
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00%  R$                                            -  

TOTAL 6,89%  R$                                  124,36 

 MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)

A UNIFORMES -  R$                                     30,00 
B MATERIAIS -  R$                                     11,55 
C EQUIPAMENTOS -  R$                                     98,00 
D OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) -  R$                                     54,90 

TOTAL -  R$                                  194,45 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 0,10%  R$                                       3,78 
B LUCRO 0,10%  R$                                       3,79 
C TRIBUTOS 8,65%  R$                                   359,01 

C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%  R$                                   151,49 
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00%  R$                                            - 
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00%  R$                                   207,52 

TOTAL -  R$                                  366,58 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$                               1.804,90 
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  R$                               1.567,65 
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO  R$                                     92,47 
D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  R$                                   124,36 
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS  R$                                   194,45 

SUBTOTAL (A + B + C + D + E)  R$                               3.783,82 
F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  R$                                   366,58 
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VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                4.150,40 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - OFICIAL MANUT PREDIAL INSAL - CBO-5143-25 - CAMPUS II - AREIA
PROCESSO Nº: 23074.104716/2022 -54

Referente a(o):

Serviços comuns de manutenções prediais, elétrica, 
equipamentos e de telefonia, com mão de obra em 

regime de dedicação exclusiva, visando atender serviços 
emergenciais com equipe a disposição, para pronto 

atendimento das Requisições de Manutenção do Módulo 
de Infraestrutura do SIPAC

LICITAÇÃO:

CONTRATO:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS REFERENTES AO PREGÃO ELETRÔNICO
A DATA DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA (DIA/MÊS/ANO) 11/5/2023

B MUNICÍPIOS/UF AREIA/PB

C
ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO  - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA 
PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53 - CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

PB 000071/2023

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12 meses
  

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de medida)

Serviços comuns de Manutenções Prediais, 
Elétrica, Equipamentos  e de Telefonia.

Posto de Trabalho 1

INFORMAÇÕES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MÃO DE OBRA
A TIPO DE SERVIÇO  Manutenção 

B SALÁRIO NORMATIVO  R$                         1.716,86 

C CATEGORIA PROFISSIONAL  CBO-5143-25 OFICIAL DE 
MANUTENÇÃO PREDIAL  

D DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO PERCENTUAL VALOR (R$)
A SALÁRIO-BASE -  R$                                             1.716,86 
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00%  R$                                                         -   
C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00%  R$                                                260,40 
D ADICIONAL NOTURNO 0,00%  R$                                                         -   
E ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00%  R$                                                         -   
F OUTROS 

TOTAL  R$                                             1.977,26 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMÓDULO 2.1 - 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

A 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO 8,33%  R$                                                164,77 
B FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 12,10%  R$                                                239,25 

TOTAL 20,43%  R$                                                404,02 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

A INSS 20,00%  R$                                                476,26 
B SALÁRIO EDUCAÇÃO 0,00%  R$                                                         -   
C SAT 3,00%  R$                                                   71,44 
D SESC OU SESI 0,00%  R$                                                         -   
E SENAI - SENAC 0,00%  R$                                                         -   
F SEBRAE 0,00%  R$                                                         -   
G INCRA 0,00%  R$                                                         -   
H FGTS 8,00%  R$                                                190,50 

TOTAL 31,00%  R$                                                738,20 

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

A TRANSPORTE -
B AUXILIO-REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO -  R$                                                500,00 
C AUXÍLIO ODONTOLÓGICO -  R$                                                   20,00 
D AUXILIO MORTE/FUNERAL -  R$                                                     5,00 
E ASSISTÊNCIA FAMILIAR E SOCIAL -  R$                                                         -   
F OUTROS -  R$                                                         -   

TOTAL  R$                                                525,00 
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QUADRO-RESUMO  DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$                                                404,02 
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$                                                738,20 
2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                                                525,00 

TOTAL  R$                                             1.667,22 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO PERCENTUAL VALOR (R$)
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$                                                         -   
B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$                                                         -   
C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO (Contribuição Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei nº 

13.932/2019)
2,00%  R$                                                   47,63 

D AVISO PRÉVIO TRABALHADO (Percentual máximo permitido de até 1,94%, conforme Acórdão TCU nº 1.586/2018 – Plenário) 0,19%  R$                                                     4,62 
E INCIDÊNCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,06%  R$                                                     1,43 
F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO (Contribuição Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei nº 

13.932/2019)
2,00%  R$                                                   47,63 

TOTAL 4,25%  R$                                                101,30 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMÓDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS 3,03%  R$                                                   59,91 
B SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIAS LEGAIS 1,93%  R$                                                   38,16 
C SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENÇA-PATERNIDADE 0,00%  R$                                                         -   
D SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00%  R$                                                         -   
E SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00%  R$                                                         -   
F SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSÊNCIAS (DOENÇA ART. 131, III, CLT) 1,93%  R$                                                   38,16 

TOTAL 6,89%  R$                                                136,23 

SUBMÓDULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 
A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAÇÃO 0,00%  R$                                                         -   

TOTAL 0,00%  R$                                                         -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS 6,89%  R$                                                136,23 
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00%  R$                                                         -   

TOTAL 6,89%  R$                                                136,23 

 MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)

A UNIFORMES -  R$                                                   25,00 
B MATERIAIS -  R$                                                   43,82 
C EQUIPAMENTOS -  R$                                                   64,80 
D OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) -  R$                                                   54,90 

TOTAL -  R$                                                188,52 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 0,10%  R$                                                     4,07 
B LUCRO 0,10%  R$                                                     4,07 
C TRIBUTOS 8,65%  R$                                                386,21 

C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%  R$                                                162,97 
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00%  R$                                                         - 
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00%  R$                                                223,24 

TOTAL -  R$                                                394,36 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$                                             1.977,26 
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  R$                                             1.667,22 
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO  R$                                                101,30 
D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  R$                                                136,23 
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS  R$                                                188,52 

SUBTOTAL (A + B + C + D + E)  R$                                             4.070,53 
F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  R$                                                394,36 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                         4.464,88 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - OF MANUT PREDIAL INSAL - CBO-5143-25 - CAMPUS III - BANANEIRAS
PROCESSO Nº: 23074.104716/2022 -54

Referente a(o):

Serviços comuns de manutenções prediais, elétrica, 
equipamentos e de telefonia, com mão de obra em 

regime de dedicação exclusiva, visando atender 
serviços emergenciais com equipe a disposição, para 
pronto atendimento das Requisições de Manutenção 

do Módulo de Infraestrutura do SIPAC

LICITAÇÃO:

CONTRATO:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS REFERENTES AO PREGÃO ELETRÔNICO

A DATA DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA (DIA/MÊS/ANO) 11/5/2023

B MUNICÍPIOS/UF BANANEIRAS/PB

C
ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO  - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, 
CNPJ n. 24.508.210/0001 -53 - CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

PB 000071/2023

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12 meses
  

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de medida)

Serviços comuns de Manutenções Prediais, 
Elétrica, Equipamentos  e de Telefonia.

Posto de Trabalho 1

INFORMAÇÕES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MÃO DE OBRA

A TIPO DE SERVIÇO  Manutenção 

B SALÁRIO NORMATIVO  R$                     1.716,86 
C CATEGORIA PROFISSIONAL  CBO-5143-25 OFICIAL DE 

D DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO PERCENTUAL VALOR (R$)
A SALÁRIO-BASE -  R$                                       1.716,86 
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00%  R$                                                    -  
C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00%  R$                                           260,40 
D ADICIONAL NOTURNO 0,00%  R$                                                    -  
E ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00%  R$                                                    -  
F OUTROS 

TOTAL  R$                                       1.977,26 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMÓDULO 2.1 - 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

A 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO 8,33%  R$                                           164,77 
B FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 12,10%  R$                                           239,25 

TOTAL 20,43%  R$                                           404,02 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

A INSS 20,00%  R$                                           476,26 
B SALÁRIO EDUCAÇÃO 0,00%  R$                                                    -  
C SAT 3,00%  R$                                             71,44 
D SESC OU SESI 0,00%  R$                                                    -  
E SENAI - SENAC 0,00%  R$                                                    -  
F SEBRAE 0,00%  R$                                                    -  
G INCRA 0,00%  R$                                                    -  
H FGTS 8,00%  R$                                           190,50 

TOTAL 31,00%  R$                                           738,20 

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

A TRANSPORTE -
B AUXILIO-REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO -  R$                                           500,00 
C AUXÍLIO ODONTOLÓGICO -  R$                                             20,00 
D AUXILIO MORTE/FUNERAL -  R$                                               5,00 
E ASSISTÊNCIA FAMILIAR E SOCIAL -  R$                                                    -  
F OUTROS -  R$                                                    -  

TOTAL  R$                                           525,00 
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QUADRO-RESUMO  DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$                                           404,02 
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$                                           738,20 
2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                                           525,00 

TOTAL  R$                                       1.667,22 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO PERCENTUAL VALOR (R$)
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$                                                    -  
B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$                                                    -  
C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO (Contribuição Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei nº 

13.932/2019)
2,00%  R$                                             47,63 

D AVISO PRÉVIO TRABALHADO (Percentual máximo permitido de até 1,94%, conforme Acórdão TCU nº 1.586/2018 – Plenário) 0,19%  R$                                               4,62 
E INCIDÊNCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,06%  R$                                               1,43 
F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO (Contribuição Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei nº 

13.932/2019)
2,00%  R$                                             47,63 

TOTAL 4,25%  R$                                           101,30 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMÓDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS 3,03%  R$                                             59,91 
B SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIAS LEGAIS 1,93%  R$                                             38,16 
C SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENÇA-PATERNIDADE 0,00%  R$                                                    -  
D SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00%  R$                                                    -  
E SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00%  R$                                                    -  
F SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSÊNCIAS (DOENÇA ART. 131, III, CLT) 1,93%  R$                                             38,16 

TOTAL 6,89%  R$                                           136,23 

SUBMÓDULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 
A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAÇÃO 0,00%  R$                                                    -  

TOTAL 0,00%  R$                                                    -  

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS 6,89%  R$                                           136,23 
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00%  R$                                                    -  

TOTAL 6,89%  R$                                           136,23 

 MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)

A UNIFORMES -  R$                                             25,00 
B MATERIAIS -  R$                                             43,82 
C EQUIPAMENTOS -  R$                                             64,80 
D OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) -  R$                                             54,90 

TOTAL -  R$                                           188,52 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 0,10%  R$                                               4,07 
B LUCRO 0,10%  R$                                               4,07 
C TRIBUTOS 8,65%  R$                                           386,21 

C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%  R$                                           162,97 
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00%  R$                                                    - 
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00%  R$                                           223,24 

TOTAL -  R$                                           394,36 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$                                        1.977,26 
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  R$                                        1.667,22 
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO  R$                                           101,30 
D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  R$                                           136,23 
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS  R$                                           188,52 

SUBTOTAL (A + B + C + D + E)  R$                                       4.070,53 
F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  R$                                           394,36 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                     4.464,88 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  - AUX MANUT PREDIAL INSAL - CBO-51343-10 - CAMPUS II - AREIA
PROCESSO Nº: 23074.104716/2022-54

Referente a(o):

Serviços comuns de manutenções prediais, elétrica, 
equipamentos e de telefonia, com mão de obra em 

regime de dedicação exclusiva, visando atender 
serviços emergenciais com equipe a disposição, para 
pronto atendimento das Requisições de Manutenção 

do Módulo de Infraestrutura do SIPAC

LICITAÇÃO:

CONTRATO:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS REFERENTES AO PREGÃO ELETRÔNICO

A DATA DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA (DIA/MÊS/ANO) 11/5/2023

B MUNICÍPIOS/UF AREIA/PB

C ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO  - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 
24.508.210/0001-53 - CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

PB 000071/2023

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12 meses
  

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de medida)
Auxiliar Serviços comuns de Manutenções 

Prediais, Elétrica, Equipamentos e de 
Telefonia.

Posto de Trabalho 1

INFORMAÇÕES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MÃO DE OBRA

A TIPO DE SERVIÇO  Manutenção 

B SALÁRIO NORMATIVO  R$                        1.303,92 
C CATEGORIA PROFISSIONAL  CBO - 5143-10 - AUXILIAR DE 
D DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO PERCENTUAL VALOR (R$)
A SALÁRIO-BASE -  R$                                           1.303,92 
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00%  R$                                                       -   
C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00%  R$                                              260,40 
D ADICIONAL NOTURNO 0,00%  R$                                                       -   
E ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00%  R$                                                       -   
F OUTROS 

TOTAL  R$                                           1.564,32 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMÓDULO 2.1 - 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

A 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO 8,33%  R$                                              130,36 
B FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 12,10%  R$                                              189,28 

TOTAL 20,43%  R$                                              319,64 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

A INSS 20,00%  R$                                              376,79 
B SALÁRIO EDUCAÇÃO 0,00%  R$                                                       -   
C SAT 3,00%  R$                                                56,52 
D SESC OU SESI 0,00%  R$                                                       -   
E SENAI - SENAC 0,00%  R$                                                       -   
F SEBRAE 0,00%  R$                                                       -   
G INCRA 0,00%  R$                                                       -   
H FGTS 8,00%  R$                                              150,72 

TOTAL 31,00%  R$                                              584,03 

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

A TRANSPORTE -
B AUXILIO-REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO -  R$                                              500,00 
C AUXÍLIO ODONTOLÓGICO -  R$                                                20,00 

05/07/2024 12



D AUXILIO MORTE/FUNERAL -  R$                                                   5,00 
E ASSISTÊNCIA FAMILIAR E SOCIAL -  R$                                                       -   
F OUTROS -  R$                                                       -   

TOTAL  R$                                              525,00 

QUADRO-RESUMO  DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$                                              319,64 

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$                                              584,03 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                                              525,00 

TOTAL  R$                                           1.428,67 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO PERCENTUAL VALOR (R$)
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$                                                       -   
B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$                                                       -   
C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO (Contribuição Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei nº 13.932/2019) 2,00%  R$                                                37,68 
D AVISO PRÉVIO TRABALHADO (Percentual máximo permitido de até 1,94%, conforme Acórdão TCU nº 1.586/2018 – Plenário) 0,19%  R$                                                   3,65 
E INCIDÊNCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,06%  R$                                                   1,13 
F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO (Contribuição Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei nº 13.932/2019) 2,00%  R$                                                37,68 

TOTAL 4,25%  R$                                                80,15 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMÓDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS 3,03%  R$                                                47,40 
B SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIAS LEGAIS 1,93%  R$                                                30,19 
C SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENÇA-PATERNIDADE 0,00%  R$                                                       -   
D SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00%  R$                                                       -   
E SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00%  R$                                                       -   
F SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSÊNCIAS (DOENÇA ART. 131, III, CLT) 1,93%  R$                                                30,19 

TOTAL 6,89%  R$                                              107,78 

SUBMÓDULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAÇÃO 0,00%  R$                                                       -   

TOTAL 0,00%  R$                                                       -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS 6,89%  R$                                              107,78 

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00%  R$                                                       -   

TOTAL 6,89%  R$                                              107,78 

 MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)

A UNIFORMES -  R$                                                29,67 

B MATERIAIS (EPI) -  R$                                                66,27 

C EQUIPAMENTOS -  R$                                                       - 

D OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) -  R$                                                54,90 

TOTAL -  R$                                              150,84 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 0,38%  R$                                                12,62 
B LUCRO 0,35%  R$                                                11,71 
C TRIBUTOS 8,65%  R$                                              317,79 

C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%  R$                                              134,10 
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00%  R$                                                       - 
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00%  R$                                              183,69 

TOTAL -  R$                                              342,12 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$                                           1.564,32 

B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  R$                                           1.428,67 

C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO  R$                                                80,15 

D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  R$                                              107,78 

E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS  R$                                              150,84 

SUBTOTAL (A + B + C + D + E)  R$                                           3.331,75 

F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  R$                                              342,12 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                        3.673,87 

05/07/2024 13



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - AUX MANUT PREDIAL INSAL - CBO-51343-10 - CAMPUS III - BANANEIRAS
PROCESSO Nº: 23074.104716/2022 -54

Referente a(o):

Serviços comuns de manutenções prediais, elétrica, 
equipamentos e de telefonia, com mão de obra em regime 

de dedicação exclusiva, visando atender serviços 
emergenciais com equipe a disposição, para pronto 

atendimento das Requisições de Manutenção do Módulo 
de Infraestrutura do SIPAC

LICITAÇÃO:

CONTRATO:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS REFERENTES AO PREGÃO ELETRÔNICO

A DATA DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA (DIA/MÊS/ANO) 11/5/2023

B MUNICÍPIOS/UF BANANEIRAS/PB

C
ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO  - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 
24.508.210/0001-53 - CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

PB 000071/2023

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12 meses
  

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de medida)
Auxiliar Serviços comuns de Manutenções 

Prediais, Elétrica, Equipamentos e de 
Telefonia.

Posto de Trabalho 1

INFORMAÇÕES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MÃO DE OBRA

A TIPO DE SERVIÇO  Manutenção 

B SALÁRIO NORMATIVO  R$                            1.303,92 
C CATEGORIA PROFISSIONAL  CBO - 5143-10 - AUXILIAR DE 
D DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO PERCENTUAL VALOR (R$)
A SALÁRIO-BASE -  R$                                                1.303,92 
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00%  R$                                                             -   
C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00%  R$                                                    260,40 
D ADICIONAL NOTURNO 0,00%  R$                                                             -   
E ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00%  R$                                                             -   
F OUTROS 

TOTAL  R$                                                1.564,32 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMÓDULO 2.1 - 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

A 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO 8,33%  R$                                                    130,36 
B FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 12,10%  R$                                                    189,28 

TOTAL 20,43%  R$                                                    319,64 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

A INSS 20,00%  R$                                                    376,79 
B SALÁRIO EDUCAÇÃO 0,00%  R$                                                             -   
C SAT 3,00%  R$                                                      56,52 
D SESC OU SESI 0,00%  R$                                                             -   
E SENAI - SENAC 0,00%  R$                                                             -   
F SEBRAE 0,00%  R$                                                             -   
G INCRA 0,00%  R$                                                             -   
H FGTS 8,00%  R$                                                    150,72 

TOTAL 31,00%  R$                                                    584,03 

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

A TRANSPORTE -
B AUXILIO-REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO -  R$                                                    500,00 
C AUXÍLIO ODONTOLÓGICO -  R$                                                      20,00 
D AUXILIO MORTE/FUNERAL -  R$                                                         5,00 
E ASSISTÊNCIA FAMILIAR E SOCIAL -
F OUTROS -  R$                                                             -   

TOTAL  R$                                                    525,00 
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QUADRO-RESUMO  DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$                                                    319,64 

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$                                                    584,03 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                                                    525,00 

TOTAL  R$                                                1.428,67 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO PERCENTUAL VALOR (R$)
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$                                                             -   

B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$                                                             -   

C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO (Contribuição Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei nº 13.932/2019) 2,00%  R$                                                      37,68 

D AVISO PRÉVIO TRABALHADO (Percentual máximo permitido de até 1,94%, conforme Acórdão TCU nº 1.586/2018 – Plenário) 0,19%  R$                                                         3,65 

E INCIDÊNCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,06%  R$                                                         1,13 

F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO (Contribuição Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei nº 13.932/2019) 2,00%  R$                                                      37,68 

TOTAL 4,25%  R$                                                      80,15 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMÓDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS 3,03%  R$                                                      47,40 
B SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIAS LEGAIS 1,93%  R$                                                      30,19 
C SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENÇA-PATERNIDADE 0,00%  R$                                                             -   
D SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00%  R$                                                             -   
E SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00%  R$                                                             -   
F SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSÊNCIAS (DOENÇA ART. 131, III, CLT) 1,93%  R$                                                      30,19 

TOTAL 6,89%  R$                                                    107,78 

SUBMÓDULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA  

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAÇÃO 0,00%  R$                                                             -   

TOTAL 0,00%  R$                                                             -  

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS 6,89%  R$                                                    107,78 

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00%  R$                                                             -   

TOTAL 6,89%  R$                                                    107,78 

 MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)

A UNIFORMES -  R$                                                      29,67 

B MATERIAIS -  R$                                                      66,27 

C EQUIPAMENTOS -  R$                                                             - 

D OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) -  R$                                                      54,90 

TOTAL -  R$                                                    150,84 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 0,38%  R$                                                      12,62 

B LUCRO 0,35%  R$                                                      11,71 

C TRIBUTOS 8,65%  R$                                                    317,79 

C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%  R$                                                    134,10 

C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00%  R$                                                             - 

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00%  R$                                                    183,69 

TOTAL -  R$                                                    342,12 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$                                                 1.564,32 
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  R$                                                 1.428,67 
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO  R$                                                      80,15 
D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  R$                                                    107,78 
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS  R$                                                    150,84 

SUBTOTAL (A + B + C + D + E)  R$                                                3.331,75 

F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  R$                                                    342,12 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                            3.673,87 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ELETRICISTA BAIXA TENSÃO - CBO-7321-20 - CAMPUS II - AREIA
PROCESSO Nº: 23074.104716/2022-54

Referente a(o):

Serviços comuns de manutenções prediais, elétrica, 
equipamentos e de telefonia, com mão de obra em 

regime de dedicação exclusiva, visando atender serviços 
emergenciais com equipe a disposição, para pronto 

atendimento das Requisições de Manutenção do Módulo 
de Infraestrutura do SIPAC

LICITAÇÃO:

CONTRATO:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS REFERENTES AO PREGÃO ELETRÔNICO

A DATA DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA (DIA/MÊS/ANO) 11/5/2023

B MUNICÍPIOS/UF AREIA/PB

C ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO  - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ 
n. 24.508.210/0001-53 - CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

PB 000071/2023

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12 meses
  

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de medida)

Serviços comuns de Manutenções Elétricas 
em Baixa e Alta Tensão.

Posto de Trabalho 1

INFORMAÇÕES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MÃO DE OBRA

A TIPO DE SERVIÇO  Manutenção 

B SALÁRIO NORMATIVO  R$                          1.716,86 

C CATEGORIA PROFISSIONAL 
 CBO-7321-20 - ELETRICISTA 

DE BAIXA TENSÃO 

D DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO PERCENTUAL VALOR (R$)
A SALÁRIO-BASE -  R$                                               1.716,86 
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00%  R$                                                  515,06 
C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00%  R$                                                           -   
D ADICIONAL NOTURNO 0,00%  R$                                                           -   
E ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00%  R$                                                           -   
F OUTROS 

TOTAL  R$                                               2.231,92 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMÓDULO 2.1 - 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

A 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO 8,33%  R$                                                  185,99 
B FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 12,10%  R$                                                  270,06 

TOTAL 20,43%  R$                                                  456,06 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

A INSS 20,00%  R$                                                  537,59 
B SALÁRIO EDUCAÇÃO 0,00%  R$                                                           -   
C SAT 3,00%  R$                                                     80,64 
D SESC OU SESI 0,00%  R$                                                           -   
E SENAI - SENAC 0,00%  R$                                                           -   
F SEBRAE 0,00%  R$                                                           -   
G INCRA 0,00%  R$                                                           -   
H FGTS 8,00%  R$                                                  215,04 

TOTAL 31,00%  R$                                                  833,27 

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

A TRANSPORTE -
B AUXILIO-REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO -  R$                                                  500,00 
C AUXÍLIO ODONTOLÓGICO -  R$                                                     20,00 
D AUXILIO MORTE/FUNERAL -
E ASSISTÊNCIA FAMILIAR E SOCIAL -
F OUTROS -  R$                                                           -   

TOTAL  R$                                                  520,00 
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QUADRO-RESUMO  DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$                                                  456,06 
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$                                                  833,27 
2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                                                  520,00 

TOTAL  R$                                               1.809,33 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO PERCENTUAL VALOR (R$)
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$                                                           -   
B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$                                                           -   
C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO (Contribuição Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei nº 13.932/2019) 2,00%  R$                                                     53,76 
D AVISO PRÉVIO TRABALHADO (Percentual máximo permitido de até 1,94%, conforme Acórdão TCU nº 1.586/2018 – Plenário) 0,19%  R$                                                       5,21 
E INCIDÊNCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,06%  R$                                                       1,62 
F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO (Contribuição Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei nº 

13.932/2019)
2,00%  R$                                                     53,76 

TOTAL 4,25%  R$                                                  114,35 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMÓDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS 3,03%  R$                                                     67,63 
B SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIAS LEGAIS 1,93%  R$                                                     43,08 
C SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENÇA-PATERNIDADE 0,00%  R$                                                           -   
D SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00%  R$                                                           -   
E SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00%  R$                                                           -   
F SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSÊNCIAS (DOENÇA ART. 131, III, CLT) 1,93%  R$                                                     43,08 

TOTAL 6,89%  R$                                                  153,78 

SUBMÓDULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 
A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAÇÃO 0,00%  R$                                                           -   

TOTAL 0,00%  R$                                                           -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS 6,89%  R$                                                  153,78 
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00%  R$                                                           -   

TOTAL 6,89%  R$                                                  153,78 

 MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)

A UNIFORMES -  R$                                                     71,63 
B MATERIAIS -  R$                                                     30,05 
C EQUIPAMENTOS -  R$                                                     66,21 
D OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) -  R$                                                     54,90 

TOTAL -  R$                                                  222,79 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 0,10%  R$                                                       4,53 
B LUCRO 0,10%  R$                                                       4,54 
C TRIBUTOS 8,65%  R$                                                  430,01 

C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%  R$                                                  181,45 
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00%  R$                                                           - 
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00%  R$                                                  248,56 

TOTAL -  R$                                                  439,08 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$                                               2.231,92 
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  R$                                               1.809,33 
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO  R$                                                  114,35 
D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  R$                                                  153,78 
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS  R$                                                  222,79 

SUBTOTAL (A + B + C + D + E)  R$                                               4.532,16 
F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  R$                                                  439,08 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                          4.971,24 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ELETRICISTA BAIXA TENSÃO - CBO-7321-20 - CAMPUS III - BANANEIRAS
PROCESSO Nº: 23074.104716/2022-54

Referente a(o):

Serviços comuns de manutenções prediais, elétrica, 
equipamentos e de telefonia, com mão de obra em 

regime de dedicação exclusiva, visando atender serviços 
emergenciais com equipe a disposição, para pronto 

atendimento das Requisições de Manutenção do Módulo 
de Infraestrutura do SIPAC

LICITAÇÃO:

CONTRATO:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS REFERENTES AO PREGÃO ELETRÔNICO

A DATA DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA (DIA/MÊS/ANO) 11/5/2023

B MUNICÍPIOS/UF BANANEIRAS/PB

C
ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO  - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 
24.508.210/0001-53 - CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

PB 000071/2023

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12 meses
  

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de medida)

Serviços comuns de Manutenções Elétricas 
em Baixa e Alta Tensão.

Posto de Trabalho 1

INFORMAÇÕES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MÃO DE OBRA

A TIPO DE SERVIÇO  Manutenção 

B SALÁRIO NORMATIVO  R$                          1.716,86 
C CATEGORIA PROFISSIONAL  CBO-7321-20 - ELETRICISTA 
D DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO PERCENTUAL VALOR (R$)
A SALÁRIO-BASE -  R$                                              1.716,86 
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00%  R$                                                  515,06 
C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00%  R$                                                           -  
D ADICIONAL NOTURNO 0,00%  R$                                                           -  
E ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00%  R$                                                           -  
F OUTROS 

TOTAL  R$                                              2.231,92 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMÓDULO 2.1 - 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

A 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO 8,33%  R$                                                  185,99 
B FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 12,10%  R$                                                  270,06 

TOTAL 20,43%  R$                                                  456,06 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

A INSS 20,00%  R$                                                  537,59 
B SALÁRIO EDUCAÇÃO 0,00%  R$                                                           -  
C SAT 3,00%  R$                                                    80,64 
D SESC OU SESI 0,00%  R$                                                           -  
E SENAI - SENAC 0,00%  R$                                                           -  
F SEBRAE 0,00%  R$                                                           -  
G INCRA 0,00%  R$                                                           -  
H FGTS 8,00%  R$                                                  215,04 

TOTAL 31,00%  R$                                                  833,27 

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

A TRANSPORTE -
B AUXILIO-REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO -  R$                                                  500,00 
C AUXÍLIO ODONTOLÓGICO -  R$                                                    20,00 
D AUXILIO MORTE/FUNERAL -  R$                                                      5,00 
E ASSISTÊNCIA FAMILIAR E SOCIAL -  R$                                                           -  
F OUTROS -  R$                                                           -  

TOTAL  R$                                                  525,00 

QUADRO-RESUMO  DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$                                                  456,06 
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$                                                  833,27 
2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                                                  525,00 
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TOTAL  R$                                              1.814,33 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO PERCENTUAL VALOR (R$)
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$                                                           -  
B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$                                                           -  
C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO (Contribuição Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei nº 13.932/2019) 2,00%  R$                                                    53,76 
D AVISO PRÉVIO TRABALHADO (Percentual máximo permitido de até 1,94%, conforme Acórdão TCU nº 1.586/2018 – Plenário) 0,19%  R$                                                      5,21 
E INCIDÊNCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,06%  R$                                                      1,62 

F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO (Contribuição Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei nº 13.932/2019) 2,00%  R$                                                    53,76 

TOTAL 4,25%  R$                                                  114,35 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMÓDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS 3,03%  R$                                                    67,63 
B SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIAS LEGAIS 1,93%  R$                                                    43,08 
C SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENÇA-PATERNIDADE 0,00%  R$                                                           -  
D SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00%  R$                                                           -  
E SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00%  R$                                                           -  
F SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSÊNCIAS (DOENÇA ART. 131, III, CLT) 1,93%  R$                                                    43,08 

TOTAL 6,89%  R$                                                  153,78 

SUBMÓDULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 
A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAÇÃO 0,00%  R$                                                           -  

TOTAL 0,00%  R$                                                           -  

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS 6,89%  R$                                                  153,78 
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00%  R$                                                           -  

TOTAL 6,89%  R$                                                  153,78 

 MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)

A UNIFORMES -  R$                                                    71,63 
B MATERIAIS -  R$                                                    30,05 
C EQUIPAMENTOS -  R$                                                    66,21 
D OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) -  R$                                                    54,90 

TOTAL -  R$                                                  222,79 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 0,10%  R$                                                      4,54 
B LUCRO 0,10%  R$                                                      4,54 
C TRIBUTOS 8,65%  R$                                                  430,49 

C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%  R$                                                  181,65 
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00%  R$                                                           - 
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00%  R$                                                  248,84 

TOTAL -  R$                                                  439,57 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$                                              2.231,92 
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  R$                                              1.814,33 
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO  R$                                                  114,35 
D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  R$                                                  153,78 
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS  R$                                                  222,79 

SUBTOTAL (A + B + C + D + E)  R$                                              4.537,16 
F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  R$                                                  439,57 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                          4.976,72 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ELETRICISTA ALTA TENSÃO - CBO-7321-20 - CAMPUS II - AREIA
PROCESSO Nº: 23074.104716/2022-54

Referente a(o):

Serviços comuns de manutenções prediais, elétrica, 
equipamentos e de telefonia, com mão de obra em 

regime de dedicação exclusiva, visando atender serviços 
emergenciais com equipe a disposição, para pronto 

atendimento das Requisições de Manutenção do Módulo 
de Infraestrutura do SIPAC

LICITAÇÃO:

CONTRATO:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS REFERENTES AO PREGÃO ELETRÔNICO

A DATA DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA (DIA/MÊS/ANO) 11/5/2023

B MUNICÍPIOS/UF AREIA/PB

C ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO  - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 
24.508.210/0001-53 - CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

PB 000071/2023

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12 meses
  

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de medida)

Serviços comuns de Manutenções Elétricas 
em Baixa e Alta Tensão.

Posto de Trabalho 1

INFORMAÇÕES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MÃO DE OBRA

A TIPO DE SERVIÇO  Manutenção 

B SALÁRIO NORMATIVO  R$                          1.716,86 

C CATEGORIA PROFISSIONAL 
 CBO-7321-20 - ELETRICISTA 

ALTA TENSÃO 
D DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO PERCENTUAL VALOR (R$)

A SALÁRIO-BASE -  R$                                              1.716,86 
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00%  R$                                                  515,06 
C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00%  R$                                                           -  
D ADICIONAL NOTURNO 0,00%  R$                                                           -  
E ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00%  R$                                                           -  
F OUTROS 

TOTAL  R$                                              2.231,92 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS PERCENTUAL VALOR (R$)

SUBMÓDULO 2.1 - 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

A 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO 8,33%  R$                                                  185,99 

B FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 12,10%  R$                                                  270,06 

TOTAL 20,43%  R$                                                  456,06 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

A INSS 20,00%  R$                                                  537,59 
B SALÁRIO EDUCAÇÃO 0,00%  R$                                                           -  
C SAT 3,00%  R$                                                    80,64 
D SESC OU SESI 0,00%  R$                                                           -  
E SENAI - SENAC 0,00%  R$                                                           -  
F SEBRAE 0,00%  R$                                                           -  
G INCRA 0,00%  R$                                                           -  
H FGTS 8,00%  R$                                                  215,04 

TOTAL 31,00%  R$                                                  833,27 

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

A TRANSPORTE -
B AUXILIO-REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO -  R$                                                  500,00 
C AUXÍLIO ODONTOLÓGICO -  R$                                                    20,00 
D AUXILIO MORTE/FUNERAL -  R$                                                      5,00 
E ASSISTÊNCIA FAMILIAR E SOCIAL -  R$                                                           -  
F OUTROS -  R$                                                           -  

TOTAL  R$                                                  525,00 
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QUADRO-RESUMO  DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$                                                  456,06 

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$                                                  833,27 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                                                  525,00 

TOTAL  R$                                              1.814,33 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO PERCENTUAL VALOR (R$)

A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$                                                           -  

B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$                                                           -  

C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO (Contribuição Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei nº 13.932/2019) 2,00%  R$                                                    53,76 

D AVISO PRÉVIO TRABALHADO (Percentual máximo permitido de até 1,94%, conforme Acórdão TCU nº 1.586/2018 – Plenário) 0,19%  R$                                                      5,21 

E INCIDÊNCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,06%  R$                                                      1,62 

F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO (Contribuição Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei nº 13.932/2019) 2,00%  R$                                                    53,76 

TOTAL 4,25%  R$                                                  114,35 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)

SUBMÓDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS 3,03%  R$                                                    67,63 
B SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIAS LEGAIS 1,93%  R$                                                    43,08 
C SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENÇA-PATERNIDADE 0,00%  R$                                                           -  
D SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00%  R$                                                           -  
E SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00%  R$                                                           -  
F SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSÊNCIAS (DOENÇA ART. 131, III, CLT) 1,93%  R$                                                    43,08 

TOTAL 6,89%  R$                                                  153,78 

SUBMÓDULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAÇÃO 0,00%  R$                                                           -  

TOTAL 0,00%  R$                                                           -  

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS 6,89%  R$                                                  153,78 

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00%  R$                                                           -  

TOTAL 6,89%  R$                                                  153,78 

 MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)

A UNIFORMES -  R$                                                    71,69 

B MATERIAIS -  R$                                                    82,00 

C EQUIPAMENTOS -  R$                                                    60,00 

D OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) -  R$                                                    54,90 

TOTAL -  R$                                                  268,59 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 0,10%  R$                                                      4,58 

B LUCRO 0,10%  R$                                                      4,59 

C TRIBUTOS 8,65%  R$                                                  434,83 

C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%  R$                                                  183,48 

C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00%  R$                                                           - 

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00%  R$                                                  251,35 

TOTAL -  R$                                                  444,00 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$                                              2.231,92 
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  R$                                              1.814,33 
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO  R$                                                  114,35 
D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  R$                                                  153,78 
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS  R$                                                  268,59 

SUBTOTAL (A + B + C + D + E)  R$                                              4.582,96 

F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  R$                                                  444,00 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                          5.026,96 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ELETRICISTA ALTA - CBO-7321-20 - CAMPUS III - BANANEIRAS
PROCESSO Nº: 23074.104716/2022 -54

Referente a(o):

Serviços comuns de manutenções prediais, elétrica, 
equipamentos e de telefonia, com mão de obra em 

regime de dedicação exclusiva, visando atender serviços 
emergenciais com equipe a disposição, para pronto 

atendimento das Requisições de Manutenção do Módulo 
de Infraestrutura do SIPAC

LICITAÇÃO:

CONTRATO:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS REFERENTES AO PREGÃO ELETRÔNICO

A DATA DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA (DIA/MÊS/ANO) 11/5/2023

B MUNICÍPIOS/UF BANANEIRAS/PB

C
ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO  - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 
24.508.210/0001-53 - CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

PB 000071/2023

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12 meses
  

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de medida)

Serviços comuns de Manutenções Elétricas 
em Baixa e Alta Tensão.

Posto de Trabalho 1

INFORMAÇÕES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MÃO DE OBRA

A TIPO DE SERVIÇO  Manutenção 

B SALÁRIO NORMATIVO  R$                          1.716,86 

C CATEGORIA PROFISSIONAL 
 CBO-7321-20 - ELETRICISTA 

ALTA TENSÃO 

D DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO PERCENTUAL VALOR (R$)

A SALÁRIO-BASE -  R$                                              1.716,86 

B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00%  R$                                                  515,06 

C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00%  R$                                                           -  

D ADICIONAL NOTURNO 0,00%  R$                                                           -  

E ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00%  R$                                                           -  

F OUTROS 

TOTAL  R$                                              2.231,92 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMÓDULO 2.1 - 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

A 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO 8,33%  R$                                                  185,99 
B FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 12,10%  R$                                                  270,06 

TOTAL 20,43%  R$                                                  456,06 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

A INSS 20,00%  R$                                                  537,59 
B SALÁRIO EDUCAÇÃO 0,00%  R$                                                           -  
C SAT 3,00%  R$                                                    80,64 
D SESC OU SESI 0,00%  R$                                                           -  
E SENAI - SENAC 0,00%  R$                                                           -  
F SEBRAE 0,00%  R$                                                           -  
G INCRA 0,00%  R$                                                           -  
H FGTS 8,00%  R$                                                  215,04 

TOTAL 31,00%  R$                                                  833,27 

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

A TRANSPORTE -
B AUXILIO-REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO -  R$                                                  500,00 
C AUXÍLIO ODONTOLÓGICO -  R$                                                    20,00 
D AUXILIO MORTE/FUNERAL -  R$                                                      5,00 
E ASSISTÊNCIA FAMILIAR E SOCIAL -  R$                                                           -  
F OUTROS -  R$                                                           -  

TOTAL  R$                                                  525,00 

QUADRO-RESUMO  DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$                                                  456,06 
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$                                                  833,27 
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2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                                                  525,00 
TOTAL  R$                                              1.814,33 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO PERCENTUAL VALOR (R$)
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$                                                           -  
B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$                                                           -  
C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO (Contribuição Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei nº 13.932/2019) 2,00%  R$                                                    53,76 
D AVISO PRÉVIO TRABALHADO (Percentual máximo permitido de até 1,94%, conforme Acórdão TCU nº 1.586/2018 – Plenário) 0,19%  R$                                                      5,21 
E INCIDÊNCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,06%  R$                                                      1,62 

F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO (Contribuição Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei nº 13.932/2019) 2,00%  R$                                                    53,76 

TOTAL 4,25%  R$                                                  114,35 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMÓDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS 3,03%  R$                                                    67,63 
B SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIAS LEGAIS 1,93%  R$                                                    43,08 
C SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENÇA-PATERNIDADE 0,00%  R$                                                           -  
D SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00%  R$                                                           -  
E SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00%  R$                                                           -  
F SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSÊNCIAS (DOENÇA ART. 131, III, CLT) 1,93%  R$                                                    43,08 

TOTAL 6,89%  R$                                                  153,78 

SUBMÓDULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA  
A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAÇÃO 0,00%  R$                                                           -  

TOTAL 0,00%  R$                                                           -  

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS 6,89%  R$                                                  153,78 
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00%  R$                                                           -  

TOTAL 6,89%  R$                                                  153,78 

 MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)

A UNIFORMES -  R$                                                    71,69 
B MATERIAIS -  R$                                                    82,00 
C EQUIPAMENTOS -  R$                                                    60,00 
D OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) -  R$                                                    54,90 

TOTAL -  R$                                                  268,59 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 0,10%  R$                                                      4,58 
B LUCRO 0,10%  R$                                                      4,59 
C TRIBUTOS 8,65%  R$                                                  434,83 

C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%  R$                                                  183,48 
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00%  R$                                                           - 
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00%  R$                                                  251,35 

TOTAL -  R$                                                  444,00 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$                                              2.231,92 
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  R$                                              1.814,33 
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO  R$                                                  114,35 
D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  R$                                                  153,78 
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS  R$                                                  268,59 

SUBTOTAL (A + B + C + D + E)  R$                                              4.582,96 
F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  R$                                                  444,00 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                          5.026,96 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MECÂNICO MANUT MÁQUINAS - CBO-9113-05 - CAMPUS II - AREIA
PROCESSO Nº: 23074.104716/2022-54

Referente a(o):

Serviços comuns de manutenções prediais, elétrica, 
equipamentos e de telefonia, com mão de obra em 

regime de dedicação exclusiva, visando atender serviços 
emergenciais com equipe a disposição, para pronto 

atendimento das Requisições de Manutenção do 
Módulo de Infraestrutura do SIPAC

LICITAÇÃO:

CONTRATO:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS REFERENTES AO PREGÃO ELETRÔNICO

A DATA DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA (DIA/MÊS/ANO) 11/5/2023

B MUNICÍPIOS/UF AREIA/PB

C
ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO  - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 
24.508.210/0001-53 - CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

PB 000071/2023

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12 meses
  

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de medida)

Serviços comuns de Manutenções de 
Equipamentos em geral

Posto de Trabalho 1

INFORMAÇÕES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MÃO DE OBRA

A TIPO DE SERVIÇO  Manutenção 

B SALÁRIO NORMATIVO  R$                        1.716,86 

C CATEGORIA PROFISSIONAL 
 MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE 

MÁQUINAS - (CBO 9113-05) 

D DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO PERCENTUAL VALOR (R$)

A SALÁRIO-BASE -  R$                                            1.716,86 

B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00%  R$                                                         -  

C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00%  R$                                                         -  

D ADICIONAL NOTURNO 0,00%  R$                                                         -  

E ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00%  R$                                                         -  

F OUTROS 

TOTAL  R$                                            1.716,86 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS PERCENTUAL VALOR (R$)

SUBMÓDULO 2.1 - 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

A 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO 8,33%  R$                                               143,07 

B FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 12,10%  R$                                               207,74 

TOTAL 20,43%  R$                                               350,81 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

A INSS 20,00%  R$                                               413,53 
B SALÁRIO EDUCAÇÃO 0,00%  R$                                                         -  
C SAT 3,00%  R$                                                  62,03 
D SESC OU SESI 0,00%  R$                                                         -  
E SENAI - SENAC 0,00%  R$                                                         -  
F SEBRAE 0,00%  R$                                                         -  
G INCRA 0,00%  R$                                                         -  
H FGTS 8,00%  R$                                               165,41 

TOTAL 31,00%  R$                                               640,98 

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

A TRANSPORTE -
B AUXILIO-REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO -  R$                                               500,00 
C AUXÍLIO ODONTOLÓGICO -  R$                                                  20,00 
D AUXILIO MORTE/FUNERAL -  R$                                                    5,00 
E ASSISTÊNCIA FAMILIAR E SOCIAL -  R$                                                         -  
F OUTROS -  R$                                                         -  

TOTAL  R$                                               525,00 

QUADRO-RESUMO  DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$                                               350,81 
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2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$                                               640,98 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                                               525,00 

TOTAL  R$                                            1.516,79 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO PERCENTUAL VALOR (R$)

A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$                                                         -  
B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$                                                         -  
C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO (Contribuição Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei nº 13.932/2019) 2,00%  R$                                                  41,35 
D AVISO PRÉVIO TRABALHADO (Percentual máximo permitido de até 1,94%, conforme Acórdão TCU nº 1.586/2018 – Plenário) 0,19%  R$                                                    4,01 
E INCIDÊNCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,06%  R$                                                    1,24 
F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO (Contribuição Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei nº 13.932/2019) 2,00%  R$                                                  41,35 

TOTAL 4,25%  R$                                                  87,96 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)

SUBMÓDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS 3,03%  R$                                                  52,02 
B SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIAS LEGAIS 1,93%  R$                                                  33,14 
C SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENÇA-PATERNIDADE 0,00%  R$                                                         -  
D SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00%  R$                                                         -  
E SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00%  R$                                                         -  
F SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSÊNCIAS (DOENÇA ART. 131, III, CLT) 1,93%  R$                                                  33,14 

TOTAL 6,89%  R$                                               118,29 

SUBMÓDULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAÇÃO 0,00%  R$                                                         -  

TOTAL 0,00%  R$                                                        -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS 6,89%  R$                                               118,29 

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00%  R$                                                         -  

TOTAL 6,89%  R$                                               118,29 

 MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)

A UNIFORMES -  R$                                                  29,69 
B MATERIAIS (EPI) -  R$                                                  66,48 
C EQUIPAMENTOS -  R$                                                  88,13 
D OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) -  R$                                                  54,90 

TOTAL -  R$                                               239,20 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 0,10%  R$                                                    3,68 
B LUCRO 0,10%  R$                                                    3,68 
C TRIBUTOS 8,65%  R$                                               349,07 
D C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%  R$                                               147,30 

E C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00%  R$                                                         - 

F C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00%  R$                                               201,78 

TOTAL -  R$                                               356,44 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$                                            1.716,86 
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  R$                                            1.516,79 
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO  R$                                                  87,96 
D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  R$                                               118,29 
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS  R$                                               239,20 

SUBTOTAL (A + B + C + D + E)  R$                                            3.679,10 

F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  R$                                               356,44 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                        4.035,53 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MECÂNICO MANUT MÁQUINAS - CBO-9113-05 - CAMPUS III - BANANEIRAS
PROCESSO Nº: 23074.104716/2022-54

Referente a(o):

Serviços comuns de manutenções prediais, elétrica, 
equipamentos e de telefonia, com mão de obra em 

regime de dedicação exclusiva, visando atender serviços 
emergenciais com equipe a disposição, para pronto 

atendimento das Requisições de Manutenção do 
Módulo de Infraestrutura do SIPAC

LICITAÇÃO:

CONTRATO:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS REFERENTES AO PREGÃO ELETRÔNICO

A DATA DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA (DIA/MÊS/ANO) 11/5/2023

B MUNICÍPIOS/UF BANANEIRAS/PB

C
ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO  - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 
24.508.210/0001-53 - CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

PB 000071/2023

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12 meses
  

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de medida)

Serviços comuns de Manutenções de 
Equipamentos em geral

Posto de Trabalho 1

INFORMAÇÕES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MÃO DE OBRA

A TIPO DE SERVIÇO  Manutenção 

B SALÁRIO NORMATIVO  R$                        1.716,86 

C CATEGORIA PROFISSIONAL 
 MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE 

MÁQUINAS - CBO 9113-05 

D DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO PERCENTUAL VALOR (R$)

A SALÁRIO-BASE -  R$                                            1.716,86 
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00%  R$                                                         -  
C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00%  R$                                                         -  
D ADICIONAL NOTURNO 0,00%  R$                                                         -  
E ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00%  R$                                                         -  
F OUTROS 

TOTAL  R$                                            1.716,86 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS PERCENTUAL VALOR (R$)

SUBMÓDULO 2.1 - 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

A 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO 8,33%  R$                                               143,07 

B FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 12,10%  R$                                               207,74 

TOTAL 20,43%  R$                                               350,81 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

A INSS 20,00%  R$                                               413,53 
B SALÁRIO EDUCAÇÃO 0,00%  R$                                                         -  
C SAT 3,00%  R$                                                  62,03 
D SESC OU SESI 0,00%  R$                                                         -  
E SENAI - SENAC 0,00%  R$                                                         -  
F SEBRAE 0,00%  R$                                                         -  
G INCRA 0,00%  R$                                                         -  
H FGTS 8,00%  R$                                               165,41 

TOTAL 31,00%  R$                                               640,98 

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

A TRANSPORTE -

B AUXILIO-REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO -  R$                                               500,00 

C AUXÍLIO ODONTOLÓGICO -  R$                                                  20,00 
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D AUXILIO MORTE/FUNERAL -  R$                                                    5,00 

E ASSISTÊNCIA FAMILIAR E SOCIAL -

F OUTROS -  R$                                                         -  

TOTAL  R$                                               525,00 

QUADRO-RESUMO  DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$                                               350,81 

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$                                               640,98 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                                               525,00 

TOTAL  R$                                            1.516,79 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO PERCENTUAL VALOR (R$)

A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$                                                         -  
B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$                                                         -  
C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO (Contribuição Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei nº 13.932/2019) 2,00%  R$                                                  41,35 
D AVISO PRÉVIO TRABALHADO (Percentual máximo permitido de até 1,94%, conforme Acórdão TCU nº 1.586/2018 – Plenário) 0,19%  R$                                                    4,01 
E INCIDÊNCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,06%  R$                                                    1,24 
F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO (Contribuição Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei nº 13.932/2019) 2,00%  R$                                                  41,35 

TOTAL 4,25%  R$                                                  87,96 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)

SUBMÓDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS 3,03%  R$                                                  52,02 
B SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIAS LEGAIS 1,93%  R$                                                  33,14 
C SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENÇA-PATERNIDADE 0,00%  R$                                                         -  
D SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00%  R$                                                         -  
E SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00%  R$                                                         -  
F SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSÊNCIAS (DOENÇA ART. 131, III, CLT) 1,93%  R$                                                  33,14 

TOTAL 6,89%  R$                                               118,29 

SUBMÓDULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAÇÃO 0,00%  R$                                                         -  

TOTAL 0,00%  R$                                                        -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS 6,89%  R$                                               118,29 

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00%  R$                                                         -  

TOTAL 6,89%  R$                                               118,29 

 MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)

A UNIFORMES -  R$                                                  29,69 

B MATERIAIS -  R$                                                  66,48 

C EQUIPAMENTOS -  R$                                                  88,13 

D OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) -  R$                                                  54,90 

TOTAL -  R$                                               239,20 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 0,10%  R$                                                    3,68 
B LUCRO 0,10%  R$                                                    3,68 
C TRIBUTOS 8,65%  R$                                               349,07 

C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%  R$                                               147,30 
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00%  R$                                                         - 
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00%  R$                                               201,78 

TOTAL -  R$                                               356,44 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$                                            1.716,86 

B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  R$                                            1.516,79 

C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO  R$                                                  87,96 

D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  R$                                               118,29 

E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS  R$                                               239,20 

SUBTOTAL (A + B + C + D + E)  R$                                            3.679,10 

F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  R$                                               356,44 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                        4.035,53 
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