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SERVICOS ESPECIALITADOS

Proposta ESSA -51/2024
Brasilia-DF, 08 de agosto de 2024

A(o) Sr(a). Pregoeiro(a)
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inova¢dao — MCTI

PROPOSTA DE PRECOS

Pregio Eletrénico n2: 90012/2024
Processo n2: 01245.003165/2024-17

ESSA Servigos Especializados e Facilities Eireli, sociedade comercial com sede em Brasilia-DF no SIBS Quadra 03 Conjunto "C" Lote 11, Nucleo
Bandeirante , Brasilia/DF Telefone (61) 3386-0999 e-mail comercial@essaservicos.com.br, com inscrigdo no CNPJ/MF n2 17.004.212/0001-40,
tem a grata satisfacdo de submeter a apreciagdo de Vossa Senhoria, proposta para prestacao de servicos de mao de obra exclusiva para
condugéo de veiculos de representagdo, deservigos comuns e/ou especiais, e de lavadores de automdveis, em carater permanente, para atender
as necessidades do Ministério da Ciéncia,Tecnologia e Inovagdo - MCTI, localizado na Esplanada dos Ministérios - Bloco A e E - Brasilia-DF e SEPN
507 BL B, - LT 2 - Asa Norte - Brasilia-DF, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

DO PRECO

O valor Mensal para execugao dos servigos é de: RS 129.995,48
O valor para execucgdo dos servigos para 12 ( doze ) meses é de: RS 1.559.945,76
O valor para execugdo dos servigos para 24 ( vinte e quatro ) meses é de: RS 3.119.891,52

Trés milhGes, cento e dezenove mil, oitocentos e noventa e um reais e cinquenta e dois centavos

DADOS DA EMPRESA PROPONENTE:

Raz3o Social do Licitante: ~ ESSA Servigos Especializados e Facilities

CNPJ: 17.004.212/0001-40 Inscri¢do Estadual: 07.624.605/001-25
Endereco: SIBS Quadra 03, Conjunto C, Lote 11 - Nticleo Bandeirante - Brasilia/DF

E-mail: comercial@essaservicos.com.br

Telefone/fax: (61) 3386-0999

Dados Bancarios Banco do Brasil (001) Agéncia 3599-8 Conta Corrente n2 170.042-1

REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Raul Duarte
Identificagdo: RG: 2.439.055 SSP-DF CPF: 004.806.931-02
Qualificagdo: Sdcio-Proprietario

O PROPONENTE DECLARA QUE:

a) a validade da proposta é de 90 ( noventa ) dias, contados a partir do dia subsequente ao da efetiva abertura das propostas;

b) tem condicGes para realizar os servigos objeto do Termo de Referéncia;

c) recebeu todos os elementos e informagdes para cumprimento das obrigacSes objeto da licitagdo e aceita expressamente as condigOes
dispostas no ato convocatério;

d) sob as penas da Lei, nesta data, ndo existem fatos impeditivos a participagdo desta empresa no presente processo licitatdrio, estando ciente
integralmente dos requisitos de Habilitagdo do Pregdo Eletrénico n2 90012/2024, conforme Edital;
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e) nos valores constantes desta proposta estdo incluidas todas as despesas relativas ao objeto, tais como: mdao-de-obra,
transporte/deslocamento, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais e contribui¢cdes de qualquer natureza ou espécie, encargos sociais, saldrios,
custos diretos e indiretos e quaisquer outros encargos, quando necessdrios a perfeita execug¢dao do objeto da licitagdo;

f) para fins do disposto no art. 72, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal de 1988, esta empresa ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

g) a presente proposta foi elaborada de maneira independente por esta empresa, e que o contetdo desta proposta ndo foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado, discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletronico
n290012/2024, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

h) Que a Convengdo Coletiva de Trabalho adotada para elaboragdo das Planilhas foi: SINDVERVICOS-DF DF000012/2024 e SITTRATER-DF
DFXXXXXX/2024

i) Que o nosso regime tributario € como base no Lucro Presumido;

j) Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o contrato no prazo determinado do Edital e para esse fim
fornecemos todos os dados da empresa e de seu representante;

k) Tem pleno conhecimento das condicGes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e
gue ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este (drgdo ou entidade);

I) Que estamos de pleno acordo com todas as condigbes estabelecidas no Edital e seus Anexos/Apéndices, bem como aceitamos todas as
obrigagdes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia;

m) Que detém instalagbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis em Brasilia para execugdo dos servigos licitados conforme
definido no Edital e Anexos deste Pregdo Eletronico, para realizagdo do objeto da licitagao e que iremos manter a referida unidade em atividade
durante toda a vigéncia do contrato, em caso de adjudica¢do de nossa proposta;

n) gue no prego proposto estdo computados todos os custos necessarios para a execugdo dos servigos, bem como todos os tributos, seguros,
encargos trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas que incidamou venham a incidir sobre o objeto do Edital em referéncia, e que
influenciem na formagdo dos pregos destaproposta;

0) que estamos de pleno acordo com todas as condigGes estabelecidas no Edital e seus anexos, bem como aceitamos todas as obrigacées e
responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia;

p) os servigos terdo inicio conforme previsto no contrato a ser assinado e serdo executados conforme condigdes e especificagdes constantes do
Edital e seus Anexos;

g) que concorda com todas ascondi¢Ges do Edital e seus anexos, para o que apresenta sua proposta final vencedora, o Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo — MCTI, conforme discriminado nas planilhas que seguem em anexo;

r) Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o contrato no prazo determinadono Edital.

Brasilia-DF, 08 de agosto de 2024

\

ESSA Servigos Especializadoé e Facilities
Lucas Neves Duarte
Procurador
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RESUMO
GRUPO 01

POSTOS DE TRABALHO A SEREM DISPONIBILIZADOS

Custo Mensal Valor Total

Item Categoria Profissional Escala Remuneragdo Unidade CBO . Qtde. Valor Mensal Valor Anual
Unitario (24 Meses)

1 |Motorista de Veiculo Leve 5x2 Diurno | RS  2.873,97 | Posto [7823-05| RS 6.729,71 2 RS 13.459,42 | RS 161.513,04 [ RS  323.026,08

2 |Motorista de Veiculo Pesado 5x2 Diurno | RS  3.300,94 | Posto |7823-05|RS 7.517,96 2 RS 15.035,92 | RS 180.431,04 | RS  360.862,08

3 |Motorista Executivo Diurno 12x36 Diurno | RS  3.300,94 | Posto |7823-05|R$S 7.186,16 | 6 RS 43.116,96 | RS  517.403,52 | R$ 1.034.807,04

4 [Motorista Executivo Noturno 12x36 Noturno | RS  3.300,94 | Posto |[7823-05| RS 8.047,88 6 RS 48.287,28 | RS 579.447,36 | RS 1.158.894,72

5 |Lavador de Automéveis 5x2 Diurno RS 1.629,62 Posto |7823-05| RS 4.547,95 2 RS 9.095,90 | RS 109.150,80 | RS 218.301,60
6 |Didrias em Viagens sem pernoite RS 300,00 | Diaria RS 300,00 [ 24 | RS 300,00 | RS 3.600,00 | RS 7.200,00
7 |Didrias em Viagens com pernoite RS 350,00 | Didria RS 350,00 [ 48 [ RS 700,00 | RS 8.400,00 | RS 16.800,00

SUBTOTAL sPLICELR RN O LT LW RS 3.119.891,52

Observagado: Conforme intem 5.3 do Termo de Referéncia consideramos 6 Motorista Executivo 12x36 Diurno no item 3 e 6 Motorista Executivo 12x36 Noturno no item 4.

Brasilia-DF, 08 de agosto de 2024

ESSA Servigos Especializados e Facilities
Lucas Neves Duarte

Procurador
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SERVICONS EXFECIALITADION

Memoria de Calculos e Justificativas

Processo n2: 01245.003165/2024-17
Pregdo Eletronico n2: 90012/2024
Sessdo Publica: 06/08/2024

Memodria de Calculos do Médulo 01 - Composi¢cdo da Remuneragao
A) O valor da remuneracao é fixado no edital e beneficios da Conveng&o Coletiva de Trabalho 2024 - SEAC-DF x SITRATTER-DF - DFXXXXXX/2024

A) O valor da remuneracao é fixado no edital e beneficios da Conveng&o Coletiva de Trabalho 2024 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF - DF000012/2024

Memoéria de Calculos do Médulo 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

2.1 132 Salario % Memodria de Calculo dos Percentuais

(1/12*100); onde: 1 corresponde a quantidade ocorrencias de
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% |132saldrio no decorrer do contrato; 12 quantidade de meses
efetivamente trabalhados pelo funcionario efetivo

Conforme art 72, XVII da CF/88: arts 129 a 153 da CLT.

B Adicional de Férias 12,10
10% Formula: 1/11 + 1/11/3 =12,10%
Subtotal 20,43% | Somatorio de (A+B)
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 132 Salario e 1/3 de Férias 7,10% Anexo Xll da IN N2 05/2017
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios 27,53% Somatorio de (A+B+C)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS

2.2 Encargos Previdencidrios e FGTS % Memodria de Calculo dos Percentuais

Percentual conforme estabelecido em legislagdo vigente - Art.
22,1, Lei 8.212/91

Percentual conforme estabelecido em legislagdo vigente - Art.
82 da Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90

Seguro Acidente de Trabalho / SAT / INSS (Conforme GFIP/SEFIP FRITCETE] GEMETNE Gl Rl R/ Ol [EH{H B0 Ulzaiie -

0, - o/ —
C em anexo - FAP 0,50 x RAT 2,00% = RAT Ajustado 1,00%) 1,00% ((?onforme GFIP/SEFIP em anexo - FAP 0,50 x RAT 2% = RAT
Ajustado 1,00%)

Percentual conforme estabelecido em legislagdo vigente -

A INSS - Art. 22, |, Lei 8.212/91 20,00%

B Saldrio Educagdo - Art. 82 da Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90 2,50%

D SESI OU SESC - Art.2 39, Lei 8.036/90 1,509 .
/ % Art.2 39, Lei 8.036/90

E SENAI OU SENAC - Decreto 2.318/86 1,00% Percentual conforme estabelecido em legislagdo vigente -
Decreto 2.318/86

F SEBRAE 0,60% Percentual conforme estabelecido em legislagdo vigente

INCRA - Lei 7.787/89 e DL 1.146/70 0,20% Lei 7.787/89 e DL 1.146/70

H FGTS - Art. 15 da Lei 8.030/90 e Art. 72, Ill da CF/88 8,00% Percent.ual conforme estabelecido em legislagdo vigente - Art.

15 da Lei 8.030/90 e Art. 79, Ill da CF/88
Total 34,80% Somatorio de (A+B+C+D+E+F+G+H)

Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
A) Vale Transporte: RS 11,00 x 20,98 dias Conforme 122 Clausula da CCT DFXXXXXX/2024
A) Vale Transporte: RS 11,00 x 20,98 dias Conforme 162 Clausula da CCT DF000012/2024
Valor do Vale Transporte: RS 5,50 RS 5,50
B) Auxilio Alimentagdo: RS 46,35 x 20,98 dias Conforme 112 Cldusula da CCT DFXXXXXX/2024 (Desconto de RS 0,30 do PAT)
B) Auxilio Alimentagdo: RS 42,20 x 20,98 dias Conforme 172 Cldusula da CCT DF000012/2024
Valor do Auxilio Alimenta¢do: RS 46,35 RS 42,20
C) Plano Ambulatorial: RS 267,00 Conforme Cldusulas 142 da CCT DFXXXXXX/2024
C) Plano Ambulatorial: RS 187,18 Conforme Cldusulas 182 da CCT DF000012/2024
N3o sera fornecido com Fundamentagdo no parecer n2 15/2014, 12/2016 e 04/2017 (CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU)
D) Assistécia Odontolégica: RS 39,34 Conforme Clausulas 132 da CCT DFXXXXXX/2024
D) Assistécia Odontolégica: RS 12,81 Conforme Clausulas 192 da CCT DF000012/2024
N&o serd fornecido com Fundamentagdo no parecer n2 15/2014, 12/2016 e 04/2017 (CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU)
E) Assisténcia Funeral: RS 3,30 Conforme Clausulas 152 da CCT DFXXXXXX/2024
E) Assisténcia Funeral: RS 3,30 Conforme Clausulas 202 da CCT DF000012/2024
Valor da Assisténcia Funeral: RS 3,30 RS 3,30




essd

SERVICONS EXFECIALITADION

O calculo dos dias uteis mensal, na forma do Acérddo TCU n2 1.904 / 2007, para escala 5x2, a média é de 20,98 dias que é dado pela seguinte formula:
Calculo dos dias uteis = [(365/7)x5-9]/12=20,98
Onde:
365 = nimeros de dias do ano
07 = numeros de dias da semana
05 = numeros de dias Uteis
09 = numeros de feriados nacionais em dias Uteis (média)
12 = nimero de meses no ano
Dias Uteis mensal | 20,98 |

0 calculo dos dias uteis mensal, na forma do Acérddo TCU n2 1.904 / 2007, para escala 12x36, a média é de 15 dias que é dado pela seguinte formula:
Calculo dos dias uteis = [(365/2) /12 =15

Onde:

365 = numeros de dias do ano

02 = na escala 12x36 trabalha-se dia sim dia ndo, por isso dovide-se por 2

12 = nimero de meses no ano

Dias Uteis mensal | 15,00 |
\ Memodria de Calculos do Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 ProvisGes para Rescisao % RS
Conforme manual de orientagdo elaborado pelo MPOG. CLT (
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% |Art477,487 e 491), Lei 12.506/2011. Formula:

(1/12)x0,05x100 = 0,42%

Conforme Sumula n2 305 do TST e o Acérddo TCU n2

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% [2.217/2010 - Plenario. Formula: (8x0,08)/100 onde: 8 é o
percentual de FGTS e 0,42% Aviso Previo Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado passou do
percentual maximo de 4,35% para 3,47% (calculo (0,08 x 0,40 x

C Multa sobre FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% N
0,9) x (1+0,0833+0,09075+0,03025) = 3,47% - Exclusdo da
Contribuigdo Social

D Aviso Prévio Trabalhado 0.04% Conforme Manual do MPOG / Art. 72 XXI, CF/88, 477 e 491

! CLT. Férmula: (((7/30)/12)x100x0,02) = 0,04%
5 Incidencia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio 0.01% Total do percentual do submédulo 2.1 multiplicado pelo
trabalhado ! percentual do aviso prévio trabalhado (34,80% x 0,04%)

Conforme Art. 12 da Lei n2 13.932 de 2019 fica extinta a

F UL s RS sl @ enies ki fielielliedlo 0,53% contribuicdo social instituida por.meio do art. 12 da Lei
Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001. Conforme
Resolucdo CNJ 169/2013.

Total 4,50% Somatorio de (A+B+C+D+E+F)

Memodria de Calculos do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias legais % Memodria de Calculo dos Percentuais
Conforme IN 05/2017. Formula: ((1/12)+((1/12)*(1/3)))/12 =
0,93%
Prevé-se média estimada de 1 auséncia legal para cada
trabalhador, por ano, de acordo com estatisticas do IBGE. Arts.

A Substituto na Cobertura de Férias (0,93% ) 0,93%

B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,27%  [473 e 822 da CLT; art. 430 do CPP; art. 419, pardgrafo uUnico, do
CPC e Simula n2 155 do TST. Formula: [(1/30)/12 x 100%] =
0,27%

C Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% Fortinials ({2 E101) 225 000 e, Oeten (B0 G seiinle
ao percentual de ocorréncias

D Substituto na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% elmtles (el XAO'QOQ X 10,0)'_ Onde 0,009 corresponde
ao percentual de ocorréncias nos ultimos 12 meses.
Refere-se a uma estimativa de ocorréncia de licenga

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% maternidade, formula prevé a incidéncia de 0,003 no decorrer
dos 12 meses. Formula: ((1/12)*4)+((1,33/12)*4))/12)*0,003)
=0,01%.

F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias ( Especificar ) 0,00%

TOTAL SUBMODULO 4.1 1,26% Somatdriio de ( A+B+C+D+E+F)

Total do Encargos Sociais 68,09% Somatorio dos modulos 2,3 e 4
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| Meméria de Calculos do Médulo 05 - Insumos Diversos
1) Uniforme e EPI's conforme planilha em anexo, definido com base em pesquisa de mercado, incluindo-se todos os itens descritos em edital para cada
profissional.

2) Materiais, Utensilios e Equipamentos conforme planilha em anexo, definido com base em pesquisa de mercado, incluindo-se todos os itens e
quantidades descritos em edital, depreciado conforme planilha anexa, rateado pela quantidade de unidade de medida, ou seja, n2 de colaboradores.

Memoria de Calculos do Maédulo 06 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
CUSTOS INDIRETOS

S3do os custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento
de seus contratos, tais como as despesas relativas a:Funcionamento e manutengdo da sede, como aluguel, agua, luz, telefone, IPTU, dentro outros:

Pessoal Administrativo, Material e equipamentos de escritério, Supervisdo de servigos e Preposto, Seguros, etc.
Por ser uma prerrogativa das condi¢des operacionais e administrativas de cada prestador de servigos, utilizamos o percetual, conforme planlhas, sobre o
total da mao de obra + insumos, gerando valor suficiente para manutendo dos custos pela operacionalizagdo dos servigos

LUCRO
E 0 ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica calculado mediante incidéncia de um percentual sobre o faturamento. Em sendo um
beneficio livre de despesas que se obtem na exploragdo de uma atividade e pelo qual a contratada esta disposta a executar os servigos propostos, tendo
essa empresa utilizado o percentual, conforme planilhas, sobre o valor da mao de obra + insumos + custos indiretos.

TRIBUTOS
Devido nossa tributagdo ser pelo regime tributério e econémico do Lucro Presumido.
a) PIS 0,65%
b) COFINS 3,00%
c) ISS 5,00%
Total tributos 8,65%

| Declaracao

a) Declaramos arcar com os 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de nossa proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale tranporte, devendo complementa-los, caso o
previsto incialmente na proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo;

b) Vale ressaltar que hoje somos os executores deste contrato de motoristas e todos os percentuais apresentados sdo os mesmo que ja executamos o
contrato hoje e todos esses percentuais estao justificados acima;

c) Ratificamos os exatos termos da Proposta e averbamos quanto sua exequibilidade ao tempo em que declaramos o compromisso de desempenhar os
servigos nos termos, isto é, em qualidade e quantidade adequadas a PERFEITA execugdo contratual.

Brasilia-DF, 08 de agosto de 2024

e y

ESSA Servigos Especializados e Facilities
Lucas Neves Duarte
Procurador
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SERVLOS DAPECIALITADOS
ANEXO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n9: 01245.003165/2024-17
Preg3o Eletrénico n2: 90012/2024
Sessdo Publica: 06/08/2024
Discriminacgdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/08/2024

B [Municipio / UF Brasilia-DF

C |Ano Acordo, Convengao ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo Sindiservigos-DF

D |N2de meses de execugdo contratual 12

E |Escala de Trabalho 5x2 - 44 Horas

F |Média de Dias Trabalhados 20,98

G |Quatidade de Funcionarios a Contratar 2

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo de servico Motorista de Veiculo Leve

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05

3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.873,97

4 |Data base da categoria 1° de janeiro

5 |Salario minimo RS 1.412,00

1 Composi¢cao da Remuneragao Percentual Valor

A [Saldrio Base 100,00% RS 2.873,97

B |Adicional de Periculosidade 0,00% RS -

C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -

D |Adicional Noturno 0,00% RS -

TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.873,97

Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A |[132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 239,40
B |Adicional de Férias 12,10% RS 347,75
SUBTOTAL 20,43% RS 587,15
C |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre 132 Salario e 1/3 de Férias 7,10% RS 204,05
TOTAL 27,53% RS 791,20

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual Valor
A |INSS 20,00% RS 574,79
B |Saldrio Educacgdo 2,50% RS 71,84
C |SAT 1,00% RS 28,73
D |SESC ou SESI 1,50% RS 43,10
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 28,73
F |SEBRAE 0,60% RS 17,24
G |INCRA 0,20% RS 5,74
H |[FGTS 8,00% RS 229,91

TOTAL 34,80% RS 1.000,08
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| 1 |Tipo de servigo Motorista de Veiculo Leve |

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |Vale-Transporte RS 5,50 | RS 58,35
B |Auxilio Alimentacdo RS 46,35 | RS 972,42

C |Plano de Saude (Parecer n® 15/2014, 12/2016 e 04/2017 da AGU) RS - RS -
D |Assisténcia Odontoldgica (Parecer n® 15/2014, 12/2016 e 04/2017 da AGU) | RS - RS -
E |Assisténcia Funeral RS 3,30 | RS 3,30
TOTAL RS 1.034,07
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1 |139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 791,20
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.000,08
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.034,07
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS RS 2.825,35

3 Provisao para Rescisao Percentual Valor
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,07
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,86
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% RS 99,72
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 1,14
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Av. Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,28
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,53% RS 15,23
TOTAL 4,50% RS 129,30

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor
A |Férias e Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 26,72
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% RS 7,75
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,57
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,86
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,28
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias ( Especificar ) 0,00% RS -
TOTAL 1,26% RS 36,18
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual Valor
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 |Auséncias Legais RS 36,18
4.2 |Intrajornada RS -

TOTAL RS 36,18
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SENVICOS PAPECIALITADOS

[ 1

|Tip0 de servigo |

Motorista de Veiculo Leve

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor
A |Uniformes RS 44,10
B [Materiais RS -
C |Equipamentos RS -
D |EPIs RS -
TOTAL RS 44,10
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A [Custos Indiretos 2,00% RS 118,17
B |Lucro 2,00% RS 120,54
C |[Tributos 8,65% RS 582,11
C.1 |Tributos Federais - PIS 0,65% RS 43,74
C.2 |Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 201,89
C.3 |[Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 336,48
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 820,82
Quadro Resumo
Ma3o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor
A [Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 2.873,97
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.825,35
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 129,30
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 36,18
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 44,10
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5.908,90
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 820,82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.729,71

ESSA Servicos Especializadoé e Facilities
Lucas Neves Duarte
Procurador
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SERVLOS DAPECIALITADOS
ANEXO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n9: 01245.003165/2024-17
Preg3o Eletrénico n2: 90012/2024
Sessdo Publica: 06/08/2024
Discriminacgdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/08/2024

B [Municipio / UF Brasilia-DF

C |Ano Acordo, Convengao ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo Sindiservigos-DF

D |N2de meses de execugdo contratual 12

E |Escala de Trabalho 5x2 - 44 Horas

F |Média de Dias Trabalhados 20,98

G |Quatidade de Funcionarios a Contratar 2

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo de servico Motorista de Veiculo Pesado

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05

3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 3.300,94

4 |Data base da categoria 1° de janeiro

5 |Salario minimo RS 1.412,00

1 Composi¢cao da Remuneragao Percentual Valor

A |Saldrio Base 100,00% RS 3.300,94

B |Adicional de Periculosidade 0,00% RS -

C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -

D |Adicional Noturno 0,00% RS -

TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.300,94

Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A |[132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 274,96
B |Adicional de Férias 12,10% RS 399,41
SUBTOTAL 20,43% RS 674,37
C |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre 132 Salario e 1/3 de Férias 7,10% RS 234,36
TOTAL 27,53% RS 908,73

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual Valor
A |INSS 20,00% RS 660,18
B |Saldrio Educacgdo 2,50% RS 82,52
C |SAT 1,00% RS 33,00
D |SESC ou SESI 1,50% RS 49,51
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 33,00
F |SEBRAE 0,60% RS 19,80
G |INCRA 0,20% RS 6,60
H |[FGTS 8,00% RS 264,07

TOTAL 34,80% RS 1.148,68
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SENVICOS PAPECIALITADOS

| 1 |Tipo de servigo

Motorista de Veiculo Pesado |

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |Vale-Transporte RS 5,50 | RS 32,73
B |Auxilio Alimentagao RS 46,35 | RS 972,42
C |Plano de Satde (Parecer n? 15/2014, 12/2016 e 04/2017 da AGU) RS - RS -
D |Assisténcia Odontoldgica (Parecer n® 15/2014, 12/2016 e 04/2017 da AGU) | RS - RS -
E |Assisténcia Funeral RS 3,30 | RS 3,30
TOTAL RS 1.008,45
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1 [132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 908,73
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes RS 1.148,68
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 1.008,45
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS RS 3.065,86

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual Valor
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 13,86
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,99
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% RS 114,54
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 1,32
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Av. Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,33
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,53% RS 17,49
TOTAL 4,50% RS 148,53

Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor
A |Férias e Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 30,69
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% RS 8,91
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,66
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,99
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,33
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias ( Especificar ) 0,00% RS -
TOTAL 1,26% RS 41,58
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual Valor
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagao 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 |Auséncias Legais RS 41,58
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL RS 41,58
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SENVICOS PAPECIALITADOS

| 1 |Tipo de servigo | Motorista de Veiculo Pesado

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor
A |Uniformes RS 44,10
B [Materiais RS -
C |Equipamentos RS -
D |EPIs RS -
TOTAL RS 44,10
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A [Custos Indiretos 2,00% RS 132,02
B |Lucro 2,00% RS 134,66
C |[Tributos 8,65% RS 650,28
C.1 |Tributos Federais - PIS 0,65% RS 48,86
C.2 |Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 225,53
C.3 |[Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 375,89
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 916,96
Quadro Resumo
Ma3o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor
A [Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 3.300,94
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.065,86
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 148,53
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 41,58
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 44,10
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6.601,01
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 916,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.517,96

ESSA Servicos Especializadoé e Facilities
Lucas Neves Duarte
Procurador
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SERVLOS DAPECIALITADOS
ANEXO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n9: 01245.003165/2024-17
Preg3o Eletrénico n2: 90012/2024
Sessdo Publica: 06/08/2024
Discriminacgdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/08/2024

B [Municipio / UF Brasilia-DF

C |Ano Acordo, Convengao ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo Sindiservigos-DF

D |N2de meses de execugdo contratual 12

E |Escala de Trabalho 12x36 Diurno

F |Média de Dias Trabalhados 15,00

G |Quatidade de Funcionarios a Contratar 6

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo Motorista Executivo Diurno

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.300,94

4 |Data base da categoria 1° de janeiro

5 |Salario minimo RS 1.412,00

1 Composi¢cao da Remuneragao Percentual Valor

A |Saldrio Base 100,00% RS 3.300,94

B |Adicional de Periculosidade 0,00% RS -

C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -

D |Adicional Noturno 0,00% RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.300,94

Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A |[132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 274,96
B |Adicional de Férias 12,10% RS 399,41
SUBTOTAL 20,43% RS 674,37
C |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre 132 Salario e 1/3 de Férias 7,10% RS 234,36
TOTAL 27,53% RS 908,73

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual Valor
A |INSS 20,00% RS 660,18
B |Saldrio Educacgdo 2,50% RS 82,52
C |SAT 1,00% RS 33,00
D |SESC ou SESI 1,50% RS 49,51
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 33,00
F |SEBRAE 0,60% RS 19,80
G |INCRA 0,20% RS 6,60
H |[FGTS 8,00% RS 264,07

TOTAL 34,80% RS 1.148,68
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SENVICOS PAPECIALITADOS

| 1 |Tipo de servigo Motorista Executivo Diurno |

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |Vale-Transporte RS 5,50 | RS -
B |Auxilio Alimentagao RS 46,35 | RS 695,25
C |Plano de Saude (Parecer n® 15/2014, 12/2016 e 04/2017 da AGU) RS - RS -
D |Assisténcia Odontoldgica (Parecer n® 15/2014, 12/2016 e 04/2017 da AGU) | RS - RS -
E |Assisténcia Funeral RS 3,30 | RS 3,30
TOTAL RS 698,55
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1 |139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 908,73
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.148,68
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 698,55
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS RS 2.755,96
3 Provisao para Rescisao Percentual Valor
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 13,86
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,99
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% RS 114,54
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 1,32
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Av. Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,33
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,53% RS 17,49
TOTAL 4,50% RS 148,53

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor
A |Férias e Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 30,69
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% RS 8,91
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,66
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,99
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,33
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias ( Especificar ) 0,00% RS -
TOTAL 1,26% RS 41,58
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual Valor
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 |Auséncias Legais RS 41,58
4.2 |Intrajornada RS -

TOTAL RS 41,58
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SENVICOS PAPECIALITADOS

| 1 |Tipo de servigo | Motorista Executivo Diurno |

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor
A |Uniformes RS 62,66
B [Materiais RS -
C |Equipamentos RS -
D |EPIs RS -
TOTAL RS 62,66
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A [Custos Indiretos 2,00% RS 126,19
B |Lucro 2,00% RS 128,71
C |[Tributos 8,65% RS 621,59
C.1 |Tributos Federais - PIS 0,65% RS 46,71
C.2 |Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 215,58
C.3 |[Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 359,30
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 876,49
Quadro Resumo
Ma3o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor
A [Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 3.300,94
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.755,96
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 148,53
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 41,58
E |Modulo 5 - Insumos Diversos RS 62,66
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6.309,67
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 876,49
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.186,16

ESSA Servicos Especializadoé e Facilities
Lucas Neves Duarte
Procurador
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SERVLOS DAPECIALITADOS
ANEXO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n9: 01245.003165/2024-17
Preg3o Eletrénico n2: 90012/2024
Sessdo Publica: 06/08/2024
Discriminacgdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/08/2024

B [Municipio / UF Brasilia-DF

C |Ano Acordo, Convengao ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo Sindiservigos-DF

D |N2de meses de execugdo contratual 12

E |Escala de Trabalho 12x36 Noturno

F |Média de Dias Trabalhados 15,00

G |Quatidade de Funcionarios a Contratar 6

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo Motorista Executivo Noturno

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.300,94

4 |Data base da categoria 1° de janeiro

5 |Salario minimo RS 1.412,00

1 Composi¢cao da Remuneragao Percentual Valor

A |Saldrio Base 100,00% RS 3.300,94

B |Adicional de Periculosidade 0,00% RS -

C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -

D |Adicional Noturno (memdria de calculo na planilha em anexo) 20,00% RS 360,00
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.660,94

Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A |[132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 304,96
B |Adicional de Férias 12,10% RS 442,98
SUBTOTAL 20,43% RS 747,94
C |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre 132 Salario e 1/3 de Férias 7,10% RS 259,93
TOTAL 27,53% RS 1.007,87

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual Valor
A |INSS 20,00% RS 732,19
B |Saldrio Educacgdo 2,50% RS 91,53
C |SAT 1,00% RS 36,61
D |SESC ou SESI 1,50% RS 54,92
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 36,61
F [SEBRAE 0,60% RS 21,97
G |INCRA 0,20% RS 7,33
H |[FGTS 8,00% RS 292,88

TOTAL 34,80% RS 1.274,04
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SENVICOS PAPECIALITADOS

| 1 |Tipo de servigo

Motorista Executivo Noturno |

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |Vale-Transporte RS 5,50 | RS -
B |Auxilio Alimentagao RS 46,35 | RS 695,25
C |Plano de Saude (Parecer n® 15/2014, 12/2016 e 04/2017 da AGU) RS - RS -
D |Assisténcia Odontoldgica (Parecer n® 15/2014, 12/2016 e 04/2017 da AGU) | RS - RS -
E |Assisténcia Funeral RS 3,30 | RS 3,30
TOTAL RS 698,55
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1 |139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.007,87
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.274,04
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 698,55
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS RS 2.980,46

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual Valor
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 15,38
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,10
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% RS 127,04
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 1,47
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Av. Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,37
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,53% RS 19,41
TOTAL 4,50% RS 164,77

Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor
A |Férias e Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 34,04
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% RS 9,88
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,73
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,09
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,36
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias ( Especificar ) 0,00% RS -
TOTAL 1,26% RS 46,10
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual Valor
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagao 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 |Auséncias Legais RS 46,10
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL RS 46,10
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SENVICOS PAPECIALITADOS

| 1 |Tipo de servigo | Motorista Executivo Noturno

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor
A |Uniformes RS 62,66
B [Materiais RS -
C |Equipamentos RS -
D |EPIs RS -
TOTAL RS 62,66
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A [Custos Indiretos 3,11% RS 215,06
B |Lucro 3,11% RS 221,74
C |[Tributos 8,65% RS 696,15
C.1 |Tributos Federais - PIS 0,65% RS 52,31
C.2 |Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 241,44
C.3 |[Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 402,40
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.132,95
Quadro Resumo
Ma3o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor
A [Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 3.660,94
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.980,46
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 164,77
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 46,10
E |Modulo 5 - Insumos Diversos RS 62,66
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6.914,93
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.132,95
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8.047,88

ESSA Servicos Especializadoé e Facilities
Lucas Neves Duarte
Procurador
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SERVLOS DAPECIALITADOS
ANEXO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n9: 01245.003165/2024-17
Preg3o Eletrénico n2: 90012/2024
Sessdo Publica: 06/08/2024
Discriminacgdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/08/2024

B [Municipio / UF Brasilia-DF

C |Ano Acordo, Convengao ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo Sindiservigos-DF

D |N2de meses de execugdo contratual 12

E |Escala de Trabalho 5x2 - 44 Horas

F |Média de Dias Trabalhados 20,98

G |Quatidade de Funcionarios a Contratar 2

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo de servico Lavador de Automoveis

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05

3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.629,62

4 |Data base da categoria 1° de janeiro

5 |Salario minimo RS 1.412,00

1 Composi¢cao da Remuneragao Percentual Valor

A |Salario Base 100,00% RS 1.629,62

B |Adicional de Periculosidade 0,00% RS -

C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -

D |Adicional Noturno 0,00% RS -

TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.629,62

Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A |[132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 135,74
B [Adicional de Férias 12,10% RS 197,18
SUBTOTAL 20,43% RS 332,92
C |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre 132 Salario e 1/3 de Férias 7,10% RS 115,70
TOTAL 27,53% RS 448,62

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual Valor
A |INSS 20,00% RS 325,92
B |Saldrio Educacgdo 2,50% RS 40,74
C |SAT 1,00% RS 16,29
D |SESC ou SESI 1,50% RS 24,44
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 16,29
F |SEBRAE 0,60% RS 9,77
G |INCRA 0,20% RS 3,25
H |[FGTS 8,00% RS 130,36

TOTAL 34,80% RS 567,06
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SENVICOS PAPECIALITADOS

| 1 |Tipo de servigo Lavador de Automoveis |

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |Vale-Transporte RS 5,50 | RS 133,01
B |Auxilio Alimentagao RS 42,20 | RS 885,35

C |Plano de Saude (Parecer n® 15/2014, 12/2016 e 04/2017 da AGU) RS - RS -
D |Assisténcia Odontoldgica (Parecer n® 15/2014, 12/2016 e 04/2017 da AGU) | RS - RS -
E |Assisténcia Funeral RS 3,30 | RS 3,30
TOTAL RS 1.021,66
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1 |139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 448,62
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 567,06
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.021,66
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS RS 2.037,34

3 Provisao para Rescisao Percentual Valor
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,84
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,48
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% RS 56,54
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,65
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Av. Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,16
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,53% RS 8,63
TOTAL 4,50% RS 73,30

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor
A |Férias e Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 15,15
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% RS 4,39
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,32
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,48
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,16
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias ( Especificar ) 0,00% RS -
TOTAL 1,26% RS 20,50
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual Valor
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 |Auséncias Legais RS 20,50
4.2 |Intrajornada RS -

TOTAL RS 20,50
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SENVICOS PAPECIALITADOS

| 1 |Tip0 de servigo

Lavador de Automoveis

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor
A |Uniformes RS 51,52
B |Materiais RS 180,98

C |Equipamentos RS -
D |EPIs RS -

TOTAL RS 232,50

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A [Custos Indiretos 2,00% RS 79,86
B |Lucro 2,00% RS 81,46
C |[Tributos 8,65% RS 393,38
C.1 |Tributos Federais - PIS 0,65% RS 29,56
C.2 |Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 136,43
C.3 |[Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 227,39
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 554,70

Quadro Resumo

Ma3o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor
A [Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 1.629,62
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.037,34
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 73,30
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 20,50
E |Modulo 5 - Insumos Diversos RS 232,50
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.993,26
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 554,70
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.547,95

ESSA Servicos Especializadoé e Facilities
Lucas Neves Duarte
Procurador
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SENVICES ESPECIALIZADIOS

UNIFORMES

1 - Motorista de Veiculo Leve e 2 - Motorista de Veiculo Pesado
Unid. Qtde. Valor Valor Total

Uniformes . e
Medida Anual Unitdrio Mensal

Calga social com corte tradicional feminino em tecido tipo microfibra,

. Unidade 6 RS 34,93 | RS 17,46
tergal ou gabardine, na cor preta.

Crachd de identificagdo, em plastico rigido, contendo logomarca da
empresa, foto, nome completo e cargo do funcionario.
VALOR TOTAL MENSAL RS 44,10

2 |Camisa social de manga longa em tecido tipo algoddo misto, na cor branca. | Unidade 6 RS 30,65 | RS 15,32
3 |Cinto em couro, na cor preta. Unidade 2 RS 11,30 | RS 1,88
4 |Sapato social, em couro, na cor preta. (par) Par 2 RS 42,91 | RS 7,15
5 |Meia social em tecido tipo poliamida ou similar, na cor preta. (par) Par 8 RS 3,20 RS 2,13
6 2

Unidade RS 1,00| RS 0,16

3 - Motorista Executivo Diurno e 4 - Motorista Executivo Noturno

. Unid. Qtde. Valor Valor Total
Uniformes . s
Medida  Anual Unitdrio Mensal
Terno completo com corte tradicional masculino, compreendendo calga
social preta em tecido tipo microfibra, tergal ou gabardine e paleto social, .
1 P PO ICTOTIbra, tergal ot 8 o Unidade | 6 |RS 6535 |RS 32,67
com ombreiras, em tecido tipo microfibra, tergal ou gabardine, forrado
internamente, inclusive na manga, todas as pegas na cor preta.
Camisa social de manga longa em tecido tipo algoddo misto, na cor .
2 E eely Unidade | 6 |RS 30,65|RS 1532
branca.
3 |Gravata social lisa e de cores escuras em tecido tipo poliéster Unidade 4 RS 10,05 | RS 3,35
4 [Cinto em couro, na cor preta. Unidade 2 RS 11,30 | RS 1,88
5 |Sapato social, em couro, na cor preta. (par) Par 2 RS 42,91 | RS 7,15
6 |Meia social em tecido tipo poliamida ou similar, na cor preta. (par) Par 8 RS 3,20 RS 2,13
Cracha de identificacdo, em plastico rigido, contendo logomarca da .
7 |-récnha de loentilicagdo, em plastico rigido, contendo logomar Unidade | 2 |RS 1,00| RS 0,16
empresa, foto, nome completo e cargo do funcionario.

VALOR TOTAL MENSAL RS 62,66

5 - Lavador de Auto

. Unid. Qtde. Valor Valor Total
Uniformes . .
Medida  Anual Unitdrio Mensal
1 |Camiseta com emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo; Unidade 6 RS 25,06 | RS 12,53
2 |Calga em brim na cor azul (ou padrdo da empresa); Unidade 6 RS 34,89 | RS 17,44
3 |Bota de borracha, impermedvel solado antiderrapante; Par 3 RS 43,20 | RS 10,80
4 |Avental impermedvel Unidade 2 RS 50,76 | RS 8,46
5 |Par de meias Par 8 RS 3,20 RS 2,13
Cracha de identificacao, [astico rigido, tendo | d .
6 racha de identificagao, em plastico rigido con.enlc.) ogomarca da Unidade 5 RS 100 | RS 0,16
empresa, foto, nome completo e cargo do funcionario.

VALOR TOTAL MENSAL RS 51,52

Brasilia-DF, 08 de agosto de 2024

—

ESSA Servigos Especializados e Facilities
Lucas Neves Duarte
Procurador



PRODUTOS / MATERIAIS
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SERVECOS ESPECIALIZADIOS

Produtos e Material de Consumo

.. Unid. De Qtde. Valor Valor Total
Produtos / Materiais . .
Medida Anual Unitario Mensal
Esponja para lavagem de veiculos automotores, material de espuma,
formato retangular, comprimento minimo 25, largura minima 20,| Unidade 96 RS 5,98 | RS 23,92
peso liguido minimo 25, espessura minima 6.
Cera para pintura tipo automotiva, em pasta embalagem com 3,2kg. | Unidade 24 RS 69,58 | RS 69,58
Silicone liquido (spray), incolor, finalidade protegdo e brilho de Aresee
superficies de plastico para aplicacio em superficies de plastico e 72 | RS 12,82 | RS 38,46
b 250ml
orracha.
) ) Galao de
Shampoo para limpeza de veiculos automotores. 5L 48 | RS 54,87 | RS 109,74
Limpa pneu, aspecto fisico cremoso, composi¢3o silicone, pigmentos| Galdo de
e abrilhantador, aplicagdo superficies emborrachadas e similares. 5L 24 RS 36,86 | RS 36,86
Desodorante aromatizante de ambiente, tipo aerosol, aroma| Frasco
= o amlente, Tho o 72 | RS 10,31 [ RS 30,93
lavanda, uso geral caracteristicas adicionais biodegradavel. 360ml
Pano limpeza, material 100% algoddo, comprimento 64, largura 40, .
peza, materia T &8 e g Unidade 120 | R$ 5,54 | RS 27,70
caracteristicas adicionais, alvejado com bainha.
Galao de
Detergente Concentrado Limpeza Pesada. 5L 24 RS 24,77 | RS 24,77
Total Mensal RS 361,96
Total (24 Meses) RS 8.687,04
Valor Mensal por Colaborador 2 RS 180,98
agosto de 2024

Brasilia-DF, 08 de

-

ESSA Servicos Especializadosre Facilities

Lucas Neves Duarte
Procurador
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SENVICES ESPECIALIZADIOS

CACULOS DO ADICIONAL NOTURNO
O Adicional Noturno foi calculado de acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho do SITTRATER-DF que rege os
diretos da categoria de Motorista.
A Clasula Trigésima Sexta da CCT que fala da Jornada de Trabalho "12x36", nos paragrafos terceiro e quarto tem o

Seguinte Texto sobre os calculos do Adicional Noturno: (grifo nosso)

"Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5
(cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52 minutos e 30 segundos (artigo 73 da CLT)."

"Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, ndo é
devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apés as 05 (cinco) horas da manha (artigo 59-A da CLT)."

Entdo o calculo da quantidade de horas noturnas que o colaborador realiza no plantdo de 18h00 de um dia as 06h00 do
dia seguinte se da da seguinte forma:

Quantidade de Inicio da Hora Hora Reduzida Final da Hora

Horas Reduzida Reduzida
12 Hora 22:00:00 00:52:30 22:52:30
22 Hora 22:52:30 00:52:30 23:45:00
32 Hora 23:45:00 00:52:30 00:37:30
4° Hora 00:37:30 00:52:30 01:30:00
52 Hora 01:30:00 00:52:30 02:22:30
62 Hora 02:22:30 00:52:30 03:15:00
72 Hora 03:15:00 00:52:30 04:07:30
82 Hora 04:07:30 00:52:30 05:00:00

Conforme demonstrado acima, em um plantdo de 18h00 de um dia as 06h00 do dia seguinte, o colaborador realiza um
total de 8 horas de Adicional Noturno por plantdo, multiplacado por 15 pantdes no més, temos 120 horas de adicional
noturno por més.

Para cdlculo do valor a receber do adicional noturno, pegamos o valor do saldrio do colaborador e divide-se pela
quantidade de horas no més (220h) para achar o valor da hora normal, entdo calcula-se 20% em cima desse valor da
hora normal para termos o valor do adicional noturno por hora trabalhada.

Ap0ds achar o valor do adicional noturno por hora trabalhada, multiplica-se a quatidade de horas trabalhadas para achar
o valor final a receber. Segue abaixo a memdria de Caculo:

(3) Valor da Hora  (4) Adic. de 20% da

(1) Valor do Salario (2) Qtde. Horas Més

Normal -1+ 2 H. Normal - 3 x 20%
RS 3.300,94 220 RS 15,00 | RS 3,00

(5) Qtde. de Horas  (6) Qtde. de Dias (7) Total de Horas  (8) Valor total do

Trab. por Dia Trab. no Més Noturn. Més - 5 x 6 Adic. Noturno -4 x7
8 15 120 RS 360,00

Brasilia-DF, 08 de agosto de 2024

— .

ESSA Servigos Especializados e Facilities
Lucas Neves Duarte
Procurador
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DIARIAS E BENEFICIOS QSSG

SENVICES ESPECIALITALIOS

DIARIAS
Cobertura de despesas com didrias havendo necessidade de pernoitar - Cldusula 172 da CCT assinada entre o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Terrestres de Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do Distrito Federal — SITTRATER /DF e SEAC/DF e o

SINDISERVICOS/DF

~ QTDE. QTDE. VALOR VALOR VALOR PARA
DESCRICAO NIDADE ~ L
¢ v MES 24 MESES UNITARIO MENSAL 24 MESES
6 |Diarias em viagens sem pernoite Diaria 1 24 RS 300,00 RS 300,00 R$ 7.200,00
7 |Diarias em viagens com pernoite Diaria 2 48 RS 350,00 RS 700,00 RS 16.800,00

VALOR TOTAL RS 1.000,00 RS 24.000,00

BENEFICIOS

Vale Transporte - Clausula 122 da CCT assinada entre o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Terrestres de Passageiros Urbanos, Interestaduais,
Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do Distrito Federal — SITTRATER /DF e SEAC/DF e o SINDISERVICOS/DF, Decreto n2 95.247, de 17/11/1987 e
Decreto 37.940 do GDF

c DIA TOTAL POR , DESCONTO DE
VALOR QTDE. DE VT S (0) (0} SALARIO SCONTO TOTAL

UNITARIO PORDIA TRAB. MES 6%

CATEGORIA

Motorista Veiculo Leve 44h RS 5,50 2 20,98 RS 230,78 | RS 2.873,97 | RS 172,43 | RS 58,35
Motorista Veiculo Pesado 44h RS 5,50 2 20,98 RS 230,78 | RS 3.300,94 | RS 198,05 | RS 32,73
Motorista Executivo Diurno 12x36 RS 5,50 2 15,00 RS 165,00 [ RS 3.300,94 | RS 198,05 | RS -
Motorista Executivo Noturno 12x36 RS 5,50 2 15,00 RS 165,00 | RS 3.300,94 | RS 198,05 | RS -
Lavador de Automovel RS 5,50 2 20,98 RS 230,78 | RS 1.629,62 | RS 97,77 | RS 133,01

Ticket alimentagdo - Clausula 112 da CCT assinada entre o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Terrestres de Passageiros Urbanos, Interestaduais,
Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do Distrito Federal — SITTRATER /DF e SEAC/DF e o SINDISERVICOS/DF

VALOR QTDE.DEVT  DIAS TOTAL POR

DESCONTO DO

CATEGORIA UNITARIO  PORDIA TRAB. MES SALARIO PAT TOTAL

Motorista Veiculo Leve 44h RS 46,65 1 20,98 RS 978,71 | RS2.873,97 RS 0,30 R$ 972,42
Motorista Veiculo Pesado 44h RS 46,65 1 20,98 RS 978,71 | RS$3.300,94 RS$ 0,30 RS 972,42
Motorista Executivo Diurno 12x36 RS 46,65 1 15,00 RS 699,75 | RS 3.300,94 RS 0,30 RS 695,25
Motorista Executivo Noturno 12x36 RS 46,65 1 15,00 RS 699,75 | RS 3.300,94 RS 0,30 RS 695,25
Lavador de Automdével RS 42,20 1 20,98 RS 885,35 | RS1.629,62 RS 0,00 RS 885,35
Seguro de vida e assisténcia funeral - Cldusula 152 da CCT assinada entre o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Terrestres de Passageiros Urbanos,
Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do Distrito Federal — SITTRATER /DF e SEAC/DF e o SINDISERVICOS/DF

CATEGORIA U\I\jﬁrlf;o QTDE. TOTIG;:OR SALARIO DESCONTO TOTAL
Motorista Veiculo Leve 44h RS 3,30 1 20,98 RS 3,30 RS 2.873,97 RS 0,00 RS 3,30
Motorista Veiculo Pesado 44h RS 3,30 1 20,98 RS 3,30 RS 3.300,94 RS 0,00 RS 3,30
Motorista Executivo Diurno 12x36 RS 3,30 1 15,00 RS 3,30 RS 3.300,94 RS 0,00 RS 3,30
Motorista Executivo Noturno 12x36 RS 3,30 1 15,00 RS 3,30 RS 3.300,94 RS 0,00 R$ 3,30
Lavador de Automovel RS 3,30 1 20,98 RS 3,30 RS 1.629,62 RS 0,00 RS 3,30

Observagdo: A justificativa da Quantidade de dias trabalhados esta na Planilha "Meméria de Calculos e Justificativas"

Brasilia-DF, 08 de agosto de 2024

ESSA Servigos Especializadbs e Facilities
Lucas Neves Duarte
Procurador



