MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

REV. 11/05/2023

ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS - POSTOS DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA

QUADRO RESUMO DA CONTRATAGAO

UFPB - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CAMPUS II
1 CBO-7102-05 ENCARREGADO RS 4.403,36 1 RS 4.403,36 | RS 52.840,32
2 CBO-5143-25 OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL - INSAL. RS 4,734,97 1 RS 4.734,97 | RS 56.819,64
3 CBO-5143 AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL - INSAL. RS 3.904,13 1 RS 3.904,13 | RS 46.849,56
4 CB0O-7321-20 - ELETRICISTA DE ALTA TENSAO - PERICUL. RS 5.322,35 1 RS 5.322,35 | RS 63.868,20
5 CBO-7321-20 - ELETRICISTA DE BAIXA TENSAO - PERICUL. RS 5.272,11 1 RS 5.272,11 | RS 63.265,32
6 CB0O-9113-05 MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS RS 4.279,74 1 RS 4.279,74 | RS 51.356,88
Valor Total do Campus Il 6 RS 27.916,66 | RS 334.999,92

CAMPUS Il
1 CBO-7102-05 ENCARREGADO RS 4.403,36 1 RS 4.403,36 | RS 52.840,32
2 CBO-5143-25 OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL - INSAL. RS 4,734,97 1 RS 4.734,97 | RS 56.819,64
3 CBO-5143 AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL - INSAL. RS 3.904,13 1 RS 3.904,13 | RS 46.849,56
4 CBO-7321-20 - ELETRICISTA DE ALTA TENSAO - PERICUL. RS 5.322,35 1 RS 5.322,35 | RS 63.868,20
5 CBO-7321-20 - ELETRICISTA DE BAIXA TENSAO - PERICUL. RS 5.272,11 1 RS 5.272,11 | RS 63.265,32
5 CB0O-9113-05 MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS RS 4.279,74 1 RS 4.279,74 | RS 51.356,88
Valor Total do Campus llI 6 RS 27.916,66 | RS 334.999,92
Valor Total do Lote 2 12 R$ 55.833,32 | RS 669.999,84
Valor Total Geral 12 R$ 55.833,32 | R$ 669.999,84




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ENCARREGADO - CBO-7102-05 - CAMPUS Il - AREIA

PROCESSO Ne:

23074.104716/2022-54

Referente a(o):

Servigos comuns de manutengdes prediais,
elétrica, equipamentos e de telefonia, com
ma&o de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, visando atender servigos

LICITAGAO: emergenciais com equipe a disposi¢do, para
pronto atendimento das Requisi¢des de
Manutengdo do Médulo de Infraestrutura do
SIPAC
CONTRATO:
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A |DATA DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) 11/5/2023
MUNICIPIOS/UF AREIA/PB
c ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISS{DIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. ™ 71/2023
24.508.210/0001-53 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
D |N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

Servigos comuns de Manutengdes Prediais,

Elétrica, Equipamentos e de Telefonia. Posto de Trabalho 1
INFORMACOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO Manutengao
B [SALARIO NORMATIVO RS 1.569,90
C_|CATEGORIA PROFISSIONAL CBO-7102-05
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - RS 1.569,90
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E [ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS - GRATIFICAGAO POR FUNGAO RS 235,00
TOTAL RS 1.804,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR (R$)

SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
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A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 150,41
FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 218,39
TOTAL 20,43% RS 368,80

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

A |INSS 20,00% RS 434,74

B |SALARIO EDUCACAO 0,00% RS -
[N 3,00% RS 65,21

D |SESCOU SESI 0,00% RS -

E [SENAI-SENAC 0,00% RS -

F |SEBRAE 0,00% RS -

G |INCRA 0,00% RS -
H |FGTS 8,00% RS 173,90
TOTAL 31,00% RS 673,85

[SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |TRANSPORTE - RS -
B |AUXILIO-REFEIGAO/ALIMENTAGAO - RS 500,00
C |AuxiLIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D [AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00

E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -

F |OUTROS - RS -
TOTAL RS 525,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 368,80
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 673,85
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL RS 1.567,65
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (R$)

A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 61,08
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 4,89
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigdo Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n? 13.932/2019) 2,00% RS 43,47
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual méximo permitido de até 1,94%, conforme Acorddo TCU ne 1.586/2018 — Plendrio) 1,94% RS 42,17
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,60% RS 13,07
F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuicio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 13.932/2019) 2,00% RS 43,47
TOTAL 9,58% R$ 208,16
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 54,69
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 34,83
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,92% RS 16,61
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 17,69
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 13,54
F [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, Ill, CLT) 1,93% RS 34,83

TOTAL 9,54% RS 172,19

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% RS -

TOTAL 0,00% RS =

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 172,19
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% R$ 172,19

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$) | 10%'
A |UNIFORMES - RS 30,00 ‘ RS 45,67
B |MATERIAIS (EPI) - RS 11,55 RS 12,73
C |EQUIPAMENTOS - RS 98,00 RS 160,85
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 122,00 RS (4.281,36) RS 434,88
TOTAL - R$ 261,55
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 0,10% RS 4,01 RS 4.014,44
LUCRO 0,10% RS 4,02
C |TRIBUTOS 8,65% RS 380,89 1,4946%
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 160,72
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 220,17
TOTAL = RS 388,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.804,90
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.567,65
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 208,16 4.403,36
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 172,19
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 261,55
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 4.014,44 1495% 4.014,44
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 388,92
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.403,36 RS 60,00 RS 53,40 60
4403,36
R$ - RS 4.403,36 RS  8.806,72 12%
VALOR MENSAL S/ DESC Total Sub-total RS 880,67
AUXILIO ODONT. R 4.403,. R 4.381,42 RS 21,94
AUX. MORTE/FUN. R 4.403, R 4.397,87 R$ 5,49
|UNIFORMES R 4.403, R 4.403, R$ 0,00
MATERIAIS (EPI) R 4.403, R 4.403,. RS 0,00
EQUIPAMENTOS R 4.403, R 4.403, R$ 0,00
OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) R 4.403,. R 4.403,. RS 0,00
FALTAS R 4.403, RS 146,78

21/03/2025



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ENCARREGADO - CBO-7102-05 - CAMPUS 11l - BANANEIRAS

PROCESSO Ne: 23074.104716/2022-54

- Referente a(o):
LICITACAO:

Servigos comuns de manutengdes prediais,
elétrica, equipamentos e de telefonia, com mao
de obra em regime de dedicagdo exclusiva,
visando atender servigos emergenciais com
equipe a disposi¢do, para pronto atendimento
das Requisicdes de Manutengdo do Mddulo de
Infraestrutura do SIPAC

CONTRATO:

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) 11/5/2023

B |MUNICIPIOS/UF BANANEIRAS/PB

c ANO DO ACORDO, CON\IENCI-\0.0U DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. PB 000071/2023
24.508.210/0001-53 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

D [N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de medida)

Servigos comuns de Manutengdes Prediais,

Elétrica, Equipamentos e de Telefonia. Posto de Trabalho 1
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A [TIPO DE SERVICO Manutengdo
B |SALARIO NORMATIVO R$ 1.569,90
C_|CATEGORIA PROFISSIONAL CB0-7102-05
D [DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - R$ 1.569,90
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% R$ -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% R$ -
D [ADICIONAL NOTURNO 0,00% R$ -
£ |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% R$ -
F |OUTROS - GRATIFICAGAO POR FUNCAO RS 235,00
TOTAL R$ 1.804,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A_[13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% R$ 150,41
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% R$ 218,39
TOTAL 20,43% R$ 368,80
2.2 - ENCARGOS IARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
A_|INsS 20,00% R$ 434,74
B |SALARIO EDUCACAO 0,00% R$ -
c |[saT 3,00% R$ 65,21
D [SESCOU SESI 0,00% R$ -
E [SENAI-SENAC 0,00% R$ -
F [SEBRAE 0,00% R$ -
G |INCRA 0,00% R$ -
H |FeTs 8,00% R$ 173,90
TOTAL 31,00% R$ 673,85
[SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A_[TRANSPORTE - [
B _|AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO - [ rs 500,00
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10%
RS 45,67
R$ 12,73
R$ 160,85
R$ 434,88

C |AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - R$ 5,00
£ |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - R$ -
F |OUTROS - R$ -
TOTAL RS 525,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 368,80
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$ 673,85
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 525,00
TOTAL R$ 1.567,65
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |AvisO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 61,08
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% R$ 4,89
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuico Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 13.932/2019) 2,00% RS 13,47
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (percentual maximo permitido de até 1,94%, conforme Acordso TCU n® 1.586/2018  Plenrio) 1,94% RS 42,17
£ [INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,60% RS 13,07
F [MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 13.932/2015) 2,00% RS 1347
TOTAL 9,58% R$ 208,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% R$ 54,69
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 34,83
C [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,92% RS 16,61
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 17,69
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 13,54
F [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, Ill, CLT) 1,93% RS 34,83
TOTAL 9,54% R$ 172,19
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A_[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% [ rs -
TOTAL 000% | RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% R$ 172,19
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% R$ -
TOTAL 9,54% R$ 172,19
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)
A |UNIFORMES - RS 30,00
B |MATERIAIS - RS 11,55
c [equiPAMENTOS - RS 98,00
D [OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 122,00
TOTAL - RS 261,55
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 0,10% R$ 4,01
B |LUCRO 0,10% R$ 4,02
c [TriBUTOS 8,65% RS 380,89
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 160,72
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 220,17
TOTAL - R$ 388,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.804,90
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.567,65
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 208,16
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 172,19
£ |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 261,55
SUBTOTAL (A+B+C+D +E) RS 4.014,44
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 388,92
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.403,36 RS 414252
RS 260,84
VALOR MENSAL S/ DESC Total Sub-total
AUXILIO ODONT. 4.403, 4.381,42 RS 21,94
AUX. MORTE/FUN. 4.403, 4.397,87 5,49
UNIFORMES 4.403, 4.403, 0,00
MATERIAIS (EPI) 4.403, 4.403, 0,00
EQUIPAMENTOS 4.403, 4.403, 0,00
OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) 4.403, 4.403, X
FALTAS 4.403, RS 146,78

21/03/2025




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - OFICIAL MANUT PREDIAL INSAL - CBO-5143-25 - CAMPUS II - AREIA

PROCESSO Ne: 23074.104716/2022-54

Referente a(o):

Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com m&o de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender servigos

LICITACAO: is com equipe a di: para pronto
das isicdes de do do
Médulo de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A_|DATA DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) 11/5/2023
B |MUNICIPIOS/UF AREIA/PB
ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA
€ |pB, cNPJ . 24.508.210/0001-53 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022 PB 000071/2023
D |[Ne DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
uantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (emeungﬁo da unidade de medida)
Servi't;o‘s comuvfs de Manutengdes Pre(fiais, Posto de Trabalho 1
Elétrica, Equipamentos e de Telefonia.
INFORMACGES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A _|TIPO DE SERVICO ]
B |SALARIO NORMATIVO R$ 1.716,86
CB0-5143-25 OFICIAL DE
C |CATEGORIA PROFISSIONAL ~
MANUTENCAO PREDIAL
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA cAo PERCENTUAL VALOR (R$)
A [SALARIO-BASE - RS 1.716,86
B _|ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C_|ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00% RS 260,40
D _|ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
£ |[ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F_[OuTROS
TOTAL R$ 1.977,26
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (R$)
[SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A_[132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 164,77
B _|FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 239,25
TOTAL 20,43% R$ 404,02
2.2-ENCARGOS IARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS C OF
A [iNss 20,00% RS 476,26
B |SALARIO EDUCACAO 0,00% RS -
c [saT 3,00% RS 71,44
D [SESCOU SESI 0,00% RS -
E [SENAI- SENAC 0,00% RS -
F_[SEBRAE 0,00% RS -
G [INCRA 0,00% RS -
H |FGTs 8,00% RS 190,50
TOTAL 31,00% R$ 738,20
[SUBMGDULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A_|TRANSPORTE -
B _|AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO - RS 500,00
C_|AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D [AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E [ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
F_[ouTROS - RS -
TOTAL R$ 525,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 404,02
2.2 [GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 738,20
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL R$ 1.667,22
MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A_|AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 66,91
B_|INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 5,35
C_[MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigso Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n? 2,00% RS 47,63
D _|AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual miximo permitido de até 1,94%, conforme Acérddo TCU né 1.586/2018 — 1,94% RS 46,20
£ [INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,60% RS 14,32
F_[MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuiao Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei 2,00% RS 47,63
TOTAL 9,58% R$ 228,04
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A _[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 59,91
B_|SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 38,16
C_[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA-PATERNIDADE 0,92% RS 18,19
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 19,38
£ [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 14,83
F_[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENCA ART. 131, lll, CLT) 1,93% RS 38,16
TOTAL 9,54% RS 188,63

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
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A _[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO [ 0,00% [ rs -
TOTAL | 000% | R$ o
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 188,63
4.2 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% RS 188,63
[ 'wobuios-sUmosowersos |
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)
A [UNIFORMES - RS 25,00 RS 25,00 RS 30,14
B_|MATERIAIS - RS 43,82 RS 43,82 RS 71,24
¢ [EquiPAMENTOS - RS 64,80 RS 64,29 RS 82,46
D _[OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 122,00 RS 434,88
TOTAL - R$ 255,62 RS 133,11
| ) 5 s B O B U o RS e RS 7927
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)
A _|cuSTOS INDIRETOS 0,10% RS 4,32 RS 4.316,76
B |LUCRO 0,10% RS 4,32 1,764%
c _[TRIBUTOS 8,65% RS 409,58
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 172,83
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 236,75 RS 85,57
A_|MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.977,26
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.667,22
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 228,04
D _[MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 188,63
E_[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 255,62
SUBTOTAL (A+B+C+D +E) RS 4.316,76
F_[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 418,21
| rs 4.743,05 |
4734,97
- RS (8,08)
VALOR MENSAL S/ DESC Total Sub-total
AUXILIO ODONT. R 4.734,97 | RS 4.713,03 RS 21,94
AUX. MORTE/FUN. R 4.734,97 | RS 4.729,48 RS 5,49
UNIFORMES R 4.734,97 | RS 4.734,97 RS 0,00
MATERIAIS (EPI) R 4.734,97 | RS 4.734,97 RS 0,00
EQUIPAMENTOS R 4.734,97 | RS 4.734,97 RS 0,00
OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) R 4.734,97 | RS 4.734,97 RS 0,00
|FALTAS R 4.734,97 RS 157,83
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARABA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - OF MANUT PREDIAL INSAL - CBO-5143-25 - CAMPUS |

- BANANEIRAS

PROCESSO Ne: 23074.104716/2022-54
Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com mao de obra em

R A iva, visando atend
B Referente a(o): regnme de dedlcé?ao exclusn\{a, vnsar\ o é e~n ler

LICITACAO: servicos emergenciais com equipe a disposicdo, para

pronto di das Requisi¢des de a
do Médulo de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) 11/5/2023

B |MUNICIPIOS/UF BANANEIRAS/PB

c ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, PB 000071/2023
CNPJ n. 24.508.210/0001-53 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

D |N2 DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em funcgdo da unidade de medida)

Servigos comuns de Manutengdes Prediais,

Elétrica, Equipamentos e de Telefonia. Posto de Trabalho 1
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO Manutengio
B |SALARIO NORMATIVO R$ 1.716,86
C |CATEGORIA PROFISSIONAL CBO-5143-25 OFICIAL DE
MANUTENGAO PREDIAL
D [DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A [SALARIO-BASE - RS 1.716,86
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C_|ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00% RS 260,40
D [ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
£ |[ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |[OUTROS
TOTAL R$ 1.977,26
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (R$)
[SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A _[132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 164,77
B _|FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 239,25
TOTAL 20,43% R$ 404,02
2.2- ENCARGOS IARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
A [INss 20,00% RS 476,26
B |SALARIO EDUCACAO 0,00% RS -
c [saT 3,00% RS 71,44
D [SESCOU SESI 0,00% RS -
E [SENAI-SENAC 0,00% RS -
F [SEBRAE 0,00% RS -
G [INCRA 0,00% RS -
H [FGTS 8,00% RS 190,50
TOTAL 31,00% R$ 738,20
[SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO - RS 500,00
C_|AUXiLIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D [AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
£ |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
F |[OUTROS - RS -
TOTAL R$ 525,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 404,02
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 738,20
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL R$ 1.667,22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ PERCENTUAL VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 66,91
B _|INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 5,35
C [MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 2,00% RS 47,63
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual maximo permitido de até 1,94%, conforme Acdrdo TCU ne 1.586/2018 — Plendrio) 1,94% RS 46,20
£ [INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,60% RS 14,32
F|[MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 2,00% RS 47,63
TOTAL 9,58% R$ 228,04

21/03/2025

Xsc



MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (R$)
[SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A_[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 59,91
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 38,16
C_[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,92% RS 18,19
D _|SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 19,38
E_|SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 14,83
T [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENCA ART. 131, Il CLT) 1,93% RS 38,16
TOTAL 9,54% RS 188,63
[SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
'A_[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO [ oo0%  [=rs -
TOTAL | 000% | RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 188,63
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% RS 188,63
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A _[UNIFORMES g RS 25,00 RS 30,14
5 |MATERIAIS B RS 3,82 RS 71,4
C_[EQUIPAMENTOS B RS 64,80 RS 82,46
b |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) B RS 122,00 RS 434,88
TOTAL 5 RS 255,62
MOGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
'A_|CUSTOS INDIRETOS 0,10% RS 4,32
B |LUCRO 0,10% RS 4,32
C [TRiBUTOS 8,65% RS 409,58
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 172,83
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (1S5) 5,00% RS 236,75
TOTAL E RS 21821
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
'A_[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.977,26
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.667,22
C_[MOGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 228,04
D |[MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICRO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 188,63
£ |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 255,62
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 4.316,76
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 418,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.734,97 | rs 4.734,9 |
RS 0,01
VALOR MENSAL S/ DESC Total Sub-total
AUXILIO ODONT. R 473497 | RS 471303 RS 21,04
AUX. MORTE/FUN. R 4.734,97 | RS__4.720,48 RS 5,49
UNIFORMES R 4.734,97 | RS__4.734,97 RS 0,00
MATERIAIS (EPI] R 4.734,97 | RS 4.734,97 RS 0,00
EQUIPAMENTOS R 4.734,97 | RS 4.734,97 RS 0,00
OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) R 4.734,97 | RS__4.734,97 RS 0,00
FALTAS R 4.734,97 RS 157,83
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - AUX MANUT PREDIAL INSAL - CBO-51343-10 - CAMPUS II - AREIA

PROCESSO Ne: 23074.104716/2022-54
Servios comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com mo de obra em
. . regime de dedicao exclusiva, visando atender
LICITAGAO: servigos emergenciais com equipe a disposigdo, para
pronto atendi das Requisicdes de 5
do Médulo de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) 11/5/2023
B |MUNICIPIOS/UF AREIA/PB
¢ |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. PB000071/2023
24.508.210/0001-53 - CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
D [N DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
o g N P uantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (emeum;io da unidade de medida)
Auxiliar Servigos comuns de Manutengdes
Prediais, Elétrica, Equipamentos e de Posto de Trabalho 1
Telefonia.
INFORMACOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A [TIPO DE SERVICO Manutengio
B |SALARIO NORMATIVO R$ 1.303,92
C_|CATEGORIA PROFISSIONAL CBO - 5143-10 - AUXILIAR
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A_[SALARIO-BASE - RS 1.303,92
B _|ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C_|ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00% RS 260,40
D _|ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E_|ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% R$ -
F_[OUTROS
TOTAL RS 1.564,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A_[132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 130,36
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% R$ 189,28
TOTAL 20,43% RS 319,64
2.2- PREVIDENCI (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)
A _[INsS 20,00% RS 376,79
B _|SALARIO EDUCAGAO 0,00% RS -
C [sAT 3,00% RS 56,52
D [SESCOU SESI 0,00% RS -
E_|SENAI-SENAC 0,00% RS -
F_[SEBRAE 0,00% RS -
G [INCRA 0,00% RS -
H |FGTS 8,00% RS 150,72
TOTAL 31,00% R$ 584,03
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A_|TRANSPORTE -
B_ | AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAQ - RS 500,00
c_|AuxiLio oDONTOLOGICO - R$ 20,00
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D_[AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E_|ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
£ [ouTROS - R$ -
TOTAL RS 525,00
‘QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 319,64
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$ 584,03
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL R$ 1.428,67
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A_[AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 52,94
B _[INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 4,24
C_[MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuisdo Social sobre o FGTS extinta, conforme Leine 13.932/2019) 2,00% RS 37,68
D_[AVISO PREVIO TRABALHADO ¢ 1,99%, conf brddo TCU n 1. s 1,94% RS 36,55
E_|INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,60% RS 11,33
F_[MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuigio Social sobre o FGTS exinta, conforme Lei e 13.932/2015) 2,00% RS 37,68
TOTAL 9,58% R$ 180,41
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (R$)
|SUBMGDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A_[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 47,40
B _|SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 30,19
C_[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA-PATERNIDADE 0,92% RS 14,39
D_[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 15,33
E_|SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 11,73
F_[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, I, CLT) 1,93% RS 30,19
TOTAL 9,54% R$ 149,24
4.2- NA
A_[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO [ 0,00% [ rs -
TOTAL | 000% | R$ =
‘QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% R$ 149,24
42 |suss‘rnum NA INTRAJORNADA 0,00% R$ -
TOTAL 9,54% R$ 149,24
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$) 10%
A [UNIFORMES - RS 29,67 R$ 29,67
B |MATERIAIS (EPI) - RS 66,27 RS 66,95 R$ 58,62
C [EQUIPAMENTOS - RS - RS B
D [OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 122,00 R$ 434,88
TOTAL - R$ 217,94
MOGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 0,38% RS 13,42 R$ 3.540,58 HREF!
B [LUCRO 035% RS 12,44 R$ 3.553,99
c [TriBUTOS 8,65% RS 337,71
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 142,50
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 195,21
TOTAL - R$ 363,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.564,32
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.428,67
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 180,41
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 149,24
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 217,94
SUBTOTAL (A+B +C+D +E) R$ 3.540,57
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 363,57
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.904,13 R$ 3.920,79
3904,13
- R$ (16,66) RS 69,30
VALOR MENSAL S/ DESC Total Sub-total
AUXILIO ODONT. RS 904,13 | RS 882 RS 22,05 HREF!
AUX. MORTE/FUN. RS 904,13 | RS 898, RS 5,51
[UNIFORMES RS 904,13 | RS 904, RS 0,00
MATERIAIS (EPT) RS 904,13 | RS 1904, RS 0,00
[EQuIPAMENTOS RS .904, RS .904, R$ 0,00
[OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) RS 904,13 | RS 1904, RS 0,00
|FALTAS RS .904, RS$ 130,14
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - AUX MANUT PREDIAL INSAL - CBO-51343-10 - CAMPUS Il - BANANEIRAS

PROCESSO Ne: 23074.104716/2022-54
Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com mao de obra em
B Referente a(o): regime de dt?d‘lca;ao excl'uslva, \r/lsan‘do~ atender servigos
LICITACAO: emergenciais com equipe a disposi¢do, para pronto
das Requisi¢des de §0 do Médulo
de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) 11/5/2023

B |MUNICIPIOS/UF BANANEIRAS/PB

¢ /ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ PB 000071/2023
n. 24.508.210/0001-53 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022 %

D |N2DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em funcgdo da unidade de medida)

Auxiliar Servicos comuns de Manutengdes

Prediais, Elétrica, Equipamentos e de Posto de Trabalho 1
Telefonia.
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A [TIPO DE SERVICO Manutengio
B |SALARIO NORMATIVO R$ 1.303,92
C_| CATEGORIA PROFISSIONAL CBO - 5143-10 - AUXILIAR DE
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A [SALARIO-BASE - R$ 1.303,92
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00% RS 260,40
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
£ |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |ouTROS
TOTAL R$ 1.564,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (R$)
[SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A_[132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 130,36
B _|FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 189,28
TOTAL 20,43% R$ 319,64
2.2-ENCARGOS IARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
A [INss 20,00% RS 376,79
B [SALARIO EDUCACAO 0,00% R$ -
C [sAT 3,00% RS 56,52
D [SESCOU SESI 0,00% RS -
E [SENAI-SENAC 0,00% RS -
F [SEBRAE 0,00% RS -
G [INCRA 0,00% RS -
H |FGTS 8,00% RS 150,72
TOTAL 31,00% R$ 584,03
|SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO - RS 500,00
C |AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL -
F |OUTROS - RS -
TOTAL R$ 525,00
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‘QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 319,64
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 584,03
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL R$ 1.428,67
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 52,94
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 4,24
C | MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n? 13.932/2013) 2,00% RS 37,68
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual miéximo permitido de até 1,94%, conforme Acérddo TCU n® 1.586/2018 — Plendrio) 1,94% RS 36,55
£ [INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,60% RS 11,33
F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei né 13.932/2019) 2,00% RS 37,68
TOTAL 9,58% R$ 180,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 47,40
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 30,19
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA-PATERNIDADE 0,92% RS 14,39
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 15,33
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 11,73
F [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENCA ART. 131, Ill, CLT) 1,93% RS 30,19
TOTAL 9,54% R$ 149,24
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SUBST\TUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO | 0,00% | RS -
TOTAL | 0,00% | RS R
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 |su BSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% R$ 149,24
4.2 |SUBST\TUTO NA INTRAJORNADA 0,00% R$ -
TOTAL 9,54% R$ 149,24
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)
A |UNIFORMES - RS 29,67
B |MATERIAIS - RS 66,27
C |EQUIPAMENTOS - RS -
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 122,00
TOTAL - RS 217,94
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 0,38% RS 13,42
B |LUCRO 0,35% R$ 12,44
c |TRIBUTOS 8,65% R$ 337,71
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 142,50
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 195,21
TOTAL - R$ 363,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.564,32
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.428,67
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 180,41
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 149,24
£ [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 217,94
SUBTOTAL (A+B +C+D +E) RS 3.540,57
F |[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 363,57
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.904,13 RS 3.904,14
RS (0,01)
VALOR MENSAL S/ DESC Total Sub-total
AUXILIO ODONT. R 3.904,13 | R 3.882,08 R$ 22,05
AUX. MORTE/FUN. R 3.904,13 | R 3.898,62 RS5,51
UNIFORMES R 3.904,13 | R 3.904,13 R$ 0,00
MATERIAIS (EPI) R 3.904,13 | R 3.904,13 R$ 0,00
EQUIPAMENTOS R 3.904,13 | R 3.904,13 R$ 0,00
OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) R 3.904,13 | R 3.904,13 R$ 0,00
FALTAS R 3.904,13 RS 130,14

21/03/2025

10%
R$ 29,67
R$ 58,62
R$ -
R$ 434,88
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ELETRICISTA BAIXA TENSAO - CBO-7321-20 - CAMPUS Il - AREIA

(em fungio da unidade de medida)

PROCESSO N2: 23074.104716/2022-54
Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com mao de obra em
i e regime de dedicagdo exclusiva, visando atender servigos
LICITAGAO: emergenciais com equipe a disposicio, para pronto
jmento das Requisisdes de 50 do Médulo
de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A |DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) 11/5/2023
B |MUNICIPIOS/UF AREIA/PB
'ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ PB 000071/2023
® n. 24.508.210/0001-53 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022 /
D |N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses
|DENT|F|CACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida UL L LU B

Servigos comuns de Manutengdes Elétricas

em Baixa e Alta Tens3o. Posto de Trabalho 1
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A [TIPO DE SERVICO Manutengso
B [SALARIO NORMATIVO R$ 1.716,86
CB0-7321-20 - ELETRICISTA
C |CATEGORIA PROFISSIONAL DE BAIXA TENSAG
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A _[SALARIO-BASE - R$ 1.716,86
B _|ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% R$ 515,06
C_|ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS .
D_[ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E_|ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F_[OUTROS
TOTAL R$ 2.231,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (R$)
| SUBMGDULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A_[132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% R$ 185,99
B _|FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% R$ 270,06
TOTAL 20,43% RS 456,06
22- PREVIDENCI ( ), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)
A _[INss 20,00% RS 537,59
B |SALARIO EDUCAGAO 0,00% RS -
C [saT 3,00% R$ 80,64
D_[SESCOU SEs! 0,00% RS -
E_|SENAI-SENAC 0,00% RS -
F [SEBRAE 0,00% RS -
G_[INCRA 0,00% RS -
H_|FGTs 8,00% R$ 215,04
TOTAL 31,00% R$ 833,27
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A _|TRANSPORTE -
B _|AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO - RS 500,00
C_[AUXILIO ODONTOLGGICO - RS 20,00
D_[AUXILIO MORTE/FUNERAL -
E_|ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL .
F_[OUTROS - RS -
TOTAL R$ 520,00
\QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 456,06
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 833,27
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 520,00
TOTAL RS 1.809,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A_[AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 75,53
8 _[INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 6,04
C_[MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigao Social sobre o FGTS extinta, conforme Leine 13.932/2015) 2,00% RS 53,76
D_|AVISO PREVIO TRABALHADO ; € 1,945%, conforme Acérdio TCU n? 1 s 1,94% R$ 52,15
E_[INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,60% RS 16,17
F_[MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuisdo Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 2,00% RS 53,76
TOTAL 9,58% R$ 257,41
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (RS)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A_[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 67,63
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% R$ 43,08
C_[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA-PATERNIDADE 0,92% RS 20,53
D_[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% R$ 21,87
E_|SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 16,74
F_[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, I, CLT) 1,93% R$ 43,08
TOTAL 9,54% RS 212,92
|SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A_[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO [ 000% | R$ -
TOTAL | 0,00% [ rs -
QUADRO-RESUMO DO MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% R$ 212,92
4.2 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% R$ 212,92
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)
A _[UNIFORMES - RS 71,63
B _|MATERIAIS - RS 30,05
c_[EQuIPAMENTOS - RS 66,21
D_[OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 122,00
TOTAL - R$ 289,89
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)
A _[CUSTOS INDIRETOS 0,10% R$ 4,80
B _[LUCRO 0,10% R$ 4,81
c_[TrIBUTOS 8,65% R$ 455,56
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 192,23
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -

21/03/2025

RS
RS

107,52
17,92

0,25
0,10
0,23
0,42

289,89

RS
RS
RS

71,63
30,05
66,21

10%
RS 116,20
RS 50,97
RS 108,62
RS 434,88
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C.3 Tributos Municipais (ISS)

263,33

A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 2.231,92
B_|MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.809,33
C_[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 257,41
D_[MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 212,92
E_|MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 289,89
SUBTOTAL (A+B +C+D +E) 4.801,46
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 465,17
RS 5.330,17
R$ (63,54)
VALOR MENSAL S/ DESC Total Sub-total
AUXILIO ODONT. RS 272,11 | R$ 250,17 R$ 21,94
AUX. MORTE/FUN. RS 272,11 | RS 266,63 RS 5,48
[UNIFORMES RS 272,11 | RS 272, RS 0,00
MATERIAIS (EPI) RS 272,11 | RS 272, RS 0,00
EQUIPAMENTOS RS 272,11 | RS 272, RS 0,00
OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) RS 272,11 | RS 272, RS 0,00
|FALTAS RS 272, R$ 175,74

21/03/2025
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ELETRICISTA BAIXA TENSAO - CBO-7321-20 - CAMPUS I1I - BANANEIRAS

PROCESSO Ne: 23074.104716/2022-54
Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com mao de obra em
B Referente a(o): regime de ded‘lca;ao excl'uslva, \v/lsan‘clo~ atender servigos
LICITACAO: com equipe a , para pronto
das Requisi¢des de §0 do Médulo;
de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A |DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) 11/5/2023
B |MUNICIPIOS/UF BANANEIRAS/PB
A 1SSIT =Sl PRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n.
c ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EM n PB 000071/2023

24.508.210/0001-53 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

D |N2DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL

12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em funcgdo da unidade de medida)

Servigos comuns de Manutencdes Elétricas

em Baixa e Alta Tens3o. Posto de Trabalho 1
INFORMAGCOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A [TIPO DE SERVICO Manutengio
B |SALARIO NORMATIVO R$ 1.716,86
C_|CATEGORIA PROFISSIONAL CBO-7321-20 - ELETRICISTA
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A [SALARIO-BASE - R$ 1.716,86
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% R$ 515,06
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
£ |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS
TOTAL R$ 2.231,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A_[132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 185,99
B_|FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% R$ 270,06
TOTAL 20,43% R$ 456,06
[sUBMGDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
A [INss 20,00% R$ 537,59
B [SALARIO EDUCACAO 0,00% RS -
C [sAT 3,00% R$ 80,64
D [SESCOU SESI 0,00% RS -
E [SENAI-SENAC 0,00% RS -
F [SEBRAE 0,00% RS -
G [INCRA 0,00% RS -
H |FGTS 8,00% R$ 215,04
TOTAL 31,00% R$ 833,27
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO - RS 500,00
C |AUXILIO ODONTOLOGICO - R$ 20,00
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
F |OUTROS - RS -
TOTAL R$ 525,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

10%

RS

116,20

2.1 |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 456,06
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 833,27
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL R$ 1.814,33

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ PERCENTUAL VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 75,53
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 6,04
C [MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 13.932/2019) 2,00% RS 53,76
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (percentual miximo permitido de até 1,94%, conforme Acrdio TCU e 1.586/2018 — Plendrio) 1,94% RS 52,15
£ [INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,60% RS 16,17
F|MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuico Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n@ 13.932/201) 2,00% RS 53,76
TOTAL 9,58% RS 257,41

MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (R$)

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 67,63
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 43,08
C [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,92% RS 20,53
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 21,87
£ [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 16,74
F [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, IIl, CLT) 1,93% RS 43,08
TOTAL 9,54% RS 212,92
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A_[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGCAO [ 0,00% [ Rrs -
TOTAL | 000% | RS -
QUADRO-RESUMO DO MGODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% R$ 212,92
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% R$ -
TOTAL 9,54% R$ 212,92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)
A_[UNIFORMES - RS 71,63
B |MATERIAIS - RS 30,05

RS

50,97

21/03/2025
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c_[EQuIPAMENTOS - RS 66,21
D _|OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 122,00
TOTAL - RS 289,89
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 0,10% RS 4,81
B |LUCRO 0,10% RS 4,81
c |TrIBUTOS 8,65% RS 456,04
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 192,43
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 263,61
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO RS 2.231,92
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.814,33
¢ |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 257,41
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 212,92
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 289,89
SUBTOTAL (A +B+C+D +E) R$ 4.806,46
F |[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 465,66
RS 5.322,08
RS (49,97)
VALOR MENSAL S/ DESC Total Sub-total
AUXILIO ODONT. R! 5.272,11 | R 5.250,17 RS 21,94
AUX. MORTE/FUN. R 5272,11 | R 5.266,63 RS 5,48
UNIFORMES R 5.272,11 | R 5.272,11 R$ 0,00
MATERIAIS (EPI) R 5272,11 | R 5.272,11 RS 0,00
’m R 5.272,11 | R 5.272,11 R$ 0,00
OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) R 5272,11 | R 5.272,11 RS 0,00
|FALTAS R! 5.272,11 RS 175,74

21/03/2025

RS

108,62
434,88
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ELETRICISTA ALTA TENSAO - CBO-7321-20 - CAMPUS Il - AREIA

PROCESSO Ne:

23074.104716/2022-54

Referente a(o):

Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com m3o de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender servigos

LICITA(;IT\O: emergenciais com equipe a disposi¢do, para pronto
atendimento das Requisi¢des de Manutengdo do Médulo
de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A | DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) 11/5/2023
MUNICIPIOS/UF AREIA/PB

c ANO DO ACORDO, CONVENGAO C~)U DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. PB 000071/2023
24.508.210/0001-53 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

D |N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

Servigos comuns de Manutengdes Elétricas

em Baixa e Alta Tens&o. Posto de Trabalho 1
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO Manutengio
SALARIO NORMATIVO RS 1.716,86
C |CATEGORIA PROFISSIONAL €B0-7321-20 - ELETRICISTA
ALTA TENSAO
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - RS 1.716,86
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% RS 515,06
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D [ADICIONAL NOTURNO 0,00% R$ -
£ |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OuTROS
TOTAL R$ 2.231,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 185,99
B [FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 270,06
TOTAL 20,43% R$ 456,06
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICGES
A [INss 20,00% RS 537,59
B |SALARIO EDUCACAO 0,00% RS -
C [SAT 3,00% RS 80,64
D [SESCOU SESI 0,00% R$ -
E |SENAI-SENAC 0,00% RS -
F |SEBRAE 0,00% RS -
G [INCRA 0,00% RS -
H |FGTS 8,00% RS 215,04
TOTAL 31,00% RS 833,27
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO - RS 500,00
C |AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
F |ouTrROS - RS -
TOTAL R$ 525,00

21/03/2025
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 456,06
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 833,27
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL R$ 1.814,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 75,53
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 6,04
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigso Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 13.932/2019) 2,00% RS 53,76
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual maximo permitido de até 1,94%, conforme Acérddo TCU n@ 1.586/2018 ~ Plensrio) 1,94% RS 52,15
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,60% RS 16,17
F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuicio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 13.932/2019) 2,00% RS 53,76
TOTAL 9,58% R$ 257,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 67,63
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 43,08
C [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,92% RS 20,53
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 21,87
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 16,74
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, Ill, CLT) 1,93% RS 43,08
TOTAL 9,54% R$ 212,92
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 212,92
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% R$ 212,92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)
A |UNIFORMES - RS 71,69 RS 0,21
B |MATERIAIS - RS 82,00 RS 0,24
C |EQUIPAMENTOS - RS 60,00 RS 0,18
D [OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 122,00
TOTAL - RS 335,69 RS 213,69
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 0,10% RS 4,85
LUCRO 0,10% RS 4,86
c |TRIBUTOS 8,65% RS 460,38
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 194,27
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 266,12
TOTAL - RS 470,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 2.231,92
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.814,33
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 257,41
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 212,92
£ |MODULO S - INSUMOS DIVERSOS RS 335,69
SUBTOTAL (A+B +C+D +E) R$ 4.852,26
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 470,09
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.322,35 | R$ 5.240,61 |
RS 81,74
VALOR MENSAL S/ DESC Total Sub-total
AUXILIO ODONT. RS 5.322,35 | R$ 5.300,41 R$ 21,94
AUX. MORTE/FUN. RS 5.322,35 | RS 5.316,86 RS 5,49
UNIFORMES RS 5.322,35 | RS 5.322,35 RS 0,00
MATERIAIS (EPI) RS 5.322,35 | RS 5.322,35 RS 0,00
EQUIPAMENTOS RS 5.322,35 | RS 5.322,35 RS 0,00
OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) RS 5.322,35 | RS 5.322,35 RS 0,00
FALTAS RS 5.322,35 RS 177,41
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ELETRICISTA ALTA - CBO-7321-20 - CAMPUS Il - BANANEIRAS

PROCESSO Ne: 23074.104716/2022-54
Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com mao de obra em
B Referente a(o): regime de dedicagdo excl‘usiva, \‘risando~ atender servigos
LICITACAO: emergenciais com equipe a disposi¢ao, para pronto
i das icSes de 30 do Médulo
de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) 11/5/2023

B |MUNICIPIOS/UF BANANEIRAS/PB
ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. PB 000071/2023

€ 24.508.210/0001-53 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

D |N2 DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em funcgdo da unidade de medida)

Servigos comuns de Manutengdes Elétricas
em Baixa e Alta Tens&o.

Posto de Trabalho

1

INFORMACOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA

A |TIPO DE SERVICO

Manutengdo

B |SALARIO NORMATIVO

R$

1.716,86

C |CATEGORIA PROFISSIONAL

CBO0-7321-20 - ELETRICISTA

ALTA TENSAO

D |DATA-BASE DA CATEGORIA

01 de Janeiro

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |SALARIO-BASE - R$ 1.716,86
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% R$ 515,06
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS B
D [ADICIONAL NOTURNO 0,00% R$ -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS
TOTAL R$ 2.231,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A _[132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 185,99
B _|FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% R$ 270,06
TOTAL 20,43% R$ 456,06
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
A [INss 20,00% R$ 537,59
B |SALARIO EDUCAGAO 0,00% R$ -
c [saT 3,00% R$ 80,64
D [SESCOU SESI 0,00% R$ -
E [SENAI-SENAC 0,00% R$ -
F [SEBRAE 0,00% R$ -
G [INCRA 0,00% R$ -
H [FGTS 8,00% R$ 215,04
TOTAL 31,00% RS 833,27
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE -
B _|AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO - RS 500,00
C |AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D [AUXILIO MORTE/FUNERAL - R$ 5,00
£ |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL . RS B
F_|[OUTROS B RS B
TOTAL R$ 525,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 456,06
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 833,27
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL R$ 1.814,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% R$ 75,53
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% R$ 6,04
C [MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei né 13.932/2019) 2,00% R$ 53,76
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual méximo permitido de até 1,94%, conforme AcordZo TCU ne 1.586/2018 - Plendrio) 1,94% RS 52,15
£ [INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,60% R$ 16,17
F | MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ¢ 13.932/2018) 2,00% RS 53,76
TOTAL 9,58% RS 257,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (RS)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% R$ 67,63
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% R$ 43,08
C_[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,92% R$ 20,53
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% R$ 21,87
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% R$ 16,74
F [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, Ill, CLT) 1,93% R$ 43,08
TOTAL 9,54% RS 212,92
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A_[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO [ 0,00% [ rs -
TOTAL [ ooo% [rs -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 212,92
4.2 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% R$ 212,92

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
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15%

RS 116,20
R$ 136,09
RS 84,42
R$ 434,88

INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)
A |UNIFORMES - R$ 71,69
B |MATERIAIS - R$ 82,00
c [equiPAMENTOS - R$ 60,00
D [OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - R$ 122,00
TOTAL - R$ 335,69
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 0,10% R$ 4,85
B |LUCRO 0,10% R$ 4,86
c [TriBUTOS 8,65% R$ 460,38
C.1Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 194,27
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 266,12
TOTAL - R$ 470,09
‘QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 2.231,92
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.814,33
C |[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 257,41
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 212,92
£ |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 335,69
SUBTOTAL (A + B+ C+D +E) R$ 4.852,26
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 470,09
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.322,35
VALOR MENSAL S/ DESC Total Sub-total
AUXILIO ODONT. RS 5.322,35 | R$ 5.300,41 R$ 21,94
AUX. MORTE/FUN. RS 5.322,35 | RS 5.316,86 R$5,49
UNIFORMES RS 5.322,35 | RS 5.322,35 R$ 0,00
MATERIAIS (EPI) RS 5.322,35 | RS 5.322,35 R$ 0,00
EQUIPAMENTOS RS 5.322,35 | RS 5.322,35 R$ 0,00
OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) RS 5.322,35 | RS 5.322,35 R$ 0,00
FALTAS RS 5.322,35 RS 177,41
21/03/2025




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - MECANICO MANUT MAQUINAS - CBO-9113-05 - CAMPUS Il - AREIA

PROCESSO Ne: 23074.104716/2022-54
Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com m&o de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender
- Referente a(o): A o 3 . o
LICITACAO: servigos emergenciais com equipe a disposigdo, para
pronto di das Requisigdes de a
do Médulo de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A |DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) 11/5/2023
B |MUNICIPIOS/UF AREIA/PB
/ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. PB 000071/2023
€ 24.508.210/0001-53 - CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
D |N2DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em funcgdo da unidade de medida)

Servigos comuns de Manutengdes de

Equipamentos em geral Posto de Trabalho 1
INFORMACOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO Manutengio
B [SALARIO NORMATIVO R$ 1.716,86
C |CATEGORIA PROFISSIONAL D’:ﬁ:::;ﬁ:::_’:'::::r::;
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - RS 1.716,86
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% R$ -
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00% R$ -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OoUTROS
TOTAL R$ 1.716,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |13-z (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 143,07
B |FE‘mAs E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 207,74
TOTAL 20,43% RS 350,81
2.2 - ENCARGOS IARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
A [INss 20,00% R$ 413,53
B |SALARIO EDUCAGAO 0,00% RS -
C [sAT 3,00% RS 62,03
D [SESCOU SESI 0,00% RS -
E [SENAI-SENAC 0,00% RS -
F[SEBRAE 0,00% RS -
G _[INCRA 0,00% RS -
S 8,00% RS 165,41
TOTAL 31,00% RS 640,98
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A_|TRANSPORTE -
B _|AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO - RS 500,00
C_|AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D [AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
F_[ouTROS B RS ,
TOTAL RS 525,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 350,81
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 640,98
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL RS 1.516,79
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A _|AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 58,10
B _|INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 4,65
C_[MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 13.932/2019) 2,00% RS 41,35
D _[AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual méximo permitido de até 1,94%, conforme Acérd3o TCU e 1.586/2018 - Plenrio) 1,94% RS 40,11
£ [INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,60% RS 12,43
F_|MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuigo Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n? 13.932/2019) 2,00% RS 41,35
TOTAL 9,58% RS 198,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A _[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 52,02
B _|SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 33,14
C_[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA-PATERNIDADE 0,92% RS 15,80
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 16,83
E_[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 12,88
F_|SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENCA ART. 131, Iil, CLT) 1,93% RS 33,14
TOTAL 9,54% RS 163,79
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SUBST\TUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO | 0,00% | RS -
TOTAL [ ooo% [ws -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 |SUBST\TUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 163,79
42 |SUBST\TUTO NA INTRAJORNADA 0,00% R$ -
TOTAL 9,54% RS 163,79
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS [ PercenTuaL | VALOR (R$)
A_|UNIFORMES - [rs 29,69
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B_|MATERIAIS (EPI) - RS 66,48
¢ _[equiPAMENTOS - RS 88,13 RS 88,13
D _|OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 122,00
TOTAL - R$ 306,30
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)
A _[CuUSTOS INDIRETOS 0,10% RS 3,90 RS 3.901,74
B |LUCRO 0,10% RS 3,91
c [TriBUTOS 8,65% RS 370,20
D |C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 156,21
E |C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
F |C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 213,99
A_|MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.716,86
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.516,79
C_[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ RS 198,00
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 163,79
E_|MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 306,30
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.901,74
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 378,01
RS 4.255,47
RS 24,27 RS
VALOR MENSAL S/ DESC Total Sub-total
AUXILIO ODONT. R 4.279,74 | RS 4.257,80 RS 21,94
AUX. MORTE/FUN. R 4.279,74 | RS 4.274,26 R$548
UNIFORMES R 4.279,74 | RS 4.279,74 RS 0,00
MATERIAIS (EPI) R 4.279,74 | RS 4.279,74 R$ 0,00
EQUIPAMENTOS R 4.279,74 | RS 4.279,74 RS 0,00
OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) R 4.279,74 | RS 4.279,74 R$ 0,00
FALTAS R 4.279,74 RS 142,66
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - MECA MANUT MA - CB0-9113-05 - CAMPUS Il - BANANEIRAS
PROCESSO N2: 23074.104716/2022-54
Servicos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com m3o de obra em
RCOCH regime de dedicagao exclusiva, visando atender servigos
LICITACAO: emergenciais com equipe a disposigio, para pronto
jmento das Requisigdes de 50do
Médulo de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:
DlSCliNACAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A |DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (D|A/MES/ANO) 11/5/2023
B |MUNICIPIOS/UF BANANEIRAS/PB
'ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n.
€ 24.508.210/0001-53 - CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022 PB 000071/2023
D |N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses
|DENT|F|CACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida UL L LU B

(em fungdo da unidade de medida)

Servigos comuns de Manutengdes de

N Posto de Trabalho 1
Equipamentos em geral
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A | TIPO DE SERVICO Manutengio
B [SALARIO NORMATIVO RS 1.716,86
C |CATEGORIA PROFISSIONAL MECANICO DE MANUTENGAO
DE MAQUINAS - CBO 9113-05
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A_|SALARIO-BASE - RS 1.716,86
B _|ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% R$ -
C_|ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% R$ -
D_[ADICIONAL NOTURNO 0,00% R$ -
E_|ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% R$ -
F_[OUTROS
TOTAL RS 1.716,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A _[132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% R$ 143,07
B |FE'RIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% R$ 207,74
TOTAL 20,43% RS 350,81
22- PREVIDENCI ( ), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
A _|INSs 20,00% R$ 413,53
B _[SALARIO EDUCAGAO 0,00% R$ -
c [sAT 3,00% R$ 62,03
D [SESCOUSESI 0,00% R$ -
E_[SENAI-SENAC 0,00% R$ -
F_[SEBRAE 0,00% R$ -
G [INCRA 0,00% RS -
H [FGTs 8,00% R$ 165,41
TOTAL 31,00% RS 640,98
| SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO - R$ 500,00
C |AUXiLIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
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12%
RS 30,14
RS 66,48
RS 127,88
RS 434,88

D [AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
€ |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL .
F |outRos - RS -
TOTAL RS 525,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 | 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 350,81
2.2 | GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 640,98
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL RS 1.516,79
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A_[AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 58,10
B_|INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 4,65
C_|[MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contrbuigso Social sobre o FGTS extinta, conforme Lt n 13.932/2019] 2,00% RS 4135
D_|AVISO PREVIO TRABALHADO € 1,94%, conforme Acorddo TCU R 1 ; 1,04% RS 40,11
£ _|INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,60% RS 12,43
F_|MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (contrbuigio Socialsobre o KT extinta, conforme Lei o 13.932/2019] 2,00% RS 4135
TOTAL 9,58% RS 198,00
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)
[SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A_[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 52,02
B_|SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 33,14
C_|SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA-PATERNIDADE 0,92% RS 15,80
D_|SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 16,83
£ |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 12,88
F_[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, I, CLT) 1,03% RS 33,14
TOTAL 9,50% RS 163,79
42- NA
A_[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO [ oo0o% [rs -
TOTAL [ 000% | RS =
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 163,79
4.2 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% RS 163,79
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |UNIFORMES - RS 29,69
B |MATERIAIS - RS 66,48
¢ |equipamenTos - RS 88,13
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 122,00
TOTAL - RS 306,30
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)
A_[CUSTOS INDIRETOS 0,10% RS 3,90
B_|LUCRO 0,10% RS 3,91
C_[TRiBUTOS 8,65% RS 370,20
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 156,21
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
.3 Tributos Municipais (1S5) 5,00% RS 213,99
TOTAL > RS 378,01
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.716,86
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1516,79
C |MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 198,00
D |MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 163,79
£ |MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS RS 306,30
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.901,74
F|MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 378,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.279,74
VALOR MENSAL S/ DESC Total Sub-total
AUXILIO ODONT. 427974 | RS 4.257,80 RS 21,94
'AUX. MORTE/FUN. 427974 | RS 4.274,2 48
UNIFORMES 4.279,74 | RS 4.279,74 ,00
MATERIAIS (EPI] 427974 | RS 4.079,74 00
’m 4.279,74 | RS 279,74 ,00
OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS] 427974 | RS 4.079,74 00
[FALTAS 4.279,7 RS 142,66
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