MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

QUADRO RESUMO CAMPUS II - AREIA

Valor proposto por e G e Valor proposto | Quantidade VRl TEE] Valor Total Anual
d empregados por + d + Mensal do do Servi
Item Descrigdo Unid empregado posto por posto e postos Servico o Servico
(A) (B) (©)=(AxB) (D) (E)=(CxD) (F)=(Ex 12)
Posto de vigilancia armada, 12 (doze) horas, diurno, de
5 segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes Posto RS 3.640,20 2 RS  7.280,40 5 RS 36.402,00 RS 436.824,00
armados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.
Campus Il (Valor Global Anual por Posto).
Posto de vigilancia armada, 12 (doze) horas, noturno, de
6 segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes Posto RS 4.224,17 2 RS  8.448,34 4 RS 33.793,36 RS 405.520,32
armados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.
Campus Il (Valor Global Anual por Posto).
Posto de vigilancia armada e motorizada, 12 (doze) horas,
diurno, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
7 vigilantes armados e motorizados em turnos de 12 (doze) por Posto R$ 3.955,64 2 R$  7.911,28 3 R$ 23.733,84 R$ 284.806,08
36 (trinta e seis) horas. Campus Il (Valor Global Anual por
Posto)
Posto de vigilancia armada e motorizada, 12 (doze) horas,
noturno, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
8 vigilantes armados e motorizados em turnos de 12 (doze) por Posto RS 4.503,76 2 R$  9.007,52 3 R$ 27.022,56 RS 324.270,72
36 (trinta e seis) horas. Campus Il (Valor Global Anual por
Posto)
TOTAL GLOBAL DO GRUPO 15 RS 120.951,76 | RS 1.451.421,12
VALOR ATUAL DO CONTRATO R$ 105.870,58 | R$ 1.270.446,96
= . VALOR APOS REPACTUAGAO R$ 120.951,76 | R$ 1.451.421,12
REPACTUAGAO 2022/2023 (A partir de margo de 2022 ! :
¢ (Ap g ) DIFERENGA R$ 15.081,18 | R$ 180.974,16
PERCENTUAL DE REAJUSTE 14,24%




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANGAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO N2:

23074.054993/2020-38

LICITACAO: PE UFPB/SOF n? 017/2019
CONTRATO: UFPB/SOF n? 013/2019
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) -
B MUNICIPIOS/UF AREIA
C ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO PB000205/2022
D N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Vigilancia Armada

12 x 36 Diurna

2 homens por posto

INFORMACOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA

A TIPO DE SERVICO Continuado
B SALARIO NORMATIVO RS 1.262,00
C CATEGORIA PROFISSIONAL Vigilante
D DATA-BASE DA CATEGORIA 01/03
Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 1.262,00
B Adicional de Periculosidade RS 378,60
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Adicional de 100% - Dia do Vigilante RS 3,73
G Outros (especificar) RS -
Total RS 1.644,33
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 137,03
B Férias e Adicional de Férias RS 182,70
Total RS 319,73
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 392,81
B Salario Educacdo 2,50% RS 49,10
C SAT 1,50% RS 29,46
D SESC ou SESI 1,50% RS 29,46
E SENAI - SENAC 1,00% RS 19,64
F SEBRAE 0,60% RS 11,78
G INCRA 0,20% RS 3,93




H FGTS 8,00% RS 157,12
Total 35,30% RS 693,31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacio RS 243,52
C Beneficio (PLANO ODONTOLOGICO Clausula 32 cct PB000205/2022) RS 20,00
D Qutros (especificar: Seguro de Vida em Grupo) RS 4,72
Total RS 268,24
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 319,73
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 693,31
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 268,24
Total RS 1.281,28
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% RS 3,29
D Aviso Prévio Trabalhado 0,18% RS 3,04
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 1,07
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80% RS 62,48
Total 4,25% RS 69,88
Moadulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,93% RS 15,23
B Auséncias Legais 0,28% RS 4,57
C Licenca-Paternidade 0,00% RS -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS -
E Afastamento Maternidade 0,00% RS -
F Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 1,20% RS 19,79
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacgdo (indenizada) 10,35% RS 170,25
Total 10,35% RS 170,25

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente




4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 1,20% RS 19,79
4.2 Intrajornada 10,35% RS 170,25
Total 11,56% RS 190,04
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (RS)
A Uniformes RS 20,76
B Materiais RS -
C Equipamentos RS 14,81
D Outros (especificar) RS -
Total RS 35,57
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,71% RS 55,08
B Lucro 1,50% RS 49,14
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar: Cofins 3,00% + PIS 0,65%) 3,65% RS 132,86
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (especificar: ISSQN 5,00%) 5,00% RS 182,01
Total RS 419,09
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 45,17% RS 1.644,33
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 35,20% RS 1.281,28
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,92% RS 69,88
D Mddulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente 5,22% RS 190,04
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,98% RS 35,57
Subtotal (A + B +C+ D+E) 88,49% RS 3.221,11
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 11,51% RS 419,09
Valor Total por Empregado 100,00% RS 3.640,20




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO Ne¢:

23074.054993/2020-38

LICITAGAO: PE UFPB/SOF n2 017/2019
CONTRATO: UFPB/SOF n2 013/2019
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) -
B MUNICIPIOS/UF AREIA
C ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO PB000205/2022
D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Vigilancia Armada

12 x 36 Noturna

2 homens por posto

INFORMACGES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A TIPO DE SERVICO Continuado
B SALARIO NORMATIVO RS 1.262,00
C CATEGORIA PROFISSIONAL Vigilante
D DATA-BASE DA CATEGORIA 01/03
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 1.262,00
B Adicional de Periculosidade RS 378,60
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS 158,90
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 136,20
F Adicional de 100% - Dia do Vigilante RS 3,73
G Outros (especificar: Reflexo D.S.R.) RS -
Total RS 1.939,43
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 161,62
B Férias e Adicional de Férias RS 215,49
Total RS 377,11
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigGes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 463,31
B Salario Educacdo 2,50% RS 57,91
C SAT 1,50% RS 34,75
D SESC ou SESI 1,50% RS 34,75
E SENAI - SENAC 1,00% RS 23,17
F SEBRAE 0,60% RS 13,90
G INCRA 0,20% RS 4,63
H FGTS 8,00% RS 185,32




Total 35,30% RS 817,74
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 243,52
C Beneficio (PLANO ODONTOLOGICO Clausula 32 cct PB000205/2022) RS 20,00
D Outros (especificar: Seguro de Vida em Grupo) RS 4,72
Total RS 268,24
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 377,11
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 817,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 268,24
Total RS 1.463,09
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% RS 3,88
D Aviso Prévio Trabalhado 0,18% RS 3,58
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 1,26
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80% RS 73,70
Total 4,25% RS 82,42
Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,93% RS 17,96
B Auséncias Legais 0,28% RS 5,39
C Licenca-Paternidade 0,00% RS -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS -
E Afastamento Maternidade 0,00% RS -
F Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 1,20% RS 23,34
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo (indenizada) 10,53% RS 204,30
Total 10,53% RS 204,30
Quadro-Resumo do Maédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)




4.1 Auséncias Legais 1,20% RS 23,34
4.2 Intrajornada 10,53% RS 204,30
Total 11,74% RS 227,64
Madulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (RS)
A Uniformes RS 20,76
B Materiais RS -
C Equipamentos RS 14,81
D Outros (especificar) RS -
Total RS 35,57
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,50% RS 56,22
B Lucro 1,43% RS 54,40
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar: Cofins 3,00% + PIS 0,65%) 3,65% RS 154,18
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (especificar: ISSQN 5,00%) 5,00% RS 211,21
Total RS 476,01
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 45,91% RS 1.939,43
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 34,64% RS 1.463,09
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,95% RS 82,42
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 5,39% RS 227,64
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,84% RS 35,57
Subtotal (A + B +C+ D+E) 88,73% RS 3.748,16
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 11,27% RS 476,01
Valor Total por Empregado 100,00% RS 4.224,17




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANGAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO N2: [23074.054993/2020-38
LICITACAO: PE UFPB/SOF n® 017/2019
CONTRATO: UFPB/SOF n? 013/2019

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) -
B MUNICIPIOS/UF AREIA
C ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO PB000205/2022
D N2 DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Vigilancia 12 x 36 Diurna Motorizada 2 homens por posto
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A TIPO DE SERVICO Continuado
B SALARIO NORMATIVO RS 1.262,00
C CATEGORIA PROFISSIONAL Vigilante
D DATA-BASE DA CATEGORIA 01/03
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base RS 1.262,00
B Adicional de Periculosidade RS 378,60
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Adicional de 100% - Dia do Vigilante RS 3,73
G Outros (especificar) RS -
Total RS 1.644,33
Moadulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 137,03
Férias e Adicional de Férias RS 182,70
Total RS 319,73

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 392,81
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 49,10
c SAT 1,50% RS 29,46
D SESC ou SESI 1,50% RS 29,46
E SENAI - SENAC 1,00% RS 19,64
F SEBRAE 0,60% RS 11,78
G INCRA 0,20% RS 3,93




H FGTS 8,00% RS 157,12
Total 35,30% RS 693,31
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R$)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS 243,52
C Beneficio (PLANO ODONTOLOGICO Clausula 32 cct PB000205/2022) RS 20,00
D Outros (especificar: Seguro de Vida em Grupo) RS 4,72
Total RS 268,24
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 319,73
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 693,31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 268,24
Total RS 1.281,28
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% RS 3,29
D Aviso Prévio Trabalhado 0,18% RS 3,04
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 1,07
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80% RS 62,48
Total 4,25% RS 69,88
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,93% RS 15,23
B Auséncias Legais 0,28% RS 4,57
C Licenga-Paternidade 0,00% RS -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS -
E Afastamento Maternidade 0,00% RS -
F Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 1,20% RS 19,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo (indenizada) 10,35% RS 170,25
Total 10,35% RS 170,25

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente




4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 1,20% RS 19,79
4.2 Intrajornada 10,35% RS 170,25
Total 11,56% RS 190,04
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (RS)
A Uniformes RS 20,76
B Materiais RS -
C Equipamentos RS 14,81
D Outros (especificar: motocicleta 150cc + combustivel + licenciamento etc) RS 277,39
Total RS 312,96
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,70% RS 59,47
B Lucro 1,56% RS 55,50
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar: Cofins 3,00% + PIS 0,65%) 3,65% RS 144,38
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (especificar: ISSQN 5,00%) 5,00% RS 197,78
Total RS 457,14
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 41,57% RS 1.644,33
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 32,39% RS 1.281,28
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,77% RS 69,88
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 4,80% RS 190,04
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 7,91% RS 312,96
Subtotal (A + B +C+ D+E) 88,44% RS 3.498,50
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 11,56% RS 457,14
Valor Total por Empregado 100,00% RS 3.955,64




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO N2: [23074.054993/2020-38
LICITAGAO: PE UFPB/SOF n2 017/2019
CONTRATO: UFPB/SOF n2 013/2019
DISCRIMINACIT\O DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) -
B MUNICIPIOS/UF AREIA
C ANO DO ACORDO, CONVENGCAO OU DISSIDIO COLETIVO PB000205/2022
D Ne DE MESES DE EXECUCZ\O CONTRATUAL 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Vigilancia 12 x 36 Noturna Motorizada 2 homens por posto
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A TIPO DE SERVICO Continuado
B SALARIO NORMATIVO RS 1.262,00
C CATEGORIA PROFISSIONAL Vigilante
D DATA-BASE DA CATEGORIA 01/03
Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 1.262,00
B Adicional de Periculosidade RS 378,60
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS 158,90
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 136,20
F Adicional de 100% - Dia do Vigilante RS 3,73
G Outros (especificar: Reflexo D.S.R.) RS -
Total RS 1.939,43
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 161,62
B Férias e Adicional de Férias RS 215,49
Total RS 377,11
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 463,31
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 57,91
C SAT 1,50% RS 34,75
D SESC ou SESI 1,50% RS 34,75
E SENAI - SENAC 1,00% RS 23,17
F SEBRAE 0,60% RS 13,90
G INCRA 0,20% RS 4,63




H FGTS 8,00% RS 185,32
Total 35,30% RS 817,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo RS 243,52
C Beneficio (especificar) RS 20,00
D Outros (especificar: Seguro de Vida em Grupo) RS 4,72
Total RS 268,24
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 377,11
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 817,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 268,24
Total RS 1.463,09
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% RS 3,88
D Aviso Prévio Trabalhado 0,18% RS 3,58
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 1,26
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80% RS 73,70
Total 4,25% RS 82,42
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,93% RS 17,96
B Auséncias Legais 0,28% RS 5,39
C Licenga-Paternidade 0,00% RS -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS -
E Afastamento Maternidade 0,00% RS -
F Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 1,20% RS 23,34
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo (indenizada) 10,53% RS 204,30
Total 10,53% RS 204,30

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente




4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 1,20% RS 23,34
4.2 Intrajornada 10,53% RS 204,30
Total 11,74% RS 227,64
Maddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (RS)
A Uniformes RS 20,76
B Materiais RS -
C Equipamentos RS 14,81
D Outros (especificar: motocicleta 150cc + combustivel + licenciamento etc) RS 277,39
Total RS 312,96
Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,19% RS 47,90
B Lucro 1,00% RS 40,73
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar: Cofins 3,00% + PIS 0,65%) 3,65% RS 164,39
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (especificar: ISSQN 5,00%) 5,00% RS 225,19
Total RS 478,21
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 43,06% RS 1.939,43
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 32,49% RS 1.463,09
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,83% RS 82,42
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 5,05% RS 227,64
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 6,95% RS 312,96
Subtotal (A + B +C+ D+E) 89,38% RS 4.025,55
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 10,62% RS 478,21
Valor Total por Empregado 100,00% RS 4.503,76




