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1. INTRODUCAO

1.1 — Objeto:

Contratagio de Pessoa Juridica de Direito Publico/Privado para atuar como de Agente de
Integragdio, publico ou privado, para intermediar o recrutamento, a pré-selegiio, o encaminhamento ¢
acompanhamento de estudantes de nivel superior ¢ médio, para atuar como auxiliar no processo de
aperfeicoamento de estdgio nfio obrigatério nas unidades do Ministério do Mcio Ambiente em
Brasilia/DF ¢ nas Unidades Descentralizadas do Servigo Florestal Brasileiro localizadas em Natal
/RN, Curitiba/PR, Santarém/PA ¢ Porto Velho/RO, mediante a realizagiio de Termo de Compromisso
entre a contratante, a Institui¢iio de Ensino ¢ o educando, consoante especificagdes deste Termo de
Referéncia, observando ao disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e na Lei 11.788, de 25
de setembro de 2008 ¢ Orientagiio Normativa/SGP/MPOG n°® 4, de 04 de julho de 2014, que
estabelecem orientagdes sobre a aceitaglio de estagidrios de nivel superior, ensino médio, de educacio
profissional, dc cducagfio especial ¢ dos anos finais do ensino fundamental ¢ na modalidade
profissional de jovens ¢ adultos no dmbito da Administragfio Piiblica Federal direta, autirquica e
fundacional.

1.2 — O estagio, sob responsabilidade ¢ coordenagiio da Divisilo de Capacitagdo, Treinamento
¢ Desenvolvimento — DICAD/Coordenagdo-Geral de Gestiio de Pessoas — CGGP/Subsecretaria de
Plancjamento, Orgamento ¢ Administraciio- SPOA/ Secretaria Executiva —SECEX/Ministério do
Meio Ambiente — MMA, tem como finalidade bdsica propiciar complementacio de ensino e
aprendizagem aos estudantes de nivel superior, ensino médio, de educagiio profissional, de educaciio
especial ¢ dos anos finais do ensino fundamental ¢ na modalidade profissional de jovens e adultos.

1.3 — Situagdo/ambiente atual; _

Diantc da necessidade de dar continuidade do Programa de Estigio no dmbito deste
. Ministério, justifica-se entre outras razdcs, pela reserva técnica que os estudantes representam como
futuros profissionais a serem inseridos no mercado de trabalho, quer na drea publica ou privada.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

Contratagiio de uma institui¢io com experiéncia comprovada de acordo com as seguintes
legislagdes:

a) A Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estigio de estudantes;

b) A Orientacio Normativa n° 4, de 04 de Julho de 2014 da Secretaria de Gestiio Publica do

Ministério do Plangjamento, Orgamento ¢ Gestio, e

c) Portaria MMA n°® 431, de 23 de novembro de 2012.

3. FATORES RESULTANTES DA CONTRATACAO

Continuidade do Programa de Estégio no &mbito deste Ministério.

4. JUSTIFICATIVA

4.1.  Para a continuidade do Programa de Estagio, faz-se necessdrio a contratacdio de um
agente de integragdo publico ou privado, conforme as legislagdes acima especificadas,
visando proporcionar experiéncia prética na linha de formagdo profissional e iniciagfio
ao trabalho, como forma de complementagio de cnsino e aprendizagem, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, a alunos
regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de educagio superior, ensino
médio, de educagfio profissional, de educagiio especial e dos anos finais do ensino
fundamental ¢ na modalidade profissional de jovens e adultos, por meio de estigio



4.2.

. curricular nas dreas de formacio relacionadas diretamente com as atividades,

programas, planos ¢ projetos desenvolvidos por este Ministério.

Dessa forma, considerando todo o arcabougo administrativo que envolve a realizagiio
de selegiio, convocagdo, contrataciio e gerenciamento do estdgio diretamente pelo
Ministério do Meio Ambiente, o cendrio para a contratagiio de uma empresa para atuar
como agenic de integragio ¢ gerir 0 programa se apresenta como medida
indispensivel. Merece, também, ressaltar a relevineia a contrataglio do agente de.
integragdo, se avaliarmos o custo/benelicio da designagiio de tantos servidores quanto
forem necessérios para gerir e atuar no programa de estdgio no dmbito do Ministério

'do Meio Ambiente, em razio de toda gama de atribuigdes inerentes a coordenagio ¢

desenvolvimento do programa.

5. DA NATUREZA E CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

asls

Os servigos a serem contratados, na forma proposta nesie Termo de Referéncia, tém
cardter de naturcza continuada, cuja interrup¢fio ird comprometer as atividades de
aprendizagem dos cstagidrios, uma vez que o periodo de celebragiio do Termo de
Compromisso de Estigio compreende até 04 (quatro) semestres em um mesmo Orglo.
Por isso a contrataglio deve estender-se por mais de um exercicio financeiro ¢
continuamente.

Os servigos objeto da pretensa contratagfio estio pcrﬁ:itﬂmlcntc cnquadrados como
servigos comuns, podendo ser especificados de forma objetiva e clara em' edital,
estabelecendo padriio de qualidade que atenda scus interesses, resultando, sua escolha
na vantajosidade do menor prego. Na realidade, nesses tipos de bens ou servigos nio
se configuram grandes variagdes téenicas que influenciem em suas qualidades.

6. OBJETIVO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Proporcionar a complementaglio cducacional de alunos, mediante estigio para as
praticas voltadas & formagfio profissional.

Favorceer cendrios apropriados a aplicagio dos conhecimentos tedricos, com ‘a
participagfio na cxecugio das tarefas que compdem os Programas de Trabalho das
unidades onde estiver prestando o estagio.

Propiciar a obtengiio de conhecimento sobre o contexlo organizacional e questdes
sociais, favorecendo uma compreensdo mais ampla do papel da cidadania.

Dinamizar as atividades do Ministério do Meio Ambiente mediante a integragfio entre
servidores publicos ¢ estagiarios.

7. ESTRATEGIAS DE ACAO

el

A Instituiciio a ser contratada devera ser veiculo para intercimbio entre o Ministério

do Meio Ambiente ¢ as instituigdes de ensino, objetivando preencher os requisitos
exigidos para oportunidades de estigio de forma a viabilizar o recrutamento de
estudantes e o acompanhamento da execugfio do Programa.

8. RECRUTAMENTO E SELECAO

8.1.

As Unidades Organizacionais do Ministério do Meio Ambiente solicitarfio estudantes
a DICAD/CGGP/SPOA/SECEX, visando & concessdo de Bolsas de Estagio,
observando os pré-requisitos estabelecidos no instrumento contratual.

A Instituigio a ser contratada como “Agente de Integragdio” providenciard a pré-
selegio e recrutamento de estudantes a serem encaminhados para entrevista, de acordo
com as exigéncias estabelecidas pelas Unidades do Ministério do Meio Ambiente.
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9. SUPERVISAO DO ESTAGIO s

9.1. - O supervisor do estagio realizard entrevista de selegiio dos candidatos e encaminhari'=
a DICAD/CGGP/SPOA/SECEX o Formulario de Entrevista de Estagio, devidamente
preenchido, assinado ¢ carimbado até o dia subsequente a entrevista.

9.2. O supervisor estabelecera a correlagio entre o curso em que o estudante esteja
~ matriculado ¢ as fungdes da unidade organizacional onde serd realizado o estagio.

9.3. O acompanhamento das atividades técnicas de estigio no ambito da unidade
organizacional que receber o estagidrio ¢ a orientagiio sobre aspectos de condutas ¢
normas no dmbito do Ministério do Meio Ambiente, também ficardo sob a
responsabilidade do supervisor.

9.4.  Os supervisores de estagio deverfio ter a mesma formagio académica do estudante ou
experiéncia profissional na area de conheeimento desenvolvida no curso do estagidrio,
subsidiando-os ndo apenas para administrar o estigio, mas, especialmente, para
possibilitar a criagio de métodos e aquisigiio de contetdos capazes de promover o
desenvolvimento integral do estudante.

9.5. O supervisor de estigiv deverd possuir, no minimo, o mesmo nivel de formagiio do
estudante de nivel [undamental ou médio.

9.6. - Compete ao supervisor do estdgio acompanhar e atestar a frequéncia mensal do
estagidrio e encaminha-la a unidade de recursos humanos do 6rgiio ou :..ntldddt. onde
se realiza o estagio.

9.7.  Caso haja alteragdes relacionadas ao estdgio deverd ser claborado Termo Aditivo, que
serd anexado ao TCE, exceto nos casos de mudanga do 6rgfio contratante. .

10. METODOLOGIA

10.1. A realizagio do cstagio ndo-obrigatério obm:rvara dentrc outros, os scguintcs
requisitos:

10.1.1. Matricula e frequéncia regular do estudante, atestados pela instituigiio de ensino, em
curso de educagiio superior, de educagiio profissional, de ensino médio, de educagiio
especial ¢ dos anos finais do ensino [undamental, na modalidade profissional da
educagiio de jovens ¢ adultos; |

10.1.2. Celebragiio de Termo de Compromisso entre o estudante, a parte concedente do
estagio, o agente de integracio ¢ a instituigfio;

10.1.3. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas
no Termo de Compromisso.

10.2. O estigio como ato educativo supervisionado deverd ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da institui¢io de ensino ¢ por supervisor da parle concedente,
comprovado por vistos nos relatorios de atividades ¢ por mengiio de aprovagdo final.

10.3. O plano de atividades do estagidrio, elaborado em acordo com as trés partes
envolvidas: Ministério do Mcio Ambiente, instituigio ¢ estagidrio serd incorporado ao
Termo de Compromisso por meio de Termo Aditivo de Estagio a medida que for
avaliado o desempenho do estudante,

10.4, Caberd ao Ministério do Meio Ambiente, através da DICAD/CGGP/SPOA/SECEX,
solicitar & Instituigiio contratada o encaminhamento dﬂ candidatos a vagas de estigio,
prestando as seguintes informagdes:

10.4.1. Nivel de escolaridade exigido;

10.4.2, Curso/formagdo exigida;



10.4.3. Conhecimento exigido;

10.4.4. Atividades a serem desenvolvidas;
10.4.5. Dados do supervisor de estagio;
10.4.6. Jornada de estagio.

10.5. Serdio aceitos como estagidrios alunos matriculados ¢ que venham frequentando,
efetivamente, cursos de educagfio superior, de ensino médio, de educagdo profissional
de ensino médio ou de educagio especial, vinculados 4 estrutura do ensino publico ¢
particular, oficiais ou reconhecidos.

11. DAS VAGAS DE ESTAGIO DISPONIVEIS

11.1Em conformidade com o art. 17 da Lei 11.788/2008, em especial quanto ao quantitativo de
estagidrios a serem contratados para cada unidade do MMA (§ 2° do art. 17 da lei em
comento) e a Orientagiio Normativa n° 4/2014, do MPOG, que estabelece O quantitativo de
estagidrios nos orgios e entidades correspondt.r.i a 20% (vinte por cento) da sua forca de
trabalho, observada a dotagio orgamentria.

11.1.1 Para fins do disposto no item acima, considera-se forga de trabalho o quantitativo de
cargos, empregos ou fungdes publicas de que dispdem os érgilos ou entidade, o que
compreende os servidores estatutdrios; os ocupantes de cargos publicos; os
empregados publicos, os contratados sob o regime de legislagiio trabalhista; os
contratados tt:mpor.-.mdmmle pela Lei n°® 8,745, de 09 de dezembro de 1993; ¢ os
cargos vagos.

11.1.2 Sobre o percentual de 20% do quantllauvo mdximo de estagidrios que o drgdo ou
entidade poderd contratar, aplicam-se os seguintes percentuais:

I - 50% para estagidrios de nivel superior, reservando-se 10% para os eslagidrios com
deficiéncia;

Il - 25% para cstaglﬁnos de nivel médio, reservando-se 10% para os cstagidrios com
deficiéncia;

I - 25% para os estudantes de educagfio profissional ¢ dos anos finais do ensino
fundamental na modalidade de jovens e adultos, reservando-se¢ 10% para os cstagidrios
com deficiéncia. ‘

11.1.3 O percentual de 10% reservado em cada modalidade de estagio serd destinado ao
estudante cuja deficiéncia scja compativel com o estigio a ser realizado.

11.1.4 Na hipétese de o érgdo ou a entidade contar com unidades regionais em sua estrutura
organizacional, os quantitativos previstos no caput serfio aplicados a cada uma delas.

11.1.5 Quando o cilculo do percentual total disposto no caput resultar em fragfio podera ser
arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

1 1 1.6 Os drgios e entidades pt)dt.mo autorizar a contrntac;’io de estagidrios de nivel superior
¢ médio profissionalizante acima do limite previsto no caput, observado o disposto no
§ 4° do art. 17 da Lei n° 11.788, de 2008, ¢ a competéncia de que trata o art. 13 do
Decreto-Lei n® 200, de 1967, com base na razoabilidade, no interesse ptblico ¢ na
dotagdo orgamentéria.

11.2 Destarte, registra-se a seguir, o quadro dec vagas disponiveis para realizagiio de estdgio no MMA.
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* Dez'por cento das vagas pura estuduntes portadores de necessidades especiais,




12. DA FORMA DE COTACAO E CRITERIO DE AVALIACAO DA PROPOSTA

121

12.4.

A proposta deverd ser apresentada conforme a planilha de pregos abaixo (item 13),
contendo os valores unitdrios e mensais de cada item e o valor global cobrado pela
empresa, que servirdo de critério para o julgamento das propostas no pregéo.

O *“valor global” consiste na soma dos valores anuais de todos os itens, de acordo com
0s niveis médio e superior. _

No prego fornecido deverio estar incluidas todas as despesas, taxas de administragdo,
emolumentos ¢ quaisquer despesas operacionais, bem como aquela relacionada a
contratagio em favor do ublagmno no caso de estagio ndo obrigatorio, de seguro
contra acidentes pessoais.

]

Para efeito de cotaglio no Pregdo Eletrénico, serd considerado o MENOR PRECO
GLOBAL, cm Real.

13. DA PLANILHA DE PRECOS:
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* A proponente devera declarar que nos pregos propostos estiio incluidas todas as despesas, taxas de
administragio, emolumentos, despesas operacionais, bem como aquela relacionada A contratagiio em
favor do estagidrio, no caso de estdgio niio obrigatério e de seguro contra acidentes pessoais para o ¢aso
de morte ou invalidez permanente, ¢em nome do estagidirio.

14. ESPECIFICACAO DO SERVICO

14.1.

14.4,

Contratagfio de pessoa juridica de direito publico ou privado para atuar como agente -
de integragiio publico ou privado, com a [inalidade bidsica de propiciar
complementagio de ensino ¢ aprendizagem aos estudantes de nivel superior, ensino
médio, de educagio profissional, de educagio especial ¢ dos anos finais do cnsino
fundamental ¢ na modalidade profissional de jovens ¢ adultos, realizando o
recrutamento, a pré-selecio, o encaminhamento e ucompunhamcmo de cblud.mu:b de
niveis superior e médio.

Os servigos, objeto dd presente licitagio, serdo prestados no dmbito do MMA (edificio
sede e anexos), na cidade de Brasilia— DF e nas Unidades Descentralizadas do Servigo
Florestal Brasileiro, localizadas em Natal /RN, Curitiba/PR, Santarém/PA e Porto
Velho/RO.

Para a execugdo dos servigos contratados, a contratada providenciard o fornecimento
de estagidrios em conformidade com o perfil de cada nivel, de acordo com as
especificagdes do item 15,

O numero de vagas previstas no item 11.3 é meramente quantitativo. Portanto, a
estimativa ndo constitui ou sugere obrigagio da Administragfio vir a ocupar a
totalidade das vagas oferecidas, tampouco dc: vinculagdo & determinada quantidade
minima.



14.5. O servigo, objcto deste Termo de Referéncia, tem natureza de servigo conlinuudd," {=k
podendo ser prorrogado na forma da lei.

15. DO SEGURO

1551

O “Agente de Integragiio” [icard responsdvel pela contratagfio de seguro contra
acidentes pessoais para o caso de morte ou invalidez permanente, em nome do
estagidrio, cuja apélice seja compativel com valores de mercado, devendo constar do
“Termo de Compromisso de Estigio” o respectivo nuimero ¢ o nome da Seguradora.

16. ESPECIFICACOES DO ESTAGIO CURRICULAR

16.1.

16.2.

Os Servigos que serdio prestados pelos estagidrios visam ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional ¢ a contextualizagio curricular, ¢ por
isso devem cstar em conformidade com o curriculo escolar do estagidrio.

O quantitativo de estagidrios nos érgiios ¢ entidades corresponderi a 20% (vinte por cento)
da sua forga de trabalho, observada a dotagiio orgamentiria,

16.2.1. Para fins do disposto no caput, considera-se for¢a de trabalho o quantitativo de

16.3.

cargos, empregos ou fungdes publicas de que dispdem os 6rgdos ou entidade, o
que compreende os servidores estatutdrios; os ocupantes de cargos publicos: os
empregados publicos, os contratados sob o regime de legislaglio trabalhista; os
contratados temporariamente pela Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993; ¢ os
cargos vagos.

. Sobre o percentual de 20% do quantitativo méximo de estagidrios que o 6rgiio ou

entidade podera contratar, aplicam-se os seguintes percentuais:

[ - 50% para estagidrios de nivel superior, reservando-se 10% para os estagidrios
com deficiéncia;
IT - 25% para estagidrios de nivel médio, reservando-se 10% para os estagidrios
com deficiéncia;

. 11T - 25% para os estudantes de educaciio profissional ¢ dos anos finais do ensino

fundamental na modalidade de jovens ¢ adultos, reservando-se¢ 10% para os
estagidrios com deficiéncia.

O percentual de 10% reservado em cada modalidade de estigio sera destinado ao
estudante cuja deficiéncia seja compativel com o estigio a ser realizado.

. Na hipétese de o 6rgido ou a entidade contar com unidades regionais em sua

estrutura organizacional, os quantitativos previstos no caput serfio aplicados a cada
uma delas.

. Quando o cdlculo do percentual total disposto no caput resultar em fragfio poderd

ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

. Os drgllos e entidades poderfio autorizar a contratagiio de estagidrios de nivel superior

e médio profissionalizante acima do limite previsto no caput, observado o disposto no
§ 4° do art. 17 da Lei n®-11.788, de 2008, e a competéncia de que trata o art. 13 do
Decreto-Lei n® 200, de 1967, com base na razoabilidade, no interesse publico e na
dotagdo orcamentdria. :

Ocorrerd o desligamento do estudante do estdgio curricular:

a.
b.
S

automaticamente, ao término do estigio;
a pedido;

depois de decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdio do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagfio de desempenho no 6rgdo ou entidade ou
na instituigfio de ensino;

a qualquer tempo, no interesse da Administragio;

244 )



e. em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

f. pelo ndio comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o
periodo do estagio; _

g. pela interrupgdo do curso na institui¢iio de ensino a que pertenga o estagidrio; ¢

h. por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo.

17. OBRIGACOES DO LICITANTE VENCENDOR

F7.1:

17.4.

17:3:

17.6.

LT
17.8.

17.9.

17.10.
17.11,
17.12.

17.13.

17.14.

Atuar como auxiliar no processo de aperfeigoamento de estdgio, mediante condigdes
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, uma vez que a
contratagiio serd com recursos publicos, a legislagfio que estabelece as normas gerais
de licitagdo, a Lei n® 11.788/08 ¢ ON/SRH/MPOG n° 04/14;

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes que enscjaram
a sua habilitagfio ¢ qualificagdio no certame licitatério;

Regularizar, quando notificada pela Contratante, sob pena de sofrer as penalidades

especificacdes;

Acompanhar junto a Institui¢fio de Ensino a realizagio de matricula, a freqiiéncia
regular ao curso, data de realizagfio de avaliagfio escolar e inicio do periodo letivo ¢ a
meng¢io de aprovacdo final do educando, sendo motivador de cancelamento do estigio
o niio cumprimento de um ou mais dos requisitos citados;

No prazo miximo de trés dias encaminhar a contratante, quando solicitado, estudantes
candidatos ao estigio, cadastrados pela contratada, com identifica¢fio dos respectivos
cursos, adequados ao perfil requisitado;

Promover o ajuste das condigdes de estagio, definidas pelas instituigdes de ensino, com
as condigdes do MMA; :

Preparar toda a documentagfio legal referente ao estagio;

Formular relatério semestral de atividades, que deverd ser assinado pela instituigéo de
ensino, preenchida e assinada pelo estagidrio ¢ pelo supervisor do estagio;

Responder por quaisquer prejuizos ou danos causados diretamente 3 Administragio ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugiio do contrato, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;
Orientar juridica e pedagogicamente o Programa de Estdgio e respeitar fielmente a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008; '

Submeter-se & fiscalizagdo da Contratante, no que tange ao cumprimento dos encargos
sociais;

Manter em favor do estagidrio, seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice scja
compativel com valores de mercado.

Diligenciar para que o MMA, o Agente de Integraglo, a Institui¢iio de Ensino e o
estudante assinem o respectivo Termo de Compromisso de Estdgio, nos termos do art.
5°da Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

Caberi ao licitante vencedor quando contratado, conforme o pardgrafo 1° do art. 5° da
Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, por ser auxiliar no processo de
aperfeicoamento do instituto do estdgio: '

I - identificar oportunidades de estagio;

II — ajustar suas condigOes de realizagfio;



17.15.

17.16.

Ll

17.18.

17:19:

17.23.

17.24.

111 - fazer o acompanhamento administrativo;
| 2

1V - encaminhar negociagio de seguros contra acidentes pessoais; /Lb_.q ‘

(ylr| G

V - cadastrar os estudantes

Preparar ¢ providenciar Termo de Compromisso de Estigio a ser firmado, entre a
contratante, o Agente de Integragiio, a institui¢lio de cnsino ¢ o educando ou seu
representante ou assistente legal, no qual deverd constar, pelo menos: '

17.15.1. identificagio do estagidrio, do curso e o seu nivel;

17:15:2. qualiﬁcagao'c assinntura dos subscreventes:

17.15.3. as condigdes do estigio; :
17.15.4. indicagiio expressa de que o Termo de Compromisso decorre de contrato;

17.15.5. meng¢do de que o estdgio ndo acarretard vinculo empregaticio;

- 17.15.6.  valor da bolsa mensal;

17.15.7. carga hordria semanal de vinte ou trinta horas compativel com o hordrio
cscolar;

17.15.8. duragiio do estagio;

17.15.9. obrigagdio de apresentar rclatérios semestrais ¢ final ao dirigente da
: unidade onde se realizar o estagio, sobre o desenvolvimento das tarcfas
que lhe forem cometidas;

17.15.10. assinaturas do estagidrio, responsavel pelo MMA, pelo Agente de
Integra¢iio ¢ pela instituig¢fio de ensino ;

17.15.11. condigdes de desligamento do estigio;

17.15.12. mengiio do contralo a que se vincula; _

17.15.13. indicagfio do niumero da apdlice de seguros contra acidentes pessoais.
Organizar ¢ manter em arquivo toda a documentagiio rclativa a cada estudante
eslagidrio, contratado ao abrigo deste lermo, bem como, fornecer 4 contratante copia
de todos os documentos referentes aos estagiarios contratados.

Quando comunicada pelo MMA, referente a valores pagos indevidamente, deverd

cfetuar ressarcimento imediato, nio excedendo o prazo de 5 (cinco) dias para a
respectiva devolugfo.

Cumprir todas as orientagdes deste Termo de Referéncia, para o fiel desempenho de
suas atividades;

Substituir sempre que exigido pelo MMA, qualquer estagidrio cuja atuagdo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes,
insatisfatérios a disciplina da reparti¢do ou ao interesse do servigo publico ou, ainda,
incompativeis com o exercicio das fungdes que lhe foram atribuidas;

. Acatar orientagdes do MMA, sujeitando-se a mais E-]I'ﬂpl{.i ¢ irrestrita fiscalizagdo,

prestando os esclarecimentos solicitados ¢ atendendo as reclamagdes formuladas;

. Prestar esclarecimentos ao MMA sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a

envolvam, independentemente de solicitagiio.

Acatar as orientagdes do Gestor do Contrato, sujeitando-se a mais ampla ¢ irrestrita
fiscalizagfio, prestando os esclarecimentos solicitados ¢ atendendo ds reclamagdes
formuladas:

Enviar & instituigfio de ensino, com periodicidade minima de 6(seis) meses, relatério
de atividades, com vista obrigatéria ao estagidrio.

Informar ao CONTRATANTE sobre exigéncias especificas dos Conselhos



17.25:

17.28.

17.29.
17.30.
17.31.
17.32.
17.33.

17.34.

12352

17.36.

17:37.
17.38.

17.39.

17.40.

fiscalizadores de profissiio quanto & supervisdo de estagio;

Promover o ajuste, quando necessario, das condigdes de estigio definidas pelas
Instituigdes de LEnsino com as disponibilidades do CONTRATANTE, indicando as

‘principais atividades a serem desenvolvidas pelos estagidrios, observando sua

compatibilidade com programas, curriculos escolares ¢ Plano Pedagégico;

. Encaminhar, sempre que possivel, 03 (trés) estudantes cadastrados ¢ interessados nas

oportunidades de estigio para entrevista na CONTRATANTE;

. Receber por parte da CONTRATANTE, o nome do estudante aprovado para

providencias quanto a elaboragiio do Termo de Compromisso de Estigio ¢ demais
obrigacoes;
Preparar toda a documentagiio legal referente ao estagio, incluindo:

17.28.1. Termo de Compromisso de Estagio - TCE entre a CONTRATANTE, o
estudante, o Agente de Integragio e a Institui¢iio de Ensino;

17.28.2. Plano.de Atividades; ¢ : (¥

17.28.3. Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagidrios, observado o
item 14 deste termo.

Disponibilizar mecanismos de controle “semestral dos relatdrios de atividades
preenchidos pelo Supervisor de estagio da CONTRATANTE;

Informar a Instiiuiq:iio de Ensino a emissdio do relatério de atividades devidamente
preenchido pela CONTRATANTE;

Promover a atualizacio do plano de atividades que ocorrerd por meio de Termos
Aditivos, mediante solicitagiio da CONTRATANTE;

Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distincia, oficinas de capacitagiio para
0s cstagidrios;

Providenciar com antecedéncia de 30 (trinta) dias do término do Termo de
Compromisso de Estdgio, Termo Aditivo para renovagiio do contrato de estigio;

Realizar, no minimo, 01 (uma) reunifio semestral de acompanhamento de estigio, com
profissional devidamente capacitado para esse fim, com o objetivo de colher
informagdes sobre as atividades realizadas pelos estudantes, bem como orientd-los
quanto a possiveis duvidas existentes ¢ sobre a conduta a ser adotada durante a pratica
do estégio;

Realizar 1 (uma) reunifio anual com os supervisores de estigio tendo como objetivo
orientd-los sobre o programa de estigio; -
Manter representagiio no Distrito Federal, com quadro de técnicos comprovadamente

capacitados, para fiel cumprimento do objeto contratado, no prazo de 10 (dez) dlas,
contar da data de assinatura do contrato; - .

Nio transferir a terceiros, por qualquer forma; nem mesmo parcialmente, o contrato,
nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que estd acordada;

Nio veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades no
dmbito do Ministério do Meio Ambiente, sem a prévia autorizagio da Contratante;
Proceder a averiguagiio do parentesco por meio de declaraglio assinada pelos
estagidrios em que conste expressamente a ndlo existéneia de vinculo familiar entre os
estudantes e os servidores, supervisores ou dirigentes das unidades organizacionais.
Emitir o crachd de identificagdo do estagidrio, para acesso ds dependéncias do
Ministério do Meio Ambiente.



18. OBRIGACOES DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

18.1. Celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino ¢ o estudante ¢ zelar pclo /[M
cumprimento do mesmo;

18.2. Oferecer instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao cstud'mtc atividades de
aprendizagem social e profissional;

18.3. Proceder a consolidagfio das necessidades das diversas unidades orgauizucionais que
integram sua estrutura bdsica, promover em articulagio com as dreas, a sclecdo dos
candidatos ¢ estabelecer a correlagiio entre os cursos em que estdio matriculados ¢ as
fungdes das unidades organizacionais onde se realizarfio os estdgios;

18.4. Indicar servidor da sua forga de trabalho, com formagiio ou experiéncia profissional
na drea-de conhecimento desenvolvida no curso do cstagidrio, para orientar ¢
supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultancamente;

18.5. Para a orientagdo e supervisiio de estdgio de nivel fundamental ou médio, o servidor
indicado deve ter, no minimo, 0 mesmo nivel de formagio do estagidrio;

18.6. Por ocasifio do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizaciio do estdgio
com indicacfio resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos ¢ da avaliagio de
dusumpﬂwnho,

18.7. Manter a disposicio da fiscalizagfio documentos que comprovem a relagdio de estigio
e enviar & institui¢do de ensino, com periodicidade minima de G(SEIb) meses, relatério
de atividades, com vista obrigatéria ao estagidrio;

18.8. Assegurar ao cstagidrio, apos 2 (dois) semestres de efetivo estagio, periodo de recesso
de 30 (trinta) dias a ser gozado, preferencialmente, durante as {érias escolares, sendo
permitido seu parcelamento em até trés ctapas. O recesso serd remunerado e
concedido, também, de mancira proporcional, na hipétese do cbl.dg,m inferior a 12
meses;

18.9. Assegurar aos estagidarios do MMA, além do pagamento da bolsa-auxilio (item 18 do
Termo de Referéneia), o pagamento de auxilio-transporte, no valor de R$ 6,00 (scis
reais) proporcionalmente aos dias efetivamente cstagiados;

18.10. Efetuar o pagamento nas condigdes ¢ pregos pactuados e assegurar que a contratada
mantenha em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso;

18.11. Prestar as informagdes ¢ os esclarccimentos sobre o contrato, que venham a scr
solicitados pela licitante vencedora; _ ‘

18.12. Assegurar o acesso dos empregados da empresa, quando devidamentc identificados,
aos locais em que devam execular as tarefas;

18.13. Exigir, a qualquer tempo, a comprovagio das condigdes da empresa que ensejaram sua
contratagfio, notadamente no tocante a qualificagiio técnica ¢ econdmico-financeira;

18.14. Expedir, se necessdrio, por escrito, as adverténcias dirigidas a licitante a ser
CONTRATADA,;

18.15. Comunicar ao preposto ou responsével indicado, caso algum profissional envolvido
na prestagdo dos servigos, embarace a fiscaliza¢dio ou ainda que se¢ conduza de modo
inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhe foram atribuidas;

18.16. Rejeitar, no todo ou em parte, servigo executado em desacordo com o Contrato.

18.17. Aplicar ao estagidrio a legislagio relacionada d saude e scguranga no trabalho e
rcspcitm: ficlmente a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.



18.18.

18.19.

Efetuar a andlise individual de todas as folhas de frequéncia de Estdgio;
18.18.1. As  Unidades  Organizacionais  deverdo  encaminhar  a
DICAD/CGGP/SPOA/SECEX, entrc o 1° ¢ o 5° dia util do més

subsequente, ap6s a assinatura e carimbo do supervisor do estigio ou do
supervisor substituto, a Folha de Frequéncia do estagiario.

Enviar relatério SIAPE a Instituigfio contratada para fins de consolidagio das
informacdes e emissdo da fatura.

19. BOLSA-AUXILIO E DURACAO DO ESTAGIO

19.1. Observado o hordrio de funcionamento do MMA, desde que compativel com o horirio
escolar, a jornada de atividade em estdgio e a bolsa-auxilio, que serd mensal, para os
estagidrios siio definidas conforme tabela abaixo:

A HE Valor Unitdrio da
e Carga Hordiria |y 1sa-Auxilio Mensal
Médio ' 20h R$.203,00
Médio . 30h R$ 290,00

Superior 20h RS 364,00
Superior 30h R$ 520.00

19.2. . A duracglio do estdgio serd de um semestre, no minimo, ¢ de quatro scmestres, no

maximo, de acordo com o interesse da Administra¢lio, exceto quando se tratar de
~ estagidrio portador de deficiéncia, que poderd estagiar no MMA até o término do curso
na institui¢dio de ensino a que pertenga.

19.3.  Para fins de renovagfio do estagio, até o limite de prazo previsto no item 19.2, faz-se

necessdria a apresentagiio de declaragiio de escolaridade comprovando a freqiiéncia do
aluno.

20. DA QUALIFICAGCAO TECNICA

A proponente deverd apresentar habilitaglio técnica na iormn ¢ conteudo exigidos neste
Termo de Referéncia e da legislagdo vigente, destacando-se que a proponente:

20.1x

A proponente niio poderd estar em processo de [aléncia, recuperagiio, dissolugio,
fusdo, cisdo ou incorporagio, nem esteja cumprindo suspensiio tempordria de
participagio em licitagfio e impedimento de contratar com o MMA ou tenha sido
declarada inidéneas para licitar ou contratar com a Administragiio Publica;

A cmpresa licitante devera comprovar experiéncia na area, razio pela qual poderdo
participar do certame somente empresas legalmente constituidas, que satisfagam as
condigdes cstabelecidas no presente Termo de Referéncia, cujo objetivo social,
expresso no contrato social ou estatuto em vigor, especifique atividade pertinente e
compativel com o objeto, e desde que nfo esteja sob o regime de faléncia, dissolugdio,
liquidag¢do ou tenham sido ‘suspensas de Ilcnar ¢/ou declaradas inidéneas por
qualquer Orgdo Publico.

Deverd a empresa licitante apresentar atestado(s) de capacidade técnica em nome da
licitante, expedido(s) por pessoa(s) juridica de dircito publico ou privado que
comprove ter o licitante 'prestado ou estar prestando os scrvu;o:-. compativeis em
caractcnbtlcdh, com o objelo desta licitagfio.

21. DO CONTRATO

214

O contrato objeto deste Termo de Referéncia terd vigéncia de 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinatura, tendo eficdcia a partir da publicagio, por extrato, do
Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por iguais periodos, com duragiio
limitada de 60 (sessenta) meses, conforme dispde o inciso 1l do art. 57 da Lei n°
8.666/93.



22. DO PAGAMENTO | My

22.1. O pagamento serd efetuado mensalmente, no prazo de at¢ o 5(cinco) dias Uteis,-ap0si-
a aceitagio ¢ atesto, pelo setor competente, da fatura, que devera vir acorpanhada
de relatério detalhado dos servigos efetuados, conforme as condigdes ¢ pregos
acordados no certame licitatério, de acordo com as exigéncias contratuais; *

22.2. O pagamento serd creditado em nome da adjudicatdria, através de Ordem Bancaria,
devendo para isso ficar explicitado em sua proposta o nome do banco, agéncia,
localidade e n.° da conta-corrente em que deverd ser eletivado o crédito;

223. No caso de incorre¢iio nos documentos apresentados, inclusive nas Notas
Fiscais/Fatura, serdio estes restituidos d adjudicatdria, para as corregdes solicitadas,
nio respondendo 0 MMA por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liqu"iclac;ﬁo
dos pagamentos correspondentes;

Previamente a cada pagamento & CONTRATADA, a CONTRATANTE realizara
consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF para
- verificar a manutengfo das condig¢des de habilitagéio, ou na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, fard consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentagdo
mencionada no art. 29 da lei n® 8.666/93, procedendo-sc a orientagiio da Instrugfio
Normativa n° 04, de 15 de outubro de 2013 — SLTI/MPOG que altera a Instrugio
Normativa n® 2, de 11 de.outubro de 2010 — SLTI/MPOG, conforme abaixo:

22.4.1.  Constatando-se, junto ao SICAF, a situagfio de irregularidade do fornecedor
" contratado, deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de
que, no prazo de cinco (5) dias Uteis, o fornecedor regularize sua situagio ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do MMA;

]
o]
I~
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. Nio havendo regularizagiio ou sendo a delesa considerada improcedente, o
MMA comunicard aos 6rgfios responsaveis pela fiscalizagio da regularidade
fiscal quanto & inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado pela Administragfio, para que scjam acionados
0S meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus
créditos e, persistindo a'irregularidade, adotard as medidas necessdrias 4
rescisfio dos contratos em execugiio, nos autos dos processos administrativos
correspondentes, assegurada 4 contratada a ampla defesa;

22.4.3.  Havendo a efletiva prestagiio de servigos ou o fornecimento dos bens, os
pagamentos serfio realizados normalmente, até que se decida pela rescisfio
contratual, caso o fornecedor nio regularize sua situagio junto ao SICAF;

22.44.  Somente ndo serd rescindido o contrato em execuglio com empresa ou

profissional inadimplente no SICAF se houver motivo de economicidade,

seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevincia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela mdxima autoridade do 6rgio

‘ou entidade contratante. ~

22.5. O MMA poderi deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagdes devidas pelo licitante vencedor, nos termos deste Pregiio;

22.6; O MMA reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagio, o objeto
nilo estiver de acordo com as especifica¢fes dispostas no Edital e seus anexos;

22.7. O MMA reserva-se o direito de ndo cfetuar o pagamento se os dados constantes da
nota fiscal estiverem em desacordo com os dados da empresa vencedora do certame
licitatério, obrigatoriamente com nimero de inscrigdo do CNPJ, apresentado nos
documentos de habilitagio ¢ da proposta ¢ no Contrato, nfio s¢ admitindo Notas
Fiscais/Iaturas emitidas com outros CNPJ's, mesmo aqueles de filiais ou matriz;

22.8. O MMA podera exigir a comprovagdo de quitagiio, quando for o caso, dos impostos
¢ taxas ¢ demais encargos que incidam sobre os pagamentos resultantes da aquisigo;



22.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nio tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
cncargos moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite
prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, 21 taxa de 6% (scis por
cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula

EM =N x VPx [, onde:
EM = Encargos Moratorios a serem acrcséidns ao valor originariamente devido;
N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento ¢ a data do efetivo
pagamento; -
VP = Valor da Parcela em atraso;
I = Indice de atualizagfio financeira, calculado scéumdo a formula:
1= (6/100)/365
23. DA DOTACAO ORCAMENTARIA |
23.1. Asdespesas decorrentes da contratagio correrflo i conta dos recursos consignados no
Or¢amento Geral da Unido, para o exercicio de 2014, a cargo do Ministério do Meio

Ambiente, cujos programas de trabalho e elementos de despesas especificas serdio
informados pela CGGA/SPOA/SECEX, nos autos do processo respectivo.

24. DAS SANCOES APLICAVEIS A LICITANTF

24.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei 'n® 10.520/2002 ¢ art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficard impedida de licilar e contratar com a Uniflo, ¢ serd descredenciada
no SICAF e no cadastro dos fornecedores do MMA, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste Edital ¢ das demais
cominagdes legais, o licitante ¢ a adjudicataria que:

I. ndo assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;
I1. deixar de entregar documentagio exigida no Edital;

IT1. ensejar o relardamento da execugiio do objeto do Pregiio;

IV. nfio mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

V. apresentar documcntar;lﬁo falsa;

VI. comportar-se de modo inidoneo;

V1I. cometer fraude fiscal;

VIIL. fizer declaragdo falsa.

24.2. Nos casos de inexecu¢fio parcial ou total das condigdes estabelecidas neste ato
convocatério, bem como, erro ou mora na execugdo, garantida prévia delesa, o
licitante a ser contratado ficara sujeito as seguintes sangoes:

I. Adverténcia por escrito, quando o licitante deixar de atender quaisquer indicagdes aqui

constantes.

II. Multa:

a) 1%(um por cento), didria, sobre o valor total da contratagdo, quando nfio cumpridas
ficlmente as condigdes pactuadas, até a data da corregio da [alha, imperfei¢iio ou
irrcgularidade, exceto se esta tiver por causa motivo de forga maior, definido por lei
¢ reconhecido pelo MMA;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor total da contrato, no caso de inexecugiio total ou
p:u-cml das obrigag¢des assumidas, motivado por culpa da contratada, garanuda prévia
defesa;



¢) O valor da multa referida na alinea “a” deste Inciso serd descontado de qualquer fatura
ou crédito existente no MMA em favor do licitante vencedor. Caso a multa seja 295
supcrior ao crédito existente, a diferenga serd cobrada _]udlcmlmcntc, sC nccc&.s.u‘m._ Arcee

III. Suspensdio tempordria, pelo prazo ndo superior a 2 (dois) anos, de participagiio em
licitagdes ¢ impedimento de contratar com'oc MMA,, nesse periodo;

IV. Declaragio de inidoneidade para licitar ou -contratar com a Administragio Publica
Federal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigfio, ou até que seja
promovida a reabilitagfio, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Admlmstraqlic pelos prejuizos
resultantes ¢ apés decorrido o prazo da sangio aplicada;

24.3. A aplicaglo da sangio estabelecida no Inciso IV ¢ da competéncia exclusiva do
Ministro de Estado, facultada defesa no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vistas,
. podendo a reabilitagiio ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagio;

24.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF sem pn.]ufzo das multas
. previstas neste Edital ¢ das demais cominagdes legais;

24.5. As sangdes previstas nos incisos I, III ¢ IV do subitem 23.2, poderdo ser aplicadas
juntamente com as multas previstas no inciso 11;

24.6. As sangdes impostas somente podurﬁo ser relevadas em razio de circunstincias
excepeionais, devidamente demonstradas ¢ justificadas por escrito, com fundamento
em fatos rcais comprovaveis, a critério da autoridade competente do MMA, e
" formuladas no prazo mdximo de 5 (cinco) dias Utcis a contar da data da intimagéo do
ato pelo Administragiio.

25. DAFISCALIZACAO

25.1. A fiscalizagfio ¢ o acompanhamento do contrato que trata o presente Termo de
Referéncia seriio realizados por meio da servidora D'mlelle Lima da Cunha Nunes
representante designada pelo MMA.

)
3
i

A auséncia de comunicagiio por parte do MMA, referente a irregularidade ou falhas
cometidas pelo estagidrio, nfio exime o agente de integragdo das responsabilidades
determinadas neste Termo de Referéncia.

25.3. Ao MMA serd reservado o direito de rejeitar no todo ou em parte 0s servigos
prestados, se em desacordo com as especificagdes, devendo a empresa refazer ou
substituir as partes que apresentem defeitos, sem 6nus adicional ao MMA.

Brasilia-DF, 09 de janeiro de 2015.

DANIELLE LIMA DA CUNIIA NUNES
: ~Analista Ambiental

S

2 -t - A
.PAULO JORGE L‘{/ ﬁI)J/I%d/DA SILVA

Coordenador-Geral de Gestiio de Pessoas- Substituto

De acordo, !

Em_.c”/ibj de janeiro de 2015.
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