PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntado por m281-0 - MANOELA CAVALCANTE LEMOS em 26/03/2025)

G
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT) = iy
COORDENADORIA DE CONTRATACOES ‘ i}ff,ﬂs

9° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 21/2020 =

21/03/2025 16:21

TERMO DE ADITIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO, E A
EMPRESA TOTAL VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA PARA A PRESTACAO DE SERVIGCOS
CONTINUADOS DE VIGILANCIA ARMADA NAS
DEPENDENCIAS DA SEDE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO,
FORUNS TRABALHISTAS E VARAS DO TRABALHO
DO INTERIOR.

CONTRATANTE: A UNIAO, representada pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232
REGIAO, com sede na Av. Historiador Rubens de Mendonca, 3355, Centro Politico
Administrativo, Cuiaba/MT, CEP 78.049-935, inscrito no CNPJ sob o n. 37.115.425/0001-56,
neste ato representado por seu Diretor-Geral, MARLON CARVALHO DE SOUSA ROCHA, no
exercicio de suas atribuicoes legais e regulamentares.

CONTRATADA: TOTAL - VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, com sede na Rua Botafogo, n.
196, Bairro Aredo, Cuiaba-MT, CEP 78.010-670, Fones: (62) 3545-0030 / (65) 3545-0013 /
(62) 3416-4310/4353, (41) 99107-8404, e-mail's: milton@totalvigilancia.com.br,
comercial@totalvigilancia.com.br, inscrita no CNPJ n. 06.088.000/0004-14, neste ato
representada por seu representante legal, Senhor MILTON FELIX DE FREITAS, inscrito no
CPFsob on. *** 171.571-**,

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente
Termo Aditivo ao Contrato n. 21/2020, decorrente do PROAD TRT 7812/2020, sujeitando-
se as partes as normas disciplinares da Lei n. 8.666/1993 e as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Reajustar, a contar de 16/09/2024, o valor global anual para RS 1.539.862,08 (um
milhado, quinhentos e trinta e nove mil, oitocentos e sessenta e dois reais e oito centavos)
decorrente do reajuste dos uniformes e equipamentos, conforme planilhas de custos do
anexo 1 (doc. 916);

1.2. Repactuar, a partir de 1°/01/2025, o valor global anual para R$ 1.621.357,80 (um
milhdo, seiscentos e vinte e um mil, trezentos e cinquenta e sete reais e oitenta
centavos), conforme planilhas de custos do anexo 2 (doc. 917).
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1.3. Em face das altera¢Ges contratuais acima estabelecidas, o item 3.1 do Contrato
21/2020, passa a ter a seguinte redagao:

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor global anual da contrata¢do, no periodo de 16/09/2024 a 31/12/2024, serd
de RS 1.539.862,08 (um milhédo, quinhentos e trinta e nove mil, oitocentos e sessenta e
dois reais e oito centavos) e a partir de 1°/01/2025, serd de 1.621.357,80 (um milhdo,
seiscentos e vinte e um mil, trezentos e cinquenta e sete reais e oitenta centavos),
conforme os valores dos quadros abaixo, incluindo todos os custos necessdrios a execugdo
do objeto, tais como: impostos, encargos trabalhistas, previdencidrios, bem como
quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o custo direto ou indireto
do contrato.

1- No periodo de 16/09/2024 a 31/12/2024, decorrente de reajuste dos uniformes e

equipamentos:

o Valor Valor Qtde | Qtde

Postos de Emprega Valor Anual Valor Mensal | Valor Anual
. n s Postos Mensal Mensal por de de . .

Vigilancia do por por Posto do Servigo do Servigo

por Posto | Empregado Postos | Trab.

Posto

Agua Boa 5x2-44h 1 RS$ 5.239,68 | R$5.239,68 RS 62.876,16 1 1 R$ 5.239,68 RS 62.876,16
Alta Floresta | 5x2-44h 1 RS 5.444,68 | RS 5.444,68 RS 65.336,16 1 1 RS 5.444,68 RS 65.336,16
Bg;:i:SO 5x2-44h 1 RS$ 5.262,27 | R$5.262,27 RS 63.147,24 1 1 RS$ 5.262,27 RS 63.147,24
Céceres 5x2-44h 1 RS$ 5.291,47 | R$5.291,47 RS 63.497,64 1 1 RS 5.291,47 RS 63.497,64
C::E:r':;\slo 5x2-44h | 1 | R$5.204,84 | R$5.204,84 | R$62.458,08 | 1 1 | R$5.20484 | R$62458,08

Colider | 5x2-44h 1 R$5.233,09 | R$5.233,09 | R$62.797,08 | 1 1 | R$5.23300 | R$62.797,08
Confresa | 5x2-44h 1 R$5.291,47 | R$5.291,47 | R$63.497,64 | 1 1 | R$5.201,47 | R$63.497,64
Diamantino | 5x2-44h 1 R$5.389,98 | R$5.389,98 | R$64.679,76 | 1 1 | R$5.38998 | R$64.679,76
Juina 5x2-44h 1 R$5.222,34 | R$5.222,34 | R$62.668,08 | 1 1 | R$5.22234 | R$62.668,08
L”c\jz:j doeR'o 5x2-44h 1 R$5.272,96 | R$5.272,96 | R$63.27552 | 1 1 | R$5.272,96 | R$63.275,52
Mirassol
Do | 5x2-44h 1 R$5.233,09 | R$5.233,09 | R$62.797,08 | 1 1 | R$5.23300 | R$62.797,08
Peixotode | o o 1an 1 R$5.176,59 | R$5.176,59 | R$62.119,08 | 1 1 | R$5.176,59 | R$62.119,08
Azevedo
Pontes e
s | sxe-aan 1 R$5.291,47 | R$5.291,47 | R$63.497,64 | 1 1 | R$5291,47 | RS$63.497,64
P”mivsi;a 9l 50aan | 1 | R$5.34623 | RS534623 | RSE4.15476 | 1 1 | R$534623 | R$64.15476
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Rondondpolis | 5x2-44h 1 RS 5.395,44 RS 5.395,44 RS 64.745,28 R$ 10.790,88 RS 129.490,56
Sinop 5x2-44h 1 RS 5.303,48 | R$5.303,48 RS 63.641,76 2 RS 10.606,96 R$ 127.283,52
Tansgearz 93 | 5oaan| 1 | R$532240 | R$5.322,40 | R$6386880 | 2 2 | R$10.644,80 | RS127.737,60
. 12x36
Varzea Grande (noturno) 2 R$ 12.090,48 | RS 6.045,24 | RS 142.458,96 1 2 RS 12.090,48 RS 145.085,76
. 12x36
Varzea Grande (diurno) 2 RS 10.288,56 | RS 5.144,28 | RS 123.462,72 1 2 RS 10.288,56 RS 123.462,72
Total Global Estimado 22 24 | R$128.321,84 | R$ 1.539.862,08
2- A partir de 1°/01/2025, decorrente de repactuagdo:
Qtde
Valor Valor tde tde
Postos de Emprega Valor Anual Q Q Valor Mensal | Valor Anual
. n s Postos Mensal Mensal por de de . .
Vigilancia do por por Posto do Servigo do Servigo
por Posto | Empregado Postos | Trab.
Posto
Agua Boa 5x2-44h 1 RS$ 5.524,69 | R$5.524,69 RS 66.296,28 1 1 RS 5.524,69 RS 66.296,28
Alta Floresta | 5x2-44h 1 RS 5.725,97 RS 5.725,97 RS 68.711,64 1 1 RS 5.725,97 RS 68.711,64
Barra do
Garcas 5x2-44h 1 RS 5.537,42 RS 5.537,42 RS 66.449,04 1 1 RS$ 5.537,42 RS 66.449,04
Céceres 5x2-44h 1 R$ 5.579,30 [ R$5.579,30 RS 66.951,60 1 1 RS$ 5.579,30 RS 66.951,60
Campo No.vo 5x2-44h 1 RS 5.487,96 RS 5.487,96 RS 65.855,52 1 1 RS 5.487,96 RS 65.855,52
do Parecis
Colider 5x2-44h 1 RS$ 5.517,74 R$ 5.517,74 RS 66.212,88 1 1 R$ 5.517,74 RS 66.212,88
Confresa 5x2-44h 1 RS 5.579,30 RS$ 5.579,30 RS 66.951,60 1 1 R$ 5.579,30 RS 66.951,60
Diamantino | 5x2-44h 1 RS$ 5.671,27 RS 5.671,27 RS 68.055,24 1 1 RS$ 5.671,27 RS 68.055,24
Juina 5x2-44h 1 RS 5.500,51 RS$ 5.500,51 RS 66.006,12 1 1 R$ 5.500,51 RS 66.006,12
Luc\a/z:_j doeR'o 5x2-44h | 1 R$5.548,14 | R$5.548,14 | R$66.577,68 | 1 1 | R$5548,14 | R$66.577,68
Mirassol
D’Oeste 5x2-44h 1 RS 5.517,74 RS$ 5.517,74 RS 66.212,88 1 1 R$5.517,74 RS 66.212,88
Peixotode | o) 4an 1 R$5.458,17 | R$5.458,17 | R$65.49804 | 1 1 | R$5.45817 | RS65.498,04
Azevedo
T_Z:;?;ae 5x2-44h 1 RS 5.579,30 RS 5.579,30 RS 66.951,60 1 1 R$ 5.579,30 RS 66.951,60
PrImLaevsi;a do 5x2-44h 1 RS 5.627,52 RS 5.627,52 RS 67.530,24 1 1 R$ 5.627,52 RS 67.530,24
Rondondpolis | 5x2-44h 1 RS 5.676,73 RS 5.676,73 RS 68.120,76 2 R$11.353,46 RS 136.241,52
Sinop 5x2-44h 1 RS$ 5.581,66 | R$5.581,66 RS 66.979,92 RS 11.163,32 RS 133.959.84
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Tangara da
Sgerra 5x2-44h 1 RS 5.600,57 RS 5.600,57 RS 67.206,84 2 2 RS 11.201,14 RS 134.413,68
. 12x36
Varzea Grande 2 RS 12.719,20 | RS 6.359,60 | RS 152.630,40 1 2 RS 12.719,20 RS 152.630,40
(noturno)
. 12x36
Varzea Grande (d' mo) 2 RS 10.821,00 | RS 5.410,00 | RS 129.852,00 1 2 R$ 10.821,00 RS 129.852,00
iu
Total Global Estimado 22 24 | R$135.113,15 | R$ 1.621.357,80

CLAUSULA SEGUNDA — DO CREDITO E DOTAGCAO ORGAMENTARIA

2.1. As despesas com a execucdao do presente Termo Aditivo correrdo por conta do
Programa de Trabalho PTRES 168279 e Naturezas da Despesa 339037-03.

CLAUSULA TERCEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1. O presente termo aditivo decorre de autorizacdo do Diretor-Geral da Administracdo
da Contratante e encontra amparo legal no art. 37, XXI, da CF/88, na CCT MT000018/2025,
no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA quanto ao reajuste dos
Uniformes e equipamentos, bem como na Clausula Vigésima Primeira, itens 21.1 a 21.7 do
Contrato n. 21/2020 c/c art. 40, inciso XI, art. 55, inciso Ill, ambos da Lei n. 8.666/1993 e no
art. 12 e art. 13 do Decreto 9.507/2018.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO

4.1. O CONTRATANTE, para fins de eficacia do presente instrumento, providenciara sua
publicagao no Didrio Oficial da Unido, na forma de extrato, nos termos do paragrafo Unico
do artigo 61 da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS

5.1. Ficam ratificadas as demais clausulas e condiges estabelecidas no contrato inicial,
firmado entre as partes.
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E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Termo
Aditivo, o qual, depois de lido, é assinado pelos representantes das partes, CONTRATANTE
e CONTRATADA.

Cuiaba, 20 de marco de 2025.

CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
MARLON CARVALHO DE SOUSA ROCHA
Diretor-Geral

CONTRATADA: TOTAL - VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
MILTON FELIX DE FREITAS
Representante Legal
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PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

REAJUSTE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS - IPCA 10/2023 A 09/2024

TOTALIZACAO
A . Postos de Qrde Valor Mensal Valor Mensal Valor Anual Qtde de | Qtde de | Valor Mensal do Valor Anual
Postos de Vigilancia . .. . | Empregado ) .
Vigilancia por Posto por Posto por Empregado por Posto Postos | Trab. Servico do Servigo =

Cuiabd-MT 5x2-44h RS - RS - 2 0 RS - |rs EW Wibsama
Agua Boa-MT 5x2-44h 1 RS 5.239,68 RS 5.239,68| RS 62.876,16 1 1 RS 5.239,68 | RS 62.876,18#p2/2025 14:02
Alta Floresta-MT 5x2-44h 1 RS 5.444,68 RS 5.444,68| RS 65.336,16 1 1 RS 5.444,68 | RS 65.336,16
Barra do Gargas-MT 5x2-44h 1 RS 5.262,27 RS 5.262,27| RS 63.147,24 1 1 RS 5.262,27 | RS 63.147,24
Caceres-MT 5x2-44h 1 RS 5.291,47 RS 5.291,47| RS 63.497,64 1 1 RS 5.291,47 | RS 63.497,64
Campo Novo do Parecis-MT 5x2-44h 1 RS 5.204,84 RS 5.204,84| RS 62.458,08 1 1 RS 5.204,84 | RS 62.458,08
Colider-MT 5x2-44h 1 RS 5.233,09 RS 5.233,09| RS 62.797,08 1 1 RS 5.233,09 | RS 62.797,08
Confresa-MT 5x2-44h 1 RS 5.291,47 RS 5.291,47| RS 63.497,64 1 1 RS 5.291,47 | RS 63.497,64
Diamantino-MT 5x2-44h 1 RS 5.389,98 RS 5.389,98| RS 64.679,76 1 1 RS 5.389,98 | RS 64.679,76
Juina-MT 5x2-44h 1 RS 5.222,34 RS 5.222,34| RS 62.668,08 1 1 RS 5.222,34 | RS 62.668,08
Lucas do Rio Verde-MT 5x2-44h 1 RS 5.272,96 RS 5.272,96| RS 63.275,52 1 1 RS 5.272,96 | RS 63.275,52
Mirassol D’Oeste — MT 5x2-44h 1 RS 5.233,09 RS 5.233,09| RS 62.797,08 1 1 RS 5.233,09 | RS 62.797,08
Peixoto de Azevedo - MT 5x2-44h 1 RS 5.176,59 R$5.176,59 RS 62.119,08 1 1 RS 5.176,59 | RS 62.119,08
Pontes e Lacerda/MT 5x2-44h 1 RS 5.291,47 RS 5.291,47| RS 63.497,64 1 1 RS 5.291,47 | RS 63.497,64
Primavera do Leste — MT 5x2-44h 1 RS 5.346,23 RS 5.346,23| RS 64.154,76 1 1 RS 5.346,23 | RS 64.154,76
Rondondpolis-MT 5x2-44h 1 RS 5.395,44 RS 5.395,44| RS 64.745,28 2 2 RS 10.790,88 | RS 129.490,56
Sinop-MT 5x2-44h 1 RS 5.303,48 RS 5.303,48| RS 63.641,76 2 2 RS 10.606,96 | RS 127.283,52
Tangara da Serra - MT 5x2-44h 1 RS 5.322,40 RS 5.322,40| RS 63.868,80 2 2 RS 10.644,80 | RS 127.737,60
Varzea Grande - MT (ni)i):f:o) 2 RS 12.090,48 RS 6.045,24| RS 145.085,76 1 2 RS 12.090,48 | RS 145.085,76
Vérzea Grande - MT (jiitii) 2 RS 10.288,56 RS 5.144,28| RS 123.462,72 1 2 RS 10.288,56 | RS 123.462,72

Total Global Estimado 22 24 RS 128.321,84 | RS 1.539.862,08
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N2 Processo: -
Ne Edital 21/2020
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO
Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020
Municipio/Regido: Cuiaba-MT
Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000621/2023
Viednci 01/01/2024 a
n
'sencia 31/12/2024
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.612,61|
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.612,61
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 483,78
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.096,39
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 174,70
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 58,23
Total 19,4444% RS 232,93

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.
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2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)
1 |INSS 20,0000% RS 419,28
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 52,41
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 62,89
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 31,45
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 20,96
6 |SEBRAE 0,6000% RS 12,58
7 |INCRA 0,2000% RS 4,19
Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 670,84
8 [FGTS 8,0000% RS 186,35
Total 36,8000% R$ 857,19

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (R$)

A |Transporte RS 4,10 RS 180,40
a0
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A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% -RS$ 96,76
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo RS 28,00 RS 616,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 2,0000% -R$ 12,32
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,00
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 120,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 411,60 RS 34,30
G [Seguro de Vida RS 8,38 | RS 8,38
Total R$ 902,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 232,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 857,19
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 902,00
Total RS 1.992,12
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submédulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 284,81
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% RS 205,98
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 34,07
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% R$ 6,92
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -R$ 174,70
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 58,23
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,43
[ |Total da Provisdo para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) | RS 208,47 |
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 152,79
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 11,94
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 29,84
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 17,90
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 20,60
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 RS 0,16
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 RS 0,24
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 RS 0,25
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 R$ 0,24
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 0,95
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,48
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 236,44
[ Submédulo 4.2 - Intrajornada |
Intrajornada [ valor (RS) |
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A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 157,25
Total R$ 157,25
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 236,44
4.2 |Intrajornada RS 157,25
Total RS 393,69
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,544% RS 74,12
B |Lucro 1,000% RS 48,01
C |Tributos 8,65% RS 440,12
PIS 0,65% RS 33,07
COFINS 3,00% RS 152,64
ISS 5,00% RS 254,41
Total (Percentual do CITL obtido através da férmula adotada pela FIA) 12,39% RS 594,80
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragao RS 2.096,39
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.992,12
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 208,47
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente RS 393,69
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 4.800,64
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 594,80
Valor total por empregado R$ 5.395,44
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.395,44
Valor Anual do Posto RS 64.745,28
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N2 Processo: -
Ne Edital 21/2020

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO

Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020

Municipio/Regido: Agua Boa-MT

Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000621/2023
o 01/01/2024 a

Vigéncia 31/12/2024

Numero de meses de execugdo contratual 12

Data base da Categoria 19 janeiro

IDENTIFICACAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional | R$1.612,61]

Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.612,61
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 483,78
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.096,39

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 174,70
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 58,23
Total 19,4444% RS 232,93

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)

1 |INSS 20,0000% RS 419,28
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 52,41
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 62,89
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 31,45
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 20,96
6 |SEBRAE 0,6000% RS 12,58
7 |INCRA 0,2000% RS 4,19

Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 670,84
8 [FGTS 8,0000% RS 186,35

Total 36,8000% R$ 857,19

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (R$)
Transporte RS 0,00 RS 0,00
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A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% RS 0,00
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo RS 28,00 RS 616,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 2,0000% -R$ 12,32
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,00
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 120,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 411,60 RS 34,30
G [Seguro de Vida RS 8,38 | RS 8,38
Total RS 818,36
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 232,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 857,19
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 818,36
Total R$ 1.908,48
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 277,84
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% RS 201,98
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 33,37
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% RS 6,87
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -R$ 174,70
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 58,23
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,43
| |Tota| da Provisdo para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) RS 204,42|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 149,68
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 11,69
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 29,23
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 17,54
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 20,18
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 RS 0,16
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 RS 0,23
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 RS 0,24
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 R$ 0,23
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 0,94
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,45
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 231,62

Submaddulo 4.2 - Intrajornada
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4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 157,25
Total RS 157,25
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 231,62
4.2 |Intrajornada RS 157,25
Total RS 388,87
Moaddulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,6590% RS 78,11
B |Lucro 1,0000% RS 47,08
C |Tributos 7,65% RS 377,74
PIS 0,65% RS 32,10
COFINS 3,00% RS 148,13
ISS 4,00% RS 197,51
Total (Percentual do CITL obtido através da férmula adotada pela FIA) 11,29% RS 531,55
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao RS 2.096,39
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.908,48
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 204,42
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente RS 388,87
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 4.708,13
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 531,55
Valor total por empregado R$ 5.239,68
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.239,68

Valor Anual do Posto

RS 62.876,16
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N2 Processo: -
Ne Edital 21/2020
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO
Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020
Municipio/Regido: Alta Floresta-MT
Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000621/2023
Viednci 01/01/2024 a
n
'sencia 31/12/2024
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICA(}AO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.612,61|
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.612,61
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 483,78
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.096,39
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 174,70
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 58,23
Total 19,4444% RS 232,93

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.
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2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)
1 |INSS 20,0000% RS 419,28
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 52,41
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 62,89
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 31,45
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 20,96
6 |SEBRAE 0,6000% RS 12,58
7 |INCRA 0,2000% RS 4,19
Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 670,84
8 [FGTS 8,0000% RS 186,35
Total 36,8000% R$ 857,19

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (R$)

A |Transporte RS 5,00 RS 220,00
a0
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A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% -RS$ 96,76
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo RS 28,00 RS 616,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 2,0000% -R$ 12,32
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,00
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 120,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 411,60 RS 34,30
G [Seguro de Vida RS 8,38 | RS 8,38
Total R$ 941,60
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 232,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 857,19
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 941,60
Total R$ 2.031,72
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 288,11
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% R$ 207,87
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 34,40
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% RS 6,94
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -R$ 174,70
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 58,23
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,43
| |Tota| da Provisdo para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) RS 210,38|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 154,27
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 12,05
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 30,13
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 18,08
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 20,80
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 R$ 0,17
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 RS 0,24
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 RS 0,25
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 R$ 0,24
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 0,96
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,50
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 238,74
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Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 157,25
Total RS 157,25
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 238,74
4.2 |Intrajornada RS 157,25
Total RS 395,99
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 74,60
B |Lucro 1,00% RS 48,44
C |Tributos 8,65% RS 444,14
PIS 0,65% RS 33,37
COFINS 3,00% RS 154,04
ISS 5,00% RS 256,73
Total (Percentual do CITL obtido através da formula adotada pela FIA) 12,39% RS 600,23
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.096,39
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.031,72
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 210,38
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 395,99
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 4.844,45
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 600,23
Valor total por empregado RS 5.444,68
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.444,68

Valor Anual do Posto

RS 65.336,16
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N2 Processo: -
Ne Edital 21/2020
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO
Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020
Municipio/Regido: Barra do Gargas-MT
Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000621/2023
Viednci 01/01/2024 a
n
'sencia 31/12/2024
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.612,61|
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.612,61
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 483,78
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.096,39
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 174,70
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 58,23
Total 19,4444% RS 232,93

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
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2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)
1 |INSS 20,0000% RS 419,28
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 52,41
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 62,89
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 31,45
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 20,96
6 |SEBRAE 0,6000% RS 12,58
7 |INCRA 0,2000% RS 4,19
Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 670,84
8 [FGTS 8,0000% RS 186,35
Total 36,8000% R$ 857,19

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (R$)

A |Transporte RS 3,80 RS 167,20
a0
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A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% -RS$ 96,76
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo RS 28,00 RS 616,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 2,0000% -R$ 12,32
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,00
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 120,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 411,60 RS 34,30
G [Seguro de Vida RS 8,38 | RS 8,38
Total RS 888,80
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 232,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 857,19
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 888,80
Total R$ 1.978,92
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 283,71
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% RS 205,35
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 33,96
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% R$ 6,91
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -R$ 174,70
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 58,23
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,43
| |Tota| da Provisdo para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) RS 207,83|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 152,30
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 11,90
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 29,74
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 17,85
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 20,54
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 RS 0,16
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 RS 0,24
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 RS 0,25
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 R$ 0,24
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 0,95
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,48
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 R$ 235,70

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
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Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 157,25
Total R$ 157,25
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 235,70
4.2 |Intrajornada RS 157,25
Total RS 392,95
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 73,71
B |Lucro 1,00% RS 47,86
C |Tributos 6,65% RS 330,33
PIS 0,65% RS 32,29
COFINS 3,00% RS 149,02
ISS 3,00% RS 149,02
Total (Percentual do CITL obtido através da formula adotada pela FIA) 9,95% RS 476,21
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.096,39
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.978,92
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 207,83
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 392,95
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 4.786,06
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 476,21
Valor total por empregado R$ 5.262,27
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.262,27

Valor Anual do Posto

RS 63.147,24

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
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N2 Processo:

21/2020

Ne Edital
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO
Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020
Municipio/Regido: Caceres-MT
Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000621/2023
Viednci 01/01/2024 a
n
'sencia 31/12/2024
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.612,61|
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.612,61
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 483,78
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.096,39
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 174,70
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 58,23
Total 19,4444% RS 232,93

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)
1 |[INSS 20,0000% RS 419,28
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 52,41
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 62,89
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 31,45
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 20,96
6 |SEBRAE 0,6000% RS 12,58
7 |INCRA 0,2000% RS 4,19
Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 670,84
8 [FGTS 8,0000% RS 186,35
Total 36,8000% R$ 857,19

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (R$)

Transporte RS 0,00 RS 0,00

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
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A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% RS 0,00
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo RS 28,00 RS 616,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 2,0000% -R$ 12,32
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,00
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 120,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 411,60 RS 34,30
G [Seguro de Vida RS 8,38 | RS 8,38
Total RS 818,36
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 232,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 857,19
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 818,36
Total R$ 1.908,48
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 277,84
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% RS 201,98
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 33,37
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% RS 6,87
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -R$ 174,70
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 58,23
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,43
| |Tota| da Provisdo para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) RS 204,42|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 149,68
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 11,69
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 29,23
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 17,54
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 20,18
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 RS 0,16
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 RS 0,23
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 RS 0,24
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 R$ 0,23
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 0,94
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,45
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 231,62

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
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Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 157,25
Total R$ 157,25
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 231,62
4.2 |Intrajornada RS 157,25
Total RS 388,87
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 72,51
B |Lucro 1,00% RS 47,08
C |Tributos 8,65% RS 431,64
PIS 0,65% RS 32,44
COFINS 3,00% RS 149,70
ISS 5,00% RS 249,50
Total (Percentual do CITL obtido através da formula adotada pela FIA) 12,39% RS 583,34
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.096,39
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.908,48
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 204,42
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 388,87
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 4.708,13
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 583,34
Valor total por empregado R$ 5.291,47
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.291,47
Valor Anual do Posto RS 63.497,64
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N2 Processo:

21/2020

Ne Edital
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO
Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020
Municipio/Regido: Campo Novo do Parecis-MT
Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000621/2023
Viednci 01/01/2024 a
n
'sencia 31/12/2024
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional | R$1.612,61]
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.612,61
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 483,78
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.096,39
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 174,70
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 58,23
Total 19,4444% RS 232,93

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)

1 |INSS 20,0000% RS 419,28
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 52,41
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 62,89
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 31,45
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 20,96
6 |SEBRAE 0,6000% RS 12,58
7 |INCRA 0,2000% RS 4,19

Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 670,84
8 [FGTS 8,0000% RS 186,35

Total 36,8000% R$ 857,19

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
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2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00 RS 0,00
A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% RS 0,00
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo RS 28,00 RS 616,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 2,0000% -R$ 12,32
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,00
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 120,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 411,60 RS 34,30
G [Seguro de Vida RS 8,38 | RS 8,38
Total RS 818,36

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 232,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 857,19
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 818,36

Total R$ 1.908,48

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Submédulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado

A |Aviso Prévio Indenizado RS 277,84
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% RS 201,98

Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado

A |Aviso Prévio Trabalhado RS 33,37
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% RS 6,87

Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa

A |Valor provisionado do 13° Salario -R$ 174,70
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 58,23
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,43
[ [Total da Provisio para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) | RS 204,42
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 149,68
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 11,69
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 29,23
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 17,54
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 20,18
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 RS 0,16
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 R$ 0,23
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 R$ 0,24
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 R$ 0,23
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 0,94
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,45
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 231,62
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Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 157,25
Total R$ 157,25
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 231,62
4.2 |Intrajornada RS 157,25
Total RS 388,87
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 72,51
B |Lucro 1,00% RS 47,08
C |Tributos 7,15% RS 351,21
PIS 0,65% RS 31,93
COFINS 3,00% RS 147,36
ISS 3,50% RS 171,92
Total (Percentual do CITL obtido através da formula adotada pela FIA) 10,55% RS 496,71
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.096,39
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.908,48
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 204,42
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 388,87
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 4.708,13
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 496,71
Valor total por empregado R$ 5.204,84
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.204,84
Valor Anual do Posto RS 62.458,08
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N2 Processo:

21/2020

Ne Edital
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO
Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020
Municipio/Regido: Colider-MT
Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000621/2023
Viednci 01/01/2024 a
n
'sencia 31/12/2024
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.612,61|
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.612,61
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 483,78
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.096,39
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 174,70
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 58,23
Total 19,4444% RS 232,93

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)
1 |[INSS 20,0000% RS 419,28
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 52,41
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 62,89
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 31,45
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 20,96
6 |SEBRAE 0,6000% RS 12,58
7 |INCRA 0,2000% RS 4,19
Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 670,84
8 [FGTS 8,0000% RS 186,35
Total 36,8000% R$ 857,19

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (R$)

Transporte RS 0,00 RS 0,00

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
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PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% RS 0,00
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo RS 28,00 RS 616,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 2,0000% -R$ 12,32
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,00
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 120,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 411,60 RS 34,30
G [Seguro de Vida RS 8,38 | RS 8,38
Total RS 818,36
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 232,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 857,19
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 818,36
Total R$ 1.908,48
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 277,84
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% RS 201,98
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 33,37
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% RS 6,87
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -R$ 174,70
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 58,23
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,43
| |Tota| da Provisdo para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) RS 204,42|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 149,68
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 11,69
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 29,23
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 17,54
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 20,18
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 RS 0,16
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 RS 0,23
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 RS 0,24
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 R$ 0,23
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 0,94
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,45
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 231,62

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte enderego eletrdnico e informe o cddigo 2025. BBRR.RXIC:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 157,25
Total R$ 157,25
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 231,62
4.2 |Intrajornada RS 157,25
Total RS 388,87
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 72,51
B |Lucro 1,00% RS 47,08
C |Tributos 7,65% RS 377,74
PIS 0,65% RS 32,10
COFINS 3,00% RS 148,13
ISS 4,00% RS 197,51
Total (Percentual do CITL obtido através da formula adotada pela FIA) 11,15% RS 524,96
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.096,39
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.908,48
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 204,42
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 388,87
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 4.708,13
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 524,96
Valor total por empregado R$ 5.233,09
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.233,09

Valor Anual do Posto

RS 62.797,08
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N2 Processo: -
Ne Edital 21/2020

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO

Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020

Municipio/Regido: Confresa-MT

Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000621/2023
o 01/01/2024 a

Vigéncia 31/12/2024

Numero de meses de execugdo contratual 12

Data base da Categoria 19 janeiro

IDENTIFICACAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional | R$1.612,61]

Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.612,61
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 483,78
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.096,39

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 174,70
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 58,23
Total 19,4444% RS 232,93

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)

1 |INSS 20,0000% RS 419,28
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 52,41
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 62,89
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 31,45
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 20,96
6 |SEBRAE 0,6000% RS 12,58
7 |INCRA 0,2000% RS 4,19

Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 670,84
8 [FGTS 8,0000% RS 186,35

Total 36,8000% R$ 857,19

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (R$)
Transporte RS 0,00 RS 0,00
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A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% RS 0,00
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo RS 28,00 RS 616,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 2,0000% -R$ 12,32
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,00
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 120,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 411,60 RS 34,30
G [Seguro de Vida RS 8,38 | RS 8,38
Total RS 818,36
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 232,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 857,19
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 818,36
Total R$ 1.908,48
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 277,84
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% RS 201,98
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 33,37
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% RS 6,87
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -R$ 174,70
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 58,23
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,43
| |Tota| da Provisdo para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) RS 204,42|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 149,68
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 11,69
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 29,23
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 17,54
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 20,18
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 RS 0,16
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 RS 0,23
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 RS 0,24
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 R$ 0,23
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 0,94
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,45
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 231,62
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Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 157,25
Total R$ 157,25
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 231,62
4.2 |Intrajornada RS 157,25
Total RS 388,87
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 72,51
B |Lucro 1,00% RS 47,08
C |Tributos 8,65% RS 431,64
PIS 0,65% RS 32,44
COFINS 3,00% RS 149,70
ISS 5,00% RS 249,50
Total (Percentual do CITL obtido através da formula adotada pela FIA) 12,39% RS 583,34
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.096,39
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.908,48
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 204,42
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 388,87
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 4.708,13
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 583,34
Valor total por empregado R$ 5.291,47
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.291,47
Valor Anual do Posto RS 63.497,64
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N2 Processo: -
Ne Edital 21/2020

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO

Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020

Municipio/Regido: Diamantino-MT

Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000621/2023
o 01/01/2024 3

Vigéncia 31/12/2024

Numero de meses de execugdo contratual 12

Data base da Categoria 19 janeiro

IDENTIFICACAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional | R$1.612,61]

Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.612,61
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 483,78
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.096,39

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 174,70
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 58,23
Total 19,4444% RS 232,93

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)

1 |INSS 20,0000% RS 419,28
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 52,41
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 62,89
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 31,45
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 20,96
6 |SEBRAE 0,6000% RS 12,58
7 |INCRA 0,2000% RS 4,19

Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 670,84
8 [FGTS 8,0000% RS 186,35

Total 36,8000% R$ 857,19

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (R$)
Transporte RS 4,00 RS 176,00
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A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% -RS$ 96,76
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo RS 28,00 RS 616,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 2,0000% -R$ 12,32
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,00
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 120,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 411,60 RS 34,30
G [Seguro de Vida RS 8,38 | RS 8,38
Total R$ 897,60
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 232,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 857,19
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 897,60
Total RS 1.987,72
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 284,44
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% R$ 205,77
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 34,03
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% R$ 6,92
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -R$ 174,70
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 58,23
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,43
| |Tota| da Provisdo para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) RS 208,26|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 152,63
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 11,92
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 29,81
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 17,88
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 20,58
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 RS 0,16
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 RS 0,24
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 RS 0,25
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 R$ 0,24
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 0,95
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,48
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 236,19
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Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 157,25
Total R$ 157,25
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 236,19
4.2 |Intrajornada RS 157,25
Total RS 393,44
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 73,86
B |Lucro 1,00% RS 47,96
C |Tributos 8,65% RS 439,68
PIS 0,65% RS 33,04
COFINS 3,00% RS 152,49
ISS 5,00% RS 254,15
Total (Percentual do CITL obtido através da formula adotada pela FIA) 12,39% RS 594,20
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.096,39
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.987,72
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 208,26
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 393,44
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 4.795,78
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 594,20
Valor total por empregado R$ 5.389,98
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.389,98

Valor Anual do Posto

RS 64.679,76
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PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

N2 Processo: -
Ne Edital 21/2020

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO

Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020

Municipio/Regido: Juina-MT

Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000621/2023
o 01/01/2024 a

Vigéncia 31/12/2024

Numero de meses de execugdo contratual 12

Data base da Categoria 19 janeiro

IDENTIFICACAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional | R$1.612,61]

Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.612,61
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 483,78
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.096,39

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 174,70
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 58,23
Total 19,4444% RS 232,93

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)

1 |INSS 20,0000% RS 419,28
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 52,41
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 62,89
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 31,45
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 20,96
6 |SEBRAE 0,6000% RS 12,58
7 |INCRA 0,2000% RS 4,19

Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 670,84
8 [FGTS 8,0000% RS 186,35

Total 36,8000% R$ 857,19

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (R$)
Transporte RS 2,00 RS 88,00
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PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% -RS$ 96,76
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo RS 28,00 RS 616,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 2,0000% -R$ 12,32
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,00
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 120,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 411,60 RS 34,30
G [Seguro de Vida RS 8,38 | RS 8,38
Total R$ 809,60
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 232,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 857,19
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 809,60
Total R$ 1.899,72
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 277,11
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% R$ 201,57
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 33,30
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% RS 6,87
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -R$ 174,70
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 58,23
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,43
| |Tota| da Provisdo para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) RS 204,01|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 149,35
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 11,67
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 29,17
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 17,50
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 20,14
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 RS 0,16
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 RS 0,23
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 RS 0,24
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 R$ 0,23
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 R$ 0,93
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,45
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 231,12
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Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 157,25
Total RS 157,25
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 231,12
4.2 |Intrajornada RS 157,25
Total RS 388,37
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 72,36
B |Lucro 1,00% RS 46,98
C |Tributos 7,65% RS 376,96
PIS 0,65% RS 32,03
COFINS 3,00% RS 147,83
ISS 4,00% RS 197,10
Total (Percentual do CITL obtido através da formula adotada pela FIA) 11,15% RS 523,88
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.096,39
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.899,72
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 204,01
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 388,37
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 4.698,46
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 523,88
Valor total por empregado R$ 5.222,34
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.222,34

Valor Anual do Posto

RS 62.668,08
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PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

N2 Processo: -
Ne Edital 21/2020
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO
Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020
Municipio/Regido: Lucas do Rio Verde-MT
Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000621/2023
Viednci 01/01/2024 a
n
'sencia 31/12/2024
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.612,61|
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.612,61
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 483,78
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.096,39
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 174,70
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 58,23
Total 19,4444% RS 232,93

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
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2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)
1 |INSS 20,0000% RS 419,28
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 52,41
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 62,89
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 31,45
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 20,96
6 |SEBRAE 0,6000% RS 12,58
7 |INCRA 0,2000% RS 4,19
Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 670,84
8 [FGTS 8,0000% RS 186,35
Total 36,8000% R$ 857,19

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (R$)

A |Transporte RS 4,00 RS 176,00
a0



PROAD 7812/2020. DOC 938.
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A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% -RS$ 96,76
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo RS 28,00 RS 616,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 2,0000% -R$ 12,32
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,00
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 120,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 411,60 RS 34,30
G [Seguro de Vida RS 8,38 | RS 8,38
Total R$ 897,60
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 232,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 857,19
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 897,60
Total RS 1.987,72
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 284,44
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% R$ 205,77
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 34,03
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% R$ 6,92
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -R$ 174,70
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 58,23
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,43
| |Tota| da Provisdo para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) RS 208,26|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 152,63
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 11,92
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 29,81
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 17,88
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 20,58
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 RS 0,16
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 RS 0,24
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 RS 0,25
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 R$ 0,24
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 0,95
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,48
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 236,19
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(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 157,25
Total RS 157,25
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 236,19
4.2 |Intrajornada RS 157,25
Total R$ 393,44
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 73,86
B |Lucro 1,00% RS 47,96
C |Tributos 6,65% RS 330,99
PIS 0,65% RS 32,35
COFINS 3,00% RS 149,32
ISS 3,00% RS 149,32
Total (Percentual do CITL obtido através da formula adotada pela FIA) 9,95% RS 477,18
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.096,39
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.987,72
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 208,26
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 393,44
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 4.795,78
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 477,18
Valor total por empregado R$ 5.272,96
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.272,96
Valor Anual do Posto RS 63.275,52
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PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

N2 Processo:

21/2020

Ne Edital
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO
Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020
Municipio/Regido: Mirassol D’Oeste — MT
Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000621/2023
Viednci 01/01/2024 a
n
'sencia 31/12/2024
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICA(}AO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.612,61|
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.612,61
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 483,78
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.096,39
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 174,70
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 58,23
Total 19,4444% RS 232,93

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)
1 |[INSS 20,0000% RS 419,28
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 52,41
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 62,89
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 31,45
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 20,96
6 |SEBRAE 0,6000% RS 12,58
7 |INCRA 0,2000% RS 4,19
Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 670,84
8 [FGTS 8,0000% RS 186,35
Total 36,8000% R$ 857,19

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (R$)

Transporte RS 0,00 RS 0,00
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A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% RS 0,00
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo RS 28,00 RS 616,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 2,0000% -R$ 12,32
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,00
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 120,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 411,60 RS 34,30
G [Seguro de Vida RS 8,38 | RS 8,38
Total RS 818,36
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 232,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 857,19
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 818,36
Total R$ 1.908,48
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 277,84
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% RS 201,98
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 33,37
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% RS 6,87
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -R$ 174,70
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 58,23
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,43
| |Tota| da Provisdo para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) RS 204,42|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 149,68
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 11,69
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 29,23
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 17,54
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 20,18
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 RS 0,16
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 RS 0,23
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 RS 0,24
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 R$ 0,23
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 0,94
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,45
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 231,62
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Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 157,25
Total R$ 157,25
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 231,62
4.2 |Intrajornada RS 157,25
Total RS 388,87
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 72,51
B |Lucro 1,00% RS 47,08
C |Tributos 7,65% RS 377,74
PIS 0,65% RS 32,10
COFINS 3,00% RS 148,13
ISS 4,00% RS 197,51
Total (Percentual do CITL obtido através da formula adotada pela FIA) 11,15% RS 524,96
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.096,39
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.908,48
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 204,42
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 388,87
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 4.708,13
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 524,96
Valor total por empregado R$ 5.233,09
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.233,09

Valor Anual do Posto

RS 62.797,08
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N2 Processo:

21/2020

Ne Edital
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO
Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020
Municipio/Regido: Peixoto de Azevedo - MT
Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000621/2023
Viednci 01/01/2024 a
n
'sencia 31/12/2024
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional | R$1.612,61]
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.612,61
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 483,78
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.096,39
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 174,70
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 58,23
Total 19,4444% RS 232,93

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)

1 |INSS 20,0000% RS 419,28
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 52,41
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 62,89
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 31,45
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 20,96
6 |SEBRAE 0,6000% RS 12,58
7 |INCRA 0,2000% RS 4,19

Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 670,84
8 [FGTS 8,0000% RS 186,35

Total 36,8000% R$ 857,19

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
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2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00 RS 0,00
A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% RS 0,00
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo RS 28,00 RS 616,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 2,0000% -R$ 12,32
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,00
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 120,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 411,60 RS 34,30
G [Seguro de Vida RS 8,38 | RS 8,38
Total RS 818,36

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 232,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 857,19
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 818,36

Total R$ 1.908,48

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Submédulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado

A |Aviso Prévio Indenizado RS 277,84
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% RS 201,98

Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado

A |Aviso Prévio Trabalhado RS 33,37
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% RS 6,87

Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa

A |Valor provisionado do 13° Salario -R$ 174,70
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 58,23
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,43
[ [Total da Provisio para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) | RS 204,42
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 149,68
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 11,69
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 29,23
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 17,54
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 20,18
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 RS 0,16
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 R$ 0,23
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 R$ 0,24
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 R$ 0,23
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 0,94
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,45
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 231,62

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte enderego eletrdnico e informe o cddigo 2025. BBRR.RXIC:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 157,25
Total R$ 157,25
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 231,62
4.2 |Intrajornada RS 157,25
Total RS 388,87
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 72,51
B |Lucro 1,00% RS 47,08
C |Tributos 6,65% RS 324,94
PIS 0,65% RS 31,76
COFINS 3,00% RS 146,59
ISS 3,00% RS 146,59
Total (Percentual do CITL obtido através da formula adotada pela FIA) 9,95% RS 468,46
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.096,39
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.908,48
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 204,42
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 388,87
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 4.708,13
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 468,46
Valor total por empregado R$ 5.176,59
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto R$ 5.176,59

Valor Anual do Posto

RS 62.119,08
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N2 Processo:

21/2020

Ne Edital
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO
Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020
Municipio/Regido: Pontes e Lacerda/MT
Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000621/2023
Viednci 01/01/2024 a
n
'sencia 31/12/2024
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional | R$1.612,61]
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.612,61
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 483,78
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.096,39
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 174,70
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 58,23
Total 19,4444% RS 232,93

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)

1 |INSS 20,0000% RS 419,28
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 52,41
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 62,89
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 31,45
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 20,96
6 |SEBRAE 0,6000% RS 12,58
7 |INCRA 0,2000% RS 4,19

Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 670,84
8 [FGTS 8,0000% RS 186,35

Total 36,8000% R$ 857,19

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
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2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00 RS 0,00
A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% RS 0,00
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo RS 28,00 RS 616,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 2,0000% -R$ 12,32
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,00
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 120,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 411,60 RS 34,30
G [Seguro de Vida RS 8,38 | RS 8,38
Total RS 818,36

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 232,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 857,19
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 818,36

Total R$ 1.908,48

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Submédulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado

A |Aviso Prévio Indenizado RS 277,84
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% RS 201,98

Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado

A |Aviso Prévio Trabalhado RS 33,37
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% RS 6,87

Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa

A |Valor provisionado do 13° Salario -R$ 174,70
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 58,23
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,43
[ [Total da Provisio para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) | RS 204,42
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 149,68
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 11,69
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 29,23
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 17,54
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 20,18
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 RS 0,16
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 R$ 0,23
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 R$ 0,24
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 R$ 0,23
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 0,94
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,45
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 231,62
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Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 157,25
Total R$ 157,25
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 231,62
4.2 |Intrajornada RS 157,25
Total RS 388,87
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 72,51
B |Lucro 1,00% RS 47,08
C |Tributos 8,65% RS 431,64
PIS 0,65% RS 32,44
COFINS 3,00% RS 149,70
ISS 5,00% RS 249,50
Total (Percentual do CITL obtido através da formula adotada pela FIA) 12,39% RS 583,34
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.096,39
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.908,48
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 204,42
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 388,87
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 4.708,13
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 583,34
Valor total por empregado R$ 5.291,47
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.291,47
Valor Anual do Posto RS 63.497,64
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N2 Processo:

21/2020

Ne Edital
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO
Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020
Municipio/Regido: Primavera do Leste — MT
Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000621/2023
Viednci 01/01/2024 a
n
'sencia 31/12/2024
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional | R$1.612,61]
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.612,61
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 483,78
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.096,39
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 174,70
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 58,23
Total 19,4444% RS 232,93

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)

1 |INSS 20,0000% RS 419,28
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 52,41
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 62,89
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 31,45
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 20,96
6 |SEBRAE 0,6000% RS 12,58
7 |INCRA 0,2000% RS 4,19

Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 670,84
8 [FGTS 8,0000% RS 186,35

Total 36,8000% R$ 857,19

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
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2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS 3,20 RS 140,80
A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% -R$ 96,76
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo RS 28,00 RS 616,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 2,0000% -R$ 12,32
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,00
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 120,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 411,60 RS 34,30
G [Seguro de Vida RS 8,38 | RS 8,38
Total RS 862,40
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 232,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 857,19
2.3 |Beneficios Mensais e Didarios RS 862,40
Total R$ 1.952,52
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 281,51
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% RS 204,09
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 33,74
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% RS 6,90
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -R$ 174,70
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 58,23
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,43
[ [Total da Provisio para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) R$ 206,56
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 151,32
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 11,82
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 29,55
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 17,73
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 20,40
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 RS 0,16
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 R$ 0,24
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 R$ 0,24
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 R$ 0,24
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 0,95
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,47
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 234,17
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Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 157,25
Total R$ 157,25
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 234,17
4.2 |Intrajornada RS 157,25
Total R$ 391,42
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 73,26
B |Lucro 1,00% RS 47,57
C |Tributos 8,65% RS 436,11
PIS 0,65% RS 32,77
COFINS 3,00% RS 151,25
ISS 5,00% RS 252,09
Total (Percentual do CITL obtido através da formula adotada pela FIA) 12,39% RS 589,37
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.096,39
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.952,52
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 206,56
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 391,42
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 4.756,86
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 589,37
Valor total por empregado R$ 5.346,23
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.346,23

Valor Anual do Posto

RS 64.154,76
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N2 Processo:

21/2020

Ne Edital
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO
Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020
Municipio/Regido: Rondondpolis-MT
Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000621/2023
Viednci 01/01/2024 a
n
'sencia 31/12/2024
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICA(}AO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
|Sa|ério Normativo da Categoria Profissional RS 1.612,61
Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.612,61
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 483,78
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.096,39
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 174,70
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 58,23
Total 19,4444% RS 232,93

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)

1 |INSS 20,0000% RS 419,28
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 52,41
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 62,89
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 31,45
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 20,96
6 |SEBRAE 0,6000% RS 12,58
7 |INCRA 0,2000% RS 4,19

Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 670,84
8 [FGTS 8,0000% RS 186,35

Total 36,8000% RS 857,19

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
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2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS 4,10 RS 180,40
A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% -RS$ 96,76
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo RS 28,00 RS 616,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 2,0000% -R$ 12,32
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,00
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 120,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 411,60 RS 34,30
G [Seguro de Vida RS 8,38 | RS 8,38
Total R$ 902,00
Quadro-Resumo do Maédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 232,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 857,19
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 902,00
Total R$ 1.992,12
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 284,81
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% RS 205,98
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 34,07
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% R$ 6,92
Submédulo 3.3 - Demissdo por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -R$ 174,70
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 58,23
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,43
[ [Total da Provisio para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) RS 208,47 |
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 152,79
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 11,94
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 29,84
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 17,90
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 20,60
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 RS 0,16
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 R$ 0,24
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 RS 0,25
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 R$ 0,24
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 0,95
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,48
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 236,44

Submaddulo 4.2 - Intrajornada
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4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 157,25
Total RS 157,25
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 236,44
4.2 |Intrajornada RS 157,25
Total R$ 393,69
Maddulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 62,61
B |Materiais RS 47,36 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 73,93
B |Lucro 1,00% RS 48,01
C |Tributos 8,65% RS 440,12
PIS 0,65% RS 33,07
COFINS 3,00% RS 152,64
ISS 5,00% RS 254,41
Total (Percentual do CITL obtido através da férmula adotada pela FIA) 12,39% RS 594,80
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao RS 2.096,39
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.992,12
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 208,47
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 393,69
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 4.800,64
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 594,80
Valor total por empregado R$ 5.395,44
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.395,44
Valor Anual do Posto RS 64.745,28
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N2 Processo:

21/2020

Ne Edital
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO
Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020
Municipio/Regido: Sinop-MT
Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000621/2023
Viednci 01/01/2024 a
n
'sencia 31/12/2024
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional | R$1.612,61]
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.612,61
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 483,78
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.096,39
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 174,70
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 58,23
Total 19,4444% RS 232,93

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)

1 |INSS 20,0000% RS 419,28
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 52,41
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 62,89
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 31,45
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 20,96
6 |SEBRAE 0,6000% RS 12,58
7 |INCRA 0,2000% RS 4,19

Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 670,84
8 [FGTS 8,0000% RS 186,35

Total 36,8000% R$ 857,19

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
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2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS 3,50 RS 154,00
A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% -R$ 96,76
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo RS 28,00 RS 616,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 2,0000% -R$ 12,32
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,00
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 120,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 411,60 RS 34,30
G [Seguro de Vida RS 8,38 | RS 8,38
Total RS 875,60
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 232,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 857,19
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 875,60
Total R$ 1.965,72
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 282,61
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% R$ 204,72
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 33,85
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% RS 6,90
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -R$ 174,70
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 58,23
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,43
[ [Total da Provisio para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) R$ 207,19|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 151,81
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 11,86
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 29,65
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 17,79
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 20,47
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 RS 0,16
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 R$ 0,24
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 R$ 0,25
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 R$ 0,24
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 0,95
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,47
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 234,94

Submaddulo 4.2 - Intrajornada
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4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 157,25
Total RS 157,25
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 234,94
4.2 |Intrajornada RS 157,25
Total R$ 392,19
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 73,48
B |Lucro 1,00% RS 47,71
C |Tributos 7,65% RS 382,82
PIS 0,65% RS 32,53
COFINS 3,00% RS 150,12
ISS 4,00% RS 200,17
Total (Percentual do CITL obtido através da férmula adotada pela FIA) 11,15% RS 532,02
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao RS 2.096,39
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.965,72
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 207,19
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente RS 392,19
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 4.771,46
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 532,02
Valor total por empregado R$ 5.303,48
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.303,48
Valor Anual do Posto RS 63.641,76
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N2 Processo:

21/2020

Ne Edital
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO
Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020
Municipio/Regido: Tangara da Serra - MT
Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000621/2023
Viednci 01/01/2024 a
n
'sencia 31/12/2024
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional | R$1.612,61]
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.612,61
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 483,78
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.096,39
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 174,70
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 58,23
Total 19,4444% RS 232,93

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)

1 |INSS 20,0000% RS 419,28
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 52,41
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 62,89
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 31,45
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 20,96
6 |SEBRAE 0,6000% RS 12,58
7 |INCRA 0,2000% RS 4,19

Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 670,84
8 [FGTS 8,0000% RS 186,35

Total 36,8000% R$ 857,19

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
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2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS 3,85 RS 169,40
A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% -R$ 96,76
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo RS 28,00 RS 616,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 2,0000% -R$ 12,32
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,00
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 120,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 411,60 RS 34,30
G [Seguro de Vida RS 8,38 | RS 8,38
Total R$ 891,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 232,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 857,19
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 891,00
Total R$ 1.981,12
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 283,89
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% RS 205,45
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 33,98
B |Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% R$ 6,91
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -R$ 174,70
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 58,23
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,43
[ [Total da Provisio para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) R$ 207,93
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 152,38
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 11,90
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 29,76
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 17,86
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 20,55
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 RS 0,16
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 R$ 0,24
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 R$ 0,25
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 R$ 0,24
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 0,95
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,48
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 R$ 235,82

Submaddulo 4.2 - Intrajornada
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4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 157,25
Total R$ 157,25
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 235,82
4.2 |Intrajornada RS 157,25
Total RS 393,07
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 73,74
B |Lucro 1,00% RS 47,88
C |Tributos 7,65% RS 384,18
PIS 0,65% RS 32,64
COFINS 3,00% RS 150,66
ISS 4,00% RS 200,88
Total (Percentual do CITL obtido através da férmula adotada pela FIA) 11,15% RS 533,92
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao RS 2.096,39
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.981,12
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 207,93
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 393,07
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.788,48
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 533,92
Valor total por empregado R$ 5.322,40
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.322,40

Valor Anual do Posto

RS 63.868,80
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N2 Processo: -
Ne Edital 21/2020

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO

Data da apresentacdo da proposta 04/09/2020
Municipio/Regido: Varzea Grande-MT
Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000621/2023

s 01/01/2024 a
Vigéncia 31/12/2024
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto

Escala 12X36 NOTURNO
Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida) 1

Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.612,61|

Moédulo 1 - Composi¢do da Remunerag¢ao

1 |Composi¢ao da remuneragao Referéncia

A |Saldrio base RS 1.612,61
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 483,78
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000% 244,58
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000% 209,64
E

F |Outros (especificar)

Total RS 2.550,61

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 212,55
Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS$ 0,00
Adicional de Férias 2,7778% RS 70,85
Total 19,4444% R$ 283,40
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SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigbes Valor (R$)
1 |INSS 20,0000% R$ 510,12
2 |Salario educagao 2,5000% RS 63,77
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 76,52
4 |[SESI ou SESC 1,5000% RS 38,26
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 25,51
6 |[SEBRAE 0,6000% RS 15,30
7 |INCRA 0,2000% RS$ 5,10
Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 816,19
8 |FGTS 8,0000% RS 226,72
Total 36,8000% R$ 1.042,91

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (R$)
A |Transporte RS 4,95 RS 150,67
A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% -R$ 96,76
B |Auxilio Refeigdo/Alimentagdo RS 28,00 RS 454,30
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refei¢cdo/Alimentacdo 2,0000% -R$ 9,09
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,00
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 120,00 R$ 120,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 411,60 RS 34,30
G |Seguro de Vida RS 8,38 RS 8,38
Total R$ 713,80

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 283,40
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes RS 1.042,91
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 713,80
Total R$ 2.040,11

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submédulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Indenizado RS 314,54
Multa do FGTS 40,00% R$ 90,69
Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% RS 232,28
Submadulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio Trabalhado RS 38,26
Multa do FGTS 40,00% RS 90,69
Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% RS 8,21
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Submddulo 3.3 - Demissdo por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Saldrio -R$ 212,55
B [Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 70,85
D |Custo da Demissdo por Justa Causa 1,90% -R$ 5,38
| |Tota| da Provisdo para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) RS 235,11|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 15,0000 R$ 201,08
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 0,5000 RS 13,41
C [Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 1,2500 RS 33,51
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,7500 RS 20,11
E [Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,2500 RS 33,51
F [Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0100 R$ 0,27
G |Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0100 RS 0,27
H [Substituto na cobertura de Casamento 0,0150 RS$ 0,40
I |Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - R$ 0,00
J [Substituto na cobertura de Testemunho 0,0100 R$ 0,27
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0400 RS 1,07
L [Substituto na cobertura de Maternidade 0,0900 RS 2,41
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0030 RS 0,08
Total 18,9280 R$ 306,39
Submaddulo 4.2 - Intrajornada |
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 130,40
Total R$ 130,40
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 306,39
4.2 |Intrajornada RS 130,40
Total R$ 436,79
Maddulo 5 - Insumos Diversos |
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 | RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos

D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG

Total RS 109,97
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Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,6590% RS 89,13
B |Lucro 1,0000% R$ 53,73
C |Tributos 8,65% RS 492,56
PIS 0,65% RS 37,01
COFINS 3,00% RS 170,83
ISS 5,00% RS 284,72
Total (Percentual do CITL obtido através da formula adotada pela FIA) 12,52% RS 672,65
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.550,61
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.040,11
¢ |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 235,11
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 436,79
E Maddulo 5 - Insumos Diversos R$ 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 5.372,59
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 672,65
Valor total por empregado R$ 6.045,24
Quantidade de empregado por posto 2
Valor mensal do Posto R$ 12.090,48
Valor Anual do Posto RS 145.085,76
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N2 Processo: -
N2 Edital 21/2020

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO

Data da apresentagdo da proposta | 07/11/2022
Municipio/Regido: Varzea Grande-MT

Convengao Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000621/2023

Vigéncia 01/01/2024 3 31/12/2024
Numero de meses de execugdo contratual 12

Data base da Categoria 19 janeiro

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Vigilancia

Unidade de Medida Posto

Escala 12X36 DIURNO
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1

Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.612,61|

Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

1 Composi¢ao da remuneragao Referéncia
A Salario base RS 1.612,61
B Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 483,78
C Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F Outros (especificar)
Total RS 2.096,39
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salério 8,3333% RS 174,70
Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
Adicional de Férias 2,7778% RS 58,23
Total 19,4444% R$ 232,93
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2.2 Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuicées Valor (RS)
1 INSS 20,0000% RS 419,28
2 Salario educacdo 2,5000% RS 52,41
3 SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 62,89
4 SESI ou SESC 1,5000% RS 31,45
5 SENAI ou SENAC 1,0000% RS 20,96
6 SEBRAE 0,6000% RS 12,58
7 INCRA 0,2000% RS 4,19
Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 670,84
8 FGTS 8,0000% RS 186,35
Total 36,8000% RS 857,19

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
A Transporte RS 4,95 RS 150,67
A.l Desconto legal sobre transporte 6,0000% -R$ 96,76
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo RS 28,00 RS 454,30
B.1. Desconto Sobre Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 2,0000% -R$ 9,09
C Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,00
D Plano de Prevencdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E Gratifica¢do de assiduidade R$ 120,00 RS 120,00
F Alimentacg3o nas Férias RS 411,60 RS 34,30
G Seguro de Vida RS 8,38 RS 8,38
Total R$ 713,80

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 232,93
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 857,19
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 713,80
Total RS 1.803,92

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
Submaédulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A Aviso Prévio Indenizado RS 269,12
Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
C Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% RS 196,99
Submadulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado

A Aviso Prévio Trabalhado RS 32,50
Multa do FGTS 40,00% RS 74,54
Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% RS 6,82
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Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A Valor provisionado do 13° Salario -R$ 174,70
B Valor provisionado de Férias RS 0,00
C Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 58,23
D Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,43
Total da Provisdo para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) RS 199,38|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 Auséncias Legais Dias Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrat 15,0000 RS 170,82
B Substituto na cobertura de Auséncia justificada 0,5000 RS 11,39
C Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 1,2500 RS 28,47
D Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,7500 RS 17,08
E Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,2500 RS 28,47
F Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0100 R$ 0,23
G Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0100 RS 0,23
H Substituto na cobertura de Casamento 0,0150 R$ 0,34
| Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J Substituto na cobertura de Testemunho 0,0100 R$ 0,23
K Substituto na cobertura de Paternidade 0,0400 RS 0,91
L Substituto na cobertura de Maternidade 0,0900 RS 2,05
M Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0030 RS 0,07
Total 18,9280 RS 260,29
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 107,22
Total RS 107,22
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 260,29
4.2 Intrajornada RS 107,22
Total RS 367,51
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Modulo 5 - Insumos Diversos |

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 62,61 | RS 62,61
B Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C Equipamentos
b Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico
MPOG
Total RS 109,97
Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A Custos indiretos 1,54% RS 70,49
B Lucro 1,00% RS 45,77
C Tributos 8,65% RS 419,63
PIS 0,65% RS 31,53
COFINS 3,00% RS 145,54
ISS 5,00% RS 242,56
Total (Percentual do CITL obtido através da férmula adotada pela FI 12,39% RS 567,11
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por
¢ ( P Valor (RS)
empregado)
A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 2.096,39
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
B RS 1.803,92
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 199,38
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 367,51
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 4.577,17
F Mdédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 567,11
Valor total por empregado RS 5.144,28
Quantidade de empregado por posto 2
Valor mensal do Posto RS 10.288,56
Valor Anual do Posto RS 123.462,72
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2023 2024
UNIFORMES Qtde/ano Vida util (meses) _}’3_';25 RE‘:‘:;QS/OTE Ri‘:’zu‘,/s:E
MENSAL J :
1 |Calga 3 12 RS 11,20 | RS 11,78 | RS 12,30
2 |Camisa manga longa 3 12 RS 11,79 RS 12,40 | RS 12,95
3 [Boné 1 12 RS 0,98 | RS 1,03 | RS 1,08
4 |Cinto 3 12 RS 2,84 | RS 2,99 [ RS 3,12
5 [Cracha/ Distintivo 2 12 RS 0,39 | RS 0,41 | RS 0,43
5 |Meias 3 12 RS 0,59 | RS 0,62 | RS 0,65
5 |Capa do colete 4 12 RS 18,39 | RS 19,34 | RS 20,19
5 |Sapato 2 12 RS 10,83 |RS 11,39 |RS 11,89
TOTAL MENSAL 12 RS 57,01 | RS 59,96 | RS 62,61
VALOR
MATERIAIS Qtde/Ano Vida util (meses) (prZ;Eo’;‘dsel:Jl;eci RE’I:J;;;TE Riﬁ:zU‘ZTE
acao)

1 |Cassetete madeira/borracha* 1 60 RS 031|RS 031|RS 0,31
2 |Porta Cassetete 1 36 RS 053RS 053|RS 0,53
3 |Livro de Ocorréncias 1 12 RS 0,47 | RS 0,49 | RS 0,51
4 |Apito com corddo 2 12 RS 1,67 | RS 1,76 | RS 1,84
5 |Capa de nylon 1 12 RS 2,63 | RS 2,77 | RS 2,89
6 JRadio 1 60 RS 22,50 | RS 22,50 | RS 22,50
7 |Revolver + Cofre 1 120 RS 11,08 [RS 11,08 [RS 11,08
8 |Cinto com coldre e baleiro 1 12 RS 1,33 [ RS 1,40 | RS 1,46
9 |Munigdo 12 12 RS 5,55 | RS 5,84 | RS 6,10
10 |Lanterna 1 36 RS 0,14|RS 0,14 (RS 0,14
TOTAL MENSAL RS 46,21 | RS 46,82 | RS 47,36
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Convengao Coletiva de Trabalho - Nimero de Registro no MTE:

Vigéncia:
PARAMETROS DOS REGIMES DE TRABALHO
Numero de dias de trabalho por ano
Dias

Ano (considerando ano bissexto) 365,25

Més 30,4375

Feriados 14

ITEM REMUNERAGCAO indice Valor R$

Piso Salarial Mensal Clausula 32 CCT
Adicional de Periculosidade (30 dias) 30% Clausula 102 CCT
Adicional de Supervisdo 30%

01 (uma) hora Normal c Base Piso Salarial + Adicional de Periculosidade Divisor 220

Adicional Noturno (por hora) c Base Piso Salarial + 20% Clausula 82 CCT
1(uma) Hora extra c Base Piso Salarial + Adicional 50% RS 14,29

1(uma) Hora extra (feriados) - § 42 Cl.62.c Base Piso 100% RS 19,06

1(uma) Hora de Dobra de jornada c Base Piso 100% RS 19,06

1(uma) Hora de Folga Trabalhada c Base Piso 50% RS 14,29

1(uma) Hora Intra-Jornada c Base Salario + 50% RS 14,29

Ticket Alimentagdo Por dia Clausula 122 §2¢
15 Vales Alimentagdo nas férias Por Férias Clausula 122 §7°
Desconto Ticket Alimentagdo Clausula 122 §2¢
Prémio Assiduidade N3o faltar Clausula 112 CCT
Seguro de vida REAJUSTE 4,14% salario base
Programa De Assistencia Social, Ocupacional E Lazer Para Os Empregados Clausula 242 CCT
|Plano de Prevencdo e Protegdo a Vida e a Familia § 12 da Cldusula 152 CCT
Ticket Alimentagdo Por dia Clausula 122 §2¢

Clausula 122 §2°
Prémio Assiduidade Néo faltar Clausula 112 CCT
SDF
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Categoria Base de Calculo Percentual Valor

Vigilante 12 x 36 D 1.612,61 30% 483,78

Vigilante 12 x 36 N 1.612,61 30% 483,78

Vigilante 44 SEM 1.612,61 30% 483,78
|SAL/-'\RIO BASE + PERICULOSIDADE RS 2.096,39|

Na escala 12 x 36 no periodo das 18nh00 as 06h00 temos 8 horas a se considerar para efeitos de adicional

noturno, observada simula 60 TST.

ADICIONAL NOTURNO

Categoria Base de Calculo Proporgdo Percentual Valor

Vigilante 12 x 36 N 2.096,39 58,333% 20% 244,58
HORA NOTURNA REDUZIDA

Categoria Base de Calculo Proporgdo Percentual Valor

Vigilante 12 x 36 N
VALOR TOTAL DO ADICIONAL NOTURNO

Categoria Adicional Noturno Hora Noturna Reduzida Total

Vigilante 12 x 36 N
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REPERCUSSAO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO NO

N3o aplicado. Inteligéncia da Simula 110 do TST

GRATIFICACAO DE FUNGAO

Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D 1.612,61 30% 483,78
Vigilante 12 x 36 N 1.612,61 30% 483,78
Vigilante 44 SEM 1.612,61 30% 483,78
VALOR DA HORA EXTRA

Divisor de Hora

Categoria Base de Calculo N Valor da Hora
no més
Vigilante 12 x 36 D 2.096,39 220 9,53
Vigilante 12 x 36 N 2.550,61 220 11,59
Vigilante 5 X 2 D (44 SEM) 2.096,39 220 9,53
TOTAL DE HORAS NOS FERIADOS
Categoria Feriados Horas/jornada Total horas

Vigilante 12 x 36 D

Vigilante 12 x 36 N

Vigilante SDF
VALOR MENSAL HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO
Parcela Adicional Hora Valor
Categoria Valor hora Total horas
& Trabalhada Extra Mensal

Vigilante 12 x 36 D
Vigilante 12 x 36 N

Desconsiderado pelo arti
Desconsiderado pelo arti

SUBMODULO 1.1 - REMUNERAGAO

Categoria Salario Base Periculosidade |Adicional Noturno Hora E‘xtra no Total
Feriado
Vigilante 12 x 36 D 1.612,61 483,78 0,00 2.096,39
Vigilante 12 x 36 N 1.612,61 483,78 454,22 0,00 2.550,61
Vigilante 5 X 2 D (44 SEM) 1.612,61 483,78 2.096,39
VALOR DA HORA

Divisor de Hora

Categoria Base de Calculo . Valor da Hora
no Més
Vigilante 12 x 36 D 2.096,39 220 9,53
Vigilante 12 x 36 N 2.550,61 220 11,59
Vigilante 5 X 2 D (44 SEM) 2.096,39 220 9,53

VALOR MENSAL DE REFERENCIA PARA INTRAJORNADA (30 minutos)

Horas a mais

Valor Mensal da

Categoria Valor hora Trabalhadas Hora
Vigilante 12 x 36 D 9,53 7,50 71,48
Vigilante 12 x 36 N 11,59 7,50 86,93
Vigilante 5 X 2 D (44 SEM) 9,53 11,00 104,83

Calculo da horas a mais trabalhadas com base no Caderno de Logistica - Prestagdo de Servigos

SUBMODULO 1.2 - INTRAJORNADA

Categoria Valor Mensal da Adicional (50%) Intrajornada
Hora Mensal
Vigilante 12 x 36 D 71,48 1,50 107,22
Vigilante 12 x 36 N 86,93 1,50 130,40
Vigilante 5 X 2 D (44 SEM) 104,83 1,50 157,25
MODULO 1 - REMUNERACAO TOTAL
Categoria Submaddulo 1.1 Submaddulo 1.2 Total
Vigilante 12 x 36 D 2.096,39 107,22 2.203,61
Vigilante 12 x 36 N 2.550,61 130,40 2.681,01
Vigilante 5 X 2 D (44 SEM) 2.096,39 157,25 2.253,64
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VALE-TRANSPORTE

Categoria Valor Unitario Trab:II:i dos Vales/dia Custo Total
Vigilante 12 x 36 D 4,95 15,2188 2,00 150,67
Vigilante 12 x 36 N 4,95 15,2188 2,00 150,67
Vigilante 5 X 2 D (44 SEM) Vide Tabela 20,9077 2,00 #VALOR!

DESCONTO DE VALE-TRANSPORTE

Categoria Base de Calculo Desconto (6%) Valor
Vigilante 12 x 36 D 1.612,61 6% 96,76
Vigilante 12 x 36 N 1.612,61 6% 96,76
Vigilante 5 X 2 D (44 SEM) 1.612,61 6% 96,76

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo Total Desconto Valor
Vigilante 12 x 36 D 150,67 96,76 53,91
Vigilante 12 x 36 N 150,67 96,76 53,91
Vigilante 5 X 2 D (44 SEM) #VALOR! 96,76 #VALOR!

VALE-REFEICAO
Categoria Valor Unitario Dias Vales/dia V.A. Férias (15) | Custo Total
Trabalhados
Vigilante 12 x 36 D 28,00 15,0000 1 34,30 454,30
Vigilante 12 x 36 N 28,00 15,0000 1 34,30 454,30
Vigilante 5 X 2 D (44 SEM) 28,00 22,0000 1 34,30 650,30
DESCONTO DE VALE-REFEICAO

Categoria Base de Calculo Desconto (6%) Valor
Vigilante 12 x 36 D 454,30 2% 9,09
Vigilante 12 x 36 N 454,30 2% 9,09
Vigilante 5 X 2 D (44 SEM) 650,30 2% 13,01

CUSTO EFETIVO DO VALE-REFEICAO

Categoria Custo Total Desconto Valor
Vigilante 12 x 36 D 454,30 9,09 445,21
Vigilante 12 x 36 N 454,30 9,09 445,21
Vigilante 5 X 2 D (44 SEM) 650,30 13,01 637,29

INSUMOS DE MAO DE OBRA (Caderno Técnico MPOG 2019 pag. 30)
Categoria Valor
Vigilante 12 x 36 D 111,36
Vigilante 12 x36 N 131,48
Vigilante 5 X 2 D (44 SEM) 205,93

CUSTO DO RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO (Caderno Técnico MPOG 2019 pag. 31)
Categoria Valor
Vigilante 12 x 36 D 132,10
Vigilante 12x36 N 152,11
Vigilante 5 X 2 D (44 SEM) 143,55
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual Caderno Técnico 2019

Demissdo SEM justa Causa 63,69%
Demissao COM justa Causa 1,90%
Desligamentos OUTROS TIPOS 34,41%

Base de Célculo
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Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsdo do art. 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Memodria de Calculo - nimero de dias de reposi¢ao do profissional ausente para cada evento
12x36 44h
Categoria Incidencia anual Dura;aoALegaI Proporgao dias Dias de Prop'o [0 Dias de
da Auséncia . dias .
afetados reposi¢ao afetados reposi¢do
Férias 1,0000 30 50% 15,0000 42,67% 12,8010
Auséncia justificada 1,0000 1 50% 0,5000 100,00% 1,0000
Curso de Reciclagem 0,5000 5 50% 1,2500 100,00% 2,5000
Acidente trabalho 0,1000 15 50% 0,7500 100,00% 1,5000
Afastamento por doenga 0,5000 5 50% 1,2500 69,04% 1,7260
Consulta médica filho 0,0100 2 50% 0,0100 69,04% 0,0138
Obitos na familia 0,0100 2 50% 0,0100 100,00% 0,0200
Casamento 0,0100 3 50% 0,0150 69,04% 0,0207
Doagdo de sangue 0,0000 1 50% 0,0000 100,00% 0,0000
Testemunho 0,0200 1 50% 0,0100 100,00% 0,0200
Paternidade 0,0040 20 50% 0,0400 100,00% 0,0800
Maternidade 0,0010 180 50% 0,0900 69,04% 0,1243
Consulta pré-natal 0,0010 6 50% 0,0030 69,04% 0,0041
18,9280 19,8099
_ ESCALAS - Cargo A
Composigao
12x36D 12x36 N 44 SEM
Férias 15,0000 15,0000 12,8010
Auséncia justificada 0,5000 0,5000 1,0000
Curso de reciclagem 1,2500 1,2500 2,5000
Acidente trabalho 0,7500 0,7500 1,5000
Afastamento por doenca 1,2500 1,2500 1,7260
Consulta médica filho 0,0100 0,0100 0,0138
Obitos na familia 0,0100 0,0100 0,0200
Casamento 0,0150 0,0150 0,0207
Doagdo de sangue 0,0000 0,0000 0,0000
Testemunho 0,0100 0,0100 0,0200
Paternidade 0,0400 0,0400 0,0800
Maternidade 0,0900 0,0900 0,1243
Consulta pré-natal 0,0030 0,0030 0,0041
Total Para reposi¢ao 18,9280 18,9280 19,8099
Dias do Ano 365
Sdbados e Domingos - 104
Feriados Fixos Carnaval -3
Feriados Fixos Semana Santa -3
Recesso 20
Sab. / Dom Recesso 5,714285714 Utilizada
280,7142857
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Maximo Minimo Lucro Real Utilizado
Custos indiretos 6,00% 3,50% 6,00% 6,00%
Lucro 6,79% 3,90% 6,79% 6,79%
Tributos 8,65% 8,20% 14,25% 14,25%
PIS 0,65% 0,57% 1,65% 1,65%
COFINS 3,00% 2,63% 7,60% 7,60%
1SS 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%|Automatico em cada tabela
Total (Percentual do CITL obtido através 25,35% 17,75% 34,25% 34,25%
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Item Cidade Aliquota Legislagao Referéncia
1 Agua Boa-MT 4,00% LC 43/1997 |Tabelal, item 02
Alta Floresta-MT 5,00% LC 83/2014 Item 11 do Anexo Il
3 Alto Araguaia-MT 5,00% LC 1527/2006 |Tabelalitem 03.4
4 Barra do Garcas-MT 3,00% LC 3040/2012 |Altera Art. 29, Il da LC 1595/2003 (CTM)
5 Caceres-MT 5,00% LC 164/2014 |Incluido XI "b) no art. 64 da LC45/1997 - dlt alt. LC 224/2017
6 Campo Novo do Parecis-MT 3,50% LC17/1994 |Anexo |, item 11.02 incluido pela LC 121/2017
7 Colider-MT 4,00% LC 20/2008 |Anexo |, item 11.02 incluido pela LC 35/2011
8 Confresa-MT 5,00% LO 1764/2005 |Item 8.1.13 do Anexo |
9 Cuiaba-MT 5,00% LC 84/2012 Item 03.4 Anexo |
10 Diamantino-MT 5,00% LC 39/2017 Art. 24, 11l (subitem 11.02 do Anexo |)
11 Jaciara-MT 5,00% LC 1060/2007 |Anexo |, item 11.02
12 Juara-MT 5,00% LC 86/2011 Anexo lll, item 11.02 (LC 158/2017)
13 Juina-MT 4,00% LC 1046/2008 |Art. 131, V c/c Anexo | item 11.02
14 Lucas do Rio Verde-MT 3,00% LC46/2006 |[Tabela I-A c/c Tabelal, item 11.02 (LC 176/2017)
15 Mirassol D’Oeste — MT 4,00% LC 134/2013 |Anexo |, item 03.3
16 Nova Mutum — MT 3,00% LC 121/2014 |Anexo lll, Item 11.02 (LC 147/2015)
17 Peixoto de Azevedo - MT 3,00% LC 40/2014 Anexo I, Item 11.02 c/c Anexo lI-B, item IV
18 Pontes e Lacerda/MT 5,00% LC 21/2004 |Art. 56, 11.02 c/c Anexo |, Item 03.2
19 Primavera do Leste — MT 5,00% LC 699/2001 |Art. 145,11 "d"
20 Rondondpolis-MT 5,00% LO 1800/1990 |Art.53,1"b"
21 Sapezal-MT 5,00% LO 50/1997 |Art. 28 (nova redacgdo pela LO 379/2003)
22 Sinop-MT 4,00% LC 109/2014 |Art. 165
23 Sorriso-MT 3,00% LC 190/2013 e LO|Art. 12 LO 2285/2013, item 11.02 c/c Tabela 2, item 11.02
24 Tangara da Serra - MT 4,00% LC 22/1996 [Tabelal, item 11
25 Varzea Grande-MT 5,00% LO 1178/1991 |Art. 84, |
Item Cidade Vale Legislagao Referéncia
Transporte
1 Agua Boa-MT
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2 Alta Floresta-MT 5,00
3 Alto Araguaia-MT

4 Barra do Garcas-MT 3,80
5 Caceres-MT

6 Campo Novo do Parecis-MT

7 Colider-MT

8 Confresa-MT

9 Cuiaba-MT 4,10
10 Diamantino-MT 4,00
11 Jaciara-MT

12 Juara-MT

13 Juina-MT 2,00
14 Lucas do Rio Verde-MT 4,00 DECRETO N2 4.390, DE 10 DE JULHO DE 2019
15 Mirassol D’Oeste — MT

16 Nova Mutum — MT 4,00
17 Peixoto de Azevedo - MT

18 Pontes e Lacerda/MT

19 Primavera do Leste — MT 3,20
20 Rondondpolis-MT 4,10
21 Sapezal-MT

22 Sinop-MT 3,50 DEC 298/2018
23 Sorriso-MT 3,70
24 Tangara da Serra - MT 3,85
25 Varzea Grande-MT 4,95
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MEMORIA DE CALCULO / JUSTIFICATIVA VALORES APRESENTADOS

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,33%
CALCULO:
=[(1+12)x100]=
=[0,0833x 100] =
=8,33%

B  Férias e Adicional de Férias

CALCULO: 11,11%

=[((1+3x1+12)+(1+12))x100]=

=11,11%

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées 36,80%

A INSS 20,00% -
B  Salario Educacédo 2,50% 5 3
C  Seguro Acidente do Trabalho (RAT: 3,00% x FAP: 1) 3,00% -9 g
D SESC ou SESI (Inexig ade conforme Certiddo SESC - SENAC) 1,50% § 8
E  SENAI ou SENAC (Inexigibilidade conforme Certidao SESC - SENAC) 1,00% €8
F SEBRAE 0,60% ]
G INCRA 0,20% ag
H FGTS 8,00%

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Considerando que em MT, em contratos publicos, nenhum funcionario pede demissdo ou sdo demitidos por justa causa ou encerram seus
contratos de trabalho (experiéncia, falecimento, entre outros) ; essa penalidade recai sobre os 100% dos remanescentes, sendo distribuido 10%
para casos com o Aviso Prévio Indenizado e 90% para casos com Aviso Prévio Trabalhado. Essa estatistica é exclusiva da empresa Total Vigilancia

LTDA

A Aviso Prévio Indenizado
Estatistica da Empresa 10% dos empregados sdo substituidos durante o ano (turnover da empresa)
CALCULO:
={[(1+12)]x100}=

B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
(Multa de 40% SOBRE O FGTS)
Considerando o pagamento da multa para os valores depositados (FGTS) relativos a saldrios, férias, adicional de férias e 132 saldrio o calculo; considera-se
ainda apenas 10% dos casos que possuem AVI.

(Multa de 40% FGTS)
={(0,08x0,4)

C  Aviso Prévio Trabalhado
DADOS:
Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia
Cerca de 90% do pessoal é demitido nessa situagdo. Estatistica propria da empresa.
CALCULO:
={[(7+30)+12]x100}=

D  Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
(Multa de 40% SOBRE O FGTS)
Considerando o pagamento da multa para os valores depositados (FGTS) relativos a saldrios, férias, adicional de férias e 132 saldrio o calculo; considera-se
ainda apenas 90% dos casos que possuem AVT.

(Multa de 40% FGTS)
={(0,08x0,4)
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REPACTUAGAO 2025
TOTALIZACAO
Qtde
Postos de Vigilancia P?s.t?s d.e e Valor Mensal Valor Mensal Valor Anual Qtde de | Qtde de | Valor Me.nsal do Valor An.ual
Vigilancia por Posto por Posto por Empregado por Posto Postos | Trab. Servico do Servigo =

Cuiaba-MT 5x2-44h RS - RS - 2 0 RS - |rs EW Wibsama
Agua Boa-MT 5x2-44h 1 RS 5.524,69 RS 5.524,69| RS 66.296,28 1 1 RS 5.524,69 | RS 66.296,28/p2/2025 14:02
Alta Floresta-MT 5x2-44h 1 RS 5.725,97 RS 5.725,97| RS 68.711,64 1 1 RS 5.725,97 | RS 68.711,64
Barra do Gargas-MT 5x2-44h 1 RS 5.537,42 RS 5.537,42| RS 66.449,04 1 1 RS 5.537,42 | RS 66.449,04
Caceres-MT 5x2-44h 1 RS 5.579,30 RS 5.579,30| RS 66.951,60 1 1 RS 5.579,30 | RS 66.951,60
Campo Novo do Parecis-MT 5x2-44h 1 RS 5.487,96 RS 5.487,96| RS 65.855,52 1 1 RS 5.487,96 | RS 65.855,52
Colider-MT 5x2-44h 1 RS 5.517,74 RS 5.517,74| RS 66.212,88 1 1 RS 5.517,74 | RS 66.212,88
Confresa-MT 5x2-44h 1 RS 5.579,30 RS 5.579,30| RS 66.951,60 1 1 RS 5.579,30 | RS 66.951,60
Diamantino-MT 5x2-44h 1 RS 5.671,27 RS 5.671,27| RS 68.055,24 1 1 RS 5.671,27 | RS 68.055,24
Juina-MT 5x2-44h 1 RS 5.500,51 RS 5.500,51| RS 66.006,12 1 1 RS 5.500,51 | RS 66.006,12
Lucas do Rio Verde-MT 5x2-44h 1 RS 5.548,14 RS 5.548,14| RS 66.577,68 1 1 RS 5.548,14 | RS 66.577,68
Mirassol D’Oeste — MT 5x2-44h 1 RS 5.517,74 RS 5.517,74| RS 66.212,88 1 1 RS 5.517,74 | RS 66.212,88
Peixoto de Azevedo - MT 5x2-44h 1 RS 5.458,17 RS 5.458,17| RS 65.498,04 1 1 RS 5.458,17 | RS 65.498,04
Pontes e Lacerda/MT 5x2-44h 1 RS 5.579,30 RS 5.579,30| RS 66.951,60 1 1 RS 5.579,30 | RS 66.951,60
Primavera do Leste — MT 5x2-44h 1 RS 5.627,52 RS 5.627,52| RS 67.530,24 1 1 RS 5.627,52 | RS 67.530,24
Rondondpolis-MT 5x2-44h 1 RS 5.676,73 RS 5.676,73| RS 68.120,76 2 2 RS 11.353,46 | RS 136.241,52
Sinop-MT 5x2-44h 1 RS 5.581,66 RS 5.581,66| RS 66.979,92 2 2 RS 11.163,32 | RS 133.959,84
Tangara da Serra - MT 5x2-44h 1 RS 5.600,57 RS 5.600,57| RS 67.206,84 2 2 RS 11.201,14 | RS 134.413,68
Varzea Grande - MT (ni)i):f:o) 2 RS 12.719,20 RS 6.359,60| RS 152.630,40 1 2 RS 12.719,20 | RS 152.630,40
Varzea Grande - MT (jizuxrii) 2 RS 10.821,00 RS 5.410,50| RS 129.852,00 1 2 RS 10.821,00 | RS 129.852,00

Total Global Estimado 22 24 R$ 135.113,15 | RS 1.621.357,80
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N2 Processo:

21/2020

N2 Edital
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO
Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020
Municipio/Regido: Cuiaba-MT
Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000018/2025

01/01/2025 a

Viednci
'sencia 31/12/2025
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional [ R$1.700,00|
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.700,00
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 510,00
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.210,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 184,17
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 61,39
Total 19,4444% RS 245,56

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)

1 |INSS 20,0000% RS 442,00
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 55,25
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 66,30
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 33,15
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 22,10
6 |SEBRAE 0,6000% RS 13,26
7 |INCRA 0,2000% RS 4,42

Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 707,20
8 [FGTS 8,0000% RS 196,44

Total 36,8000% RS 903,64

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
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2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS 4,10 RS 180,40
A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% -R$ 102,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo RS 30,00 RS 660,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 2,0000% -RS$ 13,20
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,50
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 124,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 441,00 RS 36,75
G |Seguro de Vida RS 8,83 | RS 8,83
Total R$ 947,28
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 245,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 903,64
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 947,28
Total R$ 2.096,48
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 299,94
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% R$ 216,97
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 35,89
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% R$ 7,29
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -RS$ 184,17
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 61,39
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,67
[ [Total da Provisio para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) R$ 219,59
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 160,94
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 12,57
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 31,43
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 18,86
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 21,70
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 R$ 0,17
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 R$ 0,25
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 R$ 0,26
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 R$ 0,25
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 1,01
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,56
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 R$ 249,05

Submaddulo 4.2 - Intrajornada
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4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 165,83
Total R$ 165,83
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 249,05
4.2 |Intrajornada RS 165,83
Total RS 414,88
Moadulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,544% RS 77,99
B |Lucro 1,000% RS 50,51
C |Tributos 8,65% RS 463,07
PIS 0,65% RS 34,80
COFINS 3,00% RS 160,60
ISS 5,00% RS 267,67
Total (Percentual do CITL obtido através da férmula adotada pela FIA) 12,39% RS 625,81
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao RS 2.210,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.096,48
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 219,59
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 414,88
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 5.050,92
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 625,81
Valor total por empregado R$ 5.676,73
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.676,73

Valor Anual do Posto

RS 68.120,76
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N2 Processo: -
Ne Edital 21/2020
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO
Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020
Municipio/Regido: Agua Boa-MT
Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000018/2025
Viednci 01/01/2025 a
n
'sencia 31/12/2025
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional [ R$1.700,00|
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.700,00
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 510,00
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.210,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 184,17
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 61,39
Total 19,4444% RS 245,56

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)

1 |INSS 20,0000% RS 442,00
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 55,25
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 66,30
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 33,15
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 22,10
6 |SEBRAE 0,6000% RS 13,26
7 |INCRA 0,2000% RS 4,42

Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 707,20
8 [FGTS 8,0000% RS 196,44

Total 36,8000% RS 903,64

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
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2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00 RS 0,00
A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% RS 0,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo RS 30,00 RS 660,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 2,0000% -RS$ 13,20
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,50
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 124,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 441,00 RS 36,75
G |Seguro de Vida RS 8,83 | RS 8,83
Total RS 868,88
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 245,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 903,64
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 868,88
Total R$ 2.018,08
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 293,41
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% R$ 213,22
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 35,23
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% R$ 7,25
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -RS$ 184,17
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 61,39
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,67
[ [Total da Provisio para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) R$ 215,80
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 158,02
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 12,34
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 30,86
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 18,52
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 21,31
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 R$ 0,17
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 R$ 0,25
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 R$ 0,26
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 R$ 0,25
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 0,99
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,53
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 244,55

Submaddulo 4.2 - Intrajornada
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4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 165,83
Total R$ 165,83
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 244,55
4.2 |Intrajornada RS 165,83
Total R$ 410,38
Moaddulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,6590% RS 82,36
B |Lucro 1,0000% RS 49,64
C |Tributos 7,65% RS 398,28
PIS 0,65% RS 33,84
COFINS 3,00% RS 156,19
ISS 4,00% RS 208,25
Total (Percentual do CITL obtido através da férmula adotada pela FIA) 11,29% RS 560,46
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao RS 2.210,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.018,08
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 215,80
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente RS 410,38
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.964,23
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 560,46
Valor total por empregado R$ 5.524,69
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.524,69

Valor Anual do Posto

RS 66.296,28

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025. RIBRKEERIC:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

N2 Processo: -
Ne Edital 21/2020
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO
Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020
Municipio/Regido: Alta Floresta-MT
Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000018/2025
Viednci 01/01/2025 a
n
'sencia 31/12/2025
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.700,00|
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.700,00
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 510,00
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.210,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 184,17
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 61,39
Total 19,4444% RS 245,56

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025. RIBRKEERIC:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)
1 |INSS 20,0000% RS 442,00
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 55,25
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 66,30
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 33,15
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 22,10
6 |SEBRAE 0,6000% RS 13,26
7 |INCRA 0,2000% RS 4,42
Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 707,20
8 [FGTS 8,0000% RS 196,44
Total 36,8000% RS 903,64

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (R$)

A |Transporte RS 5,00 RS 220,00
a0



PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% -R$ 102,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo RS 30,00 RS 660,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 2,0000% -RS$ 13,20
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,50
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 124,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 441,00 RS 36,75
G |Seguro de Vida RS 8,83 | RS 8,83
Total R$ 986,88
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 245,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 903,64
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 986,88
Total R$ 2.136,08
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 303,24
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% RS 218,86
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 36,22
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% R$ 7,31
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -RS$ 184,17
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 61,39
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,67
| |Tota| da Provisdo para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) RS 221,50|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 162,42
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 12,69
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 31,72
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 19,03
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 21,90
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 RS 0,18
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 RS 0,25
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 RS 0,26
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 RS 0,25
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 1,02
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,58
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 R$ 251,35

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025. RIBRKEERIC:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 165,83
Total RS 165,83
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 251,35
4.2 |Intrajornada RS 165,83
Total RS 417,18
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 78,46
B |Lucro 1,00% RS 50,95
C |Tributos 8,65% RS 467,08
PIS 0,65% RS 35,10
COFINS 3,00% RS 161,99
ISS 5,00% RS 269,99
Total (Percentual do CITL obtido através da formula adotada pela FIA) 12,39% RS 631,24
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.210,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.136,08
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 221,50
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 417,18
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 5.094,73
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 631,24
Valor total por empregado R$ 5.725,97
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.725,97

Valor Anual do Posto

RS 68.711,64

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025. RIBRKEERIC:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

N2 Processo: -
Ne Edital 21/2020
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO
Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020
Municipio/Regido: Barra do Gargas-MT
Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000018/2025
Viednci 01/01/2025 a
n
'sencia 31/12/2025
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.700,00|
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.700,00
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 510,00
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.210,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 184,17
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 61,39
Total 19,4444% RS 245,56

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025. RIBRKEERIC:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)
1 |INSS 20,0000% RS 442,00
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 55,25
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 66,30
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 33,15
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 22,10
6 |SEBRAE 0,6000% RS 13,26
7 |INCRA 0,2000% RS 4,42
Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 707,20
8 [FGTS 8,0000% RS 196,44
Total 36,8000% RS 903,64

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (R$)

A |Transporte RS 3,80 RS 167,20
a0



PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% -R$ 102,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo RS 30,00 RS 660,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 2,0000% -RS$ 13,20
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,50
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 124,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 441,00 RS 36,75
G |Seguro de Vida RS 8,83 | RS 8,83
Total R$ 934,08
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 245,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 903,64
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 934,08
Total R$ 2.083,28
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 298,84
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% RS 216,34
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 35,78
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% R$ 7,28
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -RS$ 184,17
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 61,39
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,67
| |Tota| da Provisdo para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) RS 218,95|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 160,45
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 12,53
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 31,33
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 18,80
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 21,63
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 R$ 0,17
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 RS 0,25
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 RS 0,26
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 RS 0,25
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 1,00
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,56
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 248,28

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025. RIBRKEERIC:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 165,83
Total RS 165,83
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 248,28
4.2 |Intrajornada RS 165,83
Total RS 414,11
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 77,56
B |Lucro 1,00% RS 50,36
C |Tributos 6,65% RS 347,60
PIS 0,65% RS 33,98
COFINS 3,00% RS 156,81
ISS 3,00% RS 156,81
Total (Percentual do CITL obtido através da formula adotada pela FIA) 9,95% RS 501,11
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.210,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.083,28
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 218,95
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 414,11
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 5.036,31
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 501,11
Valor total por empregado R$ 5.537,42
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.537,42
Valor Anual do Posto RS 66.449,04

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025. RIBRKEERIC:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

N2 Processo:

21/2020

N2 Edital
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO
Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020
Municipio/Regido: Caceres-MT
Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000018/2025

01/01/2025 a

Viednci
'sencia 31/12/2025
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.700,00|
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.700,00
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 510,00
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.210,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 184,17
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 61,39
Total 19,4444% RS 245,56

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)
1 |[INSS 20,0000% RS 442,00
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 55,25
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 66,30
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 33,15
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 22,10
6 |SEBRAE 0,6000% RS 13,26
7 |INCRA 0,2000% RS 4,42
Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 707,20
8 [FGTS 8,0000% RS 196,44
Total 36,8000% RS 903,64

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (R$)

Transporte RS 0,00 RS 0,00

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025. RIBRKEERIC:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% RS 0,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo RS 30,00 RS 660,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 2,0000% -RS$ 13,20
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,50
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 124,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 441,00 RS 36,75
G |Seguro de Vida RS 8,83 | RS 8,83
Total RS 868,88
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 245,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 903,64
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 868,88
Total R$ 2.018,08
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 293,41
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% R$ 213,22
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 35,23
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% R$ 7,25
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -RS$ 184,17
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 61,39
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,67
| |Tota| da Provisdo para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) RS 215,80|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 158,02
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 12,34
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 30,86
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 18,52
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 21,31
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 R$ 0,17
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 RS 0,25
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 RS 0,26
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 RS 0,25
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 0,99
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,53
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 244,55
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Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 165,83
Total RS 165,83
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 244,55
4.2 |Intrajornada RS 165,83
Total R$ 410,38
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 76,45
B |Lucro 1,00% RS 49,64
C |Tributos 8,65% RS 455,13
PIS 0,65% RS 34,20
COFINS 3,00% RS 157,85
ISS 5,00% RS 263,08
Total (Percentual do CITL obtido através da formula adotada pela FIA) 12,39% RS 615,07
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.210,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.018,08
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 215,80
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 410,38
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.964,23
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 615,07
Valor total por empregado R$ 5.579,30
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.579,30
Valor Anual do Posto RS 66.951,60
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N2 Processo:

N Edital

21/2020

POSTO DE VIGILANCIA DIURNO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS

Data da apresentagdo da proposta

04/09/2020

Municipio/Regido:

Campo Novo do Parecis-MT

Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE

MT000018/2025

01/01/2025 a

Viednci
'sencia 31/12/2025
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional [ R$1.700,00|
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.700,00
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 510,00
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.210,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 184,17
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 61,39
Total 19,4444% RS 245,56

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)

1 |INSS 20,0000% RS 442,00
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 55,25
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 66,30
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 33,15
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 22,10
6 |SEBRAE 0,6000% RS 13,26
7 |INCRA 0,2000% RS 4,42

Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 707,20
8 [FGTS 8,0000% RS 196,44

Total 36,8000% RS 903,64

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
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2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00 RS 0,00
A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% RS 0,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo RS 30,00 RS 660,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 2,0000% -RS$ 13,20
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,50
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 124,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 441,00 RS 36,75
G |Seguro de Vida RS 8,83 | RS 8,83
Total RS 868,88
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 245,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 903,64
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 868,88
Total R$ 2.018,08
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 293,41
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% R$ 213,22
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 35,23
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% R$ 7,25
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -RS$ 184,17
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 61,39
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,67
[ [Total da Provisio para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) R$ 215,80
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 158,02
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 12,34
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 30,86
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 18,52
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 21,31
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 R$ 0,17
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 R$ 0,25
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 R$ 0,26
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 R$ 0,25
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 0,99
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,53
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 244,55
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Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 165,83
Total RS 165,83
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 244,55
4.2 |Intrajornada RS 165,83
Total R$ 410,38
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 76,45
B |Lucro 1,00% RS 49,64
C |Tributos 7,15% RS 370,30
PIS 0,65% RS 33,66
COFINS 3,00% RS 155,37
ISS 3,50% RS 181,27
Total (Percentual do CITL obtido através da formula adotada pela FIA) 10,55% RS 523,73
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.210,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.018,08
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 215,80
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 410,38
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.964,23
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 523,73
Valor total por empregado R$ 5.487,96
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.487,96

Valor Anual do Posto

RS 65.855,52
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N2 Processo:

21/2020

N2 Edital
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO
Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020
Municipio/Regido: Colider-MT
Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000018/2025

01/01/2025 a

Viednci
'sencia 31/12/2025
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.700,00|
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.700,00
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 510,00
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.210,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 184,17
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 61,39
Total 19,4444% RS 245,56

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)
1 |[INSS 20,0000% RS 442,00
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 55,25
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 66,30
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 33,15
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 22,10
6 |SEBRAE 0,6000% RS 13,26
7 |INCRA 0,2000% RS 4,42
Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 707,20
8 [FGTS 8,0000% RS 196,44
Total 36,8000% RS 903,64

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (R$)

Transporte RS 0,00 RS 0,00
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A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% RS 0,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo RS 30,00 RS 660,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 2,0000% -RS$ 13,20
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,50
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 124,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 441,00 RS 36,75
G |Seguro de Vida RS 8,83 | RS 8,83
Total RS 868,88
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 245,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 903,64
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 868,88
Total R$ 2.018,08
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 293,41
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% R$ 213,22
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 35,23
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% R$ 7,25
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -RS$ 184,17
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 61,39
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,67
| |Tota| da Provisdo para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) RS 215,80|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 158,02
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 12,34
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 30,86
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 18,52
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 21,31
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 R$ 0,17
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 RS 0,25
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 RS 0,26
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 RS 0,25
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 0,99
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,53
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 244,55
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Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 165,83
Total RS 165,83
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 244,55
4.2 |Intrajornada RS 165,83
Total R$ 410,38
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 76,45
B |Lucro 1,00% RS 49,64
C |Tributos 7,65% RS 398,28
PIS 0,65% RS 33,84
COFINS 3,00% RS 156,19
ISS 4,00% RS 208,25
Total (Percentual do CITL obtido através da formula adotada pela FIA) 11,15% RS 553,51
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.210,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.018,08
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 215,80
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 410,38
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.964,23
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 553,51
Valor total por empregado R$5.517,74
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.517,74

Valor Anual do Posto

RS 66.212,88
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N2 Processo: -
Ne Edital 21/2020

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO

Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020

Municipio/Regido: Confresa-MT

Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000018/2025
o 01/01/2025 a

Vigéncia 31/12/2025

Numero de meses de execugdo contratual 12

Data base da Categoria 19 janeiro

IDENTIFICACAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional [ R$1.700,00|

Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.700,00
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 510,00
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.210,00

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 184,17
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 61,39
Total 19,4444% RS 245,56

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)

1 |INSS 20,0000% RS 442,00
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 55,25
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 66,30
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 33,15
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 22,10
6 |SEBRAE 0,6000% RS 13,26
7 |INCRA 0,2000% RS 4,42

Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 707,20
8 [FGTS 8,0000% RS 196,44

Total 36,8000% RS 903,64

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (R$)
Transporte RS 0,00 RS 0,00

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025. RIBRKEERIC:
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PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% RS 0,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo RS 30,00 RS 660,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 2,0000% -RS$ 13,20
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,50
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 124,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 441,00 RS 36,75
G |Seguro de Vida RS 8,83 | RS 8,83
Total RS 868,88
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 245,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 903,64
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 868,88
Total R$ 2.018,08
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 293,41
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% R$ 213,22
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 35,23
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% R$ 7,25
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -RS$ 184,17
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 61,39
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,67
| |Tota| da Provisdo para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) RS 215,80|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 158,02
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 12,34
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 30,86
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 18,52
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 21,31
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 R$ 0,17
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 RS 0,25
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 RS 0,26
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 RS 0,25
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 0,99
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,53
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 244,55

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
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PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 165,83
Total RS 165,83
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 244,55
4.2 |Intrajornada RS 165,83
Total R$ 410,38
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 76,45
B |Lucro 1,00% RS 49,64
C |Tributos 8,65% RS 455,13
PIS 0,65% RS 34,20
COFINS 3,00% RS 157,85
ISS 5,00% RS 263,08
Total (Percentual do CITL obtido através da formula adotada pela FIA) 12,39% RS 615,07
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.210,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.018,08
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 215,80
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 410,38
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.964,23
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 615,07
Valor total por empregado R$ 5.579,30
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.579,30
Valor Anual do Posto RS 66.951,60

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025. RIBRKEERIC:
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PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

N2 Processo: -
Ne Edital 21/2020

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO

Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020

Municipio/Regido: Diamantino-MT

Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000018/2025
o 01/01/2025 a

Vigéncia 31/12/2025

Numero de meses de execugdo contratual 12

Data base da Categoria 19 janeiro

IDENTIFICACAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional [ R$1.700,00|

Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.700,00
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 510,00
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.210,00

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 184,17
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 61,39
Total 19,4444% RS 245,56

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)

1 |INSS 20,0000% RS 442,00
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 55,25
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 66,30
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 33,15
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 22,10
6 |SEBRAE 0,6000% RS 13,26
7 |INCRA 0,2000% RS 4,42

Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 707,20
8 [FGTS 8,0000% RS 196,44

Total 36,8000% RS 903,64

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (R$)
Transporte RS 4,00 RS 176,00

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025. RIBRKEERIC:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% -R$ 102,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo RS 30,00 RS 660,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 2,0000% -RS$ 13,20
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,50
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 124,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 441,00 RS 36,75
G |Seguro de Vida RS 8,83 | RS 8,83
Total R$ 942,88
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 245,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 903,64
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 942,88
Total R$ 2.092,08
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 299,57
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% R$ 216,76
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 35,85
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% R$ 7,29
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -RS$ 184,17
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 61,39
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,67
| |Tota| da Provisdo para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) RS 219,38|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 160,78
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 12,56
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 31,40
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 18,84
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 21,68
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 R$ 0,17
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 RS 0,25
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 RS 0,26
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 RS 0,25
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 1,00
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,56
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 248,80

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
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PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 165,83
Total RS 165,83
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 248,80
4.2 |Intrajornada RS 165,83
Total RS 414,63
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 77,71
B |Lucro 1,00% RS 50,46
C |Tributos 8,65% RS 462,62
PIS 0,65% RS 34,76
COFINS 3,00% RS 160,45
ISS 5,00% RS 267,41
Total (Percentual do CITL obtido através da formula adotada pela FIA) 12,39% RS 625,21
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.210,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.092,08
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 219,38
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 414,63
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 5.046,06
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 625,21
Valor total por empregado R$ 5.671,27
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.671,27
Valor Anual do Posto RS 68.055,24

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
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PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

N2 Processo: -
Ne Edital 21/2020

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO

Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020

Municipio/Regido: Juina-MT

Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000018/2025
o 01/01/2025 a

Vigéncia 31/12/2025

Numero de meses de execugdo contratual 12

Data base da Categoria 19 janeiro

IDENTIFICACAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional [ R$1.700,00|

Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.700,00
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 510,00
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.210,00

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 184,17
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 61,39
Total 19,4444% RS 245,56

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)

1 |INSS 20,0000% RS 442,00
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 55,25
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 66,30
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 33,15
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 22,10
6 |SEBRAE 0,6000% RS 13,26
7 |INCRA 0,2000% RS 4,42

Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 707,20
8 [FGTS 8,0000% RS 196,44

Total 36,8000% RS 903,64

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (R$)
Transporte RS 2,00 RS 88,00

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
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PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% -R$ 102,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo RS 30,00 RS 660,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 2,0000% -RS$ 13,20
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,50
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 124,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 441,00 RS 36,75
G |Seguro de Vida RS 8,83 | RS 8,83
Total RS 854,88
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 245,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 903,64
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 854,88
Total R$ 2.004,08
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 292,24
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% RS 212,55
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 35,12
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% R$ 7,24
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -RS$ 184,17
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 61,39
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,67
| |Tota| da Provisdo para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) RS 215,12|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 157,49
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 12,30
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 30,76
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 18,46
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 21,24
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 R$ 0,17
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 RS 0,25
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 RS 0,25
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 RS 0,25
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 R$ 0,98
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,53
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 243,73

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025. RIBRKEERIC:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 165,83
Total RS 165,83
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 243,73
4.2 |Intrajornada RS 165,83
Total RS 409,56
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 76,21
B |Lucro 1,00% RS 49,49
C |Tributos 7,65% RS 397,04
PIS 0,65% RS 33,74
COFINS 3,00% RS 155,70
ISS 4,00% RS 207,60
Total (Percentual do CITL obtido através da formula adotada pela FIA) 11,15% RS 551,78
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.210,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.004,08
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 215,12
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 409,56
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.948,73
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 551,78
Valor total por empregado R$ 5.500,51
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.500,51

Valor Anual do Posto

RS 66.006,12

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025. RIBRKEERIC:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

N2 Processo: -
Ne Edital 21/2020
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO
Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020
Municipio/Regido: Lucas do Rio Verde-MT
Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000018/2025
Viednci 01/01/2025 a
n
'sencia 31/12/2025
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.700,00|
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.700,00
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 510,00
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.210,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 184,17
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 61,39
Total 19,4444% RS 245,56

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025. RIBRKEERIC:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)
1 |INSS 20,0000% RS 442,00
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 55,25
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 66,30
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 33,15
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 22,10
6 |SEBRAE 0,6000% RS 13,26
7 |INCRA 0,2000% RS 4,42
Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 707,20
8 [FGTS 8,0000% RS 196,44
Total 36,8000% RS 903,64

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (R$)

A |Transporte RS 4,00 RS 176,00
a0



PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% -R$ 102,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo RS 30,00 RS 660,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 2,0000% -RS$ 13,20
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,50
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 124,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 441,00 RS 36,75
G |Seguro de Vida RS 8,83 | RS 8,83
Total R$ 942,88
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 245,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 903,64
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 942,88
Total R$ 2.092,08
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 299,57
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% R$ 216,76
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 35,85
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% R$ 7,29
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -RS$ 184,17
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 61,39
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,67
| |Tota| da Provisdo para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) RS 219,38|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 160,78
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 12,56
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 31,40
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 18,84
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 21,68
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 R$ 0,17
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 RS 0,25
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 RS 0,26
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 RS 0,25
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 1,00
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,56
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 248,80

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025. RIBRKEERIC:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 165,83
Total RS 165,83
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 248,80
4.2 |Intrajornada RS 165,83
Total RS 414,63
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 77,71
B |Lucro 1,00% RS 50,46
C |Tributos 6,65% RS 348,28
PIS 0,65% RS 34,04
COFINS 3,00% RS 157,12
ISS 3,00% RS 157,12
Total (Percentual do CITL obtido através da formula adotada pela FIA) 9,95% RS 502,08
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.210,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.092,08
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 219,38
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 414,63
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 5.046,06
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 502,08
Valor total por empregado R$ 5.548,14
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.548,14

Valor Anual do Posto

RS 66.577,68

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025. RIBRKEERIC:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

N2 Processo: -
Ne Edital 21/2020
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO
Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020
Municipio/Regido: Mirassol D’Oeste — MT
Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000018/2025
Viednci 01/01/2025 a
n
'sencia 31/12/2025
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.700,00|
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.700,00
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 510,00
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.210,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 184,17
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 61,39
Total 19,4444% RS 245,56

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025. RIBRKEERIC:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)
1 |INSS 20,0000% RS 442,00
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 55,25
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 66,30
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 33,15
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 22,10
6 |SEBRAE 0,6000% RS 13,26
7 |INCRA 0,2000% RS 4,42
Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 707,20
8 [FGTS 8,0000% RS 196,44
Total 36,8000% RS 903,64

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (R$)

A |Transporte RS 0,00 RS 0,00
a0



PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

A.1 |Desconto legal sobre transporte 6,0000% RS 0,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo RS 30,00 RS 660,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 2,0000% -RS$ 13,20
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,50
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 124,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 441,00 RS 36,75
G |Seguro de Vida RS 8,83 | RS 8,83
Total RS 868,88
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 245,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 903,64
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 868,88
Total R$ 2.018,08
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 293,41
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% R$ 213,22
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 35,23
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% R$ 7,25
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -RS$ 184,17
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 61,39
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,67
| |Tota| da Provisdo para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) RS 215,80|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 158,02
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 12,34
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 30,86
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 18,52
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 21,31
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 R$ 0,17
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 RS 0,25
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 RS 0,26
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 RS 0,25
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 0,99
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,53
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 244,55

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025. RIBRKEERIC:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 165,83
Total RS 165,83
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 244,55
4.2 |Intrajornada RS 165,83
Total R$ 410,38
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 76,45
B |Lucro 1,00% RS 49,64
C |Tributos 7,65% RS 398,28
PIS 0,65% RS 33,84
COFINS 3,00% RS 156,19
ISS 4,00% RS 208,25
Total (Percentual do CITL obtido através da formula adotada pela FIA) 11,15% RS 553,51
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.210,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.018,08
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 215,80
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 410,38
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.964,23
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 553,51
Valor total por empregado R$5.517,74
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.517,74

Valor Anual do Posto

RS 66.212,88

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025. RIBRKEERIC:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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N2 Processo:

N Edital

21/2020

POSTO DE VIGILANCIA DIURNO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS

Data da apresentagdo da proposta

04/09/2020

Municipio/Regido:

Peixoto de Azevedo - MT

Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE

MT000018/2025

01/01/2025 a

Viednci
'sencia 31/12/2025
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional [ R$1.700,00|
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.700,00
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 510,00
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.210,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 184,17
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 61,39
Total 19,4444% RS 245,56

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)

1 |INSS 20,0000% RS 442,00
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 55,25
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 66,30
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 33,15
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 22,10
6 |SEBRAE 0,6000% RS 13,26
7 |INCRA 0,2000% RS 4,42

Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 707,20
8 [FGTS 8,0000% RS 196,44

Total 36,8000% RS 903,64

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025. RIBRKEERIC:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00 RS 0,00
A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% RS 0,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo RS 30,00 RS 660,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 2,0000% -RS$ 13,20
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,50
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 124,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 441,00 RS 36,75
G |Seguro de Vida RS 8,83 | RS 8,83
Total RS 868,88
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 245,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 903,64
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 868,88
Total R$ 2.018,08
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 293,41
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% R$ 213,22
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 35,23
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% R$ 7,25
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -RS$ 184,17
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 61,39
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,67
[ [Total da Provisio para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) R$ 215,80
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 158,02
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 12,34
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 30,86
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 18,52
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 21,31
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 R$ 0,17
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 R$ 0,25
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 R$ 0,26
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 R$ 0,25
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 0,99
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,53
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 244,55

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025. RIBRKEERIC:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 165,83
Total RS 165,83
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 244,55
4.2 |Intrajornada RS 165,83
Total R$ 410,38
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 76,45
B |Lucro 1,00% RS 49,64
C |Tributos 6,65% RS 342,63
PIS 0,65% RS 33,49
COFINS 3,00% RS 154,57
ISS 3,00% RS 154,57
Total (Percentual do CITL obtido através da formula adotada pela FIA) 9,95% RS 493,94
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.210,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.018,08
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 215,80
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 410,38
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.964,23
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 493,94
Valor total por empregado R$ 5.458,17
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.458,17
Valor Anual do Posto RS 65.498,04

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
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N2 Processo:

N Edital

21/2020

POSTO DE VIGILANCIA DIURNO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS

Data da apresentagdo da proposta

04/09/2020

Municipio/Regido:

Pontes e Lacerda/MT

Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE

MT000018/2025

01/01/2025 a

Viednci
'sencia 31/12/2025
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional [ R$1.700,00|
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.700,00
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 510,00
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.210,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 184,17
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 61,39
Total 19,4444% RS 245,56

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)

1 |INSS 20,0000% RS 442,00
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 55,25
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 66,30
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 33,15
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 22,10
6 |SEBRAE 0,6000% RS 13,26
7 |INCRA 0,2000% RS 4,42

Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 707,20
8 [FGTS 8,0000% RS 196,44

Total 36,8000% RS 903,64

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
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2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00 RS 0,00
A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% RS 0,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo RS 30,00 RS 660,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 2,0000% -RS$ 13,20
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,50
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 124,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 441,00 RS 36,75
G |Seguro de Vida RS 8,83 | RS 8,83
Total RS 868,88
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 245,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 903,64
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 868,88
Total R$ 2.018,08
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 293,41
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% R$ 213,22
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 35,23
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% R$ 7,25
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -RS$ 184,17
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 61,39
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,67
[ [Total da Provisio para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) R$ 215,80
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 158,02
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 12,34
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 30,86
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 18,52
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 21,31
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 R$ 0,17
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 R$ 0,25
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 R$ 0,26
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 R$ 0,25
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 0,99
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,53
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 244,55
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Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 165,83
Total RS 165,83
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 244,55
4.2 |Intrajornada RS 165,83
Total R$ 410,38
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 76,45
B |Lucro 1,00% RS 49,64
C |Tributos 8,65% RS 455,13
PIS 0,65% RS 34,20
COFINS 3,00% RS 157,85
ISS 5,00% RS 263,08
Total (Percentual do CITL obtido através da formula adotada pela FIA) 12,39% RS 615,07
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.210,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.018,08
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 215,80
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 410,38
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.964,23
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 615,07
Valor total por empregado R$ 5.579,30
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.579,30
Valor Anual do Posto RS 66.951,60
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N2 Processo:

N Edital

21/2020

POSTO DE VIGILANCIA DIURNO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS

Data da apresentagdo da proposta

04/09/2020

Municipio/Regido:

Primavera do Leste — MT

Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE

MT000018/2025

01/01/2025 a

Viednci
'sencia 31/12/2025
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional [ R$1.700,00|
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.700,00
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 510,00
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.210,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 184,17
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 61,39
Total 19,4444% RS 245,56

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)

1 |INSS 20,0000% RS 442,00
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 55,25
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 66,30
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 33,15
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 22,10
6 |SEBRAE 0,6000% RS 13,26
7 |INCRA 0,2000% RS 4,42

Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 707,20
8 [FGTS 8,0000% RS 196,44

Total 36,8000% RS 903,64

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
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2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS 3,20 RS 140,80
A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% -R$ 102,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo RS 30,00 RS 660,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 2,0000% -RS$ 13,20
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,50
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 124,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 441,00 RS 36,75
G |Seguro de Vida RS 8,83 | RS 8,83
Total R$ 907,68
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 245,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 903,64
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 907,68
Total R$ 2.056,88
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 296,64
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% RS 215,08
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 35,56
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% RS 7,27
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -RS$ 184,17
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 61,39
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,67
[ [Total da Provisio para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) RS 217,68|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 159,46
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 12,46
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 31,14
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 18,69
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 21,50
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 R$ 0,17
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 R$ 0,25
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 R$ 0,26
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 R$ 0,25
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 1,00
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,55
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 246,78
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Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 165,83
Total RS 165,83
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 246,78
4.2 |Intrajornada RS 165,83
Total RS 412,61
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 77,11
B [Lucro 1,00% RS 50,07
C |Tributos 8,65% RS 459,06
PIS 0,65% RS 34,50
COFINS 3,00% RS 159,21
ISS 5,00% RS 265,35
Total (Percentual do CITL obtido através da formula adotada pela FIA) 12,39% RS 620,38
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.210,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.056,88
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 217,68
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 412,61
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 5.007,14
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 620,38
Valor total por empregado R$ 5.627,52
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.627,52

Valor Anual do Posto

RS 67.530,24
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N2 Processo:

21/2020

Ne Edital
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO
Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020
Municipio/Regido: Rondondpolis-MT
Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000018/2025
Viednci 01/01/2025 a
n
'sencia 31/12/2025
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.700,00|
Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.700,00
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 510,00
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.210,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 184,17
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 61,39
Total 19,4444% RS 245,56

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)

1 |INSS 20,0000% RS 442,00
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 55,25
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 66,30
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 33,15
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 22,10
6 |SEBRAE 0,6000% RS 13,26
7 |INCRA 0,2000% RS 4,42

Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 707,20
8 [FGTS 8,0000% RS 196,44

Total 36,8000% RS 903,64

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
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2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS 4,10 RS 180,40
A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% -R$ 102,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo RS 30,00 RS 660,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 2,0000% -RS$ 13,20
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,50
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 124,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 441,00 RS 36,75
G |Seguro de Vida RS 8,83 | RS 8,83
Total R$ 947,28
Quadro-Resumo do Maédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 245,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 903,64
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 947,28
Total R$ 2.096,48
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 299,94
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% R$ 216,97
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 35,89
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% R$ 7,29
Submédulo 3.3 - Demissédo por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -RS$ 184,17
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 61,39
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,67
[ [Total da Provisio para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) R$ 219,59
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 160,94
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 12,57
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 31,43
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 18,86
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 21,70
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 R$ 0,17
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 R$ 0,25
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 R$ 0,26
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 R$ 0,25
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 1,01
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,56
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 R$ 249,05

Submaddulo 4.2 - Intrajornada
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4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 165,83
Total R$ 165,83
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 249,05
4.2 |Intrajornada RS 165,83
Total RS 414,88
Modulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 | RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 77,78
B |Lucro 1,00% RS 50,51
C |Tributos 8,65% RS 463,07
PIS 0,65% RS 34,80
COFINS 3,00% RS 160,60
ISS 5,00% RS 267,67
Total (Percentual do CITL obtido através da férmula adotada pela FIA) 12,39% RS 625,81
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao RS 2.210,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.096,48
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 219,59
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 414,88
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 5.050,92
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 625,81
Valor total por empregado R$ 5.676,73
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.676,73

Valor Anual do Posto

RS 68.120,76
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N2 Processo:

21/2020

N2 Edital
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO
Data da apresentagdo da proposta | 04/09/2020
Municipio/Regido: Sinop-MT
Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000018/2025

01/01/2025 a

Viednci
'sencia 31/12/2025
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional [ R$1.700,00|
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.700,00
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 510,00
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.210,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 184,17
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 61,39
Total 19,4444% RS 245,56

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)

1 |INSS 20,0000% RS 442,00
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 55,25
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 66,30
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 33,15
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 22,10
6 |SEBRAE 0,6000% RS 13,26
7 |INCRA 0,2000% RS 4,42

Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 707,20
8 [FGTS 8,0000% RS 196,44

Total 36,8000% RS 903,64

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
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2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS 3,50 RS 154,00
A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% -R$ 102,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo RS 30,00 RS 660,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 2,0000% -RS$ 13,20
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,50
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 124,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 441,00 RS 36,75
G |Seguro de Vida RS 8,83 | RS 8,83
Total R$ 920,88
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 245,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 903,64
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 920,88
Total R$ 2.070,08
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 297,74
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% R$ 215,71
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 35,67
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% R$ 7,28
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -RS$ 184,17
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 61,39
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,67
[ [Total da Provisio para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) RS 218,32|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 159,96
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 12,50
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 31,24
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 18,74
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 21,57
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 R$ 0,17
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 R$ 0,25
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 R$ 0,26
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 R$ 0,25
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 1,00
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,55
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 247,54

Submaddulo 4.2 - Intrajornada
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4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 165,83
Total RS 165,83
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 247,54
4.2 |Intrajornada RS 165,83
Total R$ 413,37
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 77,33
B |Lucro 1,00% RS 50,22
C |Tributos 7,65% RS 402,90
PIS 0,65% RS 34,23
COFINS 3,00% RS 158,00
ISS 4,00% RS 210,67
Total (Percentual do CITL obtido através da férmula adotada pela FIA) 11,15% RS 559,92
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao RS 2.210,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.070,08
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 218,32
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente RS 413,37
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 5.021,74
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 559,92
Valor total por empregado R$ 5.581,66
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.581,66

Valor Anual do Posto

RS 66.979,92
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N2 Processo:

N Edital

21/2020

POSTO DE VIGILANCIA DIURNO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS

Data da apresentagdo da proposta

04/09/2020

Municipio/Regido:

Tangara da Serra - MT

Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE

MT000018/2025

01/01/2025 a

Viednci
'sencia 31/12/2025
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto
Escala 5x2 diurno
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
[saldrio Normativo da Categoria Profissional [ R$1.700,00|
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragao Referéncia
A |Salario base RS 1.700,00
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 510,00
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F [Outros (especificar)
Total RS 2.210,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 184,17
B |Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
C |Adicional de Férias 2,7778% RS 61,39
Total 19,4444% RS 245,56

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigGes Valor (RS)

1 |INSS 20,0000% RS 442,00
2 |Saldrio educacdo 2,5000% RS 55,25
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 66,30
4 |SESI ou SESC 1,5000% RS 33,15
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 22,10
6 |SEBRAE 0,6000% RS 13,26
7 |INCRA 0,2000% RS 4,42

Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 707,20
8 [FGTS 8,0000% RS 196,44

Total 36,8000% RS 903,64

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

PROAD 7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025. RIBRKEERIC:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 7812/2020. DOC 938.
(Juntad@poiald048m2&ELE NMAXNDYERC BWREXNFEREMDS em 28/02/2025)

2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte RS 3,85 RS 169,40
A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% -R$ 102,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo RS 30,00 RS 660,00
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 2,0000% -RS$ 13,20
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,50
D |Plano de Prevengdo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 124,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 441,00 RS 36,75
G |Seguro de Vida RS 8,83 | RS 8,83
Total R$ 936,28
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 245,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 903,64
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 936,28
Total R$ 2.085,48
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado RS 299,02
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% RS 216,44
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
A |Aviso Prévio Trabalhado RS 35,80
B |Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% R$ 7,29
Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Salario -RS$ 184,17
B |Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 61,39
D |Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,67
[ [Total da Provisio para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) R$ 219,06
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
| Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 12,8010 RS 160,53
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 1,0000 RS 12,54
C |Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 2,5000 RS 31,35
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 1,5000 RS 18,81
E |Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,7260 RS 21,64
F |Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0138 R$ 0,17
G [Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0200 R$ 0,25
H |Substituto na cobertura de Casamento 0,0207 R$ 0,26
I [Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J |Substituto na cobertura de Testemunho 0,0200 R$ 0,25
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0800 RS 1,00
L |Substituto na cobertura de Maternidade 0,1243 RS 1,56
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0041 RS 0,05
Total 19,8099 RS 248,41

Submaddulo 4.2 - Intrajornada
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4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 165,83
Total RS 165,83
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 248,41
4.2 |Intrajornada RS 165,83
Total RS 414,24
Moédulo 5 - Insumos Diversos I
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 |RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos
D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG
Total R$ 109,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,54% RS 77,60
B |Lucro 1,00% RS 50,39
C |Tributos 7,65% RS 404,26
PIS 0,65% RS 34,35
COFINS 3,00% RS 158,53
ISS 4,00% RS 211,38
Total (Percentual do CITL obtido através da férmula adotada pela FIA) 11,15% RS 561,82
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao RS 2.210,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.085,48
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 219,06
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 414,24
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 5.038,75
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 561,82
Valor total por empregado R$ 5.600,57
Quantidade de empregado por posto 1
Valor mensal do Posto RS 5.600,57

Valor Anual do Posto

RS 67.206,84
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N2 Processo: -
Ne Edital 21/2020

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO

Data da apresentacdo da proposta 04/09/2020
Municipio/Regido: Varzea Grande-MT
Convengdo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000018/2025

. 01/01/2025 a
Vigéncia 31/12/2025
Numero de meses de execugdo contratual 12
Data base da Categoria 19 janeiro

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo Vigilancia
Unidade de Medida Posto

Escala 12X36 NOTURNO
Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida) 1

Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.700,00|

Moédulo 1 - Composi¢do da Remunerag¢ao

1 |Composi¢ao da remuneragao Referéncia

A |Saldrio base RS 1.700,00
B |Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 510,00
C |Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000% 257,83
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000% 221,00
E

F |Outros (especificar)

Total RS 2.688,83

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 224,07
Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS$ 0,00
Adicional de Férias 2,7778% RS 74,69
Total 19,4444% R$ 298,76
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SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

2.2 |Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigbes Valor (R$)
1 |INSS 20,0000% RS$ 537,77
2 |Salario educagao 2,5000% RS 67,22
3 |SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 80,66
4 |[SESI ou SESC 1,5000% RS 40,33
5 |SENAI ou SENAC 1,0000% RS 26,89
6 |[SEBRAE 0,6000% RS 16,13
7 |INCRA 0,2000% R$ 5,38
Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 860,43
8 |FGTS 8,0000% RS 239,01
Total 36,8000% R$ 1.099,44

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (R$)
A |Transporte RS 4,95 RS 150,67
A.1|Desconto legal sobre transporte 6,0000% -R$ 102,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo RS 30,00 RS 486,75
B.1.|Desconto Sobre Auxilio Refei¢cdo/Alimentacdo 2,0000% -R$ 9,74
C |Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,00
D |Plano de Prevengéo e Protegdo a Vida e a Familia RS 45,00
E |Gratificagdo de assiduidade RS 124,00 RS 124,00
F |Alimentacdo nas Férias RS 441,00 RS 36,75
G |Seguro de Vida RS 8,83 RS 8,83
Total R$ 747,26

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 298,76
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes RS 1.099,44
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 747,26
Total R$ 2.145,46

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submédulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Indenizado RS 331,16
Multa do FGTS 40,00% RS 95,60
Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% RS 244,62
Submadulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio Trabalhado RS 40,29
Multa do FGTS 40,00% RS 95,60
Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% RS 8,66
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Submddulo 3.3 - Demissdo por Justa Causa
A |Valor provisionado do 13° Saldrio -RS$ 224,07
B [Valor provisionado de Férias RS 0,00
C |Valor provisionado do Adicional de Férias -RS$ 74,69
D |Custo da Demissdo por Justa Causa 1,90% -R$ 5,68
| |Tota| da Provisdo para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) RS 247,60|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 |Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrato) 15,0000 RS 211,75
B |Substituto na cobertura de Auséncia justificada 0,5000 RS 14,12
C [Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 1,2500 RS 35,29
D |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,7500 RS 21,17
E [Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,2500 RS 35,29
F [Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0100 R$ 0,28
G |Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0100 R$ 0,28
H [Substituto na cobertura de Casamento 0,0150 RS$ 0,42
I |Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - R$ 0,00
J [Substituto na cobertura de Testemunho 0,0100 R$ 0,28
K |Substituto na cobertura de Paternidade 0,0400 R$ 1,13
L [Substituto na cobertura de Maternidade 0,0900 RS 2,54
M |Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0030 RS 0,08
Total 18,9280 RS 322,63
Submaddulo 4.2 - Intrajornada |
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 137,48
Total RS 137,48
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 322,63
4.2 |Intrajornada RS 137,48
Total R$ 460,11
Maddulo 5 - Insumos Diversos |
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 62,61 | RS 62,61
B |Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C |Equipamentos

D |Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico MPOG

Total RS 109,97
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Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,6590% RS 93,77
B |Lucro 1,0000% RS 56,52
C |Tributos 8,65% RS 518,17
PIS 0,65% RS 38,94
COFINS 3,00% RS 179,71
ISS 5,00% RS 299,52
Total (Percentual do CITL obtido através da formula adotada pela FIA) 12,52% RS$ 707,63
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.688,83
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.145,46
¢ |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 247,60
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 460,11
E Maddulo 5 - Insumos Diversos R$ 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 5.651,97
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 707,63
Valor total por empregado R$ 6.359,60
Quantidade de empregado por posto 2
Valor mensal do Posto R$ 12.719,20
Valor Anual do Posto RS 152.630,40
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N2 Processo: -
N2 Edital 21/2020

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO

Data da apresentagdo da proposta | 07/11/2022
Municipio/Regido: Varzea Grande-MT

Convengao Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no MTE MT000018/2025

Vigéncia 01/01/2025 a 31/12/2025
Numero de meses de execugdo contratual 12

Data base da Categoria 19 janeiro

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Vigilancia

Unidade de Medida Posto

Escala 12X36 DIURNO
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1

Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.700,00|

Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

1 Composi¢ao da remuneragao Referéncia
A Salario base RS 1.700,00
B Adicional de Periculosidade 30,0000% RS 510,00
C Adicional Noturno (das 22h as 5h) 20,0000%
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,0000%
E
F Outros (especificar)
Total R$ 2.210,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salério 8,3333% RS 184,17
Férias (Somente nos 12 primeiros meses de contrato) 8,3333% RS 0,00
Adicional de Férias 2,7778% RS 61,39
Total 19,4444% RS 245,56
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2.2 Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuicées Valor (RS)
1 INSS 20,0000% RS 442,00
2 Salario educacdo 2,5000% RS 55,25
3 SAT- GIL/RAT 3,0000% RS 66,30
4 SESI ou SESC 1,5000% RS 33,15
5 SENAI ou SENAC 1,0000% RS 22,10
6 SEBRAE 0,6000% RS 13,26
7 INCRA 0,2000% RS 4,42
Total da GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL 28,8000% RS 707,20
8 FGTS 8,0000% RS 196,44
Total 36,8000% RS 903,64

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
A Transporte RS 4,95 RS 150,67
A.l Desconto legal sobre transporte 6,0000% -RS$ 102,00
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo RS 30,00 RS 486,75
B.1. Desconto Sobre Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 2,0000% -R$ 9,74
C Assisténcia social, ocupacional e lazer RS 7,50
D Plano de Prevengdo e Protecdo a Vida e a Familia RS 45,00
E Gratificagdo de assiduidade RS 124,00 RS 124,00
F Alimentac&o nas Férias RS 441,00 RS 36,75
G Seguro de Vida RS 8,83 RS 8,83
Total RS 747,76

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 245,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 903,64
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 747,76
Total RS 1.896,96

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
Submaédulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A Aviso Prévio Indenizado RS 283,31
Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
C Custo do Aviso Prévio Indenizado 57,32% RS 207,44
Submadulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado

A Aviso Prévio Trabalhado RS 34,22
Multa do FGTS 40,00% RS 78,58
Custo do Aviso Prévio Trabalhado 6,37% RS 7,19
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Submaddulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
A Valor provisionado do 13° Salario -RS$ 184,17
B Valor provisionado de Férias RS 0,00
C Valor provisionado do Adicional de Férias -R$ 61,39
D Custo da Demissao por Justa Causa 1,90% -R$ 4,67
Total da Provisdo para Rescisdo (3.1+3.2+3.3) RS 209,96|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 Auséncias Legais Dias Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (somente apds 12 meses de contrat 15,0000 RS 179,87
B Substituto na cobertura de Auséncia justificada 0,5000 RS 11,99
C Substituto na cobertura de Curso de reciclagem 1,2500 RS 29,98
D Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,7500 RS 17,99
E Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 1,2500 RS 29,98
F Substituto na cobertura de Consulta médica filho 0,0100 R$ 0,24
G Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0100 RS 0,24
H Substituto na cobertura de Casamento 0,0150 R$ 0,36
| Substituto na cobertura de Doagdo de sangue - RS 0,00
J Substituto na cobertura de Testemunho 0,0100 R$ 0,24
K Substituto na cobertura de Paternidade 0,0400 RS 0,96
L Substituto na cobertura de Maternidade 0,0900 RS 2,16
M Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,0030 RS 0,07
Total 18,9280 RS 274,08
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo (INDENIZADO) 50,00% RS 113,07
Total RS 113,07
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 274,08
4.2 Intrajornada RS 113,07
Total RS 387,15
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Modulo 5 - Insumos Diversos |

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 62,61 | RS 62,61
B Materiais RS 47,36 | RS 47,36
C Equipamentos
b Uniformes, Equipamentos e Reciclagem conforme Caderno Técnico
MPOG
Total RS 109,97
Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (RS)
A Custos indiretos 1,54% RS 74,14
B Lucro 1,00% RS 48,14
C Tributos 8,65% RS 441,36
PIS 0,65% RS 33,17
COFINS 3,00% RS 153,07
ISS 5,00% RS 255,12
Total (Percentual do CITL obtido através da férmula adotada pela FI 12,39% RS 596,46
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por
¢ ( P Valor (RS)
empregado)
A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 2.210,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
B RS 1.896,96
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 209,96
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 387,15
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 109,97
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.814,04
F Mdédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 596,46
Valor total por empregado R$ 5.410,50
Quantidade de empregado por posto 2
Valor mensal do Posto RS 10.821,00
Valor Anual do Posto RS 129.852,00
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2024
UNIFORMES Qtde/ano Vida util (meses) _}’3_';25 RE‘:‘:;QS/OTE Ri‘:’zu‘,/s:E
MENSAL J :
1 |Calga 3 12 RS 11,20 | RS 11,78 | RS 12,30
2 |Camisa manga longa 3 12 RS 11,79 RS 12,40 | RS 12,95
3 [Boné 1 12 RS 0,98 | RS 1,03 | RS 1,08
4 |Cinto 3 12 RS 2,84 | RS 2,99 [ RS 3,12
5 [Cracha/ Distintivo 2 12 RS 0,39 | RS 0,41 | RS 0,43
5 |Meias 3 12 RS 0,59 | RS 0,62 | RS 0,65
5 |Capa do colete 4 12 RS 18,39 | RS 19,34 | RS 20,19
5 |Sapato 2 12 RS 10,83 |RS 11,39 |RS 11,89
TOTAL MENSAL 12 RS 57,01 | RS 59,96 | RS 62,61
VALOR
MATERIAIS Qtde/Ano Vida util (meses) (prZ;Eo’;‘dsel:Jl;eci RE’I:J;;;TE Riﬁ:zU‘ZTE
acao)

1 |Cassetete madeira/borracha* 1 60 RS 031|RS 031|RS 0,31
2 |Porta Cassetete 1 36 RS 053RS 053|RS 0,53
3 |Livro de Ocorréncias 1 12 RS 0,47 | RS 0,49 | RS 0,51
4 |Apito com corddo 2 12 RS 1,67 | RS 1,76 | RS 1,84
5 |Capa de nylon 1 12 RS 2,63 | RS 2,77 | RS 2,89
6 JRadio 1 60 RS 22,50 | RS 22,50 | RS 22,50
7 |Revolver + Cofre 1 120 RS 11,08 [RS 11,08 [RS 11,08
8 |Cinto com coldre e baleiro 1 12 RS 1,33 [ RS 1,40 | RS 1,46
9 |Munigdo 12 12 RS 5,55 | RS 5,84 | RS 6,10
10 |Lanterna 1 36 RS 0,14|RS 0,14 (RS 0,14
TOTAL MENSAL RS 46,21 | RS 46,82 | RS 47,36
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Convengao Coletiva de Trabalho - Nimero de Registro no MTE:

Vigéncia:
PARAMETROS DOS REGIMES DE TRABALHO
Numero de dias de trabalho por ano
Dias

Ano (considerando ano bissexto) 365,25

Més 30,4375

Feriados 14

ITEM REMUNERAGCAO indice Valor R$

Piso Salarial Mensal Clausula 32 CCT
Adicional de Periculosidade (30 dias) 30% Clausula 102 CCT
Adicional de Supervisdo 30%

01 (uma) hora Normal c Base Piso Salarial + Adicional de Periculosidade Divisor 220

Adicional Noturno (por hora) c Base Piso Salarial + 20% Clausula 82 CCT
1(uma) Hora extra c Base Piso Salarial + Adicional 50% RS 15,07

1(uma) Hora extra (feriados) - § 42 Cl.62.c Base Piso 100% RS 20,09

1(uma) Hora de Dobra de jornada c Base Piso 100% RS 20,09

1(uma) Hora de Folga Trabalhada c Base Piso 50% RS 15,07

1(uma) Hora Intra-Jornada c Base Salario + 50% RS 15,07

Ticket Alimentagdo Por dia Clausula 122 §2¢
15 Vales Alimentagdo nas férias Por Férias Clausula 122 §7°
Desconto Ticket Alimentagdo Clausula 122 §2¢
Prémio Assiduidade N3o faltar Clausula 112 CCT
Seguro de vida REAJUSTE 5,42% salario base
Programa De Assistencia Social, Ocupacional E Lazer Para Os Empregados Clausula 242 CCT
|Plano de Prevencdo e Protegdo a Vida e a Familia § 12 da Cldusula 152 CCT
Ticket Alimentagdo Por dia Clausula 122 §2¢

Clausula 122 §2°
Prémio Assiduidade Néo faltar Clausula 112 CCT
SDF
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Categoria Base de Calculo Percentual Valor

Vigilante 12 x 36 D 1.700,00 30% 510,00

Vigilante 12 x 36 N 1.700,00 30% 510,00

Vigilante 44 SEM 1.700,00 30% 510,00
|SAL/-'\RIO BASE + PERICULOSIDADE RS 2.210,00|

Na escala 12 x 36 no periodo das 18nh00 as 06h00 temos 8 horas a se considerar para efeitos de adicional

noturno, observada simula 60 TST.

ADICIONAL NOTURNO

Categoria Base de Calculo Proporgdo Percentual Valor

Vigilante 12 x 36 N 2.210,00 58,333% 20% 257,83
HORA NOTURNA REDUZIDA

Categoria Base de Calculo Proporgdo Percentual Valor

Vigilante 12 x 36 N
VALOR TOTAL DO ADICIONAL NOTURNO

Categoria Adicional Noturno Hora Noturna Reduzida Total

Vigilante 12 x 36 N
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REPERCUSSAO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO NO

N3o aplicado. Inteligéncia da Simula 110 do TST

GRATIFICACAO DE FUNGAO

Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D 1.700,00 30% 510,00
Vigilante 12 x 36 N 1.700,00 30% 510,00
Vigilante 44 SEM 1.700,00 30% 510,00
VALOR DA HORA EXTRA

Divisor de Hora

Categoria Base de Calculo N Valor da Hora
no més
Vigilante 12 x 36 D 2.210,00 220 10,05
Vigilante 12 x 36 N 2.688,83 220 12,22
Vigilante 5 X 2 D (44 SEM) 2.210,00 220 10,05
TOTAL DE HORAS NOS FERIADOS
Categoria Feriados Horas/jornada Total horas

Vigilante 12 x 36 D

Vigilante 12 x 36 N

Vigilante SDF
VALOR MENSAL HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO
Parcela Adicional Hora Valor
Categoria Valor hora Total horas
& Trabalhada Extra Mensal

Vigilante 12 x 36 D
Vigilante 12 x 36 N

Desconsiderado pelo arti
Desconsiderado pelo arti

SUBMODULO 1.1 - REMUNERAGAO

Categoria Salario Base Periculosidade |Adicional Noturno Hora E‘xtra no Total
Feriado
Vigilante 12 x 36 D 1.700,00 510,00 0,00 2.210,00
Vigilante 12 x 36 N 1.700,00 510,00 478,83 0,00 2.688,83
Vigilante 5 X 2 D (44 SEM) 1.700,00 510,00 2.210,00
VALOR DA HORA

Divisor de Hora

Categoria Base de Calculo . Valor da Hora
no Més
Vigilante 12 x 36 D 2.210,00 220 10,05
Vigilante 12 x 36 N 2.688,83 220 12,22
Vigilante 5 X 2 D (44 SEM) 2.210,00 220 10,05

VALOR MENSAL DE REFERENCIA PARA INTRAJORNADA (30 minutos)

Horas a mais

Valor Mensal da

Categoria Valor hora Trabalhadas Hora
Vigilante 12 x 36 D 10,05 7,50 75,38
Vigilante 12 x 36 N 12,22 7,50 91,65
Vigilante 5 X 2 D (44 SEM) 10,05 11,00 110,55

Calculo da horas a mais trabalhadas com base no Caderno de Logistica - Prestagdo de Servigos

SUBMODULO 1.2 - INTRAJORNADA

Categoria Valor Mensal da Adicional (50%) Intrajornada
Hora Mensal
Vigilante 12 x 36 D 75,38 1,50 113,07
Vigilante 12 x 36 N 91,65 1,50 137,48
Vigilante 5 X 2 D (44 SEM) 110,55 1,50 165,83
MODULO 1 - REMUNERACAO TOTAL
Categoria Submaddulo 1.1 Submaddulo 1.2 Total
Vigilante 12 x 36 D 2.210,00 113,07 2.323,07
Vigilante 12 x 36 N 2.688,83 137,48 2.826,31
Vigilante 5 X 2 D (44 SEM) 2.210,00 165,83 2.375,83
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VALE-TRANSPORTE
Categoria Valor Unitario Dias Vales/dia Custo Total
Trabalhados
Vigilante 12 x 36 D 4,95 15,2188 2,00 150,67
Vigilante 12 x 36 N 4,95 15,2188 2,00 150,67
Vigilante 5 X 2 D (44 SEM) 4,95 20,9077 2,00 206,99
DESCONTO DE VALE-TRANSPORTE
Categoria Base de Calculo Desconto (6%) Valor
Vigilante 12 x 36 D 1.700,00 6% 102,00
Vigilante 12 x 36 N 1.700,00 6% 102,00
Vigilante 5 X 2 D (44 SEM) 1.700,00 6% 102,00
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo Total Desconto Valor
Vigilante 12 x 36 D 150,67 102,00 48,67
Vigilante 12 x 36 N 150,67 102,00 48,67
Vigilante 5 X 2 D (44 SEM) 206,99 102,00 104,99
VALE-REFEICAO
Categoria Valor Unitario Dias Vales/dia V.A. Férias (15) | Custo Total
Trabalhados
Vigilante 12 x 36 D 30,00 15,0000 1 36,75 486,75
Vigilante 12 x 36 N 30,00 15,0000 1 36,75 486,75
Vigilante 5 X 2 D (44 SEM) 30,00 22,0000 1 36,75 696,75
DESCONTO DE VALE-REFEICAO
Categoria Base de Calculo Desconto (6%) Valor
Vigilante 12 x 36 D 486,75 2% 9,74
Vigilante 12 x 36 N 486,75 2% 9,74
Vigilante 5 X 2 D (44 SEM) 696,75 2% 13,94
CUSTO EFETIVO DO VALE-REFEICAO
Categoria Custo Total Desconto Valor
Vigilante 12 x 36 D 486,75 9,74 477,01
Vigilante 12 x 36 N 486,75 9,74 477,01
Vigilante 5 X 2 D (44 SEM) 696,75 13,94 682,81
INSUMOS DE MAO DE OBRA (Caderno Técnico MPOG 2019 pag. 30)
Categoria Valor
Vigilante 12 x 36 D 111,36
Vigilante 12 x36 N 131,48
Vigilante 5 X 2 D (44 SEM) 205,93
CUSTO DO RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO (Caderno Técnico MPOG 2019 pag. 31)
Categoria Valor
Vigilante 12 x 36 D 132,10
Vigilante 12x36 N 152,11
Vigilante 5 X 2 D (44 SEM) 143,55
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual Caderno Técnico 2019
Demissdo SEM justa Causa 63,69%
Demissao COM justa Causa 1,90%
Desligamentos OUTROS TIPOS 34,41%

Base de Célculo
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Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsdo do art. 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Memodria de Calculo - nimero de dias de reposi¢ao do profissional ausente para cada evento
12x36 44h
Categoria Incidencia anual Dura;aoALegaI Proporgao dias Dias de Prop'o [0 Dias de
da Auséncia . dias .
afetados reposi¢ao afetados reposi¢do
Férias 1,0000 30 50% 15,0000 42,67% 12,8010
Auséncia justificada 1,0000 1 50% 0,5000 100,00% 1,0000
Curso de Reciclagem 0,5000 5 50% 1,2500 100,00% 2,5000
Acidente trabalho 0,1000 15 50% 0,7500 100,00% 1,5000
Afastamento por doenga 0,5000 5 50% 1,2500 69,04% 1,7260
Consulta médica filho 0,0100 2 50% 0,0100 69,04% 0,0138
Obitos na familia 0,0100 2 50% 0,0100 100,00% 0,0200
Casamento 0,0100 3 50% 0,0150 69,04% 0,0207
Doagdo de sangue 0,0000 1 50% 0,0000 100,00% 0,0000
Testemunho 0,0200 1 50% 0,0100 100,00% 0,0200
Paternidade 0,0040 20 50% 0,0400 100,00% 0,0800
Maternidade 0,0010 180 50% 0,0900 69,04% 0,1243
Consulta pré-natal 0,0010 6 50% 0,0030 69,04% 0,0041
18,9280 19,8099
_ ESCALAS - Cargo A
Composigao
12x36D 12x36 N 44 SEM
Férias 15,0000 15,0000 12,8010
Auséncia justificada 0,5000 0,5000 1,0000
Curso de reciclagem 1,2500 1,2500 2,5000
Acidente trabalho 0,7500 0,7500 1,5000
Afastamento por doenca 1,2500 1,2500 1,7260
Consulta médica filho 0,0100 0,0100 0,0138
Obitos na familia 0,0100 0,0100 0,0200
Casamento 0,0150 0,0150 0,0207
Doagdo de sangue 0,0000 0,0000 0,0000
Testemunho 0,0100 0,0100 0,0200
Paternidade 0,0400 0,0400 0,0800
Maternidade 0,0900 0,0900 0,1243
Consulta pré-natal 0,0030 0,0030 0,0041
Total Para reposi¢ao 18,9280 18,9280 19,8099
Dias do Ano 365
Sdbados e Domingos - 104
Feriados Fixos Carnaval -3
Feriados Fixos Semana Santa -3
Recesso 20
Sab. / Dom Recesso 5,714285714 Utilizada
280,7142857
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Maximo Minimo Lucro Real Utilizado
Custos indiretos 6,00% 3,50% 6,00% 6,00%
Lucro 6,79% 3,90% 6,79% 6,79%
Tributos 8,65% 8,20% 14,25% 14,25%
PIS 0,65% 0,57% 1,65% 1,65%
COFINS 3,00% 2,63% 7,60% 7,60%
1SS 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%|Automatico em cada tabela
Total (Percentual do CITL obtido através 25,35% 17,75% 34,25% 34,25%
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Item Cidade Aliquota Legislagao Referéncia
1 Agua Boa-MT 4,00% LC 43/1997 |Tabelal, item 02
Alta Floresta-MT 5,00% LC 83/2014 Item 11 do Anexo Il
3 Alto Araguaia-MT 5,00% LC 1527/2006 |Tabelalitem 03.4
4 Barra do Garcas-MT 3,00% LC 3040/2012 |Altera Art. 29, Il da LC 1595/2003 (CTM)
5 Caceres-MT 5,00% LC 164/2014 |Incluido XI "b) no art. 64 da LC45/1997 - dlt alt. LC 224/2017
6 Campo Novo do Parecis-MT 3,50% LC17/1994 |Anexo |, item 11.02 incluido pela LC 121/2017
7 Colider-MT 4,00% LC 20/2008 |Anexo |, item 11.02 incluido pela LC 35/2011
8 Confresa-MT 5,00% LO 1764/2005 |Item 8.1.13 do Anexo |
9 Cuiaba-MT 5,00% LC 84/2012 Item 03.4 Anexo |
10 Diamantino-MT 5,00% LC 39/2017 Art. 24, 11l (subitem 11.02 do Anexo |)
11 Jaciara-MT 5,00% LC 1060/2007 |Anexo |, item 11.02
12 Juara-MT 5,00% LC 86/2011 Anexo lll, item 11.02 (LC 158/2017)
13 Juina-MT 4,00% LC 1046/2008 |Art. 131, V c/c Anexo | item 11.02
14 Lucas do Rio Verde-MT 3,00% LC46/2006 |[Tabela I-A c/c Tabelal, item 11.02 (LC 176/2017)
15 Mirassol D’Oeste — MT 4,00% LC 134/2013 |Anexo |, item 03.3
16 Nova Mutum — MT 3,00% LC 121/2014 |Anexo lll, Item 11.02 (LC 147/2015)
17 Peixoto de Azevedo - MT 3,00% LC 40/2014 Anexo I, Item 11.02 c/c Anexo lI-B, item IV
18 Pontes e Lacerda/MT 5,00% LC 21/2004 |Art. 56, 11.02 c/c Anexo |, Item 03.2
19 Primavera do Leste — MT 5,00% LC 699/2001 |Art. 145,11 "d"
20 Rondondpolis-MT 5,00% LO 1800/1990 |Art.53,1"b"
21 Sapezal-MT 5,00% LO 50/1997 |Art. 28 (nova redacgdo pela LO 379/2003)
22 Sinop-MT 4,00% LC 109/2014 |Art. 165
23 Sorriso-MT 3,00% LC 190/2013 e LO|Art. 12 LO 2285/2013, item 11.02 c/c Tabela 2, item 11.02
24 Tangara da Serra - MT 4,00% LC 22/1996 [Tabelal, item 11
25 Varzea Grande-MT 5,00% LO 1178/1991 |Art. 84, |
Item Cidade Vale Legislagao Referéncia
Transporte
1 Agua Boa-MT
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2 Alta Floresta-MT 5,00
3 Alto Araguaia-MT

4 Barra do Garcas-MT 3,80
5 Caceres-MT

6 Campo Novo do Parecis-MT

7 Colider-MT

8 Confresa-MT

9 Cuiaba-MT 4,10
10 Diamantino-MT 4,00
11 Jaciara-MT

12 Juara-MT

13 Juina-MT 2,00
14 Lucas do Rio Verde-MT 4,00 DECRETO N2 4.390, DE 10 DE JULHO DE 2019
15 Mirassol D’Oeste — MT

16 Nova Mutum — MT 4,00
17 Peixoto de Azevedo - MT

18 Pontes e Lacerda/MT

19 Primavera do Leste — MT 3,20
20 Rondonépolis-MT 4,10
21 Sapezal-MT

22 Sinop-MT 3,50 DEC 298/2018
23 Sorriso-MT 3,70
24 Tangard da Serra - MT 3,85
25 Varzea Grande-MT 4,95
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MEMORIA DE CALCULO / JUSTIFICATIVA VALORES APRESENTADOS

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,33%
CALCULO:
=[(1+12)x100]=
=[0,0833x 100] =
=8,33%

B  Férias e Adicional de Férias

CALCULO: 11,11%

=[((1+3x1+12)+(1+12))x100]=

=11,11%

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées 36,80%

A INSS 20,00% -
B  Salario Educacédo 2,50% 5 3
C  Seguro Acidente do Trabalho (RAT: 3,00% x FAP: 1) 3,00% -9 g
D SESC ou SESI (Inexig ade conforme Certiddo SESC - SENAC) 1,50% § 8
E  SENAI ou SENAC (Inexigibilidade conforme Certidao SESC - SENAC) 1,00% €8
F SEBRAE 0,60% ]
G INCRA 0,20% ag
H FGTS 8,00%

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Considerando que em MT, em contratos publicos, nenhum funcionario pede demissdo ou sdo demitidos por justa causa ou encerram seus
contratos de trabalho (experiéncia, falecimento, entre outros) ; essa penalidade recai sobre os 100% dos remanescentes, sendo distribuido 10%
para casos com o Aviso Prévio Indenizado e 90% para casos com Aviso Prévio Trabalhado. Essa estatistica é exclusiva da empresa Total Vigilancia

LTDA

A Aviso Prévio Indenizado
Estatistica da Empresa 10% dos empregados sdo substituidos durante o ano (turnover da empresa)
CALCULO:
={[(1+12)]x100}=

B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
(Multa de 40% SOBRE O FGTS)
Considerando o pagamento da multa para os valores depositados (FGTS) relativos a saldrios, férias, adicional de férias e 132 saldrio o calculo; considera-se
ainda apenas 10% dos casos que possuem AVI.

(Multa de 40% FGTS)
={(0,08x0,4)

C  Aviso Prévio Trabalhado
DADOS:
Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia
Cerca de 90% do pessoal é demitido nessa situagdo. Estatistica propria da empresa.
CALCULO:
={[(7+30)+12]x100}=

D  Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
(Multa de 40% SOBRE O FGTS)
Considerando o pagamento da multa para os valores depositados (FGTS) relativos a saldrios, férias, adicional de férias e 132 saldrio o calculo; considera-se
ainda apenas 90% dos casos que possuem AVT.

(Multa de 40% FGTS)
={(0,08x0,4)
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

AVISO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90001/2025

PROAD N2 14-2025. . B
O TRT-142 Regido, torna publica, a HOMOLOGACAO e ADJUDICACAO, referente
a contratacdo de empresa especializada para fornecimento e instalacdo de sistema de
eragdo de energia solar fotovoltaica conectada a rede elétrica na Vara do Trabalho de Jaru
7RO, contemplando os servicos de elaboragdo do projeto executivo, aprovagdo junto a
concessiondria de energia, fornecimento, instalagdo, comissionamento e testes do sistema,
conforme as condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital (id. 42). Empresa:
C2 PAINEIS FOTOVOLTAICOS COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA. Valor total:
R$83.325,00, conforme Relatério do Pregoeiro (1d.90/93). Amparo legal: fulcro no art. 71,
inciso IV da Lei 14.133/2021, c/c arts 22 e 49, da Portaria n. 0001, de 02/01/2025.

Porto Velho, 21 de margo de 2025.
FRANK LUZ DE FREITAS
Diretor-Geral

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proad 7812/2020. 9° Termo Aditivo ao Contrato 21/2020. OBJETO: Reajustar, a
16/09/2024, o valor global anual para R$ 1.539.862,08 e Repactuar, a partir de 1°/01/2025,
o valor global anual para RS 1.621.357,80. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 37, XXI, da CF/88,
na CCT MT000018/2025, no IPCA quanto ao reajuste dos Uniformes e equipamentos,
Clausula Vigésima Primeira, itens 21.1 a 21.7 do Contrato 21/2020 c/c art. 40, inciso XI, art.
55, inciso Ill, ambos da Lei n. 8.666/1993 e no art. 12 e art. 13 do Decreto 9.507/2018.
CONTRATANTE: TRT 232 Regido. CONTRATADA: Total Vigilancia e Seguranga LTDA. CNPJ:
06.088.000/0004-14. ASSINATURA: 20/03/2025. SIGNATARIOS: Marlon Carvalho de Sousa
Rocha/TRT23; Milton Felix de Freitas/Contratada.

JUSTICA FEDERAL
12 REGIAO
SECAO JUDICIARIA NO AMAZONAS
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata de Registro de Pregos n. 03/2025 (22376305), Partes: Justica Federal/SIAM.
Refremig Representacdo e Comércio de Minas Gerais Ltda, CNPJ: 65.149.197/0002-51.
Objeto: condicionador de ar, tipo split, piso-teto, de 36.000 btu’s (item 8 - Quantidade
registrada 20 (vinte) unidades. Valor unitario RS 8.004,00. Valor total: RS 160.080,00.
Condicionador de ar, tipo split, piso-teto, de 50.000 btu’s (item 11 - Quantidade registrada:
20 (vinte) unidades. Valor unitdrio: RS 9.573,00. Valor total: RS 191.478,00. Vigéncia: 01
(um) ano, a contar do dia util subseqliente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que comprovada a vantajosidade do prego. Base
Legal: Decreto 11.462/2023 e Lei 14.133/2021, P.A. n. 0000478-53.2024.4.01.8002. Data de
Assinatura: 10/03/2025. Assinado por: Dr. Erico Rodrigo Freitas Pinheiro, Juiz Federal
Diretor do Foro, pela Justica Federal/SIAM, e Sr. Leandro Figueiredo de Castro, pela
Refremig Representacdo e Comércio de Minas Gerais Ltda.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n. 07/2023. Contratante: Justica
Federal/Amazonas. Contratada: Ouro Preto Servicos de Conservagdo Ltda. Obijeto:
atualizacdo do Quadro Resumo das Retengdes da Clausula Décima Quinta do Contrato
7/2023. Base Legal: Lei n? 14.133/2021. P.A. n. 0000029-32.2023.4.01.8002. Vigéncia: a
contar da data da sua assinatura. Data de Assinatura: 19/03/2025. Assinado por: Alan
Fernandes Minori, Juiz Federal Vice-Diretor do Foro, no exercicio da DIREF, pela
contratante, e Sra. Lidiane Lima de Oliveira, pela contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n. 20/2024. Contratante: Justica
Federal/Amazonas. Contratada: Yuma Engenharia e Energia Solar Ltda. Objeto: prorrogagao
da vigéncia do Contrato n2 20/2024. Base Legal: Lei n2 14.133/2021. P.A. n. 0001657-
22.2024.4.01.8002. Vigéncia: 30/03/2025 a 27/06/2025. Data de Assinatura: 21/03/2025.
Assinado por: Alan Fernandes Minori, Juiz Federal Vice-Diretor do Foro, no exercicio da
Diref, pela contratante, e Sr. Aristeu Souza da Fonseca, pela contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Quinto Termo Aditivo ao Contrato n. 12/2022. Contratante: Justica
Federal/Amazonas. Contratada: Beta Brasil Servicos de Conservagdo e Limpeza Ltda. Objeto:
alteragdo dos percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem
aplicados sobre a nota fiscal dispostos na cldusula décima quarta - do depodsito de provisdes
em conta vinculada do contrato original. Base Legal: artigo 65, Il, "d" c¢/c o § 5 da Lei n?
8.666/93. P.A. n. 0001541-84.2022.4.01.8002. Vigéncia: a contar da data da sua assinatura.
Data de Assinatura: 19/03/2025. Assinado por: Erico Rodrigo Freitas Pinheiro, Juiz Federal
Diretor do Foro, pela contratante, e Sr. Massuello da Silva Quaresma, pela contratada.

32 REGIAO
SECAO JUDICIARIA EM SAO PAULO

AVISO DE ALTERAGAO
PREGAO N2 90001/2025

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de
14/03/2025 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo, mediante Registro de Precos,
de servigos de instalagdo e desinstalacdo de divisérias, portas e acessorios, com fornecimento
e fornecimento sem instalagdo, para atender as necessidades dos prédios ocupados ou que
vierem a ser ocupados pela Justica Federal no Estado de Sao Paulo. Total de Itens Licitados:
00026 Novo Edital: 25/03/2025 das 08h00 as 12h00 e del2h01 as 17h59. Enderego: Rua
Peixoto Gomide, 768 - Jardim Paulista SAO PAULO - SP. Entrega das Propostas: a partir de
25/03/2025 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 09/04/2025, as
11h00 no site www.comprasnet.gov.br.

ELIS CRISTINA COMPOLT
Pregoeiro

(SIDEC - 24/03/2025) 090017-20901-2024NE000180
42 REGIAO
SEGCAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO SUL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

P.A n2 0000675-90.2025.4.04.8001. ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n®
13/2023. CONTRATATADA: Osirnet Info Telecom Eireli (CNPJ n2 10.773.501/0001-64).
CONTRATANTE: Justica Federal de 12 Grau/RS (CNPJ n2 05.442.380/0001-38). OBJETO:
Prorrogacdo do prazo de vigéncia constante no item 1.1 do Primeiro Termo Aditivo, por
mais 12 (doze) meses, iniciando em 23-03-2025 e encerrando em 22-03-2026, na prestagdo
de servico de acesso a internet, com links de comunicagdo de dados do tipo banda larga,
via fibra dtica, para as Subseg¢des Judiciarias e Unidades Avangadas de Atendimento (UAA's)
da Secdo Judicidria do Rio Grande do Sul. BASE LEGAL: art. 57, II, da Lei n® 3.666/1993.
VIGENCIA: 23-03-2025 até 22-03-2026. DOTACAO ORGCAMENTARIA: PT
2.061.0033.4257.0000; ND 33.90.40; NE 2025NE000212. VALOR MENSAL: RS 452,80.
ASSINATURA: 21-03-2025. Porto Alegre, 24-03-2025. Cléverton Tosetto Amaral

Diretor da Divisdao de Apoio Administrativo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.h'trpl, pelo cédigo 05302025032500200
7812/2020. DOC 938. Para verificar a autenticidade desta cépia,

acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025.FFRR.QQJC:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

P.A n2 0000675-90.2025.4.04.8001. ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n?
22/2023. CONTRATATADA: Telecomunicag¢des Brasilia Ltda. (CNPJ n2 18.843.645/0001-51).
CONTRATANTE: Justica Federal de 12 Grau/RS (CNPJ n? 05.442.380/0001-38). OBJETO:
Prorrogacdo do prazo de vigéncia constante no item 2.1 do contrato original, por 12 (doze)
meses, iniciando em 25-04-2025 e encerrando em 24-04-2026, na prestacdo de servigo de
acesso a internet, com links de comunicacdao de dados do tipo banda larga, via fibra dtica,
para as Unidades Avangadas de Atendimento (UAA's) da Secdo Judiciaria do Rio Grande do
Sul. BASE LEGAL: art. 57, Il, da Lei n® 8.666/1993. VIGENCIA: 25-04-2025 até 24-04-2026.
DOTACAO ORCAMENTARIA: PT 2.061.0033.4257.0000; ND 33.90.40; NE 2025NE000214.
VALOR MENSAL: RS 1.752,04. ASSINATURA: 21-03-2025. Porto Alegre, 24-03-2025.
Cléverton Tosetto Amaral Diretor da Divisdo de Apoio Administrativo

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

P.A n2 0000675-90.2025.4.04.8001. ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n®
14/2023. CONTRATATADA: Unifique Telecomunica¢cdes S/A (CNPJ n2 02.255.187/0001-08).
CONTRATANTE: Justica Federal de 12 Grau/RS (CNPJ n? 05.442.380/0001-38). OBJETO:
Prorrogacdo do prazo de vigéncia constante no item 1.1 do Primeiro Termo Aditivo, por
mais 12 (doze) meses, iniciando em 23-03-2025 e encerrando em 22-03-2026, na prestagdo
de servigo de acesso a internet, com links de comunicacdo de dados do tipo banda larga,
via fibra Otica, para as Subseg¢des Judicidrias e Unidades Avangadas de Atendimento (UAA's)
da Secdo Judicidria do Rio Grande do Sul. BASE LEGAL: art. 57, Il, da Lei n? 8.666/1993.
VIGENCIA: 23-03-2025 até 22-03-2026. DOTACAO ORGCAMENTARIA: PT
2.061.0033.4257.0000; ND 33.90.40; NE 2025NE000213. VALOR MENSAL: RS 1.563,66.
ASSINATURA: 21-03-2025. Porto Alegre, 24-03-2025. Cléverton Tosetto Amaral

Diretor da Divisdo de Apoio Administrativo

52 REGIAO
SECAO JUDICIARIA DO CEARA
DIRETORIA DO FORO
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERA(;A"\O TECNICA

Espécie: Acordo de Cooperagdo Técnica N2 01/2025; Processo: 0000977-34.2025.4.05.7600;
Participe: Justica Federal no Ceard - JFCE; Participe: Centro Universitario Dr. Ledo Sampaio
- UNILEAO; Objeto: estabelecimento de parceria entre a Justica Federal no Ceard e o
Centro Universitario Dr. Ledo Sampaio - UNILEAO, visando a execugdo do Programa de
Bolsa de Estudos JUIZA FEDERAL DEBORA AGUIAR; Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir
da sua assinatura; Data Ass.: 20/03/2025; Signatarios: Pela JFCE, Dr. Julio Rodrigues Coelho
Neto, Juiz Federal Vice-Diretor do Foro; Pelo Centro Universitario, Sr. Jaime Romero de
Souza, Diretor Presidente.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n2 12/2022; Processo: 5180-
78.2021.4.05.7600; Contratante: Justica Federal no Ceara; Contratada: Algar Telecom S/A;
Objeto: prorroga¢do da vigéncia contratual pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir do dia
26/03/2025; Fundamentagdo Legal: Art. 57, inciso I, da Lei n? 8.666/93; Data Assinatura:
20/03/2025; Signatarios: Pela Contratante, Dr. Julio Rodrigues Coelho Neto, Juiz Federal
Vice-Diretor do Foro, e pela Contratada, Srs. Jeankarlo Rodrigues da Cunha e Marcos
Roberto Lopes de Oliveira, Representantes Legais.

Entidades de Fiscalizagao
do Exercicio das Profissoes Liberais

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO AMAPA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90003/2025 - UASG 928267

Processo 00151.000064/2025-43. Objeto: Contratacdo de servicos de fornecimento
e gerenciamento de cartes alimentagdao na modalidade eletronico e respectivas recargas de
créditos mensais, para utilizagdo em estabelecimentos especializados de rede credenciada,
para o quadro funcional do CAU/AP pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme
especificacdes as e condigdes Edital e Anexos. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 26/03/2025 das
08h as 14h. Endereco: Avenida Caramuru, 356, Beirol, Macapa/AP. Entrega das Propostas: a
partir de 26/03/2025 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
10/04/2025 as 9h no site www.gov.br/compras. InformagBes Gerais: Valor quinquenal
estimado em R$ 335.400,00.

ALINE AGUIAR LACHAT
Pregoeira

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO TOCANTINS
AVISOS DE CHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 1/2025

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DO TOCANTINS
CAU/TO, autarquia publica federal, instituida pela Lei Federal n® 12.378, de 31 de dezembro
de 2010, no uso de suas atribuicdes e, conforme a Deliberagdo Plenaria CAU/TO n2 10/2025,
torna publico a abertura do edital de chamamento publico n? 01/2025, visando a
convocagdo de Instituicbes de Ensino Superior e/ou Centros Académicos do curso de
arquitetura e urbanismo, com sede e atividade no Estado do Tocantins para que apresentem
projetos a serem patrocinados pelo CAU/TO, no forma do edital e seus anexos, que estardo
disponiveis no endereco eletrénico: https://transparencia.cauto.gov.br/?page_id=3263, no
dia 24 de margo de 2025. Outras informagGes: assessoriacomissoes@cau.to.gov.br,
WhatsApp ou telefone (63) 99259-2480, de segunda a sexta feira, exceto feriados e/ou
ponto facultativos, das 12h30mim as 18h30mim.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 2/2025

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DO TOCANTINS
CAU/TO, autarquia publica federal, instituida pela Lei Federal n? 12.378, de 31 de dezembro
de 2010, no uso de suas atribuicdes e, conforme a Deliberag¢do Plenaria CAU/TO n2 09/2025,
torna publico a abertura do edital de chamamento publico n2 02/2025, visando selecionar
empresas ou instituicdes, publicas e/ou privadas, que se identifiquem com as iniciativas
promovidas pelo CAU/TO e manifestem interesse em associar as suas marcas ao projeto que
sera promovido por esse Conselho, na forma do edital e seus anexos, que estardo
disponiveis no enderego eletrénico: https://transparencia.cauto.gov.br/?page_id=3263, dia
24 de margo de 2025. Outras informag0es: assessoriacomissoes@cau.to.gov.br, WhatsApp
ou telefone (63) 99259-2480, de segunda a sexta feira, exceto feriados e/ou ponto
facultativos, das 12h30mim as 18h30mim.

MATOZALEM SOUSA SANTANA
Presidente

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n2 00196.002173/2023-17 - Contrato n? 16/2025. Contratada: SEFIX - GESTAO DE
PROFISSIONAIS LTDA, CNPJ: 13.258.899/0001-99. Objeto: contrata¢do de servicos continuos
de servigos de limpeza, conservagao e higienizagdo das instalagdes e bens e servigos, com
fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos de limpeza, para o Conselho Federal
de Enfermagem (Cofen). Valor Global: RS 1.425.112,32 (um milh3o, quatrocentos e vinte e
cinco mil cento e doze reais e trinta e dois centavos). Dotagdo Orgamentdria n2
6.2.2.1.1.01.33.90.037.002 - Servigos de Limpeza e Higienizagdo com Locagdo de Mao de Obra.
Nota de Empenho n2 735/2025. Modalidade: Pregdo Eletrénico n2 90.015/2024. Fundamento
legal: Lei 14.133/2021. Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data de 01/04/2025.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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