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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2024-RUSP-AC
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS Ne¢ 17/2025

PROCESSO SEI N° 154.00008811/2024-07

CONTRATO CELEBRADO ENTRE A
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO E A
EMPRESA GREEN CARD S/A REFEICOES,
COMERCIQ E SERVICOS PARA A
PRESTACAO DOS SERVICOS DE
IMPLEMENTACAO, FORNECIMENTO,
GERENCIAMENTO E ADMINISTRACAO DE
VALE-ALIMENTACAO, DESTINADOS AOS
SERVIDORES DAS UNIDADES E ORGAOS
DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (USP).

A UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, inscrita no CNPJ sob n® 63.025.530/0001-04, com
sede a Rua da Reitoria, 374 - Cidade Universitaria — Butanta — Sado Paulo — SP — CEP:
05508-220, neste ato representada por seu Coordenador de Administracéo Geral,
Prof. Dr. JOAO MAURICIO GAMA BOAVENTURA, por delegacdo de competéncia,
nos termos da Portaria GR n? 8321/2024 e suas alteragdes posteriores, doravante
denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa GREEN CARD S/A
REFEICOES, COMERCIO E SERVICOS, inscrita no CNPJ sob o n?. 92.559.830/0001-
71, sediada a Av. Carlos Gomes, 466 — 9° Andar — Boa Vista, Porto Alegre/RS — CEP:
90480-000, representada na forma de seu estatuto social, doravante denominada
CONTRATADO, e em observancia as disposicbes da Lei n® 14.133, de 2021, demais
normas aplicaveis e normativas referidas no presente contrato, vigentes no ambito da
Universidade de Sao Paulo, resolvem celebrar o presente CONTRATO, decorrente do
CREDENCIAMENTO n2 01/2024 — RUSP-AC, que se realiza por inexigibilidade de
licitagé&o, nos termos do art. 74, 1V, da Lei n® 14.133, de 2021, mediante as cldusulas e
condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e Il

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de empresa facilitadora
especializada na prestacao de servicos de implementacao, fornecimento,
gerenciamento e administracao do Vale-Alimentacao, por meio de moeda
eletrénica (cartao magnético/eletronico), conforme estabelecido na
legislacao pertinente e nos dispositivos normativos que regulamentam o
Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT), nas condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia. Esses servigos sdo destinados aos servidores das
Unidades e Orgaos da Universidade de Sao Paulo (USP), beneficiarios conforme
regulamentado pela Portaria GR n® 5.038/2011.

1.2. Objeto da contratacao:
1.2.1. DOS QUANTITATIVOS GLOBAIS DO CREDENCIAMENTO
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Qtde Qtde Qtdes Valor
Estimada 0 Qtfi " Meses/ | Créditos | Unitario \_Ialor Glob’al Valor Total Mensal
Beneficiarios | o onc'@S | periodo | Periodo | Beneficio SR LTl Estimado (R$)
Q « | Més Contratual (R$)
) | Cartdes Contratual | Contratual (R$)
=
=z
L
=
= ®w (®) © |a| ® (F) = (DI(E) (©)=(F) 130
w (A)*(B)*(C)
s
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1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcricao:

1.3.1. Edital de Credenciamento n® 01/2024-RUSP-AC.
1.3.2. Termo de Referéncia.

1.3.3. Requerimento datado de 04/12/2024.

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1.

O prazo de vigéncia da contratacéo é de 30 (trinta) meses contados da data de
assinatura do ultimo signatario, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1. O CONTRATADO podera se opor a prorrogacao de que trata o subitem
acima, desde que o faga mediante documento escrito, recepcionado pelo
CONTRATANTE em até 90 (noventa) dias antes do vencimento do
contrato ou de cada uma das prorrogacdes do prazo de vigéncia.

2.1.2. Dentre outras exigéncias, a prorrogacdo de que trata este item é
condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes
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permanecem vantajosas para a Administracdo e em harmonia com a
pratica do mercado, conforme pesquisa a ser realizada a época do
aditamento pretendido, permitida a negociacdo com o CONTRATADO,
observando-se, ainda, os seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de
prestacao dos servicos tem natureza continuada.

b)  Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato,
com informagdes de que os servicos tenham sido prestados
regularmente.

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que o
CONTRATANTE mantém interesse na realizagao do servigo.

d) Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o
interesse na prorrogacao.

e) Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condicbes
iniciais de habilitagao.

O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual, e ndo

podera pleitear qualquer espécie de indenizagdo em razdo da nao

prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia do
CONTRATANTE.

Eventuais prorrogacées de contrato serdo formalizadas mediante
celebragao de termo aditivo, respeitadas as condi¢gdes prescritas na Lei n®
14.133, de 2021.

Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja
pagos ou amortizados no ambito da contratagao, deverao ser eliminados
como condigdo para a prorrogacgao.

O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido
penalizado com as sangdes de declaragdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacao.

Nao obstante o prazo estipulado nesta clausula, a vigéncia nos exercicios
subsequentes ao da celebragcdo do contrato estara sujeita as seguintes
condi¢des resolutivas:

a) na inexisténcia de recursos aprovados nas respectivas Leis
Orcamentarias de cada exercicio para atender as respectivas
despesas, acarretando a extingdo do contrato; ou

b)  na auséncia de vantagem para 0 CONTRATANTE na manutencao
do contrato.

2.1.7.1. A extingdo mencionada neste subitem ocorrerd, apenas, na
proxima data de aniversario do contrato, e ndo podera ocorrer em
prazo inferior a 2 (dois) meses, contados da correspondente data,
mediante comunicacdo do CONTRATANTE ao CONTRATADO.

2.1.7.2. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata
o subitem anterior ocorra com menos de 2 (dois) meses da data
de aniversario, a extingao contratual ocorrera apdés 2 (dois) meses
da data da comunicacao.
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2.1.8. Ocorrendo a resolucdao do contrato, com base em uma das condicoes
resolutivas estipuladas no item anterior desta clausula, o CONTRATADO
nao tera direito a qualquer espécie de indenizagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim
como os prazos e condicbes de inicio, conclusdo, entrega, observacao e
recebimento do objeto, e critérios de medicao, constam no Termo de Referéncia,
que constitui parte integrante deste Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - VALOR DO CONTRATO (art. 92, V)

5.1. A TAXA DE ADMINISTRACAO fixada pelo CONTRATANTE é de 0,00% (zero
por cento), considerando as disposi¢cées do Decreto n° 10.854/2021 e da Lei n®
14.133, de 2021.

5.2. O valor mensal estimado da contratacédo, apurado de acordo com as quantidades
e precos indicados na CLAUSULA PRIMEIRA é de R$ 39.990,00 (trinta e nove
mil e novecentos e noventa reais), perfazendo o valor global estimado de R$
1.199.700,00 (um milhao, cento e noventa e nove mil e setecentos
reais) para o periodo de 30 (trinta) meses.

5.3. No valor acima estado incluidos, além do lucro, todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéao.

5.4. Os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdo dos quantitativos
efetivamente fornecidos.

5.5. Caso o CONTRATADO seja optante pelo Simples Nacional e, por causa
superveniente a contratacdo, perca as condigbes de enquadramento como
microempresa ou empresa de pequeno porte ou, ainda, torne-se impedido de
beneficiar-se desse regime tributario diferenciado por incorrer em alguma das
vedacgoes previstas na Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo podera deixar de
cumprir as obrigagdes avencadas perante a Administragéo, tampouco requerer o
reequilibrio econémico-financeiro, com base na alegacéo de que a sua proposta
levou em consideracao as vantagens daquele regime tributario diferenciado.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato,
observadas as disposi¢oes da Portaria GR n°® 8249/2023.
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7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. A taxa de administragao inicialmente ajustada de 0% (zero por cento) sera fixa e
irreajustavel.

7.1.1.

O valor unitario dos créditos, no entanto, podera ser reajustado por forca
de dispositivos legais, acordos, ou a critério da instituicdo, ndo se
enquadrando nos limites de altera¢des contratuais previstos no art. 125 da
Lei n® 14.133, de 2021, sendo formalizados por apostilamento conforme
art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Séao obrigacbes do CONTRATANTE:

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.7.
8.1.8.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo
CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos.

Receber o objeto no prazo e condicées estabelecidas no Termo de
Referéncia.

Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorrecbes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo CONTRATADO, designando o(s) responsavel(is) pelo
acompanhamento da execugao contratual e, ainda, pelos contatos com o
CONTRATADO.

. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela

incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n®
14.133, de 2021.

Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a
execugdo do objeto, no prazo, forma e condigbes estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia.

Aplicar ao CONTRATADO as sancgoes previstas na lei e neste Contrato.

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcdes e reclamacoes
relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.1.8.1. A Administragéo tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar
da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogagao motivada, por igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo méximo de 30
(trinta) dias corridos, a contar da conclusao da instrugéo do requerimento,
admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.
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8.1.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais,
se for o caso.

A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1.

O CONTRATADO deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e
em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as
obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1. Designar preposto para representa-lo na execuc¢ao do contrato.

9.1.1.1. Alindicacdo ou a manutencao do preposto do CONTRATADO
podera ser recusada pelo CONTRATANTE, desde que
devidamente justificada, devendo ser designado outro para o
exercicio da atividade.

9.1.2. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou
informagéao por eles solicitados.

9.1.3. Alocar, quando pertinente, os empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendagbes de boa técnica e a
legislacao de regéncia.

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados.

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078,
de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execugado contratual pelo CONTRATANTE, que
ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.1.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo no
credenciamento.

9.1.6.1. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF
ou em outros meios eletrbnicos habeis de informacdes, o
CONTRATADO devera atender a notificacao para entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de 5
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(cinco) dias Uteis, os seguintes documentos: 1) certidao conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 2)
certidées que comprovem regularidade fiscal perante as
Fazendas Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital do domicilio
ou sede do CONTRATADO que tenham sido exigidas para fins
de habilitacdo na documentacao que integra este instrumento;
3) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e 4) Certidao
Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

9.1.7.  Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacao (art. 116).

9.1.8. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagcdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico).

9.1.9. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

9.1.10. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacédo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.11. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE.

9.1.12. Na&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do CONTRATANTE, de agente publico que desempenhe(ou)
func&o na contratag@o ou que atue na fiscalizagdo ou gestao do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

As partes deverdao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame
ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentagao da proposta no procedimento de contratacao, independentemente
de declaracao ou de aceitagdo expressa.

Os dados obtidos somente poderdao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6°
da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipéteses permitidas em Lei.

O CONTRATANTE devera ser informado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre
todos os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados
pelo CONTRATADO.
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10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO celimina-los, com excecao das hip6teses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para
fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.

10.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos
em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagédo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pelo
CONTRATANTE nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na
forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGCAO (art. 92, XII)

11.1. Para o fiel cumprimento de todas as obrigacdes contratuais assumidas, o
CONTRATADO prestou garantia na modalidade seguro-garantia, no valor de R$
23.994,00 (vinte e trés mil, novecentos e noventa e quatro reais), em
conformidade com o disposto nos artigos 96 e 98, da Lei federal n® 14.133/2021.

11.2. O valor indicado acima corresponde a 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato, conforme disposto no Art. 98, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021.

11.3. O Termo de Referéncia estabelece as regras que serdo aplicadas em relagdo a
garantia de execugao.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1.

12.2.

Observadas as disposi¢cdes da Resolucdo USP n® 8548/2023, que integra este
Contrato, e cuja integra encontra-se disponivel no seguinte endereco:
http://www.leginf.usp.br, comete infracdo administrativa o CONTRATADO que
praticar quaisquer das hipoteses previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021,
em especial:

a) dar causa a inexecugao parcial do contrato.

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo.

c) dar causa a inexecugao total do contrato.

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagéo
sem motivo justificado.

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execucéao do contrato.

f)  praticar ato fraudulento na execugéo do contrato.
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

O CONTRATADO que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos subitens
anteriores, ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal e da
extingdo do instrumento contratual, resguardado o direito a ampla defesa, as
seguintes sancgdes:

i. Adverténcia, qguando der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n°
14.133, de 2021).

ii. Multas, aplicadas e calculadas nos termos da Resolucdo USP n°® 8548/2023.

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 4%, da Lein® 14.133,
de 2021).

iv. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.2.1. A aplicacdo das multas sera de acordo com o estabelecido na
Resolucdo USP n° 8548/2023:

a) A multa cominatéria, que tem por finalidade compelir o
CONTRATADO ao cumprimento de obrigacdo acessoéria
descumprida, € aplicavel quando a infracdo contratual prejudicar
a execugao da obrigacao principal.
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a.1) A multa cominatéria correspondera a 2% (dois por cento)
acrescida na seguinte proporcdo, conforme perdure o
descumprimento:

l.  até o 30° (trigésimo) dia — 0,1% (um décimo por cento)
ao dia.

II. a partir do 312 (trigésimo primeiro) dia — 0,2% (dois
décimos por cento) ao dia.

a.2) A multa cominatéria serd calculada com base no valor
contratado dos bens  fornecidos ou servigos
prestados/realizados no periodo de medigdo em que se
verificou a infragdo, e ndo podera exceder a 30% desse valor.

b) A multa moratéria € aplicavel quando o CONTRATADO, sem
motivo justificado previamente, der causa ao descumprimento do
prazo de entrega ou execugao.

b.1) A multa moratéria, calculada sobre o valor da obrigacédo
cumprida em atraso, sera de 2,0% (dois por cento) acrescida
na seguinte proporgéo, conforme perdure a mora:

l. Até o 30° (trigésimo) dia — 0,2% (dois décimos por cento)
ao dia.

II. A partir do 31?2 (trigésimo primeiro) dia — 0,4% (quatro
décimos por cento) ao dia.

b.2) A multa moratéria ndo excedera a 30% (trinta por cento) da
obrigacdao cumprida em atraso e a sua aplicagao nao impedira
que a Administragdo a converta em multa por inexecugao e
promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacao
cumulada de outras sangdes previstas na Resolucao USP n°
8548/2023.

c) A multa por inexecucgao total ou parcial do contrato, no importe de
30% (trinta por cento) do valor da obrigacdo ndo cumprida, sera
aplicada quando for imputavel ao CONTRATADO a
responsabilidade pela inexecugdo do contrato nas condigcbes
pactuadas e ndo houver interesse no recebimento da obrigacao
em mora.

12.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato ndao exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE
(art. 156, §9° da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao
(art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao
CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).
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12.4.3.  Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis (art. 26, alinea “b” — Resolucdo USP n28548/2023), a contar
da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

A aplicacao das sangoes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133,
de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracao cometida.

O

as peculiaridades do caso concreto.

o O

os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE.

(©)

)
) as circunstancias agravantes ou atenuantes.
)

a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacdes e contratos da Administragdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica
dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragédo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com o CONTRATADO, observados,
em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade
para licitar ou contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei
n® 14.133/21.

As multas devidas pelo CONTRATADO poderao ser compensadas com
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo, ainda quando
resultantes da execucdo de outro contrato, e/ou descontadas da garantia do
respectivo contrato ou, quando for o caso, a Administracéo efetuara a cobranca
judicialmente (art. 11 — Resolucdo USP n° 8548/2023).

As multas e demais débitos ndo pagos pelo CONTRATADO sao passiveis de
registro no CADIN Estadual, mediante prévio procedimento administrativo,
observado o contraditério e a ampla defesa, em consonancia com o disposto na
Portaria GR n? 6723/2016.

O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados
a partir da data de aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados
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relativos as sancoes por ele aplicadas, para fins de publicidade nos seguintes
sistemas:

12.12.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta).

12.12.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta).

12.12.3. Sistema Eletrdnico de Aplicacdo e Registro de Sangbes
Administrativas — e-Sancgoes - (http://www.esancoes.sp.gov.br).

12.12.4.  Sistema Apenados do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo -
(https://www.tce.sp.gov.br/apenados).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagbes de ambas
as partes contraentes.

O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
CONTRATANTE, quando este nao dispuser de créditos orgamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

A exting@o nesta hip6tese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse
sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingcao
contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicagao.

O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n® 14.133/21, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5.1.  Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.

13.5.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejard a extingao se nao restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

13.5.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica
contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteragao subjetiva.

O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.6.1. Relatério dos eventos contratuais ja& cumpridos ou parcialmente
cumpridos.

13.6.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.
13.6.3. Indenizacbes e multas.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA MATRIZ DE RISCO DA CONTRATAGAO

(art. 22, § 39)

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

15.

O CONTRATADO e o CONTRATANTE identificam, por meio da MATRIZ DE
RISCO DA CONTRATACAO, anexo que constitui parte integrante deste
Contrato, os riscos relacionados a execugdo do objeto e alocam as
responsabilidades a parte com maior capacidade de geri-los e absorvé-los.

A Matriz de Risco define as obrigagbes e responsabilidades especificas do
CONTRATANTE e do CONTRATADO, a fim de garantir a execucgéo eficiente do
objeto contratual.

O CONTRATADO sera integral e exclusivamente responsavel por todos os
riscos atribuidos a ele na Matriz de Risco, incluindo, mas nado se limitando,
aqueles relacionados a execucéao do objeto definido na Clausula Primeira, exceto
aqueles expressamente atribuidos ao CONTRATANTE.

A celebracao de termos aditivos referentes a eventos de responsabilidade do
CONTRATADO ¢ vedada, exceto quando expressamente previstos na Matriz de
Risco e desde que tragam beneficios comprovados a Administracao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA OBRIGATORIEDADE DE IMPLANTACAO

DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE (art. 25, § 49)

15.1.

15.2.

15.3.

Caso o presente contrato seja classificado como de grande vulto, conforme
definido no art. 62, XXII, e art. 25, § 4%, da Lei n® 14.133/2021, o CONTRATADO
€ obrigado a implementar e manter um Programa de Integridade. Este
programa deve garantir a ética, a boa governancga e a conformidade regulatéria
ao longo da execucgao do contrato.

O Programa de Integridade deve promover a transparéncia, com foco na correta
aplicagao dos recursos publicos, e alinhar-se ao interesse publico, respeitando
as melhores praticas de governanga, conforme estabelecido no Decreto
Estadual de SP n® 67.683.

A nao comprovacao da implementacdo do Programa dentro dos prazos
estabelecidos sujeitard o CONTRATADO as sancgodes previstas neste contrato,
incluindo a possibilidade de rescisao contratual.

Obrigacoes das Partes em Relacao ao Programa de Integridade

15.4.

15.5.

O CONTRATADO devera:

15.4.1. Acompanhar a implementacdo do Programa de Integridade,
conforme o cronograma definido neste contrato;

15.4.2. Elaborar e apresentar um relatério inicial de diagndstico de riscos
relacionados ao objeto contratual;

15.4.3. Estabelecer e manter um canal de denuncias, que assegure 0 sigilo e
a protecao as informagdes recebidas.

O CONTRATANTE devera:

15.5.1. Fornecer ao CONTRATADO diretrizes especificas para a estruturagao
do Programa de Integridade, alinhadas com os objetivos do contrato;

15.5.2. Realizar monitoramento e avaliagdo periédica da execucdo e
conformidade do Programa;
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Designar um responsavel para acompanhar as medidas
implementadas pelo CONTRATADO.

Cronograma de Implantacao do Programa de Integridade

15.6. O Programa de Integridade devera ser implementado conforme as seguintes
etapas e prazos:

15.6.1.

15.6.2.

15.6.3.

15.6.4.

15.6.5.

15.6.6.

Diagndstico Inicial: Relatério de riscos e vulnerabilidades deve ser
apresentado até 30 dias apds a assinatura.

Codigo de Etica: Diretrizes e padrdes de conduta devem ser
formalizados até 60 dias apos a assinatura.

Canal de Denuncias: Um canal de denulncias confidencial deve estar
ativo até 90 dias apés a assinatura.

Auditoria Interna Inicial: Uma auditoria inicial para verificar a
conformidade do Programa deve ser realizada até 150 dias apos a
assinatura.

Relatérios Anuais: Relatérios anuais de acompanhamento devem
ser enviados ao CONTRATANTE durante toda a execucado do
contrato.

Auditoria Final: A auditoria final e seu respectivo relatério devem ser
apresentados até 30 dias antes do término do contrato.

15.7. Em caso de descumprimento das obrigacdes relacionadas ao Programa de
Integridade, serao aplicadas as seguintes penalidades ao CONTRATADO:

15.7.1.

15.7.2.

15.7.3.

15.7.4.

Adverténcia: Aplicada em caso de atraso ou ndo cumprimento parcial
das etapas previstas;

Multa Cominatdria: Incidéncia de multa cominatéria observados os
percentuais e prazos definidos no subitem 12.2.1., alinea a deste
Contrato, em caso de ndo conformidade;

Rescisao Contratual: A rescisdo do contrato podera ocorrer se
houver omissao deliberada ou nao implementacdo do Programa,
mesmo apos notificagao formal;

Impedimento para Licitar: O CONTRATADO podera ser inscrito em
cadastros de inadimplentes administrativos, conforme legislacdo
vigente, em casos de descumprimento reiterado ou omissao grave.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA —- DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIlI)

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacado correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral do Estado de Sao Paulo deste
exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 999 — Reitoria - Administracao Central da USP
Fonte de Recursos: 1 - Tesouro do Estado
Programa de Trabalho: 12-122-4807-6351; 10-302-930-5274
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IV.  Elemento de Despesa: 3.3.90.39.06.

V. Plano Interno: Apoio Técnico Administrativo do Ensino Superior;
Assisténcia Médica, Hospitalar e Ambulatorial

V1. Nota de Empenho: 1243160/2025; 1243151/2025

A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovacao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 —
Cédigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERAGCOES

Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
sequintes da Lei n® 14.133, de 2021.

O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagdo do 6rgdo juridico do
CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de
seus efeitos, hipdtese em que a formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebra¢ao de termo aditivo, na forma do art. 136
da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA NONA — PUBLICACAO

Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratacées Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial do érgao na Internet, em
atencgdo ao art. 91, caput, da Lei n.? 14.133, de 2021, e ao art. 82, §2°, da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 22 do Decreto estadual n® 68.155, de 2023.

CLAUSULA VIGESIMA — FORO (art. 92, §19)

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo em uma das
varas da Fazenda Publica, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que nao puderem resolvidas na esfera
administrativa, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.
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E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato.

JOAO MAURICIO Sao, Paulo, na da &tge assinatura do ultimo signatério.

GAMA por JOAO MAURICIO GAMA

BOAVENTURA:04244689800
BOAVENTURA:04244 p,dos: 2025.03.21 10:09:51

689800 -03'00'

Prof. Dr. JOAO MAURICIO GAMA BOAVENTURA
Coordenador de Administragao Geral

P/ CONTRATANTE
CARLOSALEX  fnaiedefamy datlpor
DAVILA DE AVILA:78535557091

Dados: 2025.03.20 10:03:21

AVILA78535557091 fqp
Sr. CARLOS ALEX D’AVILA DE AVILA
P/ CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
TATlANA DO Assinado de forma digital

or TATIANA DO

NASCIMENTO:3 ﬁASCIMENTO:3S181971857

Dados: 2025.03.20 14:23:17

5181971857 -03'00'

Sra. TATIANA DO NASCIMENTO
P/ CONTRATANTE

SUS'AN E Assinado de forma digital por
KEMPFER 89528654 S0 iz
053 -03'00'

Sra. SUSIANE KEMPFER

P/ CONTRATADA
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

1.1. O presente Termo de Referéncia (TR) estabelece os requisitos minimos,
parametros e diretrizes que devem ser seguidos pela(s) empresa(s)
credenciada(s), para fins de prestacao de servicos de implementacao,
gerenciamento, e administracao do Vale-Alimentacao, por meio de moeda
eletronica, (cartao magnético/eletronico), conforme estabelecido na
legislacdo pertinente e nos dispositivos normativos que regulamentam o
Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), destinados aos
servidores das Unidades e Orgaos da Universidade de Sao Paulo (USP),
beneficiarios conforme regulamentado pela Portaria GR n25.038/2011. Além
disso, o presente documento define os procedimentos e critérios técnicos que
orientarao o relacionamento entre os CREDENCIADOS/CONTRATADOS ¢ o
CREDENCIANTE/CONTRATANTE, garantindo o pleno atendimento as
necessidades da USP e a adequada prestacao dos servigos contratados.

2. DA JUSTIFICATIVA DE INTERESSE PUBLICO
2.1. A Justificativa de Interesse Publico encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

3. DO UNIVERSO USP

3.1. A USP é uma universidade publica, autarquia vinculada a Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo do Estado de S&o Paulo. Fundada em 1934, é a maior
instituicdo de ensino superior e de pesquisa do Brasil e a terceira da América
Latina. A graduacao é composta por 333 cursos, dedicados a diversas areas do
conhecimento, distribuidos em 42 unidades de ensino e pesquisa. A pds-
graduagao inclui 264 programas. Atualmente, a USP conta com cerca de 90 mil
alunos matriculados, somando graduagao e pos-graduacao. De acordo com o
ranking elaborado pelo Centro de Estudos em Ciéncia e Tecnologia (CWTS, na
sigla em inglés) da Universidade de Leiden, na Holanda, divulgado em julho de
2024, a USP ocupa a 162 posicao mundial em produgéo cientifica e é a Unica
instituicdo ibero-americana a figurar entre as 130 melhores do mundo.

No quesito impacto cientifico, a USP ficou na 162 posig¢éo e, do total de 20.985
artigos publicados no periodo, 43,5% estdo entre os 50% melhores do mundo
em suas respectivas areas do conhecimento.

Para desenvolver suas atividades, a USP conta com diversos campi distribuidos
pelas cidades de Sao Paulo, Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirao
Preto, Santos e Sao Carlos, além de unidades de ensino, museus e centros de
pesquisa em diferentes municipios. Entre eles, destacam-se o0s espagos
costeiros vinculados ao Instituto Oceanografico em Cananéia-lguape e Ubatuba,
o Centro de Biologia Marinha (CEBIMar), localizado em Sao Sebastido, e uma
unidade de pesquisa em Montenegro, Rondénia.
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SANTOS

Figura 1 — Cidades dos principais campi da USP

Informacdes detalhadas sobre o Universo USP podem ser consultadas no Anuario
USP 2023

4. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
4.1. Contratacao, via credenciamento, de empresa facilitadora especializada na
prestacao de servicos de implementacao, fornecimento, gerenciamento, e
administracao do Vale-Alimentacao, por meio de moeda eletronica (cartao
magnético/eletronico). A(s) facilitadora(s) sera(do) responsaveis pela
validacdo das transagdes e recargas mensais de crédito, garantindo o
pagamento no ambito do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT),
permitindo aos beneficiarios USP a aquisicdo de géneros alimenticios
essenciais, in natura, em estabelecimentos comerciais nas localidades onde
residem (como supercenters, hipermercados, supermercados de diferentes
portes, agougues, armazéns, atacadistas, avicolas, comércio de laticinios e frios,
depdsitos, emporios, hortimercados, lojas de conveniéncia, mercearias,
padarias, entre outros), € 0 acesso aos principais aplicativos de delivery.
4.2. O pagamento desses géneros alimenticios sera operacionalizado por meio de
arranjo de pagamento, conforme estabelecido no caput e inciso | do art. 6° da
Lei n® 12.865/2013, por intermédio de cartdes com tecnologia online, equipados
com chip de seguranca, sistema de controle de saldo e senha numérica pessoal
e intransferivel para validacdo das transagdes eletrdnicas. O arranjo de
pagamento podera ser aberto ou fechado, conforme disposto no art. 174, § 1°
do Decreto n® 10.854/2021.
4.2.1. Arranjo de pagamento fechado: Esse modelo é caracterizado por
cartdes emitidos por uma empresa especifica, sem bandeira (como
AMERICAN EXPRESS, ELO, HIPERCARD, MASTERCARD e VISA, e
outros), e s6 pode ser utilizado em estabelecimentos previamente
credenciados pela empresa emissora do cartdo, formando uma rede
fechada.
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4.2.2. Arranjo de pagamento aberto: Nesse modelo, os cartdes sdo emitidos
pela empresa, por meio de uma instituicdo de pagamento, com bandeira
(AMERICAN EXPRESS, ELO, HIPERCARD, MASTERCARD e VISA, e
outros) e podem ser utilizados em qualquer estabelecimento do género
alimenticio que aceite pagamentos através de maquinas de cartdo de
debito e/ou crédito. .

DA CONFIGURACAO DO OBJETO - ESTIMATIVA DE BENEFICIARIOS,

VALORES DO BENEFICIO E DA TAXA DE ADMINISTRACAO

4.3.1. No quadro a seguir, é apresentado o detalhamento do objeto,
abrangendo os servigos a serem contratados. O codigo correspondente
no Catélogo de Servicos (CATSER), do Sistema Integrado de
Administragao e Servicos Gerais — SIASG € 14109, pertencente ao Grupo
859 — Outros servigos de suporte.

VALE ALIMENTACAO

Qtde Qtde Qtdes Valor
Estimada Qtf‘ € . Meses / Creéditos Unitario Yalor Glob'al cEa thal
. . Ocorréncias . . .. Estimado Periodo | Mensal Estimado
Beneficiarios | Mas Periodo Periodo Beneficio Contratual (RS) (RS)
| Cartoes Contratual | Contratual (R$)
A B c (b) = E F) = (D)*(E G)=(F)/30
(A) (B) (C) (AF(BY*(C) (E) (F) = (D)*(E) (G)=(F)
19.555 1 30 586.650 | R$ 1.290,00 | R$ 756.778.500,00 | R$ 25.225.950,00

4.3.1.1. Em caso de eventual divergéncia entre a descrigdo do item do
catalogo do sistema Compras.gov.br e as disposicdes deste
Termo de Referéncia, prevalecem as disposi¢coes deste Termo
de Referéncia.

4.3.2. Os servigos descritos neste Termo de Referéncia séo classificados como
de natureza comum, sem a necessidade de fornecimento de mao de obra
em regime de dedicac¢do exclusiva, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar, e serdao contratados mediante
credenciamento.

4.3.3. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como servigos de luxo,
observando o disposto no Decreto Estadual n® 67.985/2023.

4.3.4. O quantitativo estimado de beneficiarios do Vale-Alimentacdo para esta
contratacdo é de 19.555. Atualmente, ha 18.710 servidores ativos
(julho/2024), com uma previsdo de contratagdo de 400 servidores
técnicos administrativos e 445 docentes, em decorréncia dos processos
seletivos em andamento, cujas convocagdes ainda nao foram efetivadas.
O numero de beneficiarios podera variar mensalmente devido a novas
contratacdes e desligamentos ao longo da vigéncia contratual.

4.3.5. O valor unitario do beneficio Auxilio-Alimentacao ¢ de R$ 1.290,00
(mil, duzentos e noventa reais), conforme fixado pela Portaria GR n°
8.527/2024.

4.3.6. Estima-se a disponibilizacdo de um crédito mensal para cada cartao
eletrénico emitido.




UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
REITORIA

4.3.7. A USP podera rever o valor unitério dos créditos disponibilizados no
cartdo magnético/eletrénico, ou implementar créditos adicionais por forga
de dispositivos legais, acordos, ou a critério da instituicao, quando julgar
conveniente, respeitando sua politica de beneficios.
4.3.7.1. A alteracao do valor de cada contrato, conforme o nimero de

adesdes existentes e diante do novo valor de beneficio ou
créditos adicionais, ocorrera por simples Apostila, nos termos
do art. 136, |, da Lei n® 14.133, de 2021.
438. A TAXA DE ADMINISTRACAO fixada pelo
CREDENCIANTE/CONTRATANTE & de 0,00% (zero por cento),
considerando as disposigdes do Decreto n® 10.854/2021 e da Lei n®
14.133, de 2021. Nao poderdo ser cobrados custos para emissao,
reemissao, entrega, estorno ou recarga de cartées alimentacgéo.
4.3.9. O Valor Global Estimado para os servigcos a serem credenciados é de
R$ 756.778.500,00 (setecentos e cinquenta e seis milhées,
setecentos e setenta e oito mil e quinhentos reais) para o periodo de
30 (trinta) meses, e o valor mensal estimado sera de R$ 25.225.950,00
(vinte e cinco milhdes, duzentos e vinte e cinco mil, novecentos e
cinquenta reais). O pagamento sera realizado de acordo com 0 nimero
de beneficiarios vinculados a cada empresa credenciada.
4.3.10. O prazo de vigéncia da contratagao € de 30 (trinta) meses contados da
data de assinatura do contrato prorrogavel por até 10 (dez) anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
4.3.10.1. O servico & enquadrado como continuado devido a sua
natureza e as vantagens de uma vigéncia plurianual, conforme
justificativa detalhada no Estudo Técnico Preliminar.

4.3.10.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao
aplicadas em relagéao a vigéncia da contratagao.

Subcontratacao

44. O CREDENCIADO/CONTRATADO nado poderda subcontratar, ceder ou
transferir, total ou parcialmente, o objeto contratual.

5. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
5.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

5.2.  Embora a necessidade nao esteja prevista no plano de contratagdes anual, uma
vez que a elaboragéo desse plano foi facultativa para o ano corrente, nos termos
do paragrafo unico da Disposicdo Transitéria do Decreto Estadual n°
67.689/2023, a contratagdo em questao esta em consonancia com as diretrizes
e o planejamento, estabelecidos pela Administragao para o presente exercicio.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO
6.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO
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Sustentabilidade

7.1.  Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos:

7.1.1.

7.1.2.

O CREDENCIADO/CONTRATADO devera adotar, sempre que possivel,
boas praticas de sustentabilidade na execug¢édo dos servigos, priorizando
0 Uso consciente de recursos naturais. Isso inclui a producéo de cartdes
com materiais reciclaveis e biodegradaveis, a redugao de residuos, € a
implementagdo de medidas para minimizar o impacto ambiental do
descarte inadequado.

Recomenda-se o desenvolvimento de programas de logistica reversa
para a coleta e reciclagem dos cartées apds o término de sua vida Util,
minimizando o impacto ambiental do descarte inadequado.

O CREDENCIADO/CONTRATADO deve promover a conscientizacao
ambiental entre os beneficiarios, incentivando o uso responsavel dos
cartoes e a correta destinagdo dos residuos gerados.

Garantia da contratacao

7.2.  Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da
Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e condi¢cdes descritas nas clausulas do

contrato.

7.3. No prazo de convocagao para formalizagdo da contratacdo, e anteriormente a
celebragdo da contratagdo, o licitante devera informar uma das seguintes
modalidades de garantia que ira prestar:

Caucao em dinheiro. A garantia em dinheiro devera ser efetuada
mediante depdsito bancario em favor do
CREDENCIANTE/CONTRATANTE no Banco do Brasil, em conta que
contemple a corregdo monetéria do valor depositado.

Caucao em titulos da divida publica. Serdo admitidos apenas titulos da
divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme
definido pelo Ministério competente.

Fianca bancaria. Feita a opcédo pela fianga bancéria, no instrumento
devera constar a renuncia expressa do fiador aos beneficios do artigo 827
do Codigo Civil. Sera admitida fianga bancéaria emitida por banco ou
instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil.

Seguro-garantia. A apodlice de seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados em conformidade com o item
subsequente, observada a legislacdo que rege a matéria. Caso tal
cobertura ndo conste expressamente da apdlice, o licitante vencedor
podera apresentar declaragao firmada pela seguradora emitente afirmando
gue o seguro-garantia apresentado € suficiente para a cobertura de todos
os eventos indicados em conformidade com o item subsequente,
observada a legislagdo que rege a matéria.

Titulo de capitalizacao. Serdo admitidos apenas titulos de capitalizacao
conforme a modalidade instrumento de garantia custeados por pagamento
unico, com resgate pelo valor total, emitidos com observancia da legislagao
que rege a matéria.

7.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacéo a garantia da contratagao.
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7.5.  Nao ha necessidade de realizagdo de avaliacao prévia do local de execugao dos

Servigos.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucao

8.1. A execucéao do objeto seguira a seguinte dinamica:
8.1.1. Inicio da execucao do objeto: a contar da assinatura do contrato.

Cartoes com tecnologia de Seguranca

8.1.2. O CREDENCIADO/CONTRATADO devera fornecer cartbes com
tecnologia online e com chip de seguranca, respeitado o padrao préprio
de caracteres e espagcamento adotados em sua gravagao, observando os
requisitos do item 4.2. deste Termo de Referéncia. Os cartbes devem
conter, no minimo, os seguintes dados:

v Nome do funcionario;

v" NUmero de controle individual;

8.1.2.1.

8.1.2.2.

Os cartdes eletrdonicos devem incluir dispositivos de seguranca
e mecanismos de criptografia para impedir reprodugdo e
falsificacao, garantindo a prote¢éo dos beneficiarios em casos
de perda, extravio, furto ou roubo. Também devem ter senha
individualizada e seguir padrbées técnicos e caracteristicas
fisicas que garantam seguranca na distribuicdo e uso para
pagamento de despesas.
Fica facultado ao CREDENCIADO/CONTRATADO fornecer
cartbes ndao nominais, caso em que sera dispensada a
apresentacdo dos dados de identificacdo mencionados no
subitem 8.1.2. No entanto, para garantir a individualizagao do
uso, deverdo ser fornecidas instrugbes detalhadas que
permitam ao servidor ativar o cartdo de forma segura. Essas
orientacdes devem assegurar que o uso do cartdo sera
exclusivo e protegido, sem prejuizo da seguranga ou da
funcionalidade exigida para os cartdes com chip de seguranga,
conforme os requisitos deste Termo de Referéncia. As
instrucdes deverao incluir, no minimo:

(a) Procedimento claro e acessivel para a ativacao do cartao
pelo servidor;

(b) Definicio de uma senha individualizada, vinculada
exclusivamente ao usuério do cartao;

(c) Mecanismos que garantam a vinculacdo segura entre o
cartdo e o usuario, assegurando a protecao dos dados
pessoais e a integridade das transacbes realizadas,
utilizando criptografia e outras tecnologias de seguranga
adequadas;

(d) Procedimentos a serem adotados em caso de perda,
roubo ou dano.
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8.1.2.3. O CREDENCIADO/CONTRATADO deve disponibilizar
tecnologia que permita pagamento por aproximacao.

8.1.2.4. Sem prejuizo do fornecimento obrigatério de cartbes fisicos,
equipados com chip de seguranga, 0
CREDENCIADO/CONTRATADO podera oferecer alternativas
como aplicativos moveis, ferramentas online, carteiras digitais
ou outros mecanismos permitidos por lei, assegurando a
protecdo de dados e da informacao dos beneficiarios e do
CREDENCIANTE/CONTRATANTE.

8.1.2.5. Durante a vigéncia do ajuste, qualquer uma das partes podera
solicitar formalmente, em parte ou no todo, a substituigdo do
cartdo eletrbnico com chip de seguranga por outro de
tecnologia superior, desde que, comprovadamente, o0s
estabelecimentos da rede credenciada passem a adotar esse
novo sistema, sem quaisquer restri¢coes.

8.1.2.6. As entregas dos cartdes serao feitas de forma descentralizada
e sob responsabilidade do CREDENCIADO/CONTRATADO,
nos locais especificados no ANEXO I-A do Edital - RELACAO
DOS LOCAIS DE ENTREGA/DISTRIBUICAO DOS
CARTOES.

8.1.2.7. Prevé-se o fornecimento de 19.555 cartdes durante a vigéncia
contratual.

8.1.2.8. A estimativa mensal de reemissédo de cartbes é da ordem de
1% (um por cento) do quantitativo citado no subitem anterior.

8.1.2.9. Os custos de emissdao e reemissdao dos cartbes (22 via),
quaisquer que sejam 0s motivos, bem como os de entrega,
estorno ou recarga, seréo arcados pelo
CREDENCIADO/CONTRATADO, ou seja, sem 6nus para o
CREDENCIANTE/CONTRATANTE.

. O lote inicial de cartdes e/ou senhas individuais deve ser emitido e

entregue em até 7 (sete) dias uteis apds a solicitagdo. Para inclusédo de

novos beneficiarios e reemissdes, o prazo nao deve exceder 05 (cinco)

dias uteis. Em casos de reemissdo, o novo cartdo deve ser habilitado

com o saldo de créditos remanescente do cartao anterior.

8.1.3.1. Cartdes que nao atendam as especificagcdes contidas neste
Termo ou apresentem defeitos serdo rejeitados. O
CREDENCIADO/CONTRATADO deve providenciar sua
substituicdo em até 5 (cinco) dias uteis a partir da notificagao.

. O CREDENCIADO/CONTRATADO devera disponibilizar atendimento

para desbloqueio dos cartbes por telefone, whatsapp, internet ou
aplicativo.

. O CREDENCIADO/CONTRATADO devera disponibilizar uma plataforma

online e aplicativos (para Android e iOS), acessivel por meio de login e

senha individuais, que permitam:

8.1.5.1. Consulta de saldo;

8.1.5.2. Extrato de utilizacao;

8.1.5.3. Consulta a rede credenciada de estabelecimentos fisicos;

8.1.5.4. Bloqueio de cartdes em caso de perda, roubo ou dano, com
imediata solicitacdo de 22 via.

. O atendimento mencionado no subitem 8.1.5. deve estar disponivel 24

horas por dia, 7 dias por semana, através de whatsapp ou central
telefbnica gratuita (0800) ou com custo de ligacao local, no minimo, para
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as seguintes localidades: Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga,
Ribeirao Preto, Santos, Sdo Carlos e Sao Paulo.

8.1.7. Nas hipoteses de dano, extravio, clonagem, furto ou roubo do cartdo o
CONTRATADO devera bloquear a utilizacdo do saldo existente no
cartao, assim que informada do sinistro.
8.1.7.1. O novo cartao sera emitido pelo CONTRATADO, mediante

solicitagéo por parte do beneficiario ou da area de Recursos
Humanos (RH) das Unidades/Orgaos do CONTRATANTE.
8.1.7.2. Nas ocorréncias em que os cartdes apresentem problemas que
impegam sua utilizagcdo, o CONTRATADO devera de imediato,
implementar alternativa que permita ao usuario do mesmo
realizar suas compras de géneros em carater de normalidade.

8.1.8. O CREDENCIADO/CONTRATADO deve comprovar que posSui
convénio para pedidos e pagamentos on-line, via site ou aplicativos, com
pelo menos uma das principais empresas de delivery de alimentacao do
mercado.

8.1.9. O CREDENCIADO/CONTRATADO devera manter a base de dados
atualizada, incluindo nomes e enderegos, conforme 0s arquivos mensais
enviados pelo CREDENCIANTE/CONTRATANTE.

8.1.10.O CREDENCIANTE/CONTRATANTE devera ter a possibilidade de
solicitar o cancelamento ou estorno de créditos nos cartdes fornecidos a
seus servidores, caso haja atribuicdo indevida de valores.

Da Rede Credenciada

8.1.11.0 CREDENCIADO/CONTRATADO devera possuir uma rede de
estabelecimentos ativos credenciados, incluindo supercenters,
hipermercados, supermercados de diferentes portes, agougues,
armazéns, atacadistas, avicolas, comércio de laticinios e frios, depésitos,
empdérios, hortimercados, lojas de conveniéncia, mercearias, padarias,
entre outros, que atendam aos padrdes estabelecidos no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador — PAT, além do acesso aos principais
aplicativos de delivery, observado o minimo de quantitativos relacionados
ANEXO I-B do Edital - RELACAO DOS LOCAIS DE UTILIZACAO DOS
CARTOES / QUANTIDADE MINIMA DE ESTABELECIMENTOS
CREDENCIADOS POR MUNICIPIO.
8.1.11.1. A comprovacao devera ser realizada em até duas Etapas:

(a) Primeira Etapa: deve ser concluida em até 30 (trinta) dias
apdés a assinatura do contrato, abrangendo 50% dos
estabelecimentos minimos em cada municipio, conforme o
ANEXO I-B do Edital.

(b) Segunda Etapa: deve ser concluida em até 60 (sessenta)
dias apoés a assinatura do contrato, para os 50% restantes.

8.1.11.2. A lista de estabelecimentos deve incluir:

(a) Relacao de estabelecimentos credenciados € ativos, aptos
para atendimento do Vale-Alimentacao, conforme Portaria
MTP n? 672/2021 e Portaria MTE n? 1.707/2024, incluindo
alteracdes.

(b) Relacao fornecida em arquivo eletrénico editavel (Excel),
organizada por regido, bairros e/ou municipios,
contemplando todas as localidades do ANEXO I-B do
Edital.
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(c) Informagdes de cada estabelecimento, incluindo razao
social, nome fantasia, tipo de servico, CNPJ, endereco
completo, telefone com DDD e e-mail, se houver,
indicando o total por localidade, observados os requisitos
constantes do subitem 8.1.13 deste Termo de Referéncia.

Durante a vigéncia do contrato, o CREDENCIADO/CONTRATADO
deverd organizar, manter, ampliar e fiscalizar uma rede de credenciados
que se adapte as necessidades da USP.
O reembolso aos estabelecimentos credenciados é de responsabilidade
exclusiva do CREDENCIADO/CONTRATADO, independentemente da
vigéncia do contrato. O CREDENCIANTE/CONTRATANTE nao
responderd solidaria nem subsidiariamente por esses reembolsos.
A utilizagao dos vales-alimentacao, pelos servidores da USP, devera ser
realizada em estabelecimentos credenciados ativos, situados nos
municipios listados no ANEXO I-B do Edital.
Nos municipios com numero significativo de beneficiarios residentes,
conforme dados apresentados no item 8.5. deste Termo de Referéncia,
deverad haver um quantitativo minimo de diferentes redes de
hipermercados credenciados, como segue:
» Sao Carlos, Piracicaba, Osasco e Bauru: 1 (um) estabelecimento
em cada localidade.
> Sao Paulo e Ribeirao Preto: 3 (irés) estabelecimentos em cada
localidade
Interessados que oferegcam cartdes bandeirados, amplamente aceitos
pelo mercado, tais como AMERICAN EXPRESS, ELO, HIPERCARD,
MASTERCARD e VISA, ficam dispensadas de apresentar rede
credenciada, devendo apresentar Declaracao de Capacidade de
Credenciamento (parte integrante do ANEXO Il do Edital) de que
atendem os quantitativos e as localidades constantes do ANEXO I-B do
Edital.
8.1.16.1. A interessada que néo disponibilizar os documentos na forma
prevista no subitem anterior ndo sera credenciada.
O CREDENCIANTE/CONTRATANTE pode, a seu critério, realizar
diligéncias para verificar se a rede credenciada atende ao quantitativo
minimo exigido neste Termo de Referéncia, garantindo que a demanda
da USP seja atendida de forma satisfatéria.
O CREDENCIADO/CONTRATADO devera responder no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento da
comunicacao, as reclamacoes dos usuarios a respeito da ndo aceitacao
dos cartbes ou dos servicos oferecidos pelos estabelecimentos
credenciados, esclarecendo as medidas administrativas que serao
tomadas para sanar os problemas apontados.
Os estabelecimentos credenciados poderao ser substituidos, desde que
a alteragdo nao resulte em redugdo da qualidade do servico ou na
diminuicdo do numero de estabelecimentos abaixo do minimo exigido
conforme especificado no ANEXO I-B do Edital.

Local e horario da prestacao dos servicos

8.2. Os servicos serdao prestados nas localidades constantes do ANEXO I-B do
Edital, seguindo os demais critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia.
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Rotinas a serem cumpridas

8.3. O Gestor/Fiscal designado pelo CREDENCIANTE/CONTRATANTE enviara ao
CREDENCIADO/CONTRATADO, apos a assinatura de cada contrato, uma lista
com os dados cadastrais dos servidores elegiveis ao beneficio. O
CREDENCIADO/CONTRATADO tera o prazo maximo estipulado no subitem
8.1.3, a contar da data do recebimento dessa lista, para entregar os cartdes nos
locais especificados no ANEXO I-A do Edital - RELACAO DOS LOCAIS DE
ENTREGA/DISTRIBUICAO DOS CARTOES.

8.3.1. A solicitacdo de créditos sera efetuada mensalmente pelo Gestor/Fiscal
designado, e os créditos deverao ser carregados nos respectivos cartoes
em até 3 (trés) dias Uteis apds o pedido.

8.4. O CREDENCIADO/CONTRATADO, na execugao contratual, observara as
rotinas abaixo:

8.4.1. Sera responsavel pelo abastecimento de crédito nos cartées, de acordo
com o numero estimado de servidores ativos de seu respectivo contrato.

8.4.2. Devera fornecer todas as orientagbes e instrugcdes necessarias aos
beneficiarios sobre o beneficio e a utilizacao dos cartdes.

8.4.3. Devera disponibilizar, por meio de um aplicativo gratuito para dispositivos
méveis compativeis com Android ou iOS, no minimo, funcionalidades de
consulta de saldo, extrato de consumo médio diério e data prevista para
a préxima recarga.

8.4.4. Disponibilizar aplicativo que ofereca, via geolocalizacado (GPS), a opgéao
de consulta aos estabelecimentos da rede conveniada nas proximidades
do beneficiario, quando pertinente ao tipo de arranjo contratado.

Disponibilizacao e utilizagao dos créditos nos cartoes de beneficios:

8.4.5. Os valores creditados em cada cartdo deverdao estar disponiveis,
impreterivelmente, até as 00:01 horas do 4° dia util de cada més.
8.4.5.1. Além das recargas mensais, créditos adicionais podem ser

solicitados a qualquer momento pelo
CREDENCIANTE/CONTRATANTE, seja individualmente ou
por carga em arquivo. Nesses casos, o0 crédito devera ser
efetuado na data estabelecida pelo
CREDENCIANTE/CONTRATANTE, respeitando o prazo
mencionado no subitem 8.3.1.

8.46. O CREDENCIANTE/CONTRATANTE disponibilizara, por meio
eletrénico, arquivo em .txt, contendo os valores correspondentes a cada
beneficiario que optou pelo CREDENCIADO/CONTRATADO, que deve
adaptar seu sistema para leitura e processamento corretos do arquivo
enviado.

8.4.7. A inclusdo ou exclusdo de beneficiarios constara no arquivo de pedido
mensal enviado ao CREDENCIADO/CONTRATADO.

8.4.8. O CREDENCIADO/CONTRATADO devera disponibilizar um sistema de
administracdo e gerenciamento com, no minimo, as seguintes
funcionalidades: envio e acompanhamento de pedidos mensais, incluindo
pedidos individuais; atualizacbes decorrentes de admissdes e
desligamentos; solicitagdo de cartdes, inclusive 22 via; emissdo de
relatorios gerenciais; e compatibilidade com o sistema de gestdo do
CREDENCIANTE/CONTRATANTE, auxiliando também na declaracao
anual do Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT.
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8.4.8.1. O CREDENCIANTE/CONTRATANTE determinara o nivel de
permissao de acesso ao sistema (consulta/administracéo) para
a gestao dos créditos, podendo designar um ou mais usuarios
com acesso completo ou parcial, observadas suas respectivas
responsabilidades.

8.4.9. Os créditos nao utilizados no més de competéncia serao
automaticamente transferidos para o més seguinte, acumulando-se com
os créditos futuros, de forma a ndo causar prejuizo aos beneficiarios.

8.4.10. O processamento das operacdes realizadas com o cartdo deve ocorrer
de forma automatica no momento da compra, permitindo ao servidor
identificar o valor utilizado, data e horario da transacao, saldo restante e
local.

8.4.11.Em caso de cobrancas indevidas ou ndo comprovadas, o
CREDENCIADO/CONTRATADO devera tomar providéncias para
investigar o ocorrido e corrigir os problemas, ressarcindo o usuario em
até 10 (dez) dias Uteis apds a notificagdo do servidor.

8.4.12. Os créditos disponiveis nos cartdes permanecerao ativos mesmo se o
beneficiario optar por portabilidade, tiver sua participagdo suspensa, ou
apods o término do contrato. Nessas circunstancias, enquanto os cartdes
estiverem validos, ndao poderdo ser bloqueados. O saldo de créditos
permanecera disponivel para uso até seu esgotamento total.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

Da distribuicao dos servidores por localidade

8.5. Para fins de dimensionamento do objeto e da rede credenciada, considerando o
Universo USP descrito no item 3 deste TR, apresentamos a distribuicdo dos
servidores por localidade em %, em dados de julho/2024:

Distribuicdo dos
Local - Residéncia Servidores por
Localidade (em %)

Adamantina 0,01%
Aguas de S3o Pedro 0,02%
Agudos 0,14%
Alfenas 0,01%
Americana 0,06%
Américo Brasiliense 0,01%
Anhembi 0,01%
Anhumas 0,01%
Aracaju 0,01%
Aracariguama 0,01%
Aracatuba 0,01%
Aragoiaba da Serra 0,01%
Araguari 0,01%
Araraquara 0,51%
Araras 0,02%




UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
REITORIA

Distribuicao dos
Local - Residéncia Servidores por
Localidade (em %)
Araxa 0,01%
Arealva 0,01%
Arraias 0,01%
Artur Nogueira 0,01%
Aruja 0,04%
Atibaia 0,05%
Auriflama 0,01%
Avai 0,01%
Balneario Camboriu 0,01%
Bariri 0,01%
Barra Bonita 0,01%
Barra do Bugres 0,01%
Barra Mansa 0,01%
Barretos 0,01%
Barrinha 0,02%
Barueri 0,41%
Batatais 0,05%
Bauru 4,69%
Belém 0,01%
Belo Horizonte 0,03%
Biritiba Mirim 0,01%
Blumenau 0,01%
Boituva 0,01%
Bonfim Paulista 0,19%
Botucatu 0,02%
Braganca Paulista 0,02%
Brasilia 0,03%
Brodowski 0,07%
Brotas 0,02%
Cachoeira Paulista 0,04%
Cafelandia 0,01%
Caieiras 0,06%
Cajamar 0,03%
Cajuru 0,01%
Campinas 0,50%
Campos do Jordado 0,01%
Cananéia 0,05%
Capivari 0,01%
Caraguatatuba 0,03%
Carapicuiba 1,45%
Caruaru 0,01%
Cassia dos Coqueiros 0,01%
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Distribuicao dos
Local - Residéncia Servidores por
Localidade (em %)
Catanduva 0,01%
Caucaia do Alto 0,01%
Cerqueira César 0,01%
Charqueada 0,03%
Cotia 1,38%
Cravinhos 0,11%
Cristais Paulista 0,01%
Cruzeiro 0,01%
Cubatao 0,01%
Curitiba 0,02%
Delfim Moreira 0,01%
Descalvado 0,01%
Diadema 0,11%
Duartina 0,02%
Dumont 0,03%
Embu 0,26%
Embu das Artes 0,07%
Embu-Guacgu 0,02%
Erechim 0,01%
Espirito Santo do Pinhal 0,01%
Extrema 0,01%
Ferraz de Vasconcelos 0,03%
Floriandpolis 0,01%
Franca 0,05%
Francisco Morato 0,03%
Franco da Rocha 0,05%
Garga 0,01%
Goiania 0,01%
Guaratingueta 0,10%
Guaruja 0,01%
Guarulhos 0,42%
Holambra 0,01%
Hortolandia 0,01%
lacanga 0,01%
Ibaté 0,05%
Ibitinga 0,01%
Ibitina 0,02%
lepé 0,01%
IIhabela 0,02%
Indaiatuba 0,03%
Ipaussu 0,01%
Itajuba 0,01%
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Distribuicao dos
Local - Residéncia Servidores por
Localidade (em %)
Iltanhaém 0,06%
Itapecerica da Serra 0,09%
Itapevi 0,31%
Itapira 0,01%
Iltagquaquecetuba 0,05%
Itariri 0,01%
Itatiba 0,02%
Itatinga 0,02%
Itirapina 0,01%
Itu 0,10%
Ituiutaba 0,01%
Itupeva 0,01%
Jaboticabal 0,03%
Jaguaré 0,01%
Jandira 0,25%
Jardinépolis 0,12%
Jaa 0,04%
Jequié 0,01%
Jundiai 0,31%
Juquitiba 0,02%
Lavras 0,01%
Leme 0,03%
Lengdis Paulista 0,01%
Limeira 0,04%
Lins 0,02%
Londrina 0,01%
Lorena 0,35%
Louveira 0,01%
Mairinque 0,01%
Mairipora 0,05%
Marica 0,01%
Marilia 0,02%
Matao 0,01%
Matosinhos 0,01%
Maua 0,07%
Mogi das Cruzes 0,12%
Mogi Guagu 0,01%
Mogi Mirim 0,01%
Mongagua 0,01%
Monte Mor 0,01%
Monte Negro 0,01%
Morro da Garga 0,01%
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Local - Residéncia

Distribuicao dos
Servidores por
Localidade (em %)

Nazaré Paulista 0,01%
Niteroi 0,02%
Nova Odessa 0,01%
Osasco 4,79%
Ouro Branco 0,01%
Palotina 0,01%
Panorama 0,01%
Pariquera-Acgu 0,02%
Paris 0,01%
Paulinia 0,02%
Pederneiras 0,02%
Peruibe 0,01%
Picada Café 0,01%
Pindamonhangaba 0,06%
Piquete 0,01%
Piracicaba 5,36%
Pirajui 0,01%
Pirapora do Bom Jesus 0,01%
Pirassununga 2,37%
Piratininga 0,15%
Poa 0,05%
Pocos de Caldas 0,01%
Pontal 0,01%
Porangaba 0,01%
Porto Alegre 0,01%
Porto Feliz 0,03%
Porto Ferreira 0,02%
Potim 0,01%
Pouso Alegre 0,01%
Praia Grande 0,11%
Presidente Bernardes 0,01%
Presidente Prudente 0,02%
Recife 0,01%
Regindpolis 0,01%
Ribeirao Pires 0,04%
Ribeirdo Preto 12,76%
Rincao 0,01%
Rindpolis 0,01%
Rio Claro 0,09%
Rio das Pedras 0,05%
Rio de Janeiro 0,04%

Roseira

0,01%
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Local - Residéncia

Distribuicao dos
Servidores por
Localidade (em %)

Saltinho 0,02%
Salto 0,01%
Salvador 0,01%
Santa Barbara d'Oeste 0,03%
Santa Cruz da Conceigcao 0,01%
Santa Cruz das Palmeiras 0,01%
Santa Isabel 0,01%
Santa Lucia 0,01%
Santa Maria 0,01%
Santa Rita do Passa Quatro 0,02%
Santa Rita do Sapucai 0,01%
Santa Rosa de Viterbo 0,01%
Santana de Parnaiba 0,24%
Santana do Ipanema 0,01%
Santo Amaro 0,01%
Santo André 0,41%
Santos 0,15%
Sao Bernardo do Campo 0,37%
Sao Caetano do Sul 0,17%
S3o Carlos 7,72%
Sao Jodo da Boa Vista 0,01%
S3o Jodo del-Rei 0,01%
Sao Joaquim da Barra 0,02%
S3o José 0,01%
Sdo José do Rio Preto 0,03%
Sao José dos Campos 0,10%
Sao Lourengo da Serra 0,01%
S3o Manuel 0,01%
S3o Paulo 47,94%
S3o Pedro 0,05%
Sao Roque 0,05%
S3o Sebastido 0,17%
Sdo Simao 0,02%
Sao Vicente 0,03%
Serra Azul 0,01%
Sertdozinho 0,17%
Sorocaba 0,15%
Sumaré 0,01%
Suzano 0,07%
Tabodo da Serra 1,25%
Tambau 0,01%
Tampere 0,01%
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Distribuicao dos
Local - Residéncia Servidores por
Localidade (em %)
Taquaral 0,01%
Tatui 0,02%
Taubaté 0,02%
Tieté 0,02%
Torres 0,01%
Tremembé 0,03%
Trés Coragles 0,01%
Ubatuba 0,08%
Uberaba 0,01%
Uberlandia 0,01%
Valinhos 0,05%
Vargem Grande do Sul 0,01%
Vargem Grande Paulista 0,14%
Vera Cruz 0,01%
Vicosa 0,01%
Vinhedo 0,09%
Viradouro 0,01%
Vitéria 0,01%
Votorantim 0,01%

Especificacao da garantia do servico (art. 40, §12, inciso lll, da Lei n® 14.133, de
2021)

8.6. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n?®
8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

8.7. O atendimento ao CREDENCIANTE/CONTRATANTE e aos beneficiarios,
incluindo eventuais substituicdes de cartdes, sera mantido por um periodo
minimo de 120 (cento e vinte) dias apbés o término do prazo contratual ou
eventual dendncia antecipada do contrato. Apos este periodo, e desde que
observado o prazo de validade dos cartdes, estes continuaréo ativos, garantindo
que o saldo de créditos permaneca disponivel para uso até ser totalmente
utilizado.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
responderda pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

9.3. As comunicacgdes entre o} orgao ou entidade e o
CREDENCIADO/CONTRATADO devem ser realizadas por escrito sempre que




9.4.

9.5.
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o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletr6nica para
esse fim.

A Universidade de Sao Paulo podera convocar representante do
CREDENCIADO/CONTRATADO para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Ap6s a assinatura do contrato, o 6érgdo ou entidade podera convocar o
representante do CREDENCIADO/CONTRATADO para reunido inicial para
apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagbes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execugdo do objeto, do plano complementar de execugcdo do
CREDENCIADO/CONTRATADO, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

9.6.

9.7.

O CREDENCIADO/CONTRATADO designara formalmente o seu preposto,
antes do inicio da prestagado dos servig¢os, indicando no instrumento os poderes
e deveres em relacdo a execugao do objeto contratado.

O CREDENCIANTE/CONTRATANTE podera recusar, desde que
justificadamente, a indicacdo ou a manutengéao do preposto, hipétese em que o
CREDENCIADO/CONTRATADO designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

9.8.

A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelo(s) respectivo(s) substituto(s) (Lei n® 14.133, de 2021, art.

117, caput).

Fiscalizacao Técnica

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condicées estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto estadual n®
68.220, de 2023, art. 17).

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato, com a descricao do
que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.
(Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art.
17.10).

O fiscal técnico realizard, em conformidade com cronograma fisico-financeiro e
pedidos de créditos, as medicdes dos servicos executados pelo
CREDENCIADO/CONTRATADO (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17,
11l).

O fiscal técnico adotara medidas preventivas de controle de contratos,
manifestando-se quanto a necessidade de suspensdo da execug¢ao do objeto
(Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, IV).

O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Lei n® 14.133, de 2021, artigo 117, § 29).

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato. (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, Il).
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Fiscalizagao Administrativa

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condigbes de
habilitacdo do CREDENCIADO/CONTRATADO, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Decreto estadual n? 68.220, de 2023, art. 18, |l e llI).

Caso ocorra descumprimento das obrigac6es contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar
a sua competéncia; (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 18, 1V).

Sempre que solicitado pelo CREDENCIANTE/CONTRATANTE, o
CREDENCIADO/CONTRATADO devera comprovar o cumprimento da reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
em outras normas especificas, com a indicacdo dos empregados que
preencherem as referidas vagas, nos termos do paragrafo unico do artigo 116
da Lein? 14.133, de 2021.

A inadimpléncia do CREDENCIADO/CONTRATADO em relagdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais nao transferira a Administracdo a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato
(Lei n® 14.133, de 2021, artigo 121, §19).

Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagao
da empresa junto ao SICAF.

Serdao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos nao estejam regularizados no SICAF.

Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual verificard o cumprimento do
subitem 8.1.3 e 8.4.5., bem como os demais prazos previstos no contrato.

Gestor do Contrato

9.22.

9.23.

9.24.

O gestor do contrato exercera a atividade de coordenacdo dos atos de
fiscalizagao técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatérios a instrugcao
processual visando, entre outros, a prorrogagao, a alteracao, ao reequilibrio, ao
pagamento, a eventual aplicacdo de sangoes e a extincao dos contratos (Decreto
estadual n® 68.220, de 2023, inciso lll do art. 29).

O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢des de habilitagao
do CREDENCIADO/CONTRATADO, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e
do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto estadual n®
68.220, de 2023, art. 16, 1X).

O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacao realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo CREDENCIADO/CONTRATADO,
com mencado ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes. (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 18, VII).
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9.26.

9.27.
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O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sancbes, a ser
conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto
estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, VIII).

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucgao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragéo. (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, VII e paragrafo
unico).

O gestor do contrato devera providenciar a documentagéo pertinente para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestao, nos termos do contrato.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

10.1.

A afericdo da execugado contratual para fins de pagamento considerara os

seguintes critérios:

10.1.1. Atendimento dos subitens 8.1.3.,8.1.9.1.,8.4.5., 8.4.11., e demais prazos
previstos no contrato.

Do recebimento

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de até 05 (cinco) dias

corridos, pelo(s) fiscal(is) técnico e administrativo, mediante termo(s)

detalhado(s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater

técnico e administrativo. (Art. 140, |, ‘a’, da Lei n® 14.133, de 2021 e arts. 17, X

e 18, VI, do Decreto estadual n® 68.220, de 2023).

O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagao de

cobrancga oriunda do CREDENCIADO/CONTRATADO com a comprovacao da

prestacdo dos servigcos a que se referem a parcela a ser paga.

O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do

contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias

de carater técnico. (Art. 17, X, Decreto estadual n® 68.220, de 2023).

O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto

do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das

exigéncias de carater administrativo. (Art. 18, VI, Decreto estadual n® 68.220, de

2023).

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério

sob o ponto de vista técnico e administrativo.

10.6.1. A fiscalizacdo nado efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢éo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c
art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

10.6.2. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagbes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades
cabiveis.

Quando a fiscalizagéao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado

devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na

execugao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e

demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor

do contrato para recebimento definitivo.




10.8.

10.9.

10.10.

10.11.
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Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 05 (cinco) dias

corridos, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissao

designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da quantidade do
servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

10.8.1. Emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo CREDENCIADO/CONTRATADO, com
mencgao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (Decreto estadual
n? 68.220, de 2023, art. 18, VII).

10.8.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada
pela fiscalizagao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagao
e 0 pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao CREDENCIADO/CONTRATADO, por escrito, as
respectivas correcoes.

10.8.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentacoes
apresentadas.

10.8.4. Comunicar o CREDENCIADO/CONTRATADO para que emita a Nota
Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

10.8.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

No caso de controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a quantidade, se

houver parcela incontroversa, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n®

14.133, de 2021, com a comunicagdao o CREDENCIADO/CONTRATADO para

emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa, para efeito de liquidagao

e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo

CREDENCIADO/CONTRATADO, de inconsisténcias verificadas na execucao

do objeto ou no instrumento de cobranga.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela

solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional

pela perfeita execugédo do contrato.

Liquidacao

10.12.

10.13.

10.14.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo
de 5 (cinco) dias corridos para fins de liquidagéo, a contar de seu recebimento
pela Administracdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo,
justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias para a afericao do
atendimento das exigéncias contratuais.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara
sobrestada até que o CREDENCIADO/CONTRATADO providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap6s a comprovacao da regularizagdo da
situacdo, sem 6nus ao CREDENCIANTE/CONTRATANTE.

A Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
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constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou
a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razao
gue impeca a contratagcao no &mbito do 6rgao ou entidade, tais como a proibigéo
de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n® 3, de
26 de abril de 2018, c/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do
CREDENCIADO/CONTRATADO, sera providenciada sua notificagéo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do CREDENCIANTE/CONTRATANTE.

Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CREDENCIANTE/CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
CREDENCIADO/CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o CREDENCIANTE/CONTRATANTE devera
adotar as medidas necessarias a extingao contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada o CREDENCIADO/CONTRATADO
a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdao realizados
normalmente, até que se decida pela extincdo do contrato, caso o
CREDENCIADO/CONTRATADO néo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

10.20.

10.21.

O pagamento seréa efetuado no prazo nao inferior a 15 (quinze) dias corridos,
contados do primeiro dia seguinte ao recebimento provisério do objeto
contratado, nos termos do artigo 5° da Portaria GR. n® 8249/2023, desde que
tenha sido finalizada a liquidagdo da despesa, conforme segédo anterior, nos
termos do art. 2°, Il, do Decreto estadual n® 67.608, de 2023 e da Portaria GR.
n? 8249/2023.

10.20.1. Sé&o condigdes para a liberagdo do pagamento:

a) O recebimento definitivo do objeto.

b) A entrega da documentagéo fiscal completa.

c) A nao existéncia de registro do CREDENCIADO/CONTRATADO
no Cadin Estadual, cuja consulta devera ser feita pelo
CREDENCIANTE/CONTRATANTE, nos termos do artigo 69,
inciso Il e paragrafo 12 da Lei Estadual n®. 12.799/2008 c.c. artigo

¢, inciso Il e paragrafo 1° do Decreto Estadual n®. 53.455/2008.
O cumprimento desta condigéo podera se dar pela comprovacao,
pelo CREDENCIADO/CONTRATADO, de que os registros estao
suspensos, nos termos do artigo 8° da Lei estadual n® 12.799, de

2008.
Havendo atraso no pagamento dos contratos celebrados pela Universidade de
Séao Paulo, por razées nao imputaveis o CREDENCIADO/CONTRATADO, o
valor devido serd atualizado monetariamente pelo IPC-FIPE na forma da
legislacao aplicavel, calculado pro rata temporis em relagao ao atraso verificado,
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tornando-se passivel de responsabilizacdo aquele que der causa ao atraso

imotivado.

10.21.1. Nao sera considerado atraso o periodo de suspensao dos pagamentos
em razao do descumprimento das condig¢des fixadas em contrato, nem
as retencbes para compensagao com eventuais multas e prejuizos
causados a Universidade ou a terceiros.

10.21.2. O pagamento da atualizagcdo financeira estabelecida neste artigo
dependera de requerimento a ser formalizado pelo
CREDENCIADO/CONTRATADO.

Eventuais irregularidades nas condicbes de pagamento ou nos documentos

exigidos (Nota Fiscal, Fatura e demais documentos exigiveis) para sua liberagéo

deverdo ser regularizadas até o sétimo dia anterior ao término do prazo de
pagamento.

Caso nao ocorra a regulariza¢do no prazo definido no item anterior, o pagamento

ficara suspenso e sera efetuado em até 07 (sete) dias, contados a partir do dia

seguinte a regularizacao.

Caso o término da contagem aconteca em dias sem expediente bancario, o

pagamento ocorrerd no primeiro dia util imediatamente subsequente.

Caso sejam constatadas irregularidades na execugao do objeto contratado, sera

descontada do pagamento a importancia correspondente ao descumprimento,

sem prejuizo da eventual rescisdo do contrato e aplicacdo das demais
penalidades cabiveis.

Forma de pagamento

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaéria, para deposito em

conta corrente bancaria em nome do CREDENCIADO/CONTRATADO no

Banco do Brasil S/A, ficando terminantemente vedada a negociagdo da

duplicata mercantil na rede bancaria ou com terceiros.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancaria para pagamento.

O CREDENCIANTE/CONTRATANTE podera, por ocasiao do pagamento,

efetuar a retencao de tributos determinada por lei, ainda que nao haja indicagao

de retencdo na nota fiscal apresentada ou que se refira a retengdes nao
realizadas em meses anteriores.

10.28.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serédo retidos na fonte, quando da realizacdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

O CREDENCIADO/CONTRATADO regularmente optante pelo Simples

Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a

retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele

regime. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado a apresentagcao de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO INTERESSADO E REGIME DE
EXECUCAO

Credenciamento Inicial (2024)
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11.5.
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No primeiro ano do credenciamento, os interessados tém até 15 (quinze) dias
uteis, a partir da publicagdo do edital, para apresentar a documentacao
requerida pelo Edital e demais anexos.

Para participar da janela de ades&o inicial, a empresa deve, também, apresentar

a Declaracao de Capacidade de Credenciamento (parte integrante do ANEXO

Il do Edital), confirmando sua capacidade de credenciar estabelecimentos

conforme os padroes estabelecidos no Programa de Alimentacdo do

Trabalhador (PAT), nas localidades listadas no ANEXO I-B do Edital, observada

a data de corte definida no item 11.1. A comprovacao da capacidade deve seguir

as etapas abaixo:

11.2.1. Primeira Etapa: Deve ser concluida em até 30 (trinta) dias apds a
assinatura do contrato, abrangendo 50% dos estabelecimentos minimos
em cada municipio, conforme ANEXO I-B do Edital.

11.2.2. Segunda Etapa: Deve ser concluida em até 60 (sessenta) dias apds a
assinatura do contrato, abrangendo os 50% restantes.

11.2.3. Interessados que oferecam cartdes bandeirados, amplamente aceitos
pelo mercado, tais como AMERICAN EXPRESS, ELO, HIPERCARD,
MASTERCARD e VISA, ficam dispensadas de apresentar rede
credenciada, devendo apresentar declaracao referida no item 11.2.

Nao havera prorrogagdo dos prazos para apresentacdo da documentacao

necessaria ao credenciamento inicial.

Interessados que ndo cumprirem os requisitos deste Termo de Referéncia ou

apresentarem a documentacdo incompleta dentro do prazo poderdo se

credenciar posteriormente, desde que atendam as condi¢ées minimas exigidas.

Empresas credenciadas ap6s o prazo inicial constardo na Lista de

CREDENCIADOS/CONTRATADOS, mas somente poderao ser escolhidas na

proxima janela de adesdo, observadas as disposi¢cdes dos itens 11.6. e 11.15.

Credenciamento em Anos Subsequentes

11.6.

Em conformidade com o item 11.5. deste TR, para participar das janelas de
adesao nos anos subsequentes, os CREDENCIADOS, tanto os que participaram
da janela de adeséo inicial quanto os que se credenciaram apds o prazo inicial,
deverdao comprovar que mantém todas as condigdes de habilitacao e que suas
respectivas redes credenciadas continuam a atender os requisitos minimos
estabelecidos por este Termo de Referéncia.

Consulta aos beneficiarios e da Portabilidade

11.7.

11.8.

Caso haja mais de um CREDENCIADO, os beneficiarios terdo o direito de
escolher livremente, durante a janela de adesdo inicial, qual delas sera
responsavel pelo gerenciamento do seu beneficio.

Enquanto a portabilidade gratuita do servigo de pagamento de alimenta¢ao nao

estiver regulamentada e em vigor, conforme o art. 182 do Decreto n®

10.854/2021, o CREDENCIANTE/CONTRATANTE abrira anualmente um prazo

para que os beneficiarios manifestem eventual interesse na portabilidade entre

CREDENCIADOS/CONTRATADOS.

11.8.1. Apds a regulamentacao e entrada em vigor da portabilidade gratuita do
servigco de pagamento de alimentagéo, conforme o art. 182 do Decreto n®
10.854/2021, o CREDENCIADO/CONTRATADO devera permitir a
portabilidade mediante solicitacdo expressa do beneficiario, observando
as regras aplicaveis.
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11.8.2. A portabilidade ndo resultara em qualquer despesa adicional para o
CREDENCIANTE/CONTRATANTE, nem sera motivo para pedido de
reequilibrio econémico-financeiro do Contrato, considerando que as
empresas tém ciéncia da possibilidade de portabilidade desde a
publicacdo do Decreto n? 10.854/2021.

Todos os CREDENCIADOS/CONTRATADOS terao igualdade de oportunidade

para apresentar suas funcionalidades, beneficios e vantagens. Fica facultado

oferecer beneficios vinculados diretamente a promogao da saude e seguranca

alimentar para disponibilizacdo aos beneficiarios, sem custos adicionais. A

apresentagao deve ocorrer em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a homologagao do

credenciamento, antes da convocacao dos beneficiarios, mencionada no item

11.10.

11.9.1. O material de divulgacdo de todos os CREDENCIADOS devera ser
disponibilizado, exclusivamente, em suas respectivas paginas
especificas (landing pages). Os links para essas paginas serao
divulgados na pagina do Departamento de Administracdo da Reitoria da
USP, em até 05 (cinco) dias corridos ap6s a validagdo do material
apresentado. Cada CREDENCIADO/CONTRATADO sera responsavel
por garantir que o material divulgado esteja em conformidade com as
normativas do PAT, especialmente as disposicdes da Portaria MTE n®
1.707/2024 e alteracbes posteriores, e que 0 acesso a ele permaneca
ativo e consistente com o conteudo previamente validado, assegurando
clareza e transparéncia das informagdes para todos 0s usuarios.

11.9.2. CREDENCIADOS/CONTRATADOS que nao disponibilizarem os
materiais de divulgagcao dentro do prazo, nao poderao reclamar prejuizos
na escolha pelos beneficiarios, nem solicitar prorrogacao de prazos.
11.9.2.1. CREDENCIADOS/CONTRATADOS que disponibilizarem os

materiais com atraso nao teréo seu conteudo divulgado.

O CREDENCIANTE/CONTRATANTE encaminhara consulta, via Sistema de

Recursos Humanos da USP (Marteweb), a todos os beneficiarios para que

promovam a escolha do CREDENCIADO no prazo de, no minimo, 15 (quinze)

dias corridos, observado o cronograma fixado no item 12.4. Essa consulta
ocorrera antes do empenhamento da despesa e da formalizagdo do contrato de
prestacao de servigos com as correspondentes CREDENCIADAS.

Para a celebracdo do contrato, o CREDENCIADO/CONTRATADO devera

atender a todos os requisitos editalicios e ser selecionado por, pelo menos, 1

(um) servidor.

11.11.1. Os novos beneficiarios que ingressarem apo6s o periodo de escolha
previsto no item 11.10., poderdo optar por qualquer um dos
CREDENCIADOS/CONTRATADOS com contrato vigente.

11.11.2. Independentemente do nimero de optantes, o CREDENCIADO deve
prestar os servicos a todos os beneficiarios que escolherem seu cartao,
respeitando o quantitativo minimo previsto.

Procedimentos para Portabilidade Anual

11.12.

Anualmente, o CREDENCIANTE/CONTRATANTE convocara os beneficiarios

para manifestarem interesse na portabilidade, com antecedéncia de, no minimo,

90 (noventa) dias da data de aniversario do contrato.

11.12.1. Esse calendario serd mantido nos anos subsequentes.

11.12.2. A fim de garantir que os beneficiarios tenham acesso as novas
tendéncias e inovagbes tecnolégicas do mercado, o0s
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CREDENCIADOS/CONTRATADOS poderdao apresentar novos
diferenciais anualmente, oferecendo vantagens adicionais que nao
foram incluidas no ano anterior. O prazo para envio dessas novas
ofertas sera de até 5 (cinco) dias Uteis apd6s a solicitagcdo do
CREDENCIANTE/CONTRATANTE.

Os resultados da consulta serdo registrados nos autos, e serdo adotadas as

providéncias decorrentes da repercussao direta a cada contrato vinculado ao

presente CREDENCIAMENTO, como ajustes no empenhamento da despesa e

a formalizagao de Termo de Aditamento ou de Demonstrativo de Apostilamento

para os fins de identificar para cada CREDENCIADO/CONTRATADO o total de

beneficiarios a serem atendidos pelo correspondente CONTRATO no novo
periodo contratual.

Constitui condicdo para a manutencdo da contratagdo que o

CREDENCIADO/CONTRATADO, além do atendimento a todos os requisitos

contratuais, seja novamente selecionado pelos beneficiarios USP, quando da

realizacdo da Consulta referida no item 11.12. acima.

Para a celebragdo de contratos com empresas credenciadas nos anos

subsequentes a janela de adesao inicial, € obrigatdrio que a empresa seja

escolhida por, pelo menos, 1 (um) servidor.

11.15.1. Nesta hipétese, considerando que o prazo de vigéncia de cada contrato
serd de 30 (trinta) meses a partir da data de assinatura, com
possibilidade de prorrogacao por até 10 (dez) anos conforme
disposto no subitem 4.3.10., o primeiro periodo de vigéncia desses
contratos sera reduzido para coincidir com o término da vigéncia dos
demais contratos oriundos do credenciamento vigentes a época. Dessa
forma, todos os contratos firmados durante o credenciamento terdo sua
vigéncia limitada ao prazo maximo de 10 (dez) anos contados do inicio
da vigéncia dos contratos firmados durante a janela de adesao inicial,
conforme os artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021 e disposicoes
do artigo 20 do Decreto Federal n2 11.878/2024.

Vigéncia e Revisdes do Credenciamento

11.16.

11.17.

11.18.

O credenciamento tera vigéncia de 10 (dez) anos a partir da publicacao do edital
no Portal Nacional de Compras Publicas.

Anualmente sera aberta uma nova janela para adesao de servidores ou migracao
para outras empresas credenciadas, observadas as disposi¢des do item 11.12.
O credenciamento pode ser suspenso ou encerrado a qualquer momento por
interesse da administracédo, sem direito a indenizacao ou reclamacao.

Cronograma

11.19.

O detalhamento de cada etapa do presente credenciamento esta especificado
no Cronograma a seguir, bem como nos itens correspondentes deste Termo de
Referéncia e do Edital:

DETALHAMENTO DATA

Prazo de Vigéncia do Credenciamento 10 (dez) anos
Publicacdo do Edital a partir da publicagédo do edital no Portal Nacional
de Compras Publicas - item 11.16. do TR
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DETALHAMENTO

DATA

Apresentacdo da documentacao
para credenciamento (Janela Inicial)

15 (quinze) dias Uteis, a partir da publicagao do edital
-item 11.1.do TR

Andlise de

interessados

documentagéo

Em até 5 (cinco) dias Uteis, conforme previsto em
Edital

Publicagdo Julgamento e divulgacao
da Lista de Empresas Credenciadas

Portal Nacional de Compras Publicas e no Portal de
Servigos da USP,
https://portalservicos.usp.br/contratacoes

Publicagdo Homologacéao

Em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do julgamento,
conforme previsto em Edital

Apresentacao material de | Em até 5 (cinco) dias Uteis apds a homologacao do
divulgacéo (/landing page) credenciamento - item 11.9. do TR
Divulgagéo do material de | Em até 05 (cinco) dias corridos ap6s a validagao do

divulgagdo das credenciadas aos
beneficiarios

material apresentado pelas empresas credenciadas
- subitem 11.9.1.do TR

Consulta aos beneficiarios para
escolha do CREDENCIADO

Via Sistema de Recursos Humanos da USP
(Marteweb). Prazo: no minimo, 15 (quinze) dias
corridos - item 11.9. do TR

Divulgagdo do Resultado da

Consulta aos beneficiarios

Em até 03 (trés) dias Uteis apds término do prazo de
convocagao dos beneficiarios, conforme previsto em
Edital

Tramite dos processos
administrativos de contratacdo por
inexigibilidade, nos termos do art.
74,1V, da Lei n® 14.133, de 2021

Em até 10 (dez) dias Uteis ap6s a divulgacdo do
Resultado da Consulta aos beneficiarios

Convocagdo para Assinatura dos
Contratos

Em até 03 (trés) dias Uteis apds o tramite dos
processos administrativos de contratacdo por
inexigibilidade

Assinatura dos Contratos

Em até 05 (cinco) dias Uteis apds a convocacao das
credenciadas selecionadas pelos beneficiarios USP,
conforme previsto em Edital

Emisséao dos Cartoes - Lote Inicial

Em até 7 (sete) dias Uteis apds a solicitacdo do
CREDENCIANTE/CONTRATANTE - subitem 8.1.3.
do TR

Comprovacao Rede Credenciada -
12 Etapa

Em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato,
abrangendo 50% dos estabelecimentos minimos em
cada municipio, conforme ANEXO |-B do Edital -
subitem 11.2.1. do TR

Comprovacao Rede Credenciada -
22 Etapa

em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do
contrato, abrangendo os 50% restantes - subitem
11.2.2.do TR

Regime de execugao
11.20. O regime de execugdo do contrato sera continuada.

Exigéncias de habilitacao

11.21. No ato do credenciamento, a Comissao de Contratacao verificara o eventual
descumprimento pela interessada das condicbes de participacdo e de
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contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangao que a impega,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

11.21.1. SICAF.
11.21.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

11.21.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

11.21.4. Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade — CNCIAI, do Conselho Nacional de
Justica
(http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

11.21.5. Sistema Eletrénico de Aplicagao e Registro de San¢des Administrativas
— e-Sancgodes (http://www.esancoes.sp.gov.br).

11.21.6. Cadastro Estadual de Empresas  Punidas -  CEEP
(http://www.servicos.controladoriageral.sp.gov.br/PesquisaCEEP.aspx)
;e

11.21.7. Relagéo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo (https://www.tce.sp.gov.br/apenados).

A consulta ao cadastro especificado no subitem 11.21.4. serarealizada em nome

da empresa interessada e também de seu sécio majoritario, por forca da vedacao

de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

Caso conste na Consulta de Situagao do interessado a existéncia de Ocorréncias

Impeditivas Indiretas, a Comissao de Contratacao diligenciara para verificar se

houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias

Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §19°).

O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual

desclassificacao. (IN n? 3/2018, art. 29, §29).

Constatada a existéncia de sangéo, o interessado serd excluido do certame, por

falta de condigcao de participacao.

Também constitui condigéo para a celebracdo da contratagcao, bem como para a

realizacdo dos pagamentos dela decorrentes, a inexisténcia de registros em

nome do fornecedor no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de

Orgaos e Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL”. Esta condicdo sera

considerada cumprida se o devedor comprovar que 0s respectivos registros se

encontram suspensos, nos termos do artigo 8%, §§ 1° e 2°, da Lei estadual n®

12.799, de 2008.

A habilitagdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, quanto aos

documentos por ele abrangidos.

11.28.1.1. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus
dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgéaos
responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecéao
ou aqueles se tornem desatualizados. (Instru¢do Normativa
SEGES/MPDG n® 3, de 2018, art. 7°, caput, c¢/c Decreto estadual n®
67.608, de 2023).

11.28.1.2. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagéo. (Instrucdo Normativa
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SEGES/MPDG n® 3, de 2018, art. 7°, paragrafo unico, c/c Decreto
estadual n® 67.608, de 2023).

Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome
da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencgas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribuigcdes.

Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos,
que serao exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

11.33.

11.34.

11.35.

11.36.

11.37.

11.38.

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.
Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagéo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial
da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.® 77, de 18 de marco de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores.

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagcdo no
Registro onde tem sede a matriz

Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial, devendo
o0 estatuto estar adequado a Lei federal n? 12.690/2012; documentos de eleicao
ou designacao dos atuais administradores; e registro perante a entidade
estadual da Organizagao das Cooperativas Brasileiras de que trata o art. 107 da
Lei n? 5.764, de 16 de dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

11.39.
11.40.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagao de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU)
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por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos

termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério

da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacao de certiddo negativa (CNDT) ou positiva com efeito de

negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual e/ou Municipal relativo

ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e

compativel com o objeto contratual.

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Certidao de Débitos

Tributarios Inscritos na Divida Ativa), em se tratando de compras e servigos

com fornecimento de bens e/ou Municipal (Certidao de Tributos Mobiliarios)

no caso de servigos, do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em

Cujo exercicio contrata ou concorre.

11.44.1. Caso o interessado seja considerado isento dos tributos Estadual ou
Municipal relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

Qualificacao Econémico-Financeira

11.45.

11.46.

11.47.

Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou

sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua

participacdo neste certame (art. 59, inciso I, alinea “c”, da Instrucdo Normativa

Seges/ME n? 116, de 2021 c/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023), ou de

sociedade simples.

Certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida

pelo distribuidor da sede do licitante).

11.46.1. Caso o licitante esteja em recuperacao judicial ou extrajudicial, devera
ser comprovado o acolhimento do plano de recuperacéao judicial ou a
homologacéao do plano de recuperacgao extrajudicial, conforme o caso.

Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais

demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando

a existéncia de Capital Social ou Patriménio liquido minimo de R$

22.700.000,00 (Vinte e dois milhoes e setecentos mil reais).

11.47.1. Tendo em vista que o objeto deste credenciamento trata de um Servigo
Continuo, o valor minimo a ser comprovado foi estimado em
conformidade com a Sumula 37 do TCE-SP, que determina que o
calculo de referido valor estimado deve ser correspondente ao periodo
de 12 (doze) meses. O calculo considerou a seguinte férmula:

[(Valor Global Estimado para 30 meses / 2,5) x 7,5%)]

11.47.2. As empresas criadas no exercicio financeiro deste credenciamento
deverao atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderao
substituir os demonstrativos contédbeis pelo balanco de abertura (Lei n®
14.133, de 2021, art. 65, §19).

11.47.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois)
anos.

11.47.4. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da
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Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped, quando for o caso, ou outro
limite estabelecido pela legislagdo aplicavel.

Qualificacao Técnica

11.48.

11.49.

Declaragao de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagdes
e das condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto deste
credenciamento.

11.48.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracao formal
assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéao.

11.48.2. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia prevista
na subdivisdo acima por meio da apresentagdo, no momento da
assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade
profissional competente no Brasil.

Comprovacao de capacidade operacional para execucao de servico similar de

complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior ao objeto deste

credenciamento, por meio da apresentagao de certidao(6es) ou atestado(s),
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente
emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

11.49.1. Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, o(s) atestado(s)
ou certidao(6es) devera(ao) dizer respeito a contrato(s) executado(s)
com a(s) seguinte(s) caracteristica(s) minima(s):

11.49.1.1. Execucdao de objeto andlogo ao licitado (Vale
Alimentagdo ou Refeicdo), em quantidade
correspondente a, no minimo, 30% (trinta por cento)
da quantidade mensal estimada para o objeto licitado,
na forma de créditos carregados em cartoes.

11.49.2. O(s) atestado(s) devera(ao) conter as seguintes informagdes:

11.49.2.1. Identificacdo da entidade emitente, com razéo social,
CNPJ, enderego completo e dados para contato;

11.49.2.2. Descricao dos bens/servicos fornecidos, com
indicacdo das quantidades e prazos contratuais, bem
como periodo e local da execugao:

11.49.2.3. Assinatura e identificacdo da pessoa fisica
responsavel pela emissdo (nome completo e cargo
exercido na entidade);

11.49.2.4. Data e local de emissao.

11.49.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome
da matriz ou da filial do interessado.

11.49.4. O interessado disponibilizar4 todas as informagbes necessérias a
comprovacao da legitimidade do(s) atestado(s), apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do contratante e local em que foram
prestados os servigos, entre outros documentos.

11.49.5. O(s) atestado(s) devera(ao) referir-se a servigos prestados no ambito
de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente.

11.49.6. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por
entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o
portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
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Outras comprovacoes

11.50.

11.51.

11.52.

Declaracao subscrita por representante legal do interessado, atestando que:

11.50.1. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do artigo 12 e no inciso Il do
artigo 5° da Constituicao Federal;

11.50.2. cumpre as normas relativas a saude e seguranca no trabalho, nos
termos do artigo 117, paragrafo unico, da Constituicao estadual.

11.50.3. atendera, na data da contratagdo, ao disposto no artigo 5°-C e se
compromete a nao disponibilizar empregado que incorra na vedacao
prevista no artigo 5%-D, ambos da Lei federal n® 6.019/1974, com
redacado dada pela Lei federal n® 13.467/2017, quando for o caso.

Todos os documentos necessarios para habilitacdo devem ser apresentados

exclusivamente em meio digital, aceitando-se tanto formatos nativamente digitais

quanto documentos digitalizados. Essa exigéncia abrange nao apenas 0s
documentos especificamente mencionados neste TR/contrato, mas se estende

a toda a documentagédo pertinente. No caso de documentos nato-digitais, a

apresentagdo seguird as normas e regulamentagdes vigentes, garantindo a

conformidade legal e a eficiéncia na gestdo documental.

11.51.1. Os documentos digitalizados serao considerados cépias simples, sendo
que a apresentagao de seus originais s6 sera necessaria quando a lei
expressamente exigir, em conformidade com o processo administrativo
em meio eletrénico (§ 3°, art. 6° da Instrucdo Normativa n® 3, de 2018).

11.51.2. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-
digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do documento
digital (§ 1°, art. 4° da Instrucdo Normativa n® 3, de 2018).

As declaragdes exigidas para fins de habilitagdo deveréo ser encaminhadas com

assinatura digital do tipo assinatura eletrdnica avangada, nos moldes do Decreto

Estadual n® 68.306, de 2024.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1.

13. A
13.1.

13.2.

O custo estimado total da contratacdo é de R$ 756.778.500,00 (setecentos e
cinquenta e seis milhdes, setecentos e setenta e oito mil e quinhentos reais) para
o periodo de 30 (trinta) meses, e o valor mensal estimado serda de R$
25.225.950,00 (vinte e cinco milhdes, duzentos e vinte e cinco mil, novecentos e
cinquenta reais, conforme custos unitarios apostos na Tabela apresentada no
subitem 4.3.1.

DEQUAGCAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento do Estado.

No presente exercicio, a contratacao sera atendida pela seguinte dotagao:

l. Gestao/Unidade: 999 — Reitoria - Administracao Central da USP

Il Fonte de Recursos: 1 - Tesouro do Estado

Il. Programa de Trabalho: 12-122-4807-6351; 10-302-930-5274; 10-302-930-
5276

V. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.06.

V. Plano Interno: Apoio Técnico Administrativo do Ensino Superior;
Assisténcia Médica, Hospitalar e Ambulatorial; Procedimentos de
Alta Complexidade nas Areas de Anomalias
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13.3. Quando a execugdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotagao
relativa ao(s) exercicio(s) financeiro(s) subsequente(s) sera indicada apds
aprovacao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagcdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

Séo Paulo, na data de assinatura do ultimo signatério.
JOAO MAURICIO Assinado de forma digital

GAMA por JOAO MAURICIO GAMA

BOAVENTURA:04244689800
BOAVENTURA:042 pados: 2025.03.21 10:11:13
44689800 -03'00°

Prof. Dr. JOAO MAURICIO GAMA BOAVENTURA
Coordenador de Administragao Geral

P/ CONTRATANTE
Assinado de forma digital
CARLOSALEX o CaRLoS ALEX DAVILA
DAVILA DE DE AVILA:78535557091

AVILA:78535557091 Dados: 2025.03.20 10:04:23
) -03'00'

Sr. CARLOS ALEX D’AVILA DE AVILA
P/ CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
TATIANA DO Assinado de forma digital por

TATIANA DO

NASCIMENTOQ: nascivento:3s181971857

Dados: 2025.03.20 14:24:30

35181971857 s

Sra. TATIANA DO NASCIMENTO
P/ CONTRATANTE

SUSIANE Assinado de forma dici
ssinado de forma digital por
KEMPFER:89528654(0 SUSIANE KEMPFER:89528654053

Dados: 2025.03.20 15:07:54 -03'00'
53

Sra. SUSIANE KEMPFER
P/ CONTRATADA
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ANEXO I-A - RELAGZ\O~DOS LOCAIS DE ENTREGA /
DISTRIBUICAO DOS CARTOES

BAURU
FMBRU 116 | Faculdade de Medicina de Bauru Centro de Servigos Compartilhados em RH
de Bauru — CSCRH-BAURU-01
FOB 25 Faculdade de Odontologia de Bauru Alameda Dr. Octavio Pinheiro Brisolla, 9-75
Hospital de Reabilitagédo de Anomalias CEP: 17011-204 - Vila Universitaria -
HRAC 81 | Craniofaciais Bauru/SP
Telefones: (14) 3235 - 8389 / 8069 / 8039 /
PUSP-B 13 | Prefeitura do Campus USP-Bauru 8151/ 3226-6400
E-mail: rhbauru@usp.br
PIRACICABA
CENA 64 Centro de Energia Nuclear na Agricultura da Centro de Servigos Compartilhados em RH
Universidade de Sdo Paulo “Luiz de Queiroz” - CSCRH-LQ-01
. . . . Avenida Padua Dias, 11 — Sdo Dimas -
ESALQ 11 Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz CEP: 13418-900 -- Piracicaba/SP
Telefones: (19) 3429-4033 / 4334 / 4086 /
PUSP-LQ 66 Prefeitura do Campus USP "Luiz de Queiroz" 4157 14306 / 4403 / 4428 | 3447-8853
E-mail: rhpiracicaba@usp.br
PIRASSUNUNGA
Centro de Servigos Compartilhados em RH
FZEA 74 Fgculdade de Zootecnia e Engenharia de “Fernando Costa” — CS_CRH-FC-01
Alimentos (Casa da Pratesp - proximo a UBAS e
Prédio Central)
Av. Duque de Caxias Norte, 225 CEP:
PUSP-FC 19 | Prefeitura do Campus USP "Fernando Costa" 1363.?(;?;% ::é(:jI(Tgl)zlgge}ﬂgsosyzgggalsp
E-mail: rhpirassununga@usp.br
RIBEIRAO PRETO
EEFERP 90 Eist;;;)ilr% STD IrEetigcagéo Fisica e de Esporte de
EERP 22 Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto Centro d? S.e[v igos Compartilhados em RH
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de de Ribeirao Preto - CSCRH-RP-01
FCFRP 60 Ribeir&o Preto Av. Bandeirantes, n° 3.900 (Internamente:
FDRP 89 Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto Rua dos Bambus, Casas 1 © 2)._~CEP:
Faculdade de Economia, Administragdo e 14040-900 - Monte Alegre - Ribeirdo Preto
; ¢
FEARP 81 Contabilidade de Ribeir&o Preto —-SP
Faculdade de Filosofia, Ciéncias ¢ Letras de | | Coones: (16) 3315-0645/(16) 3315-9244
FFCLRP 59 Ribairdo Preto : _ /(16) 1_3315-9249
FMRP 17 Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto E-mail: thribeiraopreto@usp.br
FORP 58 Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto
PUSP-RP 53 Prefeitura do Campus USP-Ribeirdo Preto
SAO CARLOS
CcDCC 78 Centro de Divulgagao Cientifica e Cultural Centro de Servigos Compartilhados em RH
EESC 18 Escola de Engenharia de S&o Carlos de So Carlos — CSCRH-SC-01
IAU 93 Instituto de Arquitetura e Urbanismo Avenida Trabalhador Sancarlense, 400 —
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Instituto de Ciéncias Matematicas e de

Parque Arnold Schimidt - CEP 13566-590 —

IcMC 5 Computacdo Séo Carlos/SP
IFSC 76 Instituto de Fisica de Sao Carlos Telefones: (16) 3373-6800 / 6801
IQSC 75 Instituto de Quimica de S&o Carlos E-mail: rhsaocarlos@usp.br
PUSP-SC 52 Prefeitura do Campus USP-S&o Carlos
SAO PAULO
ABCD 69 Agéncia de Bibliotecas e Colecdes Digitais
CEPEUSP 63 Centro de Préticas Esportivas da USP
EACH 86 Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades
ECA 27 Escola de Comunicacio e Artes
EDUSP 91 Editora da USP
EEFE 39 Escola de Educacao Fisica e Esportes
FAU 16 Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
FCF 9 Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas
FE 48 Faculdade de Educacéo
Faculdade de Economia, Administracéo e
FEA 12 Contabilidade
FFLCH 8 Eiﬁ:ﬁiie de Filosofia, Letras e Ciencias Centro de Servigos Compartilhados em RH
FMVZ 10 Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia de Sao Paulo ~ CSCRH-SP
Instituto de Astronomia, Geofisica e Ciéncias Rualda Praga do Relogio, 109, BIOCO K,
IAG 14 Atmosféricas Térreo - CEP: 05508-050 — Cidade
B 41 Instituto de BioGiancias Universitaria — Butanta - Sdo Paulo/SP
. Telefones: (11) 3091-0000 / 2648-0977
IEA 37 Instituto de Estudos Avancados E-mail: rhsaopaulo@usp.br
IEB 31 Instituto de Estudos Brasileiros ' '
IEE 4 Instituto de Energia e Ambiente
IF 43 Instituto de Fisica
IGC 44 Instituto de Geociéncias
0] 21 Instituto Oceanografico
IP 47 Instituto de Psicologia
IRI 87 Instituto de Relagao Internacionais
MAE 71 Museu de Arqueologia e Etnologia
PRIP 35 Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento
PUSP-CB 49 Prefeitura do Campus USP da Capital-Butanta
PUSP-CL 109 Prefeitura do Campus USP-Leste
RUSP 1 Reitoria da USP
SCS 56 Superintendéncia da Comunicacdo Social
SEF 82 Superintendéncia do Espaco Fisico
STI 84 Superintendéncia da Tecnologia da Informagéo
SAO PAULO - Continuagio
EE 7 Escola de Enfermagem Centro de Servigos Compartilhados em
FD 2 Faculdade de Direito Recursos Humanos do Quadrilatero
FM 5 Faculdade de Medicina Av. Dr. Arnaldo, 455 - Prédio da
FSP 6 Faculdade de Saude Publica Administragao - CEP: 01246-903 -
MP 33 Museu Paulista Cerqueira César - Sao Paulo/SP
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MZ 38 Museu de Zoologia Telefones: (11) 3061-8684

PUSP-
QsD

SVOC 50 Servigo de Verificagdo de Obitos da Capital

DEMAIS UNIDADES/ORGAOS COM ENTREGA DESCENTRALIZADA E PREVISAO DE IMPLANTAGAO DO
CSCRH PARA 2024-2025
Av. Prof. Lineu Prestes, n® 2.565 - 1° andar - Cidade
Universitaria — Butanta - Sdo Paulo - SP - CEP 05508-000
Telefones: (11) 3091-9237 / 9372
E-mail: da-3@hu.usp.br /
Rodovia Manoel Hipolito do Rego, km 131,5 - Pitangueiras -
Séo Sebastido- SP - CEP 11612-109
Telefone: (12) 3862-8404
e-mail: svpescbm@usp.br /
Estrada Municipal do Campinho n° 100 - Bairro do Campinho
(Area l) - CEP 12.602-810 - Lorena/SP
Telefone: (12) 3159-5179
e-mail: svpes@eel.usp.br
Av. Pedro Alvares Cabral, 1301 - Vila Mariana- CEP 04094-
050 - Prédio Principal
Telefones: (11) 2648-0270 / 0254
e-mail: scpesmac@usp.br
Av. Professor Lineu Prestes, 2227 -Butanta - Piso Superior -
Cidade Universitaria - Segao de Pessoal - Sdo Paulo - SP —
Telefones: (11) 3091-7823 / 8396
e-mail: pessoalfo@usp.br
Av. Prof. Lineu Prestes, n° 748 — Bloco 6 - Cidade
Universitaria - Sdo Paulo - SP - CEP 05508-000
Telefone: (11) 3091-3841
e-mail: rh_iqusp@ig.usp.br
Av Prof Luciano Gualberto, travessa do Politécnico, n. 380 -
Edificio Mario Covas Jr - Administragéo - CEP 05508-010 -
EP 3 | Escola Politécnica Cidade Universitaria — Butantd - Sao Paulo - SP -
Telefones: (11) 3091-5436 / 5216 / 5474
e-mail: servico.pessoal.poli@usp.br
Estrada Municipal do Campinho n° 100 - Bairro do Campinho

E-mail: rhquadrilatero@usp.br

102 Prefeitura do Quadrilatero da Saude e Direito

HU 62 | Hospital Universitario

CEBIMar 30 | Centro de Biologia Marinha

EEL 88 | Escola de Engenharia de Lorena

MAC 32 | Museu de Arte Contemporanea

FO 23 | Faculdade de Odontologia

IQ 46 | Instituto de Quimica

PUSP-L 94 Prefeitura do Campus USP de (Area I) - CEP 12.602-810 - Lorena/SP
Lorena Telefone: (12) 3159-5179
e-mail: svpes@eel.usp.br
Av. Prof. Lineu Prestes, n® 2.415 - ICB |ll - Térreo - Cidade
) A e e Universitaria - Sdo Paulo - CEP 05508-000
ICB 42 | Instituto de Ciéncias Biomédicas Telefones: (11) 3091-7379 / 3091-7747
e-mail: servdp@ich.usp.br
Rua do Matdo, n° 1.010 - Bloco A - Sala 33 - Cidade
IME 45 Instituto de Matematica e Universitaria - Sdo Paulo - SP - CEP 05508-090
Estatistica Telefones: (11) 3091-6199

e-mail: ataad@ime.usp.br
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ANEXO I-B - RELACAO DOS LOCAIS DE UTILIZACAO DOS
CARTOES / QUANTIDADE MINIMA DE ESTABELECIMENTOS
CREDENCIADOS POR MUNICIPIO

Distribuicao dos Rede
Local - Residéncia Servidores por Credenciada
Localidade (em %) Minima
Adamantina 0,01% 1
Aguas de Sao Pedro 0,02% 1
Agudos 0,14% 5
Alfenas 0,01% 3
Americana 0,06% 11
Américo Brasiliense 0,01% 6
Anhembi 0,01% 2
Anhumas 0,01% 1
Aracaju 0,01% 10
Aragariguama 0,01% 1
Aracgatuba 0,01% 6
Aracoiaba da Serra 0,01% 3
Araguari 0,01% 3
Araraquara 0,51% 50
Araras 0,02% 8
Araxa 0,01% 5
Arealva 0,01% 1
Arraias 0,01% 1
Artur Nogueira 0,01% 1
Aruja 0,04% 6
Atibaia 0,05% 12
Auriflama 0,01% 1
Avai 0,01% 1
Balneario Camboriu 0,01% 1
Bariri 0,01% 4
Barra Bonita 0,01% 1
Barra do Bugres 0,01% 1
Barra Mansa 0,01% 1
Barretos 0,01% 6
Barrinha 0,02% 3
Barueri 0,41% 46
Batatais 0,05% 5
Bauru 4,69% 80
Belém 0,01% 1
Belo Horizonte 0,03% 64
Biritiba Mirim 0,01% 1
Blumenau 0,01% 5
Boituva 0,01% 2
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Distribuicao dos Rede
Local - Residéncia Servidores por Credenciada
Localidade (em %) Minima
Bonfim Paulista 0,19% 10
Botucatu 0,02% 18
Braganga Paulista 0,02% 9
Brasilia 0,03% 41
Brodowski 0,07% 4
Brotas 0,02% 2
Cachoeira Paulista 0,04% 4
Cafelandia 0,01% 1
Caieiras 0,06% 8
Cajamar 0,03% 5
Cajuru 0,01% 3
Campinas 0,50% 105
Campos do Jordao 0,01% 3
Cananéia 0,05% 3
Capivari 0,01% 1
Caraguatatuba 0,03% 12
Carapicuiba 1,45% 68
Caruaru 0,01% 1
Céssia dos Coqueiros 0,01% 1
Catanduva 0,01% 1
Caucaia do Alto 0,01% 1
Cerqueira César 0,01% 1
Charqueada 0,03% 1
Cotia 1,38% 41
Cravinhos 0,11% 6
Cristais Paulista 0,01% 1
Cruzeiro 0,01% 3
Cubatao 0,01% 50
Curitiba 0,02% 46
Delfim Moreira 0,01% 1
Descalvado 0,01% 3
Diadema 0,11% 39
Duartina 0,02% 1
Dumont 0,03% 1
Emb 0,26% 10
Embu das Artes 0,07% 23
Embu-Guacu 0,02% 5
Erechim 0,01% 1
Espirito Santo do Pinhal 0,01% 1
Extrema 0,01% 1
Ferraz de Vasconcelos 0,03% 9
Florianépolis 0,01% 34
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Distribuicao dos Rede
Local - Residéncia Servidores por Credenciada
Localidade (em %) Minima
Franca 0,05% 20
Francisco Morato 0,03% 17
Franco da Rocha 0,05% 13
Garca 0,01% 3
Goiania 0,01% 20
Guaratingueta 0,10% 12
Guaruja 0,01% 17
Guarulhos 0,42% 107
Holambra 0,01% 1
Hortolandia 0,01% 1
lacanga 0,01% 1
Ibaté 0,05% 4
Ibitinga 0,01% 1
Ibiuna 0,02% 5
lepé 0,01% 1
llhabela 0,02% 4
Indaiatuba 0,03% 12
Ipaussu 0,01% 1
ltajuba 0,01% 4
ltanhaém 0,06% 11
Itapecerica da Serra 0,09% 14
ltapevi 0,31% 24
Itapira 0,01% 3
ltaquaquecetuba 0,05% 17
Itariri 0,01% 1
Itatiba 0,02% 6
Itatinga 0,02% 6
Itirapina 0,01% 2
Itu 0,10% 50
ltuiutaba 0,01% 1
ltupeva 0,01% 4
Jaboticabal 0,03% 8
Jaguaré 0,01% 2
Jandira 0,25% 18
Jardinoépolis 0,12% 5
Jau 0,04% 6
Jequié 0,01% 1
Jundiai 0,31% 22
Juquitiba 0,02% 2
Lavras 0,01% 1
Leme 0,03% 6
Lencois Paulista 0,01% 5
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Distribuicao dos Rede
Local - Residéncia Servidores por Credenciada
Localidade (em %) Minima

Limeira 0,04% 16
Lins 0,02% 5
Londrina 0,01% 16
Lorena 0,35% 18
Louveira 0,01% 1
Mairinque 0,01% 4
Mairipora 0,05% 6
Marica 0,01% 1
Marilia 0,02% 11
Matao 0,01%

Matosinhos 0,01% 1
Maua 0,07% 19
Mogi das Cruzes 0,12% 24
Mogi Guagu 0,01% 1
Mogi Mirim 0,01% 5
Mongagua 0,01% 6
Monte Mor 0,01% 1
Monte Negro 0,01% 11
Morro da Garca 0,01%

Nazaré Paulista 0,01% 1
Niteroi 0,02% 13
Nova Odessa 0,01% 2
Osasco 4,79% 153
Ouro Branco 0,01% 1
Palotina 0,01% 1
Panorama 0,01% 2
Pariquera-Agu 0,02% 6
Paris 0,01% 1
Paulinia 0,02% 7
Pederneiras 0,02% 2
Peruibe 0,01% 1
Picada Café 0,01% 1
Pindamonhangaba 0,06% 8
Piquete 0,01% 2
Piracicaba 5,36% 130
Pirajui 0,01% 2
Pirapora do Bom Jesus 0,01% 1
Pirassununga 2,37% 18
Piratininga 0,15% 3
Poa 0,05% 11
Pocos de Caldas 0,01% 35
Pontal 0,01% 2
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Distribuicao dos Rede
Local - Residéncia Servidores por Credenciada
Localidade (em %) Minima
Porangaba 0,01% 1
Porto Alegre 0,01% 15
Porto Feliz 0,03% 4
Porto Ferreira 0,02% 4
Potim 0,01% 1
Pouso Alegre 0,01% 1
Praia Grande 0,11% 33
Presidente Bernardes 0,01% 1
Presidente Prudente 0,02% 9
Recife 0,01% 29
Regindpolis 0,01% 1
Ribeirao Pires 0,04% 8
Ribeirao Preto 12,76% 170
Rincao 0,01% 1
Rin6polis 0,01% 1
Rio Claro 0,09% 15
Rio das Pedras 0,05% 3
Rio de Janeiro 0,04% 92
Roseira 0,01% 1
Saltinho 0,02% 1
Salto 0,01% 9
Salvador 0,01% 37
Santa Barbara d'Oeste 0,03% 7
gama Cruz da 0,01% 9
onceicao
Santa Cruz das
Palmeiras 0,01% 2
Santa Isabel 0,01% 4
Santa Lucia 0,01% 1
Santa Maria 0,01% 1
Santa Rita do Passa
Quatro 0,02% 2
Santa Rita do Sapucai 0,01% 1
Santa Rosa de Viterbo 0,01% 1
Santana de Parnaiba 0,24% 12
Santana do Ipanema 0,01% 1
Santo Amaro 0,01% 12
Santo André 0,41% 60
Santos 0,15% 130
Sao Bernardo do Campo 0,37% 64
Sao Caetano do Sul 0,17% 23
Sao Carlos 7,72% 50
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Distribuicao dos Rede
Local - Residéncia Servidores por Credenciada
Localidade (em %) Minima

S0 Jodo da Boa Vista 0,01% 7
Sao Joao del-Rei 0,01% 1
Sao Joaquim da Barra 0,02% 4
Sao José 0,01% 1
Sa0 José do Rio Preto 0,03% 26
Séo José dos Campos 0,10% 41
Sao Lourenco da Serra 0,01% 1
Sao Manuel 0,01% 2
Sao Paulo 47,94% 2.400
Sao Pedro 0,05% 3
Sao Roque 0,05% 6
Sao Sebastiao 0,17% 18
Sao Simao 0,02% 3
Sao Vicente 0,03% 12
Serra Azul 0,01% 1
Sertaozinho 0,17% 10
Sorocaba 0,15% 43
Sumaré 0,01% 9
Suzano 0,07% 16
Taboéao da Serra 1,25% 46
Tambau 0,01% 2
Tampere 0,01% 1
Taquaral 0,01% 2
Tatui 0,02% 8
Taubaté 0,02% 14
Tieté 0,02% 1
Torres 0,01% 1
Tremembé 0,03% 1
Trés Coragdes 0,01% 1
Ubatuba 0,08% 18
Uberaba 0,01% 19
Uberlandia 0,01% 16
Valinhos 0,05% 50
Vargem Grande do Sul 0,01% 2
Vargem Grande Paulista 0,14% 6
Vera Cruz 0,01% 1
Vigosa 0,01% 1
Vinhedo 0,09% 8
Viradouro 0,01% 1
Vitéria 0,01% 1
Votorantim 0,01% 5
Total 100,00% 5.580
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ANEXO Il - MATRIZ DE RISCO DA CONTRATACAO

. Parte i . At
Risco . Descrigao Mecanismo de Mitigacao
Responsavel
Prazos claros de liberacdao
definidos no contrato, com
. o Eventual atraso na | cldusula de penalidades
Atraso na liberacdo . ~ . .
. Contratado liberagdo dos créditos do | progressivas por
do Crédito - ‘. .
beneficio aos usuarios descumprimento.
Monitoramento automatizado
das liberagdes.
Planejamento logistico
detalhado com definicdo de
prazos de entrega e
distribuicdo regional. Plano de
Atraso na entrega dos A . .
o , ._|contingéncia, incluindo a
Atraso na entrega cartdes de vale-beneficio o . =
n possibilidade de liberagdo
dos cartdes de Contratado ao0s colaboradores, L . Ly .
. - ..~ |tempordria de créditos digitais
beneficio prejudicando a utilizacao - o .
e g - ou em aplicativos mdveis até a
do crédito disponibilizado. .. ~
entrega fisica dos cartdes ou
disponibilizacdo de cartdes nao
nominais. Monitoramento do
status da entrega.
L Defini¢do de prazos claros de
Atraso no Atraso na liquidacdo das ¢ P .
. pagamento e atualizagdo
pagamento das Contratante faturas, impactando a L.
= monetdria na forma da
faturas operacgao do Contratado. o L
legislacdo aplicavel.
Falha na manutencdo de
rede abrangente de|Plano de contingéncia com
estabelecimentos medidas administrativas para
Descredenciamento credenciados para | sanar os problemas apontados
de Contratado aceitacdio do beneficio, |e manutencdo da rede de
estabelecimentos observados os | estabelecimentos  atualizada
guantitativos minimos e |em aplicativo movel e site,

localidades listadas no
ANEXO I-B do Edital.

para fins de consulta publica.

Mudangas
regulatérias
supervenientes

Ambas as Partes

Impacto de alteragGes
legais ou regulatdrias no
contrato ou nas
operagdes do beneficio.

Monitoramento conjunto de
alteragbes regulatérias. O
Contratante sera responsavel

por ajustar os termos
contratuais, enquanto o
Contratado deverd adaptar

operagbes e procedimentos.
Comunicagao proativa entre as
partes para evitar
descontinuidade dos servicos.
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. Parte . . N
Risco p Descrigao Mecanismo de Mitigacao
Responsavel
Auditorias periddicas e
~ . monitoramento por
Inclusdo de servigos fora .
amostragem ou denuncias
do escopo de seguranga . .
alimentar e sadde. em para garantir conformidade
Vinculo indevido ’ com o art. 42 da Portaria MTE
o Contratado desacordo com as o
do beneficio . n2 1.707/2024 e alteragdes
normativas do Programa . D
. - posteriores. Aplicagdo de
de Alimentagdo do sangBes em caso de desvios e
Trabalhador (PAT). g ~ .
criacdo de plano de ajuste
imediato.
Revisdo periédica do valor do
o . - beneficio, mediante nova
Inflagdo ou Impacto da inflagdo no . ~
- Portaria e aprovagdo pela COP,
variacdo de precos Contratante poder de compra dos . -
. - . com reavaliagdo condicionada
dos alimentos créditos concedidos. R . s
a disponibilidade
orgcamentaria.
Definicdo de canais de
atendimento multicanal
(telefone, e-mail, aplicativo).
o Falhas no atendimento ao | Criagdo de SLA para
Reclamagdes de e ~ . .
USUATIOS Contratado beneficidrio e na gestdo de | atendimento ao usudrio, com
reclamacgdes. resposta rapida e solucdes
eficazes. Relatdrios periddicos
de reclamagdes e acgles
corretivas.
1) Falhas de integracdao , .
) . grac Acordo de Nivel de Servico
entre sistemas e
. (SLA) com tempos de resposta
plataformas digitais; " .
. s definidos para falhas. Criagdo
2) Indisponibilidade do -
. de plano de continuidade
sistema para consulta e . (e
. . 1 operacional e politicas de
Riscos Técnicos e uso dos créditos; .
Contratado backup. Implementacdo de

Operacionais

3) Violagdo de normas da
LGPD;

4) Incidentes de seguranca
digital, como ransomware,
que comprometam as
operagoes.

auditorias de seguranga
periddicas e notificagcdo
obrigatdria aos usuarios, em
caso de incidente, conforme a
LGPD.




