CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR042251/2024
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 24/07/2024 AS 10:51
NUMERO DO PROCESSO: 10260.218788/2024-87
DATA DO PROTOCOLO: 02/08/2024

FED.T..C.C.P.P.G.E.T.M.IL.LE.M, CNPJ n. 60.505.252/0001-02, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). GILMAR ANTONIO GUILHEN;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.655.659/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JOSE SILVIO VALDISSERA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos trabalhadores
das industrias de instalagao e manutencgao de rede elétrica, gas, hidraulicas, sanitarias prediais e
industriais ligadas a construgao civil, de redes publicas, sistema de som, computadores, video,
alarmes de prevengéo, detecgao e combate a incéndios, de protegao atmosféricas, trabalhadores no
setor de instalagao e manutencgao rede elétrica, instalagao e manutencao de ar condicionado e
fotovoltaicas . Os municipios deste Instrumento Coletivo, estdao representados pela Federagao
convenente desta Convengao Coletiva que representa os municipios inorganizados em Sindicatos,
com abrangéncia territorial em Barra do Turvo/SP, Cajati/SP, Campos do Jordao/SP, Cananéia/SP,
Eldorado/SP, Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, Jacupiranga/SP, Juquia/SP, Miracatu/SP, Pariquera-
Acu/SP, Registro/SP e Sete Barras/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Piso Salarial para os setores vinculados as obras civis e prediais, a saber:

Obras Estruturais, Pontes, Estradas, Tuneis, Infraestrutura Urbana, Estrutura Metalica, Manutengdo e Montagens
Eletromecénicas em geral, Instalagbes e Montagens Elétricas e Hidrossanitarias, Saneamento Basico, Instalagao
e Manutencdo em Ar Condicionado, Fotovoltaicas e demais servigos:



a) Para os trabalhadores NAO QUALIFICADOS - serventes, continuos, vigias, auxiliares de
trabalhadores qualificados e demais trabalhadores cujas fungbes nao demandem formagao profissional:

i) R$ 2.066,01 (dois mil e sessenta e seis reais e um centavo) por més ou R$ 9,39 (nove reais e trinta
e nove centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a partir de 1°/5/2024.

b) Para trabalhadores QUALIFICADOS:

i) R$ 2.513,91 (dois mil quinhentos e treze reais e noventa e um centavos) por més ou R$ 11,43 (onze reais
e quarenta e trés centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a partir de 1°/5/2024.

Piso Salarial para os setores vinculados 3 montagem e instalacdo industrial, a saber:

Obras de Montagens e Instalagbes Industriais Pesadas, compreendendo os setores de: Obras e Servigos em
Hidroelétricas, Caldeiraria leve e pesada, Usinagem, Montadoras, Usinas em geral, Industrias, Barragem, Portos,
Setor de Gas Industrial:

c) Para os demais TRABALHADORES QUALIFICADOS EM OBRAS DE MONTAGEM DE INSTALACOES
INDUSTRIAIS:

i) R$ 3.011,69 (trés mil e onze reais e sessenta e nove centavos) por més ou R$ 13,69 (treze
reais e sessenta e nove centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a partir de1°/5/2024.

Paragrafo Primeiro — As empresas manterdo os atuais niveis salariais corrigidos na forma da clausula primeira,
inclusive aos novos contratados até 30 de abril de 2025.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que os pisos salariais acima nao se aplicam aos empregados inscritos no

Programa do Jovem Aprendiz, devendo para estes ser observado para base de calculos da remuneragao o Salario-
Minimo Regional do Estado de Sao Paulo, vigente a época do pagamento.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Sera concedido um reajuste, conforme abaixo transcrito, sobre o salario corrigido conforme convengéo coletiva
anterior, em sua clausula primeira, como resultado da livre negociagao para a recomposi¢ao salarial do periodo de
1°/5/2023 a 30/4/2024, dando-se por cumprida a Lei n°® 8880/94 e legislagdo complementar, nos seguintes termos:

a) Para os salarios menores ou iguais a R$ 7.376,26 (sete mil trezentos e setenta e seis reais e vinte e seis
centavos)o indice de reajuste sera de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) sobre os salarios de 30/4/2024, a
ser pago a partir de 1°/5/2024.



b) Para salarios maiores queR$ 7.376,26 (sete mil trezentos e setenta e seis reais e vinte e seis centavos)o
reajuste correspondera ao valor de R$ 331,93 (trezentos e trinta e um reais e noventa e trés centavos), a ser
pago a partir de 1°/5/2024.

b.1) Para reajustes maiores que o estipulado na alinea “b” desta clausula, as empresas poderdo provocar os
sindicatos convenentes a fim de que, por meio do Féorum Permanente de Negociagéo Coletiva (Clausula 462), para
que discutam e construam percentual diverso de reajuste.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promog&o por merecimento
e por antiguidade, transferéncia de cargo, movimentagdo de cargo em razdo de plano de carreira, fungao,
estabelecimento ou de localidade e equiparagéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado, n&o
serdo compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As eventuais diferengas salariais relativas aos meses de maio e junho de 2024,
decorrentes da aplicagéo do reajuste ora pactuado, deveréo ser pagas até a folha de pagamento de julho de 2024
de forma destacada, sob o titulo “DIFERENGA ESTABELECIDA NA CONVENGCAO COLETIVA MAIO 2024”.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas efetuardo o pagamento dos salarios até o quinto dia Util do més subsequente ao vencido. Também
concederdao um adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal recebido
no més, até o dia 20 de cada més, ressalvadas as condigcbes mais favoraveis, excluidos aqueles que recebem
semanalmente.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, o desconto em folha de
pagamento, mediante autorizagdo expressa do empregado, ou quando previsto no contrato de trabalho, quando
oferecida a contraprestacdo de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-transporte, planos meédicos-
odontoldégicos com participacdo dos empregados nos custos, alimentagdo, convénio com supermercados,
medicamentos, convénios com assisténcia médica, clube/agremiagdes.

Paragrafo unico: As empresas poderao proceder ao desconto em folha de pagamento ou rescisédo contratual, a
titulo de ressarcimento quanto a multas e reparo de veiculos, equipamentos, ferramentas, EPIs, EPC e uniformes,
desde que decorrente de mau uso ou uso indevido e devidamente comprovado o dolo e negligéncia do empregado.

a) VALE TRANSPORTE POR VALE COMBUSTIVEL

Paragrafo Primeiro - As empresas poderdo substituir o Vale Transporte por Vale Combustivel, mediante
negociacdo entre as partes, com participagdo de ambos os sindicatos convenentessendo que neste caso o valor a
ser pago ao trabalhador, correspondera a quantia de R$ 0,56 (Cinquenta e seis centavos) por Km rodado, calculado
entre o endereco do trabalhador até ao local da obra.



O valor deste beneficio sera concedido ao dia efetivamente trabalhado, sendo concedido para uso exclusivo
quando o trabalhador usar o seu veiculo proprio ou de empresas prestadoras de servigos tais como: taxi, Uber ou
outros meios de aplicativos de transporte.

Os trabalhadores deverdo aprovar junto a empresa o valor a ser creditado diariamente para o seu trajeto de ida e
volta a residéncia, usando como exemplo o Google Mapas, Waze, ou outro tipo de aplicativo que comprove o
percurso € a quilometragem de deslocamento.

Caso ocorram acidentes de percurso, os trabalhadores que estiverem fora do seu trajeto aprovado junto a empresa,
ndo sera caracterizado acidente de “trajeto” de trabalho e consequentemente a empresa estara desobrigada de
abonar o atraso ou a falta do trabalhador, sendo que para tanto, caso ocorra afastamento do trabalho e necessite
ter o afastamento comprovado através de Atestado Médico, este fato gerador sera caracterizado como auxilio-
doenga, ficando desobrigada a empresa de abrir a CAT.

Ficam ressalvadas as possiveis alteragbes de trajeto pelo trabalhador motivado por “forga maior ou caso fortuito”
devidamente comprovado, e em caso de acidente serdo reconhecidos como acidente de trajeto devendo a empresa
emitir a CAT, sem prejuizo do abono do atraso ou falta do trabalhador.

As empresas poderdo solicitar para o trabalhador apresentar a comprovacdo de que nao esta utilizando o
Transporte Publico, e caso seja comprovado “fraude”, o beneficio sera automaticamente suspenso e transferido o
beneficio em Vale Transporte, conforme previsto em lei.

Paragrafo segundo: Os demais itens que ja existem os respectivos percentuais de descontos aprovados nesta
convengao permanecem nas mesmas condigoes.

b) VALE TRANSPORTE

As empresas poderao substituir o vale transporte por antecipagdo em dinheiro, sendo que o correspondente valor
nao tera natureza salarial, e nem se incorporara a remuneragao para quaisquer efeitos.

Paragrafo unico - A antecipacdo devera ocorrer sempre no més anterior ao més a ser utilizado pelo empregado,

de forma que no primeiro dia de trabalho do més, o respectivo valor devera estar disponivel ao trabalhador.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE FERIADO

Quando houver regime de compensagéao de horas, o feriado sera pago na base da jornada correspondente ao dia,
como se nao houvesse feriado.

CLAUSULA OITAVA - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo do salario e
do DSR.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento a seus empregados com identificagdo e constando,
discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o
valor do FGTS/INSS.

As empresas poderao fornecer estes comprovantes impresso ou meio de plataforma digital ou por e-mail ou outros
tipos de ferramentas digitais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA - ABONO POR APOSENTADORIA

A - Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6 (seis) anos ou mais de servigos
continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de
aposentadoria, serdo pagos 2 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo salario.

B - Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, sera garantido este abono
apenas por ocasido do desligamento definitivo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

| - Estabelecem as partes o adicional de 60% (sessenta por cento) para as horas suplementares trabalhadas de
segunda-feira a sabado, desde que n&do tenham sido incluidas no Banco de Horas, consoante clausula 25.

Il — As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em domingos e feriados,
desde que ndo tenham sido incluidas no Banco de Horas consoante clausula 25.

Il - Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do salario nominal, excluidas as horas de
trabalho compensadas.

IV — O valor das horas extras habituais integrara o valor da remuneracao para efeito de pagamento de férias, 13°,
Repousos Semanais Remunerados, Aviso Prévio e depdsito do FGTS.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEIGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025



As empresas obrigam-se a fornecer aos seus empregados alimentagéo subsidiada que consistira no fornecimento
obrigatério dos itens “A”, “B” e “C1” ou “A”, “B” e “C2”, ou “A”, “B” e “C3”, conforme abaixo:

A) CAFE DA MANHA, para o pessoal da produgédo, que devera ser disponibilizado até o inicio da jornada
de trabalho e composto, obrigatoriamente, dos seguintes itens:

1.  café com leite do tipo “pingado”, em recipientes separados;

2. 2 (dois) lanches de paes do tipo “francés” com margarina e queijo, equivalente ao padrao nas padarias (lanche
frio);

3. 1 (uma) fruta da época.

B) LANCHE DA TARDE, para o pessoal da producéo, que devera ser disponibilizado a partir das 15h,
composto, obrigatoriamente, dos seguintes itens:

1. café com leite do tipo “pingado”, em recipientes separados; ou suco; ou isoténico;

2 1 (um) lanche de pé&o do tipo “francés” com margarina e queijo, equivalente ao padrdo nas padarias

(Ia;nche frio).
ou,

As empresas poderao efetuar créditos adicionais no CARTAO MAGNETICO (vale refeigéo ou vale alimentagéo)
em substituicdo ao fornecimento do café da manha e lanche da tarde, devendo esses valores serem negociados
diretamente com as entidades laborais, levando em conta a especificidade de cada empresa.

Para as empresas que nao possuam local para instalagdo de Refeitérios de acordo com a NR 18 e 24 e para as
empresas Prestadoras de Servicos “EXTERNOS”, sendo que o valor minimo a ser creditado por dia util
efetivamente trabalhado, sera dé:

- R$ 8,00 (oito reais) para o café da manha.
- RS$ 8,00 (oito reais) para o lanche da tarde.

Quando o fornecimento o for em espécie, Cartao Magnético e/ou concedido no Canteiro de Obras para o Café da
manha, devera ocorrer antes do inicio da jornada de trabalho e com prazo de término 05 (cinco) minutos antes do
inicio de sua atividade.

Para o Lanche da Tarde, os trabalhadores deverdao marcar o ponto de parada e retorno a sua atividade, sendo que
os trabalhadores que sairem antes do horario previsto, ndo terao direito a este evento.

Este beneficio devera ser adiantado no 1° (primeiro) dia util do més, considerando o valor do crédito multiplicado
pelos dias uteis do més subsequente a ser trabalhado e podera ser descontado, conforme previsto no paragrafo
segundo.

Os trabalhadores que por ventura chegarem atrasados na empresa antes do inicio do seu trabalho, nao existindo
tolerancia, ou nos casos de falta com ou sem justificativa e mesmo nos casos de afastamento por acidente de
trabalho ou doencga ocupacional nao terdo direito ao Café da Manha, o mesmo critério sera adotado para o Lanche
da Tarde, caso a sua auséncia seja apos as 15:00 horas, sendo que o valor adiantado as empresas descontardo
nos vencimentos futuros ou no caso de demissao, desconta-lo na rescisao.

Os trabalhadores que em regime de Home-Office, terdo direito ao Ticket Refeigao ou Vale Alimentagéo, nao teréo
direito ao Café da Manha e o Lanche da Tarde.



As empresas podem descontar do valor antecipado, o valor correspondente aos dias em que o trabalhador estiver
alojado em Penséo, Hotel ou outro tipo de acomodacéo previstos na legislagdo trabalhista, desde que estes os
custos além da estadia, sejam previstos na diaria paga pela empresa.

C) ALMOCO

C1) ALMOGO COMPLETO, no local de trabalho, a ser concedido apenas conforme ajuste feito entre o
Sindinstalagao, Sindicato Profissional e a empresa interessada, exceto nos casos de obras em locais remotos e/ou
de dificil acesso, obras que se desenvolvem em horarios noturnos ou obras contratadas em empresas ou
estabelecimentos que exijam que os trabalhadores abarcados por esta Convengado Coletiva usem o sistema de
alimentacgéao oferecido no local da prestagéo de servigos.

Caso haja ajuste entre as partes, com excegédo das estabelecidas no caput, para o fornecimento do almogo
completo no local de trabalho, o empregado alojado em obra tera direito também a jantar completo, com o
subsidio estabelecido no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

ou,

C2) TIQUETE REFEIGAO, que tera o valor minimo de R$ 30,00 (trinta reais). O empregado recebera tantos
Tiquetes Refeicao quantos forem os dias de trabalho efetivo no més, a partir de 1°/5/2024, compensando-se 0s
valores ja pagos antes da assinatura deste instrumento, devendo as diferengas ser pagas, por meio de crédito no
respectivo cartdo magnético juntamente com a folha do més de julho de 2024.

- Para o EMPREGADO ALOJADO, recebera 1 (um) Tiquete Refeicdo para almogo e outro para o jantar, tantos
quantos forem os dias do més.

ou,

C3) VALE-ALIMENTAGAO, por meio de cartdo magnético, equivalente a uma cesta basica, que apds estudos
realizados por ambas as partes, levando em consideragao as necessidades de alimentagcado do trabalhador e de
sua familia, tera o valor fixo mensal minimo de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) a partir de 1°/5/2024,
compensando-se os valores ja pagos antes da assinatura deste instrumento, devendo as diferengas serem pagas,
por meio de crédito no respectivo cartdo magnético juntamente com a folha do més de julho de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas subsidiardo o fornecimento da REFEICAO/ALIMENTACAO nas
hipéteses acima no minimo de 95% (noventa e cinco por cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em se tratando do CAFE DA MANHA E LANCHE DA TARDE, a parte ndo subsidiada
pela empresa ndo podera ser superior a 1% (um por cento) do salario hora do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em qualquer
das modalidades anteriores ndo tera natureza salarial, nem se integrara na remuneracdo do empregado, nos
termos da Lei n° 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n° 78.676, de 8 de novembro de 1976.

PARAGRAFO QUARTO - Sempre que possivel, as empresas concederdo vale alimentagao até o quinto dia util
de cada més.

Auxilio Doenga/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO



As empresas complementarao, até o limite do salario liquido do empregado, o beneficio previdenciario por motivo
de doenca ocupacional ou acidente do trabalho, bem como o Vale Alimentagao para os trabalhadores que recebem
o beneficio, do décimo sexto ao sexagésimo dia do seu afastamento.

Paragrafo Primeiro — Dada a natureza previdenciaria desta complementagdo aqui fixada, esta ndo sera
incorporada ao salario sob nenhuma hipétese.

Paragrafo Segundo - As complementagdes de que trata esta clausula somente ndo serdo asseguradas nos casos
de interrupgéo, paralisagédo ou término da obra para a qual foi contratado o empregado.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, e
que nao possuam creche prépria, poderédo optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2°, do Artigo 389,
da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia
e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de
20% (vinte por cento), do PISO SALARIAL, conforme Clausula 2, por més, €, por filho (a) com idade de 0 (zero)
até 6 (seis) meses. Na falta do comprovante supramencionado, sera pago diretamente a empregada valor fixo de
10% (dez por cento) do PISO SALARIAL, conforme Clausula 2, por més, por filho (a) com idade entre 0 (zero) e 6
(seis) meses.

A. O auxilio creche objeto desta clausula n&o integrara para nenhum efeito o salario da empregada.

B. Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condigbes mais favoraveis.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO

Os empregadores entregarao, em 48 (quarenta e oito) horas, aos empregados admitidos a Carteira de Trabalho,
devidamente anotada, e as respectivas copias dos contratos, preenchidos, datados e assinados.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREITEIROS/SUB EMPREITEIROS/AUTONOMOS

Considerando a permissao legal para a subcontratagdo de servigos na atividade construgéo civil, conforme disposto
no artigo 455, da CLT:



Art. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas obriga¢ées derivadas do contrato de
trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos empregados, o direito de reclamagéo contra o empreiteiro principal
pelo inadimplemento daquelas obrigagées por parte do primeiro.

Paragrafo tnico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei civil, agdo regressiva contra o
subempreiteiro e a retengéo de importancias a este devidas, para a garantia das obrigagbes previstas neste artigo;

Considerando o disposto no art. 5°, Inciso I, da Constituigdo Federal, no sentido de que “ninguém sera obrigado a
fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei’;

Considerando o disposto nos artigos 4°-C, 5°-A e 5°-D, todos da Lei n°® 6.019/74 com as alteragbes que lhes foram
dadas pelas Leis 13.429/17 e 13.467/2017, especialmente, na parte que dispbe sobre os direitos dos trabalhadores
da CONTRATADA ou SUBCONTRATADA quando durante a prestagdo de servigos exercerem a mesma atividade
dos colaboradores da CONTRATANTE;

Considerando a necessidade de se preservar a saude do trabalhador e sua seguranga no ambiente de trabalho;

Considerando a necessidade de as empresas construtoras subcontratarem servigos especializados para o
cumprimento de seus objetivos sociais;

Considerando que a subcontratacdo na atividade econémica da construcéo civil ocorre em todo o mundo em razédo
das peculiaridades do setor;

Considerando a consagragéo dos direitos sociais dos trabalhadores na Constituigdo Federal;

Considerando que a valorizagdo do trabalhador enquanto cidaddo melhora a sua qualidade de vida e é sinbnimo
de aumento nos indices de produtividade;

Considerando que as empresas do ramo da construgéo civil, na utilizacdo de mao de obra prépria e de servigcos
subcontratados prestados por pessoas juridicas, deverdo, obrigatoriamente, fazer constar nos contratos celebrados
com as empresas SUBCONTRATADAS as exigéncias minimas, elencadas abaixo:

e a prestacdo de servigos determinados e especificos;

e a vedacdo da CONTRATADA colocar a disposicdo da CONTRATANTE trabalhador que tenha laborado
nos ultimos dezoito meses para a CONTRATANTE;

e correrdo por conta da CONTRATADA o pagamento de todos os impostos, taxas e contribuigbes, Federais,
Estaduais e Municipais, que incidem atualmente sobre as operagbes objeto do contrato. Se durante o prazo
de vigéncia do contrato forem criados novos tributos ou modificadas as aliquotas dos tributos incidentes,
os 6nus correrado por conta da CONTRATADA;

e no pagamento de cada uma das faturas de mao de obra /servigos seréo retidos os seguintes impostos:

e INSS a aliquota de 11% (onze por cento), ou 3,5% (trés e meio por cento), na hipétese da CONTRATANTE
ser optante pela desoneragao da folha de pagamento;



e do valor da mao de obra destacado na Nota Fiscal, conforme disposto no art.112 e seguintes da Instrugéo
Normativa INSS/ DC n° 971, de 13/11/2009, c/c os arts. 140 a 177 da mesma Instrucdo Normativa,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17/11/2009 e demais regulamentagbes posteriores, do valor bruto
da Nota Fiscal, da fatura ou do recibo de prestagao de servigos, devendo o valor (correspondente a 11%
ou 3,5%) ser destacado no corpo da respectiva Nota Fiscal, fatura ou recibo com o titulo RETENCAO
PARA A PREVIDENCIA SOCIAL. A falta do destaque do valor da retengdo constitui infragdo ao paragrafo
1° do artigo 31 da Lei 8.212/91;

e além do destaque da retengéo, no corpo da Nota Fiscal devera constar obrigatoriamente o endere¢o da
obra e o nimero da matricula CEI;

e nos casos em que, por algum motivo, a CONTRATADA estiver isenta da retengdo incidente sobre o
pagamento de cada uma das faturas de méao-de- obra e servigos emitidas pela CONTRATADA, esta obriga-
se a apresentar a CONTRATANTE copia autenticada e original para confrontagdo da GPS — Guia da
Previdéncia Social referente ao recolhimento dos encargos do INSS, relativa ao més anterior,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor da mdo de obra e respectiva folha de pagamento
especifica para a obra. Sempre, em ambos 0s casos, as guias devem ser recolhidas individualmente para
cada obra.

e Mensalmente a CONTRATADA devera apresentar: copia simples da GFIP — Guia de Recolhimento do
FGTS e Informagbes a Previdéncia Social juntamente com a relagdo dos trabalhadores constantes do
arquivo SEFIP relativa ao més anterior;

a) copia simples da folha de pagamento da obra;

b) lista atualizada contendo todos os nomes, enderegos e telefones para contato dos empregados, sendo que
todos, sem excegédo, deverdo obrigatoriamente estar registrados no momento do inicio da prestagéo laboral, sob
pena de rescisdo do instrumento contratual e, ainda, ao pagamento pela CONTRATADA a favor da
CONTRATANTE de uma multa de, no minimo, 20% (vinte por cento) sobre o valor do prego do contrato;

c) no caso de retificagdo de GFIP, a CONTRATADA devera enviar copia da GFIP retificada para a
CONTRATANTE;

d) recolhimento do ISS sob aliquotas de 5% (cinco por cento) e 2% (dois por cento) quando os servigos forem
prestados dentro do territorio do Municipio de Sao Paulo, conforme disposto nos artigos 9 e 16 da lei 13.701 de
24/12/2003, publicada no Diario Oficial do Municipio em 25/12/2003, e alteracbes posteriores. Quando os servigos
forem prestados fora do Municipio de Sédo Paulo devera ser recolhido o ISS de acordo com as leis municipais
vigentes.

e) PIS/ COFINS/ CSLL — A aliquota de 4,65% dos servigos de limpeza, vigilancia e servigos profissionais
conforme disposto no artigo 30 da lei 10.833 de 29/12/2003, publicada no Diario Oficial da Unido em 30/12/2003;

f)  Nos contratos de empreitada global com a utilizagdo de equipamentos e materiais que ndo estejam
discriminados, sera considerado para retengdo do INSS o valor de 60% (sessenta por cento) do total dos servigos.

Caso qualquer dos documentos supra relacionados ndo seja apresentado ou esteja em desacordo com
pagamentos ja efetivados, podera acarretar na suspenséo de pagamentos vincendos até a perfeita regularizagdo
da documentagdo, bem como cessara, no periodo, a aplicacdo de qualquer reajuste previamente pactuado.



substituir, imediatamente, por solicitagdo da CONTRATANTE qualquer preposto ou empregado que, a
critério desta, ndo corresponda as necessidades técnicas de perfeita execugdo das obras ou tenha
comportamento inconveniente ou irresponsavel e que descumpra quaisquer Normas de Seguranga e
Medicina e Higiene do Trabalho ou Regulamentos Internos da Obra.

a CONTRATADA é a unica responsavel pelos danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, por si,
seus empregados ou prepostos, decorrentes de acdo ou omisséo voluntaria, dolo, imprudéncia, impericia
ou negligéncia, quer direta ou indiretamente.

a CONTRATADA néao podera, salvo prévia e expressa concordancia, por escrito, da CONTRATANTE,
emitir com base nas faturas de servicos prestados e /ou medicdo de servicos executados, duplicatas ou
quaisquer outros titulos de créditos. Descumprido, a “CONTRATANTE” podera recusar- se a aceitar e /ou
pagar os titulos emitidos ou, se resolver efetivar o seu pagamento, fica desde ja convencionado entre as
partes contratantes que esta a CONTRATANTE expressamente autorizada pela CONTRATADA a deduzir
o valor dos créditos que tenha com a CONTRATANTE, incluindo os decorrentes da aplicagdo de multas,
bem como de quantia suficiente, a critério da CONTRATANTE, para garantir o cumprimento das obrigagbes
trabalhistas e sociais, impostos ou taxas ou indenizagdes de qualquer natureza, resultantes da prestacao
dos servigos.

devera a CONTRATADA manter na obra, por sua conta e risco, todos os operarios registrados, ndo
podendo haver trabalhadores de cooperativa de mao-de-obra, bem como trabalhadores temporarios,
excecgao feita as contratacbes amparadas na Lei 6.019/74. Também devera apresentar a CONTRATANTE
quinzenalmente ou sempre que lhe for solicitado, o seu livro ou fichas de registro de empregados
devidamente atualizados, assim como os exames médicos admissionais, periédicos. Os salarios, assim
como as demais imposigbes contidas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho e todos os demais
encargos sociais, cujos pagamentos sejam de responsabilidade e 6nus exclusivos da CONTRATADA
deverdo ser pagos pontualmente por esta ultima, sob pena de poder a CONTRATANTE reter o pagamento
a ela devido, até a completa regularizagéo.

para os trabalhos realizados na dependéncia da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera cumprir todas
as regras e exigéncias relativas a saude e seguranga do trabalhador, inclusive aquelas relativas a
treinamento adequado, impostas pela CONTRATANTE, satisfazer e executar o que determina a Lei 6.514
de 22/12/77 Capitulo V do Titulo 11 da CLT, aprovada pelo DL 5452 de 1/5/43, ao que determina a Portaria
3214/78 em relagdo as NR — Normas Regulamentadoras, bem como, tomar conhecimento e divulgar no
ambito da empresa, as regras e diretrizes constantes do Manual de Seguranga da CONTRATANTE, bem
como, enviar seus empregados para todos os treinamentos realizados pela CONTRATANTE e que
estiverem a disposi¢do dos trabalhadores da CONTRATADA;

0s subcontratados deverao seguir o padrdo de alimentagdo concedida pelo CONTRATANTE principal;

a CONTRATADA devera proporcionar o atendimento médico ou ambulatorial oferecido pela
CONTRATANTE aos seus trabalhadores;

A “CONTRATADA” se obriga a fornecer aos seus empregados, de acordo com as exigéncias legais e
determinagbes da CONTRATANTE, todos os equipamentos de protegéo, fiscalizando o seu uso e o integral
cumprimento das normas de prevencdo contra acidentes, de acordo com a NR 18 da Portaria N° 4 de
04/07/95 publicada no Diario Oficial da Unido em 07/07/95, higiene e seguranga do trabalho e de combate



a incéndio. A CONTRATADA néo podera alegar em hipétese alguma, o desconhecimento a respeito da
seguranga e higiene do trabalho.

A empresa CONTRATADA devera fornecer gratuitamente todos os equipamentos de protegdo individual
necessarios aos diversos servicos como capacetes, botas de couro, botas de borracha, cintos de
seguranga tipo paraquedista, trava-quedas, luvas de raspa, luvas de borracha, aventais de raspa,
protetores faciais, 6culos de seguranga, protetores auriculares, mascaras, etc., com seus respectivos C.A.
(Certiddo de Aprovagéo), devendo ser substituido todo o Equipamento de Protegao individual quando
vencida sua validade.

A CONTRATADA devera fiscalizar a obrigatoriedade do uso, conservagdo e reposi¢do de todos os
equipamentos de protegdo individual, ndo sendo permitido em nenhuma hipdtese, o trabalho de
funcionarios quando desprovidos de uniforme e seus equipamentos de protecdo individual.

A empresa CONTRATADA devera promover os treinamentos periédicos e a instrugdo correta quanto ao
uso dos EPIs.

A CONTRATANTE, que se encontra obrigada pela Convengédo Coletiva a recolher para o SECONCI-SP,
tem que obrigar e garantir que todas as CONTRATADAS que atuam em suas obras recolham a contribuic&do
correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de pagamento de seus empregados,
conforme o disposto na Clausula Vigésima Quarta da Convengéo Coletiva, visando a garantia de igualdade
de condi¢cbes para os trabalhadores que prestam servicos na mesma obra. Para que essa condicdo seja
efetiva, o Sindicato dos Trabalhadores atuara diretamente nos locais de trabalho da CONTRATANTE e
caso venha a constatar que a empresa CONTRATADA n&o esta recolhendo a contribuigcdo prevista em
Convengédo Coletiva, o SECONCI-SP sera imediatamente comunicado do fato visando assegurar ao
trabalhador a assisténcia a Saude.

Qualquer funcionario da CONTRATADA ao ser admitido devera além de se submeter ao exame médico
admissional — frequentar obrigatoriamente o curso admissional de prevengdo contra acidentes, assim
como, todos os funcionarios da CONTRATADA deveréo obrigatoriamente comparecer as reuniées que a
CONTRATANTE faz realizar por Engenheiro de Seguranga e/ou Técnico de Seguranga do Trabalho, tudo
para minimizar e evitar qualquer risco de acidentes.

Em caso de fiscalizagdo pelos 6rgdos competentes que gerem multas ou qualquer 6nus a CONTRATANTE
proveniente de desacordo com a seguranga e higiene do trabalho que envolva a CONTRATANTE, é de
responsabilidade da CONTRATADA o pagamento deste énus.

A empresa CONTRATADA devera ter na obra armarios individuais para muda de roupa dos seus
funcionarios em ntumero suficiente, prevendo inclusive um aumento repentino do efetivo.

A empresa CONTRATADA devera fornecer gratuitamente uniformes a todos os seus funcionarios.



o A empresa CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios, nos termos da Clausula Terceira da
presente Convengao Coletiva, refeicdo no mesmo padrdo e qualidade das refeicbes fornecidas pela
empresa CONTRATANTE no canteiro de obras. Em ndo o fazendo, a empresa CONTRATANTE fica
autorizada a fornecer a alimentacdo condizente e a descontar a importancia respectiva diretamente da
empresa CONTRATADA.

e  Segurar obrigatoriamente todos os seus empregados e ou prepostos contra acidentes de trabalho.

e  Permitir a qualquer tempo a fiscalizagdo dos servigos pela CONTRATANTE, ou elemento designado pela
mesma, ficando certo que tal fiscalizagdo ndo eximira a CONTRATADA de responsabilidade por falha de
execugdo dos mesmos.

e Conforme portarias do Ministério do Trabalho e da Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalho, a
CONTRATADA devera ter em méos, obrigatoriamente 03 (trés) dias uteis antes do inicio de suas atividades
e sempre atualizados, os seguintes itens:

a) ficha de registro de funcionarios (copia autenticada);

b) ficha ASO - atestado de saude ocupacional (copia autenticada), conforme a NR-7;

c) fichas de treinamento admissional e periédicos, conforme item 18.28.2 da NR-18;

d) PGR - programa de gerenciamento de riscos, conforme a NR-9;

e) PCMSO - programa de controle médico de saude ocupacional, de acordo com a NR-7 através da Portaria

24/94 de 29/12/94.
f) anotacéo de responsabilidade técnica — ART do engenheiro responsével;
g) registro do técnico de seguranga do trabalho - SEESMET

h) CIPA — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes sempre atualizada e de acordo com o que estabelece
a NR-5 através da Portaria SSST n° 05 de 18/04/94, publicada no Diario Oficial da Unido em 11/08/94 e item 18.33
da NR-18;

i) relagdo com numero de trabalhadores no pico;

j) crachas de identificagao dos funcionarios;

k) copia dos comprovantes de entrega dos equipamentos de protegao individual especifico para a fungdo;
)] uniforme com timbre da empresa;

m) CTPs (copia autenticada da 12 folha onde constam o nome do funcionario e n° da carteira, e a folha de
registro da admiss&o).

e E obrigatéria a apresentagdo da CONTRATADA junto ao SEESMT — Servigo Especializado de Engenharia,
Seguranga e Medicina do Trabalho da CONTRATANTE, quando da sua efetiva implantagdo para receber



o treinamento de integragdo, o que devera ocorrer antes do inicio dos servigos. No dia do ingresso no
canteiro de obras e antes do inicio dos servigos, os funcionarios da CONTRATADA séo obrigados a se
apresentarem uniformizados, portando os EPI’s adequados para suas atividades e devidamente
identificados, portando o cracha de identificag&o.

E obrigatério que a CONTRATADA designe, formalmente, o técnico de seguranca e medicina do trabalho
que sera responsavel pelas agbes de seguranga do trabalho, conforme as normas regulamentadoras da
legislagéo vigente.

Durante a execugéo dos servigos na obra, deverao observar e apresentar:

copias autenticadas dos exames periodicos;

copias simples dos cartées de pontos mensais;

as marcagées de ponto dos funcionarios, contendo os horarios de entrada, almogo e saida, deverdo ser
mantidas na obra onde estdo sendo executados 0s servigos.

cépia autenticada do contrato social e do cartdo do CNPJ de sua empresa na obra, antes do inicio dos
servigos, com a finalidade de constatar se os mesmos se propbem a explorar as mesmas atividades - fim.

A CONTRATADA e seus funcionarios devem cumprir o horario de servico conforme determinagdo da
administragdo da obra, ndo podendo a jornada extraordinaria de trabalho ultrapassar o limite de duas horas
diarias quando a jornada normal de trabalho for de oito horas, salvo na hip6tese de necessidade imperiosa
de servigos, nos termos da lei.

A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE junto com a nota fiscal os seguintes documentos:

Folha de pagamento do més anterior ao da prestacéo de servigos;
GFIP do més anterior ao da prestacao de servigos; e,
GPS (Guia da Previdéncia Social) do més anterior ao da prestagdo de servigos.

novos documentos implantados pelo e-Social, se houver substituicdo dos acima implantados.



No caso de omissdo do acima exposto, e em quaisquer hipoteses, as empresas CONTRATANTES responderao
subsidiariamente pelas obriga¢oes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento da
presente Convencgéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas que se utilizarem de mao-de-obra de reeducandos provenientes do sistema
prisional pagardo a estes os mesmos salarios e beneficios previstos nesta Convengéao Coletiva.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACESSORIAS

As partes convenentes fixam os itens abaixo, a saber:

| - CONTRATO EM TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a trinta horas semanais.

I.1- O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em relagao
aos empregados que cumprem as mesmas fungdes em tempo integral.

I.2— Para os atuais empregados a adogao do regime em tempo parcial sera feita mediante sua jornada em relagao
aos empregados que cumprem nas mesmas fungdes em tempo integral.

Il - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis, as empresas deverao fazer em favor de seus empregados um seguro
de vida em grupo, tendo como beneficiario aqueles legalmente identificados junto ao INSS. Deverao ser observadas
as seguintes coberturas minimas:

R$ 67.761,19 (sessenta e sete mil, setecentos e sessenta e um reais e dezenove centavos) de indenizag&o por
morte ou invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) causada por acidente, independentemente do
local ocorrido;

R$ 25.410,43 (vinte e cinco mil, quatrocentos e dez reais e quarenta e trés centavos) de indenizagdo por morte
natural;

R$ 5.082,10 (cinco mil, oitenta e dois reais e dez centavos) em caso de falecimento do cénjuge do empregado
segurado €e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;

R$ 3.048,94 (trés mil, quarenta e oito reais e noventa e quatro centavos) para auxilio funeral.

1.1 — O seguro de vida sera efetuado segundo as regras emitidas pela SUSEP.

I.2— Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive empreiteiras e
subempreiteiras, autbnomos, empresas de servigos temporarios e assemelhados.

[l — INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE



Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente do empregado segurado em decorréncia de acidente de trabalho,
a empresa devera pagar aos beneficiarios legalmente identificados perante o INSS uma indenizagdo minima de
R$ 67.761,19 (sessenta e sete mil, setecentos e sessenta e um reais e dezenove centavos).

lll.1 — O seguro de vida sera efetuado segundo as regras emitidas pela SUSEP.

lll.2— Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive empreiteiras e
subempreiteiras, autbnomos, empresas de servigos temporarios e assemelhados.

IV — DOS PAGAMENTOS

Quando o pagamento for efetuado mediante transferéncia ou depdsito bancario e caso ocorram problemas na
conta devidamente justificada, as empresas estabelecerao condi¢gdes para que os empregados possam ir ao banco
no mesmo dia em que for efetuado pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de refei¢ao.

IV.1: O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia util imediatamente anterior, quando a data coincidir com
sabados, domingos e feriados.

IV.2: Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data obrigatéria legal, ficara dispensada de
cumprir o "caput" desta clausula.

V - RELATORIO ANALITICO DA FOLHA DE PAGAMENTO OU E-SOCIAL

A empresa devera enviar, quando solicitado, ao Sindicato dos Trabalhadores, em até 10 (dez) dias, coépia do
relatério analitico da folha de pagamento, da Rais e/ou E-Social, bem como, também, cépia do comprovante de
pagamento da DARF/INSS, conforme art. 225 do Decreto 3048/99.

VI — UTILIZACAO DE TELEFONE CELULAR NO LOCAL DE TRABALHO

Visando a seguranga do trabalhador as empresas ficam autorizadas a criar regulamentos internos para disciplinar
a utilizac&o do telefone celular no horario de trabalho nos canteiros de obras.

VI.1 - Criado o regulamento os trabalhadores ficam obrigados a cumpri-lo.

VI.2 - As empresas que fornecem celulares e outros equipamentos de comunicagéo para os seus trabalhadores, e
os mesmos ficando de posse em quanto estiverem prestando servicos para a empresa e continuem como com o
trabalhador ap6s o término de sua jornada de trabalho, ndo serd caracterizado extens&o de jornada de trabalho,
devendo para tanto o referido equipamento somente ser utilizado em casos emergenciais, sendo proibido utilizar
aplicativos de rede social para tratar de assuntos particulares e da empresa sem as devidas autorizagdes.

VI.3- Os trabalhadores que sejam convocados para Plantdo Presencial somente receberado as horas, efetivamente
trabalhadas neste plantdo, a contar do inicio da atividade no local determinado pela empresa.

V1.4 — Os trabalhadores somente terdo direito ao Sobreaviso, artigo 244 da CLT, quando a empresa o determinar,
ou seja, a principal caracteristica do sobreaviso é o estado de alerta e prontiddo que se submete o empregado,
assemelhando-se ao grau de subordinacdo que ele esta sujeito durante a jornada normal de trabalho. Por isso,
para a caracterizagao do sobreaviso, € primordial que o empregado esteja aguardando ordens de seu empregador
no periodo de descanso.

e Cada escala de sobreaviso dever ser, no maximo, de 24 horas e o trabalhador ndo podera ficar de prontidao
em dias sequenciais.



e Para comprovacdao do Sobreaviso somente tera o reconhecimento e validade se o trabalhador for
convocado formalmente através de documento oficial ou meio digital (e-mail corporativo ou aplicativos
corporativos), ou Ordens de Servigos, ficando excluso a comprovagéao através do celular.

VI.5 - Todas as despesas geradas pelo uso indevido do celular, apds o encerramento do expediente do funcionario,
a empresa podera descontar todas estas despesas do trabalhador.

Vil - CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria MPT n° 4.219, de 20/12/2022, COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E ASSEDIO, as empresas comunicardo ao Sindicato dos Trabalhadores, com
antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da realizagéo das eleigdes.

VII.1- O registro de candidatura sera efetuado contrarrecibo da empresa, firmado por responsavel do setor de
administracéo.

VII.2 - A votagao sera realizada através de lista Unica de candidatos.

VIL.3 - Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5, da Portaria MPT n° 4.219, de
20/12/2022, COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E ASSEDIO, € o resultado das eleigbes
sera comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.

VIl.4 - Fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de acompanhar e fiscalizar todo o
processo de votacdo e apuragéo da CIPA.

VII.5 — O Sindicato dos Trabalhadores participara das reunides ordinarias ou extraordinarias da CIPA
através de seus membros, recebendo, inclusive, copia fiel de todas as atas de reunides e calendarios de
reunioes.

Vil - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As formalizagbes de programas que visem a criagdo de beneficios aos trabalhadores em decorréncia de
resultados a serem alcangados deverao ser negociadas diretamente entre as Empresas e o Sindicato dos
Trabalhadores.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicagao de
dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A. Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contrarrecibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se
sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas
rescisorias.



B. O empregado ja alojado em obra, ter4 garantido o alojamento e também o cumprimento da CLAUSULA 3 -
REFEIGAO, até o recebimento das verbas rescisérias. Exclui-se desta garantia os prazos para recebimento do
FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas verbas rescisorias desde que notificado para tanto, ou a
recusa do 6rgao homologante;

C. O trabalhador dispensado sob alegagao de falta grave, devera ser avisado do fato, por escrito, esclarecendo os
motivos.

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologagao de rescisao de contrato de trabalho, a empresa fornecera ao empregado uma carta de
referéncia, com o seguinte texto:

"A empresa ndo tem nada que desabone a conduta do empregado durante seu vinculo empregaticio”;

- Bem como, toda a documentagéo dos cursos que o empregado tenha concluido na empresa, ou, justificara por
escrito a sua recusa em fornecé-los. Quando houver dispensa por justa causa, a empresa estara desobrigada de
cumprir esta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA - UTILIZAGAO DE MEIOS DIGITAIS PARA ASSIN. DE CONTR. DE TRABALHO
E DEMAIS DOC

As empresas podem utilizar ferramentas eletrénicas ou digitais para coleta de ASSINATURAS, a ser utilizado para
todos os documentos internos da empresa, podendo ser utilizado nos contratos de trabalho e demais documentos,
utilizando e-mail pessoal e/ou corporativos, ficando obrigados as empresas disponibilizarem as midias aos
trabalhadores de todos os documentos gerados nestes aplicativos.

Relagdes de Trabalho Condig¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROMOGOES

Todas as promogdes deverao ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo ambos ser anotados na
Carteira do Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou na carteira digital E-social.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS



Nos casos de necessidade de prestacao de servicos, as empresas poderdo realizar a transferéncia provisoria da
localidade da prestacdo de servigos dos seus empregados, desde que haja a concordancia desses, e com a
comunicagao prévia por meio de Acordo Coletivo firmado com o SINDICATO LABORAL, devendo ainda arcar com
todos os custos com transporte, alojamento e alimentagdao do empregado, enquanto perdurar a transferéncia
provisoria.

Nesses casos, ainda que a transferéncia seja provisoria, descabe o pagamento do adicional de transferéncia, de

que trata o artigo 469, § 3° da CLT, visto que o empregador assume integralmente os custos relativos a essa
transferéncia, néo acarretando qualquer prejuizo ao empregado com tal transferéncia.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VI§ESIMA TERCEIRA - ESTIMULO A CONTRATAGAO DE MULHERES E A NAO
DISCRIMINACAO

As partes se comprometem a estimular trabalhadores e empregadores a envidarem esforgos visando a insergao
de mulheres no mercado de trabalho de instalagdes, bem como combater qualquer forma de discriminagéo de
trabalhadores, seja direta ou indiretamente, em razéo do grau de instrugéo, etnia, idade, sexo, orientagdo sexual,
religido, limitagao fisica, doenga ou qualquer caracteristica pessoal que diferencie a pessoa do trabalhador de
maneira menos favoravel em relagédo a qualquer outro.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigdao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS ANUAL

As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, no art. 59 da CLT e seus paragrafos, com a
redacao dada pela Lei n® 9.601, de 21.01.98, instituem o Banco de Horas, que sera regido por um sistema de débito
e crédito, conforme condig¢des abaixo:

A) Considera-se, para efeito de aplicagéo do Banco de Horas, a jornada semanal de trabalho prevista no contrato
de trabalho do empregado.

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” serao tratadas como crédito, enquanto as horas a menor seréo
computadas como débito dos empregados.

C) As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias injustificadas, as saidas
antecipadas.

D) Serdo também computadas, para efeito de aplicagao desta clausula, as horas trabalhadas aos sabados,
domingos e feriados.

E) As partes estabelecem que, para efeito de aplicagdo do aqui pactuado, a hora trabalhada correspondera a:

E.1) Para empresas com jornada de 5X2:



e A cada 01h00 (uma) hora de crédito no sistema de Banco de Horas de segunda-feira a sexta-feira, sera
compensada na proporgao de 01h00 (uma) hora de folga.

e A cada 01h00 (uma) hora de crédito no sistema de Banco de Horas de sabados, sera compensada na
proporgao de 01h30 (uma) hora de folga.

e A cada 01h00 (uma) hora de crédito no sistema de Bando de Horas em Jornada Noturna das 22:00 as
05:00, sera compensada na proporgéo de 01h00, acrescidas do percentual de 20,00% (Vinte por cento).

e A cada 01h00 (uma) hora de crédito no sistema de Banco de Horas aos domingos e feriados, sera
compensado na proporgao de 02h00 (duas) horas de folga.

E.2) Para empresas com jornada de 6X1:

e A cada 01h00 (uma) hora de crédito no sistema de Banco de Horas de segunda-feira a sabado, sera
compensada na proporgao de 01h00 (uma) hora de folga.

e A cada 01h00 (uma) hora de crédito no sistema de Bando de Horas em Jornada Noturna das 22:00 as
05:00, sera compensada na proporgéo de 01h00, acrescidas do percentual de 20,00% (Vinte por cento).

e A cada 01h00 (uma) hora de crédito no sistema de Banco de Horas aos domingos e feriados, sera
compensado na proporgao de 02h00 (duas) horas de folga.

E.3) Para empresas com jornada de 12X36:

e A cada 01h00 (uma) hora de crédito no sistema de Bando de Horas em Jornada Noturna das 22:00 as
05:00, sera compensada na proporgéo de 01h00, acrescidas do percentual de 20,00% (Vinte por cento).

e A cada 01h00 (uma) hora de crédito no sistema de Banco de Horas, sera compensada na proporgéo de
01h00 (uma) hora de folga.

E.4) Para empresas com Jornada Espanhola (Jornada 6 X 2):

e Visando a necessidade e o bem-estar dos trabalhadores da categoria profissional, com fundamento no
artigo 7°, Xlll da Constituicdo Federal e na Orientagdo Jurisprudencial n° 323, SBDI-I do C. TST, fica
autorizada, a jornada denominada “semana espanhola”, sendo nhuma semana a jornada de trabalho sera
40h00 semanais e na outra sera de 48h00 semanais.

e As horas excedentes trabalhadas em uma semana, compensadas pela redug¢ao equivalente em semana
posterior, em decorréncia do regime previsto no caput da presente cldusula, ndo sdo consideradas como
extraordinarias.

F) As compensacgdes de que tratam este acordo deverao ocorrer no periodo maximo de 12 (doze) meses a contar
da assinatura da presente convencéao coletiva, ou da admissao do trabalhador, no caso de admissdes nos meses
seguintes da assinatura da presente convengéo coletiva.

G) Nao ocorrendo a compensagéao das horas no periodo de até 12 (doze) meses, a hora trabalhada devera ser
paga pela empresa com o acréscimo de 60,00% (Sessenta por cento) sobre o salario-base do empregado.

H) As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serdo computados como crédito e/ou débito de horas, devendo
a empresa, a cada més, quando do pagamento dos saldrios, entregar ao empregado um relatério das horas
trabalhadas, no qual sera assinalado o débito/crédito do empregado. Os trabalhadores somente poderao solicitar
0 uso do Banco de Horas quando existir crédito, com solicitagdo de no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia,
tempo este para a empresa se programar das atividades deste trabalhador e contanto que o0 mesmo n&o exerca
atividade essencial e em até 48 (quarenta e oito) horas antes do prazo acordado entre a empresa e o trabalhador,
as empresas poderédo suspender esta folga, caso ocorram atividades emergenciais, sendo que neste caso, sera
negociado uma nova data do gozo deste descanso.

1) No caso de faltas nao justificadas as empresas poderdo descontar as faltas acrescidas do DSR como débito no
Banco de Horas e outros descontos previstos na Reforma Trabalhista.



J) Os plantdes deverédo ser presenciais ou quando for acionado o trabalhador que nido esteja em regime de
Sobreaviso, sera concedido Horas Extras somente nas horas efetivamente trabalhadas, obedecendo o percentual
de acordo com a jornada de trabalho em contrato.

K) As empresas deverao fornecer ao trabalhador o espelho ponto do més efetivamente trabalhado, demonstrando
os langamentos de Horas Extras a 60,00%, 100,00%, Adicional Noturno, Adicional Noturno com Horas Extras,
Folgas, Faltas e o percentual de DSR, sendo que os documentos deverao ser aprovados pelo trabalhador, para
lancamento, quando for o caso, no Banco de Horas pela empresa.

L) O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a qualquer momento até o prazo de 12 (doze) meses, da
seguinte forma:

1 — Quanto ao saldo credor:

1.1) com a redugéo da jornada diaria;

1.2) com a supressao de trabalho em dias de semana;

1.3) mediante folgas adicionais;

1.4) através de prorrogagao do periodo de gozo de férias;

1.5) abono de atrasos e faltas néo justificadas;

1.6) dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;

1.7) pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.
2 — Quanto ao saldo devedor:
2.1) prorrogagao da jornada diaria;
2.2) trabalhos aos sabados; domingos e feriados;

2.3) desconto na sua remunerag&o;

M) Se a empresa demitir o empregado sem justa causa ou findar o contrato de experiéncia sem a contratagao
definitiva e verificada a existéncia de débito, o valor das horas recebidas e ndo trabalhadas poderao ser deduzidas
das verbas rescisodrias até o limite de 30,00% (trinta por cento) das horas-débito.

N) Verificada a existéncia de crédito, estas serdo pagas com acréscimo de 60,00% (Sessenta por cento), como
horas extraordinarias, se o periodo de dispensa estiver durante a vigéncia do Acordo do Bando de Horas.

O) Para o exercicio desta clausula, a empresa devera formalizar o acordo coletivo com o sindicato dos
trabalhadores da base territorial correspondente e encaminhar para o SINDINSTALACAO, para dar anuéncia ao
acordo antes de ser formalizado, sendo que caso todas as condigbes previstas na Convengéo Coletiva estejam
mantidas.



P) As empresas apoés assinado e homologado junto a Secretaria de Relagbes do Trabalho, devera encaminhar
uma copia da notificagéo de ciéncia de cada trabalhador para o sindicato dos trabalhadores da base territorial e
para o SINDINSTALACAO.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a empresa devera reduzir as horas
diarias de trabalho em numero correspondente aquela compensacao.

Paragrafo unico: A empresa e seus empregados de comum acordo poderéo transformar o estabelecimento no
"Caput" em compensacao dos dias "pontes" antes ou depois de feriados, ndo necessariamente no mesmo més,
obedecido o ano calendario.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE PONTO E MARCAGAO DE JORNADA

Considerando as inovagdes tecnologicas colocadas a disposicdo no mercado, especialmente em decorréncia da
adocdo das medidas de isolamento e distanciamento social, visando propiciar agilidade, seguranca e evitar o
contato e aglomeragao de pessoas, ficam as empresas autorizadas a implementar sistema de assinatura digital
nos contratos de trabalho e outros documentos admissionais, e ainda no decorrer da contratualidade.

| - Fica ainda autorizado a utilizagdo de ferramentais digitais ja existentes, que surgirem e forem criadas para a
facilitagdo do contato a distancia entre a empresa e os empregados.

Il - Também ficam os empregadores autorizados a adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de
jornada de trabalho, observando a Portaria 373/11 do MTE e artigo 244 CLT.

Quanto a pré-assinalagdo do intervalo no Sistema de Registro Eletrénico de Ponto Eletrénico, o Ministério do
Trabalho e Emprego prevé que, ainda que seja admitida, ndo € obrigatério o registro do intervalo de repouso no
equipamento. No entanto, as convencgdes e acordos coletivos de trabalho poderdo estabelecer essa
obrigatoriedade da marcagao nos intervalos. Sendo assim, o que deve vigorar sdo esses instrumentos sindicais.

lll — As empresas podem controlar as jornadas por meio de ferramentas digitais, inclusive com controle de ponto
quando o trabalhador utilize Computadores, Notebook, Tablet, Smartphone, ou outro meio digital.

IV - Os trabalhadores somente terao direito ao Sobreaviso, artigo 244 da CLT, quando a empresa o determinar, ou
seja, a principal caracteristica do sobreaviso é o estado de alerta e prontidao que se submete o empregado,
assemelhando-se ao grau de subordinacdo que ele esta sujeito durante a jornada normal de trabalho. Por isso,
para a caracterizagao do sobreaviso, € primordial que o empregado esteja aguardando ordens de seu empregador
no periodo de descanso.

Cada escala de sobreaviso dever ser, no maximo, de 24 horas e o trabalhador ndo podera ficar de prontiddo em
dias sequenciais, respeitando o intervalo de Interjornada de descanso — artigo 66 da CLT.



Para comprovacdo do Sobreaviso somente tera o reconhecimento e validade se o trabalhador for convocado
formalmente através de documento oficial ou meio digital (e-mail corporativo ou aplicativos corporativos), ou Ordens
de Servicos, ficando excluso a comprovacéo através do celular.

V — Devendo as empresas informar aos trabalhadores com contrarrecibo a politica de horas extras da empresa

imediato apds assinatura deste instrumento.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

A. Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irm&o ou pessoa
declarada na CTPS, que viva sob sua dependéncia;

B. Até 3 (trés) dias, em virtude de casamento;

C. Por 1(um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doagéo voluntaria de sangue, devidamente
comprovada,;

D. Por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
E. Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo para o fim de obter o Titulo Eleitoral;
F. No periodo de tempo que tiver que cumprir as exigéncias do servi¢o militar;

G. Por 1 (um) dia, em caso de internagdo hospitalar da esposa, companheira ou filho menor, devidamente
comprovado;

H. Por 2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectivo pagamento nao
se efetue pela empresa ou posto bancario nela localizado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO

Quando houver compensagao de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera paga com base na jornada
correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederdo abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e finais, desde
que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisando o empregador com o minimo
de 72 (Setenta e duas) horas e comprovagéao posterior, compensando na jornada de trabalho as horas concedidas.



Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica instituido que as empresas podem adotar as seguintes Jornadas de Trabalho, previsto na legislacdo vigente.

a) A jornada de trabalho semanal sera de 44 (quarenta e quatro) horas (observando o disposto na
clausula nona desta Convengao Coletiva de Trabalho), para Jornada 5 X 2 (de segunda-feira a sexta-feira ou de
terca-feira a sabado) ou para Jornada 6 X 1 (de segunda-feira a sabado), podendo as empresas adotarem outros
tipos de jornadas previstas na C.L.T., tais como:

b) Jornada 12 X 36: conforme previsto na legislagao (Como o préprio nome diz, o trabalhador realiza
jornada de trabalho de 12 horas e folga nas 36 horas subsequentes, em uma espécie de compensagéao de jornada).
O intervalo para repouso e alimentagao, na escala unificada de 12x36 horas, devera ser de 01 (uma) hora, na
jornada diurna e de 02 (duas) na jornada noturna, o qual ja esta embutido nas 12 horas corridas da jornada
de trabalho.

c) Jornada Especial: Jornada 6 X 2:

Visando a necessidade e o bem-estar dos trabalhadores da categoria profissional, com fundamento no artigo 7°,
XIlI da Constituigdo Federal e na Orientagéo Jurisprudencial n° 323, SBDI-I do C. TST, fica autorizada, a jornada
denominada “semana espanhola”, sendo huma semana a jornada de trabalho serd 40h00 semanais e na outra
sera de 48h00 semanais.

c.2) Entende-se como o dia de trabalho, o dia da semana em que a jornada se encerra.

c.3) As horas excedentes trabalhadas em uma semana, compensadas pela redugdo equivalente em semana
posterior, em decorréncia do regime previsto no caput da presente clausula, ndo sdo consideradas como
extraordinarias.

d) Na ocorréncia de necessidade imperiosa em atividades essenciais, cuja ndo realizagdo do servico possa
implicar em riscos a seguranga ou em razdo da necessidade de conclusdo de servigos inadiaveis, podera haver
prorrogagado de jornada além do limite legal. Nos casos de excesso de horario por motivo de forga maior,
comprovando estado de calamidade publica o trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei
nao fixe expressamente outro limite.

e) TELETRABALHO:
Aplicavel também aos estagiarios e aprendizes.
Principais disposigoes:

Possibilidade de alteragéo do regime presencial para o de teletrabalho/remoto/outro tipo de trabalho a distancia por
mera determinagdo do empregador (diferentemente do previsto na CLT, ndo ha necessidade de concordancia
do empregado quanto a adogao do regime, nem de registro da alteragdo em aditivo contratual).

o A alteragcdo devera ser comunicada ao empregado com, no minimo, 48 horas de antecedéncia, por
escrito ou por meio eletronico.



o As disposicoes sobre a responsabilidade pelas despesas de infraestrutura poderéo ser previstas em
contrato escrito prévio ou no prazo de 30 dias contados da data de alterag&o do regime de trabalho.

¢ Quando o empregado nao tiver equipamentos e infraestrutura adequada, o empregador podera
fornecer as maquinas em regime de comodato e pagar pelos servigos de infraestrutura (como internet,
por exemplo).

e Se o empregado ndo tem equipamentos e infraestrutura e o empregador ndo pode fornecer nos
termos acima, o tempo da jornada sera considerado como tempo a disposicao. Isto é, a jornada sera
contada como tempo efetivo de trabalho, ja que inviabilizada a realizagao de servigo remoto.

Paragrafo primeiro: Nos casos excepcionais onde estiver previsto na Prestacdo de Servigo da empresa com o
contratante uma jornada diferenciada, a mesma sera implantada sem a necessidade de aprovagao prévia, devendo
a empresa constar em contrato de trabalho a jornada definida e comunicar o Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo segundo: Outras escalas de jornada dever&do ser negociadas com o Sindicato dos Trabalhadores e
aprovagao dos mesmos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TROCA DE DIA DE FERIADO

De acordo com o inciso Xl, do art. 611-A, da CLT, introduzido pela Lei n® 13.467/17, fica autorizada troca de dia de
gozo de feriado, quando o mesmo recair em dia de terga-feira ou de quinta-feira.

Paragrafo Unico: O gozo do feriado ocorrera em dia de segunda-feira ou sexta-feira da semana dentro do mesmo
més.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio das férias, preferencialmente, devera ocorrer no primeiro dia util da semana, devendo o empregado ser
avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar suas
férias em outro dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias das empresas, que devera ser
comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo primeiro: Quando a empresa cancelar férias por ela comunicada, devera reembolsar o empregado das
despesas néo restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito
para viagens ou gozo de férias.



Paragrafo segundo: Quando, porventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja compensados, o
gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

Paragrafo terceiro: Quando as empresas concederem férias coletivas, os dias 24, 25 e 31 de dezembro e 01 de
janeiro ndo serao descontados.

Paragrafo Quarto — Os dias 24, 25 e 31 dezembro e 01 de janeiro serao pagos como abono pelas empresas.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados, conforme padrdo definido pelas proprias empresas,
sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras € de outros itens
de identificagdo relacionados a atividade desempenhada, dois jogos de uniforme com calga “tipo: brim” para o
desempenho das atividades laborativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que houver necessidade os uniformes deverdo ser substituidos, ficando o
trabalhador obrigado a devolver o uniforme danificado no estado em que se encontrar, sob pena de ser reduzido
de sua remuneracéo o valor respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na rescisdo do contrato de trabalho os uniformes fornecidos também deverdo ser
devolvidos a empresa no estado em que se encontrarem, sob pena de desconto do valor respectivo.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DECLARAGOES / ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidas as Declaragdes e os Atestados Médicos e/ou Odontolégicos passados por facultativos do
Sindicato dos Trabalhadores, ou de qualquer entidade hospitalar seja da rede publica ou privada, e Seconci-SP,
desde que os mesmos consighem o dia, o horario de atendimento do empregado, bem como ainda, o carimbo do
Sindicato, ou do Seconci-SP, ou da rede publica ou privada, e a assinatura do seu facultativo.

PARAGRAFO UNICO - As declaracdes de horas para realizagdo de exames médicos e/ou clinicos emitidas pelo
SECONCI/SP terao validade como atestados médicos para os fins de abono e justificagéo das horas e/ou periodos
expressamente neles consignados.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de protetor solar pelas empresas aos
trabalhadores expostos ao sol. O efetivo fornecimento, bem como o grau de protegéo a ser disponibilizado devera



ser indicado pelo médico do trabalho quando do exame médico admissional ou periddico. Para tanto, serao levados
em consideracao o tipo fisico e as fungdes que serdo exercidas pelo trabalhador.

Paragrafo Unico - Sempre que houver alteragdo da fungdo exercida pelo trabalhador, a necessidade de
fornecimento ou nao do protetor solar devera ser reavaliada.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SAUDE DO TRABALHADOR

Para garantir a assisténcia a saude do trabalhador realizada pelo SECONCI-SP, as empresas representadas pelo
SINDINSTALACAO, bem como suas empreiteiras estédo obrigadas a recolher a contribuigdo correspondente a 1%
(um por cento) do valor bruto de suas folhas de pagamento mensalmente ao SECONCI-SP, incluindo a folha de 13
salario, respeitada a contribuicido minima no valor de 10% do piso dos “QUALIFICADOS”. Neste ato, por sua vez,
0 SECONCI-SP fica obrigado a realizar a cobranga compulsoéria desse percentual a todas as empresas.

Paragrafo Primeiro - Entende-se como folha de pagamento bruta aquela que contenha: (i) salario e demais acertos
e diferencgas de salario; (ii) adicionais de insalubridade e/ou periculosidade; (iii) adicional noturno; (iv) adicional de
estabilidade; (v) horas extras; (vi) DSR e seus reflexos; (vii) comissoes, gratificagdes, bénus, prémios, remuneragéo
variavel, ajudas de custo e PLR; (viii) férias; (ix) 13° salarios; (x) adiantamentos de 13° e demais adiantamentos;
(xi) aviso prévio trabalhado e/ou indenizado e demais verbas de natureza salarial previstas na base do INSS;

Paragrafo Segundo - Para efeito do calculo dessa contribuicdo, cabe a empresa apresentar compulséria e
mensalmente a sua folha de pagamento e sua GFIP, além de atualizar os dados cadastrais de seus beneficiarios
na forma do Regulamento do SECONCI-SP.

Paragrafo Terceiro - As contribuigbes serao pagas mensalmente no dia 30 do més, tendo como base o fechamento
da folha de pagamento do més anterior.

Paragrafo Quarto - Nao sendo possivel a realizagéo do calculo pela falta das informagdes nos prazos previstos
no Regulamento do SECONCI-SP, a entidade devera:

(i) efetuar compulsoriamente o calculo da contribuicdo, com base na ultima atualizagéo de cadastro feita

pela empresa, aplicando os percentuais previstos no item “v” do Paragrafo Décimo-Segundo dessa clausula ou;

(ii) nado possuindo dados anteriores que lhe permitam realizar o calculo correspondente a 1% (um por
cento) do valor bruto das folhas de pagamento, devera efetuar compulsoriamente a cobranga com base na
contribuigdo minima acompanhada de NOTIFICACAO para que a empresa apresente documentos que permitam
a realizacao do calculo adequado.

(iii) caso as folhas de pagamentos relativas ao 13° e seus adiantamentos ndo sejam enviadas ao
SECONCI-SP, a entidade realizara o calculo da contribuicdo relativa ao 13° com base na média das contribui¢cdes
realizadas pela empresa durante o ano;

Paragrafo Quinto - Na hipotese de as empresas ou subempreiteiras por elas contratadas pretenderem a extensao
dos beneficios acima descritos aos dependentes dos empregados cadastrados no SECONCI-SP, estas recolherao,
como acréscimo para manutengao do atendimento que vier a ser prestado, o valor correspondente a 1,5% (um e
meio por cento) do piso dos “QUALIFICADOS” da categoria, mensalmente, incluindo a 132 parcela anual, por
dependente cadastrado, apds a entrega dos documentos e ADESAO ao regulamento do SECONCI-SP.

Paragrafo Sexto - Os empregados afastados em decorréncia de beneficios previdenciarios poderao ser incluidos
pelas empresas mediante o pagamento de 2% (dois por cento) do piso dos “QUALIFICADOS” apds a entrega dos
documentos solicitados e ADESAO ao regulamento do SECONCI-SP.



Paragrafo Sétimo - Os recolhimentos acima citados referem-se a todas as empresas representadas pelo
SINDINSTALAGAO, em todos os municipios em que o SECONCI-SP estiver presente ou que venha a se
instalar na vigéncia desta Convencdo e demais adjacéncias representadas pelo Sindicato dos
Trabalhadores.

Paragrafo Oitavo - Ocorrera a desobrigagdo da contribuigao, pelas empresas:

(i) em caso de encerramento formal de suas atividades;
(ii) em caso de inexisténcia de funcionarios em folha de pagamento;
(iii) em caso de a empresa fornecer aos seus funcionarios outro servico de atendimento meédico

ambulatorial, desde que estabelecido mediante acordo coletivo com o Sindicato Profissional;

(iv) em caso de existéncia de funciondrios comprovadamente cobertos por Plano de Saude
regulado pela Agéncia Nacional de Saude pagos pela empresa, sendo apenas estes funciondrios excluidos
da base de calculo da contribuigao prevista na presente clausula;

(v) em caso de encerramento de obras, pela empresa.

Paragrafo Nono - A desobrigagao de contribuicdo apenas ocorrera mediante a comprovagéo documental, pela
empresa, de seu enquadramento em um dos itens acima e tera efeitos apenas apds a data de apresentagao dos
referidos documentos, ndo sendo cancelados boletos emitidos e dividas anteriores a essa apresentagéo, assim
como nao serdo devolvidos valores ja pagos pela empresa, a que titulo for.

Paragrafo Décimo - Cessados os casos de desobrigagdo previstos no paragrafo quinto, devera a empresa
restabelecer, independente de notificacdo, a contribuicdo e a atualizagdo cadastral com base na presente clausula.

Paragrafo Décimo-Primeiro - O Sindicato dos Trabalhadores garantira a assisténcia do SECONCI-SP ao
trabalhador do setor, atuando diretamente nos locais de trabalho das empresas do setor, e caso venha a constatar
que a empresa ndo esta recolhendo a contribuicdo prevista em Convencdo Coletiva o SECONCI-SP sera
imediatamente comunicado do fato para obrigar o cumprimento dessa contribuigao.

Paragrafo Décimo-Segundo - Independente da agao do Sindicato dos Trabalhadores, o SECONCI-SP promovera
acOes de fiscalizagédo visando o cumprimento da presente clausula podendo, para tanto, independente de acgéo
judicial cabivel:

(i) Fiscalizar in loco os locais de trabalho, solicitando documentos e cépias de contratos;

(i) Emitir Notificacdo extrajudicial da empresa;

(iii) Suspender dos atendimentos na forma do Regulamento do SECONCI-SP;

(iv) Notificar o Sindicato Patronal e dos Trabalhadores, bem como a Delegacia Regional do Trabalho - DRT

competente e o Ministério Publico do Trabalho - MPT, acerca do descumprimento da clausula;

(v) Realizar a cobranga de até 3% do maior piso da categoria, com base no ndmero de funcionarios
registrados nos canteiros fiscalizados, independente de cobranga complementar de débitos futuramente apurados
e demais medidas acima previstas, podendo, esta cobrancga, retroagir a data da constituicdo da empresa e da
contratagado da empreiteira ou subempreiteira.

DA CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAGOES PELO SECONCI-SP

Paragrafo Décimo-Terceiro - O SECONCI-SP ¢ a entidade determinada pelos sindicatos do setor para cuidar da
saude e seguranca do trabalhador e de seus familiares. Todas as informagdes que devem ser apresentadas pelas



empresas serdo garantidas em total e irrestrita confidencialidade pelo SECONCI-SP e serao utilizadas estritamente
para as finalidades previstas nessa clausula.

DEMAIS DISPOSIGCOES

Paragrafo Décimo-Quarto - Essa clausula obriga a todas as empresas do setor, inclusive aquelas enquadradas
no SIMPLES Nacional ou em demais outros regimes tributarios e fiscais.

Paragrafo Décimo-Quinto - O SECONCI-SP nao ¢é sindicato e sim um servigo de assisténcia gratuita a saude dos
trabalhadores do setor. A contribuigao prevista nessa clausula é obrigatéria e ndo deve ser confundida com as
demais contribuigdes previstas nesta Convengao Coletiva

Relagoes Sindicais

Sindicalizagdao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO

As empresas quando solicitadas, por escrito, cederdo em dia e hora previamente fixados, autorizagao para que os
sindicatos profissionais possam, duas vezes por ano, fazer sua campanha de sindicalizagdo junto aos empregados,
e preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho, vedada a propaganda politico-
partidaria.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a afixagdo de Quadro de Aviso do Sindicato de Trabalhadores, em locais acessiveis aos
empregados, para fixagdo de matéria de interesse da categoria sendo vedada a divulgagao de material politico-
partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas ndo criardo qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do Sindicato, devidamente
credenciados, nos locais de trabalho, a fim de orientar no tocante as condiges de higiene e seguranga no trabalho,
desde que pré-avisada a visita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e sempre se fazendo
acompanhar por representante da empresa. Tal acesso ndo tera jamais, carater fiscalizatorio.

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL



Considerando o disposto no artigo 8° da Constituicdo Federal e em conformidade com a deliberagdo da
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 19/04/2024, as empresas representadas pelo
SINDINSTALAGAO que se beneficiaram com a negociagdo coletiva, recolherdo a contribuicdo assistencial
patronal, que tem por finalidade custear as despesas da Entidade no desempenho de suas fungdes constitucionais
de representagdo nas negociagdes coletivas e defesa dos interesses da categoria econdmica, conforme a tabela
abaixo.

TABELA PARA CALCULO
Faixa |Capital Social Valor total Valor da Parcela
R$ R$
1 Até 6.080,00 750,00 375,00
2 6.080,01 até  24.322,00 1.312,00 656,00
3 24.322,01 até 60.806,00 1.878,00 939,00
4 60.806,01 até 121.613,00 2.556,00 1.278,00
5 121.613,01 até 364.840,00 3.382,00 1.691,00
6 364.840,01 até 608.068,00 4.266,00 2.133,00
7 608.068,01 até 851.295,00 5.484,00 2.742,00
8 851.295,01 até 1.216.136,00 6.522,00 3.261,00
9 1.216.136,01 até 3.648.408,00 8.400,00 4.200,00
10 3.648.408,01 em diante  [13.796,00 6.898,00

A aludida contribuicdo sera recolhida em 2 (duas) parcelas iguais, através de boletos enviados pelo
Sindinstalagao, a primeira parcela em 25 de julho de 2024 e a segunda em 25 de setembro de 2024.

Exclusivamente, as empresas associadas, em dia com suas mensalidades, fardo jus a um desconto de 50%
(cinquenta por cento) no valor total, para efetivar o desconto, a empresa associada devera entrar em contato com
o Sindinstalagao, para a devida liberagao do desconto junto ao Banco credenciado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADOS PARA OS
SINDICATOS DOS TRABALHADORES

As empresas descontardo dos trabalhadores integrantes da categoria profissional e beneficiadas pela aplicagao
das normas coletivas aqui instituida, nos termos do artigo 513, “e” da CLT, em face da expressa autorizagédo
conferida pela assembleia, observada a decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal com repercussao geral
(TEMA 935), a titulo de Contribuigdo Assistencial para o Custeio Sindical, repassando o valor correspondente até
0 10° (décimo) dia do més subsequente, através de Boleto Bancario a ser enviado pela entidade sindical, para
custeio das entidades dos trabalhadores nominalmente, na forma abaixo transcrita:

FED.T.I.C.C.P.P.G.E.T.M.I..LE.M. (Federagao dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario
do Estado de Sao Paulo — FETICOM/SP), inscrita no CNPJ sob o n° 60.505.252/0001-02. Considerando as
Assembleias Gerais Extraordinarias, no dia 29 de abril de 2024, as 18:00 horas, na Rua Anténio Simodes dos
Reis, n° 380 - Campos do Jordao — Sdao Paulo — CEP: 12460-000, € no dia 30 de abril de 2024, as 18:00 horas,
na Rua Parana, n° 20 - Vila Sao Francisco - Registro — Sao Paulo — CEP: 11900-000, conforme Edital de
Convocagédo publicado no dia 19/04/2024, no Jornal “Folha de S&o Paulo”, pagina “11”, onde os trabalhadores



aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuigdo Assistencial a ser descontado em
folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma
coletiva negociada pela FETICOM/SP.

Paragrafo 1° - A contribuigdo em questdo ndo se confunde com a Contribuigdo Sindical e nem Mensalidade
Associativa.

Paragrafo 2° - A entidade representativa Profissional isenta o Sindicato Patronal e as Empresas do setor, de
qualquer responsabilidade sobre os descontos realizados, desde que devidamente repassado a entidade sindical
profissional.

Paragrafo 3° - Deliberou a assembleia da categoria o direito de oposigao a contribuicdo assistencial com a
manifestagcéo expressa dos trabalhadores beneficiados com a norma coletiva e integrante da categoria profissional
que podera exercé-lo, através de carta de préprio punho, mediante protocolo presencial na sede da Federagdo(Rua
Gualachos, n.° 41 — Aclimagao, Sdo Paulo/SP), no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do presente
instrumento coletivo. Da carta de oposicéo e devera conter os dados minimos indicados, para verificagdo da correta
base territorial (representatividade), a fim de possibilitar o langamento no sistema do sindicato de trabalhadores:
Dados necessarios: nome completo do trabalhador, CPF, fungao, data de admissao, nome do empregador (razao
social e CNPJ), com respectivo enderego da obra ou local da prestagéo de servigos. Sem prejuizos dos prazos
estabelecidos nos Termos de Ajuste de Condutas- TAC e/ou Decisbes Judiciais de cada entidade signataria, cujos
termos, nestes casos prevalecerdo sobre o prazo e condigdes supracitados.

Paragrafo 4° - O atraso no recolhimento da Contribuigéo, implicara em multa de 10% (dez por cento), acrescido
de 1% (um por cento) de juros ao més de atraso e atualizagdo monetaria de acordo com a variagéo do IGP-M/ FGV
ou fator equivalente, caso venha ocorrer modificagdo desse indicador. Independentemente dessas cominacoes, o
ndo pagamento no vencimento estipulado no caput desta clausula, implicard na competente acdo judicial de
cumprimento.

Paragrafo 5° — As empresas, quando dos recolhimentos da contribuigdo obrigar-se-d0 a remeter a entidade
representante dos Trabalhadores, Relacdo Nominal dos Empregados, indicando o valor por empregado das
contribuicbes recolhidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As mensalidades associativas serdo descontadas em folha de pagamento, de conformidade com as relagbes de
socios remetidas pelo Sindicato dos Trabalhadores as empresas, as quais serao recolhidas na forma do paragrafo
segundo da clausula vigésima primeira;

1. - o contido nas relagdes de socios enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores sob sua responsabilidade, a
empresa sera atendido por estas, sendo que as autorizagdes para desconto (CLT art. 545) ficarao a disposigcao
das empresas para exame na sede do Sindicato dos Trabalhadores;

2. - as relagdes de sécios serdo acompanhadas dos respectivos recibos e serdo entregues juntamente com os
comprovantes de pagamento, pelas empresas mediante protocolo pelo Sindicato Profissional;

3 - no caso de rescisdo, suspensdo ou interrupgao dos contratos de trabalho, as empresas comunicarao o fato nas
relagdes de contribuintes, enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores, devolvendo os recibos correspondentes.

4 - as empresas, quando dos recolhimentos da mensalidade associativa, obrigar-se-4o0 a remeter ao
Sindicato dos Trabalhadores, Relagdo Nominal dos Empregados, indicando o valor por empregado das
contribuicdoes recolhidas.



Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CADASTRAMENTO SINDICAL

Quando uma empresa sediada em outra cidade executar obras fora da base territorial do sindicato dos
trabalhadores de sua sede, e a duragdo da mesma seja superior a 30 (trinta) dias, a empresa devera se dirigir ao
sindicato local representante da base territorial, para ser cadastrada, mediante apresentacdo de uma copia da guia
de recolhimento da contribuic&o sindical ao sindicato patronal

Outras disposigoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIAS DO TRABALHADOR HIPOTESE ENCERRA.
ATIVIDADES DA EMPRESA NA REGIAO

As Empresas que por qualquer motivo encerrarem suas atividades totalmente na base territorial do Sindicato
Profissional, obrigam-se a comunicar aos empregados e ao Sindicato Profissional com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Disposicoes Gerais

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIA DA CONSTRUGAO CIVIL

Recomenda-se as empresas comemorar o dia 25 de outubro, data consagrada ao Dia Nacional do Patrono da
Construgao Civil e dos Profissionais da Engenharia Civil, nos termos da Lei 13.359/2016 de 17/11/2016

GILMAR ANTONIO GUILHEN
Presidente
FED.T.I.C.CP.P.G.ETM.ILEM

JOSE SILVIO VALDISSERA
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E
SANITARIAS DO ESTADO DE SAO PAULO
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