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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

SERVICOS COM MAO DE OBRA (EXCETO TIC)

1. Informacdes Gerais

1.1 N. do Processo SEIl: 017303/2022

1.2 Unidade Requisitante: Coordenadoria de Servigos Gerais - COSG

1.3 Unidade Técnica: Coordenadoria de Servigos Gerais - COSG

1.4 Houve uma centralizacao da solicitacao de diversas unidades?
() N&o se aplica

(X) A unidade centralizou as solicitagdes das seguintes unidades: Houve uma consulta direta
realizada pela Secretaria de Administracdo, via e-mail, as areas demandantes, levando-se em
conta a atual necessidade desse servi¢o para o funcionamento adequado de toda a estrutura
organizacional do STJ e da ENFAM com as respectivas respostas e justificativas. Tal
levantamento esta consolidado na "Planilha Quantitativo Final" (aba Planilha 2), SEI 3431884
(Processo SEI 036736/2022), com especial atencdo ao teor dos despachos SAD 3252886,
3260372 e 3431886.

1.5 Servidor(es) responsavel(is) pelo planejamento da contratacao:
Nome: Térsila Aguiar Ramos Unidade: Coordenadoria de Servigos Gerais - COSG
Nome: Ricardo Cecagno Gomes Peres Unidade: Coordenadoria de Servigos Gerais - COSG

1.6 Responsavel pela aprovacao do Estudo Preliminar:
Nome: Alessandra Cristina de Jesus Teixeira

Secretaria/Assessoria: Secretaria de Administracao

1.7 Fiscais previamente indicados:

Nome: Edson Sales Filho Unidade: Secdo de Fiscalizacdo e Controle de Terceirizacao -
SEFIT

Nome: Eduardo Gaspar Ribeiro Unidade: Secédo de Fiscalizacdo e Controle de Terceirizacao -
SEFIT

2. Necessidade e requisitos da contratacao




2.1 Descricao da Necessidade:

- Os presentes estudos visam a continuidade dos servicos terceirizados de apoio
administrativo, atualmente objeto do Contrato STJ 012/2018 — Servicos de Mensageiria e de
Auxiliar de Servicos Gerais (Processo SEI011824/2017), com supervisdo, a serem
executados de forma continua com mao de obra residente, sob gestdo centralizada
da Coordenadoria de Servigcos Gerais/SAD/STJ. Ressalta-se a necessidade de substituir o
posto de Mensageiro pelo de Assistente Administrativo, cujas atribuicbes e tarefas
sdo, atualmente, mais correlatas as necessidades das unidades do Tribunal, num cenério em
gue conhecimentos e habilidades exigem compatibilidade com a evolugdo das ferramentas
eletrdnicas. Tal modificagdo foi recepcionada na alteracdo normativa ocorrida no artigo 4°,

inciso Il da Instrucdo Normativa STJ/GDG n.10 de abril de 2022. ;
- O contrato atual (n. 12/2018) (Processo SEI n. 011824/2017) terd sua vigéncia finda em

30/4/2024, conforme Oitavo Termo Aditivo ao Contrato 3468524, (extrato de publicacdo no
DOU - SEI 3474957)



https://bdjur.stj.jus.br/jspui/bitstream/2011/163954/IN_10_2022_GDG.pdf
https://bdjur.stj.jus.br/jspui/bitstream/2011/163954/Int_10_2022_GDG_Atualizado.pdf

2.2 Requisitos da contratacao:

- A contratacdo trata de servicos a serem executados de forma continua com mao de obra
residente;

- Os profissionais ocupantes dos postos de Supervisor e de Assistente Administrativo deverao
possuir ensino médio completo, com perfil e habilidades compativeis com a cultura e regras
de conduta organizacional, protecdo e seguranca da informacdo, bem como, observar as
diversas interag0es profissionais com o corpo funcional e com autoridades internas e externas
e interagdo com tecnologias e automagao;

- A contratada deveré apresentar declaracdo de que possui ou instalara escritério em qualquer
regido do Distrito Federal, a ser comprovado no prazo maximo de 60 dias contado a partir da
vigéncia do contrato. Essa exigéncia se faz necesséria tendo em vista que empresas de
diversos estados vencem a licitagdo, assinam contrato, e ndo tém montada, de forma
espontanea, estrutura administrativa proxima ao local de gestdo do contrato e de seus
empregados. Com isso, a administracdo e 0s empregados tém dificuldade em manter
contatos com os administradores da empresa. Logo, a exigéncia tem por objetivo diminuir
potenciais problemas quanto a regular execugdo contratual, sendo somente exigido que a
contratada possua uma estrutura minima que garanta a boa execucédo contratual, de forma a
nao onerar desproporcionalmente as licitantes.

- A contratada devera conhecer a politica de sustentabilidade do Tribunal;

- A contratada devera observar as normas especificas acerca dos critérios de acessibilidade,
bem como Ihe serd exigida comprovacdo periddica do cumprimento da politica de
empregabilidade estabelecida no Art. 93 da Lei no 8.213/1991 para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

- A contratada devera, observado o nimero de vagas estabelecidas nestes estudos para os
postos de trabalho disponiveis e desde que atendam a qualificacdo exigida, destinar 5% das
vagas existentes no contrato para mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade
econdmico-social, observado o disposto na Resolucédo CNJ n. 497 de 14 de abril de 2023. Em
observancia a eventual cldusula de incentivo a continuidade no emprego constante na
convencgao coletiva de trabalho da categoria, que estabelece a contratagcdo dos empregados
da empresa sucedida pela empresa sucessora, a implementagcédo da referida cota de reserva
das vagas ocorrerd a medida em que houver vacéncia nos postos ao longo da execucédo

contratual, até que se atinja o referido percentual;

- Os requisitos relativos as politicas acima descritas deverdo ser comprovados perante o
Gestor ou Fiscal no inicio da vigéncia contratual, quando da alocacao de profissional em posto
de trabalho ou, a qualquer tempo, a critério do Gestor/Fiscal;

- Duracéo inicial do contrato sera de 24 meses, com possibilidade de prorrogacdo, conforme
dispde a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/214129#:~:text=https%253A//hdl.handle.net/20.500.12178/214129

2.2.1 Requisitos legais da contratacao:

( ) Nao ha conhecimento de nenhuma legislacdo que exija critérios especiais para
contratacao do objeto.

() Aplicacdo de margem de preferéncia. Informar a legislacéo:
( X' ) Outras legislagbes afetas ao objeto a ser contratado: Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021; Lei n° 6.938/81; Lei n° 8.213/1991; Lei n® 10.098/2000; Lei Complementar n® 123/2006;
Lei n. 11.340/2006; Lei n° 12.305/2010; Lei n® 13.146/2015; Decreto N° 9.507/2018; Instrucéo
Normativa STJ/GDG n° 15/2020 (Politica de Sustentabilidade do STJ); Resolucdo CNJ
401/2021; Portaria STJ/GDG n. 235/2023; Instrugdao Normativa STJ/GDG n° 10/2022;
Instrucdo Normativa SEGES n° 58/2022; Guia Nacional de Licitagcbes Sustentaveis -
Advocacia-Geral da Unido; Guia Pratico de Licitagbes Sustentaveis do STJ; Instrucéo
Normativa STJ/GDG n° 4/2023; Instru¢do Normativa STJ/GDG n° 5/2023; Instru¢gao Normativa
STJ/GDG n° 10/2023 e Resolugdo CNJ n° 497/2023.

2.2.1.1 Apresentacao de certidao elou atestado:
() N&o ha necessidade de apresentacao de certidao e/ou atestado.
( X') Sim. Quais?

- CertidOes ou atestados que demonstrem que o licitante tenha executado servigos similares
ao objeto da licitagdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo, que ndo podera
ser superior a vinte e quatro meses. Justificativaz Em se tratando de continuidade da
prestacdo, 0s servicos executados necessitam possuir padrao de qualidade, no minimo,
similar aos que vém sendo ofertado;

- Atestados de boas praticas de otimizacdo na utilizacdo dos recursos e de reducdo de
desperdicios, tais como capacitacdo/treinamento periddicos dos empregados voltados ao
consumo consciente, a reducéo de desperdicio dos recursos naturais e coleta seletiva, com o
objetivo de contribuir para a preservacdo do meio ambiente. Justificativa: Averiguagédo sobre
cumprimento dos requisitos legais da Politica de Sustentabilidade do STJ e os definidos em
normas federais e distritais quanto aos critérios de preservacdo ambiental, no que for
aplicavel ao objeto do contrato.




2.2.2 Requisitos para servicos com Regime de Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra:

- Os servicos continuos de apoio administrativo de Assistente Administrativo e de Auxiliar de
Servicos Gerais (Processo SEI 011824/2017), sob supervisédo, serdo prestados com regime de
dedicacéo exclusiva de mao de obra, vez que os postos de trabalho encontram-se alocados em
diversas unidades tomadoras integrantes da estrutura organizacional do STJ e da ENFAM,
exigindo que os empregados figuem & disposicdo do tribunal para a prestagcdo dos servigos,
permitindo a efetividade na fiscalizacdo no que diz respeito a distribuigdo, controle e supervisao
da execugdao contratual;

- A contratada indicarg, formalmente, no inicio da prestacao do servico ou em caso de
substituicdo, preposto para manter-se nas dependéncias do Tribunal, devendo informar os
meios de contato com esse 0s casos de comunicagdo imediata, inclusive fornecer enderego de
e-mail para contato formal e numero de telefone celular, sem que isso implique acréscimo no
prego contratado;

- A contratada ndo podera compartilhar os recursos humanos e materiais disponibilizados nesta
contratacao para execucao simultanea de outros contratos;

- A contratada fornecera ao preposto todo o material caracteristico de escritorio e de consumo
necessarios ao bom andamento dos servicos de responsabilidade da empresa,

- A contratada fornecerd, por meios proprios, atendimento médico de emergéncia aos seus
empregados;

- A contratada instruira os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho acerca do
cumprimento das normas e dos regulamentos internos do tribunal, sem que isso implique
qualquer vinculo empregaticio;

- A contratada obriga-se a suprir falta ou auséncia prolongada no posto de trabalho por outro
profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, no prazo maximo de duas horas, a
partir do horério de prestacdo do servi¢co do posto faltante;

- A contratada devera comunicar formalmente ao contratante, de modo pormenorizado, toda e
qualquer ocorréncia relativa a demissao ou substituicdo de funcionarios dos postos de trabalho;

- E vedada a concess&o de recesso aos prestadores terceirizados, devendo o trabalho ser
prestado de forma continua;

- A contratada cumprira, rigorosamente, toda a legislacéo aplicavel a execugcao dos servigos
contratados, assim como as normas relativas a seguranca e a medicina do trabalho;

- A contratada sera responsabilizada por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus
profissionais causarem a terceiros ou a contratante;

- A contratada devera manter sigilo, sob pena de responsabilidades civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse da contratante ou de terceiros que tomar
conhecimento em razéo da execucao do contrato, devendo orientar os profissionais alocados
nos postos de trabalho a observancia do disposto neste subitem.




2.2.2.1 Especifique a metodologia utilizada para estimar o quantitativo de postos de
trabalholprofissionais, observando, sempre que possivel, a relacdo entre a demanda e a
produtividade de cada posto de trabalhol/profissional: Foram mantidos os atuais 3 postos
de Superviséo e os 15 postos de Auxiliar de Servicos Gerais. Relativamente aos de Assistente
Administrativo, aferiu-se o total de cento e dezoito postos de trabalho necessérios a
escorreita execucéo das atividades, por meio de consulta direta realizada pela Secretaria de
Administracdo, via e-mail, as areas demandantes, levando-se em conta a atual necessidade
desse servigo para o funcionamento adequado de toda a estrutura organizacional do STJ e da
ENFAM com as respectivas respostas e justificativas. Tal levantamento esta consolidado na
"Planilha Quantitativo Final" (aba Planilha 2), SEI 3431884 (Processo SEI 036736/2022), com
especial atencdo ao teor dos despachos SAD 3252886, 3260372 e 3431886. O total geral

ficou em cento e trinta e seis postos de trabalho.

2.2.2.1.1 Informe se houve aumento de postos de trabalho, em relacdo a ultima
contratacao:

() Nao.

( X)) Sim. Justificativa: ApGs justificativas apresentadas pelas areas tomadoras dos servigos
no bojo do Processo SEI 036736/2022, citado no subitem anterior, foram acrescidos 3 postos
de Assistente Administrativo aos cento e quinze atualmente existentes de mensageiria,
conforme teor do Despacho SAD 3431886, perfazendo um total de cento e oitenta e seis
postos em toda a contratacéo.

2.2.2.2 O salario dos postos de trabalho sera*:

(X) Regra - Os salarios-base das categorias de Assistente Administrativo (CBO 4110-10) e
Auxiliar de Servicos Gerais - ASG (CBO 5343-25) previstos atualmente na Clausula Quarta
da CCT/2023 do Sindicato SINDISERVICOS/DF 2023.

(X) Excecdo - O valor do salario fixado no Termo de Referéncia/Projeto Basico para o
seguinte posto: Supervisor (CBO 4101-05), a ser ocupado por profissional com nivel superior
completo ou experiéncia de no minimo trés anos como supervisor, cuja comprovagao dar-se-a
mediante certificado de conclusdo do respectivo curso, emitido por instituicdo devidamente
reconhecida e registrada pelo 6rgdo competente, e registros na carteira de trabalho. Ademais,
possuir perfil e habilidades compativeis com a cultura e regras de conduta organizacional,
protecdo e seguranca da informacéo, bem como as diversas intera¢cdes profissionais com o
corpo funcional.

Justificativa: O salario sera de R$ 3.487,96 (trés mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e
noventa e seis centavos). A principio, levou-se em consideracdo a meédia aritmética dos
salarios-base praticados em contratos firmados por 6rgéaos publicos da Unido, tendo em conta
a projecao dos percentuais constantes da CCT 2023, conforme Planilha SEI 3415164 (fls. 11),
tdo somente para efeito de pesquisa atualizada, com o estrito objetivo de elidir o risco de
selecionar profissionais com qualificacdo inferior & necesséaria para execucdo dos servicos
com o padrao de qualidade demandado no ambito do STJ (nesse sentido é o entendimento
do TCU, Acordaos n° 2647/2009 e 1097/2019 - Plenario). Entretanto, cumpre assinalar que a
orientacdo superior da SAD foi a de ser mantido o valor do salario do posto de supervisédo
praticado nos demais contratos sob gestdo da COSG.




2.2.2.2.1 Especifique as fontes da ampla pesquisa para obtencdo do salario fixado
de acordo com o praticado no mercado e o perfil exigido do profissional:

Para a categoria de Supervisor foram encontradas as seguintes contratacfes similares
feitas por outros érgaos:
- CAMARA DOS DEPUTADOS: Contrato CD (3335437);
- SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA (STJ): Contrato STJ (3335438)
- TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST): Contrato TST (3335439)
- CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL (CJF): Contrato CJF (3335440)
- SENADO FEDERAL (SF): Contrato SF (3335441)

2.2.2.3 Ha previsao de alguma das seguintes rubricas: adicional noturno, hora extra,
sobreaviso, adicional de feriado trabalhado e intervalo intrajornada?

(X)Na&o. ( )Sim. Quais? Quais Postos?

Justificativa;

3. Solucao

3.1 Levantamento de mercado:

Tratando-se da continuidade na prestacdo de servicos terceirizados de apoio administrativo
de Assistente Administrativo e de Auxiliar de Servigcos Gerais, sob supervisdo, ndo foram
encontradas no mercado op¢des mais viaveis que a apresentada nesta contratacdo, tendo em
vista a natureza das atividades e das funcfes desempenhadas por essas categorias, cujos
perfis profissionais adequam-se mais as exigéncias das demandas existentes nas diversas
areas da estrutura organizacional desta contratante. Importante, ainda, frisar que, apés
realizadas pesquisas em variados sites de 6rgaos e entidades publicas com contratacfes de
servigos similares aos executados no contrato ora em vigéncia, percebeu-se a ado¢édo desse
mesmo tipo de solu¢cdo como a melhor opcéo.

3.2 Descricao da solucao escolhida:

As atividades de apoio operacional, especialmente as caracterizadas como de natureza
continua, sao imprescindiveis para a consecucao das atividades finalisticas do Estado e,
portanto, devem ser executadas com eficiéncia e eficacia. Nesse sentido, a Administracdo
Publica buscando a otimizacdo do uso dos seus recursos humanos desobriga-se da
realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucéo
indireta prestada pela iniciativa privada, suficientemente desenvolvida e capacitada a
desempenhar todos os encargos e suportar responsabilidades presentes nessa execugao. Os
servigcos empreendidos pelas categorias de Assistente Administrativo e de Auxiliar de Servigos
Gerais, sob supervisdo, caracterizam-se por sua natureza administrativa de apoio, acessoria,
instrumental e complementar as demais atividades meio e fim que constituem a area de
competéncia legal do Superior Tribunal de Justica - STJ e da ENFAM, e n&o possuem inter-
relacdo com as atribuicbes de cargos efetivos do quadro de servidores do STJ. Importa,
ainda, consignar que, no ambito deste 6rgao, historicamente e pela experiéncia acumulada em
contratacdes pretéritas, a op¢do por essas categorias profissionais foi a que melhor se
mostrou como apta a atender a contento as necessidades das areas tomadoras.




3.3 Estimativa das quantidades a serem contratadas:

N° DE CATEGORIA - CLASSIFICAGCAO CBO CARGA
POSTOS HORARIA
SEMANAL
03 SUPERVISOR - CBO 4101-05 44
118 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CBO 4110- 44
10
15 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG) - 44
CBO 5143-25

- Manutencédo dos atuais 3 postos de Supervisdo e dos 15 postos de Auxiliar de Servicos
Gerais. Relativamente aos de Assistente Administrativo, aferiu-se o total de cento e dezoito

postos de trabalho necesséarios a escorreita execucdo das atividades, por meio de consulta
direta realizada pela Secretaria de Administracéo, via e-mail, as areas demandantes, levando-
se em conta a atual necessidade desse servigo para o funcionamento adequado de toda a
estrutura organizacional do STJ e da ENFAM, com as respectivas respostas e justificativas.
Tal levantamento est4 consolidado na "Planilha Quantitativo Final" (aba Planilha 2), SEI
3431884 (Processo SEI 036736/2022), com especial atencdo ao teor dos despachos SAD
3252886, 3260372 e 3431886. O total geral ficou em cento e trinta e seis postos de
trabalho.

3.4 Estimativa do valor da contratacao:

Valor estimado total R$ 21.665.972,64 (vinte e um milhdes, seiscentos e sessenta e cinco mil,
novecentos e setenta e dois reais e sessenta e quatro centavos), conforme discriminado na
Planilha SEI 3619913.

3.4.1. Responder este item somente para as contratacdes abaixo de R$ 80.000,00

() Alicitacdo pode ser destinada exclusivamente & empresas ME/EPP conforme estabelece
0 inciso | do art. 48 da LC 123/2006.

() Alicitagéo devera ser de ampla participacdo em razéo de n&o haver um minimo de 3 (irés)
fornecedores competitivos enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno
porte sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no
instrumento convocatorio. Justificativa:

() A licitacdo devera ser de ampla participacdo em razdo do tratamento diferenciado e
simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte ndo ser vantajoso para
a administracdo publica ou representa prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser
contratado. Justificativa:

() Nao se aplica em razéo da licitacdo ser dispensavel ou inexigivel.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm

3.5 Justificativa para o parcelamento ou nao da solucao
() Nao se aplica em razéo da licitacdo ser dispensavel ou inexigivel.

( ) N&o é possivel o parcelamento, pois trata-se de apenas 1 (um) item. (ADJUDICACAO:
MENOR PRECO POR ITEM).

( ) E possivel a contratacdo da solucdo de forma divisivel observado o §2 do art. 40 da Lei
14.133/2021(ADJUDICACAO: MENOR PRECO POR ITEM).

( X) Todos ou alguns itens da solugdo devem ser agrupados para o fornecimento por uma
Unica empresa, observado o §3 do art. 40 da Lei 14.133/20 (ADJUDICACAO: MENOR
PRECO GLOBAL). Justificativa: Justifica-se pela inviabilidade técnica de varias empresas
distintas sagrarem-se vencedoras para prestacao dos servigcos de Assistente Administrativo,
de Auxiliar de Servigos Gerais e, ainda, de Supervisdo as duas atividades. A indivisibilidade é
observada pela propria natureza e atividade dos postos de trabalho, considerando ndo ser
possivel que uma empresa venha a ser contratada para supervisionar 0s servi¢cos de outra (Ss)
que preste (m) os servicos referenciados, pois assim, uma empresa teria o controle de
frequéncia e das atividades dos funcionarios de outra empresa, 0 que causaria ingeréncia de
uma em outra. A divisibilidade do certame com adjudicacdo por item apresenta-se como
burocratica e inviavel do ponto de vista da praticidade da execucdo contratual e de sua
fiscalizacdo, da economicidade de tempo e dinheiro, além de exigir a movimentacao de uma
mesma estrutura, mais de uma vez, para instruir contratagdes distintas, porém intrinsecas a
natureza do servico como um todo. Nesse sentido, vale consignar a praxe adotada neste
tribunal em contratacbes pretéritas, pois a experiéncia demonstra que empresas atuantes
nesse mercado se especializam em prestar todos esses tipos de servico de forma Unica, ndo
se notabilizando em apenas um deles, especificamente, mas na administracao de toda a méo
de obra envolvida. Em suma, a contratacdo por preco global enseja o planejamento e a
racionalizacéo do trabalho, a melhor gestdo do contrato, o adequado cumprimento de prazos
e padrbes de qualidade, além da atribuicdo objetiva de responsabilidade pelos servigos
executados.

3.6 Contratacdes correlatas elou interdependentes: Nao ha

3.6.1 Existe um contrato atual vigente ou instrumento equivalente, com objeto a ser
licitado?

() N&o. ( X ) Sim. O contrato atual (n. 12/2018) (Processo SEIl n. 011824/2017) tera sua
vigéncia finda em 30/4/2024, conforme Oitavo Termo Aditivo ao Contrato 3468524, (extrato de
publicacdo no DOU - SEI 3474957);

3.7 Alinhamento entre a contratacao e o Pcaq:
() O objeto pretendido ndo consta do PCAq. Justificativa:

( X ) O objeto pretendido consta do PCAq SAD2023-003 - Portaria STJ/GDG n. 235 de
16.3.2023




3.7.1 Alinhamento entre a contratacdo e outros instrumentos de planejamento da
administracao:

- Plano Estratégico 2021-2026 do STJ: A aquisi¢ao visa a continuidade dos servicos de apoio
administrativo de Assistente Administrativo e de Auxiliar de Servicos Gerais, sob supervisao.
Nos respectivos postos de trabalho desenvolvem-se atividades de apoio e de suporte as
unidades deste Tribunal, permitindo que essas desempenhem adequadamente suas fungdes.
Portanto, entende-se que a contratagdo contribui para a consecucdo da misséo institucional
do STJ, objetivando buscar agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional, garantindo
sua efetividade com seguranca juridica e procedimental;

- Plano de Logistica Sustentavel: Por se tratar da continuidade de servigo terceirizado ja
prestado a esta Corte, ndo se vislumbra impacto significativo nos indicadores do PLS, mesmo
havendo acréscimo de postos;

- PCAq 2023: Conforme indicado no item 3.7 do ETP, o objeto pretendido na contratagéo consta
do PCAQ 2023, sob o codigo SAD2023-003;

- A contratacao contempla, ainda, a gestao de riscos, conforme planilha de Riscos SEI 3335423.

3.8 Classificacao do objeto:

( ) obra: toda atividade estabelecida, por forca de lei, como privativa das profissées de
arquiteto e engenheiro que implica intervencdo no meio ambiente por meio de um conjunto
harmbnico de acdes que, agregadas, formam um todo que inova o espaco fisico da natureza
ou acarreta alteracédo substancial das caracteristicas originais de bem imével,

( X ) bens e servigcos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de mercado;

() bens e servigos especiais: agueles que, por sua alta heterogeneidade ou complexidade,
nao podem ser considerados bens e servicos comuns. Justificativa:

() servico comum de engenharia: todo servico de engenharia que tem por objeto agdes,
objetivamente padronizaveis em termos de desempenho e qualidade, de manutencao, de
adequacao e de adaptacdo de bens méveis e imoéveis, com preservacdo das caracteristicas
originais dos bens e que ndo se enquadra como “obra”;

( ) servico especial de engenharia: aquele que, por sua alta heterogeneidade ou
complexidade, ndo pode se enquadrar como servico comum de engenharia nem “obra”.

3.9 Participacado de empresas reunidas em consorcio

( X)) Néao. Justificativa: A experiéncia obtida em contratacdes anteriores demonstrou que 0s
servicos executados ndo demandam alta complexidade técnica, vez que representam
tarefas cuja natureza é de apoio administrativo e costumam ser ofertados, nesse tipo de
mercado, por uma uUnica empresa especializada em prestar todos esses tipos de servico de
forma Unica, ndo se notabilizando em apenas um deles, especificamente, mas nha
administracdo de toda a méo de obra envolvida.

() Sim. Justificativa:

4. Planejamento



https://bdjur.stj.jus.br/jspui/bitstream/2011/173492/Prt_235_2023_GDG.pdf

4.1 Resultados pretendidos: Objetiva-se, em termos de economicidade, eficacia, eficiéncia e
de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, a
continuidade dos servicos prestados nas mais diversas areas do tribunal e da ENFAM, sob
supervisdo, e demais atividades pertinentes a sua natureza, tendo em vista 0s aspectos
abaixo relacionados:

- Adocdo dos salarios relativos aos postos de Assistente Administrativo e de ASG
estabelecidos nos respectivos pisos das categorias;

- Utilizacdo do critério de remuneragdo da contratada por posto de trabalho, em vez de
medicao dos servigos por determinada unidade quantitativa ou afericdo por resultados que se
tornam inviaveis pela natureza do servigo;

- Planejamento e a racionalizacao do trabalho;

- Melhor gestéao do contrato;

- Cumprimento adequado de prazos e padrbes de qualidade, e

- Atribuicdo objetiva de responsabilidade pelos servigcos executados.

4.2 Providéncias a serem adotadas pela Administracdo: Nao se aplica.

4.3 Possiveis impactos ambientais:
| — Critérios:

4.3.1 Tenho conhecimento de que: A fabricante e/ou distribuidora, e/ou importadora, e/ou
comerciante e/ou consumidora deste objeto deve possuir Cadastro Técnico Federal de
Atividades Potencialmente Poluidoras e/ou Utilizadoras de Recursos Ambientais
(CTF/APP)? (NAO SE APLICA)

a) () Nao. () Sim. Identifique a(s) categoria(s) da Ficha Técnica de Enquadramento
(FTE):

b) ( ) a fabricante, e/ou distribuidora, e/ou importadora, e/ou comerciante, e/ou consumidora
deste objeto nado se enquadra nas FTEs do CTF/APP.

4.3.2 Os produtos/objetos sdo constituidos de material (marque quantos itens forem
necessarios):

( ) renovavel ( )reciclado ( )atoxico ( ) biodegradavel ( X ) nédo se aplica

4.3.3 Os objetos séo considNerados produtos perigosos (item 3 do Plano de Gestao de
Residuos Solidos do STJ): (NAO SE APLICA)

() Nao. () Sim. Quais?

4.3.4 Os objetos da aquisicdo devem estar em conformidade com 0s seguintes regulamentos
técnico/legal: (marque quantos itens forem necessarios): (NAO SE APLICA)

() Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia ( ) Certificado de Conformidade de
Poténcia Sonora de Produtos Eletrodomésticos ( ) Certificado de Vistoria de Veiculo (

) Ficha de Informacdes de Seguranca de Produtos Quimicos ( ) Documento de Origem
Florestal ( ) Autorizacdo para o Exercicio da Atividade de Revenda de GLP ()
Outro(s). Especificar:




4.3.5 Ha outros critérios de sustentabilidade, além dos relacionados acima:

() N&o. ( X ) Sim. Descreva:

- Lei no 8.213/1991: Obrigatoriedade de a empresa com 100 (cem) ou mais empregados
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, nas propor¢cdes estabelecidas
no seu art. 93;

- Resolucdo n° 497/2023 - Estabelecimento de critérios para a inclusédo, pelos Tribunais e
Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de prestacdo de servicos continuados e
terceirizados para as pessoas em condicao de vulnerabilidade;

- Decreto 11.430 de 8 de marco de 2023: Regulamentacdo da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, para dispor sobre a exigéncia, em contratacdes publicas, de percentual minimo de mao
de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizacdo do
desenvolvimento, pelo licitante, de acdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente
de trabalho como critério de desempate em licitacdes, no ambito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Deverao ser consideradas nesse item as diretivas do Guia de Licitacdes Sustentaveis
do STJ, normativos internos e a legislacao vigente.

Il - Plano de Logistica Sustentavel do STJ (PLS-STJ):

4.3.6 Essa aquisicdo ou contratacdo demandara ou resultard em (marque quantos itens forem
necessarios)

() geracéo de residuo.

( X ) consumo de papel.

( X ) consumo de outros materiais de expediente (caneta, grampos, clips, pastas etc).
( X ) consumo de café ou acucar.

() consumo de agua mineral envasada.

( X) gastos com correspondéncias.

() instalacdo de computador ou impressora.

() aparelho de telefone fixo ou movel.

( X ) consumo de energia elétrica.

( X ) consumo de agua.

( ) servicos de engenharia (instalagbes elétricas, hidraulicas, ponto de rede, ponto de
telefone, divisorias).

() obras civis (reforma ou construcéo de edificagao).

() servico de limpeza - aumento da area a ser limpa no STJ.

() servico de vigilancia - aumento no nimero de postos.

() quantidade de veiculos na frota do STJ.

( ) gasto com contratos de veiculos (manutencdo, pecas, insumos, seguro, lavagem,
terceirizacdo, exceto motorista).

() consumo de combustivel.

() acao de qualidade de vida.

() acao de capacitacao socioambiental.

() ndo demandara ou resultara em nenhum dos itens acima.

X
X

Esses itens referem-se aos temas monitorados pelo PLS-STJ. A partir da selecao do
item, o gestor do indicador sera comunicado para ciéncia dos impactos gerados e
eventual inclusao no respectivo plano de acao.




Il - Residuos:

4.3.7 Gestdo de residuos (Caso tenha marcado “geracdo de residuo” na pergunta
anterior — Lei n. 12.305/2010 e Lei Distrital n. 5.418/2014).

a) Descreva os residuos que serdo produzidos (incluindo estimativa de quantidade, quando
possivel):

b) Ha previsdo de destinacdo final ambientalmente adequada desses residuos, pela
contratada ou area demandante?

() N&o. ( ) Sim. Descreva a destinacao:

c) Vocé identifica outros impactos ambientais, além dos indicados acima? (art. 7°, inciso
XIl, IN ME n. 40/2020):

( X )N&o.( )Sim.

Descreva:

5. Visibilidade

5.1 Existe Ata de Registro de Precos em vigor que pode atender a demanda?
( X )N&o. ( ) Sim. Justificar a viabilidade técnica e econémica para a adesao:

5.2 Previsao de recursos para a solucao da demanda*:

( X ) A contratacéo foi prevista na Proposta Orcamentéria de 2023, na Acdo: Apreciacao
e Julgamento de Causas (PO 0001). Cédigo da Despesa 3.33.90.37.
() N&o houve previsao orcamentéria para contratacao.

5.3 Declaracao de viabilidade: Considerando a existéncia de disponibilidade orcamentéria,
bem como da realizacdo de levantamento sobre o quantitativo necessario dos postos junto as
areas tomadoras, por meio do Processo SEI 036736/2022 (planilha 3260041), s.m.j., a COSG
declara que a contratagcdo € adequada técnica e economicamente ao atendimento das
necessidades do tribunal e da ENFAM.

6. Do Acesso as informacdes contidas no presente Estudo Preliminar:

Nos termos da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta unidade ou Equipe de
Planejamento entende que:

( X ) As informacdes contidas no presente Estudos Técnico Preliminar DEVERAO SER
PUBLICAS, estando disponiveis para qualquer interessado, pois ndo se caracterizam como
sigilosas.

() As informacdes contidas nos it’ens do presente Estudo
Técnico Preliminar ASSUMEM CARATER SIGILOSO, nos termos do art. 23 da Lei n.
12.527/2011, e, portanto, deverao ter acesso restrito. Justificativa:

( ) As informacfes contidas no presente Estudo Técnico Preliminar ASSUMEM CARATER
SIGILOSO, nos termos do art. 23 da Lei n. 12.527/2011, e, portanto, deverdo ter acesso
restrito. Justificativa:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=277836
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-40-de-22-de-maio-de-2020-258465807
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm

7. Responsabilidade da Unidade Requisitante / Equipe de Planejamento pela Elaboracado
e Conteudo do Documento:

Certificamos que sou/somos responsavel/responsaveis pela elaboracdo do presente

documento que compila os Estudos Técnicos Preliminares e que este traz os conteudos
previstos na Lei n. 14.133/2021.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Tarsila Aguiar Ramos, Assessor "C", em
01/08/2023, as 16:49, conforme art. 19, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.

=
-ail

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Cecagno Gomes Peres, Coordenador de
Servig¢os Gerais, em 01/08/2023, as 16:50, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site
P: hitps://sei.stj.jus.br/sei/controlador_externo.php?

b

2] .i‘_:'h » acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador
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017303/2022 3620928v1



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://sei.stj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Estudos Téc Preliminares - Serviço com Mão de Obra 3620928

