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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PREFEITURA DE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO — GUAIANASES

SAO PAULO o
ERUCACAD PROCESSO SEI N° 6016.2025/0008553-9

TERMO DE CONTRATO 301/DRE-G/2025

TERMO DE CONTRATO N.° 301/DRE-G/2025 - SEl N.°
6016.2025/0008553-9 - CELEBRADO PELA DIRETORIA
REGIONAL DE EDUCACAO GUAIANASES COM A SR(A)
VIVIANE APARECIDA DE SOUSA - Instrutor de Libras,
PARA ATUAR NA Territério Lajeado: EMEF Dias Gomes /
EMEF Idemia de Godoy, Proff. / EMEF Alexandre de
Gusméo OU E EM UNIDADE JURISDICIONADA A DRE
GUAIANASES, CONFORME INDICAGAOQ DO CENTRO DE
FORMAGAO E ACOMPANHAMENTO A INCLUSAO -
CEFAL

Aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, no Gabinete da
Diretoria Regional de Educagdo Guaianases, sito na Rua Agapito Maluf, n.° 58 — Guaianases
- S3o0 Paulo/SP, de um lado a DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO GUAIANASES,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por LUCIMEIRE CABRAL
DE SANTANA — Diretora Regional de Educagao, e de outro VIVIANE APARECIDA DE SOUSA

- CPF N°@D.378.628@) doravante denominado CONTRATADA, tém entre si justo e
avencado, e celebram o presente termo de contrato, instruido no SEI N.°
6016.2025/0008553-9, sujeitando-se as partes as normas disciplinares fundamentadas no

artigo 74, da Lei Federal n® 14.133/2021 e alteragbes posteriores, e as seguintes clausulas:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente tem por objeto a contratagao de prestacdo de servicos de Instrutor e
Intérprete de Libras, para atuar em unidades jurisdicionadas 4 DRE Guaianases, conforme
indicagéo de necessidade do Centro de Formagao e Acompanhamento a Inclusdo — CEFAI.

2 - CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUGAO DO
CONTRATO
2.1. A vigéncia do contrato é de 19/02/2025 a 18/12/2025, perfazendo a quantidade estimada
de 1200 (um mil e duzentos) horas a serem prestadas.
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2.2. As atividades serido desenvolvidas de acordo com o cronograma abaixo discriminado:

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO GUAIANASES
@ CRONOGRAMA DE TRABALHO PARA 2025 — INSTRUTOR DE LIBRAS

PREFEITURA DE

SAQPAULO  |)NIDADE ESCOLAR: Territério Lajeado: EMEF Dias Gomes / EMEF Idemia de Godoy, Prof2. / EMEF Alexandre de Gusméo
HORARIO: Intermedidrio TURMA: Comunidade Escolar

Total de | Horas | Total de Valor Mensal | Valor Mensal
Més / 2025 Datas - TRABALHO dias pordia| Horas Valorthora Fisico Patronal
A 8 45 R% 126,67 | R$ 6.080,16 | RS 1.216,03
Feversiro 19, 20, 21, 24, 25,26,27a 28 8 5 RS 0.00 RS 0.00
6 108 R$ 126,67 | R$ 13.680,36 | R$ 2.736,07
Margo 8,7, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18,19, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 28 & 3t 18 3 RS 0,00 R80.00
: 3 120 R$ 126,67 | R$ 15.200,40 | R$ 3.040,08
Abl 01, 02, 03, 04, OF, 08, 09, 10, 11, 14, 15, 18, 17, 22, 23, 24, 25, 28, 28430 20 5 RS 0.00 RS 0.00
i 2] 120 R$ 126,67 | R$ 15.200,40 | R$ 3.040,08
Maio 56,7, 8,9, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 26,29 ¢ 30 20 5 RS 0,00 RS 0.00
] 114 R$ 126,67 | RS 14.440,38 | RS 2.888,08
Junho 2,3,4,5,8,9,10, 14, 12, 13, 16, 17, 18, 23, 24, 25, 28, 27 6 30 19 0 RS 0,00 RS 0,00
6 90 R$ 126,67 | RS 11.400,30 | RS 2.280,06
Julhe 1.2,3.4,17, 18, 21,22, 23, 24, 25,28, 29, 30 8 3 15 5 RS 0.00 RS 0.00
[3 126 RS 126,67 | RS 15.960,42 | RS 3.192,08
Agosto 1,4,5,6,7,8 11,12, 13, 14,35, 18, 16, 20, 21, 22, 25, 28,27, 28029 21 5 RS 0.00 RS 0.00
6 132 RS 126,67 | R$ 16.720,44 | RS 3.344,09
Setembro 1,2,3,4,5,8 9, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 18, 22, 23, 24, 25, 25, 256 30 22 0 RS 0,00 RS 0,00
6 132 R$ 126,67 | RS 16.720,44 | R$ 3.344,09
Cefubro +,2,%,8,7,8 5 0. 13, 14, 15,16, 17, 20,21, 22,23, 24, 26,20, e 3] 22 5 RS 0.00 RS 0.00
6 108 R$ 126,67 | RS 13.680,36 | R$ 2.736,07
Novembro 3,4,5,6,7,10, 11,12, 13, 14, 17, 18, 19, 24,25, 26,27 0 28 18 = RS 0.00 RS 0,00
6 84 R$ 126,67 | R$ 10.640,28 | R$ 2.128,06
Dezembro 1,2,3, 4,5, 8,8, 19, 11,12,15,16,17 e 18 14 5 RS 0.00 RS 0,00
Total 187 1182 RS$ 149.723,94 | R§ 20.944,79
Mas/ 2025 SABADOS Total da [ Horas [ Totalde [, . [Valor Mensal[Valor Mensal
dias pordia| Horas Fisico Patronal
Fevereiro 22 1 6 & R$ 158,33 | R$ 949,98 R$ 190,00
Agosto 02609 2 6 12 R$ 158,33 | R$ 1.899,96 | R$ 379,99
Total 3 18 R$ 2.849,94 R$ 569,99
[ TOTAL 2026 [ 200 ] [ 1200 ] [R$ 162.573,88 ] R$ 30.514,78 |
Previs3o de Inicio do Contrato: 19/02/2025 Formagées mensais previstas: 19/02; 18/03; 24/04; 22/05; 30/06; 29/07;
Previsdo de término do Contrato: 18/12/2025 21108; 30/09; 23/10; 26/11; 10112

Previsdo do Recesso Escolar; - 07 a 16/07/2025

2.3. O cronograma contido no item 2.2 serd executado na seguinte unidade de trabalho:
Territério Lajeado: EMEF Dias Gomes / EMEF idemia de Godoy, Prof®. / EMEF
Alexandre de Gusmao, no horario Intermediario. A unidade de trabalho podera sofrer
alterag¢@o no decorrer da vigéncia contratual, considerando as necessidades de atendimento
do publico bilingue e da comunidade escolar, a partir do mapeamento orientado pelo CEFAI.
2.4. O presente contrato podera ser prorrogado por novo periodo de até 12 (doze) meses,
conforme avaliagdo da SME/DRE/CEFAI e interesse do credenciado.
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3 - CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDIGOES DE PAGAMENTO
3.1. O Contratado recebera o valor de R$ 126,67 (cento e vinte e seis reais e sessenta e
sete centavos) por hora (sessenta minutos) de servigo prestado, com adicional de 25% sobre
esse valor, para cada hora trabalhada apos as 22h ou aos Sabados, sendo o pagamento
efetuado em até 30 (trinta) dias, a contar da apresentagdo da respectiva solicitagao a
(SME/DRE), acompanhada de relatério das atividades desenvolvidas no més, ou menor
periodo, e do recibo ou Nota Fiscal, desde que a execucdo do(s) servigo(s) tenha sido
regularmente atestada por servidor que acompanhou as atividades ou equipe responsavel
pela fiscalizacdo. O valor total bruto a ser recebido pela contratada, dentro da vigéncia
contratual esta estimado em: R$ 152.573,88 (cento e cinqglienta e dois mil quinhentos e
setenta e trés reais e oitenta e oito centavos) referente & contratacao, e R$ 30.514,78
(trinta mil quinhentos e quatorze reais e setenta e oito centavos) referente ac INSS
Patronal.
3.2. Serao descontadas as faltas, os periodos de atrasc e/ou saidas antecipadas.
3.3. O prego a ser pago abrangera todos os custos e despesas direta e indiretamente
envolvidos, ndo sendo devido nenhum outro valor ao Contratado, seja a que titulo for.
3.4. As despesas decorrentes desta contratagdo onerardo a dotagdo orgamentaria n°
16.21.12.361.3010.2826.3.3.90.36.00.00.1.500.9001.0 para contratacdo da pessoa fisica, e
n°® 16.21.12.361.3010.2826.3.3.90.47.00.00.1.500.9001.0 para INSS Patronal.

3.5. O pagamento sera efetuado, exclusivamente, por crédito em conta corrente mantida
em agéncia do BANCO BRASIL S.A.

3.6. Quaisquer pagamentos nao isentardo o Contratado das responsabilidades contratuais
nem implicardao em aceitagao dos servicos.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
4.1 Cada uma das partes relativas a esta contratacéo, a seguir descritas, devera cumprir com
as atribuigbes previstas no item 3 do Edital SME/COPED/DIEE N° 01/2024, considerando os
respectivos subitens, conforme segue:
4.1.1 Compete a Secretaria de Educacio - SME:




(18 F ¥l

@ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PREFEITURA DE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAQ — GUAIANASES

SASUE ng PROCESSO SEI N° 6016.2025/0008553-9
4111 Elaborar o Edital de Credenciamento e esclarecer questdes relativas a sua
aplicabilidade;
4.1.1.2 Designar a Comiss@o Especial de Avaliagcdo e Credenciamento responsavel pela
avaliagdo da documentagdo e pelo credenciamento, de acordo com a sistematica
estabelecida neste Edital;
4.1.1.3 Publicizar no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo (DOC) e no Portal da SME as
listagens de inscritos, dos classificados e dos habilitados para a efetivagéo das contratagoes;
4.1.1.4 Contratar os profissionais de apoio a Educag¢ao Bilingue credenciados para atuarem
no ambito de sua jurisdigdo de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;
4.1.1.5 Orientar as Diretorias Regicnais de Educagao, em especial aos responsaveis pelo
acompanhamento da educacao bilingue no territério;
4.1.1.6 Promover a formacao aos Instrutores, Instrutores-Mediadores, Intérpretes e Guias-
Intérpretes de Libras contratados, pelo menos duas vezes ao ano, com dispensa de ponto,
para fins de implementagao das diretrizes contidas no presente Edital, bem como
documentos e diretrizes em relagcao a Educagéao Bilingue na RME;
4.1.1.7 Indicar ponto focal para acompanhamento da lista de classificados - no ambito da
SME (Credenciados para as Fases 2 e 3) - para chamamento e contratagdo para eventos e
produgio de materiais.

4.1.2 Compete a Diretoria Regional de Educagao - DRE:

4.1.2.1 Designar o ponto focal para ser responsavel pelo fluxo de contratagao e pagamento

dos profissionais credenciados, objeto deste edital, observando e solicitando, quando

necessario € em tempo habil, a provisdo orgamentaria da DRE, para atendimento as

referidas contratagées;

4.1.2.2 Fazer o chamamento dos credenciados, com observancia a ordem de sorteio, para

atuarem no ambito de sua jurisdigdo, de acordo com a necessidade de contratagédo (Modelo

de e-mail - anexo 1V);

4.1.2.3 Verificar a documentacéo de contratagdo para instrugdo do processo administrativo e

comunicar ao contratado quando houver parecer desfavoravel a liberagao do pagamento;

4.1.2.4 Cumprir com os prazos, no que lhe cabe acerca da contratagdo de credenciados,

conforme previsto no subitem 11.6 do Edital ao qual este contrato esta vinculado; /
s .
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4.1.2.5 Promover, orientar e efetivar as atividades de planejamento;

4.1.2.6 Realizar o0 acompanhamento das a¢des e avaliagao das atividades;

41.2.7 Aricular com a SME/COPED/DIEE a utilizagdo da relacdo de profissionais
classificados para a atuagdo em eventos e elaboracéo de materiais (Fases 2 e 3 - item 10.6).
4.1.2.8 Verificar eventual incompatibilidade de atuagdo em caso de o profissional
credenciado estar contratado em outra Diretoria Regional de Educag¢do (DRE)
simultaneamente.

4.1.3 Compete aos Centros de Formagao € Acompanhamento a Inclusdao - CEFAI das
DREs:

4.1.3.1 Designar o PAAI ponto focal para ser responsavel pela Educagao Bilingue nos
territérios,

4.1.3.2 Mapear as escolas e classes em que ha criangas ou estudantes com deficiéncia
auditiva/surdez ou surdocegueira;

4.1.3.3 Fazer o chamamento via correio eletrénico para atuarem no ambito de sua jurisdigao,
de acordo com a necessidade de contratagdo das Unidades Educacionais,

4.1.3.4 Entrar em contato telefénico com os credenciados a serem contratados, para fazer a
orientacao quanto as informacgdes contidas no chamamento - no caso dos Instrutores Surdos,
fazer o contato por meio de videochamada;

4.1.3.5 Verificar a documentacéo de contratagdo para instrugdo do processo administrativo;
4.1.3.6 Encaminhar o cronograma de atividades e justificativa de contratagéo para o setor de
contratos da DRE;

4.1.3.7 Realizar 0 acompanhamento pedagdgico orientando as UEs sobre as obrigactes dos
profissionais quanto as atividades pedagégicas descritas no presente Edital;

4.1.3.8 Proceder a realocagdo do apoio para outra UE, em caso de transferéncia do
estudante ou em caso de necessidade especifica;

4.1.3.9 Orientar o apoio em caso de necessidade de realocagio de Unidade Educacional,
4.1.3.10 Avaliar a efetividade das atividades desenvolvidas, por meio de relatério conjunto
elaborado pelaUE e o CEFAI, cujo formulario esta disponibilizadoc no portal de
SME (https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.briwpcontent/uploads/2021/05/Guia-de-
acompanhamento- dos-profissionais-de-libras.pdf);
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4.1.3.11 Proceder a formacao pedagégica dos contratados quanto a sua atuagdo como
servico de apoio da Educagdo Especial, bimestralmente, de acordo as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagéo;
4.1.3.12 Comunicar ao contratado, quando houver quaisquer ocorréncias em relagao ao
contrato estabelecido, inclusive guanto ao pagamento, com o motivo e o respectivo periodo;
4.1.3.13 Proceder a avaliagdo da efetividade das atividades desenvolvidas para fins de
pagamento conforme item 3.5, considerando o subitem referente a funcéo do contratado.
41.4 Compete as Equipes Gestoras das Unidades Educacionais (UE) que possuem
Profissionais de Apoio a Educag¢éao Bilingue contratados:
4.1.4.1 Organizar o horério e disponibilizagéo das atividades desses profissionais, de acordo
com as atividades escolares;
4.1.4.2 Esclarecer e orientar sobre as normas de funcionamento contidas no Projeto Politico-
Pedagoégico da UE;
4.1.4.3 Atestar as horas efetivamente trabalhadas pelo Profissional de apoio na Unidade
Escolar (Anexo V);
4.1.4.4 Proceder 3 avaliagdo da efetividade das atividades desenvolvidas para fins de
pagamento; cujo formulario esta disponibilizado no portal de
SME (https://feducacac.sme.prefeitura.sp.gov.briwpcontent/uploads/2021/05/Guia-de-
acompanhamento-dos-profissionais-de-libras.pdf);
4.1.4.5 Acompanhar o desenvolvimentc do trabalho do profissional, comunicando a

respectiva DRE sobre qualquer irregularidade ocorrida, no prazo maximo de trés dias.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO
5.1 Compete a todos os Profissionais de Apoio a Educagdo Bilingue para Surdos
contratados:
5.1.1 Participar do planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades
desenvolvidas com alunos com surdez ou surdocegueira, na perspectiva do trabalho
articulado;
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5.1.2 Acatar crientagbes dadas pela chefia imediata na Unidade de trabalho, observando as
regras e diretrizes estabelecidas no Regimento Escolar e pela Equipe de CEFAI que
procedeu a contratagéo;
5.1.3 Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
atribuigdes com eficiéncia, presteza e ética;
5.1.4 Participar das reunides de planejamento e avaliagdo junto as equipes da SME/DRE,
sempre que requisitado;
5.1.5 Elaborar e realizar registros solicitados pela SME/DRE e UE em documentos como
planos de trabalho, frequéncia de participantes nos cursos, relatérios, pareceres descritivos,
portfélios, dentre outros;
5.1.6 Participar das reunides pedagoégicas, de espagos de formagao e projetos promovidos
pela UE em que estiver atuando;
5.1.7 Acompanhar, apoiar e participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas em parceria
com os professores e demais profissionais da UE, na perspectiva do trabalho articulado e em
consonancia com o Projeto Politico-Pedagégico da UE;
5.1.8 Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido, de acordo com as diretrizes propostas
pela SME;
5.1.9 Informar ao responsavel pelo credenciamento na SME e DRE sobre qualquer alteracao
nos seus dados de contato (telefone e e-mail);
5.1.10 Ler atentamente o convite para o trabalho ofertado via correio eletrénico e responder
ao e-mail, no prazo de dois dias uUteis, com o aceite ou a recusa do convite, sob pena de
descredenciamento na reincidéncia da auséncia de resposta;
5.1.11 Quando consultado para atuar, caso ja esteja contratado em outra DRE ou SME,
informar local, horario, inicio e término do contrato firmado.
5.1.12 Apos aceite do trabatho via correio-eletrdnico, o profissional compromete-se com a
vaga pleiteada e inicia-se o processo de recothimento de documentagdo para contratacio,
sob pena de descredenciamento na reincidéncia da auséncia de resposta;
5.1.13 Estar ciente que, apés o inicio do processo de contratacéo, nio é possivel pleitear
novas vagas parao mesmo periodo e horario concomitantemente, sob pena de
descredenciamento;
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5.1.14 Exercer sua profissao com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes,
pelo respeito & pessoa humana e a sua cultura €, em especial, pela:

- honestidade e discrigéo, protegendo o direito de sigilo da informagao recebida;
- atuacao livre de preconceito de origem, étnico-racial, credo religioso, idade, orientagao
sexual e de género, bem como de quaisquer outras formas discriminatérias;
- imparcialidade e fidelidade aos contetdos que the couber traduzir;
- postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do exercicio
profissional;

solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo é um direito social,
independentemente da condicdo social e econdmica daqueles que dele necessitem.
5.2 Compete aos Instrutores de Libras:
5.2.1 Atuar em aulas e oficinas de Libras para estudantes, professores, funcionarios e
comunidade, em horario determinado pela unidade contratante; ou, quando for o caso, em
cursos de formacéo para profissionais da Educagao, promovidos pela SME/DRE, com carga
horaria minima de 20 horas;
5.2.2 Atuar como modelo linguistico para o publico de surdos das UEs, assegurando a
qualidade do trabalho desenvolvido,
5.2.3 Propor estratégias e recursos para circular a Lingua Brasileira de Sinais nas Unidades
Educacionais;
5.2.4 Acompanhar, apoiar e participar das escolhas linguisticas apropriadas, sob a
perspectiva do trabalho articulado, na consultoria e elaboracio de materiais didaticos em
Libras, das avaliagGes externas e materiais de divulgacéo produzidos por SME e DRE;
5.2.5 Estudar os termos cientificos proprios das areas do conhecimento especificas em
Libras e orientar os professores para o uso, com o objetivo de ampliar o vocabulario técnico
da Libras, criar sinais e aprofundar os conhecimentos nessa lingua;
5.2.6 Elaborar e disponibilizar recursos didaticos para o ensino de Libras;
5.2.7 Elaborar materiais que possibilitem acesso ao curriculo e materiais didaticos, de acordo
com as especificidades das criangas e estudantes com surdez, sob a orientagdo do professor

;%“9/
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5.2.8 Desenvolver cursos de formagdo em Libras para os profissionais da educagao,
comunidade educativa, alunos ouvintes e seus familiares;
5.2.9 Desenvolver plano de aulas, registros da frequéncia e avaliagbes parciais e finais do
curso de formagao, de acordo com o nivel de proficiéncia dos participantes;
5.2.10 Promover espagos nos quais os participantes das atividades possam expressar suas
ideias, avaliar suas possibilidades e participar, desenvolvendo o conhecimento da Libras,
bem como a conversacgao e fluéncia nesta lingua;
5.2.11 Acompanhar, prestar consultoria e elaborar materiais didaticos em Libras, para apoiar
avaliacbes externas e, quando for o caso, de materiais de divulgacdo produzidos pela
SME/DRE.
5.3 Compete aos Intérpreies de Libras/Lingua Portuguesa:
5.3.1 Realizar a interpretagéo das duas linguas de maneira simultdnea e consecutiva, nos
espacos escolares e em diferentes ambientes educacionais internos e externos, para
atendimento a comunidade surda, promovendo a comunicacdo desta com o conjunto da
comunidade escolar, entre usuarios e ndo usuarios de Libras;
5.3.2 Realizar a tradug¢do de material didatico para a Libras para viabilizar o acesso ao
curriculo e as atividades desenvolvidas na escola;
5.3.3 Interpretar as atividades didatico-pedagogicas, esportivas e culturais desenvolvidas nas
UEs em suas atividades internas e externas, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos
curriculares, garantir acesso as informagdes em circulagdo na UE, em reunides pedagégicas
e de outras naturezas, atendimento a pais e em eventos promovidos pelas UEs e DREs.
5.4 Compete aos Instrutores-Mediadores:
2.4.1 Atuar como modelo linguistico para os estudantes com surdocegueira na Educacgao
infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, ou conforme avaliagdo da UE e do CEFAI,
assegurando a qualidade do trabalho desenvolvido;
5.4.2 Proporcionar acesso a informagdo, ambientes, materiais e aprendizagem a crianga e
estudante com surdocegueira, utilizando técnicas para ensino com vistas a aquisi¢cdo de
variadas formas de comunicagdo, tais como: Libras em campo reduzido, escrita ampliada,
fala ampliada, Libras tatil, Braile tatil, alfabeto manual tatil, meios técnicos com saida em
Braile, comunica¢éo haptica e Tadoma, entre outras possibilidades: W
9
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5.4.3 Guiar a pessoa com surdocegueira, por meio de atividades e exploracdo pratica de
materiais @ ambientes, considerando suas especificidades e seu estilo de aprendizagem;
5.4.4 Acessibilizar os conteudos educacionais e curriculares, de acordo com o programa
individual de cada pessoa com surdocegueira;

5.4.5 Elaborar materiais de comunicagao alternativa, de acordoc com as especificidades da
pessoa surdocega, de forma que possibilitem o acesso ao curriculo e materiais didaticos.
5.4.6 Viabilizar a comunicacao entre os estudantes com surdocegueira e o conjunto da
comunidade escolar;

5.4.7 Elaborar materiais de comunicagdo alternativa em parceria com o Professor de
Projeto Especializado, de acordo com as especificidades da pessoa surdocega, que
possibilitem 0 acesso ao curriculo e materiais didaticos;

5.4.8 Estudar os termos cientificos proprios das areas do conhecimento, orientando os
professores para seu uso, elaborando e disponibilizando recursos didaticos com o objetivo de
ensinar e ampliar repertério das diferentes possibilidades de comunicagao da pessoa com
surdocegueira.

5.5 Compete aos Guias-Intérpretes:

5.5.1 Acompanhar os estudantes com surdocegueira do Ensino Fundamental |, Ensino
Méedio e Educagao de Jovens e Adultos;

5.5.2 Realizar a fradugao/interpretacdo na forma de comunicagdo utilizada pela pessoa
com surdocegueira, tais como: Libras em campo reduzido, escrita ampliada, fala ampliada,
Libras tatil, braile tatil, alfabeto manual tatil, meios técnicos com saida em Braile,
comunicagao haptica e Tadoma, entre outras possibilidades;

5.5.3 Acompanhar, apoiar e participar das escolhas linguisticas apropriadas, sob a
perspectiva do frabalho articulado, na consultoria e confecgdo de materiais didaticos, nas
avaliagbes externas e nos materiais de divulgacdo produzidos por SME e DRE, para
possibilitar o0 acesso ao curriculo e a aprendizagem do estudante com surdocegueira;

5.5.4 Fazer descrigao visual de pessoas, ambientes, situagdes e objetos;

5.5.5 Guiar a pessoa com surdocegueira, conforme as técnicas do guia-vidente, durante a

realizagao das atividades desenvoividas nas UEs e em eventos;
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5.5.6 Viabilizar a comunicagéo entre os individuos com surdocegueira e o conjunto da
comunidade escolar;
2.5.7 Acessibilizar as atividades didatico-pedagdgicas, esportivas e culturais desenvolvidas
nas UEs e em eventos externos, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares e

informagdes em circulagéo.

6. CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO
6.1 Todas as atividades desenvolvidas serdo acompanhadas pelo Coordenador Pedagégico,
quando no ambito da UE; pelo CEFAI, em atividades promovidas pela DRE; e pela
SME/COPED, em atividades promovidas pela SME/COPED.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES POR ATRASO OU INEXECUGAO DA
ATIVIDADE CONTRATADA

7.1 Serdo aplicadas as sangdes previstas no Titulo IV, Capitulo |, da Lei Federal n® 14.133,
de 1° Abril de 2021, artigos 155 e 156 1l §3° e demais normas pertinentes.
7.2 O contratado estara sujeito as penalidades a seguir discriminadas:
7.2.1 Multa pela inexecugao parcial, ou ainda, pela sua execugdo em desacordo com as
linhas conceituais estabelecidas pela SME/COPED/DRE, correspondente a 20% do valor da
hora de trabalho, em relagdo ao qual se deu a inexecugdo parcial ou a execucgéo
inadequada.
7.22 Na inexecucdo parcial das atividades programadas, a &area requisitante
(SME/COPED/DRE) consultara o contratado sobre o interesse na realizagdo das demais
agbes. N&o havendo interesse, o caso sera considerado como inexecugio total.
7.2.3 A inexecugao total das atividades programadas sera passivel de rescisdo contratual,
em consonéncia ao disposto no item 13 deste Edital.
7.2.4 Na ocorréncia de atraso de até 15 (quinze) minutos para o inicio da atividade havera
desconto de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora estabelecida no item 5 deste
contrato.
7.2.5 Em caso de atraso superior a 15 (quinze) minutos, o0 contratado estara sujeito &

penalidade de multa no valor correspondente a 1% (um por cento) do valor do servigo
N3 1
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considerado, para cada 5 (cinco) minutos de atraso, até o maximo de 20 (vinte) minutos.
Ultrapassado tal limite, serd considerada inexecutada a agdo proposta e aplicada a
penalidade prevista no item 12.3.

7.2.6 Pela inexecucio da atividade contratada, o contratado estara sujeito a penaiidade de
multa correspondente a 20% (vinte por cento} do valor da hora do servigo, em relagéo ao
qual se deu a inexecugdo ou execucao inadequada;

7.2.7 Pela inexecugéo total do contrato sera aplicada a penalidade de multa de 20% (vinte
por cento) do valor total da Nota de Empenho;

7.2.8 Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do servigo considerado, no caso de demais
descumprimentos contratuais;

7.2.9 Havendo mais de 50% (cinquenta por cento) das atividades programadas inexecutadas
para o dia, aunidade interessada (SME/DRE) sera consultada sobre o interesse na
realizacdo das demais agdes. N&o havendo interesse, o caso sera considerado como
inexecugao total das atividades previstas para o dia;

7.2.10 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota de Empenho na hipétese de
rescisdo unilateral, observado o disposto no item 13 do Edital ao qual se vincula este
contrato.

7.3 A criterio da autoridade superior competente, de forma fundamentada, a sangdo de
descredenciamento do contratado podera ser aplicada conjuntamente quando evidenciada
qualquer das sang¢des previstas nos itens constantes em 12.2 do Edital ao qual se vincula
este contrato;

7.4 As penalidades sao independentes e a aplicacdo de uma niao exclui as demais, sem
prejuizo também das outras sangdes previstas na legislagdo que rege a matéria.

8. CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL
O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:
8.1 Unilateralmente, pela (unidade interessada), quando:
8.1.1 Houver inadimpléncia de clausulas contratuais;
8.1.2 Ficar evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do Contratado; p/

8.1.3 Ocorrer atraso injustificado na execugao dos servigos, a juizo da (unidade interessada);
'3 12
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8.1.4 Os servigcos forem paralisados sem justa causa ou prévia comunica¢do a (unidade
interessada);
8.1.5 Ocorrer a inexecugao total das atividades contratadas pela (unidade interessada);
8.2 Por determinagéo judicial;
8.3 A qualquer tempo, por matuo acordo, com prévia comunicagéo enfre as partes de, no
minimo, 30 dias, para evitar descontinuidade no atendimento dos estudantes;

8.4 Por motivos previstos em lei.

9. CLAUSULA NONA - ANTICORRUPGAO
9.1 As partes contratantes declaram conhecer as normas de prevencido a corrupgao
previstas na legisla¢éo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.
8.429/1992) e a Lei Anticorrupgdo (Lei n. 12.846/2013) e se comprometem a cumpri-las
fielmente, bem como exigir seu cumprimento por terceiros.
9.2 Os contratantes declaram que manterdo, até o final da vigéncia deste contrato, conduta
ética e maximo profissionalismo na execugido do objeto do presente instrumento.
9.3 O contratado, no exercicio dos direitos e obrigagdes previstos neste Edital, obriga-se a:
9.3.1 Nao oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a
agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas,
empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar
ato ou decisao ou direcionar negécios ilicitamente;
9.3.2 Nio empregar, direta ou mediante contrato de servigos ou qualquer outro instrumento,
trabalho escravo ou infantil;
9.3.3 Obedecer e garantir que a prestagao de servigos ora contratada se dara de acordo com
todas as normas internas da contratante.
9.4 O contratado declara que ndo esteve envolvido com qualquer alegagédo de crime de
lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento de atividades ilicitas ou atos contra a
Administragdo Publica, corrupgao, fraude em licitagdes ou suborno.
9.5 O contratado concorda em notificar prontamente a contratante, caso tome conhecimento
de que algum pagamento impréprio tenha sido realizado, direta ou indiretamente, por um de
seus colaboradores ou terceiros por esta contratados.
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9.6 A comprovada violacdo de qualquer das obrigagbes previstas nesta clausula & causa
para a rescisdo unilateral motivada do Contrato, independentemente de qualquer notificagao,
sem prejuizo da cobranca das perdas e danos causados a parte inocente e das demais

penalidades previstas no presente instrumento.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1 E parte integrante do presente, independentemente de transcricdo, o Edital de
Credenciamento SME n° 01/2024, fundamentado nos termos da Lei Federal N° 14.133/2021.
10.2 O ato de inscrigao implica sujeigdo as condigdes estabelecidas no referido Edital.
10.3 O contratado é responsavel pelas informagfes e documentos ofertados em sua
atuagéo, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal para a SME.
10.4 O contratado devera manter durante toda a execugéo do contrato as obrigagées por ele
assumidas, bem como as condigdes de habilitagio e qualificagao exigidas para prestagio do
servigo.
10.5 Todas as atividades desenvolvidas duranie a execugéo do contrato serdo fiscalizadas
pela unidade contratante - SME/DRE.
10.6 O contratado ndo esta autorizado a propor ou ofertar formagbes aos profissionais da
SME sem o aval e/ou demanda por parte da SME/DRE.
10.7 Ao contratado € vedada a utilizagao de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagao,
sob pena de responsabilizagio administrativa, civil @ criminal, devendo o contratado, em
caso de acesso nao autorizado ou de outras intercorréncias, comunicar a SME/DRE, para
ado¢do das providéncias dispostas na Lei Geral de Protegéo de Dados.
10.8 O contratado se compromete a manter sigilo e confidencialidade de tfodas as
informagdes, em especial dos dados pessoais repassados em decorréncia da execugao
contratual, sendo vedado o repasse das informacgbes a outras empresas ou pessoas, salvo
aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
contratual.
10.2 O contratado declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados,
do Decreto Municipal n® 59.767/2020 e da Instrugdo Normativa SME n° 52/2022, esse
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compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagédo, com o
intuito de proteger os dados pessoas repassados pela SME/DRE ou colhidos para a
execugao contratual.

10.10 A SME, por intermédio da COPED/DIEE e em conjunto com sua Assessoria Juridica,
apreciara e resolvera os casos omissos, com base na legislagdo vigente e nos termos
decorrentes do Edital de Credenciamento.

10.11 Fica eleito, desde logo, o foro da Comarca da cidade de Sao Paulo para dirimir

eventuais questdes decorrentes deste Edital.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo em
01(uma) via que, depois de lida deverd ser assinada pelos representantes das partes,
CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo, devendo o mesmo ser
digitalizado e juntado ao processo SEI n° 6016.2025/0008553-9 para que surtam um so6

efeito.
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