SECAO JUDICIARIA DO AMAPA

CONTRATO 17491638

CONTRATO N. 0002/2023 DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO PREDIO
DA SUBSECAO JUDICIARIA DE LARANJAL DO JARI,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO POR INTERMEDIO DA JUSTICA FEDERAL
- SECAO JUDICIARIA DO AMAPA, E A EMPRESA
ALPHA COMERCIO E SERVICOS.

A Unido, por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE 12 GRAU, SECAO JUDICIARIA
DO ESTADO DO AMAPA, com sede na cidade de Macapa/AP, Rodovia Norte/Sul,
s/n, bairro Infraero Il, CEP n. 68.908-911, inscrita no CNPJ sob o n. 05.426.574/0001-
40, neste ato representada pelo Juiz Federal Anselmo Goncalves da Silva, Diretor do
Foro, no uso de suas atribuicdes, doravante denominada CONTRATANTE, e a
empresa ALPHA COMERCIO E SERVICOS, inscrita no CNPJ/MF sob o
n. 06.262.138/0001-45, sediada na Avenida Piaui, n® 85, bairro Pacoval, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr. Charles Gomes de
Jesus, portador(a) da Carteira de Identidade n? 075909, expedida pela PTC/AP, e CPF
n% 432.366.182-72, tendo em vista o que consta no Processo n. 0002406-
07.2022.4.01.8003, e em observancia as disposicdes da Lei n. 8.666, de 21 de
junho de 1993, da Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002, e na Lei n2 8.078, de 1990 -
Cdédigo de Defesa do Consumidor, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregao n. 00022/2022, mediante as clausulas e condicdes a sequir
enunciadas.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de servicos especializados de limpeza e conservacao para a Justica
Federal de Primeiro Grau no Amapa - Subsecao Judiciaria de Laranjal do Jari,
compreendendo o fornecimento de uniformes, materiais de consumo e
equipamentos necessarios e adequados conforme condicdes, quantidades,
exigéncias e especificacdes, estabelecidas neste instrumento.

2. DA FINALIDADE

2.1. A finalidade desta contratacdo é assegurar a necessaria continuidade dos
servicos de apoio operacional nas unidades que integram o Contratante, distribuidas
nas instalagdes fisicas da Subsecao Judicidria de Laranjal do Jari, no quantitativo e
endereco abaixo:

OBJETO: Servico de Limpeza, Unidade

. t i ti t
Conservacao e Higienizacao de medida | €3te90ria| Quan idade de postos

Local de Execucao dos Servicos:
Subsecao Judiciaria de Laranjal do
Jari

Endereco: Avenida Tancredo Neves, Posto Servente 01




N.2 2615, Bairro Agreste - Férum da
Comarca de Laranjal do Jari, CEP:
68.920-000 - Laranjal do Jari/AP.

3. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

3.1. Quanto aos empregados:

3.1.1. Utilizar, na execucdao dos servicos, profissionais idoneos, devidamente
registrados, com experiéncia profissional, quando exigido, comprovada
mediante registro em carteira de trabalho ou outro documento habil.

3.1.2. Submeter, previamente, os profissionais selecionados a aprovacao do
Contratante, que se reservara o direito de impugnar aqueles que nao
preencham as condicdes de capacidade exigivel para os servicos.

3.1.2.1. Quando do inicio da vigéncia do contrato, a Contratada tera o prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data inicial estabelecida no
subitem 20.1 deste contrato, para apresentar as respectivas fichas
cadastrais, em midia digital, dos empregados alocados na prestacdao dos
servicos, que comprovem o0 cumprimento dos requisitos exigidos neste
contrato.

3.1.3. Apresentar seus empregados com pontualidade, de acordo com os
horadrios fixados pelo Contratante, para fins da execucao dos servicos
contratados.

3.1.4. Selecionar e preparar, rigorosamente, os empregados que serao locados
para a prestacao dos servicos objeto desta contratacao, devendo apresentar ao
Contratante, quando solicitado, as Carteiras de Trabalho devidamente
assinadas.

3.1.5. Manter quadro de pessoal suficiente para a prestacao dos servicos de que
trata o presente contrato, sem interrupcao, seja por motivo de férias, licenca,
falta ao servico, demissao ou outro motivo de afastamento do empregado.

3.1.6. Efetuar a substituicdo, no prazo de até 03 (trés) horas contadas a partir da
solicitacao, de qualquer profissional alocado nos postos de trabalho, em caso de
falta, quando solicitado pelo Contratante.

3.1.6.1. O Contratante avaliard a oportunidade e conveniéncia da
disponibilizacao de profissional substituto, nos casos de férias, licencas e
demais faltas ao servico relacionadas aos profissionais alocados nos postos
de trabalho.

3.1.6.2. A provisao para substituicao prevista no submddulo 4 - Custo de
Reposicao do Profissional Ausente - constante da Planilha de Custos e
Formacdao de Precos serd glosada do faturamento mensal, conforme
cronograma de desembolso em execucao, enquanto estiver suspensa,
pela Administracao, a disponibilizacao de profissional substituto.

3.1.6.3. Os reflexos da auséncia de substituicao de profissional em caso de
férias serao objeto de reducao no faturamento do més de sua ocorréncia, a
exemplo do ndao pagamento dos auxilios alimentacao e transporte.



3.1.7. Substituir os empregados, sempre que solicitado pelo Contratante,
independentemente de apresentacao de motivos, bem como aqueles cuja
permanéncia, atuacao ou comportamento sejam considerados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica e ao interesse dos
Servicos.

3.1.7.1. E vedado o retorno dos profissionais substituidos por solicitacdo do
Contratante, para fins de cobertura de licencas, dispensas, suspensao ou
férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho.

3.1.8. Apresentar com, no minimo, 02 (dois) meses de antecedéncia, o plano de
férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, ajustando-os as
necessidades do Contratante. (Descumprimento: 02 pontos por ocorréncia, para
fins do disposto no subitem 21.4).

3.1.8.1. O periodo do gozo de férias dos profissionais alocados estara
condicionado as necessidades e interesse do Contratante e,
preferencialmente, devera coincidir com o periodo de recesso forense do
Contratante.

3.1.8.2. Caso os profissionais alocados nos postos de trabalho nao tenham
completado o periodo aquisitivo de férias, a Contratada, na forma da
legislacao trabalhistas, concedera férias coletivas no periodo de recesso
forense do Contratante.

3.1.9. Comprovar, a qualguer tempo, perante o Contratante, o vinculo
empregaticio de seus profissionais, mediante exibicdo de suas Carteiras de
Trabalho, de Previdéncia Social e de Salde, devidamente anotadas e
atualizadas, ou de outro instrumento legal, como também o pagamento de
remuneracao, mediante contracheques, recibos ou outro documento
comprobatdrio admitido em lei.

3.1.10. Manter seus profissionais, quando nas dependéncias do Contratante, em
perfeitas condicdes de apresentacao e asseio, submetendo-os as normas
internas de conduta, seguranca e disciplina e ao Cédigo de Conduta da Justica
Federal, sem que se configure, com isso, qualquer vinculo empregaticio com o
orgao, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual -
EPI, nos termos definidos no Termo de Referéncia.

3.1.11. Manter seus empregados identificados por cracha, quando nas
dependéncias do Contratante.

3.1.11.1. Os crachas de identificacdo serao fornecidos pelo Contratante, os
quais deverao ser devolvidos, quando do término do contrato, ou
ressarcidos, em caso de eventuais extravios ou danos.

3.1.12. Credenciar, junto ao Contratante, empregado do seu quadro
administrativo para, em dias definidos e em hordrio que nao comprometa a
perfeita execucao dos servicos, proceder a distribuicao de contracheques, vales-
transportes e vales-alimentacdo, nas dependéncias do Contratante, bem como
esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto as ddvidas e solicitacbes dos
seus empregados e da fiscalizacao do Contratante, relativamente ao objeto do
contrato.

3.1.13. Implantar, nas dependéncias do Contratante, sistema de ponto
eletrbnico, no prazo de 15 (quinze) dias corridos contados da data inicial
estabelecida no subitem 20.1 deste contrato, de preferéncia biométrico ou outro
sistema de ponto eletronico alternativo permitido por lei ou convencao, para
controle de frequéncia e horario de entrada e saida dos empregados, com no
minimo 01 (um) aparelho por edificacao, constantes do subitem 9.1, cabendo ao


http://www.cjf.jus.br/cjf/conheca-o-cjf/codigo-de-conduta

Contratante a andlise de excecdo da instalacdo em edificacdes com menos de
05 (cinco) empregados.

3.1.13.1. A Contratada devera colocar a disposicdao do Contratante o acesso
ao sistema de controle de frequéncia para fins de verificacdao do
cumprimento da carga horaria exigida.

3.1.13.2. O sistema eletrénico deverd permitir o registro dos horarios de
inicio e término da jornada de trabalho nas dependéncias do Contratante,
bem como o banco de horas de cada empregado, devendo ser registrada
todas as horas suplementares trabalhadas e folgas concedidas, com suas
respectivas datas, para que se possa realizar o balanco mensal de horas
individuais e realizar, quando for ocaso, a devida compensacao de horas,
nos termos da legislacao trabalhista.

3.1.13.3. Nao haverd pagamento de horas-extras. A ocorréncia de horas-
extras deverd observar as normas legais sobre a matéria.

3.1.13.3.1. O controle da compensacao ou utilizacao do saldo do banco
de horas serd de responsabilidade da Contratada, observado que o
saldo positivo nao dard direito a indenizacdo quando do encerramento
do contrato.

3.1.13.4. A instalacao do sistema eletronico de controle nao exime a
Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
profissionais alocados na execucao dos servicos.

3.1.13.5. O controle de frequéncia adotado pela Contratada nao impede
gue o Contratante utilize meios préprios para acompanhar a execucao dos
Servicos.

3.1.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregadosaté o 52 (quinto)
dia util, em horario bancario, do més posterior ao da prestacao dos servicos,
bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo,
sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas.

3.1.14.1. O Contratante fica autorizado, com a assinatura deste contrato, a
fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento
da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

3.1.15. Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor, comprovantes de
recolhimento individuais do FGTS e INSS, de todos ou de qualquer dos
empregados, cuja regularidade sera exigida para pagamento dos servigos
prestados.

3.1.16. Realizar, em atendimento ao Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis-AGU, programa de conscientizacao de seus empregados, contendo
pelo menos 01 treinamento anual, quanto a reducao de consumo de energia
elétrica, de consumo de 4dgua e reducdao de producao de residuos sélidos,
orientando seus colaboradores a obedecer as diretrizes do Contratante dispostas
em seu Plano de Logistica Sustentavel e as normas ambientais vigentes.

3.2. Quanto aos servicos:

3.2.1. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizacao
do Contratante, obrigando-se a atender todas as reclamacdes a respeito da
qualidade dos servicos prestados.

3.2.2. Acatar as exigéncias do Contratante quanto a execucao dos servicos e aos
horadrios de funcionamento dos postos de trabalho, bem como proceder a


https://www.gov.br/agu/pt-br/comunicacao/noticias/AGUGuiaNacionaldeContrataesSustentveis4edio.pdf
https://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/institucional/gestao-socioambiental/plano-de-logistica-sustentavel-da-justica-federal-da-1-regiao/

imediata correcao das deficiéncias verificadas quanto a execucdao dos servicos
contratados.

3.2.3. Prestar os servicos em conformidade com as exigéncias trabalhistas e de
acordo com as Convencoes ou Acordos Coletivos de Trabalho adotados.

3.2.4. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do Contratante ou de terceiros de
que tomar conhecimento em razao da execucao deste contrato, devendo
orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho nesse sentido, sendo
vedada a reproducao, divulgacao ou utilizacdo, em beneficio préprio ou de
terceiros, de quaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em razao da
execucao dos servicos, sem o consentimento, por escrito, do Contratante.

3.2.5. Comunicar ao Contratante, por escrito, acerca da verificacao de condicdes
inadequadas para a prestacao dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execucao deste contrato.

3.2.6. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacao dos servicos,
apresentando razbes justificadoras, que serao objeto de apreciacao pelo
Contratante.

3.2.7. Manter matriz, filial ou escritério no Estado do Amapa, durante toda a
vigéncia do contrato, com condicdes adequadas para gerenciar a prestacao dos
servicos, fornecendo, por ocasiao da assinatura deste contrato, o respectivo
endereco comercial, bem como os numeros dos telefones fixos, modveis,
watssap, acompanhados do endereco eletronico (e-mail), devendo atualizar os
dados sempre que necessario.

3.2.8. Prestar os servicos sem interferir na rotina de trabalho do Contratante.

3.2.9. Implantar, de forma adequada, a planificacao, execucao e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, e
realizar os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servicos.

3.2.9.1. Em relacao aoManual de Sustentabilidade nas Compras e

Contratos do Conselho da Justica Federal (CJF), no tocante aos servicos de

jardinagem, a Contratada deverd, ainda, observar o seguinte quanto a
execucao dos servicos:

3.2.9.1.1. Utilizar, preferencialmente, produtos e insumos de natureza
organica, bem como utilizar defensivos contra pragas com menor
potencial de toxidade equivalentes aos utilizados em jardinagem
amadora, nos termos definidos pela ANVISA.

3.2.9.1.2. A conformidade dos insumos utilizados na execucao dos
servicos devera ser verificada juntamente com os documentos
encaminhados para faturamento mensal, devendo constar a relacao
detalhada, informando as respectivas quantidades e especificacdes
técnicas dos produtos, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

3.2.9.1.3. Se houver necessidade da utilizacdo de agrotdxicos e afins
para execucao do servico, a Contratada devera apresentar, ao fiscal
do contrato, o registro do produto no érgao federal responsavel, nos
termos da Lei 7.802/1989 e legislacao correlata.

3.2.9.1.4. A Contratada devera efetuar o recolhimento das
embalagens vazias e respectivas tampas dos agrotéxicos e afins
utilizados, comprovando a destinagao final ambientalmente adequada,
nos termos da Lei 12.305/2010.


https://www.cjf.jus.br/observatorio2/temas/sustentabilidade/sustentabilidade/conselho-da-justica-federal-1/documentos/manual-de-sustentabilidade-nas-compras-e-contratacoes-do-cjf/view
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7802.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm

3.2.9.1.5. Sempre que possivel, devera ser praticada irrigacdao com
agua de reuso ou outras fontes.

3.2.9.1.6. Nos plantios e replantios, sempre que possivel, deve ser
priorizado o uso de plantas nativas regionais para incentivar a
preservacao da flora local.

3.2.10. Substituir, no prazo estabelecido pela fiscalizacao, os equipamentos,
maquinas, utensilios e ferramentas danificados ou que apresentem mau
funcionamento.

3.2.11. Fornecer os equipamentos elétricos dotados de sistemas de protecdo
para evitar danos a rede elétrica do Contratante.

3.2.12. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes,
carrinhos para transporte de lixo, escadas etc., de forma a nao serem
confundidos com similares de propriedade do Contratante.

3.2.13. Manter todos o0s equipamentos, maquinas e utensilios préprios
necessarios a execucgao dos servicos, em perfeitas condicdes de uso.

3.2.14. Conservar e reparar as instalacdes do Contratante disponibilizadas para
uso dos seus empregados.

3.2.15. Observar, na execucao do objeto, os ditames daLei 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados) - LGPD, notadamente os relativos as medidas de
seguranca e controle para protecao dos dados pessoais a que tiver acesso
mercé da relacao juridica estabelecida, mediante adocao de boas praticas e de
mecanismos eficazes que evitem acessos nao autorizados, situacdes acidentais
ou ilicitas de destruicao, perda, alteracao, comunicacao ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito de dados.

3.2.16. Dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou
colaboradores das disposicdes relacionadas a protecao de dados e a
informacodes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da Resolucao/ CNJ
363/2021 e da Lei 12.527/2011.

3.2.17. Comunicar ao Contratante, em até 02 (dois) dias Uteis, contadas do
instante do conhecimento, a ocorréncia de acessos nao autorizados a dados
pessoais, de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracao,
comunicacao ou de qualquer outra forma de tratamento inadequado, suspeito
ou ilicito, sem prejuizo das medidas previstas no art. 48 da Lei 13.709/2018
(LGPD).

3.2.17.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com o0s
principios e as hipéteses previstas nos arts. 62, 72 e 11 da Lei 13.709/2018
(LGPD), limitado ao estritamente necessario a consecucao do objeto, na
forma deste instrumento e seus anexos.

3.2.17.2. E vedado, na execucdo do objeto, revelar, copiar, transmitir,
reproduzir, transportar ou utilizar dados pessoais ou informacodes sigilosas a
que tiverem acessos prepostos, empregados ou colaboradores direta ou
indiretamente envolvidos na realizacao de servicos, producao ou
fornecimento de bens. Para tanto, devem ser observados as medidas e os
procedimentos de seguranca das informacdes resultantes da aplicacao da
Lei 13.709/2018 (LGPD) e do paragrafo unico do art. 26 da Lei 12.527/2011.

3.2.17.3. Em razao do vinculo mantido, na hipétese de dano patrimonial,
moral, individual ou coletivo decorrente de violacao a legislacao de
protecao de dados pessoais ou de indevido acesso a informacdes sigilosas


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3668
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm

ou transmissao destas por qualquer meio, a responsabilizacdo dar-se-4 na
forma da Lei 13.709/2018 (LGPD) e da Lei 12.527/2011.

3.2.17.4. Extinto o presente instrumento ou alcancado o objeto que encerre
tratamento de dados, estes serao eliminados, inclusive toda e qualquer
cépia deles porventura existente, seja em formato fisico ou digital,
autorizada a conservacao conforme as hipdéteses previstas no art. 16 da Lei
13.709/2018 (LGPD).

3.3. Quanto a Seguranca do Trabalho:

3.3.1. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislacao especifica de acidente de trabalho, na hipdétese de ocorréncia da
espécie, sendo vitimas seus empregados, no desempenho de atividades
relativas ao objeto desta contratacao, ainda que nas dependéncias do
Contratante.

3.3.2. Assumir todas as responsabilidades e tomar, por meio de seu preposto, as
medidas necesséarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com
mal subito.

3.3.3. Apresentar os laudos de PPRA (Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) em
até 90 (noventa) dias do inicio dos servicos, mantendo-os sempre atualizados.

3.3.4. Fornecer aos seus empregados, as suas expensas, 0s equipamentos de
protecao, individuais e coletivos, necessarios e adequados a execucao
de cada servico.

3.3.4.1. Todos os materiais de seguranca individual (botas, luvas,
mascaras, cordas, etc.) que se facam necessarios para a execucao
dos servicos, exigidos pela legislacao, deverao ser fornecidos pela
Contratada.

3.4. Quanto as demais obrigacoes:

3.4.1. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes
desta contratacao.

3.4.1.1. Caso a Contratada seja optante pelo Simples Nacional, estara
sujeita a exclusao obrigatdria desse regime especial de arrecadacao de
tributos a contar do més seguinte ao da contratacdao, em consequéncia do
gue dispde o artigo 17, inciso Xll, o artigo 30, inciso Il e o artigo 31, inciso
II, da Lei Complementar n2 123 de 2006.

3.4.2. Responder por todos os 6nus e obrigacdes concernentes a legislacao
social, trabalhista, previdenciaria, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e
criminal, que se relacionem direta ou indiretamente com este contrato, inclusive
no tocante a seus empregados e prepostos.

3.4.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucao deste contrato,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a atuacao da fiscalizacao ou o
acompanhamento realizado pelo Contratante.

3.4.4. Arcar com o pagamento de eventuais multas aplicadas por quaisquer
autoridades federais, estaduais e municipais/distrital, em consequéncia de fato a
ela imputavel e relacionado com este contrato.

3.4.5. Arcar com todos os prejuizos advindos de perdas e danos, incluindo
despesas judiciais e honorarios advocaticios, resultantes de acdes judiciais a que
o Contratante for compelido a responder em decorréncia desta contratacao.



3.4.6. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, e indenizacdes oriundas de erros, danos ou quaisquer
prejuizos relacionados a execucao do contrato, originariamente ou vinculada por
prevencdo, conexao ou continéncia, ndao cabendo, em qualquer hipébtese,
responsabilidade solidaria por parte do Contratante.

3.4.7. Manter, durante toda a vigéncia do contrato e em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas
no instrumento convocatério.

3.4.8. Fornecer, quando solicitado, informacdes contendo nome completo, CPF,
cargo ou atividade exercida, lotacao e local de exercicio dos empregados no
Contratante, para fins de divulgacao na internet, nos termos do art. 125 da Lei
13.080/2015.

3.4.9. Elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais -
PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria especial de
Previdéncia e Trabalho (PORTARIA N2 6.730, DE 9 DE MARCO DE 2020).

3.4.9.1. Copia do PPRA deverda ser apresentada a fiscalizacdao no prazo de
até 90 (noventa) dias do inicio da vigéncia do contrato.

3.4.10. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocao e preservacao da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria
especial de Previdéncia e Trabalho (NR7/MTE).

3.4.10.1. Cépia do PCMSO devera ser apresentada a fiscalizacao no prazo
de até 90 (noventa) dias do inicio da vigéncia do contrato.

4. DO PREPOSTO

4.1. A Contratada devera indicar preposto que tenha competéncia para manter
entendimentos e receber comunicacdes ou transmiti-las a fiscalizacdao do
Contratante, bem como esclarecer e adotar imediatas providéncias quanto a
duvidas e solicitacdes dos seus empregados e da fiscalizacao do Contratante (gestor
do contrato).

4.1.1. O preposto da Contratada devera ser apresentado ao Contratante em até
05 (cinco) dias, contados da data da inicial estabelecida no subitem 20.1 deste
contrato.

4.1.2. Durante o periodo de vigéncia do contrato, o preposto representara
administrativamente a Contratada sempre que for necessario.

4.1.3. O preposto devera estar apto a:
4.1.3.1. Esclarecer as questdes relacionadas a execucdo do contrato.

4.1.3.2. Responder pela supervisao administrativa e técnica do trabalho,
incluindo pessoal, equipamentos, materiais e acessorios.

4.1.3.3. Responder por todos os servicos executados e em execucao.
4.1.3.4. Responder pelo cumprimento dos prazos estabelecidos.

4.1.3.5. Promover a anotacao, registro, aprovacao e outras exigéncias dos
orgaos competentes com relacao aos servicos, responsabilizando-se por
todos os 6nus dai decorrentes.

4.1.3.6. Orientar, acompanhar e fiscalizar os empregados e na utilizacao do
sistema de ponto eletronico instalado nas dependéncias do Contratante,
pela Contratada.

4.1.3.7. Emitir relatérios e fornecé-los ao gestor do contrato, quando
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solicitado.

4.1.4. A Contratada orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacbes do Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho.

5. DAS VEDACOES

5.1. Considerando que é vedada a manutencado, aditamento ou prorrogacdao de
contrato de prestacao de servicos com empresa que incorra nas vedacdes contidas
no art. 3° da resolucao 7/2005, com a redacao data pela Resolucao 9/2005, e art. 4°
da Resolucao 156/2012, todas do Conselho Nacional de Justica (CNJ), nos termos
deste contrato, quando solicitado, a Contratada deverd apresentar declaracao
expressa em que conste:

5.1.1. Que ndo possui empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Contratante.

5.1.2. Que nao tem entre seus empregados, colocados a disposicao do
Contratante, para o exercicio de funcdao de chefia, pessoas que incidam na
vedacao dos artigos 12 e 22 da Resolucao 156/2012- Conselho Nacional de
Justica.

5.2. E vedado a Contratada subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o
objeto desta contratacao.

5.3. E vedado & CONTRATADA interromper a execucao dos servicos sob alegacio de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

5.4 As demais vedacodes referentes ao objeto deste contrato, encontram-se definidas
no Termo de Referéncia

6. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
6.1. Por este instrumento, o Contratante obriga-se a:

6.1.1. Proporcionar todas as condicdes necessarias para que a Contratada possa
cumprir o objeto deste contrato.

6.1.2. Prestar informacodes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada, necessarios a execucao dos servicos objeto deste contrato.

6.1.3. Comunicar a Contratada qualquer irregularidade verificada na execucao
dos servigos.

6.1.4. Designar servidor ou comissao para acompanhar e fiscalizar o
cumprimento deste contrato.

6.1.5. Acompanhar e fiscalizar rigorosamente a execucao dos servicos
contratados, em todos os niveis por intermédio de servidor designado, ou do
chefe de setor, sem que isso implique qualquer exclusao ou diminuicao das
responsabilidades da Contratada.

6.1.6. Comunicar ao preposto da Contratada o hordrio em que seu pessoal
deverd se apresentar para o trabalho, observada a carga horaria estabelecida
neste contrato.

6.1.7. Exigir, sempre gue necessario, a apresentacao, pela Contratada, da
documentacao comprovando a manutencao das condicdes que ensejaram a sua
contratacao.

6.1.8. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando
devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas.
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6.1.9. Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da
Contratada.

6.1.10. Ordenar a substituicao de empregado da Contratada que estiver sem
cracha, que embaracar, dificultar ou ndo realizar satisfatoriamente os servicos,
ou a critério exclusivo do Contratante, seja julgado inconveniente sua
permanéncia no érgao.

6.1.11. Examinar as carteiras de trabalho dos empregados da Contratada,
colocados para execucao dos servicos, sempre que achar necessario, mesmo
em carater de substituicao, a fim de comprovar o registro profissional.

6.1.12. Observar a vedacao expressa constante do Art. 32 da Resolucao n.
07/2005 do Conselho Nacional de Justica, com redacao dada pela Resolucao n.
09/2005.

6.1.13. Emitir, explicitamente, decisao sobre todas as solicitacdes e reclamacoes
relacionadas a execucao do contrato, ressalvados o0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucao do contrato, no prazo maximo de 01 (um) més
podendo ser prorrogado, motivadamente, por igual periodo.

7. DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
7.1. Sao obrigacdes da Contratada:

7.1.1. Responsabilizar-se em relacao a seus empregados por todas as despesas
decorrentes da execucao dos servicos, tais como: salarios; seqguros de acidente;
taxas, impostos e contribuicdes; indenizacdes; vales-transportes; vales-
refeicao/alimentacao e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas
pelo governo.

7.1.1.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
estabelecidos no subitem 7.1.1, nao transfere a responsabilidade por seu
pagamento ao Contratante, nem pode onerar o objeto deste Contrato,
razao pela qual a Contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo
de solidariedade, ativa ou passiva, com o Contratante.

7.1.2. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a
salda-los na época propria, em face da inexisténcia de vinculo empregaticio
entre seus empregados e o Contratante.

7.1.3. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislacao especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas seus empregados, no desempenho dos servicos ou em
conexao com eles, ainda que acontecido nas dependéncias do Contratante.

7.1.4. Efetuar o pagamento dos salarios, e quando for o caso, dos beneficios, na
conta dos empregados por meio de depdsito bancario.

7.1.5. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da
prestacao dos servicos:

7.1.5.1. A emissao do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados.

7.1.5.2. O acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

7.1.6. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencao
de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.



7.2. O Contratante observard as seguintes regras para a garantia do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas:

7.2.1. Retencao de valores da nota fiscal/fatura para o provisionamento de
verbas para o pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, que
serdo depositados pelo Contratante em conta vinculada especifica, nos termos
da Clausula 182 deste contrato.

7.2.2. Desconto da nota fiscal/fatura dos valores dos salarios e demais verbas
trabalhistas e beneficios, bem como das contribuicdes previdencidrias e do
FGTS, guando nao for comprovado o adimplemento.

7.2.2.1. Os valores somente serdo liberados apds a comprovacao do pagamento.

7.2.3. Repassar para a Justica do Trabalho os valores retidos cautelarmente para
fins de pagamento de obrigacdes trabalhistas.

8. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

8.1. O acompanhamento e a fiscalizacao do contrato consistem na verificacao da
conformidade da sua execucdo pelo gestor do contrato, de acordo com as clausulas
contratuais estabelecidas.

8.2. A gestao sera exercida por servidor ou comissao designada pelo Contratante.
8.3. O servidor ou comissao de que trata o subitem 8.2 devera:

8.3.1. Manter registro de ocorréncias relacionadas com a execucao do
contrato, o qual devera ser encaminhado juntamente com o documento
de cobranca mensal para efeito de apuracao de eventuais infracoes
verificadas no periodo.

8.3.2. Promover todas as acdes necessarias para a regularizacao das faltas ou
defeitos observados no cumprimento deste Contrato.

8.3.3. Comunicar formalmente a Contratada as irregularidades cometidas.

8.3.4. Autorizar, receber e atestar os documentos da despesa, quando
comprovado a fiel e correta execucao dos servicos, para fins de pagamento.

8.3.5. Propor as glosas na(s) Nota(s) Fiscal (is)/Fatura(s) em decorréncia de
objeto nao executado.

8.3.6. Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade.

8.3.7. Acompanhar a execucao desta contratacao de forma a alcancar o
cumprimento integral da execucao do seu objeto.

8.3.8. Encaminhar as autoridades competentes eventuais pedidos de alteracao e
prorrogacao contratual, observando os requisitos legais e contratuais.

8.3.9. Manter registro de aditivos.

8.3.10. Comunicar a autoridade superior, em tempo hdabil e por escrito, as
situacbes que impliquem atraso e descumprimento de cldusulas contratuais,
para adocao dos procedimentos necessarios a aplicacao das sancdes contratuais
cabiveis.

8.3.11. Realizar reuniao de iniciacao com todas as partes interessadas do
Contratante e da Contratada para esclarecimento do objeto contratual, da forma
de comunicacao entre as partes, do modelo de execucao e gestao contratual,
das sancdOes aplicaveis, dos procedimentos de faturamento e pagamento, do
preenchimento e emissdao de ordens de servico, da observancia do Cdédigo de
Etica do 6rgdo e, caso necesséario, do cronograma de execucéo das providéncias



necessarias para adequacao do ambiente do Contratante.

8.3.11.1. Os assuntos tratados na reuniao inicial devem ser registrados em
ata ou documento equivalente, com vistas a comprovar sua realizacao.

8.4. As decisbOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor ou
comissao deverao ser solicitadas ao seu superior hierarquico em tempo habil para a
adocao das medidas convenientes.

8.5. Expirada a vigéncia do contrato, o servidor ou comissao informara a autoridade
competente acerca do integral cumprimento do objeto para fins de registros e
respectivo controle financeiro-orcamentario.

8.5.1. Observado o disposto no subitem 19.1.2 e ndo havendo pendéncias
guanto a sua execucao, o servidor ou comissao oficiara a Contratada, se for o
caso, acerca da devolucao da garantia prestada na forma do art. 56, § 19, I, da
lei 8.666/1993.

9. DO LOCAL E DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1 Os servicos serao executados nas instalacbes fisicas da Justica
Federal - Subsecao Judiciaria de Laranjal do Jari, no endereco
indicados no item 2.1 deste Contrato.

DIAS E HORARIOS DE EXECUGCAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

~ Carga Jornada
ITEM DESCRICAO DO horaria Dias de Intervalo
SERVICO
semanal trabalho
Servico d(f limpeza e Segunda 130 A
1 |conservacao =140 horas | a sexta- 12h30 as 13h30
Subsecao Judiciadria fei 16h30
. . eira
de Laranjal do Jari.

9.2. Excepcionalmente, podera haver realizagcao de servico nos fins
de semana e feriados, hipétese em que a contratante notificard a contratada para
que promova a adequacao do funcionamento dos postos de trabalho, sem que isso
impliqgue acréscimo nos precos contratados;

9.3. Excepcionalmente, nos dias em que o funcionamento da Justica
Federal do Amapa e/ou nas SubsecOes Judiciarias de Laranjal do Jari e Oiapoque
forem suspensos, nos termos do Art. 62, |, da Lei n.2 5.010/1966, e o que consta da
Resolucdo n.2 8/2005 do Conselho de Nacional de Justica, serdao suspensos também
as atividades da Contratada devendo os dias serem compensados.

10. DO AUXILIO-TRANSPORTE E DO AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO

10.1. A Contratada deverd fornecer mensalmente aos empregados, até o ultimo
dia de cada més, vale-transporte e vale-refeicdo/alimentacdo no valor e condicdes
estabelecidas em lei ou convencao coletiva do trabalho. Excepcionalmente, no
primeiro més de vigéncia do contrato, esses beneficios deverao ser pagos quando
de sua assinatura.

10.1.1. A entrega do vale-transporte e vale-refeicao/alimentacao devera ser
realizada no prédio onde os empregados exercem suas atividades laborais.

10.2. A Contratada podera optar pelo fornecimento de vale-refeicao/alimentacao em
forma de peclnia ou cartao alimentacao/refeicdo, que deverao ser aceitos




amplamente em todo o Estado do Amapa.

10.3. A Contratada deverd fornecer aos empregados vales-transportes, ou o valor
correspondente em pecunia, para o deslocamento mensal da residéncia ao local de
trabalho e vice-versa, observando a quantidade necessaria de cada empregado
durante todo o més.

10.4. A Contratada ficard responsavel pelo transporte de seus empregados até o
local de trabalho e vice-versa, por meios préprios, em casos de paralisacao dos
transportes coletivos, bem como nas situacbes em que se faca necessdria a
execucao de servicos em regime extraordinario.

10.5. Os comprovantes de entrega do vale-transporte e do vale-alimentacao deverao
ser emitidos, devendo a Contratada encaminhar cépia quando da apresentacao da
nota fiscal ao Contratante.

11. DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES

11.1. A Contratada deverd fornecer uniformes aos profissionais, semestralmente, em
conformidade com as especificacdes descritas no Termo de Referéncia.

11.1.1. A semestralidade de que trata o subitem 11.1 serd contada da data de inicio
de que trata o subitem 11.3.

11.2. A Contratada devera apresentar previamente, no prazo de até 20 (vinte)
dias, contados da data inicial estabelecida no subitem 20.1 deste contrato, amostra
do conjunto completo dos uniformes para fins de aprovacao quanto ao modelo, cor e
qualidade do material de cada peca.

11.3. Os uniformes deverao ser fornecidos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data inicial estabelecida no subitem 20.1 deste contrato, resguardado o direito de o
Contratante exigir, a qualquer momento, a substituicao daqueles que nao
atenderem as condicdes minimas de apresentacao.

11.3.1. A substituicao aludida o subitem anterior devera ser efetuada no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contado da notificacao.

11.4. A Contratada devera fornecer uniformes apropriados as profissionais gestantes
em até 30 (trinta) dias apdés a solicitacao escrita do gestor do contrato,
substituindo-os ou assumindo as despesas decorrentes de ajustes porventura
necessarios.

11.5. Todos os modelos de uniformes deverao ter corte adequado a cada
profissional, seguindo o padrao de apresentacao exigido pelo Contratante, devendo
a Contratada providenciar as devidas adaptacdes quando necessarias.

11.6. Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacao do Contratante,
devendo a contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido,
podendo ser solicitada a substituicao dos que nao atenderem as especificacoes.

11.7. Os uniformes deverao ser entregues aos profissionais mediante recibo
individualizado, cujas codpias, devidamente acompanhadas dos originais para
conferéncia, deverao ser enviadas ao servidor designado para fiscalizar e
acompanhar a execucao do contrato.

11.7.1. O recibo de que trata o subitem anterior devera conter a especificacao de
cada peca recebida, com os respectivos quantitativos, assinado e datado pelos
profissionais, no dia da efetiva entrega dos uniformes.

11.8. A distribuicao dos uniformes devera ser realizada em dia Unico para todos os
profissionais, nao podendo a Contratada, em hipétese alguma, substituir a entrega
de qualquer das pecas que compdem o conjunto de uniforme por pecunia.



12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. A despesa com a execucao do presente contrato correra a conta dos recursos
orcamentarios consignados no Programa de Trabalho n. 168312 e Elemento de
Despesa n. 339037.

12.2. Foi emitida a Nota de Empenho de n. 2023NE21, para atender as despesas
oriundas desta contratacao.

13. DO PRECO

13.1. O valor mensal estimado da contratacdo é de R$ 3.125,85 (trés mil cento e
vinte e cinco reais e oitenta e cinco centavos), perfazendo o valor global
estimado de R$ 37.510,26 (trinta e sete mil quinhentos e dez reais e vinte e
seis centavos), conforme quadro abaixo.

= UNIDADE
DESCRICAO VALOR
ITEM DE QUANTIDADE VALOR ANUAL
DO SERVICO MEDIDA MENSAL
Servico de
limpeza e
conservagcao
p |do  predio} oo, 1 R$ 3.125,85 R$ 37.510,26
Subsecao
Judiciaria de
Laranjal do
Jari.

13.2 O preco constante no subitem 13.1 desta clausula compreende todas as
despesas concernentes ao objeto deste contrato, bem como todos os impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, seguro e outras
despesas de qualquer natureza que se facam indispensaveis a perfeita execucao do
objeto desta contratacao, e jad deduzidos os abatimentos eventualmente concedidos.

14. DO REAJUSTE

14.1. O reajuste do contrato sera permitido desde que observado o interregno
minimo de um ano, a contar da data limite para a apresentacao da proposta ou da
data do orcamento a que a proposta se referir, ou ainda da data do dltimo reajuste.

14.2. O reajuste podera ser dividido em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servico.

14.3. O interregno minimo de 1l(um) ano para a primeiro reajustamento sera
contado:

14.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: contado da data do acordo, ou convencao coletiva de
trabalho ou sentenca normativa vigente a época da apresentacao da proposta, nos

termos do art. 55, |l, da IN/SEGES/MP 5/2017.

14.3.1.1. Sera adotada, como data do orcamento a que a proposta se referir, a
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data de acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular
o salario vigente a época da apresentacao da proposta.

14.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado:
a partir da data limite para apresentacao da proposta constante do Edital, de acordo
com inflacdo acumulada no periodo, conforme o Iindice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA.

14.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

14.5. Os reajustes serao precedidos de solicitacao da Contratada, cabendo-lhe a
iniciativa e o encargo dos calculos, que deverao ser acompanhados de demonstracao
analitica da alteracdo dos precos - aumento ou reducao dos custos - por meio de
apresentacao de planilhas.

14.6. Os novos valores contratuais decorrentes do reajustamento produzirao
efeitos:

14.7. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste.

14.8. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao dos préximos reajustes.

14.9. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando o
reajuste envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, convencao ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacodes futuras.

14.10. O prazo para a Contratada solicitar o reajuste encerra-se na data da
prorrogacao/término de vigéncia contratual, obedecendo as seguintes disposicdes:

14.10.1 Caso a Contratada nao solicite o reajuste tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito ao reajuste.

14.10.2 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, novo
reajuste so podera ser pleiteado apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano, contado da prorrogacao contratual.

14.11. Se, embora solicitado o reajuste tempestivamente, s6 apds esse ato for
possivel fornecer respectivos percentuais ou valores, a demora injustificada para essa
providéncia poderd implicar preclusao, observado o disposto no subitem 20.2 deste
contrato.

14.12. Caso a Contratada tenha reservado o seu direito e nao solicite o reajuste
até o término do prazo referente ao periodo prorrogado, ocorrera a preclusao do
direito ao reajuste.

14.13. As alteracdOes relativas ao reajustamento contratual serao formalizadas
mediante Termo de Apostilamento.

14.14. Os reajustes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencado do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto
no art. 65 da Lei 8.666/1993.

14.15 Nos termos da Instrucdao Normativa/CJF 1/2016, o reequilibrio contratual
advindo da aplicacao do RAT Ajustado poderd ocorrer juntamente com o reajuste, por
forca do Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, desde que
seja comprovada documentalmente a variacao da contribuicao, retroagindo a data de
alteracao do RAT.

15. DO RECEBIMENTO



15.1. Os servicos serao recebidos mensalmente pelo gestor do contrato, em até 10
(dez) dias uteis, mediante atesto, admitindo-se ressalvas quanto a auséncia de
documentos, contados da data do recebimento da nota fiscal devidamente
protocolizada no setor competente do Contratante.

15.1.1. O recebimento da Ultima prestacao ocorrera conforme disciplinado no
subitem 15.5.

15.2. O atesto somente serd realizado pelo gestor do contrato apds a verificacao da
documentacao encaminhada com a nota fiscal.

15.3. Para fins de atesto, o gestor do contrato deverd, quando da verificacdo da
documentacao, confirmar se constam dos documentos todos empregados alocados
na prestacao de servicos do més de competéncia em andlise.

15.4. A nota fiscal deve ser acompanhada obrigatoriamente da
documentacao abaixo relacionada:

15.4.1. Comprovantes de entrega do vale transporte e auxilio alimentacao
relativos ao més da prestacao dos servicos.

15.4.2. Guia de Recolhimento do FGTS, Guia de Recolhimento do INSS e
Informacdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més anterior ao da
prestacao dos servicos, acompanhada pela seguinte documentacao:

15.4.2.1. Relacao dos empregados que prestam servicos nas dependéncias
do Contratante, contendo nome completo, cargo ou funcao, e inscricao no
Cadastro de Pessoas Fisicas- CPF, com a indicacao, se houver, das férias,
dos afastamentos, desligamentos, com o nome e CPF dos respectivos
substitutos.

15.4.2.2. Por ocasiao das férias de empregado, devera ser encaminhado o
respectivo aviso e o comprovante de quitacao ao trabalhador, integrando-
se a documentacao exigida para atestacao da nota fiscal.

15.4.2.3. Os termos de rescisao entregues deverao estar acompanhados do
comprovante de pagamento das verbas rescisérias, caso o empregado nao
as tenha recebido por ocasiao da lavratura do Termo de Rescisao de
Contrato de Trabalho, com a assinatura do empregado e do empregador.

15.4.2.4. Folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador,
contendo a relacdo de todos os empregados, em consonancia com oS
dados do subitem 15.4.2.1 que atuaram nas dependéncias do Contratante,
mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante.

15.4.2.5. Os descontos efetuados no repouso remunerado, em decorréncia
de auséncia do empregado na semana antecedente, deverao ser indicados
em listagem prépria e com a antecedéncia necessaria para gque se proceda
a conferéncia da nota fiscal.

15.4.2.6. Comprovante de quitacao da folha de pagamento, emitido pela
instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do
empregado, contendo nome completo do beneficidario, CPF, data da
operacao e valor creditado.

15.4.2.7. Protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social,
cujo numero referencial do arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do
campo “N Arguivo” dos relatérios gerados no fechamento do movimento,
com a finalidade de garantir que tais relatérios referem-se ao protocolo de
envio.

15.4.3. Relacao de Trabalhadores constantes no Arquivo SEFIP - RE.



15.4.4. Resumo- Relacao de Tomador/Obra - RET da Empresa.

15.4.5. Resumo das Informacbes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP - Tomador/Obra.

15.4.6. Resumo das Informacbes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP - Geral da Empresa.

15.4.7. Comprovante de Declaracao das Contribuicdoes a Recolher a Previdéncia
Social e a Outras Entidades e Fundos.

15.4.8. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, com autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor
apurado na GFIP.

15.4.9. Cépia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com autenticacao mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na
GFIP.

15.5. Para fins de pagamento da ultima parcela, a Contratada deverd
apresentar ao gestor do Contrato, juntamente com a nota fiscal, os seguintes
documentos:

15.5.1. Comprovacao do pagamento pela Contratada das verbas rescisorias.

15.5.1.1. Caso nao ocorra a interrupcao do contrato de trabalho, a
Contratada devera apresentar declaracao de que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servicos da empresa.

15.5.2. Extratos do INSS e do FGTS, de no minimo 30% (trinta por cento) dos
empregados, para comprovar o efetivo recolhimento das obrigacoes
previdenciarias durante todo o periodo contratual.

16.5.2.1. Fica facultado ao gestor do contrato indicar a relacao de
trabalhadores que devera compor a amostra a ser apresentada.

15.5.3. Em caso de conformidade da prestacao dos servicos e da documentacao
apresentada, o gestor do Contrato fard o atesto da nota referente a prestacao
mensal.

15.5.4. Em caso de nao conformidade, o documento de atesto da nota fiscal
respectiva, desde que nao impligue impedimento ao pagamento, indicara as
pendéncias cujos valores controvertidos poderao ser retidos até o saneamento
das irregularidades constatadas pela fiscalizacao, estando a Contratada
obrigada a manter a continuidade dos servicos independentemente da retencao
anterior.

16. DO PAGAMENTO

16.1. A Contratada devera apresentar o documento de cobranca a partir do 1°
(primeiro) dia util subsequente ao més que em ocorreu a prestacao dos servicos,
gue consignara valores em reais e discriminard o més em que o0s servicos foram
executados.

16.2. O pagamento sera efetuado até 0152 (décimo quinto) dia util, a contar da
data do atesto do documento de cobranca.

16.2.1. O atesto deverd ocorrer na forma prevista no subitem 15.1 deste
contrato.

16.2.2. Para fins de pagamento, a nota fiscal deve estar acompanhada
da documentacao exigida na Clausula 162 deste contrato.



16.3. A reqularidade de que trata o subitem 3.4.7, especialmente com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS (Certificado de Regularidade de Situacao do
FGTS - CRF) e a Receita Federal e Divida Ativa da Unido (Certiddao Conjunta de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), serd confirmada
antes do pagamento.

16.4. Havendo atraso no prazo estipulado no subitem 16.2 desta Clausula, nao
ocasionado por culpa da Contratada, o valor devido sera corrigido monetariamente,
pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, relativo ao periodo
compreendido entre a data do vencimento do prazo para pagamento e a da sua
efetivacao.

17.4.1. A Contratada deverd formular o pedido por escrito ao Contratante,
acompanhado da respectiva meméria de célculo e do respectivo documento de
cobranca.

16.5. Os pagamentos serao creditados em nome da Contratada, mediante ordem
bancéria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com cédigo de barras, desde que satisfeitas as condicoes
estabelecidas neste contrato.

16.6. Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem
bancaria, serao realizados desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retencodes tributarias.

16.7. Havendo erro no documento de cobranca, auséncia da documentacao
necessaria ao pagamento, ou outra circunstancia que desaprove a liguidacao da
despesa, a mesma ficard pendente e o pagamento interrompido até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, nao ocorrendo, neste
caso, quaisquer 6nus por parte do Contratante.

16.8. Quaisquer atrasos ocorridos na liberacao do pagamento da nota fiscal nao
poderao ser invocados pela Contratada para justificar atraso no pagamento dos
saldrios, fornecimento de \vale-refeicao/alimentacdao e vale-transporte e
cumprimento das obrigacdes trabalhistas relacionadas a seus empregados e demais
obrigacdes contratuais.

16.9. O pagamento serd retido ou glosado, sem prejuizo das sancdes cabiveis,
quando:

16.9.1. A Contratada nao produzir os resultados, deixar de executar ou nao
executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.

16.9.2. A Contratada deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

16.9.3. Se por qualquer motivo alheio a vontade do Contratante for paralisada a
prestacao dos servicos, sendo que o periodo correspondente ndao gerara
obrigacao de pagamento.

16.9.4. Nao apresentar a comprovacao dos pagamentos de salarios, beneficios e
recolhimentos previdenciarios.

16.10. O Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a eventuais multas, inclusive aquelas em processo de apuracao, ou
indenizacdes, devidas pela Contratada, nos termos deste Contrato.

16.11. Os pagamentos estarao sujeitos a retencao na fonte dos tributos, de acordo
com a legislacao vigente.



17. DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

17.1. Serao aplicadas ao presente contrato as regras de contingenciamento de
encargos trabalhistas conforme determina a Resolucao n. 169/2013, alterada pelas
Resolucdes 183/2013, 248/2018 e 301/2019, todas do Conselho Nacional de Justica,
a Instrucao Normativa n. 1/2016, do Conselho da Justica Federal, e o regramento
estabelecido nesta clausula.

17.2. As provisdes de encargos trabalhistas a seguir detalhados serao retidas dos
pagamentos devidos a contratada a titulo de reserva para utilizacdo quando da sua
exigéncia legal:

17.2.1. Férias
17.2.2. 1/3 constitucional.
17.2.3. 132 salario

17.2.4. Encargos previdencidrios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3
constitucional e 132 salario.

17.2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

17.3. Os valores a serem contingenciados serao obtidos pela aplicacao de
percentuais a seqguir indicados, incidentes, mensalmente, sobre os saldrios dos
empregados da Contratada constantes do contrato.

PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

TiTULO PERCENTUAL
139 saldrio 9,09%
Férias 9,09%

1/3 constitucional 3,03%
Subtotal A-21,21%

Incidéncia do Submoddulo 4.1

sobre 1/3 Salario, Férias e 1/3
Constitucional B - Conforme proposta vencedora

Multa do FGTS C-3,491%

Encargos a contingenciar por

trabalhador Somatorio A+ B + C

17.3.1. Quando a prestacao de servicos for, dentro do més, igual ou superior al5
(quinze) dias, conforme o disposto no art. 147 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas no paragrafo Unico do art. 12 do Decreto n. 57.155/65, o
contingenciamento terd como base de calculo o valor mensal.

17.4. As provisdes contingenciadas serao descontadas do montante mensal devido a
Contratada e depositadas no banco indicado pelo Contratante, em conta-depdsito-
vinculada - bloqueada para movimentacao, e deixarao de compor o valor do
pagamento mensal devido.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1688
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=1881
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=2590
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3145
https://www2.cjf.jus.br/jspui/bitstream/handle/1234/48870/INN 001-2016.pdf?sequence=1

17.5. A conta-depdsito-vinculada - bloqueada para movimentacao - sera aberta pela
Contratada, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da notificacao,
mediante a assinatura de termo especifico no banco indicado que permita o acesso
aos saldos e extratos e que vincule a movimentacao dos valores depositados a
autorizacao do Contratante.

17.5.1. Eventuais despesas bancérias, decorrentes da abertura ou da movimentacao
de valores da conta-depésito-vinculada - blogueada para movimentacao, serdao de
responsabilidade da Contratada.

17.5.1.1. O valor da taxa de abertura e de manutencdao de conta serd retido do
pagamento mensal devido a Contratada, caso o banco oficial promova o desconto
diretamente na conta-depdsito-vinculada.

17.5.2. Os saldos da conta-depdsito-vinculada - blogueada para movimentacao -
serdo remunerados pelo indice correcao da poupanca, conforme previsto em termo
de cooperacao técnica firmado entre o Contratante e o banco depositario.

17.6. A Contratada poderd solicitar autorizacao do Contratante para resgatar da
conta-depdsito-vinculada - blogueada para movimentacao, os valores despendidos
com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 17.2, desde que comprove
tratar-se dos empregados alocados pela Contratada para prestacao dos servicos
contratados nas dependéncias do Contratante.

17.6.1. Para resgatar os recursos da conta-deposito-vinculada - bloqueada para
movimentacao, a Contratada, apdés pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar ao Contratante os documentos comprobatérios
de que efetivamente pagou aos seus empregados as rubricas indicadas no subitem
17.2.

17.6.2. A Contratada devera apresentar planilha de calculos contendo a relacao dos
profissionais favorecidos e os valores a serem desblogueados, conforme modelo
disponibilizado pelo Contratante, juntamente com os documentos comprobatérios do
pagamento, observando-se as disposicoes seguintes:

17.6.2.1. Na vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de
férias (aviso e recibo) devidamente assinados, folha de pagamento de 132 salario,
com o respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente dos empregados.

17.6.2.2. Em caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado: termo
de rescisao de contrato de trabalho (TRCT), homologado pelo sindicato (se previsto
na CCT ou no ACT), devidamente assinado pelo empregador e pelo empregado, com
a comprovacao de depdsito em conta-corrente ou de seu pagamento, observado o
disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de 6/7/2012, e
comprovante dos depédsitos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do
comprovante de pagamento da respectiva multa, quando for o caso.

17.6.2.3. Na hipotese de rescisao ou extincao deste contrato, sem dispensa
dos empregados: para o periodo laborado durante a vigéncia deste contrato,
comprovante de férias (aviso e recibo) devidamente assinados, folha de pagamento
de 132 saldrio, com o respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente dos
empregados e dos recolhimentos do INSS e do FGTS.

17.7. A hipdétese prevista no art. 12, inciso Il da Resolugcao CNJ 169/2013, que trata
da movimentacao dos recursos da conta-depdsito-vinculada - bloqueada para
movimentacao, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na
execucao do contrato, podera serd aplicada na presente contratacao, desde que
esse servico esteja previsto em termo de cooperacdo técnica firmado entre o
Contratante e o banco depositario.



17.7.1. Para movimentacao de recursos diretamente para a conta corrente dos
empregados, a Contratada devera:

17.7.1.1. Formular pedido ao Contratante para movimentacao de recursos da conta-
depdsito-vinculada - bloqueada no prazo minimo de 40 (quarenta) dias da data
limite para o cumprimento da obrigacao.

17.7.1.2. Apresentar, em cada caso, folha de pagamento do 13¢ saldrio, aviso e
recibo de férias e terco constitucional ou termo de rescisao contratual, bem como
planilha modelo prevista no subitem 17.6.2.

17.8. Eventual saldo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao
serd liberado a Contratada no momento do encerramento deste contrato de
prestacao de servicos, desde que comprovada a quitacao de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado e que nao haja
reclamacao trabalhista pendente.

17.8.1. A liberacao dos recursos prevista no subitem 17.8 dependera da anuéncia ou
declaracao de conformidade emitida pelo sindicato da respectiva categoria, se
presente na convencao ou acordo coletivo de trabalho cldusula de assisténcia ou
homologacdo do sindicato. Se inexistente essa clausula, o Contratante podera
solicitar assisténcia ou acompanhamento pelo sindicato.

17.9. A Contratada arcard com todos os prejuizos advindos de inconsisténcias na
documentacao apresentada, nos calculos trabalhistas e previdenciarios, perda de
prazos legais ou erro em dados cadastrais dos empregados alocados na execucao
deste Contrato.

17.10. O Contratante podera requerer a complementacao ou correcao da
documentacao apresentada pela Contratada, circunstancias estas que
interromperao os prazos estabelecidos.

17. 8.11. Confirmada a regularidade da documentacao comprobatéria de quitacao
dos encargos trabalhistas e previdenciarios, o Contratante oficiara ao banco
depositario a autorizacao para o resgate dos recursos, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados do recebimento da documentacao.

18. DA PRESTACAO DE GARANTIA

18.1. Objetivando assegurar o fiel cumprimento deste contrato, a Contratada devera
apresentar a garantia contratual a sequir identificada, numa das modalidades
previstas no § 1.2 do art. 56 da Lei 8.666/93, no prazo de 10 (dez) dias uteis
contados da data inicial estabelecida no subitem 20.1 deste contrato.

18.1.1. A Garantia sera no valor deR$ 1.875,51 (um mil oitocentos e
setenta e cinco reais e cinquenta e um centavos) correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor anual do contrato.

18.1.2. O prazo da garantia deverd abranger o periodo de execucao do contrato
e se estender por até 3 (trés) meses apds o termo final da vigéncia do contrato,
com vencimento previsto para 08/06/2024.

18.2. E obrigacdo da Contratada fazer constar do documento de garantia,
expressamente, sua vinculacao a esta clausula contratual.

18.3. A garantia devera ser renovada/endossada a cada prorrogacao ou alteracao,
reajustes/repactuacdes do contrato, no prazo de 10 (dez) Uuteis, contados da
assinatura do termo aditivo ou da notificacdo, na hipétese de reajustes/repactuacdes
realizados mediante apostila ao contrato.

18.4. A garantia, independente da modalidade escolhida, devera assegurar:
18.4.1. Pagamento imediato pela ocorréncia de quaisquer eventos danosos



previstos no contrato, notadamente os relativos a multas moratérias e/ou
compensatérias, mediante simples apresentacao, pelo Contratante, do valor
apurado ou fixado de acordo com as pertinentes cldusulas deste contrato.

18.4.2. Cobertura de prejuizos causados ao Contratante, decorrentes de culpa ou
dolo da Contratada na execucao do contrato, apurados em regular processo
administrativo, até o limite previsto no subitem 18.1.1.

18.4.3. ObrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela Contratada.

18.9.4.4. RenuUncia expressa aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil Brasileiro,
na hipétese de apresentacao de garantia na modalidade de fianca bancéria. (Lei
n2 10.406/2002).

18.5. Em caso de alteracao do contrato, a Contratada deverd apresentar nova
garantia na mesma modalidade da anterior ou complementar a ja existente.

18.6. A garantia, ou seu saldo, sera liberada ou restituida conforme o disposto no
subitem 8.5 deste contrato, desde que cumpridas todas as obrigacdes contratuais.

18.6.1. Na hipdétese de nao pagamento ou irregular pagamento de verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes desta contratacao, a garantia serda utilizada
para essa finalidade diretamente pela Administracao, especialmente se esse
inadimplemento for verificado até o segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG
n. 02/2008, observada a legislacao que rege a matéria e no art. 29, §29, V, da
Portaria MP n. 409/2016, observada a legislacao que rege a matéria.

18.6.2. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a
Administracao Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos, nos
termos da alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

19. DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

19.1. O presente instrumento vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir de
08/03/2023, podendo ser prorrogado por igual periodo ou fracao, mediante acordo
entre as partes, por meio de termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses,
incluindo os primeiros 12 (doze) meses.

19.1.1. Este instrumento tem seu término previsto para08/03/2024.

19.1.2. O U(Ultimo dia de vigéncia do contrato corresponderd a transicao
contratual para fins de prorrogacao ou nova contratagcao, e nao repercutira como
execucao financeira.

19.2. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido possivel
proceder aos calculos devidos para fins de reajuste do contrato, caberd a Contratada
no ato que manifestar anuéncia com a prorrogacao, requerer a inclusao de clausula
no termo aditivo de prorrogacao garantindo o seu direito ao reajuste, sob pena de
preclusao.

19.3. O contrato nao sera prorrogado quando:

19.3.1. A Contratada tiver sido declarada inidbnea ou suspensa no ambito da
Uniao ou do Contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

19.3.2. Os precos estiverem superiores aos limites estabelecidos em Portarias do



Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, admitindo-se a
negociacao para reducao de precos.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Em caso de descumprimento das obrigacdes previstas neste instrumento, o
Contratante podera aplicar as seguintes sancoes:

20.1.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

20.1.2. Multa, cujos percentuais estao definidos nos itens seguintes ou
conforme a soma das ocorréncias mensais indicadas NO TERMO DE
REFERENCIA- Item 23.3.2.1

20.1.3. Impedimento de licitar e contratar com a Uniao pelo prazo de até cinco
anos (art. 72 da Lei 10.520/2002, c/c o art. 49 do Decreto 10.024/2019).

20.2. As sanclOes previstas nos subitens 20.1.1 e 20.1.3 poderao ser aplicadas
juntamente com a prevista no subitem 20.1.2.

20.3. A penalidade fundada em comportamento ou conduta inidonea ensejara
impedimento de licitar e de contratar com a Uniao e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos, na forma do disposto no art. 49 do Decreto
10.024/20109.

20.4. A Contratada estara sujeita a multa, de acordo com a soma das ocorréncias
mensais, conforme indicado na tabela a seguir, incidente sobre o valor mensal do
contrato, observada a proporcionalidade das ocorréncias ao numero de prestadores
alocados:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

V| (W[N|F

TABELA 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdao corporal ou consequéncias letais,| 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por| 04
dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar
0s servicos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizacao, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico

03

02
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5 |durante o expediente, sem a anuéncia prévia do| 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
6 a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e| 01
por dia;

Cumprir determinacao formal ou instrucao
7 complementar do 6rgao fiscalizador, por| 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou nao atenda as necessidades do| 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apés

9 T o s 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6érgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execucao do contrato os 01

prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 |conforme previsto na relacao de obrigacdes da| Ol
CONTRATADA

20.5. A aplicacdao de quaisquer das penalidades previstas nesta Contratacao sera
precedida de regular processo administrativo, onde se garantird o contraditério e a
ampla defesa.

20.6. O Contratante promovera o registro, no SICAF, de toda e qualquer penalidade
imposta a Contratada.

21. DA RESCISAO

21.1. O Contratante se reserva o direito de rescindir unilateralmente o presente
contrato, na ocorréncia de qualquer das situacdes previstas no art. 78, incisos | a
X1l e XVII e art. 79, inciso |, todos da Lei 8.666/1993.

21.2. O presente Contrato poderd, ainda, ser rescindido por acordo entre as partes
ou judicialmente, nos termos constantes no art. 79, incisos Il e lll, da Lei
8.666/1993.

22. DOS CASOS OMISSOS

22.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n. 8.666, de 1993, na Lei n. 10.520, de 2002 e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, seqgundo as disposicdes contidas na Lei n.
8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais
dos contratos.

23. DA PUBLICACAO

23.1. O presente Contrato serd publicado em forma de extrato, no D.O.U, em
conformidade com o disposto no paragrafo unico do art. 61 da Lei 8.666/1993.

24. AS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Toda e qualquer comunicacao/informacao/notificacao/intimacao e envio de
documentos (contrato e demais documentos) a Contratada sera feita pelo e-mail
informado no preambulo deste contrato, ou outro que o substitua, apontado
formalmente pela Contratada.

24.2. E de exclusiva responsabilidade da Contratada o fornecimento e manutencéo



de e-mail atualizado, até mesmo na hipétese de obrigacdes pds-contratuais.

24.3. Em caso de inobservancia do previsto no subitem 24.2, o Contratante podera
realizar a comunicacao/informacao/notificacao/intimacao via postal/pessoal.

24.4. Frustradas as tentativas na forma do subitem 24.3, o Contratante podera
realizar a comunicacao/informacao/notificacao/intimacao da Contratada mediante
publicacao no Diario da Justica Federal da 12 Regido - e-DJF1, disponivel no site do
Contratante (http://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/publicacoes/diarios-da-justica/diarios-
da-justica.htm), para todos os efeitos, ressalvadas as hipdteses legais em que se
determine publicacao no Diario Oficial da Uniao.

25. DO FORO

26.1. E eleito o Foro da Secio Judiciaria do Amapé - Justica Federal para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser
compostos pela conciliacao, conforme art. 55, §29, da Lei n. 8.666/1993.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento por
meio de senha eletronica.

JUIZ FEDERAL ANSELMO GONCALVES DA SILVA
Diretor do Foro

CHARLES GOMES DE JESUS
Representante Legal

Documento assinado eletronicamente por Charles Gomes de Jesus, Usuadrio
Externo, em 16/02/2023, as 14:19 (horario de Brasilia), conforme art. 19, § 22, Ill,
"b", da Lei 11.419/2006.

il
seil o
assinatura -
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Anselmo Goncalves da Silva, Diretor
do Foro, em 16/02/2023, as 17:39 (horério de Brasilia), conforme art. 19, § 29, IlI,
"b", da Lei 11.419/2006.

nrl_
seil o
assinatura -

eletrénica

ANEXO | AO CONTRATO N. 002/2023 y
COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE DE INFORMACOES

1. OBJETO

1.1. Este compromisso estabelece condicdes especificas para regulamentar as
obrigacdes a serem observadas pela Contratada, no que diz respeito ao trato de
informacdes sigilosas, disponibilizadas pelo Contratante, por forca dos
procedimentos necessarios para a execucao deste contrato, de acordo com o que
dispbem alei 12.527/2011 e osDecretos 7.724/2012 e 7.845/2012, que
regulamentam os procedimentos para acesso e tratamento de informacao
classificada em qualquer grau de sigilo, bem como o que dispde a Lei 13.709/2018 e

a Resolucao CNJ 363/2021 sobre a protecao geral de dados.
2. CONCEITOS E DEFINICOES

2.1. Para os efeitos deste compromisso, sao estabelecidos os seguintes conceitos e
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definicoes:

2.1.1. INFORMACAO: dados, processados ou n&o, que podem ser utilizados para
producao e transmissao de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte
ou formato.

2.1.2. INFORMACAO SIGILOSA: aquela submetida temporariamente a restricdo
de acesso publico em razao de sua imprescindibilidade para a seguranca da
sociedade e do Estado.

2.1.3. CONTRATO: contrato celebrado entre as partes, ao qual este ANEXO se
vincula.

3. INFORMACAO SIGILOSA

3.1. Serao consideradas como informacao sigilosa, toda e qualquer informacao
classificada ou nao nos graus de sigilo ultrassecreto, secreto e reservado.

3.2. Este compromisso abrangera toda informacao escrita, verbal, ou em linguagem
computacional em qualquer nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel
ou intangivel, podendo incluir, mas nao se limitando a: know-how, técnicas,
especificacdes, relatérios, compilacdes, cddigo fonte de programas de computador
na integra ou em partes, férmulas, desenhos, cépias, modelos, amostras de ideias,
aspectos financeiros e econdmicos, definicdes, informacdes sobre as atividades do
Contratante e/ou quaisquer informacdes técnicas / comerciais relacionadas /
resultantes ou ndo ao Contrato, doravante denominadas INFORMACOES, a que
diretamente ou pelos seus empregados a Contratada venha a ter acesso,
conhecimento ou que venha a lhe ser confiada durante e em razao das atuacdes de
execucao do Contrato.

4. LIMITES DO SIGILO

4.1. As obrigacdes constantes deste ANEXO n&o serdo aplicadas as INFORMACOES
que:

4.1.1. Sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelacao,
exceto se tal fato decorrer de ato ou omissao da Contratada.

4.1.2. Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros,
estranhos ao presente ANEXO.

4.1.3. Sejam reveladas em razao de requisicao judicial ou outra determinacao
valida do Governo, somente até a extensao de tais ordens, desde que as partes
cumpram qualquer medida de protecao pertinente e tenham sido notificadas
sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando a esta, na
medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de protecao que julgar
cabiveis.

5. DIREITOS E OBRIGAGCOES

5.1. A Contratada se compromete a nao revelar, copiar, transmitir, reproduzir,
utilizar, transportar ou dar conhecimento, em hipétese alguma, a terceiros, bem
como a nao permitir que qualquer empregado envolvido direta ou indiretamente na
execucao do contrato, em qualquer nivel hierarquico de sua estrutura organizacional
e sob quaisquer alegacdes, faca uso dessas INFORMACOES, que se restringem
estritamente ao cumprimento do contrato.

5.2. A Contratada se compromete a nao efetuar qualquer tipo de coépia da
informacao sigilosa sem o consentimento expresso e prévio do Contratante.

5.3. A Contratada compromete-se a dar ciéncia e obter o aceite formal da direcao e
empregados que atuarao direta ou indiretamente na execucao do contrato sobre a
existéncia deste ANEXO, bem como da natureza sigilosa das informacdes.



5.3.1. A Contratada devera firmar acordos por escrito com seus empregados
visando garantir o cumprimento de todas as disposicdes do presente ANEXO e
dard ciéncia ao Contratante dos documentos comprobatdrios.

5.4. A Contratada obriga-se a tomar todas as medidas necessarias a protecao da
informacao sigilosa do Contratante, bem como evitar e prevenir a revelacao a
terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pelo Contratante.

5.5. Cada parte permanecerd como fiel depositaria das informacdes reveladas a
outra parte em funcao deste ANEXO.

5.5.1. Quando requeridas, as INFORMACOES deverdo retornar imediatamente ao
proprietario, bem como todas e quaisquer cépias eventualmente existentes.

5.6. A Contratada obriga-se por si, sua controladora, suas controladas, coligadas,
representantes, procuradores, sécios, acionistas e cotistas, por terceiros
eventualmente consultados, seus empregados, contratados e subcontratados, assim
como por quaisquer outras pessoas vinculadas a Contratada, direta ou
indiretamente, a manter sigilo, bem como a limitar a utilizacao das informacdes
disponibilizadas em face da execucao do contrato.

5.7. A Contratada, na forma disposta no subitem 5.2 acima, também se obriga a:

5.7.1. Nao discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer
titulo ou dispor das INFORMACOES, no territério brasileiro ou no exterior, para
nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e para nenhuma outra finalidade que nao
seja exclusivamente relacionada ao objetivo aqui referido, cumprindo-lhe adotar
cautelas e precaucdes adequadas no sentido de impedir o uso indevido por
qualquer pessoa que, por qualquer razao, tenha acesso a elas.

5.7.2. Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido,
arcando com todos os custos do impedimento, mesmo judiciais, inclusive as
despesas processuais e outras despesas derivadas, a divulgacao ou utilizacao
das INFORMACOES por seus agentes, representantes ou por terceiros.

5.7.3. Comunicar ao Contratante, de imediato, de forma expressa e antes de
qualquer divulgacdo, caso tenha que revelar qualquer uma das INFORMACOES,
por determinacao judicial ou ordem de atendimento obrigatério determinado por
orgao competente.

5.7.4. |dentificar as pessoas que, em nome da Contratada, terao acesso as
informacoes sigilosas.

5.8. A contratada devera comunicar ao Contratante, em até 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicdao, perda, alteracao, comunicacao ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da LGPD.

6. DURACAO DO SIGILO

6.1. O presente COMPROMISSO tem natureza irrevogavel e irretratavel, e seus
efeitos terdao vigéncia desde a assinatura do contrato até expirar o prazo de
classificacao da informacao a que a Contratada teve acesso em razao da execucao
do objeto contratado ou aquele determinado em lei.

7. PENALIDADES

7.1. A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das INFORMACOES, devidamente
comprovada, possibilitara a imediata aplicacao de penalidades previstas conforme
disposicdes contratuais e legislacdes em vigor que tratam desse assunto, podendo
até culminar na rescisao deste contrato. Neste caso, a Contratada estard sujeita, por



acao ou omissao, ao pagamento ou recomposicao de todas as perdas e danos
sofridos pelo Contratante, inclusive as de ordem moral, bem como as de
responsabilidades civil e criminal, as quais serao apuradas em regular processo
administrativo ou judicial, sem prejuizo das demais sancdes legais cabiveis,
conforme art. 87 da Lei n2. 8.666/1993.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. Este compromisso de confidencialidade é parte integrante e inseparavel do
contrato.

8.2. Surgindo divergéncias quanto a interpretacao do disposto neste instrumento, ou
guanto a execucao das obrigacdes dele decorrentes, ou constatando-se casos
omissos, as partes buscardo solucionar as divergéncias de acordo com os principios
de boa-fé, da equidade, da razoabilidade, da economicidade e da moralidade.

8.3. O disposto no presente ANEXO prevalecerd sempre em caso de dulvida e, salvo
expressa determinacdao em contrario, sobre eventuais disposicdes constantes de
outros instrumentos conexos firmados entre as partes quanto ao sigilo de
informacoes, tal como aqui definidas.

8.4. Ao assinar o contrato, a Contratada manifesta sua concordancia no sentido de
que:

8.4.1. O Contratante tera o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer motivo,
auditar e monitorar as atividades da Contratada.

8.4.2. A Contratada devera disponibilizar, sempre gque solicitadas formalmente
pelo Contratante, todas as informacdes requeridas pertinentes ao contrato.

8.4.3. A omissao ou tolerancia das partes, em exigir o estrito cumprimento das
condicOes estabelecidas neste instrumento, nao constituird novacao ou
rendncia, nem afetara os direitos, que poderao ser exercidos a qualquer tempo.

8.4.4. Todas as condicdes, termos e obrigacdes ora constituidos serdao regidos
pela legislacao e regulamentacao brasileiras pertinentes.

8.4.5. O presente compromisso somente podera ser alterado mediante termo
aditivo firmado pelas partes.

8.4.6. Alteracdbes do numero, natureza e quantidade das informacdes
disponibilizadas para a Contratada nao descaracterizarao ou reduzirao o
compromisso e as obrigacdes pactuadas neste ANEXO, que permanecera valido
e com todos seus efeitos legais em qualquer uma das situacdes tipificadas neste
instrumento.

8.4.7. O acréscimo, complementacao, substituicdo ou esclarecimento de
qualqguer uma das informacdes disponibilizadas para a Contratada, serao
incorporados a este ANEXO, passando a fazer dele parte integrante, para todos
os fins e efeitos, recebendo também a mesma protecao descrita para as
informacoes iniciais disponibilizadas.

8.5. Este COMPROMISSO nao deve ser interpretado como criagao ou envolvimento
das partes, ou suas filiadas, nem em obrigacao de divulgar INFORMACOES para a
outra Parte, nem como obrigacao de celebrarem qualquer outro acordo entre si.

ANEXO 11 AO CONTRATO N. 002/2023
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR PAGAMENTO DIRETO

A empresa ALPHA COMERCIO E SERVICOS, inscrita no CNP)/MF sob o n2
06.262.138/0001-45, por intermédio de sua representante legal, o Sr. Charles Gomes



de Jesus, brasileiro, CPF n.432.366.182-72, AUTORIZA a Justica Federal de 12
Grau, Secao Judicidria do Estado do Amapa3, inscrita no CNP] n¢
05.426.574/0001-40, para os fins do anexo VII-B da Instrucao Normativa n2 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao
Eletrénico n. 22/2022.

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores
relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias
devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacdao, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentacdo, e aberta em nome da empresa ALPHA COMERCIO E
SERVICOS, inscrita no CNPJ/MF sob o n206.262.138/0001-45, junto a instituicao
bancéria oficial, cuja movimentacao dependerd de autorizacao prévia da Justica
Federal de 12 Grau, Secao Judiciaria do Estado do Amapa, inscrita no CNPJ n?
05.426.574/0001-40, que também terd permanente autorizacao para acessar e
conhecer o0s respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucao do
contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual.

ANEXO Il AO CONTRATO N. 002/2023
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Contrato |[002/2023

Empresa ALPHA COMERCIO E SERVICOS

Inicio 08/03/2023 Término|08/03/2024
~ Ano

Mes 2023 2024 20252026  |2027

Janeiro R$0,00 R$3.125,85

Fevereiro |[R$0,00 R$3.125,85

Marco R$2.396,48 |R$729,36

Abril R$3.125,85

Maio R$3.125,85

Junho R$3.125,85

Julho R$3.125,85

Agosto R$3.125,85

Setembro |R$3.125,85

Outubro |R$3.125,85

Novembro|R$3.125,85

Dezembro|R$3.125,85

Total R$30.529,13|R$6.981,06 R$ |R$ R$

Valor

Global




do
Contrato

R$37.510,26H H

I
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