Poder Judiciario
Conselho Nacional de Justica

APOSTILA

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 2 AO CONTRATO N2 05/2024
(CONTRATADA: GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA.)
(CNPJ: 12.531.678/0001-80)

(PROCESSO SEI N° 08029/2023)

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul, Quadra
02, Lotes 05/06, Blocos E e F, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n2 07.421.906/0001-
29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness
Eck, RG n2 6.%%* *31-x SSP/SP e CPF n? 006.%** ***.32, no uso das atribuicbes conferidas pela Portaria
n2 89, de 13 de setembro de 2018 e art. 39, inciso Xl, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de
2010, celebra o presente Termo de Apostilamento, com fundamento no art. 135, da Lei n. 14.133/2021,
observando-se o contido no processo CNJ/SEl n2 08029/2023 e mediante as cldusulas a seguir
enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento a repactuacdo
contratual dos seguintes itens:

a) Salario-base em 5% (cinco por cento);

b) Auxilio alimentacdo para R$ 45,60 (quarenta e cinco reais e sessenta centavos);

c) Auxilio saude para R$ 270,00 (duzentos e setenta reais);

d) Seguro de vida e assisténcia funeral para R$ 3,90 (trés reais e noventa centavos); e

e) Auxilio vestuario especial para R$ 1.377,00 (mil, trezentos e setenta e sete reais).

Paragrafo unico - A atualizacdo constante desta Apostila opera efeitos retroativos a 12 de janeiro
de 2025, em virtude do advento do Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026, firmada
entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP DE RAD E TELEV NO DF,
registrada no Ministério do Trabalho e Previdéncia sob o nimero DF000091/2025.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor total estimado do Contrato para cobrir as despesas relativas ao
objeto da Clausula Primeira desta Apostila passa:

a)de R$ 1.409.751,48 (um milhdo, quatrocentos e nove mil, setecentos e cinquenta e um reais e
quarenta e oito centavos), para R$ 1.522.943,76 (um milhao, quinhentos e vinte e dois mil,
novecentos e quarenta e trés reais e setenta e seis centavos), com vigéncia de 12/01/2025 a
31/01/2025, conforme Anexo A deste instrumento; e



b) de R$ 1.646.090,52 (um milhdo, seiscentos e quarenta e seis mil, noventa reais e cinquenta e dois
centavos), para R$ 1.728.101,52 (um milhdo, setecentos e vinte e oito mil, cento e um reais e
cinguenta e dois centavos), com vigéncia a partir de 12 de fevereiro de 2025, conforme Anexo B
deste instrumento.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA - As despesas com este Termo de Apostilamento, no corrente exercicio, estdo
alocadas a dotacdo orcamentdria prevista para atendimento dessa finalidade, consignada a
CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentaria Anual, Natureza de Despesa 3.3.90.37.01 e
Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001.

DA GARANTIA

CLAUSULA QUARTA - Em razdo do presente Apostilamento, a CONTRATADA deverd apresentar ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uuteis, contados da data de recebimento de via
assinada deste Termo, garantia complementar no percentual de 5% (cinco por cento) do valor
atualizado do contrato, consoante o disposto na Clausula Treze do Contrato n2 05/2024.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA - Este Termo tem vigéncia a partir de sua assinatura, ressalvados os efeitos
financeiros retroativos constantes das Clausulas Primeira e Segunda.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEXTA - Permanecem inalteradas todas as demais disposicdes do Contrato n2 05/2024,
seus Aditivos e Apostilamentos.

Assim, a parte CONTRATANTE assina o presente instrumento na forma eletronica, nos termos
da Lei n. 11.419/2006 e da Instrucao Normativa CNJ n. 67/2015.

Johaness Eck

Diretor-Geral



ANEXO "A-1'" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N. 2 AO
CONTRATO N2 5/2024, DE PRESTACAO SERVICOS NAS AREAS
DE OPERAGCAO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS, CAPTACAO,
GRAVACAO, EDICAO, TRANSMISSAO E PUBICACAO DE SINAIS
DE AUDIO E VIDEO, COM MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA EM SISTEMAS AUDIOVISUAIS, POR MEIO DE
POSTOS DE TRABALHO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA GREEN HOUSE LOCACAO DE SERVICO DE MAO DE
OBRA PREGAO ELETRONICO N2 17/2023 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 08029/2023).

Total de horas anuais

Dias da Semana segunda a sexta
Feriados
Ne de N2 de N2 de N2 de Nacionais e 36 horas | 44 horas
Segundas . . Forenses e . .
. Sextas Sabados | Domingos semanais | semanais
a Quintas Pontos
Facultativos
01/02/2024 15 4 4 4 2 135 163
mar/24 14 4 5 5 3 130 158
abr/24 18 4 4 3 1 158 194
mai/24 16 5 4 4 2 152 184
jun/24 16 4 5 5 0 144 176
jul/24 19 4 4 4 0 165 203
ago/24 17 5 5 3 1 159 193
set/24 17 4 3 5 1 151 185
out/24 18 4 3 4 2 158 194
nov/24 16 3 4 4 3 136 168
dez/24 17 4 4 4 2 147 177
31/01/2025 17 5 4 4 1 159 193




ANEXO "A-1I" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N. 2
AO CONTRATO N2 5/2024, DE PRESTACAO
SERVICOS NAS AREAS DE OPERACAO DE SISTEMAS
AUDIOVISUAIS, CAPTACAO, GRAVACAO, EDICAO,
TRANSMISSAO E PUBICACAO DE SINAIS DE AUDIO
E VIDEO, COM MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA EM SISTEMAS AUDIOVISUAIS, POR
MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA GREEN
HOUSE LOCACAO DE SERVICO DE MAO DE OBRA
PREGAO ELETRONICO N2 17/2023 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 08029/2023).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Adicional de L.
POSTO DE L. ) _ Adicional
Salario base GTI Outros | Periculosidade Total
TRABALHO noturno
(30%)
Operador de RS
Midias R$ 6.796,48 0,00 0,00 0,00 0,00
L 6.796,48
Audivisuais
Editor de RS
Midias R$ 8.706,40 0,00 0,00 0,00 0,00
S 8.706,40
Audivisuais
Técnico em RS
Sistemas R$ 6.993,16 0,00 0,00 0,00 0,00
S 6.993,16
Audivisuais
Supervisor R$
L R$11.871,27 0,00 0,00 0,00 0,00
Técnico 11.871,27
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
EQUIPE CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
Operador de
Midias R$ 11,00 21 R$ 407,78 - R$ 45,60 R$ 957,60
Audivisuais
Editor de
Midias R$ 11,00 21 R$ 522,38 - R$ 45,60 R$ 957,60
Audivisuais
Técnico em
Sistemas R$ 11,00 21 R$ 419,58 - R$ 45,60 R$ 957,60
Audivisuais
Supervisor
L R$ 11,00 21 R$ 712,27 - R$ 45,60 R$ 957,60
Técnico
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
EQUIPE Total
Operador de Midias Audivisuais R$ 957,60
Editor de Midias Audivisuais R$ 957,60
Técnico em Sistemas Audivisuais R$ 957,60
Supervisor Técnico R$ 957,60

MODULO 3 - INSUMOS

Equipamento de Protecao Indivual - Posto de
Trabaho: Técnico em Sistemas Audivisuais

IN SRF N. 1.700/2017-ANEXO IlI




Item

Qtde

Valor
Unitario

Valor
total

Vida Util
(anos)

Taxa anual
de
depreciacao

Valor
Anual

Capacete
para
protecao
contra
choques
elétricos

14,40

14,40

20%

2,88

Protetor
auditivo de
insecao para
protecdo do
sistema
auditivo

3,81

3,81

20%

0,76

Escada com
isolamento
para
eletricidade

1.015,91

1.015,91

10

10%

101,59

Luvas para
protecdo
contra
choques
elétricos

45,90

45,90

20%

9,18

Oculos de
protecao

1

11,90

11,90

20%

2,38

VALOR ANUAL PARA O POSTO DE TRABALHO

116,79

VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO

9,73




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) *F AP (0,5 a 2,0) 1,5000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 35,3000
SUBMODULO 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777
C Incidéncia SM 4.1 3,9221
SUBMODULO 4.2 - Total 15,0331
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 0,0098
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0378
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0372
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3197
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doenca 0,4583
C Licenca Paternidade 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008
F Indenizacdo Adicional 0,0833
G Incidéncia SM 4.1 3,1556
SUBMODULO 4.5 - Total 12,0948
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicao Social
A Remuneracao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
C 139 Salario 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 67,0852
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO REAL
LUCRO 1,000%
DESPESA 1,000%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
De acordo com o
PIS 0.17% Sistema Publico 0,170%

de Escrituracao
Digital - SPED.




De acordo com o
Sistema Publico

COFINS 0,79% ) . 0,790%
de Escrituragao
Digital - SPED.
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA
TRIB 5,960%
BDI 8,470%




ANEXO "A-llI" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N. 1 AO CONTRATO N2 5/2024,
DE PRESTACAO SERVICOS NAS AREAS DE OPERACAO DE SISTEMAS
AUDIOVISUAIS, CAPTACAO, GRAVACAO, EDICAO, TRANSMISSAO E
PUBICACAO DE SINAIS DE AUDIO E VIDEO, COM MANUTENGCAO PREVENTIVA
E CORRETIVA EM SISTEMAS AUDIOVISUAIS, POR MEIO DE POSTOS DE
TRABALHO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA GREEN HOUSE SERVICO DE LOCACAO

DE MAO DE OBRA (PREGAO ELETRONICO N 17/2023 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 08029/2023).
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE DE 12/01/2025 ATE 31/01/2025
MOD4 | MOD5
POSTO DE
QHS|QP| MOD1 |MOD2 VUM VUA VHS(*) VTM VTA
TRABALHO MOD3|67,0852| 8,47%
Operador de
Midias 36 | 4 |6796,48 [957,60| 0,00 |4.559,43(1.042,95(13.356,46|160.277,52( 89,3409 | 53.425,84 641.110,08
Audivisuais
Editor de Midias
o 36 | 2 | 8706,4 [957,60| 0,00 |5.840,70(1.313,24(16.817,94/201.815,28(|112,4946| 33.635,88 | 403.630,56
Audiovisuais
Técnico em
Sistemas 36 | 1 |6993,16 (957,60 9,73 |4.691,37|1.071,61(13.723,47{164.681,64| 91,7958 | 13.723,47 164.681,64
Audiovisuais
Supervisor
Técnico 44 | 1 |11871,27|957,60| 0,00 (7.963,86(1.761,14(22.553,87(270.646,44(123,6958| 22.553,87 270.646,44
VALOR TOTAL 8 123.339,06| 1.480.068,72
(**) Valor estimado por 12 meses de contrato para
. - - , 25.920,00
LEGENDA ressarcimento do beneficio auxilio saude.
Quantidade de horas (**) Valor estimado por 12 meses de contrato para
QHS semanais . P . o p 431,04
ressarcimento com seguro de vida e assisténcia funeral
Jornada de trabalho
QDP Quantidade de (**) Valor estimado para 12 meses de contrato para
profissionais ressarcimento com auxilio vestuario especial (concedido a 16.524,00
MOD1 Remuneracao cada semestre para 6 postos de trabalho)
MOD2 Beneficios mensais e
didrios VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 1.522.943,76
MOD3 Insumos Diversos
Encargos Sociais e
MOD4
Trabalhistas
MOD5 Custos Indiretos (*) Valor da Hora de Servico resultante da divisdo do valor
VUM Valor unitario mensal unitario anual (VUA) dos postos de trabalho pelo total de horas
o Uteis anuais, considerando o periodo de 01/02/2024 a
VUA Valor unitario anual 31/01/2025.
Valor da hora de ) L
VHS servico (**) O valor estimado dos beneficios indiretos conforme CCT
VTM Valor Total Mensal 2025/.2(~)26 Smtljlce.)to dos Trabalhadores em Empresas de Radio e
Televisao do Distrito Federal, por 12 meses de contrato.
VTA Valor Total Anual




ANEXO "B-I" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N. 2 AO
CONTRATO N2 5/2024, DE PRESTACAO SERVICOS NAS
AREAS DE OPERACAO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS,
CAPTACAO, GRAVACAO, EDICAO, TRANSMISSAO E
PUBICACAO DE SINAIS DE AUDIO E VIDEO, COM
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM SISTEMAS
AUDIOVISUAIS, POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA GREEN HOUSE
LOCACAO DE SERVICO DE MAO DE OBRA PREGAO
ELETRONICO N2 17/2023 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
CNJ/SEI N. 08029/2023).

Total de horas anuais

Dias da Semana segunda a sexta

Feriados
Se';i::as Nede | Nede | Nede ':2:::1'::':: 36 horas | 44 horas
a Quintas Sextas | Sabados | Domingos Pontos semanais | semanais
Facultativos

fev/25 16 4 4 4 0 144 176
mar/25 15 4 5 5 2 135 163
abr/25 15 3 4 4 4 129 159
mai/25 16 5 5 4 1 152 184
jun/25 16 4 4 5 1 144 176
jul/25 19 4 4 4 0 165 203
ago/25 15 5 5 5 1 145 175
set/25 18 4 4 3 1 158 194
out/25 17 5 4 3 2 159 193
nov/25 15 4 3 4 4 137 167
dez/25 17 4 4 4 2 147 177
31/01/2026 16 5 5 4 1 152 184
Total de horas anuais 1767 2151




ANEXO "B-II" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N. 2 AO
CONTRATO N2 5/2024, DE PRESTACAO SERVICOS NAS
AREAS DE OPERACAO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS,
CAPTACAO, GRAVACAO, EDICAO, TRANSMISSAO E
PUBICACAO DE SINAIS DE AUDIO E VIDEO, COM
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM
SISTEMAS AUDIOVISUAIS, POR MEIO DE POSTOS DE
TRABALHO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E
A EMPRESA GREEN HOUSE LOCACAO DE SERVICO DE
MAO DE OBRA PREGAO ELETRONICO N2 17/2023 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 08029/2023).

MODULO

1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Adicional de

POSTO DE Salario . . Adicional
GTI Outros [Periculosidade Total
TRABALHO base noturno
(30%)
Operador de Midias
L R$ 6.796,48 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 6.796,48
Audivisuais
Editor de Midias
o R$ 8.706,40 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 8.706,40
Audivisuais
Técnico em Sistemas
L R$ 6.993,16 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 6.993,16
Audivisuais
. . R$ R$
Supervisor Técnico 0,00 0,00 0,00 0,00
11.871,27 11.871,27

MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE

VALE ALIMENTACAO

EQUIPE . . " .
Valor dia | Dias més Part V Transp Unit Total
Operador de Midias
L R$ 11,00 21 R$ 407,78 R$ - R$ 45,60 R$ 957,60
Audivisuais
Editor de Midias
L R$ 11,00 21 R$ 522,38 R$ - R$ 45,60 R$ 957,60
Audivisuais
Técnico em Sistemas
L R$ 11,00 21 R$ 419,58 R$ - R$ 45,60 R$ 957,60
Audivisuais
Supervisor Técnico R$ 11,00 21 R$ 712,27 R$ - R$ 45,60 R$ 957,60
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
EQUIPE Total
Operador de Midias Audivisuais R$ 957,60
Editor de Midias Audivisuais R$ 957,60
Técnico em Sistemas Audivisuais R$ 957,60
Supervisor Técnico R$ 957,60
MODULO 3 - INSUMOS
Equipamento de Protecao Indivual - Posto de
L. i . i IN SRF N. 1.700/2017-ANEXO IlI
Trabaho: Técnico em Sistemas Audivisuais
) L Taxa anual
Valor Valor Vida Util Valor
Item Qtde L de
Unitario total (anos) L Anual
depreciagao




Capacete para
protecdo contra
choques elétricos

14,40

14,40

20%

2,88

Protetor auditivo de
insecdo para protecao
do sistema auditivo

3,81

3,81

20%

0,76

Escada com
isolamento para
eletricidade

1.015,91

1.015,91

10

10%

101,59

Luvas para protecao
contra choques
elétricos

45,90

45,90

20%

9,18

Oculos de protecéo

1

11,90

11,90

20%

2,38

VALOR ANUAL PARA O POSTO DE TRABALHO

116,79

VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO

9,73




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

) RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) *F AP (0,5 a 2,0) 1,5000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 35,3000
SUBMODULO 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
139 Salario 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777
C Incidéncia SM 4.1 3,9221
SUBMODULO 4.2 - Total 15,0331
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 0,0098
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0378
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0372
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3197
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doenca 0,4583
C Licenca Paternidade 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008
F Indenizacdo Adicional 0,0833
G Incidéncia SM 4.1 3,1556
SUBMODULO 4.5 - Total 12,0948
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicao Social
A Remuneracao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
C 139 Salario 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 67,0852
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO REAL
LUCRO 1,000%
DESPESA 1,000%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT




De acordo com o
Sistema Publico

PIS 0,17% i . 0,170%
de Escrituracao
Digital - SPED.
De acordo com o
Sistema Publico
COFINS 0,79% . . 0,790%
de Escrituragao
Digital - SPED.
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 5,960%
BDI 8,470%




ANEXO "B-llI" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N. 2 AO CONTRATO N¢
5/2024, DE PRESTACAO SERVICOS NAS AREAS DE OPERACAO DE SISTEMAS
AUDIOVISUAIS, CAPTACAO, GRAVACAO, EDICAO, TRANSMISSAO E
PUBICACAO DE SINAIS DE AUDIO E VIDEO, COM MANUTENCAO PREVENTIVA
E CORRETIVA EM SISTEMAS AUDIOVISUAIS, POR MEIO DE POSTOS DE
TRABALHO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA GREEN HOUSE SERVICO DE LOCACAO

DE MAO DE OBRA (PREGAO ELETRONICO N2 17/2023 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 08029/2023).
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE A PARTIR DE 18/02/2025
POSTO DE MOD4 | MOD5
QHS|QP| MOD1 (MOD2|MOD3 VUM VUA VHS(*) VTM VTA
TRABALHO 67,0852| 8,47%
Operador de
Midias 36 | 4|6796,48|957,60| 0,00 (4.559,43(1.042,95(13.356,46(160.277,52( 90,7060 53.425,84 641.110,08
Audiovisuais
Editor de Midias
L . 36 | 3| 8706,4 |1957,60| 0,00 (5.840,70|1.313,24|16.817,94(201.815,28|114,2135| 50.453,82 605.445,84
Audiovisuais
Técnico em
Sistemas 36 | 1|6993,16|957,60| 9,73 |4.691,37(1.071,61|13.723,47(164.681,64| 93,1984 13.723,47 164.681,64
Audiovisuais
Supervisor
Técnico 44 | 1 (11871,27(957,60( 0,00 |7.963,86|1.761,14(22.553,87|270.646,44(125,8235| 22.553,87 270.646,44
VALOR TOTAL 9 140.157,00| 1.681.884,00
(**) Valor estimado por 12 meses de contrato para ressarcimento do
_— - , 29.160,00
LEGENDA beneficio auxilio saude.
Quantidade de
QHS horas semanais -
Jornada de (**) Valor estimado por 12 meses de contrato para ressarcimento com 533.52
trabalho seguro de vida e assisténcia funeral ’
uantidade de
QP Q . .
profissionais
MOD1|Remuneracao (**) Valor estimado para 12 meses de contrato para ressarcimento com
MOD2 Beneficios auxilio vestudrio especial (concedido a cada semestre para os postos de 16.524,00
mensais e diarios trabalho - EXCETO Editor)
MOD3|Insumos Diversos
MOD4 Encargos Sociais VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 1.728.101,52
e Trabalhistas
MODS5|Custos Indiretos
Valor unitéario , . s
VUM mensal (*) Valor da Hora de Servico resultante da divisao do valor unitario anual (VUA) dos
— postos de trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando o periodo de
Valor unitario
VUA 01/02/2025 a 31/01/2026.
anual
VHS Valor da hora de (**) O valor estimado dos beneficios indiretos conforme CCT 2025/2026 Sindicato dos
servico Trabalhadores em Empresas de Radio e Televisdo do Distrito Federal, por 12 meses de
VTM |Valor Total Mensal contrato.
VTA |Valor Total Anual

il
Sepl ;
assinatura LE
eletronica

Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA-
GERAL, em 14/04/2025, as 19:48, conforme art. 12, §22, lIl, "b", da Lei 11.419/2006.
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