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MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA ECONOMIA EM MS

Pregdo Eletronico N2 002/2021
Processo N2 11597.100184/2021-01
PROPOSTA COMERCIAL

CG Sul Servigos Ltda - ME , empresa de prestacdo de servicos estabelecida com sede na Avenida Arquiteto
Vilanova Artigas, N2 1039, Conjunto Aero Rancho, Campo Grande, MS , inscrita no CNPJ N2
12.578.927/0001-92, Fone/Fax N° 67-3385-5899, encontra-se devidamente estruturada e aparelhada
para execu¢do de servicos de Limpeza e Conservagdo, motivo pelo qual apresenta sua proposta nas
condi¢cdes abaixo:

Prestacdo de servicos continuados, de limpeza e conservacdo predial, incluindo o fornecimento dos
materiais (inclusive materiais de higiene) e ferramentas/equipamentos/utensilios necessarios a perfeita
execucdo dos servigos, inclusive podas de arvores e limpeza de caixa d’agua na frequéncia estabelecidaos
quais serdo executados no imével localizado Pimenta Bueno, 139 - Amambai, Campo Grande, onde funciona
a Geréncia Regional de Administracido do Ministério da Economia no Estado de Mato Grosso do Sul -
GRA/ME-MS), Controladoria-Geral da Unido no Estado do Mato Grosso do Sul - CGU-R/MS e Agéncia
Brasileira de Inteligéncia, Superintendéncia Estadual Mato Grosso do Sul - ABIN/MS 44 HORAS SEMANAIS
DIURNAS envolvendo a contrata¢do de 02 colaboradores na fungdo de servente de limpeza.

2 - Dos Precos:

Item Servico Valor Total Mensal | Valor Total Global

1 Servico de Limpeza Predial GRA/ME-MS RS 2.535,19 | R$ 30.422,22

2 Servigo de Limpeza Predial CGU-R/MS R$ 2.125,21 | R$ 25.502,56

3 Servico de Limpeza Predial ABIN/MS R$ 1.208,15 | R$ 14.497,79

4 Servico de Limpeza Predial Area Comum do Prédio RS 2.902,35 | R$ 34.828,20

Valor Total Mensal do Servigco R$ 8.770,90
Oito Mil Setecentos e Setenta Reais e Noventa Centavos

Valor Global Mensal do Servigo Vezes 12 Meses R$ 105.250,77

Cento e Cinco Mil Duzentos e Cinquenta Reias e Setenta e Sete Centavos

3 - Da validade:
Esta proposta tem a validade de 60 (sessenta dias) dias a contar da data de sua abertura.

CG SUL SERVICOS LTDA
Avenida Arquiteto Vilanova Artigas, N2 1039, Conjunto Aero Rancho, Campo Grande, MS.
CEP: 79084-200 Fones: 3385-5899 / 99228-5654 / 99814-3740
Email: cgsulservicos@gmail.com




4 - Dos Dados Bancarios:
Banco: 748 Sicred Agéncia 0911 Conta Corrente N2 59002-9

5 - Das Declaragoes:

5.1)Declaramos que o preco mensal cotado é suficiente para execugdo dos servicos, estdo inclusos todos os
impostos, taxas, tributos, encargos sociais e administrativos, bem como despesas com vale alimentagao,
vales transportes, uniformes, materiais e equipamentos com correc¢ao e perfeicdo, ndo necessitando nenhum
acréscimo de servicos ou quantidades dos mesmos para a regular realizacio do objeto.

5.2) Declaro que estou ciente e concordo com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de
que cumpro plenamente os requisitos de habilitagcdo definidos no edital.

5.3) Declaramos de que temos condicdes de assumir os servicos, objeto da presente licitacao,
imediatamente ap6s a assinatura do contrato.

Campo Grande MS 04 de Junho de 2021

CG Sul Servicos Ltda ME

CG SUL SERVICOS LTDA
Avenida Arquiteto Vilanova Artigas, N© 1039, Conjunto Aero Rancho, Campo Grande, MS.
CEP: 79084-200 Fones: 3385-5899 / 99228-5654 / 99814-3740
Email: cgsulservicos@gmail.com



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* A planilha de custos e formacéo de precos ¢é ferramenta de apoio a realizagdo de estimativas da contratacéo e para a analise das propostas na fase de pregéo e nas prorrogacées
contratuais.

* O modelo disponibilizado na Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, ¢ inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgdo ou entidade contratante as suas necessidades.

* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgdo que ndo possuam um modelo definido na formatagao dos calculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de
prestacéo de servigos, observando as disposicdes da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e
dissidios coletivos).

* E responsébilidade do usuario que optar pela utilizagdo deste modelo a conferéncia das férmulas automatizadas em conformidade com as dispogées de CLT e CCT, para minimizar o
risco de equivocos no computo das previsdes financeiras.

* Duvidas sobre a metodologia de calculo poderéo ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgacéo de valores limites em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.

* A remuneragdo ¢ definida no art. 457 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
* E composta por Salario Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificacdes, quando houver.

| SALARIO BASE

* O Salario Base vem definido na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestagdo de servico.
* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestacdo de servico e se esta vigente.

SALARIO BASE

Cargo A 1.105,00

Cargo B

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

* Gratificacéo de funcdo, quando houver, vira informada na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.
* O 6rgdo contrantante devera observar, além da existéncia de gratificagdo, se esta incidira sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
* Para o presente modelo foi considerada gratificagdo como percentual sobre o salario base e sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridade).

GRATIFICAGAO DE FUNGAO
Categoria Base de célculo Percentual Valor da Gratificagdo
Cargo A 1.105,00 0,00
Cargo B 0,00 0,00

ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 e 193 da CLT, dependem da natureza do servico a ser prestado.
* O 6rgdo contrantante devera observar, além da existéncia de previsdo em CLT, se ha informacgdes na Convencéo Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu
percentual e a base de célculo, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL DE XXX

Categoria Base de célculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0% 0,00
Cargo A Cargo A (44h semanais) 0% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0% 0,00

ADICIONAL NOTURNO

* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, seréo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogacéo quando da jornada 12x36h.
* O 6rgdo contrantante devera observar, além da existéncia do previsto em CLT, se ha informacdes na Convencéo Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do percentual de adicional
noturno, bem como se havera pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL NOTURNO

Categoria Base de Calculo Proporcao Percentual Valor



Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 58,33% 0% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 58,33% 0% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA

Categoria Base de Calculo Proporcao Percentual Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 100% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 100% 0,00

ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Categoria Adicional Noturno Hora NoFurna Valor
Reduzida

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00

ADICIONAL XXX

* Em caso de previsdo de outros adicionais em Convencéo Coletiva de Trabalho o 6rgdo poderd utilizar este campo.

ADICIONAL XXX

Categoria Base de célculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

Este quadro totaliza a remuneracé&o devida ao trabalhador, conforme previsdo da Consolidacéo das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convencéo Coletiva para a
categoria

MODULO 1 - REMUNERACAO
Adicional de
Categoria Salario Base Gratificacdo de funcdo | Periculosidade ou | Adicional Noturno | Adicional XXX Total
Insalubridade
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.105,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.105,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Categoria Base de célculo Prov:;:g::;]emo Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.105,00 8,33% 92,08
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00




FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicdo Federal
Categoria Base de célculo AT EEIEILD Valor
Mensal

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.105,00 8,33% 92,08
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL
Categoria Base de célculo Aliquota Adicional Prov:\s/li:rr]\:::ento Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.105,00 33,33% 8,33% 30,69
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Saléario Férias 1/3 Constitucional Total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 92,08 92,08 30,69 214,86
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Previsto no art. 195 da Constituicdo Federal.
* Os percentuais informados nao séo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

COMPOSIGAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacéo 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de célculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 28,80% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 28,80% 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.319,86 28,80% 380,12
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 28,80% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 28,80% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 28,80% 0,00




FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de célculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.319,86 8,00% 105,59
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,00% 0,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 380,12 105,59 485,71
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

* O célculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposi¢des constantes em Convengao Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando
sempre o custo efetivo a ser suportado pela Administragdo no contrato de prestacéo de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM

Dias efetivamente

Categoria Vr. Unitario Vales por dia trabalhados Custo total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 2 22 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 2 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 4,20 2 22 184,80
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 2 15 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 2 15 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 2 22 0,00

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Base de célculo Proporcionalidade Percentual Desconto
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.105,00 100% 6% 66,30
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 100% 6% 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 184,80 66,30 118,50
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO



VALE ALIMENTAGCAO/REFEICAO

Categoria Valor diario Diii:g:i'\::&(:me Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 22 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 22 247,50
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 15 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 22 0,00

DESCONTO DO VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

Categoria Base de célculo Percentual Desconto
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0% 0,00
Cargo A (44h semanais) 247,50 0% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0% 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 247,50 0,00 247,50
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencéo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Categoria

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 9,70

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

BENEFICIO ASSISTENCIAL AO TRABALHADOR
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencéo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previséo legal do mesmo.

BENEFICIO ASSISTENCIAL AO TRABALHADOR

Categoria

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 4,00

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS




Categoria Vale Transporte Vale Refei¢cdo Beneficio x Beneficio y Total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 118,50 247,50 9,70 4,00 379,70
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 214,86 485,71 379,70 1.080,27
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestacéo de sevicos.
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderagao do custo total.

PERCENTUAIS POR TIPO DE

Tipos Percentual
SEMD?TSItSaS acoausa 7000%
ASPEm gjétséi?o S1.50%
AP TRABALADD B0
COI\IZ G_};Elsstsaagausa Lo
QUTROS TIPoS 2o
TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

* Quando ocorrer a demisséo de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme
dispde o art. 487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de sua renovacéo ou néo.

* Deverdo, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n° 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogacdes contratuais.

AVISO PREVIO INDENIZADO

Provisionamento

Categoria Base de célculo Valor
Mensal

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.805,15 12 150,43
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 12 0,00

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Percentual da

Categoria Base de célculo Multa Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 40% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 40% 0,00

Cargo A (44h semanais) 105,59 40% 42,24




Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 40% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 40% 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 40% 0,00

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de célculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 31,50% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 31,50% 0,00
Cargo A (44h semanais) 192,66 31,50% 60,69

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 31,50% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 31,50% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 31,50% 0,00

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

* Quando ocorrer a demisséo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera direito a receber o salério referente ao més completo, conforme
dispde o art. 487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de sua renovacéo ou néo.

* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Prov:\s}lisrr:g:ento Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo A (44h semanais) 2.185,27 12 182,11
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 12 0,00

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Percentual da

Categoria Base de calculo Multa Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 40% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 40% 0,00
Cargo A (44h semanais) 105,59 40% 42,24

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 40% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 40% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 40% 0,00

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de célculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 38,50% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 38,50% 0,00
Cargo A (44h semanais) 224,34 38,50% 86,37

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 38,50% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 38,50% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 38,50% 0,00

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

*Na hipotese de demisséo por justa causa 0 empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo tnico do art. 146 da CLT.
* Para estes casos, na metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deveréo ser reduzidos da fatura da empresa contratada.
* lgualmente, o computo de custos com demisséo por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA




Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) -92,08 -92,08 -30,69 -214,86
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 1,00% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 1,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) -214,86 1,00% -2,15
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 1,00% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 1,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 1,00% 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 60,69 86,37 -2,15 144,91
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

* O Custo de reposicéo do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso
de um das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relacdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sdo computados, entéo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposigao incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala.

* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢do nos dias Uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsdo do art. 473 da Consolida¢éo das Leis do Trabalho.
Memoéria de Calculo - nimero de dias de reposi¢do do profissional ausente para cada evento
~ 12x36 44h
Categoria Incidencia anual Duragathe.gaI P 50 di ] - Proporcao dias Dias de
da Auséncia roporgao dias Dias de reposicdo POrc: el
afetados afetados reposicao
Férias 1,0000 30 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 5,0000 1 100,00% 5,0000
Acidente trabalho 1,0000 15 69,04% 10,3562
Afastamento por doenga 1,0000 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 2,0000 2 100,00% 4,0000
Obitos na familia 2,0000 2 69,04% 2,7616
Casamento 1,0000 3 100,00% 3,0000
Doagéo de sangue 1,0000 1 100,00% 1,0000
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040
Paternidade 1,0000 20 69,04% 13,8082
Maternidade 0,0197 180 69,04% 2,4482
Consulta pré-natal 0,0016 6 100,00% 0,0096




ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL
ESCALAS - Cargo A
Composi¢do

12x36 D 12 x36 N 44 SEM
Férias 0,0000 0,0000 20,7123
Auséncia justificada 0,0000 0,0000 5,0000
Acidente trabalho 0,0000 0,0000 10,3562
Afastamento por doenca 0,0000 0,0000 3,4521
Consulta médica filho 0,0000 0,0000 4,0000
Obitos na familia 0,0000 0,0000 2,7616
Casamento 0,0000 0,0000 3,0000
Doagcéo de sangue 0,0000 0,0000 1,0000
Testemunho 0,0000 0,0000 0,0040
Paternidade 0,0000 0,0000 13,8082
Maternidade 0,0000 0,0000 2,4482
Consulta pré-natal 0,0000 0,0000 0,0096
Total Para reposicédo 0,0000 0,0000 66,5522

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

* O Submadulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposicdo de auséncias legais do empregado residente.

* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneracdo, 13° salério, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de resciséo, para a
base de calculo do presente submddulo que, em seguida, servira para estipular o custo diario de um profissional para a contratagdo.

* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposi¢ao de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de célculo Divisor do dia Custo diario
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 30 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 30 0,00
Cargo A (44h semanais) 2.330,18 30 77,67
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 30 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 30 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 30 0,00

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Categoria Custo diario Ne;f:;g%c;de Custo anual Custo mensal
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 77,67 66,5522 5.169,29 430,77
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 66,5522 0,00 0,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

* O submodulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concesséo do intervalo para repouso e alimentacéo, previsto no art. 71 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, ao empregado residente.

* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condicéo excepcional, dependera de decisdo do 6rgéo contratante, bem como de disposicdes constantes da Convengéo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao
adicional para pagamento.

* Né&o se computa custo de reposi¢do intrajornada para supervisores por considerar que estes ndo realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo
previsto em lei, definicdo que também devera ser objeto de apreciacdo pelos 6rgdos contratantes.

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR
Categoria Base de célculo divisor de hora Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 220 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 220 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 220 0,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA



Categoria Valor da hora Nece§sldade de Valor
Reposicéo (horas)
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 15 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 22 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Submédulo 4.1 Submédulo 4.2 Total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 430,77 0,00 430,77
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00

UNIFORMES - COMPOSIGAO - VALOR ANUAL

Item gte Vr. Unitario Valor

Calca

Camisa

Sapato

especificar demais itens

Custo anual por Pessoa 412,00

UNIFORMES

Categoria Custo anual Custo mensal
Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 412,00 34,33

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

Materiais

. . = Duracao dos itens
Descrigao Cotacéo qte (vida util) 12x36 h 44 horas

Materiais 1.343,62

Utensilios 26,89




Valor total

1.370,50

Valor total por empregado

685,25

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Categoria

Custo anual

Custo mensal

Valor por empregado

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

19,19

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

valor total divido por 2 empregados

Categoria Sﬁ?ftgrz::s] E(;:ul:::n:grr:t]os Custo com Materiais Valor Total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 34,33 19,19 685,25 738,77
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

INFORMAGAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS

DE CITL
Custos Indiretos 6,00%
Tributos 8,65%
Lucro 9,80%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRET!

OS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de célculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 29,98% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 29,98% 0,00
Cargo A (44h semanais) 3.499,73 29,98% 1.049,27
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 29,98% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 29,98% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 29,98% 0,00

* Para 0s casos em que ha Supervisor e este nao for contratado como um posto de trabalho, a exemplo dos servigos de vigilancia patrimonial, seu custo
devera ser rateado pelo total de empregados supervisionados, conforme disposi¢do do Anexo VII-D da Insru¢do Normativa n° 5, de 2017.

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

Categoria Base de célculo Subordinados Valor
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 40 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 40 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 40 0,00

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR



Modulo 12x36 Diurno 12x36 Noturno 44h Semanais
Remuneragdo 0,00 0,00 1.105,00
Encargos e Beneficios 0,00 0,00 1.080,27
Resciséo 0,00 0,00 144,91
Reposi¢do do Profissional Ausente 0,00 0,00 430,77
Insumos Diversos 0,00 0,00 738,77
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00 0,00 1.049,27
Rateio da Chefia de Campo 0,00 0,00 0,00
Valor por Empregado 0,00 0,00 4.549,00
Valor por Posto 0,00 0,00 4.549,00




EMPRESA
CNPJ
LICITAGAO N°
DIA /HORA

CG SUL SERVICOS LTDA ME

12.578.927/0001-92

PREGAO ELETRONICO 02/2021

04 DE JUNHO DE 2021 AS 09:30 HORARIO DE BRASILIA

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

CAMPO GRANDE -MS

Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

STEAC -MS000062/2021

o|O|w(>

N° de meses de execucdo contratual

12

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em
funcéo da unidade de medida)

SERVENTE DE Posto 2
LIMPEZA
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.105,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Qutros (especificar)
Total R$ 1.105,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33%| R$ 92,08
B Férias 8,33%| R$ 92,08
C Adicional de Férias 2,78%] R$ 30,69
Total R$ 214,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Per(coe/:)tual Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 263,97
B Salario Educacdo 2,50% R$ 33,00
C SAT 3,00% R$ 39,60
D SESC ou SESI 1,50% R$ 19,80
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 13,20
F SEBRAE 0,60% R$ 7,92
G INCRA 0,20% R$ 2,64
H FGTS 8,00% R$ 105,59
Total 36,80% R$ 485,71
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte R$ 420 | R$ 118,50
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 247,50
C Beneficio Social Familiar R$ 9,70
D Beneficio Assistencial ao Trabalhador R$ 4,00
Total R$ 379,70
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 214,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 485,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 379,70
Total R$ 1.080,27
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo
3 Proviséo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 150,43
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 42,24
c Multa_ do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio R$ 60,69
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 182,11
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio R$ 4224
Trabalhado
E Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio! R$ 86,37
Trabalhado
Total R$ 144,91

Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais




4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias R$ 134,07
B Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade R$ 89,38
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 67,03
E Afastamento Maternidade R$ 15,85
F Qutros (especificar) R$ 124,45
Total R$ 430,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 | Intrajornada Valor (R$)
A |Interva|o para repouso e alimentacao R$ -
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 430,77
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 430,77
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 34,33
B Materiais R$ 685,25
C Equipamentos R$ 19,19
D Qutros (especificar)
Total R$ 738,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00%!
B Lucro 9,80%
C Tributos 8,65%!
C.1.PIS 0,65%)
C.2. COFINS 3,00%)|
C.3.1SS 5,00%
Total R$ 1.049,27
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.105,00
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.080,27
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 144,91
D Maddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 430,77
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 738,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.499,73
F |M(’Jdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.049,27
Valor Total por Empregado R$ 4.549,00




Grupo 1-ITEM 1

Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Economia no Estado de Mato Grosso do Sul - GRA/ME/MS
Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020

AREA INTERNA

MAO DE OBRA -1 -2 (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTA L
(1/m?) (RS) (R$/M?)
SERVENTE 1 4.549,00 4,14
1.100
TOTAL 4,14
AREA EXTERNA
MAO DE OBRA -1 -2 (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTA L
(1/m?) (RS) (R$/M?)
SERVENTE 1 4.549,00 1,90
2.400
TOTAL 1,90
ESQUADRIAS
MAO DE OBRA -1 -2 -3 -4 -5 (4x5)
PRODUTIVIDADE FREQUENCIA JORNADA =(1x2x3) PRECO SUBTOTAL
(1/M2?) NO MES (HORAS) DE TRABALHO [kl HOMEM-MES (RS/M?)
NO MES (HORAS) (RS)
SERVENTE 1 16 1 0,0002355 4.549,00 1,07
360 188,76
TOTAL 1,07
Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL
UNITARIO AREA TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL Total Funcionarios
TIPO DE AREA (RS/ M?) (m?) (RS) (RS)
| - Area Interna 4,14 586,96 2.427,35 29.128,18 0,53
I- Area Externa 1,90 0,00 0,00 0,00 0,00
Il - Esquadrias 1,07 100,68 107,84 1.294,04 0,28
SOMA 687,64 2.535,19 30.422,22 0,81




AREA INTERNA

Grupo 1-ITEM 2

Controladoria Geral da Unido no Estado de Mato Grosso do Sul - CGU-R/MS
Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020

MAO DE OBRA -1 -2 (1x2)
PRECO
PRODUTIVIDADE | HOMEM-MES | SUBTOTA L
(1/m2) (RS) (R$/M?)
SERVENTE 1 4.549,00 4,14
1100
TOTAL 4,14
AREA EXTERNA
MAO DE OBRA -1 -2 (1x2)
PRECO
PRODUTIVIDADE | HOMEM-MES | SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (RS/M?)
SERVENTE 1 4.549,00 1,90
2.400
TOTAL 1,90
ESQUADRIAS
MAO DE OBRA -1 -2 -3 -4 -5 (4x5)
PRODUTIVIDADE FREQUENCIA JORNADA =(1x2x3) PRECO SUBTOTAL
(1/m?) NO MES (HORAS) | DE TRABALHO i x ok HOMEM-MES|  (R$/M?)
NO MES
(HORAS) (RS)
SERVENTE 1 16 1 0,000235455 4.549,00 1,07
360 188,76
TOTAL 1,07
Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL TOTAL
UNITARIO AREA MENSAL TOTAL ANUAL Total Funcionarios
TIPO DE AREA (RS/ M?) (M?) (RS) (RS)
| - Area Interna 4,14 497,13 2.055,86 24.670,32 0,45
- Area Externa 1,90 0,00 0,00 0,00 0,00
Il - Esquadrias 1,07 64,75 69,35 832,23 0,18
SOMA 561,88 2.125,21 25.502,56 0,63




AREA INTERNA

Grupo 3 - ITEM 3

Agéncia Brasileira de Inteligéncia - Superintendéncia Estado de Mato Grosso do Sul - ABIN/MS
Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020

MAO DE OBRA -1 -2 (1x2)
PRECO
PRODUTIVIDADE | HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/Mm?) (RS) (R$/M?)
SERVENTE 1 4.549,00 4,14
1100
TOTAL 4,14
AREA EXTERNA
MAO DE OBRA -1 -2 (1x2)
PRECO
PRODUTIVIDADE | HOMEM-MES SUBTOTA L
(1/m?) (RS) (R$/M?)
SERVENTE 1 4.549,00 1,90
2.400
TOTAL 1,90
ESQUADRIAS
MAO DE OBRA -1 -2 -3 -4 -5 (4x5)
PRODUTIVIDADE FREQUENCIA JORNADA =(1x2x3) PRECO SUBTOTAL
HOMEM-
(1/m?) NO MES (HORAS) | DE TRABALHO Kjxoxox* MES (RS/M?)
NO MES
(HORAS) (RS)
SERVENTE 1 16 1 0,000235455 4.549,00 1,07
360 188,76
TOTAL 1,07
Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL Total
UNITARIO AREA TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL Funcionarios
TIPO DE AREA (RS/ M?) (Mm?) (RS) (RS)
| - Area Interna 4,14 281,31 1.163,35 13.960,15 0,26
Il- Area Externa 1,90 0,00 0,00 0,00 0,00
Il - Esquadrias 1,07 41,83 44,80 537,64 0,12
SOMA 323,14 1.208,15 14.497,79 0,37




Grupo 1-ITEM 4

AREA COMUM GRA/MS, CGU/MS e ABIN/MS

AREA INTERNA

Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020

MAO DE OBRA -1 -2 (1x2)
PRECO HOMEM-
PRODUTIVIDADE MES SUBTOTA L
(1/m2) (RS) (R$/M?)
SERVENTE 1 4.549,00 4,14
1100
TOTAL 4,14
AREA EXTERNA
MAO DE OBRA -1 -2 (1x2)
PRECO HOMEM-
PRODUTIVIDADE MES SUBTOTA L
(1/m2) (R$) (R$/M2?)
SERVENTE 1 4.549,00 1,90
2.400
TOTAL 1,90
ESQUADRIAS
MAO DE OBRA -1 -2 -3 -4 -5 (4x5)
PRODUTIVIDADE FREQUENCIA JORNADA =(1x2x3) PRECO SUBTOTAL
HOMEM-
(1/Mm?) NO MES (HORAS) | DE TRABALHO ik MES (RS/M?)
NO MES (HORAS) (R$)
SERVENTE 1 16 1 0,000235455 4.549,00 1,07
360 188,76
TOTAL 1,07
Il - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
PRECO MENSAL Total
UNITARIO AREA TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL Funcionarios
TIPO DE AREA (RS/ M?) (Mm?) (RS) (RS)
| - Area Interna 4,14 535,68 2.215,28 26.583,39 0,49
Il- Area Externa 1,90 336,41 637,64 7.651,65 0,14
Il - Esquadrias 1,07 46,15 49,43 593,17 0,13
SOMA 918,24 2.902,35 34.828,20 0,76
1l - DIVISAO POR ORGAO
PERCENTUAL DE VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ORGAO RATEIO MENSAL RATEIO | ANUAL RATEIO
GRA 43% R$ 1.248,01 | R$ 14.976,13
CGU 36% R$ 1.044,85 | R$ 12.538,15
ABIN 21% R$ 609,49 [ R$  7.313,92
VALOR TOTAL R$ 2.902,35 | R$ 34.828,20




Total
Funcionarios

Valor anual

GRUPO ITEM ORGAO Valor mensal

30.422,22

1 GRA

2 CGU RS 2.125,21| RS 25.502,56 0,6
1 3 ABIN RS 1.208,15[ RS 14.497,79 0,4

4 AREA COMUM GRA CGU ABIN RS 2.902,35| RS 34.828,20 0,8

RS 8.770,90 | RS 105.250,77 2




