MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA
GERENCIA REGIONAL DE ADMlNlSTRACAO DO MINISTERIO DA ECONOMIA EM MS

Pregao Eletronico N 002/2021

Processo N2 11597.100184/2021-01

CG SUL SERVICOS LTDA

Avenida Arquiteto Vilanova Artigas, N2 1039, Conjunto Aero Rancho, Campo Grande, MS.
CEP: 79084-200 Fones: 3385-5899 / 99228-5654 / 99814-3740

Email: cgsulservicos@gmail.com

OBJETO:Prestacio de servicos continuados, de limpeza e conservago predial, incluindo o fornecimento dos materiais (inclusive materiais de higiene) e ferramentas/equipamentos/utensilios
necessarios a perfeita execucdo dos servigos, inclusive podas de arvores e limpeza de caixa d'dgua na frequéncia i quais serdo no imével localizado Pimenta Bueno, 139 -
Amambai, Campo Grande, onde funciona a Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Economia no Estado de Mato Grosso do Sul - GRA/ME-MS), Controladoria-Geral da Unido no Estado
do Mato Grosso do Sul = CGU-R/MS e Agéncia Brasileira de Inteligéncia, Superintendéncia Estadual Mato Grosso do Sul — ABIN/MS 44 HORAS SEMANAIS DIURNAS envolvendo a contratagao de 02
colaboradores na fungdo de servente de limpeza.

VALOR INICIAL (VIGENCIA CONTRATUAL 30/06/2021 A 30/06/2022)

Garantia 5% do Valor

Contraton? | Vigéncia CTR Total de Postos Valor mensal Valor 12 Meses Total Funcionarios el

1 GRA/MS RS 2.535,19 | R$ 30.422,28 0,81

2 CGU/MS RS 2.125,21 | RS 25.502,52 0,63

11/2021 30/06/2021 a 1 2 3 ABIN/MS RS 1.208,15 | RS 14.497,80 0,37

30/06/2022 )
o AREA COMUM (GRA/ RS 2.902,35 | R$ 34.828,20 0,8 Ro >26254

CGU/ ABIN) TR o ’
Total RS 8.770,90 | R$  105.250,80 2

RATEIO DA AREA COMUM

Valor 12 Meses

Item Valor do Item Valor Mensal Rateado
Rateado
43,00% R$ 1.248,01 R$ 14.976,13 GRA/MS
4 R$ 2.902,35 36,00% R$ 1.044,85 R$ 12.538,15 CGU/MS
21,00% R$ 609,49 R$ 7.313,92 ABIN/MS
TOTAL R$ 2.902,35 R$ 34.828,20
REAPCTUACA0/2022
REAPCTUACA0/2022

Garantia 5% do Valor
Total

Vigéncia

o
Contrato n ccT/2022

Total de Postos

| Grupo Item | Orgdo | Valor mensal | Valor 12 Meses

1 |GRA/MS RS 2.853,82| RS 34.245,87 | R$ 318,64
01/2022 3 2 |CGU/MS RS 2.392,32| RS 28.707,87 | R$ 267,11
11/2021 312022 1 2 3 |ABIN/MS RS 1.360,00) R$ 16.319,96 | R$ 15185 | oo 592397
AREA COMUM (GRA/ | RS 326714 ¢ 30.205,62 | RS 36478 o
4 |CGU/ABIN) o ’
Total RS 9.873,28 | R$  118.479,32 | R$ 1.102,38

RATEIO DA AREA COMUM

Valor 12 Meses

Valor do Item Valor Mensal Rateado
Rateado
43,00% R$ 1.404,87 R$ 16.858,42 GRA/MS
4 R$ 3.267,14 36,00% R$1.176,17 R$ 14.114,02 CGU/MS
21,00% R$ 686,10 R$ 8.233,18 ABIN/MS
TOTAL R$ 3.267,14 R$ 39.205,62

RATEIO DO RETROATIVO DA AREA COMUM

Valor Retroativo Valor do Rateio Orgéo
43,00% R$ 156,86 GRA/MS
4 R$ 364,78 36,00% R$ 131,32 CGU/MS
21,00% R$ 76,60 ABIN/MS
TOTAL R$ 364,78

RENOVACAO DA VIGENCIA DE 01/07/2022 A 01/07/2023

RENOVAGAO DA VIGENCIA DE 01/07/2022 A 01/07/2023

Vigéncia Garantia 5% do Valor

Contrato n2 ccT/2022 Grupo Total de Postos Item Orgao Valor mensal Valor 12 Meses el
1 |GRA/MS RS 2.385,78| RS 28.629,33
2 |cGu/Ms RS 1.999,97| R$ 23.999,60
11/2021 0;3%22; 1 5 3 |ABIN/MS RS 1.136,95| R$ 13.643,38 ks a4
AREA COMUM (GRA/ | RS 2.731,30 s 2977566 o
4 CGU/ ABIN) T
Total RS 8.254,00 ' R$ 99.047,97
RATEIO DA AREA COMUM
Item Valor do Item % Valor Mensal Rateado VT A2 s Orgéo
Rateado
43,00% R$ 1.174,46 R$ 14.093,53 GRA/MS
4 R$ 2.731,30 36,00% R$ 983,27 R$ 11.799,24 CGU/MS
21,00% R$ 573,57 R$ 6.882,89 ABIN/MS

TOTAL R$ 2.731,30 R$ 32.775,66



Custo com o Profissional Ausente pago para contratada no 12 ano de

Contrato
Custo diario Necesﬂd.ad”e de Custo anual
Reposicao
RS 77,67 R$ 5.169,29
RS 87,96 66,55220822 RS 5.853,70

RS 165,63 R$ 11.022,99

Custo mensal
RS 430,77

RS 487,81
RS 918,58

DE 30/06/2021 A 31/12/2021 (INICIAL)

A PARTIR DE 01/01/2022 (REPACTUAGAO)



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
MODELO DE FORMAGCAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* A planilha de custos e formagéo de precos é ferramenta de apoio a realizagdo de estimativas da contratacdo e para a analise das propostas na fase de pregao e nas
prorrogacdes contratuais.

* O modelo disponibilizado na Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, € inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgéo ou entidade contratante as suas
necessidades.

* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos rgao que nao possuam um modelo definido na formatacao dos calculos de direitos trabalhistas para estimativas de
contratos de prestagéo de servigos, observando as disposi¢cdes da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e das Convencdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos,
ainda, os acordos e dissidios coletivos).

* E responsabilidade do usuario que optar pela utilizagdo deste modelo a conferéncia das formulas automatizadas em conformidade com as dispogdes de CLT e CCT, para
minimizar o risco de equivocos no computo das previsdes financeiras.

* Duvidas sobre a metodologia de célculo poderéo ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgacéo de valores limites em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.

MODULO 1 - REMUNERAGAO

* A remuneragéo é definida no art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
* E composta por Salério Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagées, quando houver.

SALARIO BASE

* O Salario Base vem definido na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestagéo de servigo.
* O contratante deverd observar se a CCT abrange o municipio de prestagéo de servigo e se esta vigente.

PLANILHA INICIAL
SALARIO BASE

Cargo A 1.105,00
Cargo B

GRATIFICACAO DE FUNCAO

* Gratificacdo de funcéo, quando houver, vira informada na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.
* O 6rgéo contrantante devera observar, além da existéncia de gratificacdo, se esta incidird sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
* Para o presente modelo foi considerada gratificacdo como percentual sobre o salario base e sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridade).

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Categoria Base de célculo Percen Valor da Gratificacdo
Cargo A 1.105,00 0,00
Cargo B 0,00 0,00

ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 e 193 da CLT, dependem da natureza do servico a ser prestado.
* O 6rgéo contrantante devera observar, além da existéncia de previsio em CLT, se hé informagdes na Convencéo Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como
seu percentual e a base de calculo, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL DE XXX
lo

Categoria Base de célcu Perc: Ell Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0% 0,00
Cargo A Cargo A (44h semanais) 0% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0% 0,00

ADICIONAL NOTURNO

* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogagéo quando da jornada 12x36h.
* O 6rgéo contrantante devera observar, além da existéncia do previsto em CLT, se h informagdes na Convencao Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do percentual
de adicional noturno, bem como se havera pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL NOTURNO

Categoria Base de Calculo Proporcéo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 58,33% 0% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 58,33% 0% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo Proporcéo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 100% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 100% 0,00

ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Hora Noturna

Categoria Adicional Noturno Reduzida Valor

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
ADICIONAL XXX

* Em caso de previsao de outros adicionais em Convengéo Coletiva de Trabalho o érgdo podera utilizar este campo

ADICIONAL XXX



Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais)
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

MODULO 1 - REMUNERAGAO

Este quadro totaliza a remuneracéo devida ao trabalhador, conforme previsdo da Consolidacéo das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convencédo
Coletiva para a categoria

MODULO 1 - REMUNERACAO

Adicional de
Categoria Salario Base Gratificacdo de fungdo | Periculosidade ou | Adicional Noturno | Adicional XXX
Insalubridade

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.105,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.105,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, ME IS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° 8 RIO
Previsto no Decreto 5 e 1965,
Categoria Base de célculo DU RITEINETID
Mensal
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.105,00 8,33% 92,08
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicdo Federal
Categoria Base de célculo PO Valor
Mensal

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.105,00 8,33% 92,08
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 C ITUCIONAL

Provisionamento

Categoria Base de calculo Aliquota Adicional Mensal Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.105,00 33,33% 8,33% 30,69
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
DE FERL
Categoria 13° Salério 1/3 Constitucional Total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 92,08 30,69 214,86
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Previsto no art. 195 da Constituicdo Federal.
* Os percentuais informados nédo sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servico, em especial no que diz respeito ao SAT-
GIIL/RAT.

COMPOSICAO DO GPSE FG

INSS - empregador 20,00%
Salério-Educacéo 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%



FGTS 8,00%

TOTAL 36,80%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de célculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 28,80% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 28,80% 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.319,86 28,80% 380,12
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 28,80% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 28,80% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 28,80% 0,00
it UNDO ARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria ilo Perc: Ell Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.319,86 8,00% 105,59
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,00% 0,00
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 380,12 105,59 485,71
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

* O célculo de beneficios mensais e diarios dependeré das disposi¢des constantes em Convencéo Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores,
observando sempre o custo efetivo a ser suportado pela Administracdo no contrato de prestacéo de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM

Categoria Vr. Unitério Vales por dia DIl Gl i Custo total

trabalhados

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 2 22 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 2 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 4,20 2 22 184,80
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 2 15 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 2 15 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 2 22 0,00

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Base de célculo Proporcionalidade Percentual Desconto
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.105,00 100% 6% 66,30
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 100% 6% 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 184,80 66,30 118,50
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO

VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO
e

Categoria Valor d trabalhados Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 22 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 22 247,50
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 15 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 22 0,00
DESCONTO DO VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO
Categoria Base de célculo Percentual Desconto
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0% 0,00

Cargo A (44h semanais) 247,50 0% 0,00



Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0% 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE ALI MENTACAO/REFEICAO

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 247,50 0,00 247,50
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencéo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previséo legal do mesmo.

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 9,70
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

BENEFICIO ASSISTENCIAL AO TRABALHADOR
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencao Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO ASSISTENCIAL AO TRABALHADOR

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 4,00
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria Vale Transporte Vale Refeicdo Beneficio x Total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 118,50 247,50 9,70 379,70
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 214,86 485,71 379,70 1.080,27

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestacéo de sevicos.
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderacéo do custo total.

PERCE! AIS POR TIPO DE

Demisséo
. 70,00%
SEM justa Causa 0.00%
SEM justa Causa
AP INDENIZADO SR
SEM justa Causa
AP TRABALHADO ST
Demisséo
. 1,00%
COM justa Causa 00%
Desligamentos o
OUTROS TIPOS 25,00%
TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO



* Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente ao més completo,
conforme dispde o art. 487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando
provisionamento mensal do custo

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de sua renovacéo ou ndo.

* Deverdo, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n° 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO INDENIZADO

Provisionamento

Categoria Base de célculo Valor
Mensal
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.805,15 12 150,43
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 12 0,00

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

|

Percentual da

Valor
Multa

Categoria Base de célculo

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 40% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 40% 0,00
Cargo A (44h semanais) 105,59 40% 42,24
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 40% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 40% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 40% 0,00

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 31,50% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 31,50% 0,00
Cargo A (44h semanais) 192,66 31,50% 60,69
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 31,50% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 31,50% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 31,50% 0,00

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e teré direito a receber o salario referente ao més completo,
conforme dispde o art. 487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de sua renovagéo ou no.

* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n° 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogacdes contratuais.

AVISO PREVIO TRABALHADO

Provisionamento

Categoria Base de célculo Valor
Mensal
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo A (44h semanais) 2.185,27 12 182,11
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 12 0,00

ULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 40% 0,00
Cargo A (44h semanais) 105,59 40% 42,24
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 40% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 40% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 40% 0,00

BMODULO 3 DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 38,50% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 38,50% 0,00
Cargo A (44h semanais) 224,34 38,50% 86,37

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 38,50% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 38,50% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 38,50% 0,00

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

*Na hipotese de demisséo por justa causa o0 empregado perde o direito a0 pagamento de 13° salrio, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo tnico do art.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Valor provisionado | Valor provisionado das| Valor provisionado do
do 13° Salario Férias Adicional de Férias

Categoria

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) -92,08 -92,08 -30,69 -214,86
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

Categoria Base de Calculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 1,00% 0,00



Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 1,00% 0,00

Cargo A (44h semanais) -214,86 1,00% -2,15
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 1,00% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 1,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 1,00% 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 60,69 86,37 -2,15 144,91
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

* O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias
ou no caso de um das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Séo computados, entéo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposicdo incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala.

* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢ao nos dias Uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Meméria de Célculo - nimero de dias de reposicdo do profissional ausente para cada evento

Duracéo Legal

Categoria Incidencia anual B AR Proporcao dias S—— rcéo dias Dias.d~e
afetados afetados reposicao
Férias 1,0000 30 69,04% 20,7123
Auseéncia justificada 5,0000 1 100,00% 5,0000
Acidente trabalho 1,0000 15 69,04% 10,3562
Afastamento por doenca 1,0000 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 2,0000 2 100,00% 4,0000
Obitos na familia 2,0000 2 69,04% 2,7616
Casamento 1,0000 3 100,00% 3,0000
Doacdo de sangue 1,0000 1 100,00% 1,0000
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040
Paternidade 1,0000 20 69,04% 13,8082
Maternidade 0,0197 180 69,04% 2,4482
Consulta pré-natal 0,0016 6 100,00% 0,0096

TIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONA

ESCALAS - Cargo A

Composicédo
12 x 36 D 12x36 N

Férias 0,0000 0,0000 20,7123
Auséncia justificada 0,0000 0,0000 5,0000
Acidente trabalho 0,0000 0,0000 10,3562
Afastamento por doenca 0,0000 0,0000 3,4521
Consulta médica filho 0,0000 0,0000 4,0000
Obitos na familia 0,0000 0,0000 2,7616
Casamento 0,0000 0,0000 3,0000
Doacéo de sangue 0,0000 0,0000 1,0000
Testemunho 0,0000 0,0000 0,0040
Paternidade 0,0000 0,0000 13,8082
Maternidade 0,0000 0,0000 2,4482
Consulta pré-natal 0,0000 0,0000 0,0096

Total Para reposicdo 0,0000 0,0000 66,5522

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

* O Submédulo 4.1 destina-se ao célculo do custo estimado para a reposicao de auséncias legais do empregado residente.

* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragéo, 13° salrio, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de
resciséo, para a base de calculo do presente submédulo que, em seguida, servira para estipular o custo diério de um profissional para a contratagéo.

* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposicéo de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 30 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 30 0,00



Cargo A (44h semanais) 2.330,18 30 77,67

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 30 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 30 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 30 0,00

SUBMODULO 4.1 NCIAS LEGAIS
Categoria St
£l

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 77,67 66,5522 5.169,29 430,77
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 66,5522 0,00 0,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

* O submédulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessao do intervalo para repouso e alimentagdo, previsto no art. 71 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, ao empregado residente.

* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condicdo excepcional, dependera de decisdo do 6rgéo contratante, bem como de disposi¢des constantes da Convencéo Coletiva quanto ao tempo de
intervalo e ao adicional para pagamento.

* N&o se computa custo de reposicdo intrajornada para supervisores por considerar que estes ndo realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante
0 tempo previsto em lei, definicdo que também devera ser objeto de apreciagdo pelos 6rgaos contratantes.

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR
lo

Categoria Base de célcu divisor de hol Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 220 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 220 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 220 0,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Necessidade de

Categoria Valor da hora TSRS Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 15 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 22 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Submédulo 4.1 Submédulo 4.2 Total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 430,77 0,00 430,77
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
UNIFORMES - COMPOSIGAO - VALOR A

Item qte Vr. Unitario Valor
Calca

Camisa

Sapato

especificar demais itens

Custo anual por Pessoa 412,00
UNIFORMES

Categoria Custo anual Custo mensal
Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais) 412,00 34,33
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)



Cotacé AR 44t
otacao (vida atil) 12x36 h horas

Materiais 1.343,62
Utensilios 26,89

Valor total _ 1.370,50
Valor total por empregado 2 _ 685,25

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Categoria Custo anual Custo mensal Valor por empregado

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais) 19,19 valor total divido por 2 empregados
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Custo com

Categoria X Custo com Materiais Valor Total
Uniformes
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 34,33 685,25 738,77
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INFORMAGAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS

DE CITL

Custos Indiretos 6,00%

Tributos 8,65%

Lucro 9,80%
Categoria Base de célculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 29,98% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 29,98% 0,00

Cargo A (44h semanais) 3.499,73 29,98% 1.049,27

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 29,98% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 29,98% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 29,98% 0,00

RATEIO DO Cargo B

* Para 0s casos em que ha Supervisor e este ndo for contratado como um posto de trabalho, a exemplo dos servigos de vigilancia patrimonial, seu custo devera ser rateado
pelo total de empregados supervisionados, conforme disposicdo do Anexo VII-D da Insrugdo Normativa n° 5, de 2017

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

Categoria Base de célculo Subordinados Valor
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 40 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 40 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 40 0,00

CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Médulo 12x36 Diurno 12x36 Noturno 44h Semanais
Remuneracdo 0,00 0,00 1.105,00
Encargos e Beneficios 0,00 0,00 1.080,27

Rescisdo 0,00 0,00 144,91



Reposicéo do Profissional Ausente
Insumos Diversos

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Rateio da Chefia de Campo

Valor por Empregado

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

PLANILHA INICIAL

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

430,77
738,77
1.049,27

0,00

4.549,00

4.549,00



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO DE FORMAGAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* A planilha de custos e formac&o de precos é ferramenta de apoio a realizacdo de estimativas da contratacdo e para a analise das propostas na fase de pregdo e nas prorrogagdes contratuais.

* O modelo disponibilizado na Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, € inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgéo ou entidade contratante as suas necessidades.

* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgao que ndo possuam um modelo definido na formatagdo dos célculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de prestagao de
servicos, observando as disposi¢cdes da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e das Convencdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e dissidios coletivos).

* E responsabilidade do usuario que optar pela utilizagio deste modelo a conferéncia das férmulas automatizadas em conformidade com as dispocdes de CLT e CCT, para minimizar o risco de
equivocos no computo das previsdes financeiras.

* Duvidas sobre a metodologia de célculo poderdo ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgacéo de valores limites em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.

MODULO 1 - REMUNERAGAO

* A remuneracéo é definida no art. 457 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
* E composta por Salério Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagées, quando houver.

SALARIO BASE

* O Salario Base vem definido na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestacao de servigo.
* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestacéo de servico e se esta vigente.

PROPOSTA CONTRATADA REPACTUAGAO/2022

SALARIO BASE

Cargo A 1.217,00

Cargo B

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

* Gratificacéo de funcéo, quando houver, vira informada na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.
* 0 6rgdo contrantante devera observar, além da existéncia de gratificacdo, se esta incidira sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
* Para o presente modelo foi considerada gratificacdo como percentual sobre o salario base e sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridade).

GRATIFICAGAO DE FUNGAO
Categoria Base de calculo Percentual Valor da Gratificacdo
Cargo A 1.217,00 0,00
Cargo B 0,00 0,00

ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 e 193 da CLT, dependem da natureza do servico a ser prestado.
* 0 6rgdo contrantante devera observar, além da existéncia de previsdo em CLT, se ha informagdes na Convencgao Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu percentual e a base
de calculo, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL DE XXX
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0% 0,00
Cargo A Cargo A (44h semanais) 0% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0% 0,00

ADICIONAL NOTURNO

* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogacéo quando da jornada 12x36h.
* O 6rgdo contrantante deveré observar, além da existéncia do previsto em CLT, se ha informacdes na Convencéo Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do percentual de adicional noturno,
bem como se havera pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL NOTURNO

Categoria Base de Calculo Proporcéo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 58,33% 0% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 58,33% 0% 0,00

HORA NOTURNA REDUZIDA

Categoria Base de Calculo Proporcéo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 100% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 100% 0,00

ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Hora Noturna

Categoria Adicional Noturno Reduzida Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00

ADICIONAL XXX

* Em caso de previsdo de outros adicionais em Convencéo Coletiva de Trabalho o 6rgdo podera utilizar este campo.

ADICIONAL XXX




Categoria

Base de calculo

Percentual

Valor

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

MODULO 1 - REMUNERAGAO

Este quadro totaliza a remuneracéo devida ao trabalhador, conforme previsdo da Consolidagéo das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convencéo Coletiva para a categoria

MODULO 1 - REMUNERACAO

Adicional de
Categoria Salério Base Gratificacéo de funcéo Periculosidade ou Adicional Noturno | Adicional XXX Total
Insalubridade
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.217,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.217,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Categoria Base de célculo Provisionamento Mensal Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.217,00 8,33% 101,42
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicdo Federal
Categoria Base de calculo Provisionamento Mensal Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.217,00 8,33% 101,42
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Categoria Base de célculo Aliquota Adicional Provisionamento Mensal Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.217,00 33,33% 8,33% 33,81
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salério Férias 1/3 Constitucional Total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 101,42 101,42 33,81 236,64
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

* Previsto no art. 195 da Constituicdo Federal.
* Os percentuais informados ndo sao taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servico, em especial no que diz respeito a0 SAT-GIIL/RAT.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSIGAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacéo 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%




FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 28,80% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 28,80% 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.453,64 28,80% 418,65
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 28,80% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 28,80% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 28,80% 0,00
FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria Base de célculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.453,64 8,00% 116,29
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,00% 0,00
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 418,65 116,29 534,94
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

* O célculo de beneficios mensais e didrios dependera das disposi¢des constantes em Convencdo Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o custo

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

efetivo a ser suportado pela Administragéo no contrato de prestacéo de servicos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM

Dias efetivamente

Categoria Vr. Unitério Vales por dia trabalhados Custo total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 2 22 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 2 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 4,40 2 22 193,60
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 2 15 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 2 15 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 2 22 0,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo Proporcionalidade Percentual Desconto
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.217,00 100% 6% 73,02
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 100% 6% 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 193,60 73,02 120,58
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

Dias efetivamente

Categoria Valor diario trabalhados Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 22 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 22 272,25
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 15 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 22 0,00
DESCONTO DO VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO
Categoria Base de calculo Percentual Desconto
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0% 0,00
Cargo A (44h semanais) 272,25 0% 0,00




Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0% 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE

ALIMENTAGAO/REFEIGA

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 272,25 0,00 272,25
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencao Coletiva, sempre especificando o tipo,
finalidade e previsdo legal do mesmo.

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Categoria

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

9,70

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

BENEFICIO ASSISTENCIAL AO TRABALHADOR
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengéo Coletiva, sempre especificando o tipo,
finalidade e previsédo legal do mesmo.

BENEFICIO ASSISTENCIAL AO TRABALHADOR

Categoria

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

4,00

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Categoria Vale Transporte Vale Refeicdo Beneficio x Beneficio y Prerg;:i;esta Total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 120,58 272,25 9,70 4,00 80,00 486,53
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 236,64 534,94 486,53 1.258,11
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestacéo de sevicos,
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderacéo do custo total.

PERCENTUAIS POR TIPO DE

Tipos Percentual
Demissdo
. 70,00%
SEM justa Causa 0.00%
SEM justa Causa
AP INDENIZADO S
SEM justa Causa o
AP TRABALHADO ST
Demissdo
. 1,00%
COM justa Causa 00%
Desligamentos o
%
OUTROS TIPOS 29.00%
TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO




* Quando ocorrer a demissao de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o salério referente ao

més completo, conforme dispde o art. 487 § 1°da CLT.
* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio
indenizado, relizando provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de sua renovagéo ou néo.
* Deverdo, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n° 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Provisionamento Mensal Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo A (44h semanais) 2.056,46 12 171,37
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 12 0,00

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Percentual da

Categoria Base de calculo Valor
Multa
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 40% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 40% 0,00
Cargo A (44h semanais) 116,29 40% 46,52
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 40% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 40% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 40% 0,00
SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 31,50% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 31,50% 0,00
Cargo A (44h semanais) 217,89 31,50% 68,63
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 31,50% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 31,50% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 31,50% 0,00

* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprird os dias em atividade, e tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art.

4878 1°daCLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando provisionamento

mensal do custo.

* Estes custos deveréo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de sua renovagao ou néo.

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n° 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogacdes contratuais.

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Provisionamento Mensal Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo A (44h semanais) 2.475,11 12 206,26
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 12 0,00

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Percentual da

Categoria Base de calculo Valor
Multa
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 40% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 40% 0,00
Cargo A (44h semanais) 116,29 40% 46,52
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 40% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 40% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 40% 0,00
SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de célculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 38,50% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 38,50% 0,00
Cargo A (44h semanais) 252,78 38,50% 97,32
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 38,50% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 38,50% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 38,50% 0,00

*Na hipotese de demiss&o por justa causa 0 empregado perde o direito ao pagamento de 13° salério, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo Unico do art. 146 da CLT.

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Valor provisionado do

Valor provisionado das

Valor provisionado do

Cateucns 13° Salario Férias Adicional de Férias Vel
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) -101,42 -101,42 -33,81 -236,64
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 1,00% 0,00




Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 1,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) -236,64 1,00% -2,37
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 1,00% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 1,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 1,00% 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 68,63 97,32 -2,37 163,59
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

* O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das
auséncias legais previstas no art 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de Informacdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Séo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposicéo incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala.

* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢ao nos dias Uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previséo do art. 473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Memédria de Calculo - nimero de dias de reposicdo do profissional ausente para cada evento

12x36 44h
Categoria Incidencia anual o ragéo_ Le_gal o
da Auséncia Proporgéo dias afetados | Dias de reposicio | FOPOredo dias Dias de reposicao
afetados
Férias 1,0000 30 69,04% 20,7123
Auseéncia justificada 5,0000 1 100,00% 5,0000
Acidente trabalho 1,0000 15 69,04% 10,3562
Afastamento por doenca 1,0000 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 2,0000 2 100,00% 4,0000
Obitos na familia 2,0000 2 69,04% 2,7616
Casamento 1,0000 3 100,00% 3,0000
Doacdo de sangue 1,0000 1 100,00% 1,0000
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040
Paternidade 1,0000 20 69,04% 13,8082
Maternidade 0,0197 180 69,04% 2,4482
Consulta pré-natal 0,0016 6 100,00% 0,0096

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
ESCALAS - Cargo A

Composicédo
12x36 D 12x36 N 44 SEM
Férias 0,0000 0,0000 20,7123
Auséncia justificada 0,0000 0,0000 5,0000
Acidente trabalho 0,0000 0,0000 10,3562
Afastamento por doenca 0,0000 0,0000 3,4521
Consulta médica filho 0,0000 0,0000 4,0000
Obitos na familia 0,0000 0,0000 2,7616
Casamento 0,0000 0,0000 3,0000
Doacéo de sangue 0,0000 0,0000 1,0000
Testemunho 0,0000 0,0000 0,0040
Paternidade 0,0000 0,0000 13,8082
Maternidade 0,0000 0,0000 2,4482
Consulta Eré—natal 0,0000 0,0000 0,0096
Total Para reposicéo 0,0000 0,0000 66,5522

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

* O Submédulo 4.1 destina-se ao célculo do custo estimado para a reposicao de auséncias legais do empregado residente.

* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito & remuneragdo, 13° salério, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base de
célculo do presente submédulo que, em seguida, servird para estipular o custo diario de um profissional para a contratacao

* Com base neste custo diério estima-se o custo mensal com reposicéo de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 30 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 30 0,00




Cargo A (44h semanais) 2.638,69 30 87,96

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 30 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 30 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 30 0,00

SUBMODULDO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo diario Necessidade de Reposicéo Custo anual Custo mensal

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 87,96 66,5522 5.853,70 487,81
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 66,5522 0,00 0,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

* O submddulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concesséo do intervalo para repouso e alimentacéo, previsto no art. 71 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, ao empregado residente.

* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condigéo excepcional, dependera de decis&o do 6rgdo contratante, bem como de disposi¢cdes constantes da Convencéo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para
pagamento.

* N&o se computa custo de reposi¢ao intrajornada para supervisores por considerar que estes ndo realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo previsto em lei,
definicdo que também devera ser objeto de apreciacdo pelos drgaos contratantes.

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR
Categoria Base de calculo divisor de hora Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 220 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 220 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 220 0,00
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Categoria Valor da hora Necessida(c:;?;:eposigéo Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 15 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 22 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria Submédulo 4.1 Submédulo 4.2 Total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 487,81 0,00 487,81
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
UNIFORMES - COMPOSIGAO - VALOR ANUAL
Item qte Vr. Unitario Valor
Calga
Camisa
Sapato
especificar demais itens
Custo anual por Pessoa 453,45

UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal
Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais) 453,45 37,79

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)




Materiais
Descrigéo Cotagéo qte DUTEFED GlES [T 12x36 h 44 horas
(vida atil)
Materiais 1.478,78
Utensilios 29,59
Valor total 1.508,37
Valor total por empregado 2 754,19
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS
Categoria Custo anual Custo mensal Valor por empregado
Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais) 21,12 valor total divido por 2 empregados
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Categoria Custo com Uniformes | Custo com Equipamentos Custo com Materiais Valor Total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 37,79 21,12 754,19 813,09
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INFORMAGAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS

DE CITL
Custos Indiretos 6,00%
Tributos 8,65%
Lucro 9,80%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de célculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 29,98% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 29,98% 0,00
Cargo A (44h semanais) 3.939,60 29,98% 1.181,15
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 29,98% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 29,98% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 29,98% 0,00

RATEIO DO Cargo B

* Para os casos em que ha Supervisor e este nao for contratado como um posto de trabalho, a exemplo dos servicos de vigilancia patrimonial, seu custo devera ser
rateado pelo total de empregados supervisionados, conforme disposi¢cdo do Anexo VII-D da Insrugdo Normativa n°® 5, de 2017.

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO
Categoria Base de calculo Subordinados Valor
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 40 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 40 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 40 0,00
CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Médulo 12x36 Diurno 12x36 Noturno 44h Semanais
Remuneracéo 0,00 0,00 1.217,00
Encargos e Beneficios 0,00 0,00 1.258,11
Resciséo 0,00 0,00 163,59




Reposicao do Profissional

0,00 0,00 487,81
Ausente
Insumos Diversos 0,00 0,00 813,09
Custos Indiretos, Tributos e 0,00 0,00 118115
Lucro

Rateio da Chefia de Campo 0,00 0,00 0,00
Valor por Empregado 0,00 0,00 5.120,75
Valor por Posto 0,00 0,00 5.120,75

PROPOSTA CONTRATADA REPACTUAGAO/2022




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MODELO DE FORMAGAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* A planilha de custos e formagéo de precos ¢ ferramenta de apoio a realizac&o de estimativas da contratacdo e para a analise das propostas na fase de pregao e nas prorrogagdes contratuais.
* O modelo disponibilizado na Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, é inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgéo ou entidade contratante as suas necessidades.

* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgéo que néo possuam um modelo definido na formatacao dos calculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de
prestacdo de servicos, observando as disposi¢des da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT e das Convencdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo vélidos, ainda, os acordos e dissidios
coletivos).

* E responsabilidade do usuario que optar pela utilizagio deste modelo a conferéncia das férmulas automatizadas em conformidade com as dispocdes de CLT e CCT, para minimizar o risco
de equivocos no computo das previsdes financeiras.

* Duvidas sobre a metodologia de célculo poderéo ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgacéo de valores limites em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.

MODULO 1 - REMUNERAGAO

* A remuneragéo é definida no art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
* E composta por Salério Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagées, quando houver.

SALARIO BASE

* O Salario Base vem definido na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestagéo de servigo.
* O contratante deverd observar se a CCT abrange o municipio de prestagéo de servigo e se esta vigente.

VALOR HOMOLOGADO REPACTUAGAO / 2022

SALARIO BASE

Cargo A 1.217,00
Cargo B

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

* Gratificacdo de funcéo, quando houver, vira informada na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.
* O 6rgéo contrantante devera observar, além da existéncia de gratificacdo, se esta incidird sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
* Para o presente modelo foi considerada gratificacdo como percentual sobre o salario base e sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridade).

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Categoria Base de célculo Percentual Valor da Gratificacdo
Cargo A 1.217,00 0,00
Cargo B 0,00 0,00

ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 e 193 da CLT, dependem da natureza do servico a ser prestado.
* O 6rgéo contrantante devera observar, além da existéncia de previsio em CLT, se hé4 informagdes na Convencéo Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu percentual e a
base de célculo, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL DE XXX

Categoria Base de célculo Percentual
Cargo A (12x36 Diurno) 0% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0% 0,00
Cargo A Cargo A (44h semanais) 0% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0% 0,00

ADICIONAL NOTURNO

* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogagéo quando da jornada 12x36h.
* O 6rgéo contrantante deveré observar, além da existéncia do previsto em CLT, se h4 informagdes na Convencao Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do percentual de adicional
noturno, bem como se havera pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL NOTURNO

Categoria Base de Calculo Proporcéo Percentual
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 58,33% 0% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 58,33% 0% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo Proporcéo Percentual
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 100% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 100% 0,00

ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
Hora Noturna

Categoria Adicional Noturno

Reduzida
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00

ADICIONAL XXX

* Em caso de previsao de outros adicionais em Convengéo Coletiva de Trabalho o érgdo podera utilizar este campo

ADICIONAL XXX



Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais)
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

MODULO 1 - REMUNERAGAO

Este quadro totaliza a remuneracéo devida ao trabalhador, conforme previsdo da Consolidagéo das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convencéo Coletiva para a
categoria

MODULO 1 - REMUNERAGAO

Adicional de
Periculosidade ou  |Adicional Noturng Adicional XXX
Insalubridade

Gratificacéo de

Categoria Salario Base M
funcéo

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 1.217,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.217,00
Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Provisionamento

Categoria Base de célculo
Mensal

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 1.217,00 8,33% 101,42
Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicdo Federal
Provisionamento
Mensal

Categoria Base de calculo

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais) 1.217,00 8,33% 101,42
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Provisionamento
Mensal

Categoria Base de calculo Aliquota Adicional

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais) 1.217,00 33,33% 8,33% 33,81
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Salério Férias 1/3 Constitucional

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais) 101,42 101,42 33,81 236,64
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

BMODULO ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Previsto no art. 195 da Constituicdo Federal.
* Os percentuais informados ndo sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servico, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

COMPOSIGAO DO GPS E FGTS

Encargos

INSS - empregador 20,00%
Salério-Educacéo 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%



FGTS 8,00%

TOTAL 36,80%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de célculo Percentual

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 1.453,64 28,80% 418,65
Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo Percentual
Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais) 1.453,64 8,00% 116,29
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria
Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais) 418,65 116,29 534,94
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

* O célculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposi¢es constantes em Convencéo Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o
custo efetivo a ser suportado pela Administracdo no contrato de prestacéo de servicos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM

Categoria Vr. Unitério Vales por dia DIl Gl i Custo total
trabalhados

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 2 22 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 2 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 4,40 2 22 193,60
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 2 15 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 2 15 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 2 22 0,00

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Base de célculo Proporcionalidade Percentual Desconto

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.217,00 100% 6% 73,02
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 100% 6% 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 193,60 73,02 120,58
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

Dias efetivamente

Categoria Valor diario trabalhados
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 22 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 22 272,25
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 15 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 22 0,00

DESCONTO DO VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO

Categoria Base de célculo Percentual Desconto

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 272,25 0% 0,00



Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais) 272,25 0,00 272,25
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengéo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsédo
legal do mesmo

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
Categoria

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 9,70
Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

BENEFICIO ASSISTENCIAL AO TRABALHADOR
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencéo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previséao

legal do mesmo.

BENEFICIO ASSISTENCIAL AO TRABALHADOR

Categoria

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 4,00
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Prémio Cesta
Basica

Categoria Vale Transporte Vale Refeicdo Beneficio x Beneficio y

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 120,58 272,25 9,70 4,00 80,00 486,53
Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

MODULO

- ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 236,64 534,94 486,53 1.258,11
Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestacéo de sevicos.
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderacéo do custo total.

Tipos
Demissdo
. 70,00%
SEM justa Causa 0.00%
SEM justa Causa
AP INDENIZADO SR
SEM justa Causa o
AP TRABALHADO ST
Demissdo
. 1,00%
COM justa Causa 00%
Desligamentos o
OUTROS TIPOS 25,00%
TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZA|



* Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o
art. 487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando provisionamento
mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de sua renovagéo ou ndo.

* Deverdo, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n° 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO INDENIZADO

Provisionamento

Categoria Base de célculo
Mensal

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo A (44h semanais) 2.056,46 12 171,37
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 12 0,00

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Percentual da

Categoria Base de calculo
L Multa

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 40% 0,00
Cargo A (44h semanais) 116,29 40% 46,52
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 40% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 40% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 40% 0,00

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de célculo Percentual

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 31,50% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 31,50% 0,00
Cargo A (44h semanais) 217,89 31,50% 68,63
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 31,50% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 31,50% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 31,50% 0,00

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

* Quando ocorrer a demisséo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e teré direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde
oart. 487 8§ 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando provisionamento
mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de sua renovagéo ou nao.

* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n° 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogacdes contratuais.

AVISO PREVIO TRABALHADO

Provisionamento

Categoria Base de célculo
Mensal

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo A (44h semanais) 247511 12 206,26
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 12 0,00

Percentual da

Categoria
gort Multa

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 40% 0,00
Cargo A (44h semanais) 116,29 40% 46,52
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 40% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 40% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 40% 0,00

Categoria
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 38,50% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 38,50% 0,00
Cargo A (44h semanais) 252,78 38,50% 97,32
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 38,50% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 38,50% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 38,50% 0,00

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JU CAUSA
*Na hipotese de demisséo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo tnico do art. 146 da CLT.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Valor provisionado do | Valor provisionado | Valor provisionado do

Categoria P L -
g 13° Salario das Férias Adicional de Férias

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) -101,42 -101,42 -33,81 -236,64
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria Base de Calculo Percentual
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 1,00% 0,00




Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 1,00% 0,00

Cargo A (44h semanais) -236,64 1,00% -2,37
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 1,00% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 1,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 1,00% 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 68,63 97,32 -2,37 163,59
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

* O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um
das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Séo computados, entéo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposicdo incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala.

* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢ao nos dias Uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previséo do art. 473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Memoéria de Calculo - nimero de dias de reposicao do profissional ausente para cada evento

Duracéo Legal

Categoria Incidencia anual da Auséncia Proporgao dias Dias-dg Proporgéo dias Dias de reposigao
afetados reposicao afetados

Férias 1,0000 30 69,04% 20,7123
Auseéncia justificada 5,0000 1 100,00% 5,0000
Acidente trabalho 1,0000 15 69,04% 10,3562
Afastamento por doenca 1,0000 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 2,0000 2 100,00% 4,0000
Obitos na familia 2,0000 2 69,04% 2,7616
Casamento 1,0000 3 100,00% 3,0000
Doacdo de sangue 1,0000 1 100,00% 1,0000
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040
Paternidade 1,0000 20 69,04% 13,8082
Maternidade 0,0197 180 69,04% 2,4482
Consulta pré-natal 0,0016 6 100,00% 0,0096

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargo A

Composicdo
12 x 36 D 44 SEM
Férias 0,0000 0,0000 20,7123
Auséncia justificada 0,0000 0,0000 5,0000
Acidente trabalho 0,0000 0,0000 10,3562
Afastamento por doenca 0,0000 0,0000 3,4521
Consulta médica filho 0,0000 0,0000 4,0000
Obitos na familia 0,0000 0,0000 2,7616
Casamento 0,0000 0,0000 3,0000
Doacéo de sangue 0,0000 0,0000 1,0000
Testemunho 0,0000 0,0000 0,0040
Paternidade 0,0000 0,0000 13,8082
Maternidade 0,0000 0,0000 2,4482
Consulta pré-natal 0,0000 0,0000 0,0096

Total Para reposicédo 0,0000 0,0000 66,5522

SUBMODULO 4.1 - ENCIAS LEGAIS

* O Submédulo 4.1 destina-se ao célculo do custo estimado para a reposicao de auséncias legais do empregado residente.

* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneracdo, 13° salério, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base
de calculo do presente submddulo que, em seguida, servira para estipular o custo diério de um profissional para a contratagéo.

* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposicao de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 30 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 30 0,00




Cargo A (44h semanais) 2.638,69 30 87,96

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 30 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 30 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 30 0,00

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Necessidade de

Categoria Custo diario Reposicao Custo anual Custo mensal
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 87,96 66,5522 5.853,70 487,81
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 66,5522 0,00 0,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

* O submaédulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessao do intervalo para repouso e alimentagdo, previsto no art. 71 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, ao empregado residente.

* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condicdo excepcional, dependera de deciséo do 6rgéo contratante, bem como de disposi¢des constantes da Convengéo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional
para pagamento.

* N&o se computa custo de reposicdo intrajornada para supervisores por considerar que estes ndo realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo previsto
em lei, definicdo que também devera ser objeto de apreciacdo pelos 6rgéos contratantes.

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de célculo divisor de hora
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 220 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 220 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 220 0,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Necessidade de

Categoria Valor da hora TR CHES)
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 15 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 22 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Submédulo 4.1 Submédulo 4.2
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 487,81 0,00 487,81
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

UNIFORMES - COMPOSIGAO - VALOR ANUAL

Item Vr. Unitario

Calga
Camisa
Sapato

especificar demais itens

Custo anual por Pessoa 453,45

TR (Item 20.13) Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagédo dos precos de mercado (insumos n&o decorrentes da méo de obra), o
respectivo aumento seré apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo).

UNIFORMES

Categoria Custo anual Custo mensal

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 453,45 37,79
Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)



Materiais

Descrigao Cotagéo Dura(;_ao d.0§ e 12x36 h 44 horas
((LER)]

Materiais 1.478,78

Utensilios 29,59

Valor total || s
Valor total por empregado _ 754,19

TO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Categoria Custo anual Custo mensal Valor por empregado

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 21,12 valor total divido por 2 empregados
Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Custo com

Categoria Custo com Uniformes [ S Custo com Materiais Valor Total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 37,79 21,12 754,19 813,09
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INFORMAGAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos 6,00%
Tributos 8,65%
Lucro 9,80%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de célculo Percentual
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 29,98% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 29,98% 0,00
Cargo A (44h semanais) 3.939,60 29,98% 1.181,15
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 29,98% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 29,98% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 29,98% 0,00

RATEIO DO Cargo B

* Para 0s casos em que ha Supervisor e este ndo for contratado como um posto de trabalho, a exemplo dos servicos de vigilancia patrimonial, seu custo devera ser rateado pelo total de
empregados supervisionados, conforme disposi¢do do Anexo VII-D da Insrugdo Normativa n° 5, de 2017.

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

Categoria Base de célculo Subordinados
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 40 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 40 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 40 0,00

CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Médulo 12x36 Diurno 12x36 Noturno 44h Semanais
Remuneracdo 0,00 0,00 1.217,00
Encargos e Beneficios 0,00 0,00 1.258,11

Rescisédo 0,00 0,00 163,59



Reposicéo do Profissional Ausente
Insumos Diversos

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Rateio da Chefia de Campo

Valor por Empregado

VALOR HOMOLOGADO REPACTUAGAOQ / 2022

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

487,81
813,09
1.181,15

0,00

5.120,75



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

MODELO DE FORMAGAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* A planilha de custos e formagéo de pregos é ferramenta de apoio a realizagéo de estimativas da contratacdo e para a analise das propostas na fase de pregdo e nas prorrogagdes contratuais.

* O modelo disponibilizado na Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, é inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgéo ou entidade contratante as suas necessidades.

* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos rgao que nao possuam um modelo definido na formatacao dos calculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de prestagao de
servigos, observando as disposi¢des da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e das Convencdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e dissidios coletivos).

* E responsabilidade do usuario que optar pela utilizacio deste modelo a conferéncia das formulas automatizadas em conformidade com as dispocdes de CLT e CCT, para minimizar o risco de
equivocos no computo das previsdes financeiras.

* Duvidas sobre a metodologia de célculo poderéo ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgacéo de valores limites em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.

MODULO 1 - REMUNERAGAO

* A remuneragéo é definida no art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
* E composta por Salério Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagées, quando houver.

SALARIO BASE

* O Salario Base vem definido na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestagéo de servigo.
* O contratante deverd observar se a CCT abrange o municipio de prestagéo de servigo e se esta vigente.

PROPOSTA ADMINISTRAGCAO RENOVAGAO DA VIGENCIA/ 2022-2023

SALARIO BASE

Cargo A 1.217,00
Cargo B

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

* Gratificacdo de funcéo, quando houver, vira informada na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.
* O 6rgéo contrantante devera observar, além da existéncia de gratificacdo, se esta incidird sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
* Para o presente modelo foi considerada gratificacdo como percentual sobre o salario base e sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridade).

GRATIFICACAO DE FUNGAO

Categoria Base de célculo Percentual Valor da Gratificacdo
Cargo A 1.217,00 0,00
Cargo B 0,00 0,00

ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 e 193 da CLT, dependem da natureza do servico a ser prestado.
* O 6rgéo contrantante devera observar, além da existéncia de previsio em CLT, se h4 informagdes na Convencéo Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu percentual e a base de
calculo, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL DE XXX

Categoria Base de célculo Percentual
Cargo A (12x36 Diurno) 0% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0% 0,00
Cargo A Cargo A (44h semanais) 0% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0% 0,00

ADICIONAL NOTURNO

* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogagéo quando da jornada 12x36h.
* O 6rgéo contrantante devera observar, além da existéncia do previsto em CLT, se ha informagdes na Convencao Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do percentual de adicional noturno, bem
como se havera pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL NOTURNO

Categoria Base de Calculo Proporcéo Percentual
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 58,33% 0% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 58,33% 0% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo Proporcéo Percentual
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 100% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 100% 0,00

ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
Hora Noturna

Categoria Adicional Noturno

Reduzida
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
ADICIONAL XXX

* Em caso de previsao de outros adicionais em Convengéo Coletiva de Trabalho o érgdo podera utilizar este campo

ADICIONAL XXX



Categoria Base de célculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais)
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

MODULO 1 - REMUNERAGAO

Este quadro totaliza a remuneracéo devida ao trabalhador, conforme previsdo da Consolidagéo das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convencéo Coletiva para a categoria

MODULO 1 - REMUNERAGAO

Adicional de
Categoria Salario Base Gratificacdo de funcdo| Periculosidade ou  |Adicional Noturng Adicional XXX
Insalubridade

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais) 1.217,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.217,00 PL CUSTO
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

Provisionamento

Categoria Base de célculo
Y Mensal

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais) 1.217,00 8,33% 101,42 PL CUSTO
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicdo Federal
Categoria Base de calculo PIROUEIRETETTD
Mensal

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00

Cargo A (44h semanais) 1.217,00 8,33% 101,42 PL CUSTO
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Provisionamento
Mensal

Categoria Base de calculo Aliquota Adicional

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais) 1.217,00 33,33% 8,33% 33,81 PL CUSTO
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Salério Férias 1/3 Constitucional

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 101,42 101,42 33,81 236,64 PL CUSTO
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

UBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
* Previsto no art. 195 da Constituicdo Federal.

* Os percentuais informados ndo sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servico, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

COMPOSIGAO DO GPS E FGTS

Encargos Pel

INSS - empregador 20,00%
Saléario-Educacao 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%



FGTS 8,00%
TOTAL 36,80% PL CUSTO

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de célculo Percentual

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais) 1.453,64 28,80% 418,65 PL CUSTO
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de céalculo Percentual
Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais) 1.453,64 8,00% 116,29 PL CUSTO
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 418,65 116,29 534,94 PL CUSTO
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

BMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

* O célculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposi¢des constantes em Convencéo Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o custo
efetivo a ser suportado pela Administracdo no contrato de prestacéo de servicos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM

Categoria Vr. Unitério Vales por dia (OIS Gl Custo total
trabalhados

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 2 22 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 2 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 4,40 2 22 193,60
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 2 15 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 2 15 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 2 22 0,00

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Base de célculo Proporcionalidade Percentual Desconto

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.217,00 100% 6% 73,02
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 100% 6% 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais) 193,60 73,02 120,58 PL CUSTO
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO

VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

Dias efetivamente

Categoria Valor diario trabalhados
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 22 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 22 272,25
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 15 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 22 0,00

DESCONTO DO VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO

Categoria Base de célculo Percentual Desconto

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 272,25 0% 0,00



Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais) 272,25 0,00 272,25 PL CUSTO
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencéo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsdo
legal do mesmo.

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
Categoria

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais) 9,70 PL CUSTO
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

BENEFICIO ASSISTENCIAL AO TRABALHADOR
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencéo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsédo
legal do mesmo.

BENEFICIO ASSISTENCIAL AO TRABALHADOR

Categoria
Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais) 4,00 PL CUSTO
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria Vale Transporte Vale Refeicdo Beneficio x Beneficio y Prémio Cesta Basica

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais) 120,58 272,25 9,70 4,00 80,00 486,53 PL CUSTO
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais) 236,64 534,94 486,53 1.258,11 PL CUSTO
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestacéo de sevicos.
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderacéo do custo total.

NA PRORROGAGAO: PROVISAO PARA RESCISAO

Tipos Nota Técnica n° 652 2107 MP:
Demissio I_TEM 2?. Dessa f(_)rma, €aso no primeiro ano d_e contrata(;éo~néo _haJ:a i_r\cjdépcia desses custos (aviso ;_Jrévio }raba}lhado'e in
SEM justa Causa 70,00% dias. E assqn;ucesswamente com 0s anos posteriores. Caso néo haja incidéncia acrescenta somente mais 3 (trés) dias, até o |
do valor originalmente apresentado na proposta. Dessa forma, esclarece-se que o valor apresentado na proposta deve ser “zer
SEM justa Causa 3.15% cento), ou seja 3/30 do valor original.

AP INDENIZADO

11 EIVI £5. EXemplTIcando, S€ 0 percentual a ser provisionado 1or de Z,23%o para 0 aviso previo, este sera “zerado” no primel

SEM justa Causa 0.194% sucessivamente para 0s anos seguintes até o encerramento do contrato. Todavia, a cada ano de prorrogagéo sera considerado
AP TRABALHADO ! trés dias. No entanto, caso haja incidéncia desses custos, entende-se que ndo devam ser excluidos, de modo que sejam contak
— carece de avaliagdo pormenorizada do 6rgéo contratante.
Demissdo 1.00%
COM justa Causa !
Desligamentos
29,00%
OUTROS TIPOS ’
TOTAL 33,34%

Conforme Termo de Referéncia item 18, subitem 18.16.1: N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacéo contratual seguinte devera prever o
pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual, ou seja 10% do valor inicial.

OBS: Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagéo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de
forma complementar/proporcional, mediante a comprovacéo do efetivo dispéndio.

Fundamento: Acérddo do TCU n° 1.186/2017 Plenério (que define e limita o percentual do aviso prévio trabalhado para as prorrogages de contrato para 0,194%). Este Acordéo trata somente do
APT

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZA|



* Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art.
487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando provisionamento mensal
do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de sua renovacéo ou ndo.

* Deverdo, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n° 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO INDENIZADO

Provisionamento

Categoria Base de célculo
Mensal

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo A (44h semanais) 2.056,46 12 171,37
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 12 0,00

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Base de calculo Percentual da

Categoria (Valor FGTS) Multa

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 40% 0,00
Cargo A (44h semanais) 116,29 40% 46,52
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 40% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 40% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 40% 0,00

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO NA PRORROGAGAO

Categoria Base de célculo Percentual

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 3,15% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 3,15% 0,00
Cargo A (44h semanais) 217,89 3,15% 6,86
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 3,15% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 3,15% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 3,15% 0,00

SUBMODULO AVISO PREVIO TRABALHADO

* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e teré direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art.
487 81°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando provisionamento mensal
do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de sua renovagéo ou no.

* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n° 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogacdes contratuais.

AVISO PREVIO TRABALHADO

Provisionamento

Categoria Base de célculo
Mensal

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo A (44h semanais) 2.475,11 12 206,26
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 12 0,00

Percentual da

Categoria .

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 40% 0,00
Cargo A (44h semanais) 116,29 40% 46,52
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 40% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 40% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 40% 0,00

Categoria
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,194% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,194% 0,00
Cargo A (44h semanais) 252,78 0,194% 0,49
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,194% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,194% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,194% 0,00

SUBMODULO EMISSAO POR JU C. A
*Na hipotese de demisséo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo tnico do art. 146 da CLT.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Valor provisionado |Valor provisionado das| Valor provisionado do

Categoria . L L )
Y do 13° Salario Férias Adicional de Férias

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) -101,42 -101,42 -33,81 -236,64
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria Base de Calculo Percentual
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 1,00% 0,00




Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 1,00% 0,00

Cargo A (44h semanais) -236,64 1,00% -2,37
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 1,00% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 1,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 1,00% 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 6,86 0,49 -2,37 4,99
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

* O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das
auséncias legais previstas no art 473 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Séo computados, entéo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposicdo incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala.

* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢ao nos dias Uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previséo do art. 473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Memoéria de Calculo - nimero de dias de reposicao do profissional ausente para cada evento

12/36h
Categoria (A) Incidencia anual Durac&o Legal - ) o ) i
() da Auséncia © Proporcéo dias DI-aS de Proporcéo dias Dias de reposi¢ao (G) =

afetados (D) reposicéo (E) afetados (F) (B*C)*D
Férias 1,0000 30 0,14% 0,0420
Auséncia justificada 5,0000 1 100,00% 0,0000
Acidente trabalho 1,0000 15 69,04% 0,0000
Afastamento por doenca 1,0000 5 69,04% 0,0000
Consulta médica filho 2,0000 2 100,00% 0,0000
Obitos na familia 2,0000 2 69,04% 0,0000
Casamento 1,0000 3 100,00% 0,0000
Doacéo de sangue 1,0000 1 100,00% 0,0000
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0000
Paternidade 1,0000 20 69,04% 0,0000
Maternidade 0,0197 180 69,04% 0,0000
Consulta pré-natal 0,0016 6 100,00% 0,0000

Conforme IN/05/2017, ANEXO VII-F: Regras estabelecendo que nas eventuais prorrogaces dos contratos com dedicagéo exclusiva de méo de obra, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagéo deverédo ser eliminados como condicéo para a renovagao.

Por outro lado, conforme NOTA TECNICA n° 652 2107 MP, ITEM 17: Se esses custos forem utilizados serdo computados novamente. A vista disso, quando da prorrogacéo contratual, o gestor
do contrato deve avaliar todos os custos que ndo foram utilizados e fazer a supressdo. Caso tenham sido utilizados, mesmo que parcial, deverdo compor novamente a planilha para fins de
prorrogacdo, de forma complementar/proporcional.

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargo A

Composicéo
12 x 36 D

Férias 0,0000 0,0000 0,0420
Auséncia justificada 0,0000 0,0000 0,0000
Acidente trabalho 0,0000 0,0000 0,0000
Afastamento por doenca 0,0000 0,0000 0,0000
Consulta médica filho 0,0000 0,0000 0,0000
Obitos na familia 0,0000 0,0000 0,0000
Casamento 0,0000 0,0000 0,0000
Doacéo de sangue 0,0000 0,0000 0,0000
Testemunho 0,0000 0,0000 0,0000
Paternidade 0,0000 0,0000 0,0000
Maternidade 0,0000 0,0000 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000 0,0000 0,0000

Total Para reposicdo 0,0000 0,0000 0,0420

A administracdo devera realizar a reducdo/eliminagéo dos custos fixos ou variveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados, provisionados e pagos no primeiro ano da contratacéo, sob pena
de ndo renovacéo do contrato. Portanto, o custo da médo-de-obra ausente devera ser devidamente comprovado com atestados médicos; certidédo de nascimento de filhos ou de ébito de parentes;
declaracéo de doagéo de sangue; comprovante de requerimento de Auxilio Doenca, Acidente de Trabalho ou Auxilio Maternidade, RAIS e CAGED sob pena de ser excluido da planilha no
momento da Renovagéo contratual.

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

* O Submédulo 4.1 destina-se ao célculo do custo estimado para a reposicao de auséncias legais do empregado residente.

* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneracéo, 13° salério, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisao, para a base de
célculo do presente submédulo que, em seguida, servird para estipular o custo diario de um profissional para a contratacao.

* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposicao de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 30 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 30 0,00




Cargo A (44h semanais) 2.480,10 30 82,67

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 30 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 30 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 30 0,00

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Necessidade de

Categoria Custo diario ~ Custo anual Custo mensal
Reposicado
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 82,67 0,0420 3,47 0,29 CUSTO COM '?R_OFISSIONAL AUSENTI%:
- No 1° ano de vigéncia Contratual Administracao
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0.0000 0,00 0.0 pagou para contratada R$ 5.853,70 (12X 487,81)
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,0420 0,00 0,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

* O submédulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessao do intervalo para repouso e alimentagao, previsto no art. 71 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, a0 empregado residente.

* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condicao excepcional, dependera de deciséo do 6rgéo contratante, bem como de disposi¢des constantes da Convengéo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para
pagamento.

* N&o se computa custo de reposicdo intrajornada para supervisores por considerar que estes ndo realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo previsto em lei,
definicdo que também devera ser objeto de apreciacdo pelos 6rgaos contratantes.

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de célculo divisor de hora Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 220 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 220 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 220 0,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Necessidade de

Categoria Valor da hora Renosicio (horas)
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 15 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 22 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Submédulo 4.1 Submédulo 4.2
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,29 0,00 0,29
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

UNIFORMES - COMPOSIGAO - VALOR ANUAL

Vr. Unitario

Calca
Camisa
Sapato

especificar demais itens

Custo anual por Pessoa 453,45

TR (Item 20.13) Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacéo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo).

UNIFORMES

Categoria Custo anual Custo mensal

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais) 453,45 37,79
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)



Materiais

Descricédo Cotacédo Dura(;_ao d,°§ T 12x36 h 44 horas
(vida atil)

Materiais 1.478,78

Utensilios 29,59

Valor total I 150837
Valor total por empregado _ 754,19

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Categoria Custo anual Custo mensal Valor por empregado

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais) 21,12 valor total divido por 2 empregados
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Custo com

Categoria Custo com Uniformes Equipamentos Custo com Materiais Valor Total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 37,79 21,12 754,19 813,09 PL CUSTO
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INFORMAGAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE

CITL
Custos Indiretos 6,00%
Tributos 8,65%
Lucro 9,80%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de célculo Percentual
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 29,98% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 29,98% 0,00
Cargo A (44h semanais) 3.293,48 29,98% 987,44 PL CUSTO
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 29,98% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 29,98% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 29,98% 0,00

RATEIO DO Cargo B

* Para 0s casos em que ha Supervisor e este ndo for contratado como um posto de trabalho, a exemplo dos servigos de vigilancia patrimonial, seu custo devera ser rateado pelo total de empregados
supervisionados, conforme disposi¢do do Anexo VII-D da Insrucdo Normativa n° 5, de 2017.

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

Categoria Base de célculo Subordinados
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 40 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 40 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 40 0,00

CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Médulo 12x36 Diurno 12x36 Noturno 44h Semanais
Remuneracéo 0,00 0,00 1.217,00
Encargos e Beneficios 0,00 0,00 1.258,11

Rescisdo 0,00 0,00 4,99



Reposicdo do Profissional Ausente 0,00 0,00 0,29
Insumos Diversos 0,00 0,00 813,09
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00 0,00 987,44
Rateio da Chefia de Campo 0,00 0,00 0,00
Valor por Empregado 0,00 0,00 4.280,92 4.284,89
Valor por Posto “ 4.280,92 4280,32
PROPOSTA ADMINISTRACAO RENOVACZ\O DA VIGENCIA/ 2022-2023 4283,2

1,62
0,14

0,99












idenizado), os 30 (trinta dias) deverdo ser excluidos e contabilizado somente mais 3 (trés)
imite de quarenta e dois dias. Pode-se considerar que isto representa 10% (dez por cento)
-ado”, levando-se para o ano seguinte apenas o valor correspondente a 10% (dez por

ro ano € Ira para 0 ano seguinte o percentual e U,22% (1V% ae £,23%), € assim,
também custos ndo renovaveis, ou seja, serdo excluidos da planilha e considerado mais
ilizados, na sua proporcionalidade, na planilha de precos. Alerta-se que essa mengéo






COMPROVAGAO DOS CUSTOS PAGOS NO 1° ANO DE CONTRATO (REPOSITOR)

*Qs custos com férias, décimo terceiro salario e adicional de 1/3 de férias referente ao “empregado folguista” apropriado a cada més durante os quatro primeiros anos
de vigéncia contratual totaliza: 0,06% + 0,06% + 0,02% = 0,14%

*Auséncias legais (faltas legais) Na prorrogacédo: A empresa devera apresentar declaracdo de doagdo de sangue emitido pelo laboratério, certiddo
de nascimento de filhos ou de 6bito de parentes e demais comprovantes que justifiquem as faltas consoante o planilhamento e, opcionalmente,
comprovagao de pagamento de diaristas para cobrir o profissional ausente.

*Acidente de trabalho - Na prorrogacéo: A empresa devera apresentar cépia dos comunicados de afastamento emitidos pela Previdéncia Social (RFB) para
comprovar que teve o custo dos 15 primeiros dias de trabalho do empregado, inclusive planilhar e comprovar o custo dessas 15 didrias para manter o posto de servico.
*Auséncia por Doenca-Na prorrogacdo: A empresa deverd apresentar copia dos atestados médicos para comprovar o custo da substituicdo dos empregados. O
atestato médico precisa do CID - Cédigo Internacional de Doencas; tempo da dispensa; assinatura e carimbo ou niimero do registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM) do médico como requisitos de validade do atestado médico, conforme arts. 3° e 5° da Resolucdo CFM n° 1.658/2002. S6 0 paciente ou representante legal pode
*Auséncias legais (faltas legais) Na prorrogacdo: A empresa devera apresentar declaracéo de doacdo de sangue emitido pelo laboratério, certiddo
de nascimento de filhos ou de 6bito de parentes e demais comprovantes que justifiquem as faltas consoante o planilhamento e, opcionalmente,
*Licenca paternidade/maternidade - Na prorrogacéo: A empresa deverd apresentar as certiddes de nascimento dos filhos dos empregados, planilhar e comprovar
0s custos das 5 didrias para repor cada empregado nesse periodo de licenga e dividir por 12 para apropriar essa despesa na planilha mensal.

*Auséncias legais (faltas legais) Na prorrogacéo: A empresa deverd apresentar declaracédo de doagdo de sangue emitido pelo laboratério, certiddo
de nascimento de filhos ou de 6bito de parentes e demais comprovantes que justifiquem as faltas consoante o planilhamento e, opcionalmente,

Em relacdo ao Submédulo 4.1, a partir do 2° ano de vigéncia contratual:

1) Férias:
Considerando que a partir do segundo ano de vigéncia contratual o “empregado folguista” substituird o empregado residente a cada ano pelo periodo
de 30 (trinta) dias e que ndo havera substitui¢édo referente ao quinto periodo aquisitivo, a Administrag&o devera observar o seguinte:

a) apropriar, a titulo de férias, apenas 1/12 do valor ao longo de cada ano e ratear esse custo ao longo de 12 (doze) meses para encontrar o valor
mensal.

b) ao proceder a renovagéo contratual do quarto para o quinto ano, deve excluir da planilha de custo o valor provisionado.

Entendemos que a metodologia mais adequada seria a utilizada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) - [(1/12) x 100] = 8,33%, tendo em vista que
para cada ano de vigéncia contratual a Administracdo deve apropriar a titulo de férias 1/12 para o “empregado folguista”..

Portanto, apresentamos a seguinte metodologia:
=[(8,33/12/12) x 100] = 0,05784%. Arredondando para duas casas decimais: 0,06%.

b) Décimo terceiro salario: O raciocinio a ser adotado para o item décimo terceiro salario é idéntico ao desenvolvido para o item férias e, portanto,
assumira o seguinte percentual: = [(8,33/12/12) x 100] = 0,05784%. Arredondando para duas casas decimais: 0,06%.

c) Adicional de 1/3:

O raciocinio a ser adotado para o adicional de 1/3 férias (terco constitucional) é idéntico ao desenvolvido para os itens férias e décimo terceiro salario,
apenas dividindo o produto encontrado por trés, assumindo o seguinte percentual:= [(8,33/12/12/3) x 100] = 0,01928%. Arredondando para duas casas
decimais: 0,02%. Portanto, os custos com férias, décimo terceiro salério e adicional de 1/3 de férias referente ao “empregado folguista” apropriado a
cada més durante os quatro primeiros anos de vigéncia contratual totaliza: = 0,06% + 0,06% + 0,02% = 0,14%






























PREGAO ELETRONICO 02/2021
04 DE JUNHO DE 2021 AS 09:30 HORARIO DE BRASILIA
PLANILHA INICIAL

A |Datade apresentagdo da proposta (diafmés/anc)

B Municipio/UF 'CAMPO GRANDE -MS
[ Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo STEAC -MS000062/2021
D N° de meses de execugdo contratual

inidade de Medida

1
A |Salrio-Base RS 1.105.00
B Adicional de Periculosidade
€ Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total RS 1.105.00

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diar
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

as e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salério 833% | RS 92,08
B Férias 833% | RS 92,08
€ Adicional de Férias 278% | RS 3069
Total Férias e Adicional de Férias 11.11%
Total 19.44% | R$ 214.86

‘Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
Percentual

GPS, FGTS e outras contribuigd Valor (R$)

A INSS 20.00% RS 263.97
B Salério Educagio 250% | RS 33,00
& SAT 300% | RS 39,60
D SESC ou SESI 150% | RS 19,80
E SENAI - SENAC 100% | RS 1320
F SEBRAE 060% | RS 7.92
E INCRA 020% | RS 264
H FGTS 800% | RS 10559

Total 36.80% R$ 485.71

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios.
Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Transporte
Auilio-Refeicao/Alimentacao

Beneficio Social Familiar
Beneficio Assistencial ao Trabalhador

Total RS 379.70

Valor (RS)

21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 214,86
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 485,71
23 Beneficios Mensais e Diérios RS 379.70

Total RS 1.080.27

Médulo 3 - Proviséo para Resciséo - 1° ano de vigéncia contratual

A Aviso Prévio Indenizado RS 150,43
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 42,24
c Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 60,69
D Aviso Prévio Trabalhado RS 182,11
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado RS 224
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado RS 86,37

Total RS 144,91

Conforme Termo de Referéncia item 18, subitem 18.16 (A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderé,
10 primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos),

Modulo 4 - Custo de Reposi
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais - 1° ano de vigéncia contratual

Valor (R$)

A Férias RS 134,07
B Auséncias Legais RS R
€ Licenga-Paternidade RS 8938
D Auséncia por acidente de trabalho RS 67,03
E Afastamento Maternidade RS 1585
F Outros (especificar) RS 124,45

Total RS 43077

Submédulo 4.2
2
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Valor (R$)
Auséncies Legais

42 | Intrajornada RS -

Total RS 43077
A | Uniformes RS 3433
B Materiais RS 685.25
C Equipamentos RS 19.19
D Outros (especificar)

Total RS 73877

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos

A Custos Indiretos 6,00%
B Lucro 9.80%
c Tributos 8.65%
CLPIS 0.65%
C.2. COFINS 3.00%
C3.1ss 5.00%
Total RS 1.049.27
PLANILHA INICIAL
GADO

o contratual (valor por empre

A Modulo 1 - Composiéo da Remuneragao RS 1.105.00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.080.27
c Modulo 3 - Provisio para Rescisio RS 144.91
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 430.77
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 738,77

Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.499.73
F Médulo 6 ~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.049.27

Valor Total por Empregado RS 4,549,00

R$ 4.549,00



R$

R$

122,78

804,39

EMPRESA

CGSUL SERVIGOS LTDA ME

CNPJ 12.578.927/0001-92
LICITAGAO N° PREGAO ELETRONICO 02/2021
DIA/HORA 04 DE JUNHO DE 2021 AS 09:30 HORARIO DE BRASILIA
PROPOSTA DA CONTRATADA - CCT/2022
A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 20 de Janeiro de 2022
B Municipio/UF CAMPO GRANDE -MS
c /Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo STEAC -MS00006/2022
) \° de meses de execudo contratual
Tipo de Servco Unkdade de Medida ‘ i e e
SERVENTE DE LIMPEZA Posto 2
Mdulo 1 - Composigéo da Remuneragéo
1 Composicdo da Remunerago ‘ Valor (RS)
A Salério-Base RS 1.217.00
B Adicional de
C Adicional de
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total RS 1.217.00
Mdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 101,42
B Férias 8.33% R$ 101.42
C Adicional de Férias 2.78% RS 281
Total Férias e Adicional de Férias 11.119%
Total 19.44% RS 236.64
Submédulo 2.2 - Encargos (GPS), Fundo de Tempo de Servico (FGTS) e outras
22 GPS,FGTS e outras contribuides Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20.00% R$ 290.73
B Saldrio Educacio 2,50% RS 36,34
c SAT 3.00% RS 4361
D SESCouSESI 1,50% RS 21,80
E  SENAI-SENAC 1,00% RS 1454
F  SEBRAE 0.60% RS 872
G |INCRA 0.20% RS 291
W FGTS 8.00% RS 116.29
Total 36.80% RS 534.94
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios ‘ % ‘ Valor (RS)
A RS 440 RS 12058
B R$ 272.25
c RS 9.70
D Beneficio Assistencial ao Trabalhador RS 4.00
Total RS 486.53
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)
21 13° (décimo terceiro) Salério, Feérias e Adicional de Férias R$ 236,64
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 534,94
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 486,53
Total RS 125811
Modulo 3 - Provisao para Resciséo
3 Provisio para Rescisio ‘ % ‘ Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 171,37
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 46,52
[} Multa do FGTS e contribuiéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 68,63
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 206,26
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 4652
F Multado FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 97,32
Total RS 163.59
Conforme Termo de Referéncia item 18, subitem 18.16 (A parcela mensal a ser paga a titul 4,
no pi 40, a0 percentual fixado pregos).
Madulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
‘Submdulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias R$ 151,82
B Auséncias Legais R$ =
€ Licenga-Paternidade R$ 101,21
D Auséncia por acidente de trabalho RS 75,91
E  Afastamento Maternidade RS 17,94
F Outros (especificar) R$ 140,93
Total RS 487.81
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajomada | % . Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposico do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % | Valor(RS)
41 Auséncias Legais R$ 487,81
42 Intrajonada R$ -
Total RS 48781
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos [ % | Valor(Rs)
A Uniformes RS 37.19
B Materiais RS 754.19
c i RS 2112
D Outros (especificar)
Total RS 813.09
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6  Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00%
B Luro 9.80%
C_ Tributos 8.65%
CLPIS 0.65%
C.2. COFINS 3.00%
C3.188 5.00%
Total RS 1.181.15
PROPOSTA DA CONTRATADA - CCT/2022
7. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada  execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composicio d: 2 RS 1.217.00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios RS 125811
C Médulo 3 - Provisio para Rescisio RS 163.59
D Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 487.81
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 813.09
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.939,60
£ [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 118115
Valor Total por Empregado RS 512075
ORGRO | Valor mensal Valor anual
o w5 w52 o suaus7 25655
o W 23927 g mr0r7 22190
| ABIN ] 136000 s 1631996 126120
Anea comun RS 32674 s 3920562 290466
5 samsm | ws nar asmn




PREGAO ELETRONICO 02/2021
04 DE JUNHO DE 2021 AS 09:30 HORARIO DE BRASILIA
PROPOSTA ADMINISTRAGAO REPACTUAGAO / 2022

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/mésfano)

B | Municipio/UF CAMPO GRANDE -MS
C | Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo STEAC -MS000006/2022
D

N° de meses de execuigio contratual

SERVENTE DE LIMPEZA Posto 2

A Salério-Base 10.13% R$ 1.217,00
B Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida

G |Outros (especificar)

Total RS 1.217,00

6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diari
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Salério 833% RS 101,42
B |Férias 833% RS 101,42
C | Adicional de Férias 2.78% RS 3381
Total Férias e Adicional de Férias 11119
Total 19.44% RS 236,64
Base de Calculo R$ 1.453,64
Submédulo 2.2 - revidenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
GPS, FGTS e outras contribuig Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 2000% RS 290,73
B | Salério Educago 250% RS 36,34
c 3.00% RS 4361
D |SESCouSESI 1,50% RS 21,80
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 1454
F  |SEBRAE 0.60% R$ 872
G |INCRA 0.20% R$ 291
H [FGTS 8.00% RS 116,29
Total 36.80% R$ 534,94

ibmodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

PX] s Mensais e Didrios % Valor (R$)

A 120,58
B RS 212,25
C | Beneficio Social Familiar RS 9,70
D |Beneficio Assistencial ao Trabalhador RS 4,00
E_|Premio Cesta Basiva (Cléusula 12° . paréarafo primeiro, CCT/2022) RS 80,00

Total R$ 486,53

21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 236,64
22 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% RS 534,94
23 | Beneficios Mensais e Didrios RS 486,53

Total RS 1258,11

Médulo 3 - Proviséo para Re: 1° ano de vigéncia contratual

. - Provisionament
Provisao para Rescisio Base de Calculo o

- % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado RS$ 2.056,46 12 R$ 171,37
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 116,29 4000% RS 46,52
€ Multado FGTS e contribuiao social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 217,89 3150% | RS 68,63
D Aviso Prévio Trabalhado R$2.475,11 12 R$ 206,26
E | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado R$116,29 4000% RS 4652
F | Multado FGTS e contribuigdo social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado RS 252,78 3850% | RS 97,32

Total RS 16359

Conforme Termo de Referéncia item 18, subitem 18,16 (A parcela mensal a ser paga a ttulo de aviso prévio trabalhado e indenizado 4,0 primeiro ano d 0, a0 percentual

fixado na planilha de pregos)

Fundamento: Acdrdéo do TCU n° 1.186/2017 Plenério:Define e limita o percentual do aviso prévio trabalhado para as prorrogages de contrato para 0,194%. Este Acorddo trata somente do APT.
Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 1° ano de vigéncia contratual

Duragéo Legal | Proporcao dias Valor (RS)
da Auséncia afetados 0 .

Auséncias Legais Incidencia anual

A |Férias 1,0000 30 69,04% 207123 RS 151,82
B Auséncias Legais R$ -
C | Licenga-Paternidade 1,0000 20 69,04% 138082 | RS 101,21
D | Auséncia por acidente de trabalho 1,000 15 69,04% 103562 | RS 75,91
E | Afastamento Maternidade 00197 180 69,04% 24482 RS 17,94
F | Outros (especificar) 12,0056 21 738,08% 192273 | RS 140,93

Total 66,5522 R$ 487,81

Total
sional Ausente
4.1  Auséncias Legais R$ 487,81
42 | Intiajornada RS -
Total RS 487.81

| ers:
Uniformes (Conforme Termo de Referéncia, ITEM 20.13. reajustamento IPCA-IBGE -indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) RS 37.79

A

B Materiais RS 754.19

C_ Equipamentos RS 2112

D Outros (especificar) RS B
Total RS 813.09

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos RS 393960 29.98% 6,00%
B |Tributos RS 118115 8:65%
C |Lucro 9.80%
C.1.PIS 065%
C.2. COFINS 3.00%
ca.1ss 5.00%

RS 118115

Mo de obra vinculada & ex o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicio da Remuneracio RS 1.217,00
B Mdulo 2 - Encarqos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 125811
C | Modulo 3 - Provisio para Rescisio RS 163,59
D | Médulo 4 - Custo de Renosicao do Profissional Ausente RS 487,81
E | M6dulo 5 - Insumos Diversos RS 813,09
St RS 3.939,60
F [ Modulo 6 — Custos Indiretos. Tributos ¢ Lucro RS 1181,15
van RS 5.120,75

R$5.120,75



RS 135,22

Base de Calculo Férias
RS 2.638,69
Rs 706

207123

R 15182

8.927/0001-9

125
PREGAO ELETRONICO 0:
04 DE JUNHO DE 2021 A

Data de apresentagAo da proposta (dia/més/
Municipio/UF

olo|o|>

N° de meses de execugao contratual

Adicional de Insalubridade

IGI Adicional Noturno

S Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Mdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Me

2/2021

9:30 HORARIO DE BRAS
PPROPOSTA ADMINISTRAGAO RENOVAGAO DA VIGENCIA DE 01/07/2022 A 01/07/2023

ano)

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Total

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

écimo terceiro) Salario, Férias

13° (décimo terceiro) Salério

Férias
Adicional de Férias
Total Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuig

N NS
Y serio Educagio
[ SAT

Sl scsc ou sesi

E SENAI - SENAC
[ SEBRAE

[ INCRA

TR FGTS

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

PX] Beneficios Mensais e Didrios

Transporte
Auxilio-Refeigao/Alimentagio
amiliar

Adicional de Férias

Total

514320

Subtotal

Total

Valor Untario Passagem

RS

dor
Premio Cesta Basiva (Clausula 12+, paragrafo primeiro, CCT/2022)

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encarg

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais

& Beneficios anuai

s e Didrios

13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuiges
Beneficios Mensais e Dirios

Médulo 3 - Proviséo para Rescisio

3 | Provisio para Rescisdo

Total

, mensais e didrios

Total

Total Passagens

Aviso Prévio Indenizado (Conforme Nota Técnica MP n° 652-2017. itens 27 e 28)
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (Conforme : Acdrdéo do TCU n° 1.186/2017 Plendrio )
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multado FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Dias Trabalhado

Quantidade total a

CAMPO GRANDE -MS
STEAC -MS000006/2022

RS

8,33% RS
8,33% RS
2,78% RS
11,11% RS
19,44% R$

20,00% RS
2,50% RS
3,00% RS
1,50% RS
1,00% RS
0,60% R$
0,20% RS
28,80% R$
8,00% RS
36,80% R$

% de desconto

Valor (RS)
RS
RS
RS
RS
2° NA PRORROGAGAO

Base de Calculo %
R$2056,46 RS
R$
RS 1.453,64 RS
R$2475,11 R$
RS
R$ 1.453,64 RS
R$

da unidade de medida)

Valor (RS)

Valor (RS)

Valor (RS)

Valor (RS)

1.217,00

1.217,00

101,42
101,42
3381

236,64

290,73
36,34
43,61
21,80
14,54

872
291

418,65

116,29

534,94

120,58
212,25
9,70
4,00
80,00
486,53

236,64
534,94
486,53
1258,11

171,37
46,52
6,86
206,26
46,52
0,49
4,99

Conforme Termo de Referéncia item 18, subitem 18.16.1: Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogado contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual mximo equivalente a 03 (trés) dias a mais

por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual,

OBS: Caso tenha ocorido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deveréo ser mantidas na planilha de forma

Fundamento: Acordéo do TCU n° 1.186/2017 Plenario: Define e limita o percentual do aviso prévio trabalhado para as prorrogagdes de contrato para 0,194%. Este Acor

Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

Auséncias Legais

Férias
Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Outros (especificar)

Total

deveré realizar a

1,0000 20
1,0000 15
0,0197 180
12,0056 21

Proporgao dias
afetados

69,04%
69,04%
69,04%

738,08%

Dias de
reposiio

20,7123

13,8082
10,3562
2,4482

19,2273

665522

Pagamentos realizados 1° ano de vigéncia contratual

Total meses

12,00

12,00

12,00

12,00

trata somente do APT.

Férias Substituto (Pago no 1° ano de
Contrato, por 12 meses)

R$1.715,28

(A contratada devera comprovar o efetivo dispéndio)
(A contratada devera comprovar o efetivo dispéndio)
(A contratada devera comprovar o efetivo dispéndio)
(A contratada devera comprovar o efetivo dispéndio)

0.000%

, mediante a

2° NA PRORROGAGAO

R$

RS

R$

RS
RS

Valor (R$)

do efetivo

029

dos custos fixos ou variaveis no renovaveis que ja tenham sido amortizados, provisionados e pagos no primeiro ano da contratagéo, sob pena de nzo renovago do contrato, Portanto, o custo da méo-de-obra

ausente dever ser devidamente comprovado com atestados médicos; certidao de nascimento de filhos ou de 6bito de parentes; declaragao de doagdo de sangue; comprovante de requerimento de Auxilio Doenga, Acidente de Trabalho ou Auxilio Maternidade,
RAIS e CAGED sob pena de ser excluido da planilha no momento da Renovagdo ou repactuago.

Submodulo 4.2 - Intrajornada

42 |Intrajornada
NI ntervalo para repouso e alimentagéo

Insum

A
I iatriis
Equipamentos
ISR Outros (especificar)

lor por empregado)

ulo 1 - Composiao da Remuneragao

M
IR 16dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuai
FSR MGiulo 3 - Proviséo para Rescisio
[SI Mdciulo 4 - Custo de Reposicao do Profi

[ \\6culo 5 - Insumos Diversos

[ Viodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢

is, Mensais e Didrios

issional Ausente

Lucro

Total

Total

Total

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

RS 3433

1° Ano (%) 2° Ano %

10.06%

Total
PROPOSTA ADMINISTRAGAO RENOVAGAO DA VIGENCIA DE 01/07/2022 A 01/07/2023

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado

RS

Valor (R$)

Valor (RS)

37.79
754.19
2112

813.09

RS 987,44

1.217,00
1.258,11
499
029
813,09
3.293,48
R$ 987,44
4.280,92

R$0.00
R$ 0,00
R$ 0.00

R$ 0,00

Rso00




Férias Titular/Adicional de Férias (Pago no 1° ano de Contrato)

Mensal Meses
RS 101,42 12
R$ 33.81 12
Total R$ 135.22

Férias Sublituto(Pago no 1° ano de Contrato)

Mensal Meses

Total RS 151,82 12

Retencéo Conta vinculada

833% R$
9,075% R$ 11044 R$ 132531
3.025% R$ 3681 R$ 44177
12.10% RS
2043% RS 14726 RS 1.767.08

Férias Substituto (Pago no 1° ano de Contrato)

Mensal Meses 12 Meses
R$ 134,07 6 R$ 804,39
R$ 151,82 6 RS 910,89
Total R$ 171528

R$ 285,88

(1 salériof3) x (1/11 meses) = 0,0303 = 3,03% = 3,025%
1 salério x (1/11) = 0,09090 = 9,09% = 9,075%

12 Meses 909%  9,075%
1.217,00 303%  3,025%
405.67 12.10%  Retencao Conta vinculada
162267 | RS 14442 1111% Contratado
099%
12 Meses
1821,78

PROVISAO PARA RESCISAO NA RENOVACAO
wmo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
percentual 03 (trés) dias a mais por ano de servigo,
até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

Nota Técnica n® 652 2107 MP:

ITEM_27. Dessa forma, caso no primeiro ano de contratagdo no haja incidéncia desses custos (aviso prévio trabalhado e indenizado),
05 30 (trinta dias) deveréo ser excluidos e contabilizado somente mais 3 (trés) dias. E assim sucessivamente com s anos post eriores. Caso
n&0 haja incidéncia acrescenta somente mais 3 (trés) dias, até o limite de dois dias. Pod iderar que
10% (dez por cento) do valor originalmente apresentado na proposta. Dessa forma, esclarece -se que o valor apresentado na proposta
deve ser “zerado, levando-se para o ano seguinte apenas o valor correspondente a 10% (dez por cento), ou seja 3/30 do valor ori ginal.
ITEM 28. o percentual a ser for de 2,23% para o aviso prevle este serd zerado no primeiro ano e ré
para o ano seguinte o percentual de 0,22% (10% de 2,23%), e assim, t
contrato. Todavia, a cada ano de prorrogagao serd considerado também custos néorenavévevs ouseja, serdo exc\mdos da plani i
considerado mas trés ntanto, caso haja incidéncia desses custos, entende -se que n3o devam ser excluidos, de modo que sejam
contabilizados, na sua proporcionalidade, na planilha de pregos. essa de avaliagio
contratante.

- Fundamento: Acérdao do TCU ne 1.186/2017 Plenério (que define e limita o percentual do aviso prévio trabalhado para as
prorrogagdes de contrato para 0,194%). Este Acorddo trata somente do APT.

- (Lei n? 13.932/2019:desde 1° de janeiro de 2020, referente 3 "Multa sobre FGTS e contribuic3o social sobre o aviso prévio indenizado
e sobre 0 aviso prévio trabalhado”. O percentual que antes era de 5% (cinco por cento) passa a ser de 4% (quatro por cento).




Grupo 1-ITEM 1

Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Economia no Estado de Mato Grosso do Sul - GRA/ME/MS
Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020

PLANILHA INICIAL

AREA INTERNA

MAO DE OBRA -1 2 (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTA L
(1/m?) (RS) (R$/M?)
SERVENTE 1 4.549,00 4,14
1.100
TOTAL 4,14
AREA EXTERNA
MAO DE OBRA -1 -2 (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTA L
(1/m?) (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1 4.549,00 1,90
2.400
TOTAL 1,90
ESQUADRIAS
-1 -2 -3 -4 -5 (4x5)
PRODUTIVIDADE FREQUENCIA JORNADA =(1x2x3) PRECO | SUBTOTAL
MAO DE OBRA - HOMEM-
(1/Mm?) NO MES (HORAS) DE TRABALHO Ki**** MES (R$/M?)
NO MES (HORAS) (RS)
SERVENTE 4.549,00 1,07
1 16 1 0,0002355
360 188,76
TOTAL 1,07
PLANILHA INICIAL
Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL p
p ; TOTAL ANUAL Total Funcionari
TIPO DE AREA UNITARIO AREA TOTAL MENSAL otal Funcionarios
(R$/ M?) (M?) (R$) (R$)
| - Area Interna 4,14 586,96 2.427,35 29.128,18 0,53
II- Area Externa 1,90 0,00 0,00 0,00 0,00
Il - Esquadrias 1,07 100,68 107,84 1.294,04 0,28
SOMA 687,64 2.535,19 30.422,22 0,81




Grupo 1-ITEM 1

Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Economia no Estado de Mato Grosso do Sul - GRA/ME/MS
Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020

PROPOSTA ADMINISTRAGAO - REPACTUAGAO/2022

AREA INTERNA

-1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTA L
(1/m?) (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1 5.120,75 4,66
1.100
TOTAL 4,66
AREA EXTERNA
-1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTA L
(1/m?) (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1 5.120,75 2,13
2.400
TOTAL 2,13
ESQUADRIAS
-1 2 3 -4 -5 (4x5)
PRODUTIVIDADE FREQUENCIA JORNADA =(1x2x3) PRECO SUBTOTAL
MAO DE OBRA -
(1/Mm?) NO MES (HORAS) DE TRABALHO Kit+++ Hon',\:gsm (R$/M?)
NO MES (HORAS) (R$)
SERVENTE 5.120,75 1,21
1 16 1 0,0002355
360 188,76
TOTAL 1,21
PROPOSTA ADMINISTRACAO - REPACTUA(;IT\OIZOZZ
11 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PREGO MENSAL UNITARIO AREA TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL T,°ta' .
TIPO DE AREA Funcionarios
(R$/ M2) (m?) (R$) (R$)
| - Area Interna 4,66 586,96 2.732,43 32.789,19 0,53
II- Area Externa 2,13 0,00 0,00 0,00 0,00
Il - Esquadrias 1,21 100,68 121,39 1.456,68 0,28
SOMA 687,64 2.853,82 34.245,87 0,81




Grupo 1-ITEM 1
Geréncia Regional de Administra¢do do Ministério da Economia no Estado de Mato Grosso do Sul -

GRA/ME/MS

Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020
PROPOSTA ADMINISTRAGAO - RENOVACAO DA VIGENCIA

AREA INTERNA

-1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTA L
(1/Mm2) (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1 4.280,92 3,89
1.100
TOTAL 3,89
AREA EXTERNA
-1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTA L
(1/m2) (R$) (R$/M?)
SERVENTE . 4.280,92 1,78
2.400
TOTAL 1,78
ESQUADRIAS
-1 2 3 -4 -5 (4x5)
PRODUTIVIDADE FREQUENCIA JORNADA =(1x2x3) PRECO SUBTOTAL
MAO DE
OBRA (1/m?) NO MES (HORAS) DE TRABALHO Ki**** HOMEM-MES (R$/M?)
NO MES (HORAS) (RS)
SERVENTE 4.280,92 1,01
1 16 1 0,0002355
360 188,76
TOTAL 1,01
PROPOSTA ADMINISTRACAO - RENOVA(;IT\O DA VIGENCIA
11 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PREGCO MENSAL e TOTAL AL Total
TIPO DE AREA UNITARIO MENSAL Funcionarios
(R$/ M?) (m?) (R$) (R$)
| - Area Interna 3,89 586,96 2.284,30 27.411,56 0,53
II- Area Externa 1,78 0,00 0,00 0,00 0,00
Il - Esquadrias 1,01 100,68 101,48 1.217,78 0,28
SOMA 687,64 2.385,78 28.629,33 0,81




Grupo 1-ITEM 2

Controladoria Geral da Unido no Estado de Mato Grosso do Sul - CGU-R/MS
Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020

AREA INTERNA

PLANILHA INICIAL

E -2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES |  SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
1
SERVENTE 4.549,00 4,14
1100
TOTAL 4,14
AREA EXTERNA
-1 -2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES |  SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$/M?)
1
SERVENTE 4.549,00 1,90)
2.400
TOTAL 1,90
ESQUADRIAS
1 2 3 -4 -5
PRODUTIVIDADE FREQUENCIA JORNADA =(1x2x3) PRECO
MAO DE OBRA
(1/m?) NO MES (HORAS) DE TRABALHO Ki**** HOMEM-MES
NO MES (HORAS) (R$)
SERVENTE 1 16 1 0,000235455 4.549,00
360 188,76
TOTAL
PLANILHA INICIAL
I - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL )
o < AREA TOTAL MENSAL TOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO
(R$/ M?) (m?) (R$) (1
| - Area Interna 4,14 497,13 2.055,86
1I- Area Externa 1,90 0,00 0,00
Il - Esquadrias 1,07 64,75 69,35
SOMA 561,88 2.125,21




Grupo 1-ITEM 2

Controladoria Geral da Unido no Estado de Mato Grosso do Sul - CGU-R/MS
Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020

AREA INTERNA

PROPOSTA ADMINISTRAGAO - REPACTUAGCAO/2022

(4x5)
SUBTOTAL
(R$/M?)

1,07

1,07
.ANUAL Total Funcionarios

3$)

24.670,32 0,45
0,00 0,00
832,23 0,18
25.502,56 0,63

-1 2 (1x2)
MAO DE .
G PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES SUBTOTA L
(1/M?) (R$) (R$/M?)
1
SERVENTE 5.120,75 4,66
1100
TOTAL 4,66,
AREA EXTERNA
io -1 -2 (1x2)
MAO DE o
R PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M?)
1
SERVENTE 5.120,75 2,13
2.400
TOTAL 2,13
ESQUADRIAS
-1 2 -3 -4 -5 (4x5)
_ DADE FREQUENCIA JORNADA =(1x2x3) PRECO | SUBTOTAL
MAO DE HOMEM-
OBRA (1/Mm2) NO MES (HORAS) DE TRABALHO Ki%#** MES (R$/M2)
NO MES (HORAS) (R$)
SERVENTE 1 16 1 0,000235455 5.120,75 1,21
360 188,76
TOTAL 1,21
PROPOSTA ADMINISTRAGAO - REPACTUAGAO/2022
11 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Total
PREGO MENSAL )
) TOTAL ANUAL ionari
R ODEIARE UNITARIO AREA TOTAL MENSAL Funcu:nano
(R$/ M?) (M?) (R$) (R$)
I - Area Interna 4,66 497,13 2.314,25 27.771,04 0,45
II- Area Externa 2,13 0,00 0,00 0,00 0,00
Il - Esquadrias 1,21 64,75 78,07 936,83 0,18
SOMA 561,88 2.392,32 28.707,87 0,63




Grupo 1-ITEM 2

Controladoria Geral da Unido no Estado de Mato Grosso do Sul - CGU-R/MS
Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020

AREA INTERNA

PROPOSTA ADMINISTRAGAO - RENOVACAO DA VIGENCIA

-1 -2 (1x2)
MAO DE PRECO HOMEM-
e PRODUTIVIDADE b< SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$/M?)
1
SERVENTE 4.280,92 3,89
1100
TOTAL 3,89
AREA EXTERNA
io -1 -2 (1x2)
MAO DE -
OBRA PRODUTIVIDADE | ""=5Y NUMIEV | sypToTAL
(1/m?) (R$) (R$/M?)
1
SERVENTE 4.280,92 1,78
2.400
TOTAL 1,78
ESQUADRIAS
-1 -2 3 -4 -5 (4x5)
_ DADE FREQUENCIA JORNADA =(1x2x3) PREGCO SUBTOTAL
MAO DE
OBRA (1/Mm?) NO MES (HORAS) DE TRABALHO Ki**** HOMEM-MES (R$/M2)
NO MES (HORAS) (R$)
SERVENTE 1 16 1 0,00023545 4.280,92 1,01
360 188,76
TOTAL 1,01
PROPOSTA ADMINISTRAGAO - RENOVAGAO DA VIGENCIA
I - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Total
PREGO MENSAL < TOTAL
) TOTAL ANUAL ionari
TIPO DE AREA UNITARIO AREA MENSAL F“"":"am
(R$/ M?) (m?) (R$) (R$)
| - Area Interna 3,89 497,13 1.934,70 23.216,41 0,45
Il- Area Externa 1,78 0,00 0,00 0,00 0,00
Il - Esquadrias 1,01 64,75 65,27 783,19 0,18
SOMA 561,88 1.999,97 23.999,60 0,63




AREA INTERNA

Grupo 3 - ITEM 3

Agéncia Brasileira de Inteligéncia - Superintendéncia Estado de Mato Grosso do Sul - ABIN/MS
Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020
PLANILHA INICIAL

-1 -2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE FIEGD) e SUBTOTA L
(1/M?) (RS) (R$/M?)
1
SERVENTE - 4.549,00 4,14
1100
TOTAL 4,14
AREA EXTERNA
-1 -2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECON:'; Wl SUBTOTAL
(1/Mm?) (R$) (R$/M?)
1 4.54 1
SERVENTE . >49,00 90
2.400
TOTAL 1,90
ESQUADRIAS
-1 2 -3 -4 5
PRODUTIVIDADE FREQUENCIA JORNADA =(1x2x3) PREGCO
MAO DE OBRA B
(1/m2) NO MES (HORAS) DE TRABALHO Kik*** HO“:';M
NO MES (HORAS) (R$)
SERVENTE 1 16 1 0,000235455 4.549,00
360 188,76
TOTAL
PLANILHA INICIAL
Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PREGO MENSAL ;
; . E L MENSAL TOT
TIPO DE AREA UNITARIO AREA TOTAL MENSA
(R$/ M?) (m?) (R$)
I - Area Interna 4,14 281,31 1.163,35
Il- Area Externa 1,90 0,00 0,00
Il - Esquadrias 1,07 41,83 44,80
SOMA 323,14 1.208,15




Agéncia Brasileira de Inteligéncia - Superintendéncia Estado de Mato Grosso do Sul -

ABIN/MS

Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020

AREA INTERNA

PROPOSTA ADMINISTRAGAO - REPACTUACAO/2022

~ -1 2 (1x2)
MAO DE PKEGU HUIVIEIVI
. PRODUTIVIDADE . SUBTOTA L
(1/M?) (RS) (R$/M?)
1
SERVENTE — 5.120,75 4,66
1100
TOTAL 4,66
AREA EXTERNA
-1 -2 (1x2)
MAO DE PRECO HOMEM
e PRODUTIVIDADE MEs SUBTOTA L
(1/M?) (R$) (R$/M?)
1 .120,7 2,1
SERVENTE - >-120,75 A3
2.400
TOTAL 2,13
ESQUADRIAS
(4x5) -1 2 -3 -4 -5 (4x5)
SUBTOTAL PRODUTIVID FREQUENCIA JORNADA =(1x2x3) PRECO SUBTOTAL
MAo  De|__ ADE
- . HOMEM-
(R$/M?) OBRA (1/m?) NO MES (HORAS) | DE TRABALHO Ki**** MEs (R$/M?)
NO MES
(HORAS) (RS)
1,07 SERVENTE 1 16 1 0,000235455 5.120,75 1,21
360 188,76
1,07 TOTAL 1,21
PROPOSTA ADMINISTRACAO - REPACTUAGAO/2022
11 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
| Total PRECO MENSAL o Total
L L ) L L
ALANUA Funcionarios TIPO DE AREA UNITARIO ARER TOTAL MENSAL TOTAL ANUA! Funcionarios
(R$) (R$/ M?) (M?) (R$) (R$)
13.960,15 0,26 | - Area Interna 4,66 281,31 1.309,56 15.714,74 0,26
0,00 0,00 II- Area Externa 2,13 0,00 0,00 0,00 0,00
537,64 0,12 Il - Esquadrias 1,21 41,83 50,43 605,22 0,12
14.497,79 0,37 SOMA 323,14 1.360,00 16.319,96 0,37




Ageéncia Brasileira de Inteligéncia - Superintendéncia Estado de Mato Grosso do Sul -

ABIN/MS

Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020

AREA INTERNA

PROPOSTA ADMINISTRAGCAO - RENOVAGAO DA VIGENCIA

5 -1 -2 (1x2)
MAO DE PKELU HUIVIEIVI-
T PRODUTIVIDADE e SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
1
SERVENTE — 4.280,92 3,89
1100
TOTAL 3,89
AREA EXTERNA
-1 -2 (1x2)
MAO DE PRECO HOMEM-
o PRODUTIVIDADE MES SUBTOTA L
(1/M?) (R$) (R$/M?)
1 4.2 2 1,7
SERVENTE - 80,9 78
2.400
TOTAL 1,78
ESQUADRIAS
1 -2 3 -4 -5 (ax5)
PRODUTIVID FREQUENCIA JORNADA =(1x2x3) PRECO |SUBTOTAL
MAO  DE ADE
OBRA (1/m2) NO MES (HORAS) DE TRABALHO Ki**%* HO“':IAEESM' (R$/M?)
NO MES (HORAS) (R$)
SERVENTE 1 16 1 0,000235455 4.280,92 1,01
360 188,76
TOTAL 1,01
PROPOSTA ADMINISTRAGCAO - RENOVAGAO DA VIGENCIA
11 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PREGO MENSAL o Total
) L L
TIPO DE AREA UNITARIO SREL TOTAL MENSAL TOTAL ANUA Funcionarios
(R$/ M?) (m?) (R$) (R$)
| - Area Interna 3,89 281,31 1.094,79 13.137,43 0,26
II- Area Externa 1,78 0,00 0,00 0,00 0,00
Il - Esquadrias 1,01 41,83 42,16 505,96 0,12
SOMA 323,14 1.136,95 13.643,38 0,37




Grupo 1-ITEM 4

AREA COMUM GRA/MS, CGU/MS e ABIN/MS
Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020
PLANILHA INICIAL

AREA INTERNA

-1 -2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTA L
(a/m?) (RS) (R$/M?)
SERVENTE 4.549,00 4,14
1100
TOTAL 4,14
AREA EXTERNA
-2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTA L
(1/m?) (RS) (R$/M?)
SERVENTE 4.549,00 1,90
2.400
TOTAL 1,90
ESQUADRIAS

SERVENTE

-1

PRODUTIVIDADE

(1/m2)

FREQUENCIA

NO MES (HORAS)

16

-3

JORNADA
DE TRABALHO

NO MES (HORAS)

1

=(1x2x3)

G *xx

0,000235455

188,76

4.549,00

TOTAL

Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PLANILHA INICIAL

PRECO MENSAL

TOTAL MENSAL

TIPO DE AREA UNITARIO
(RS/ M?) (GS)]
| - Area Interna 4,14 535,68 2.215,28
Il- Area Externa 1,90 336,41 637,64
Il - Esquadrias 1,07 46,15 49,43
SOMA 918,24 2.902,35
Il - DIVISAO POR ORGAO
PERCENTUALDE  VALOR TOTAL MENSAL  VALOR TOTAL ANUAL
RATEIO RATEIO RATEIO

GRA 43% R$ 1.248,01 | R$ 14.976,13
CGU 36% R$ 1.044,85 | R$ 12.538,15
ABIN 21% R$ 609,49 | R$ 7.313,92

VALOR TOTAL R$ 2.902,35 [ R$ 34.828,20




(4x5)

SUBTOTAL

(R$/M?)

Total

Funcionarios

Grupo 1-ITEM 4

AREA COMUM GRA/MS, CGU/MS e ABIN/MS
Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020
PROPOSTA ADMINISTRACAO - REPACTUAGAO/2022

AREA INTERNA

-l 2 (1x2)
PRODUTIVIDADE RGO HOMEM-— ¢ oAt
MES
(a/m2) (RS) (R$/M?2)
SERVENTE 5.120,75 4,66
1100
TOTAL 4,66
AREA EXTERNA
) (1x2)
pRODUTIVIDADE " RECO HOMEM- ¢\ jarorarL
MES
(1/m2) (RS) (R$/M?)
SERVENTE 5.120,75 2,13
2.400
TOTAL 2,13
ESQUADRIAS

1 - -3 - -5 (4x5)
PRoigg'V'D FREQUENCIA JORNADA =(1x2x3) PRECO  SUBTOTAL
. HOMEM-
(1/M?) NO MES (HORAS) ~ DE TRABALHO Kit*** OMFZS (R$/M?)
NO MES (HORAS) (R$)
SERVENTE 1 16 1 0,000235455
5.120,75 1,21
360 188,76
TOTAL 1,21

TIPO DE AREA

PROPOSTA ADMINISTRACAO - REPACTUAGAO/2022
Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGCO MENSAL

UNITARIO

(R$/ M)

TOTAL
MENSAL

(R$)

TOTAL ANUAL

(RS)

Total

Funcionarios

26.583,39 0,49
7.651,65 0,14
593,17 0,13
34.828,20 0,76

| - Area Interna 4,66 535,68 2.493,71 29.924,55 0,49
II- Area Externa 2,13 336,41 717,78 8.613,36 0,14
Il - Esquadrias 1,21 46,15 55,64 667,72 0,13

SOMA 918,24 3.267,14 39.205,62 0,76

Il - DIVISAO POR ORGAO

6RGAO PERCENTUA  VALOR TOTAL VALOR TOTAL
LDE RATEIO MENSAL RATEIO ANUAL RATEIO
GRA 43% R$ 1.404,87 | R$ 16.858,42
CGU 36% R$ 1.176,17 | R$ 14.114,02
ABIN 21% R$ 686,10 | R$ 8.233,18
VALOR TOTAL R$ 3.267,14 | R$  39.205,62




Grupo 1-ITEM 4

AREA COMUM GRA/MS, CGU/MS e ABIN/MS
Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020
PROPOSTA ADMINISTRAGAO - RENOVACAO DA VIGENCIA

AREA INTERNA

-1 -2 (1x2)
MAO DE -
PRODUTIVIDADE ' ReO HOMEM SUBTOTA L
OBRA MES
(1/m2) (R$) (RS/M?)
SERVENTE — 4.280,92 3,89
1100
TOTAL 3,89
AREA EXTERNA
(1x2)
MAO DE PREGO HOMEM-
o PRODUTIVIDADE MES SUBTOTA L
(1/m2) (GS)] (RS/M?)
SERVENTE — 4.280,92 1,78
2.400
TOTAL 1,78
ESQUADRIAS

il 5 (4x5)
PRoigg'V'D FREQUENCIA JORNADA =(1x2x3) PRECO  SUBTOTAL
. HOMEM-
(1/M?)  NO MES (HORAS)  DE TRABALHO Kirex OMES (R$/M?)
NO MES (HORAS) (R$)
SERVENTE 1 16 1 0,000235455
4.280,92 1,01
360 188,76
TOTAL 1,01

PROPOSTA ADMINISTRACAO - RENOVACAO DA VIGENCIA
Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGO MENSAL
UNITARIO

TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL

TIPO DE AREA

(R$/ M?) (RS) (R$)

Total
Funcionarios

| - Area Interna 3,89 535,68 2.084,73 25.016,73 0,49
II- Area Externa 1,78 336,41 600,06 7.200,71 0,14
Il - Esquadrias 1,01 46,15 46,52 558,21 0,13

SOMA 918,24 2.731,30 32.775,66 0,76

Il - DIVISAO POR ORGAO

ORGAO PERCENTUA  VALOR TOTAL VALOR TOTAL
LDE RATEIO MENSAL RATEIO  ANUAL RATEIO
GRA 43% R$ 1.174,46 | R$ 14.093,53
CcGU 36% R$ 983,27 | R$ 11.799,24
ABIN 21% R$ 573,57 | R$  6.882,89
VALOR TOTAL R$ 2.731,30 | R$ 32.775,66




VALOR INICIAL

Pime Bue 9 B A

PRODUTOS DE LIMPEZA - Rua: Pimenta Bueno n2 139

ITEM UND. PERIODO |QTD |MEDIA PRECO MENSAL
AGUA SANITARIA, HIPOCLORITO DE SODIO, HIDROXIDO DE SODIO, CLORETO, INCOLOR, LAVAGEM E
1[ALVEJANTE DE ROUPAS, BANHEIRAS, PIAS, COMUM GALAO DE 5L |MENSAL 4| RS 8,43 | RS 33,73
2|DETERGENTE GEL GALAO 5 LITROS GALAO DE5 L |MENSAL 3| RS 8,24 | RS 24,72
ALCOOL ETILICO 70 LIMPEZA DE AMBIENTES, HIDRATADO, PRODUTO LIMPEZA DOMESTICA, INCOLOR -
3|LITROS LITRO MENSAL 30| RS 4,86 | RS 145,70
4|ALCOOL EM GEL 70 - ALCOOL ETILICO, GEL HIDRATADO - LITROS LITRO MENSAL 20| RS 17,13 | RS 342,53
5|DESODORANTE, AROMATIZANTE DE AMBIENTE, AEROSOL, LAVANDA, GERAL, BIODEGRADAVEL — 360ml| FRASCO MENSAL 8| RS 5,75 | RS 46,00
DESINFETANTE COM ACAO GERMICIDA E BACTERICIDA - Para desinfeccdo e limpeza de sanitérios, ralos,
6[pisos, azulejos e demais superficies lavaveis, com perfume GALAODES5L |MENSAL 4| RS 10,00 | RS 40,00
ESPONJA DUPLA FACE PARA LIMPEZA - Esponja de limpeza constituida de duas faces, sendo uma em fibra
sintética com material abrasivo, para limpeza mais dificil e a outra em espuma de poliuretano, ou similar,
para limpeza de superficies delicadas devidamente sobrepostas e firmemente unidas. Quando embebida
7]em detergente ndo devera murchar, esfiapar-se ou soltar pedagos durante o processo de esfregadura. UNIDADE MENSAL 8| RS 1,04 | RS 8,32
FLANELA BRANCA TECIDO - FLANELA TECIDO, ALGODAO, BRANCA, FLANELADA, LISA E SEM ESTAMPA.
8|MEDIDA APROXIMADA 38X58 CM UNIDADE MENSAL 4[ RS 1,01 | RS 4,05
9|PALHA ACO - PALHA ACO, ACO CARBONO, LIMPEZA EM GERAL PACOTE MENSAL 3| RS 0,95 | RS 2,85
LUSTRADOR MOVEIS 200 ML - LUSTRADOR MOVEIS, CERAS NATURAIS, LAVANDA, MOVEIS E SUPERFICIES
10| LISAS FRASCO MENSAL 2| RS 4,72 | RS 9,45
SOLUGAO LIMPEZA MULTIUSO 500ML - SOLUGAO LIMPEZA MULTIUSO, AGUA SANITARIA, ALVEJANTE E
11|DESINFETANTE, LIQUIDO, LIMPEZA GERAL, COM TAMPA DOSADORA DE FLUXO UNIDADE MENSAL 8| RS 3,55 | RS 28,37
PANO ALVEJADO PARA LIMPEZA DE CHAO - ALGODAO, ALVEJADO, BRANCO, LIMPEZA DE CHAO, DUPLO,
12|100% ALGODAO, ALVEJADO, MEDIDA APROXIMADA 50X70 CM UNIDADE MENSAL 4/ RS 2,81 | RS 11,24
PAPEL HIGIENICO, PICOTADO, FOLHA DUPLA, BRANCA, MACIO - PAPEL HIGIENICO,CELULOSE VIRGEM, 30
13|M, 10 CM, PICOTADO, DUPLA, BRANCA, MACIO ROLO MENSAL 340| RS 0,75 | RS 253,87
TOALHA DE PAPEL, 100% CELULOSE VIRGEM - TOALHA DE PAPEL, 100% CELULOSE VIRGEM, BRANCA, PACOTE MIL
14(MACIO E ABSORVENTE, INTERFOLHADO DUAS DOBRAS UNIDADES MENSAL 40[ RS 7,38 | RS 295,07
SABAO EM BARRA - Sab3o base de 4cido graxos, glicerina, conservante, sal inorgénico e dgua, pacote com
15|5 unidades de 200g cada um PACOTE MENSAL 3| RS 5,08 | RS 15,24
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS - SABONETE LIQUIDO, ASPECTO FiSICO LiQUIDO CREMOSO
PEROLADO, APLICACAO ASSEPSIA DAS MAOS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS PH NEUTRO, DENSIDADE 0,9
16|A 1,05 G/M3, COMPOSICAO AGENTES EMOLIENTES E HIDRATANTES GALAODE 5L |MENSAL 2| RS 12,68 | RS 25,35
SACO PLASTICO PARA LIXO REFORCADO 40L - PC 100 UN - Saco plastico para acondicionamento de PACOTE 100
17 [residuos domiciliares, o produto deverd atender Normas ABNT NBR UNIDADES MENSAL 3[ RS 10,31 | RS 30,93
SACO PLASTICO PARA LIXO REFORCADO 100L - PC 100 UN - Saco pldstico para acondicionamento de PACOTE 100
18[residuos domiciliares, o produto deverda atender Normas ABNT NBR UNIDADES MENSAL 1| RS 18,58 | RS 18,58
HIDRATANTE DE COURO — possuir protegdo UV, ndo soltar residuos, agdo que impega rachaduras e
19|ressecamentos — Frasco 400 ml FRASCO MENSAL 1| RS 7,61 RS 7,61
VALOR TOTAL RS 1.343,62
ITEM | UTENSILIOS DE LIMPEZA - Rua: Pimenta Bueno n? 139 UND. PERIODO |QTD |MEDIA PRECO ANUAL PRECO MENSAL
1|Balde plastico com alca (10 ou 20 litros) UNIDADE ANUAL |4 RS 4,63 | RS 18,52 | RS 1,54
2|Desentupidor de pia UNIDADE ANUAL |2 RS 4,52 [ RS 9,05 | RS 0,75
3|Desentupidor de vaso UNIDADE ANUAL 1 RS 3,50 [ RS 3,50 | RS 0,29
4 |Escova para vaso sanitario UNIDADE ANUAL |8 RS 2,30 | RS 18,40 | RS 1,53
5|Luva de borracha PAR ANUAL |8 RS 2,90 | RS 23,23 | RS 1,94
6|P4 para lixo galvanizado UNIDADE ANUAL |2 RS 6,92 | RS 13,83 | RS 1,15
7|Rodo 60 cm UNIDADE ANUAL 2 RS 13,15 | RS 26,30 | RS 2,19
8|Vassoura nylon n2 03 UNIDADE ANUAL |4 RS 10,87 | RS 43,47 | RS 3,62
9|Vassoura tipo gari UNIDADE ANUAL 1 RS 4,37 | RS 4,37 | RS 0,36
10|Frasco para dlcool em gel 70 com valvula pump (500 ml) UNIDADE ANUAL |18 | RS 6,32 [ RS 113,70 | RS 9,48
11|Borrifador para élcool 70 UNIDADE ANUAL |8 RS 6,03 [ RS 48,27 | RS 4,02
VALOR TOTAL RS 26,89
PROPOSTA DA CONTRATADA REPACTUAGCA0/2022
ITEM | PRODUTOS DE LIMPEZA - Rua: Pimenta Bueno n2 139 UND. PERIODO |QTD |MEDIA PRECO MENSAL
AGUA SANITARIA, HIPOCLORITO DE SODIO, HIDROXIDO DE SODIO, CLORETO, INCOLOR, LAVAGEM E
1[ALVEJANTE DE ROUPAS, BANHEIRAS, PIAS, COMUM GALAODE 5L |MENSAL 4| RS 8,43 | RS 33,73
2|DETERGENTE GEL GALAO 5 LITROS GALAODE 5L |MENSAL 3| RS 8,24 | RS 24,72
ALCOOL ETILICO 70 LIMPEZA DE AMBIENTES, HIDRATADO, PRODUTO LIMPEZA DOMESTICA, INCOLOR -
3|LITROS LITRO MENSAL 30| RS 4,86 | RS 145,70
4|ALCOOL EM GEL 70 - ALCOOL ETiLICO, GEL HIDRATADO - LITROS LITRO MENSAL 20| RS 17,13 | RS 342,53
5|DESODORANTE, AROMATIZANTE DE AMBIENTE, AEROSOL, LAVANDA, GERAL, BIODEGRADAVEL — 360ml| FRASCO MENSAL 8| RS 5,75 | RS 46,00
DESINFETANTE COM AGAO GERMICIDA E BACTERICIDA - Para desinfeccdo e limpeza de sanitarios, ralos,
6| pisos, azulejos e demais superficies lavaveis, com perfume GALAODESL |MENSAL 4| RS 10,00 | RS 40,00




ESPONJA DUPLA FACE PARA LIMPEZA - Esponja de limpeza constituida de duas faces, sendo uma em fibra
sintética com material abrasivo, para limpeza mais dificil e a outra em espuma de poliuretano, ou similar,
para limpeza de superficies delicadas devidamente sobrepostas e firmemente unidas. Quando embebida

7|em detergente ndo devera murchar, esfiapar-se ou soltar pedagos durante o processo de esfregadura. UNIDADE MENSAL 8| RS 1,04 | RS 8,32
FLANELA BRANCA TECIDO - FLANELA TECIDO, ALGODAO, BRANCA, FLANELADA, LISA E SEM ESTAMPA.
8|MEDIDA APROXIMADA 38X58 CM UNIDADE MENSAL 4| RS 1,01 | RS 4,05
9|PALHA ACO - PALHA ACO, ACO CARBONO, LIMPEZA EM GERAL PACOTE MENSAL 3| RS 0,95 | RS 2,85
LUSTRADOR MOVEIS 200 ML - LUSTRADOR MOVEIS, CERAS NATURAIS, LAVANDA, MOVEIS E SUPERFICIES
10|LISAS FRASCO MENSAL 2| RS 4,72 | RS 9,45
SOLUCAO LIMPEZA MULTIUSO 500ML - SOLUGAO LIMPEZA MULTIUSO, AGUA SANITARIA, ALVEJANTE E
11|DESINFETANTE, LIQUIDO, LIMPEZA GERAL, COM TAMPA DOSADORA DE FLUXO UNIDADE MENSAL 8| RS 3,55 | RS 28,37
PANO ALVEJADO PARA LIMPEZA DE CHAO - ALGODAO, ALVEJADO, BRANCO, LIMPEZA DE CHAO, DUPLO,
12{100% ALGODAO, ALVEJADO, MEDIDA APROXIMADA 50X70 CM UNIDADE MENSAL 4[ RS 2,81 | RS 11,24
PAPEL HIGIENICO, PICOTADO, FOLHA DUPLA, BRANCA, MACIO - PAPEL HIGIENICO,CELULOSE VIRGEM, 30
13(M, 10 CM, PICOTADO, DUPLA, BRANCA, MACIO ROLO MENSAL 340/ RS 0,75 | RS 253,87
TOALHA DE PAPEL, 100% CELULOSE VIRGEM - TOALHA DE PAPEL, 100% CELULOSE VIRGEM, BRANCA, PACOTE MIL
14(MACIO E ABSORVENTE, INTERFOLHADO DUAS DOBRAS UNIDADES MENSAL 40[ RS 7,38 | RS 295,07
SABAO EM BARRA - Sabdo base de 4cido graxos, glicerina, conservante, sal inorganico e 4gua, pacote com
155 unidades de 200g cada um PACOTE MENSAL 3[ RS 5,08 | RS 15,24
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS - SABONETE LIQUIDO, ASPECTO FiSICO LiQUIDO CREMOSO
PEROLADO, APLICAGAO ASSEPSIA DAS MAOS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS PH NEUTRO, DENSIDADE 0,9
16[A 1,05 G/M3, COMPOSICAO AGENTES EMOLIENTES E HIDRATANTES GALAO DE 5L |MENSAL 2| RS 12,68 | RS 25,35
SACO PLASTICO PARA LIXO REFORCADO 40L - PC 100 UN - Saco plastico para acondicionamento de PACOTE 100
17 [residuos domiciliares, o produto deverd atender Normas ABNT NBR UNIDADES MENSAL 3[ RS 10,31 | RS 30,93
SACO PLASTICO PARA LIXO REFORCADO 100L - PC 100 UN - Saco pldstico para acondicionamento de PACOTE 100
18[residuos domiciliares, o produto deverda atender Normas ABNT NBR UNIDADES MENSAL 1| RS 18,58 | RS 18,58
HIDRATANTE DE COURO - possuir protegdo UV, ndo soltar residuos, agdo que impega rachaduras e
19|ressecamentos — Frasco 400 ml FRASCO MENSAL 1| RS 7,61 RS 7,61
VALOR TOTAL COBRADO ATUALMENTE RS 1.343,62
VALOR INCLUIDO DE IPCA acumulado de 12 meses 10,06% (1.343,62+10,06%) 10,06% RS 1.478,78
ITEM | UTENSILIOS DE LIMPEZA - Rua: Pimenta Bueno n? 139 UND. PERIODO |QTD |MEDIA PRECO ANUAL PRECO MENSAL
1|Balde plastico com alga (10 ou 20 litros) UNIDADE ANUAL |4 RS 4,63 | RS 18,52 | RS 1,54
2 [Desentupidor de pia UNIDADE ANUAL 2 RS 4,52 | RS 9,05 | RS 0,75
3|Desentupidor de vaso UNIDADE ANUAL 1 RS 3,50 [ RS 3,50 | RS 0,29
4 |Escova para vaso sanitario UNIDADE ANUAL |8 RS 2,30 | RS 18,40 | RS 1,53
5|Luva de borracha PAR ANUAL |8 RS 2,90 | RS 23,23 | RS 1,94
6|P4 para lixo galvanizado UNIDADE ANUAL |2 RS 6,92 | RS 13,83 | RS 1,15
7|Rodo 60 cm UNIDADE ANUAL 2 RS 13,15 | RS 26,30 | RS 2,19
8|Vassoura nylon n? 03 UNIDADE ANUAL 4 RS 10,87 | RS 43,47 | RS 3,62
9|Vassoura tipo gari UNIDADE ANUAL 1 RS 4,37 | RS 4,37 | RS 0,36
10|Frasco para dlcool em gel 70 com valvula pump (500 ml) UNIDADE ANUAL |18 | RS 6,32 [ RS 113,70 | RS 9,48
11|Borrifador para élcool 70 UNIDADE ANUAL |8 RS 6,03 [ RS 48,27 | RS 4,02

VALOR TOTAL COBRADO ATUALMENTE

VALOR INCLUIDO DE IPCA acumulado de 12 meses 10,06% (26,89+10,06%)




VALOR INICIAL

0 9, Bairro Amamba ampo ande P 79005-020

ITEM [Especificacdo dos equipamentos (materiais permanentes, maquinas e acessorios) QTD |MEDIA Manutengdo n|Depreciagdo n|Valor Total
1 |Aspirador de p6 (capacidade min. 20L) 1 RS 356,54 [ RS 1,78 | RS 297 | RS 4,75
2 |Escada de abrir com 07 degraus 1 RS 132,41 | RS 0,66 | RS 1,10 | RS 1,77
3 |Placa Sinalizadora de piso 2 RS 31,70 | RS 0,32 | RS 0,53 | RS 0,85
4 |Maquina de lavagem a jato 1 RS 536,79 | RS 2,68 | RS 4,47 | RS 7,16
5 |[Dispensador para dlcool em gel com pedal 4 RS 326,15 | RS 6,52 | RS 10,87 | RS 17,39
6 |Dispensador para élcool em gel de fixagdo na parede 18 | RS 20,70 | RS 1,86 | RS 3,10 | RS 4,97
7 |Mangueira 50 metros 1 RS 111,91 | RS 0,56 | RS 0,93 | RS 1,49
VALOR TOTAL RS 14,39 RS 23,98 RS 38,38
Calculo TCU
Manuteng¢do mensal = valor total dos equipamentos x 0,5% a.m
Depreciagdo mensal = [valor total dos equipamentos x (1,00 - 0,20)] / (12 x 8)
PROPOSTA DA CONTRATADA REPACTUACAO /2022
ITEM |Especifica¢gdo dos equipamentos (materiais permanentes, maquinas e acessorios) QTD |MEDIA Manutengdo n|Depreciagdo n{Valor Total

1 |Aspirador de pé (capacidade min. 20L) RS 356,54 | RS 1,78 | RS 2,97 | RS 4,75

1

2 |Escada de abrir com 07 degraus 1 RS 132,41 [ RS 0,66 [ RS 1,10 | RS 1,77
3 [Placa Sinalizadora de piso 2 RS 31,70 | RS 0,32 | RS 0,53 | RS 0,85
4 |Md&quina de lavagem a jato 1 RS 536,79 [ RS 2,68 | RS 4,47 [RS 7,16
5 |Dispensador para dlcool em gel com pedal 4 RS 326,15 | RS 6,52 | RS 10,87 | RS 17,39
6 |Dispensador para alcool em gel de fixagdo na parede 18 RS 20,70 | RS 1,86 | RS 3,10 | RS 4,97
7 |Mangueira 50 metros 1 RS 111,91 | RS 0,56 | RS 0,93 (RS 1,49
VALOR TOTAL RS 14,39 RS 23,98 RS 38,38

VALOR INCLUIDO DE IPCA acumulado de 12 meses 10,06% (38,38+10,06%) 10,06% RS 42,24

Calculo TCU

Manutengdo mensal = valor total dos equipamentos x 0,5% a.m
Depreciagdo mensal = [valor total dos equipamentos x (1,00 - 0,20)] / (12 x 8)




VALOR INICIAL

OR
ITEM do material Qrb PERIODO |MEDIA PRECO ANUAL | PREGO MENSAL
Calga comprida jeans (para servente masculino) OU Calga comprida, em tecido spandex, com 4 ANUAL
ziper e botdo, cor escura (para servente feminino) RS 41,80 | RS 167,20 | RS 13,93
Camiseta malha fria, manga longa, sem gola, com emblema da empresa pintado (para

2 |servente masculino) OU Camiseta malha fria, manga curta, sem gola, com emblema da 4 ANUAL
| [empresa pintado (para servente feminino) RS 14,24 | RS 56,95 | R$ 4,75
3 |Jaqueta de frio, com emblema da empresa pintado ou bordado, de cor escura 1 ANUAL R$ 53,81 | RS 53,81 | RS 4,48
4 |Meia soquete (par) 4 ANUAL RS 597 | RS 23,87 [ RS 1,99
5 [Botina de seguranca, cano longo com solado baixo e antiderrapante (par) 2 ANUAL RS 34,55 | RS 69,11 [ RS 5,76
6 |Bota de borracha (par) ou ténis (par) solado baixo antiderrapante 2 ANUAL RS 20,53 [ RS 41,07 | RS 3,42
VALOR TOTAL RS 412,00 R$ EYEEN RS 34,33

PROPOSTA DA CONTRATADA REPACTUACAO/2022 - REAJUSTE UNIFORMES

ITEM |Especificagdo do material QTb PERIODO |MEDIA PRECO ANUAL |PRECO MENSAL

Calca comprida jeans (para servente masculino) OU Calga comprida, em tecido spandex, com _
1 . < - 4 ANUAL RS 41,80 | RS 167,20 | RS 13,93 Resultado da Correcdo p IPCA (IBGE)

ziper e botdo, cor escura (para servente feminino)
2 [P T g o e el Com OO eI OB |y o [ e [m wew|w s
3 |Jaqueta de frio, com emblema da empresa pintado ou bordado, de cor escura 1 ANUAL RS 53,81 | RS 53,81 | RS 4,48 Data final mar/22
4 [Meia soquete (par) 4 ANUAL RS 597 | RS 23,87 | RS 1,99 Valor nominal R$ 34,33 (REAL)
5 |Botina de seguranca, cano longo com solado baixo e antiderrapante (par) 2 ANUAL RS 34,55 | RS 69,11 | RS 5,76 ados calculados
6 |Bota de borracha (par) ou ténis (par) solado baixo antiderrapante 2 ANUAL RS 20,53 | RS 41,07 | RS 3,42 indice de corregdo no periodo 1,1004201

Valor percentual
VALOR TOTAL RS 412,00 RS 34,33 correspondente 10,04%
VALOR INCLUIDO DE IPCA acumulado de 12 meses 10,06% (412,00+10,06%)/12 453,45 Valor corrigido na data final R$ 37,78 ( REAL

Periodo:8 Meses

TR (Item 20.13) Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra), o respectivo aumento sera apurado medi: a aplicagdo do indice de reaj 1to IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo).




Nome do Empregado

IONE CONSOLARIO DE OLIVEIRA
OLIVIA DE OLIVEIRA SOUZA

Servente limpeza CBO 5143-20
Servente limpeza CBO 5143-20

Remuneragdo (Salario
base + adicionais )

100%
R$ 1.217,00
RS 1.217,00

RETENCOES CONTA VINCULADA DE 30/06/2021 30/12/2021

L. Multa s/ FGTS e Cont.Social | Submodulo 4.1 sobre férias , um
Férias e tergo

132 salério constitucional sobre aviso previo tergo constitucional e 13 °
indenizado e trabalhado Considerando RAT = 3,00 %
8,33% 12,10% 4,00% 7,82%
R$ 101,38 R$ 147,26 R$ 48,68 R$ 95,17
RS 101,38 RS 147,26 RS 48,68 RS$ 95,17

Total a ser
provisionado

32,25%
RS 392,48
RS 392,48



