MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA ECONOMIA EM MS

Pregdo Eletronico N®
Processo N¢

CG SUL SERVICOS LTDA
Avenida Arquiteto Vilanova Artigas, N 1039, Conjunto Aero Rancho, Campo Grande, MS.
CEP: 79084-200 Fones: 3385-5899 / 99228-5654 / 99814-3740

Email: cgsulservicos@gmail.com

002/2021
11597.100184/2021-01

4 perfeita execugdo
dos servigos, inclusive podas de drvores e limpeza de caixa d'4gua na frequéncia estabelecidaos quais serdo executados no imével localizado Pimenta Bueno, 139 - Amambai, Campo Grande, onde funciona a Geréncia Regional
de Administrag&o do Ministério da Economia no Estado de Mato Grosso do Sul - GRA/ME-MS), Controladoria-Geral da Unio no Estado do Mato Grosso do Sul — CGU-R/MS e Agéncia Brasileira de Inteligéncia, Superintendéncia
Estadual Mato Grosso do Sul — ABIN/MS 44 HORAS SEMANAIS DIURNAS a 40 de 02 na fungio de servente de limpeza.

OBJETO:Prestagdo de servigos continuados, de limpeza e conservagdo predial, incluindo o fornecimento dos materiais (inclusive materiais de higiene) e i flios

VALOR INICIAL (VIGENCIA CONTRATUAL 30/06/2021 A 30/06/2022)

. Total de 5 B Garantia 5% do
Contrato n? | Vigéncia CTR | Grupo Item Valor mensal Valor 12 Meses | Total Funcionarios
Postos Valor Total
1 GRA/MS RS 2.535,19| RS 30.422,28 0,81
2 CGU/MS RS 2.125,21| RS 25.502,52 0,63
11/2021 30/06/2021a 2 3 ABIN/MS RS 1.208,15| RS 14.497,80 0,37
30/06/2022
AREA COMUM (GRA/ CGU/ RS 5.262,54
4 RS 2.902,35 R$ 34.828,20 08
ABIN)
Total R$ 8.770,90 | R$  105.250,80 3

Valor 12 Meses

Item Valor do Item % Valor Mensal Rateado a rgdo
ateadn
43,00% RS 1.248,01 RS 14.976,13 GRA/MS
4 R$ 2.902,35 36,00% RS 1.044,85 RS 12.538,15 CGU/MS
21,00% RS 609,49 R$ 7.313,92 ABIN/MS
TOTAL R$ 2.902,35 RS 34.828,20

VALOR HOMOLOGADO - REPACTUACAO/2022

Retroativo
e T~
Contrato n2 UBIEE | Grupo fetalce Valor mensal Valor 12 Meses jan/22 GIEmEhEScs
C 22 Postos Valor Total
1 |GRA/MS RS 2.853,82| R 34.245,87 | RS 318,64
o1/2022 2 |CGU/MS RS 2.392,32| rg 28.707,87 | RS 267,11
a
11/2021 1 2 ABIN/MS RS 1.360,00
31/2022 3 - S 16.319,96 | RS 151,85 RS 5.923,97
AREA COMUM (GRA/ CGU/ RS 3.267,14
RS 39.205,62 | RS 364,78
4 |ABIN)
Total RS 9.873,28 | R$  118.479,32 RS 1.102,38
RATEIO DA AREA COMUM
Valor do Item % Valor Mensal Rateado VEEr IR
Rateado
43,00% RS 1.404,87 RS 16.858,42 GRA/MS
4 RS 3.267,14 36,00% R$1.176,17 RS 14.114,02 CGU/MS
21,00% RS 686,10 RS 8.233,18 ABIN/MS
TOTAL RS 3.267,14 RS 39.205,62
RATEI RETROATIVO DA AREA COM
Item Valor Retroativo % Valor do Rateio Orgio
43,00% R$ 156,86 GRA/MS
4 RS 364,78 36,00% R$ 131,32 CGU/MS
21,00% RS 76,60 ABIN/MS
TOTAL RS 364,78
VALOR HOMOLOGADO - PRORROGAGAO DA VIGENCIA DE 01/07/2022 A 01/07/2023
VALOR DA RENOVAGAO - VIGENCIA DE 01/07/2022 A 01/07/2023
Vigéncia Total de P Garantia 5% do
Contrato n? Grupo Item Orgdo Valor mensal Valor 12 Meses
cc1/2022 P°|  postos Valor Total
1 |GRA/MS RS 2.385,78 RS 28.629,33 POSTO 1
11/2021 01/2022 2 ) 5 2 |ceu/ms R$ 1.999,97 RS 23.999,60 POSTO 2
31/2022 3 |ABIN/MS R$ 1.136,95 R$ 13.643,38 RS 295240 | RS 8.770,90 -RS 516,90
AREA COMUM (GRA/ CGU/
4 ABIN) R$ 2.731,30 RS 32.775,66 RS 9.873,28 RS 1.619,28
Total R$ 8.254,00 R$ 99.047,97 RS 8.254,00

RATEIO DA AREA COMUM

Valor 12 Meses

Item Valor do Item % Valor Mensal Rateado Orgio
Rateado
43,00% RS 1.174,46 R$ 14.093,53 GRA/MS
4 R$ 2.731,30 36,00% RS 983,27 R$ 11.799,24 CGU/MS
21,00% R$ 573,57 RS 6.882,89 ABIN/MS
TOTAL R$ 2.731,30 RS 32.775,66
VALOR TOTAL POR ORGAO
| Grupo | TotaldePostos | item | Orgio |  Valormensal | Valor 12 Meses Custo com o Profissional Ausente pago para contr:
1 GRA/MS RS 3.560,24 | g 42.722,87 Custo diario Necessidad Custo anual
1 2 2 CGU/MS RS 2.983,24 | g 35.798,84 RS 77,67 66,55220822 RS 5.169,29
3 ABIN/MS | R$ 1.710,52 | rg 20.526,27 RS 87,96 RS 5.853,70
Total RS 8.254,00 | RS  99.047,97 R$ 165,63 R$ 11.022,99

NOVA DEFINIGAO DE AREAS




A partir de 01/01/2023 os percentuais de rateio entre os érgios atendidos pela prestagdo de servico relativo ao
Contrato n2 11/2021, foram alterados de acordo com os Termos de Compartilhamento de Imével e Rateio de
Despesas n2 01/2022 (SEI n2 30801482) e n2 02/2022 (SEI n2 30801492), As despesas ocorrerdo conforme rateio
abaixo:

RATEIO DA AREA COMUM

Valor do Item % Valor Mensal Rateado vau:r:f |v.|f.->e> Orgéo
42,00% RS 1.147,15 RS 13.765,78 SRA/MS
4 R$ 2.731,30 34,00% R$ 928,64 R$ 11.143,72 CGU/MS
24,00% RS 655,51 RS 7.866,16 ABIN/MS
TOTAL R$ 2.731,30 RS 32.775,66

Total de

Valordos Itens 1,2 e 3

Garantia 5% do

Contrato n2 Item Orgiio Valor mensal Valor 12 Meses
Postos Valor Total
1 |GRA/MS RS 2.385,78| RS 28.629,33
11/2021 1 2 CGU/MS
/: 2 / RS 1999,97| RS 23.99960 | oo 33134,
3 |ABIN/MS RS 1.136,95| RS  13.643,38
Total R$ 5.522,69 | R$ 66.272,32

Valor Rateio do Item 4 (Area Comum)

Valordos Itens1,2e3

Total de Valor total Mensal | Valor Total Anual
Contrato n? Item Valor Mensal Valor 12 Meses Sros Srei,
Postos % ) Valor mensal Valor 12 Meses por Orgdo por Orgdo
Rateio LEICELT
1 SRA/MS 42,00% R$ 1.147,15 RS 13.765,78| RS 2.385,78 | RS 28.629,33 R$3.532,93 R$ 42.395,16
11/2021 1 2 2 CGU-R/MS 34,00% R$ 928,64 R$ 11.143,72| RS 1.999,97 | RS 23.999,60 R$ 2.928,61 R$ 35.143,32
3 ABIN/MS 24,00% RS 655,51 RS 7.866,16| RS 1.136,95 | RS 13.643,38 R$ 1.792,46 R$ 21.509,52
Total R$ 32.775,66 R$ 66.272,32 R$ 8.254,00 R$ 99.048,00

VALOR REPACTUACAO/CCT MS000050/2023 - DE JANEIRO A FEVEREIRO/2023

Retroativo
Vigéncia Total de
Contrato n2 Item Valor mensal Valor 12 M
ccT/2022 Postos SloriZMeses | \olorMensal | Valorianj2023e
Fev/2023
1 |SRA/MS RS 2.680,07 RS 32.160,84 RS 294,29 RS 588,59
2 CGU/MS RS 2.246,67 R$ 26.960,02 RS 246,70 RS 493,40
11/2021 01/2022 a 1 2 3 |ABIN/MS R$1.277,19 RS 15.326,33 R$ 140,25 RS 280,49
31/2022 Total R$ 6.203,93 RS 74.447,20 R$ 681,24 RS 1.362,48
AREA COMUM (SRA/ CGU
ABIN) (sRa/ cau/ RS 3.068,22 RS 36.818,63 RS 336,91 RS 673,83
Valor Total da Contratagdo R$ 9.272,15 RS 111.265,83 RS 1.018,15 RS 2.036,31

Garantia 5% do
Valor Total

RS 5.563,29

OBS: O valor da tarifa do transporte coletivo de Campo Grande/MS até 28/02/2023 é de RS 4,40, conforme Portaria n. 6, de 07/01/2022,revogada pela Portaria n2
14, de 27/02/2023, reajustando o valor de RS 4,40 para RS 4,65, com efeitos financeiros a partir de 12 de margo/2023.

RATEIO DA AREA COMUM

% Valor do Item Valor Mensal Valor 12 Meses
Rateado Rateado
SRA/MS 42,00% RS 1.288,65 R$ 15.463,82
4 CGU/MS 34,00% RS 3.068,22 R$ 1.043,19 R$ 12.518,33
ABIN/MS 24,00% RS 736,37 RS 8.836,47
TOTAL R$ 3.068,22 R$ 36.818,63
RATEIO RETROATIVO

Valor Rateio do Retroativo

Valor Jan/2023 e

Valor por Orgio

Fev/2023
1 SRA/MS 42,00% RS 855,25
2 CGU/MS 34,00% RS 2.036,31 RS 692,34
3 ABIN/MS 24,00% RS 488,71
Total R$ 2.036,31
QUADRO RESUMO
Valor dos Itens 1,2 e 3
Contrato n2 afor dos ftens € Valor total Valor Total Anual
Valor Mensal alogi2imeses Valor mensal Valor 12 Meses | Mensal por Orgio por Orgéo
Rateio Rateado
1 SRA/MSS 42,00% RS 1.288,65 RS 15.463,82 R$ 2.680,07 R$32.160,84 RS 3.968,72 RS 47.624,67
10 ! 2 2 e 34,00% R$ 1.043,19 RS 12.518,33 RS 2.246,67 RS 26.960,02 RS 3.289,36 RS 39.478,35
3 e 24,00% RS 736,37 RS 8.836,47 R$ 1.277,19 RS 15.326,33 RS 2.013,57 RS 24.162,81
Total R$ 3.068,22 RS 36.818,63 RS 6.203,93 RS 74.447,20 R$ 9.272,15 RS 111.265,83

VALOR REPACTUAGAO/CCT MS000050/2023 - REAJUSTE TARIFARIO DO TRANSPORTE COLETIVO A PARTIR DE MARGO/2023

e T~
Contrato n2 UBAEE Grupo flctalde Item Valor mensal Valor 12 Meses CEERID LD
CCT/2022 Postos Valor Total
1 SRA/MS RS 2.688,17 R$ 32.258,00
2 CGU/MS R$ 2.253,46 RS 27.041,47
01/2022 a
11/2021 31/2022 1 2 3 ABIN/MS R$ 1.281,05 R$ 15.372,64 R$ 5.580,10
Total R$ 6.222,68 R$ 74.672,11
ARCA COMUVTSKAT TOU,
4 AR R$ 3.077,49 R$ 36.929,86
Valor Total da Contratagdo R$ 9.300,16 RS 111.601,96

OBS: A tarifa do transporte coletivo de Campo Grande/MS foi reajustado de RS 4,40 para RS 4,65, Conforme Portaria n 14, de 27/02/2023, com efeitos financeiros
a partir de 12 de margo/2023.

RATEIO DA AREA COMUM

%

Valor do Item

Valor Mensal
Rateado

Valor 12 Meses
Rateado

SRA/MS 42,00% R$ 1.292,55 RS 15.510,54
4 CGU/MS 34,00% R$ 3.077,49 R$ 1.046,35 RS 12.556,15
ABIN/MS 24,00% RS 738,60 RS 8.863,17
TOTAL R$ 3.077,49 RS 36.929,86
QUADRO RESUMO

ValordosItens1,2e3

Valor Rateio do Item 4 (Area Comum)




Contrato n2?

Valor Mensal

Valor 12 Meses

VALOR REPACTUAGAO/CCT MS000050/2023 - DE JANEIRO A FEVEREIRO/2023

Valor mensal Valor anual

GRA RS 2.680,07 RS 32.160,84

cGu RS 2.246,67 RS 26.960,02

ABIN RS 1.277,19 RS 15.326,33

AREA COMUM GRA CGU ABIN RS 3.068,22 RS 36.818,63
Valor Total da Contratagdo R$9.272,15 R$ 111.265,83

OBS 1: Na proposta da Contratada para Repactuagdo/2023, foram incluidos os custos ndo renovaveis eliminados na 12 prorrogagdo por falta de comprovagdo do efetivo
dispéndio, fundamentados na IN SEGES/MPDG n? 05/2017, normativo que rege o Contrato n® 11/2021.

0OBS 2: Conforme preceitua o item 17 da Nota Técnica n2 652/2017-MP, tais custos sdo vélidos somente para o 12 ano de vigéncia contratual, por outro lado, se esses custos
forem utilizados serdo computados novamente de forma complementar/proporcional, mediante documentagdo comprobatdria, sendo esta uma das condigdes para prorrogagdo

contratual.

OBS 3: Portanto para manutengdo na planilha, o custo da mao-de-obra ausente devera ser devidamente comprovado com atestados médicos; certiddo de nascimento de filhos
ou de 6bito de parentes; declaragdo de doagdo de sangue; comprovante de requerimento de Auxilio Doenga, Acidente de Trabalho ou Auxilio Maternidade, RAIS e CAGED, sob

Valor mensal Valor 12 Meses . Mensal por Orgéo por Orgéo

Rateio Rateado

1 SRA/MS SRA/MS RS 2.688,17 R$ 32.258,00 R$ 1.292,55 R$ 15.510,54 R$ 3.980,71 R$ 47.768,54

11/2021 1 2 2 :/Gr;ls CGU/MS R$ 2.253,46 R$ 27.041,47 R$ 1.046,35 R$ 12.556,15 RS 3.299,80 R$ 39.597,62

ABIN/M
3 s ABIN/MS R$ 1.281,05 R$ 15.372,64 R$ 738,60 R$ 8.863,17 R$ 2.019,65 RS 24.235,80
Valor Total da Contratacio R$ 6.222,68 R$ 74.672,11 R$ 3.077,49 R$ 36.929,86 R$ 9.300,16 R$ 111.601,96

RESUMO RESUMO

VALOR REPACTUACAO/CCT MS000050/2023 - REAJUSTE TARIFARIO DO TRANSPORTE
COLETIVO A PARTIR DE MARCO/2023

Valor mensal Valor anual

GRA RS 2.688,17 RS 32.258,00

ceu RS 2.253,46 RS 27.041,47

ABIN RS 1.281,05 RS 15.372,64

AREA COMUM GRA CGU ABIN R$3.077,49 RS 36.929,86
Valor Total da Contratagdo R$ 9.300,16 R$ 111.601,96

pena de ser excluido da planilha no momento da prorrogag&o ou repactuagdo.




FERIAS (VIGENCIA CONTRATUAL 30/06/2021 A 30/06/2022)

2021 2022
titular subtituto anol
RS 122,78 RS - INICIAL RS 122,78
RS 135,22 RS - REPACTUACA0O/2022 RS 135,22
30/06/2022 (12) Meses 30/06/2023 (24) Meses ~ 30/06/2023 (36) Meses  30/06/2024 (48) Meses ~ 30/06/2025(60) Meses
Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5
RS 258,00 RS - 1 substitugdo ferias 1 substitugdo ferias 1 substitugdo ferias 1 substitugdo ferias
1 substitugdo ferias 1 substitugdo ferias 1 substitugdo ferias 1 substitugdo ferias
RS 258,00 Mensal RS 258,00 RS 258,00 RS 258,00 RS 258,00
RS 3.096,00 12 parc
RS 1.548,00 Por posto

itada no 12 ano de Contrato \

Custo |
R$430,77  6/2021 A 31/12/2021 (INICIAL)

R$487,81 | DE 01/01/2022 (REPACTUAGAO)

R$ 918,58







TOTAL DOS CUSTOS PAGOS NO 12 ANO

Valor Mensal Valor 12 Meses Descrigdo do Item

RS 163,59 RS 1.963,04 Rescisdo

RS 487,81 RS 5.853,70 | Reposigdo do Profissional Ausente
Total Anual R$ 7.816,74




PROPOSTA DA CONTRATADA - REPACTUAGAO /2023

ORGAO

Valor mensal Valor anual

GRA RS 3.085,25 RS 37.022,96

CGU RS 2.586,32 R$ 31.035,86

ABIN RS 1.470,28 RS 17.643,39

AREA COMUM GRA CGU ABIN RS 3.532,08 RS 42.384,91
Valor Total da Contratagao R$ 10.673,93 R$ 128.087,11




* A planilha de custos e formacéo de precos é ferramenta de apoio a realizacao de estimativa
* O modelo disponibilizado na Instru¢cdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, € inspiraci
* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgao que nao possuam um modelo def
observando as disposi¢fes da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e das Convencdes C
* E responsabilidade do usuario que optar pela utilizacdo deste modelo a conferéncia das for
cdmputo das previsdes financeiras.

* Duvidas sobre a metodologia de calculo poderdo ser esclarecidas com a leitura dos Cadern
tecnicos-e-valores-limites.

* A remuneracao é definida no art. 457 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.
* E composta por Salério Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e g

* O Salério Base vem definido na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional
* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestacdo de servigo e se €

PROPOSTA DA CC

Cargo A 1.325,00

Cargo B

* Gratificacdo de funcdo, quando houver, vira informada na Convencéao Coletiva de Trabalht
* O 6rgdo contrantante devera observar, além da existéncia de gratificacdo, se esta incidira s
* Para o presente modelo foi considerada gratificacdo como percentual sobre o salario base

1.325,00
Cargo B 0,00




* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 e 193
* O 0Orgdo contrantante devera observar, além da existéncia de previsdo em CLT, se ha infort
devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos er
* O 0Orgdo contrantante devera observar, além da existéncia do previsto em CLT, se ha inforr
havera pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso em concreto.

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00




ADICIONAL XXX

* Em caso de previsdo de outros adicionais em Convencdo Coletiva de Trabalho o érgéo poc

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

Este quadro totaliza a remuneracéo devida ao trabalhador, conforme previsdo da Cons

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 1.325,00
Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)




Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

1.325,00

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

Cargo A (12x36 Diurno)

0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.325,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

1.325,00

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

110,42

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)




INSS - empregador

* Previsto no art. 195 da Constituicdo Federal.
* Os percentuais informados ndo séo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das

20,00%

Salario-Educagéo

2,50%

SAT- GILIRAT B .
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

1.582,64

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

1.582,64

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

0,00

Cargo A (44h semanais) 455,80
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00




Cargo B (44h semanais)

0,00

Cargo A (12x36 Diurno)

* O célculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposi¢fes constantes em Convel
suportado pela Administracdo no contrato de prestacéo de servicos (descontados os valores ¢

VALE TR

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 4,65
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00

Cargo B (44h semanais)

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.325,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

204,60

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

VALE ALIMENI



Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00

Cargo B (44h semanais)

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

290,00

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

290,00

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

Cargo A (12x36 Diurno)

BENEFICIO SOCIAL F
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencao Coletiva

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)




Cargo B (44h semanais) | |

BENEFICIO ASSISTENCIAL A(
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencao Coletiva

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais)
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais) 125,10
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais) 257,64
Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinc
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamel



Tipos Percentual
Demissdo
0,
SEM justa Causa 70,00%
SEM justa Causa .
AP INDENIZADO 31,50%
SEM justa Causa .
AP TRABALHADO 38,500%
Demissao
0,
COM justa Causa 1,00%
Desligamentos )
OUTROS TIPOS 29,00%
TOTAL 100,00%
SUBMODUL(

* Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador e a empresa ndao conceder prazo de aviso p
* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a
* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para \
* Deverdo, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011 e seus impactos no cus

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de célculo
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 2.235,05
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O A

Categoria

Base de célculo (Valor
FGTS)

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 126,61
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00




Cargo B (12x36 Noturno)

0,00

Cargo B (44h semanais)

Categoria

Base de célculo

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 236,90
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00

* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os
* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a
* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para \
* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n°® 12.506, de 2011, e seus impactos no ¢

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 2.690,85
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 126,61
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00




Cargo A (12x36 Diurno) 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 274,88
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00

Cargo B (44h semanais)

Cargo A (12x36 Diurno)

*Na hipotese de demisséo por justa causa 0 empregado perde o direito ao pagamento de 13°

Cargo A (12x36 Noturno)

0,00

Cargo A (44h semanais) -110,42
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) -257,64
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00

Cargo B (44h semanais)

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 74,62
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00




* O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir,
previstas no art 473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da
(PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* S80 computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escal
* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposicao incide somente em 50% do dias
* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢do nos dias Uteis, portanto, 69,04% da ausén

Férias

Auséncia justificada 5,0000
Acidente trabalho 1,0000
Afastamento por doenga 1,0000
Consulta médica filho 2,0000
Obitos na familia 2,0000
Casamento 1,0000
Doacéo de sangue 1,0000
Testemunho 0,0040
Paternidade 1,0000
Maternidade 0,0197

Consulta pre-natal




Auséncia justificada 0,0000
Acidente trabalho 0,0000
Afastamento por doenga 0,0000
Consulta médica filho 0,0000
Obitos na familia 30,0000
Casamento 30,0000
Doacéo de sangue 30,0000
Testemunho 0,0000
Paternidade 0,0000
Maternidade Necessidade de Reposicao
Consulta pré-natal 0,0000

* O Submddulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposicao de auséncias le
* Na metodologia Seges computa-se o0 custo total de um empregado, com direito a remunera
submddulo gue, em seguida, servira para estipular o custo diario de um profissional para a c«
* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposigéo de profissional ausen

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00

Cargo A (44h semanais) 2.868,73
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00

Cargo A (12x36 Diurno)




Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 95,62
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00

* O submddulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de
empregado residente.

* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessid
* Por tratar-se de condicao excepcional, dependera de decisdo do 6rgdo contratante, bem con
* N&o se computa custo de reposi¢éo intrajornada para supervisores por considerar que estes
também devera ser objeto de apreciacdo pelos 6rgdos contratantes.

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00

Cargo A (44h semanais)

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00

Cargo A (44h semanais)

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00

Cargo A (44h semanais) 530,33




Cargo B (12x36 Diurno)

0,00

Cargo B (12x36 Noturno)

0,00

Cargo B (44h semanais)

Calca

Camisa

Sapato

especificar demais itens

Cargo A (12x36 Diurno)

TR (Item 20.13) Quando a repactuagéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos cus
apurado mediante a aplicacéo do indice de rt

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

479,61

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)




Materiais

Utensilios

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 39,97
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00




Cargo B (44h semanais)

Custos Indiretos

Tributos

8,65%

Lucro

Cargo A (12x36 Diurno)

0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 4.259,07
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00

Cargo B (12x36 Diurno)

* Para 0s casos em que ha Supervisor e este nao for contratado como um posto de trabalho, ¢
supervisionados, conforme disposi¢cdo do Anexo VII-D da Insru¢do Normativa n° 5, de 2017

Cargo B (12x36 Noturno)

0,00

Cargo B (44h semanais)

0,00

PROPOSTA DA




Moédulo

12x36 Diurno

Remuneragéo 0,00

Encargos e Beneficios 0,00
Rescisdo 0,00

Reposicao do Profissional Ausente 0,00
Insumos Diversos 0,00

Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
Rateio da Chefia de Campo 0,00
Valor por Empregado 0,00

Valor por Posto




1S da contratacdo e para a analise das propostas na fase de pregdo e nas prorrogacdes contratuais.
onal, devendo ser adaptado pelo érgéo ou entidade contratante as suas necessidades.
inido na formatacdo dos calculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de prestag
:oletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e dissidios coletivos).
mulas automatizadas em conformidade com as dispocGes de CLT e CCT, para minimizar o riscc

0s Técnicos de divulgacdo de valores limites em: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/ir

ratificacdes, quando houver.

a ser contratada para o objeto da prestagéo de servigo.
ista vigente.

INTRATADA - REPACTUACAO/2023

) da categoria profissional a ser contratada.
obre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
e sem incidéncia sobre o0s adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridade).

0,00

0,00




da CLT, dependem da natureza do servico a ser prestado.
nagdes na Convencédo Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu percentual e a

0% 0,00
0% 0,00
0% 0,00
0% 0,00
0% 0,00
0% 0,00

1tre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogacao quando da jornada 12x36h.
nacgdes na Convencéo Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do percentual de adicional notul

58,33% 0% 0,00
58,33% 0% 0,00

8,33% 100% 0,00
8,33% 100% 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00




lerd utilizar este campo.

solidacdo das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convencdo Coletiva para a categor

0,00 0,00 0,00 0,00




8,33%

110,42

8,33% 0,00
8,33% 0,00
8,33% 110,42
8,33% 0,00
8,33% 0,00
8,33% 0,00

33,33%

8,33%

36,81

110,42

36,81

257,64




empresas prestadoras de servico, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

PL CUSTO

28,80% 455,80

8,00% 126,61

0,00 0,00
0,00 0,00
126,61 582,41
0,00 0,00
0,00 0,00




0,00 | 0,00 |

1¢éo Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o
wrcados pelos empregados).

!ANSPORTE

2 22 0,00
2 15 0,00
2 22 204,60
2 15 0,00
2 15 0,00
2 22 0,00

50% 6% 0,00
50% 6% 0,00
100% 6% 79,50
50% 6% 0,00
50% 6% 0,00
100% 6% 0,00

79,50

125,10

ACAO/REFEICAO




22 0,00
15 0,00
22 290,00
15 0,00
15 0,00
22 0,00

0%

0,00

0,00

290,00

‘AMILIAR

, sempre especificando o tipo, finalidade e previséo legal do mesmo.

9,70




D) TRABALHADOR
, sempre especificando o tipo, finalidade e previséo legal do mesmo.

4,00

290,00 9,70 4,00 97,00

582,41 525,80 1.365,85

ulado ao contrato de prestacdo de sevicos.
ntos, como fator de ponderacdo do custo total.



D 3.1- AVISO PREVIO INDENIZADO

révio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde ¢
yroporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando provisionamentc
verificar a necessidade de sua renovacao ou néo.

sto quando das prorrogacOes contratuais.

Provisionamento

Mensal Vel
12 0,00
12 0,00
12 186,25
12 0,00
12 0,00
12 0,00

VISO PREVIO INDENIZADO

Percentual da Valor
Multa

40% 0,00
40% 0,00
40% 50,64

40% 0,00



40%

0,00

40%

0,00

Percentual
31,50% 0,00
31,50% 0,00
31,50% 74,62
31,50% 0,00
31,50% 0,00
31,50% 0,00

s dias em atividade, e tera direito a receber o salério referente ao més completo, conforme dispde
yroporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando provisionamento
serificar a necessidade de sua renovacéo ou nao.

usto quando das prorrogacdes contratuais.

12 0,00
12 0,00
12 224,24
12 0,00
12 0,00
12 0,00

40% 0,00
40% 0,00
40% 50,64
40% 0,00
40% 0,00
40% 0,00




38,50% 0,00
38,50% 0,00
38,50% 105,83
38,50% 0,00
38,50% 0,00
38,50% 0,00

salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo tnico do art. 146 da CLT.

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
-110,42 -36,81 -257,64
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

1,00% 0,00
1,00% 0,00
1,00% -2,58
1,00% 0,00
1,00% 0,00
1,00% 0,00

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
105,83 -2,58 177,88
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00




no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um

Relacdo Anual de Informag0es Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra ¢

la de trabalho mensal.
de auséncia devido a escala.
cia total.

30 69,04%
1 100,00%
15 69,04%
5 69,04%
2 100,00%
2 69,04%
3 100,00%
1 100,00%
1 100,00%
20 69,04%
180 69,04%
6 100,00%

0,0000 20,7123




gais do empregado residente.

0,0000 50000
0,0000 10,3562
0,0000 34521
0,0000 4.0000
30,0000 27616
30,0000 3.0000
30,0000 1,0000
0.0000 0,0040
0,0000 13,8082

l\lc':iia:t‘i‘;i uc 2,4482
0.0000 0,0096

¢do, 13° salario, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de resciséo, para a base ¢

ntratacao.

te.

30 0,00
30 0,00
30 95,62
30 0,00
30 0,00
30 0,00

90,0000

0,00

0,00




90,0000 0,00 0,00
66,5522 6.364,00 530,33
90,0000 0,00 0,00
90,0000 0,00 0,00
66,5522 0,00 0,00

concessao do intervalo para repouso e alimentacéo, previsto no art. 71 da Consolidagéo das Leis

ade de horas de cobertura no més.
no de disposic¢des constantes da Convencdo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adiciona
néo realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo previsto ¢

220 0,00
220 0,00
220 0,00

15 0,00
15 0,00
22 0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 530,33




0,00
0,00
0,00

479,61

5tos sujeitos a variacao dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o resp
sajustamento IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo).

39,97




1.564,11

31,30

22,34 valor total divido por 2 em

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
22,34 797,70 860,01
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00




0,00

0,00

0,00

29,98% 0,00
29,98% 0,00
29,98% 1.276,94
29,98% 0,00
29,98% 0,00
29,98% 0,00

1exemplo dos servicos de vigilancia patrimonial, seu custo devera ser rateado pelo total de empr

40 0,00
40 0,00
40 0,00

CONTRATADA - REPACTUAGCA0/2023




12x36 Noturno 44h Semanais

0,00 1.325,00
0,00 1.365,85
0,00 177,88
0,00 530,33
0,00 860,01
0,00 1.276,94
0,00 0,00

0,00 5.536,00




A0 de servigos,
) de equivocos no

1dex.php/cadernos-

* A planilha de custos e formacao de precos é ferramenta de apoio a reali
contratuais.

* O modelo disponibilizado na Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de maio «
* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgao que ndo posst
contratos de prestacdo de servicos, observando as disposicdes da Consoli
0s acordos e dissidios coletivos).

* E responsabilidade do usuario que optar pela utilizacdo deste modelo a
minimizar o risco de equivocos no cdmputo das previsdes financeiras.

* Duvidas sobre a metodologia de calculo poderdo ser esclarecidas com &
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnico:

* A remuneracdo é definida no art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trat
* E composta por Salario Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou

* O Salario Base vem definido na Convencéo Coletiva de Trabalho da ca
* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestac

PROPOSTA ADMINIST
SALARIO BASE

Cargo A 1.325,00

Cargo B

GRATIHR

* Gratificacdo de funcdo, quando houver, vird informada na Convencao (
* O orgéo contrantante devera observar, aléem da existéncia de gratificacé
* Para o presente modelo foi considerada gratificagdo como percentual s

GRATIFICACAO DE FUNC
Categoria Base de calculo

1.325,00

Cargo A
Cargo B 0,00




base de célculo,

rno, bem como se

ADICIONAIS (peric

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade col
* O 6rgdo contrantante devera observar, além da existéncia de previsao e
percentual e a base de calculo, devendo adaptar a planilha ao caso em cor

ADICIONAL DE XXX
Categoria Base de calculo

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A Cargo A (44h semanais)
Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

ADI(

* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da ¢
* O 6rgdo contrantante devera observar, além da existéncia do previsto el
adicional noturno, bem como se havera pagamento de hora noturna reduz

ADICIONA

Categoria Base de Calculo
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00
HORA NOTUR

Categoria Base de Calculo

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00

ADICIONAL POR TRABALHO N(

Categoria Adicional Noturno

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00




Total

1.325,00

ADICIONAL XXX

* Em caso de previsao de outros adicionais em Convencédo Coletivade T

ADICIONAL XXX
Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

Este quadro totaliza a remuneracao devida ao trabalhador, conform
para a categoria

Categoria Salario Base

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 1.325,00
Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

MODULO 2 - ENCARG(

SUBMODULO 2.1 -1

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de



Categoria Base de célculo

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 1.325,00
Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicao

Categoria Base de célculo

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.325,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00

ADICIONAL DE FERIAS

Categoria Base de calculo

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais) 1.325,00
Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO,

Categoria 13° Salario

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 110,42
Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

SUBMODULO 2.



* Previsto no art. 195 da Constitui¢do Federal.
* Os percentuais informados ndo séo taxativos e deverdao observar o engt

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos

Percentual

INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacéo 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

Categoria
Cargo A (12x36 Diurno)

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA {

Base de calculo

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

1.582,64

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEM

Categoria
Cargo A (12x36 Diurno)

Base de calculo

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

1.582,64

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDE

Categoria

GPS

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 455,80
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00




custo efetivo a ser

Cargo B (44h semanais)

| 0,00

Categoria

SUBMODULC

* O calculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposicoes co
observando sempre o custo efetivo a ser suportado pela Administragao nc

VA

CUSTO DA

Vr. Unitario

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 4,40
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00

Categoria

DESCONTO DO V

Base de calculo

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 1.325,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00

Categoria
Cargo A (12x36 Diurno)

CUSTO EFETIVO DO VALE TRA

Custo total

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

193,60

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

VALE ALI



VALE ALIMENTACAO/REFE

Categoria Valor diario

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00

DESCONTO DO VALE ALIMENTACA

Categoria Base de célculo

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 290,00

Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTA

Categoria Custo total

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais) 290,00
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

BENEFICIO SO
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convenc
me

BENEFICIO SOCIAL FAMI

Categoria

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais)
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)




Cargo B (44h semanais) | |

BENEFICIO ASSISTENC
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convenc
mes

BENEFICIO ASSISTENCIAL AO TRA

Categoria

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais)
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

SUBMODUL(

Total

Categoria Vale Transporte

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

525,80

Cargo A (44h semanais) 114,10

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

MODULO 2 - ENCARG(

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFI(

Categoria Submoddulo 2.1

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais) 257,64
Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

MODU

* Este mddulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por

PERCENTUAIS POR TIPO DE



) art. 487 § 1°da CLT.
) mensal do custo.

Tipos Percentual

SEI\/[I)eer?sitsaS g(lé)ausa 70,00%
ABINDENIZADD 3,150
Aﬁiﬁiuéffﬁiﬁo 0,194%
Coﬁémfsst:lagausa 1,00%
QUTROS TIPOS 20,00%

TOTAL 33,34%

OBS: Esta item foi revisado na 12 prorrogacao da
vigéncia contratual.

suBMOD

* Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador e a empresa ndo concec
conforme disp0e o art. 487 § 1° da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabal
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogac
* Deverdo, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n°® 12.506, de 2011 e s

AVISO PREVIO INDENIZAL

Categoria Base de calculo

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00

Cargo A (44h semanais) 2.224,05
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE (

Base de calculo (Valor

Categoria FGTS)

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 126,61
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00




Cargo B (12x36 Noturno)

0,00

Cargo B (44h semanais)

0,00

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZAD

Categoria

Base de calculo

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 235,98
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00
SUBMODU

* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trab
conforme dispde o art. 487 § 1° da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabal
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogac
* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e

oart. 487 §1°da CLT.
1 mensal do custo.

Categoria

AVISO PREVIO TRABALHA

Base de calculo

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 2.679,85
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O

Categoria

Base de calculo

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 126,61
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVI




Categoria Base de calculo

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 273,97
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00

SUBMODU
*Na hipotese de demisséo por justa causa o empregado perde o direito ac

BASE DE CALCULO PARA D
Valor provisionado do 13°
Salério

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00

Categoria

Cargo A (44h semanais) -110,42
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO ¢

Categoria Base de Calculo
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) -257,64
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00
MODU

MODULO 3 - PROVIS

Categoria Submodulo 3.1
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 7,43
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00

MODULO 4 - CUSTQ



| das auséncias legais

le Domicilios-2016

* O Custo de reposicédo do profissional ausente refere-se ao custo necessé
caso de um das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidagéo das
* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, med
Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-z
* Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobert
* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposicao incide somel
* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢do nos dias Uteis, portant:

Dias de reposicéao (G)

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias Ig
Memoéria de Calculo - nimero

Categoria (A) Incidencia anual (B)

= (B*C)*D
20,7123 Férias 1,0000
5,0000 Auséncia justificada 5,0000
10,3562 Acidente trabalho 1,0000
3,4521 Afastamento por doenca 1,0000
4,0000 Consulta médica filho 2,0000
2,7616 Obitos na familia 2,0000
3,0000 Casamento 1,0000
1,0000 Doacéo de sangue 1,0000
0,0040 Testemunho 0,0040
13,8082 Paternidade 1,0000
2,4482 Maternidade 0,0197
0,0096 Consulta pré-natal 0,0016

Conforme IN/05/2017, ANEXO VII-F: Regras estabelecendo que nas eve
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliming

Por outro lado, conforme NOTA TECNICA n° 652 2107 MP, ITEM 17:
contratual, o gestor do contrato deve avaliar todos 0s custos que ndo fora
novamente a planilha para fins de prorrogacao, de forma complementar/|.

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSIC
ESC

Férias



Je célculo do presente

Auséncia justificada 0,0000
Acidente trabalho 0,0000
Afastamento por doenca 0,0000
Consulta médica filho 0,0000
Obitos na familia 0,0000
Casamento 0,0000
Doacéo de sangue 0,0000
Testemunho 0,0000
Paternidade 0,0000
Maternidade 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000

Total Para reposicéo 0,0000

OBS: Estes itens forami revisados na 12 prorrogaca

compor novamente a planilha de custos, a contrata

dispéndio.
SUBM

* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposi
* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, corr
para a base de célculo do presente submaodulo que, em seguida, servira pe
* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposi¢éo de

CUSTO DIARIO PARA O REPO

Categoria Base de calculo

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00

Cargo A (44h semanais) 2.685,24
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00

SUBMODULO 4.1 - 4

Categoria Custo diario

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00




i do Trabalho, ao

| para pagamento.
:m lei, definicdo que

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 89,51
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00

ao adicional para pagamento.

Categoria

SuB

* O submddulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cok
Consolidacdo das Leis do Trabalho, ao empregado residente.

* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multipl
* Por tratar-se de condicdo excepcional, dependera de decisdo do 6rgéo ¢

* N&o se computa custo de reposi¢do intrajornada para supervisores por ¢
tempo previsto em lei, definicdo que também devera ser objeto de aprecis

CUSTO POR HORA DO REPO{

Base de calculo

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00

Categoria

Cargo A (12x36 Diurno)

SUBMODULO 4.2 - INTRAJOR
Valor da hora

0,00

Cargo A (12x36 Noturno)

0,00

Cargo A (44h semanais)

0,00

MODULO 4 - CUSTQ

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PRO

Categoria

Cargo A (12x36 Diurno)

Submaddulo 4.1
0,00

Cargo A (12x36 Noturno)

0,00

Cargo A (44h semanais)

154,49




ectivo aumento sera

0,00
0,00

Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

MODU

UNIFORMES - COMPOSICAO - VA
Item gte
Calca

Camisa

Sapato

especificar demais itens

Custo anual por Pessoa

TR (Item 20.13) Quando a repactuagéo solicitada pela CONTRATAD

obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplici
UNIFORMES

Categoria Custo anual

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 479,61

Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)




Descricéo

Materiais

Cotacéo

Utensilios

Valor total

Categoria

Valor total por empregado

CUSTO MENSAL DOS EQUIPA

Custo anual

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

Categoria

MODULO 5 - INSUM(

Custo com Uniformes

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 39,97
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00




egados

Cargo B (44h semanais) 0,00

MODULO 6 -Q

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos 6,00%
Tributos 8,65%
Lucro 9,80%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIB

Categoria Base de calculo

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00
Cargo A (44h semanais) 3.699,74
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00

* Para 0s casos em que ha Supervisor e este ndo for contratado como um
total de empregados supervisionados, conforme disposicdo do Anexo VII

RATEIO DA CHEFIA DE CA

Categoria Base de calculo

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00

PROPO(
CUSTO TOTAL POR TRABAL



Moédulo 12x36 Diurno

Remuneragéo

Encargos e Beneficios 0,00
Resciséo 0,00
Reposigéo do Profissional Ausente 0,00
Insumos Diversos 0,00
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
Rateio da Chefia de Campo 0,00

Valor por Empregado

Valor por Posto




PLANILHA DE CUSTOS E H

MODELO DE FORMACAO DE CUSTO

zacdo de estimativas da contratacdo e para a analise das propostas na fase de pregao e nas prorrogacées

de 2017, é inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgéo ou entidade contratante as suas necessidades.
Jam um modelo definido na formatacéo dos calculos de direitos trabalhistas para estimativas de
dacdo das Leis do Trabalho - CLT e das Convencdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda,

conferéncia das formulas automatizadas em conformidade com as dispocdes de CLT e CCT, para

1 leitura dos Cadernos Técnicos de divulgacao de valores limites em:
3-e-valores-limites.

MODULO 1 - RE

(]
=
=
©

periculosidade) e gratificagdes, quando houver.

SALARIO

tegoria profissional a ser contratada para o objeto da prestacdo de servico.
>80 de servico e se esta vigente.

"RACAO - REPACTUACAOQ/CCT MS000050/2023 - DE JANEIRO A FE

(Clausula 32 - CCT MS000050/2023)

ICACAO DE FUNCAO

~oletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.
10, se esta incidira sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
obre o salario base e sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridade).

Percentual Valor da Gratificacéo

0,00
0,00



losidade ou insalubridade, se houver)

mos art. 192 e 193 da CLT, dependem da natureza do servico a ser prestado.
m CLT, se ha informagdes na Convencéao Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu
1creto.

Percentual Valor

0% 0,00
0% 0,00
0% 0,00
0% 0,00
0% 0,00
0% 0,00

IONAL NOTURNO

CLT, serdo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogacdo quando da jornada 12x36h.
m CLT, se ha informacdes na Convencéo Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do percentual de
‘ida e adaptar a planilha ao caso em concreto.

NOTURNO

Proporcao Percentual
58,33% 0% 0,00
58,33% 0% 0,00

Proporcéo Percentual

8,33% 100% 0,00
8,33% 100% 0,00

DTURNO

Reduzida
0,00 0,00
0,00 0,00



rabalho o 6rgdo podera utilizar este campo.

Percentual Valor

ODULO 1 - REMUNERACAO

e previsdo da Consolidacao das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convencao Coletiva

ODULO 1 - REMUNERACAO

Adicional de
Periculosidade ou Adicional Noturno Adicional XXX Total
Insalubridade

Gratificacédo de
funcéo

0,00 0,00 0,00 0,00 1.325,00

DS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

965.



Provisionament
Valor
o Mensal

8,33% 110,42 PL CUSTO

Provisionament
Valor
o Mensal

8,33% 0,00
8,33% 0,00
8,33% 110,42 PL CUSTO
8,33% 0,00
8,33% 0,00
8,33% 0,00

- 1/3 CONSTITUCIONAL

Aliquota Provisionamento
Adicional Mensal

33,33% 8,33% 36,81 PL CUSTO

FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Férias 1/3 Constitucional

110,42 36,81 257,64 PL CUSTO

P - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS



ladramento real das empresas prestadoras de servigco, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

RAT 3,00 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO

PL CUSTO

SOCIAL

Percentual

28,80% 455,80 PL CUSTO

PO DE SERVICO

Percentual

8,00% 126,61 PL CUSTO

CIARIOS E FGTS

FGTS Total
0,00 0,00
0,00 0,00

126,61 582,41 PL CUSTO
0,00 0,00

0,00 0,00



0,00 0,00

D 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

nstantes em Convencao Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores,
) contrato de prestacdo de servicos (descontados os valores arcados pelos empregados).

LE TRANSPORTE

PASSAGEM

: Dias efetivamente
Vales por dia trabalhados Custo total

2 22 0,00

2 15 0,00 Portal
2 22 193,60 O valor do vale transporte
2 15 0,00

2 15 0,00

2 22 0,00

ALE TRANSPORTE

P roporcionalidad Desconto
50% 6% 0,00
50% 6% 0,00
100% 6% 79,50
50% 6% 0,00
50% 6% 0,00
100% 6% 0,00

SPORTE

alor do descontd Custo efetivo

79,50 114,10 PL CUSTO

MENTACAO/REFEICAO



Valor

22 0,00
15 0,00
22 290,00 (Clausula 14 @ - CCT MS000050/2023)
15 0,00
15 0,00
22 0,00

O/REFEICAO

Percentual Desconto

0% 0,00

AO/REFEICAOQ

Desconto Custo efetivo

0,00 290,00 PL CUSTO

CIAL FAMILIAR
;80 Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previséo legal do
mo.

v

IAR

9,70 PL CUSTO



IAL AO TRABALHADOR
;80 Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previséo legal do
mo.

5

BALHADOR

4,00 PL CUSTO

D 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

290,00 9,70 4,00 97,00 514,80

DS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

10S (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total

582,41 514,80 1.354,85 PL CUSTO

O 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Im empregado vinculado ao contrato de prestacdo de sevigos.
tipos de desligamentos, como fator de ponderacgdo do custo total.



LO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

ler prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente ao més completo,
hador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando

;a0 contratual para verificar a necessidade de sua renovagédo ou nao.
eus impactos no custo quando das prorrogacdes contratuais.

Provisionament

0 Mensal Vellor
12 0,00
12 0,00
12 185,34
12 0,00
12 0,00
12 0,00

D AVISO PREVIO INDENIZADO

Percentual da

Multa Valor
40% 0,00
40% 0,00
40% 50,64

40% 0,00



40% 0,00
40% 0,00

O REVISADO NA PRORROGACAO

Percentual Valor
3,15% 0,00
3,15% 0,00
3,15% 7,43
3,15% 0,00
3,15% 0,00
3,15% 0,00

0 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

alhador cumprird os dias em atividade, e tera direito a receber o salério referente ao més completo,
hador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando

;a0 contratual para verificar a necessidade de sua renovagéo ou nao.
seus impactos no custo quando das prorrogacOes contratuais.

Provisionament

0 Mensal VELEL?
12 0,00
12 0,00
12 223,32
12 0,00
12 0,00
12 0,00

AVISO PREVIO TRABALHADO

Percentual da

Multa Valor
40% 0,00
40% 0,00
40% 50,64
40% 0,00
40% 0,00
40% 0,00

O TRABALHADO



Percentual Valor

0,194% 0,00
0,194% 0,00
0,194% 0,53
0,194% 0,00
0,194% 0,00
0,194% 0,00

O 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
) pagamento de 13° salério, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo Unico do art. 146 da

MISSAO POR JUSTA CAUSA

Valor ..
provisionado Valo_r prowsmnqdp do
das Férias Adicional de Férias

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

-110,42 -36,81 -257,64
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
1,00% 0,00

1,00% 0,00

1,00% -2,58

1,00% 0,00

1,00% 0,00

1,00% 0,00

O 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

5AO PARA RESCISAO

Submédulo 3.2 Submédulo 3.3

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,53 -2,58 3,39
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE



irio para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no
» Leis do Trabalho.

iante estatisticas da Relagdo Anual de Informag6es Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por
'016.

tura, conforme escala de trabalho mensal.

nte em 50% do dias de auséncia devido a escala.

0, 69,04% da auséncia total.

gais, conforme previsédo do art. 473 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

de dias de reposi¢do do profissional ausente para cada evento

Duracéo Legal
D1as de

da Auséncia © Proporc¢ao

Proporcao dias afetados Dias de reposicio (E) | dias afetados rep05|an
(D) ® (G) =

(R*(C\*D

30 69,04% 20,7120
1 100,00% 0,0000
15 69,04% 0,0000
5 69,04% 0,0000
2 100,00% 0,0000
2 69,04% 0,0000
3 100,00% 0,0000
1 100,00% 0,0000
1 100,00% 0,0000
20 69,04% 0,0000
180 69,04% 0,0000
6 100,00% 0,0000

ntuais prorrogacoes dos contratos com dedicacéo exclusiva de méo de obra, 0s custos ndo renovaveis ja
ados como condigédo para a renovagao.

Se esses custos forem utilizados serdo computados novamente. A vista disso, quando da prorrogacao
m utilizados e fazer a supressdo. Caso tenham sido utilizados, mesmo que parcial, deverdo compor
yroporcional.

A\O DE PROFISSIONAL

ALAS - Cargo A

12x36 N 44 SEM férias 0,70% 0,6944%

0,0000 20,7120 1/3 0,70% 0,6944%



0,0000 0,0000 Adicional de 1/3: 0,23% 0,2315%

0,0000 0,0000 Total  1,63%  1,62%
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000

0,0000 20,7120

0 da vigéncia contratual, para
da deverd comprovar o eftivo

ODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

cao de auséncias legais do empregado residente.

1 direito a remuneracéo, 13° salario, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de resciséo,
wra estipular o custo diario de um profissional para a contratacao.

2 profissional ausente.

SITOR
30 0,00
30 0,00
30 89,51
30 0,00
30 0,00
30 0,00

A\USENCIAS LEGAIS

Reposi¢ao

0,0000 0,00 0,00



0,0000 0,00 0,00

20,7120 1.853,89 154,49
0,0000 0,00 0,00
0,0000 0,00 0,00
20,7120 0,00 0,00

ODULO 4.2 - INTRAJORNADA

)ertura do tempo de concessédo do intervalo para repouso e alimentagéo, previsto no art. 71 da

ica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.
ontratante, bem como de disposic¢des constantes da Convencao Coletiva quanto ao tempo de intervalo e

sonsiderar que estes ndo realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o
1¢do pelos 6rgdos contratantes.

=
il
Pu)

divisor de hora Valor
220 0,00
220 0,00
220 0,00

NADA
Necessidade de
Reposicao

15 0,00
15 0,00
22 0,00

DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

FISSIONAL AUSENTE
Somedutoaz|  Towl |
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 154,49




0,00
0,00
0,00

O 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

OR ANUAL

479,61

'A se referir aos custos sujeitos a variacao dos precos de mercado (insumos néo decorrentes da méo de
ag&o do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo).

Custo mensal

39,97



Duracao dos itens

1.564,11
31,30

ENTOS

Custo mensal | Valor por empregado

22,34 valor total divido por 2 empregados

DS DE MAO DE OBRA

CqSto com Custo com Materiais Valor Total
Equipamentos

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
22,34 797,70 860,01 PL CUSTO
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00

USTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

UTOS E LUCRO

Percentual Valor
29,98% 0,00
29,98% 0,00
29,98% 1.109,24 PL CUSTO
29,98% 0,00
29,98% 0,00
29,98% 0,00

posto de trabalho, a exemplo dos servicos de vigilancia patrimonial, seu custo devera ser rateado pelo
I-D da Insrugdo Normativa n° 5, de 2017.

RATEIO DO Cargo B

Subordinados Valor
40 0,00
40 0,00
40 0,00

USTO DO TRABALHADOR
STA ADMINISTRACAO - REPACTUACAO/CCT MS000050/2023 - DE JANEIRO A FEVEREIR
ADOR



12x36 Noturno 44h Semanais

0,00 1.325,00
0,00 1.354,85
0,00 5,39

0,00 154,49
0,00 860,01
0,00 1.109,24
0,00 0,00

0,00 4.808,98




ORMACAO DE PRECOS
MENSAL PARA UM EMPREGADO

UNERACAO

UJ
(@)
m

VEREIRO/2023






PL CUSTO



8,33% 13
8,33% F
33,33% CONST

50,00%



3,00



‘lan. 6, de 07/01/2022.
de R$ 4,40 é até fev/2023






PL CUSTO (Clausula 122, paragrafo primeiro, CCT MS000050/2023)
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* A planilha de custos e formacéo de precos é ferramenta de apoio a realizacdo de estimativas da cor
* O modelo disponibilizado na Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, € inspiracional, de'
* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgao que nao possuam um modelo definido na
servicos, observando as disposi¢Oes da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e das Convencdes
* E responsabilidade do usuario que optar pela utilizacdo deste modelo a conferéncia das formulas at
equivocos no computo das previsdes financeiras.

* Duvidas sobre a metodologia de calculo poderdo ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técni
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.

* A remuneracao e definida no art. 457 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.
* E composta por Salério Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificac

* O Salario Base vem definido na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser co
* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestacdo de servico e se esta vige

SALARIO BASE

Cargo A 1.325,00 (Clausula 32 - CCT MSO
Cargo B

GRATIFICACAO DE FUN(

* Gratificacdo de funcgéo, quando houver, vira informada na Convencéo Coletiva de Trabalho da cate
* O orgdo contrantante devera observar, além da existéncia de gratificacdo, se esta incidird sobre 0s ¢
* Para o presente modelo foi considerada gratificagdo como percentual sobre o salario base e sem in

GRATIFICACAO DE FUNCAO

Categoria Base de calculo Percentual

Cargo A 1.325,00

Cargo B 0,00



ADICIONAIS (periculosidade ou insalub

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 e 193 da CLT,
* O Grgdo contrantante devera observar, além da existéncia de previsdao em CLT, se h& informacoes 1
calculo, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL DE XXX

Categoria Base de calculo Percentual

Cargo A (12x36 Diurno) 0%
Cargo A (12x36 Noturno) 0%
Cargo A Cargo A (44h semanais) 0%
Cargo B (12x36 Diurno) 0%
Cargo B (12x36 Noturno) 0%
Cargo B (44h semanais) 0%

ADICIONAL NOTURN(C(

* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, seréo pagos entre 22h
* O 0Orgéo contrantante devera observar, além da existéncia do previsto em CLT, se ha informacdes r
como se havera pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL NOTURNO

Categoria Base de Calculo Proporcéao

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 58,33%
0,00 58,33%
HORA NOTURNA REDUZIDA

Cargo B (12x36 Noturno)

Categoria Base de Calculo Proporcéao

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33%

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33%

ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Categoria Adicional Noturno Hora No’Furna
Reduzida

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00



ADICIONAL XXX

* Em caso de previsdo de outros adicionais em Convengdo Coletiva de Trabalho o érgdo podera utili

ADICIONAL XXX

Categoria Base de calculo Percentual

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais)
Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

MODULO 1 - RI

Este quadro totaliza a remuneracéo devida ao trabalhador, conforme previsdo da Consolidaca

MODULO 1 - RI

Categoria Salario Base Gratificacdo de funcao

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 1.325,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIC

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO,

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.




. , Provisionamento
Categoria Base de calculo
Mensal

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 1.325,00 8,33%
Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicéo Federal

. , Provisionamento
Categoria Base de calculo
Mensal

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 8,33%
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33%
Cargo A (44h semanais) 1.325,00 8,33%
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,33%
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33%
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,33%

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCI

Categoria Base de calculo Aliquota Adicional

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 1.325,00 33,33%
Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIO!

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 110,42 110,42
Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

SUBMODULO 2.2 - ENCARGO



* Previsto no art. 195 da Constitui¢do Federal.
* Os percentuais informados nao séo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empres:

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual

INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacéo 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80% PL CUSTO

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de calculo Percentual

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 1.582,64 28,80%
Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVI(

Categoria Base de calculo Percentual

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 1.582,64 8,00%
Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E F(

Categoria
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 455,80 126,61
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00




Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFI

* O célculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposi¢bes constantes em Convencéo Co
efetivo a ser suportado pela Administragéo no contrato de prestacao de servicos (descontados os valc

VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM

Categoria Vr. Unitério Vales por dia
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 2
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 2
Cargo A (44h semanais) 4,65 2
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 2
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 2
Cargo B (44h semanais) 0,00 2

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Base de calculo Proporcionalidade

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 50%
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 50%
Cargo A (44h semanais) 1.325,00 100%
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 50%
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50%
Cargo B (44h semanais) 0,00 100%

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total Valor do desconto

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 204,60 79,50
Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

VALE ALIMENTACAO/REFE



VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

. i Dias efetivamente

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 22
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 15
Cargo A (44h semanais) 0,00 22
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 15
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 15
Cargo B (44h semanais) 0,00 22

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Base de calculo Percentual

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 290,00 0%

Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTAQAO/REFEIQ
Categoria
Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 290,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencgédo Coletiva, sempre espec

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Categoria - ]

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais)
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)




Cargo B (44h semanais)

BENEFICIO ASSISTENCIAL AO TRABALH,
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencao Coletiva, sempre espec

BENEFICIO ASSISTENCIAL AO TRABALHADOR

Categoria

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais)
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

SUBMODULO 2.3 - BENEFI

Categoria Vale Transporte Vale Refeicao

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 125,10 290,00
Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIC

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, ME

Submdédulo 2.1 Submddulo 2.2

Categoria

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 257,64 582,41
Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

MODULO 3 - PROVIS

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ac
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, cor

PERCENTUAIS POR TIPO DE



SEI\/[I)ej:]sitsaS Z~iC?ausa 70,00%
ASPEngtrflllcz:igao 3,15%
5 AT s o.194%
COI\[z%;EisStZégausa 1,00%
QUTROS TPOS 20,00%

TOTAL 33,34%

OBS: Esta item foi revisado na 12 prorrogacao da
vigéncia contratual.

SUBMODULO 3.1 - AVIS(

* Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o
1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporci
custo.

* Estes custos deverao ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar
* Deverao, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quan

AVISO PREVIO INDENIZADO

. ’ Provisionamento
Categoria Base de calculo
Mensal

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 12
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 12
Cargo A (44h semanais) 2.235,05 12
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 12
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 12
Cargo B (44h semanais) 0,00 12

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREV

Cateqoria Base de calculo (Valor Percentual da
’ FGTS) Multa

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 40%
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 40%
Cargo A (44h semanais) 126,61 40%

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 40%



Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 40%
Cargo B (44h semanais) 0,00 40%

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO NA PR

Categoria Base de calculo Percentual

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 3,15%
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 3,15%
Cargo A (44h semanais) 236,90 3,15%
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 3,15%
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 3,15%
Cargo B (44h semanais) 0,00 3,15%

SUBMODULO 3.2 - AVISd

* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias en
1° da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporci
custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar
* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n°® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo qua

AVISO PREVIO TRABALHADO

. , Provisionamento
Categoria Base de calculo
Mensal

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 12
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 12
Cargo A (44h semanais) 2.690,85 12
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 12
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 12
Cargo B (44h semanais) 0,00 12

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVI

. , Percentual
Categoria Base de calculo el gk
Multa

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 40%
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 40%
Cargo A (44h semanais) 126,61 40%
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 40%
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 40%
Cargo B (44h semanais) 0,00 40%

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHAD



Categoria Base de calculo Percentual

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,194%
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,194%
Cargo A (44h semanais) 274,88 0,194%
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,194%
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,194%
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,194%

SUBMODULO 3.3 - DEMI{

*Na hipotese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salério,

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUS

Valor provisionado do 13° | Valor provisionado das

Categoria Salario Férias
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) -110,42 -110,42
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CA

Categoria Base de Calculo Percentual
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 1,00%
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 1,00%
Cargo A (44h semanais) -257,64 1,00%
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 1,00%
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 1,00%
Cargo B (44h semanais) 0,00 1,00%

MODULO 3 - PROVIS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCIS

Categoria Submodulo 3.1 Submodulo 3.2

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 7,46 0,53
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIC



* O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no postc
auséncias legais previstas no art 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relacac
Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de tral
* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposicao incide somente em 50% do dias de ausé
* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢do nos dias Uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme
Memodria de Célculo - nimero de dias de repo

Duracéo Legal
da Auséncia ©

Categoria (A) Incidencia anual (B)

Férias 1,0000 30
Auséncia justificada 5,0000 1
Acidente trabalho 1,0000 15
Afastamento por doenga 1,0000 5
Consulta médica filho 2,0000 2
Obitos na familia 2,0000 2
Casamento 1,0000 3
Doacéo de sangue 1,0000 1
Testemunho 0,0040 1
Paternidade 1,0000 20
Maternidade 0,0197 180
Consulta pré-natal 0,0016 6

Conforme IN/05/2017,ANEXO VII-F: Regras estabelecendo que nas eventuais prorrogac6es dos cor
no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para a renovagéao.

Por outro lado, conforme NOTA TECNICA n° 652 2107 MP, ITEM 17: Se esses custos forem utiliz
contrato deve avaliar todos os custos que ndo foram utilizados e fazer a supressdo. Caso tenham sido
forma complementar/proporcional.

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFI
ESCALAS - Cargo

Composicao
12 x 36 N

Férias 0,0000 0,0000




Auséncia justificada 0,0000 0,0000
Acidente trabalho 0,0000 0,0000
Afastamento por doenca 0,0000 0,0000
Consulta médica filho 0,0000 0,0000
Obitos na familia 0,0000 0,0000
Casamento 0,0000 0,0000
Doacéo de sangue 0,0000 0,0000
Testemunho 0,0000 0,0000
Paternidade 0,0000 0,0000
Maternidade 0,0000 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000 0,0000

Total Para reposicéo 0,0000 0,0000

OBS: Estes itens forami revisados na 12 prorrogacao da vigéncia contratua
planilha de custos, a contratada devera comprovar o eftivao

SUBMOD

* O Submadulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposicao de auséncias legais do ¢
* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneracgéo, 13°
do presente submaodulo que, em seguida, servira para estipular o custo diario de um profissional para
* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposi¢do de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 30
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 30
Cargo A (44h semanais) 2.696,27 30
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 30
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 30
Cargo B (44h semanais) 0,00 30

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGA

Reposicao

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,0000



Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,0000
Cargo A (44h semanais) 89,88 20,7120
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,0000

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,0000
Cargo B (44h semanais) 0,00 20,7120

SUBMODULO 4.2

* O submddulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concess
Trabalho, ao empregado residente.

* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de h
* Por tratar-se de condicdo excepcional, dependera de decisdo do 6rgao contratante, bem como de di:
pagamento.

* N&o se computa custo de reposi¢éo intrajornada para supervisores por considerar que estes nao rea
definicdo que também devera ser objeto de apreciacdo pelos 6rgaos contratantes.

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de calculo divisor de hora
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 220
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 220
Cargo A (44h semanais) 0,00 220

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Necessidade de

Categoria Valor da hora
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 15
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 15
Cargo A (44h semanais) 0,00 22

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIC

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL A

Categoria Submodulo 4.1 Submodulo 4.2

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 155,13 0,00



Cargo B (12x36 Diurno) 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00

MODULO 5 - INSUMC

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Calca

Camisa
Sapato

especificar demais itens

Custo anual por Pessoa

TR (Item 20.13) Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos
sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustament

UNIFORMES

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais) 479,61 39,97
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)




Materiais

Utensilios

Valor total

Valor total por empregado

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Categoria Custo anual Custo mensal

Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais)
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OB

. . Custo com
Categoria Custo com Uniformes
Equipamentos

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 39,97 22,34
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00




Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIR

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos
Tributos 8,65%
Lucro

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCR

Categoria Base de calculo Percentual

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 29,98%
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 29,98%
Cargo A (44h semanais) 3.711,40 29,98%
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 29,98%
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 29,98%
Cargo B (44h semanais) 0,00 29,98%

RATEIO O

* Para 0s casos em que ha Supervisor e este ndo for contratado como um posto de trabalho, a exemp!
supervisionados, conforme disposi¢do do Anexo VII-D da Insru¢do Normativa n° 5, de 2017.

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

Categoria Base de calculo Subordinados

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 40
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 40
Cargo B (44h semanais) 0,00 40

CUSTO DO TR

PROPOSTA ADMINISTRAGCAO - REPACTUAGCAO/CCT MS000050/2023 - REAJUSTE TA

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR




Remuneracdo 0,00 0,00

Encargos e Beneficios 0,00 0,00
Rescisdo 0,00 0,00

Reposicao do Profissional Ausente 0,00 0,00
Insumos Diversos 0,00 0,00

Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00 0,00
Rateio da Chefia de Campo 0,00 0,00
Valor por Empregado 0,00 0,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACA

MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL |

itratacéo e para a analise das propostas na fase de pregao e nas prorrogacGes contratuais.
vendo ser adaptado pelo 6rgdo ou entidade contratante as suas necessidades.

.formatacéo dos célculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de prestacédo de
Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e dissidios coletivos).
Jtomatizadas em conformidade com as dispocdes de CLT e CCT, para minimizar o risco de

icos de divulgacéo de valores limites em:

MODULO 1 - REMUNERACAO

0es, quando houver.

SALARIO BASE

ntratada para o objeto da prestacao de servico.
nte.

PROPOSTA ADMINISTRACAO - REPACTUACAO/CCT MS000050/2023 - REAJUS”

00050/2023)

>
O

sgoria profissional a ser contratada.
adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
cidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridade).

Valor da Gratificacédo
0,00
0,00



idade, se houver)

dependem da natureza do servico a ser prestado.
1a Convencéo Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu percentual e a base de

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

e 5h do dia seguinte, sem prorrogacao quando da jornada 12x36h.
1a Convencéo Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do percentual de adicional noturno, bem

Percentual
0% 0,00
0% 0,00

Percentual
100% 0,00
100% 0,00

0,00
0,00



zar este campo.

Valor

MUNERACAO

o das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convencgéo Coletiva para a categoria

MUNERACAO

Adicional de Periculosidade ou

) Adicional Noturnd Adicional XXX
Insalubridade

0,00 0,00 0,00 1.325,00

10S (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

ERIAS E ADICIONAL DE FERIAS



110,42

PL CUSTO

0,00
0,00
110,42
0,00
0,00
0,00

Provisionamento Mensal

PL CUSTO

8,33%

AL DE FERIAS

1/3 Constitucional

36,81 PL CUSTO

36,81

S PREVIDENCIARIOS E FGTS

257,64

PL CUSTO



1s prestadoras de servigco, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

455,80 PL CUSTO

126,61 PL CUSTO

0,00
0,00
582,41 PL CUSTO
0,00
0,00



0,00

I0S MENSAIS E DIARIOS

letiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o custo
yres arcados pelos empregados).

Dias efetivamente trabalhados Custo total

22 0,00

15 0.00 O valor do vale transporte de R$ 4,40 € a
: 4,65 , Conforme estabele

22 204,60

15 0,00

15 0,00

22 0,00

Percentual Desconto

6% 0,00
6% 0,00
6% 79,50
6% 0,00
6% 0,00
6% 0,00

Custo efetivo

125,10 PL CUSTO

ZICAO



0,00
0,00
290,00 (Clausula 14 @ - CCT MS000050/2023)

0,00
0,00
0,00

Desconto

0,00

Custo efetivo

290,00 PL CUSTO

sificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

9,70 PL CUSTO



ADOR
sificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

4,00 PL CUSTO

I0S MENSAIS E DIARIOS

9,70 4,00 97,00 525,80

I0S (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SAIS E DIARIOS)

Submedulo 2

525,80 1.365,85 PL CUSTO

AO PARA RESCISAO

) contrato de prestacao de sevigos.
no fator de ponderacéo do custo total.

PROVISAN PARA RFQCISAN A APRTIR NN SFEGLINNDO ANO DFE VIGENCIA CONTRATI



Nota Técnica n°® 652 2107 MP:

ITEM 27. Dessa forma, caso no primeiro ano de contratacdo ndo haja incidéncia desses custos (avi
sucessivamente com 0s anos posteriores. Caso ndo haja incidéncia acrescenta somente mais 3 (trés)
apresentado na proposta. Dessa forma, esclarece-se que o valor apresentado na proposta deve ser “ze

I'l EIVI £5. EXEmpliTicando, S€ O percentual a S€r provisionado 10r a€ £,25%o para 0 aviso previo, €ste
0S anos seguintes até o encerramento do contrato. Todavia, a cada ano de prorrogacao sera considera
incidéncia desses custos, entende-se que ndo devam ser excluidos, de modo que sejam contabilizado:
contratante.

Contorme 1 ermo de Referencia Item 18, subitem 18.16.1: Nao tendo havido a Incidencia de custos ¢
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vi
OBS: Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou i

mediante a comprovacdo do efetivo disnéndio.
Fundamento: Acorddo do TCU n° 1.186/2017 Plenario (que define e limita o percentual do aviso pré

D PREVIO INDENIZADO

trabalhador tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispGe o art. 487 §

onalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando provisionamento mensal do

a necessidade de sua renovagéo ou ndo.
do das prorrogacOes contratuais.

Valor

0,00
0,00
186,25
0,00
0,00
0,00

1O INDENIZADO

Valor

0,00
0,00
50,64
0,00



0,00
0,00

ORROGACAO

Valor

0,00
0,00
7,46
0,00
0,00
0,00

) PREVIO TRABALHADO

1 atividade, e terd direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art. 487 §

onalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando provisionamento mensal do

a necessidade de sua renovacao ou nao.
indo das prorrogacdes contratuais.

Valor

0,00
0,00
224,24
0,00
0,00
0,00

O TRABALHADO

Valor

0,00
0,00
50,64
0,00
0,00
0,00



Valor

0,00
0,00
0,53
0,00
0,00
0,00

5SAO POR JUSTA CAUSA

férias e adicional de férias, como previsto no pardgrafo Gnico do art. 146 da CLT.

TA CAUSA

Valor provisionado do Adicional
de Férias

0,00 0,00
0,00 0,00
-36,81 -257,64
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

AUSA

Valor

0,00
0,00
-2,58
0,00
0,00
0,00

AO PARA RESCISAO

submédulo 3.3 _

0,00 0,00
0,00 0,00
-2,58 5,42
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

AO DO PROFISSIONAL AUSENTE



) de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das
) Anual de Informac6es Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de

balho mensal.
ncia devido a escala.

previsdo do art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

5icdo do profissional ausente para cada evento

Proporcéo dias afetados (D) Dias de Proporcéo dias|Dias de reposicéo (G) =

reposicéo (E) afetados (F) (B*C)*D
69,04% 20,7120
100,00% 0,0000
69,04% 0,0000
69,04% 0,0000
100,00% 0,0000
69,04% 0,0000
100,00% 0,0000
100,00% 0,0000
100,00% 0,0000
69,04% 0,0000
69,04% 0,0000
100,00% 0,0000

itratos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados

rados serdo computados novamente. A vista disso, quando da prorrogac&o contratual, o gestor do
utilizados, mesmo que parcial, deverdo compor novamente a planilha para fins de prorrogacao, de

44 SEM

20,7120



0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

20,7120

|, para compor novamente a
) dispéndio.

LO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

:mpregado residente.
salario, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base de célculo
“a contratacao.

Custo diario

0,00
0,00
89,88
0,00
0,00
0,00

Custo anual Custo mensal

0,00 0,00



0,00 0,00

1.861,50 155,13
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INTRAJORNADA

do do intervalo para repouso e alimentacao, previsto no art. 71 da Consolidacao das Leis do

ioras de cobertura no més.
sposi¢Oes constantes da Convencédo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para

lizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo previsto em lei,

Valor
0,00
0,00

0,00

Valor

0,00
0,00
0,00

AO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SENTE
Total

0,00
0,00
155,13



0,00
0,00
0,00

DS DE MAO DE OBRA

Valor

479,61

» & variacgdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), 0 respectivo aumento
0 IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo).



Duragao dos itens 12x36 h 44 horas
(vida util)

1.564,11
31,30

797,70

Valor por empregado

22,34 valor total divido por 2 empregados

Custo com Materiais Valor Total

0,00 0,00
0,00 0,00

797,70 860,01 PL CUSTO
0,00 0,00

0,00 0,00



0,00 0,00

ETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor
0,00
0,00
1.112,74 PL CUSTO

0,00
0,00
0,00

)O Cargo B

lo dos servigos de vigilancia patrimonial, seu custo devera ser rateado pelo total de empregados

0,00
0,00

0,00

ABALHADOR

\RIFARIO DO TRANSPORTE COLETIVO



44h Semanais

1.325,00
1.365,85
5,42

155,13
860,01
1.112,74

0,00

4.824,14

4.824,14




D DE PRECOS
DARA UM EMPREGADO

F'E TARIFARIO DO TRANSPORTE COLETIVO






PL CUSTO









té fev/2023, A partir de 01/03/ 2023 o valor é de R$
cido (Portaria n. 14, de 27/02/2023.






PL CUSTO (Clausula 122, paragrafo primeiro, CCT MS000050/2023)



so prévio trabalhado e indenizado), os 30 (trinta dias) deverdo ser excluidos e contabilizado somente mais 3
lias, até o limite de quarenta e dois dias. Pode-se considerar que isto representa 10% (dez por cento) do valo
rado”, levando-se para o ano seguinte apenas o valor correspondente a 10% (dez por cento), ou seja 3/30 do

»S€ra “"ze€rado  no prime1iro ano € 1ra para 0 ano s€guinte o percentual ac L,£2% (1V%o A€ £,£25%0), € aSS1m, Su
do também custos ndo renovaveis, ou seja, serdo excluidos da planilha e considerado mais trés dias. No ente
s, na sua proporcionalidade, na planilha de precos. Alerta-se que essa mencgéo carece de avaliagdo pormenor

0m aviso previo trabalhado e Indenizado, a prorrogagao contratual seguinte devera prever 0 pagamento do
igéncia contratual, ou seja 10% do valor inicial.
Indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverao ser mantidas na planilha de forma complen

vio trabalhado para as prorrogac6es de contrato para 0,194%). Este Acorddo trata somente do APT






















































(trés) dias. E assim
r originalmente
valor original.
cessivamente para

into, caso haja
izada do 6rgéo

rercentual maximo

1entar/proporcional,































EMPRESA
CNPJ
LICITAGAO N°
DIA /HORA

CG SUL SERVICOS LTDA ME

12.578.927/0001-92

PREGAO ELETRONICO 02/2021
04 DE JUNHO DE 2021 AS 09:30 HORARIO DE BRASILIA

PROPOSTA DA CONTRATADA - REPACTUACAO STEAC -CCT MS000050/2023

Data de

da proposta

20 de Janeiro de 2022

io/UF

CAMPO GRANDE -MS

OO0 w>

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo STEAC -CCT MS000050/2023
N° de meses de execucao contratual 12
SERVENTE DE LIMPEZA Posto 2
A Salério-Base (Clausula 3% - CCT MS000050/2023) 8,87% R$ 1.325,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.325,00
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 110,42
Férias 8.33% R$ 11042
Adicional de Férias 2.78% R$ 36.81
Total Férias e Adicional de Férias 11.11%
Total 19,44% R$ 36,81
A INSS 20,00% R$ 272,36
B Salario Educagao 2,50% R$ 34,05
C SAT 3,00% R$ 40,85
D SESC ou SESI 1,50% R$ 20,43
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 13,62
F SEBRAE 0,60% R$ 8,17
G INCRA 0,20% R$ 2,72
[ 28,80%
FGTS 8,00% R$ 108,94
36,80% R$ 501,14
Transporte R$ 4,65 R$ 125,10
Auxilio-Refeicao/Alimentacdo R$ 290.00
Beneficio Social Familiar R$ 9,70
ici a0 Tr R$ 4,00
Prémio Cesta Basiva (Clausula 122, paragrafo primeiro, CCT/2022) R$ 97,00
Total R$ 525,80
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 36,81
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 501,14
Mensais e Didrios R$ 525,80
Total R$ 1.365,85
A Aviso Prévio Indenizado R$ 186,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 50,64
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 74,62
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 224,24
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 50,64
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 105,83
Total R$ 177,88

originalmente fixado na planilha de pregos).

Conforme Termo de Referéncia item 18, subitem 18.16 (A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagao, ao percentual

Férias R$ 165,05

B Auséncias Legais R$ -
C Licenca-Paternidade R$ 110,03
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 82,53
E Afastamento Maternidade R$ 19,51
Outros (especificar) R$ 153,22

Total R$ 530,33




A Intervalo para repouso e ali a ‘ | R$ -
Total [ |
4.1 Auséncias Legais R$ 530,33
42 | Intrajornada R$ -
Total R$ 530,33
A Uniformes R$ 39,97
B Materiais R$ 797,70
C i R$ 22,34
D Outros (especificar)
Total R$ 860,01
A Custos Indiretos 6,00%
B Lucro 9,80%
9 Tributos 8,65%
C.1.PIS 0,65%
C.2. COFINS 3.00%
C3.Iss 5,00%
Total R$ 1.276,94
PROPOSTA DA CONTRATADA - REPACTUAGCAO STEAC -CCT MS000050/2023
A Mddulo 1 - Composicao da Remuneragdo R$ 1.325,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.365,85
C Mddulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 177.88
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 530.33
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 860,01
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.259,07
F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.276.94
Valor Total por Empregado R$ 5.536,00




CG SUL SERVICOS LTDA ME
12.578.927/0001-92

PREGAO ELETRONICO 02/2021
04 DE JUNHO DE 2021 AS 09:30 HORARIO DE BRASILIA

PROPOSTA DA AMINISTRAGAO - REPACTUAGAO STEAC -CCT MS000050/2023

A Data de ap da proposta
B Municipio/UF CAMPO GRANDE -MS
C /Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo STEAC -MS000006/2022

I 1\ de meses de execucéo contratual 12

Tipo de Servico Unidade de Medida dade total a contratar (em fu

0 da unidade de medida)

5143-20

SERVENTE DE LIMPEZA

Moédulo 1 - Composicéo da Remuneracao

Composicéo da Remuneragéo Valor (R$)
Salério-Base (Clausula 32 - CCT MS000050/2023) 1.325,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
= Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)

1.325,00

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario 8,33%

=Bl Férias 8.33% R$ 110,42

c Adicional de Férias 2.78% R$ 36,81
Total Férias e Adicional de Férias 11.11% R$

19,44%

GPS, FGTS e outras contribui Valor (R$)

INSS ] 272,36
Salario Educagido 2,50% R$ 34,05
SAT 3,00% R$ 40,85
SESC ou SESI 1,50% R$ 20,43
S SENAI - SENAC 1,00% R$ 13,62
SEBRAE 0,60% R$ 8,17
G INCRA 0,20% R$ 2,72
Subtotal 28,80% R$ 392,20

FGTS 8,00% R$ 108,94
Total 36,80% R$ 501,14

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

Beneficios Mensais
e Didrios

28
A Transporte R$ 4,40 2
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo (Clausula 14 2 - CCT MS000050/2023)

Beneficio Social Familiar

D Beneficio Assistencial ao Trabalhador
E Premio Cesta Basiva (Clausula 122, paragrafo primeiro, CCT MS000050/2023) R$ 97,00

Total

Valor Untario Passagem Total Passagens Dias Trabalhado % de desconto Valor (R$)

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 36,81
GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 501,14

Beneficios Mensais e Diarios R$ 514,80
1.354,85

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

Provisdo para Rescisdo Base de Calculo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado (Conforme Nota Técnica MP n® 652-2017. itens 27 e 28) R$ 185,34
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 50,64

A
B
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 743
D
=

AAviso Prévio Trabalhado (Conforme : Acérddo do TCU n° 1.186/2017 Plenério ) R$ 223,32
- Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 50,64
Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,53

Total R$ 539
CUNTOITTIE T ETTT1U UE TXETET ETICIa T L0, SUDTLENT 10,10 L, TVaU (MU0 TTaviuy a MCIUETCId UE CUStUS COMT avisu Previv trauaiiiauy € TMUEriZauu, @ prorTugagay Corratiar Seguiiie Uevera prever
0 pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

OBS: Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacéo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de
farma i ianta 2 comnravarin do efativn disndndin

Fundamento: Acérdéo do TCU n° 1.186/2017 Plenario:Define e limita o percentual do aviso prévio trabalhado para as prorrogacdes de contrato para 0,194%. Este Acordéo trata somente do
APT.

Moédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade (A contratada devera comprovar o efetivo dispéndio) R$

Auséncia por acidente de trabalho (A contratada devera comprovar o efetivo dispéndio) R$ =

Afastamento Maternidade (A contratada devera comprovar o efetivo dispéndio) R$ =

Outros (especificar) A contratada devera comprovar o efetivo dispéndio R$ =

Total R$ 154,49

: Estes itens forami revisados na rorrogacdo da vigéncia contratual, para compor novamente a planilha de custos, a contratada devera
OBS: Estes itens fi d 12 pl gacao da vig tratual, p p te a planilha d t tratada d
comprovar o eftivo dispéndio.

Valor (R$)



I ntervalo para repouso e alimentagéo R$ -
Total

esumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Valor (R$)

% Auséncias Legais R$ 154,49
' |ntrajornada R$ =

Total R$ 154,49

Médulo 5 - Insumos Diversos

—_
5 Insumos Diversos DLDE) Valor (R$)
- Uniformes (Conforme Termo de Referéncia, ITEM 20.13. reajustamento IPCA-IBGE -Indice R$ -

B Materiais
- Equipamentos

“ Outros (especificar)

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%

B Lucro 9,80%
Tributos 8.65%
C.1. PIS 0,65%
C.2. COFINS 3.00%
C.3.Iss 5,00%

Total R$ 1.109,24

PROPOSTA DA AMINISTRAGAO - REPACTUAGCAO STEAC -CCT MS000050/2023

7. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Va0 UE 00T VITICUIdUd d EXECUGAU COMratuar (Varor por

—————— Valor (R$)
Médulo 1 - Composicao da Remuneragdo R$ 1.325,00
I Vi6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, RS 1.354,85
Médulo 3 - Provisao para Rescisio R$ 539
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional R$ 154,49
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 860,01
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.699,74
I 6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.109,24
Valor Total por Empregado \ R$ 4.808,98




O valor do vale transporte de R$
4,40 é até fev/2023, A partir de
01/03/ 2023 o valor é de R$ 4,65 ,
Conforme estabelecido (Portaria
n. 14, de 27/02/2023.

CG SUL SERVICOS LTDA ME
12.578.927/0001-92

PREGAO ELETRONICO 02/2021
04 DE JUNHO DE 2021 AS 09:30 HORARIO DE BRASILIA

PROPOSTA DA AMINISTRAGAO - REPACTUAGAO STEAC -CCT MS000050/2023 + REAJUSTE DO VALE TRANSPORTE - A

PARTIR DE 01/03/2023

A Data de apli cao da proposta

B Municipio/UF CAMPO GRANDE -MS
C /Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo STEAC -MS000006/2022
D N° de meses de execucéo contratual 12

SERVENTE DE LIMPEZA 5143-20 Posto 2

Composicéo da Remuneragéo

Salario-Base (Clausula 3* - CCT MS000050/2023)
Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Qutros (especificar)

Valor (R$)
1.325,00

Total R$ 1.325,00

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0 Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 110,42
B Férias 8,33% R$ 110,42
C Adicional de Férias 2,78% R$ 36,81
Total Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 0,00

Total 19,44% R$ 36,81

GPS, FGTS e outras contribuicoes Valor (R$)

INSS 20,00% 272,36
Salario Educagao 2,50% R$ 34,05
SAT 3,00% R$ 40,85
SESC ou SESI 1,50% R$ 20,43

SENAI - SENAC 1,00% R$ 13,62
SEBRAE 0,60% R$ 8,17
INCRA 0,20% R$ 2,72
Subtotal 28,80% R$ 392,20

FGTS 8,00% R$ 108,94
Total 36,80% R$ 501,14

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

Valor Untario

Beneficios Mensais e Diarios " Total Passagens Dias Trabalhado % de desconto Valor (R$)
Passagem

R$ 4,65 2 22 6% R$ 125,10

do/Alimentacéo (Clausula 14 # - CCT MS000050/2023) R$ 290,00

Beneficio Social Familiar R$ 9,70
Beneficio Assistencial ao Trabalhador R$ 4,00
Premio Cesta Basiva (Clausula 122, paragrafo primeiro, CCT MS000050/2023) R$ 4,00
Total R$ 525,80

adro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
ENCArgos € Benericios ANUars,

2
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 36,81
GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 501,14
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 525,80
Total R$ 1.365,85

Médulo 3 - Provisdo para Resciséao

Proviséo para Rescisdo 9 Valor (R$)

AAviso Prévio Indenizado (Conforme Nota Técnica MP n° 652-2017. itens 27 e 28)

R$ 186,25

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 50,64
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 7,46
AAviso Prévio Trabalhado (Conforme : Acorddo do TCU n° 1.186/2017 Plenério ) R$ 224,24

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 50,64

Multa do FGTS e contribuic&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,53

Total R$ 5,42
CUNTOITTIE T ETTT1U UE TXETET ETICIe 1T L0, SUDILENT 10,10, L, TVaU (EMUU TTaviuy & MCIUErGia UE CUStUs COMT avisu Previv trauaiiiauy € TUErniZauy, @ ProrTugagay Cortatuar Seguiiie Ueverd Prever o
pagamento do percentual méximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual
OBS: Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacéo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de
farma i dianta 2 comnravacin dn efativn dicndndin

Fundamento: Acérddo do TCU n° 1.186/2017 Plenario: Define e limita o percentual do aviso prévio trabalhado para as prorrogacdes de contrato para 0,194%. Este Acorddo trata somente do APT.

Moédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Férias 155,13
Auséncias Legais - -

Licenca-Paternidade (A contratada devera comprovar o efetivo dispéndio) R$ -

Auséncia por acidente de trabalho (A contratada devera comprovar o efetivo dispéndio) R$ =

Afastamento Maternidade (A contratada devera comprovar o efetivo dispéndio) R$ =

Outros (especificar) A contratada devera comprovar o efetivo dispéndio R$ =

Total R$ 155,13

OBS: Estes itens forami revisados na 12 prorrogagéo da vigéncia contratual, para compor novamente a planilha de custos, a contratada devera
comprovar o eftivo dispéndio.

Valor (R$)



Intervalo para repouso e alimentagio
Total

uadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

% Auséncias Legais R$ 154,49
%I |ntrajornada R$ =
Total | R$ 154,49

Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos

1° Ano (%) 2° Ano %

5

A

B Materiais
z =

D

Uniformes (Conforme Termo de Referéncia, ITEM 20.13. reaj 1to IPCA-IBGE -Indice Nacional de R$ 479,61
R$ 797,70
R$ 22,34
Outros (especificar) R$ =
[ Total R$ 860,01

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%
B Lucro 9,80%
© Tributos 8,65%
C.1.PIS 0,65%
C.2. COFINS 3.00%
C.3.ISs 5,00%

Total R$1.112,74

PROPOSTA DA AMINISTRAGAO - REPACTUAGAO STEAC -CCT MS000050/2023 + REAJUSTE DO VALE TRANSPORTE - A PARTIR DE 01/03/2023

7. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Madulo 1 - Composicao da Remuneragdo R$ 1.325,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.365,85
Médulo 3 - Provisao para Rescisio R$ 542
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 154,49
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 860,01
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.710,77
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$1.112,74
[ Valor Total por Empregado | R$ 4.823,51




Grupo1-ITEM 1

Geréncia Regional de Administragéo do Ministério da Economia no Estado de Mato Grosso do Sul - GRA/ME/MS

Grupo1-ITEM 1

Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020
PLANILHA INICIAL

AREA INTERNA

Geréncia Regional de Administragéo do Ministério da Economia no Estado de Mato Grosso do Sul - GRA/ME/MS

Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020
VALOR HOMOLOGADO - REPACTUAGAO/2022

AREA INTERNA
El 2 (1x2) £l 2 ()
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PPRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(a/n?) (RS$) (R$/MP7?) (0] (RS) (RS/M?)
SERVENTE 1 4.549,00 4,14 SERVENTE 1 S12075 466
1.100 1.100
TOTAL 2,14 TOTAL 4,66
AREA EXTERNA AREA EXTERNA
£ 2 (1x2) A 2 (1)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(a/m2) (RS) (R$/M7?) a/me) (RS) (R/M)
SERVENTE 1 454300 150 SERVENTE L 512075 2,13
2.400 2.400
‘ TOTAL 1,90 TOTAL 2,13
ESQUADRIAS
EY 2 3 5 (4x5) Y 2 E) - s (ax5)
PRODUTIVIDADE FREQUENCIA JORNADA PRECO | SUBTOTAL PRODUTIVIDADE FREQUENCIA JORNADA ~(w2x) PRECO | SUBTOTAL
MAO DE OBRA HOMEM- MAO DE OBRA .
(a/ve) NO MES (HORAS) DE TRABALHO o (R$/M?) am e i B )
NO MES (HORAS) (RS$) NO MES (HORAS) (RS)
SERVENTE 1 16 1 0,0002355 4.549,00 1,07 SERVENTE 1 16 1 0,0002355 5.120,75 1,21
360 188,76 360 188,76
TOTAL 1,07 TOTAL 121
PLANILHA INICIAL VALOR HOMOLOGADO - REPACTUAGAO/2022
11 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS 11 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL TOTAL ANUAL &z
TIPO DE AREA s AREA TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL ‘Total Funcionarios O EEArER PREGO MENSAL UNITARIO. AREA ‘TOTAL MENSAL P i
(RS/ M%) (v (RS) (RS) (RS/ M) () (8$)
1 - Area Interna 414 586,96 2.427.35 20.128,18 053 1- Area Interna 4,66 586,96 32.789,19 053
II- Area Externa 1,90 0,00 0,00 0,00 0.00 II- Area Externa 213[ 000 00 000!
11l - Esquadrias 1,07 100,68 107.84) 1.294,04 028 11l - Esquadrias 1.21] 100,68 028
MA 687,64 2535,19 30.422,22 081 SOMA 687,64




Grupo 1-I1TEM 1
Geréncia Regional de Administragio do Ministério da Economia no Estado de Mato Grosso do Sul -

Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020

VALOR HOMOLOGADO - PRORROGAGAO DA VIGENCIA

AREA INTERNA

-1 2 (1)
e SuBTOTAL
(a/wry (RS) (RS/M7)
SERVENTE 1 4.280,92 3,89
1100
TOTAL 3,89
AREA EXTERNA
B 2 (2)
z susTOTAL
(am (RS) (%)
SERVENTE 1 4.280,92 1,78
2.400
TOTAL 178
1 -2 -3 -4 -5 (ax5)
PRODUTIVIDADE | FREQUENCIA JORNADA =(123) PRECO SUBTOTAL
MAO DE OBRA
(a/m) NO MES (HORAS) | DE TRABALHO Kivere HOMEM-MES (Rs/M%)
NO MES (HORAS) (RS)
SERVENTE 1 16 1 0,0002355 4.280,92] 1,01,
360 188,76
TOTAL 1,01
VALO DA VIGENCIA
11 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PREGO MENSAL ARen TOTALANUAL Total
TIPO DE AREA UNITARIO Funcionarios
(RS/ M) (5} ®$) I
1 - Area Interna 3.89| 58696 27.411,56 053
II- Area Externa 178] 000 00 0.00
11l - Esquadrias 101 10068 1.217,78 028
SOMA 687.64 28.629,33 0381




Geréncia Regional de Admi

AREA INTERNA

Grupo1-ITEM 1

stragio do Ministério da Economia no Estado de Mato Grosso do Sul - GRA/ME/MS
Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020

Grupo1-ITEM 1

Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Economia no Estado de Mato Grosso do Sul - GRA/ME/MS
Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/Ms - CEP 79005-020

PROPOSTA DI

+ REAJUSTE DO VALE - APARTIR DE 01/03/2023
AREA INTERNA|
£l 2 () A 2 ()
s SUBTOTA L MAO DE OBRA PPRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(25) (R$) (RS/M?) (a/m) (R$) (R$/M)
SERVENTE 1 R 480898 437 SERVENTE 1 RS 482351 439
1.100 1.100
TOTAL 437 TOTAL 439
AREA EXTERNA AREA EXTERNA
1 2 (1x2) 1 2 (2)
WO DE 0BRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES susTOTAL s SUBTOTAL
) (RS) (R/vP) (%) (®8) (R/V?)
SERVENTE L RS 4.808,98 2,00 SERVENTE L RS 482351 2,01
2.400 2.400
TOTAL 2,00 TOTAL 2,01
Y 2 E) - s (@xs) a 2 E) - 5 (@)
Froourt | ereavincia JORNADA =(w2x3) PREGO suBTOTAL e FREQUENCIA JORNADA =(w23) PRECO. SUBTOTAL
MO DE OBRA MEO DE OBRA
(/m) NO MES (HORAS) DE TRABALHO Kisrer HOMEM-MES (RS/M?) (a7 NO MES (HORAS) DE TRABALHO Kitsss HOMEM-MES (R$/M?)
NO MEs (HORAS) (RS) NO MES (HORAS) (R$)
SERVENTE 1 16 1 0,0002355 R 4.80898) 113 SERVENTE 1 16 1 00002355 | g 43| 114
360 188,76 360 188,76
TOTAL 113 TOTAL 1,14
PROPOSTA - REPACTUAGAO/CCT - DEJANEIRO A POSTA DA AMINISTRAGAO - REPACTUACAO STEAC -CCT DO VALE - APARTIR DE 01/03/
11 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS 11 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
TR GO ARea TOTAL MENSAL TOTALANUAL Total Funcionarios ORI PREGO MENSAL UNITARIO AReA TOTAL MENSAL TOTALANUAL Total Funcionarios
RS/ M%) ™) (RS) (RS/ M%) (U5 R$) RS)
1 - Area Interna 437 58696 30.792,85 053 1- Area Interna 439 586,96 2.573,82 30.885,88 053
II- Area Externa 2,00 0,00 0,00 0,00 - Area Externa 201 0.00 0,00 0,00 0,00
11l - Esquadrias 113 100,68 1.368,00 028 Il - Esquadrias 114 100,68 114,34 137213 028
somA 687,64 32.160,84 081 SOMA 687,64 2.688,17 32.258,00 081




Grupo 1- ITEM 2

Controladoria Geral da Unio no Estado de Mato Grosso do Sul - CGU-R/MS
Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020
PLANILHA INICIAL

AREA INTERNA

Controladoria Geral da Ui

AREA INTERNA

Grupo 1-ITEM 2

0 no Estado de Mato Grosso do Sul - CGU-R/MS
Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020

VALOR HOMOLOGADO - REPACTUACAO/2022

1 2 (1x2) E 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTA L
(a/m?) (RS) (R$/M?) (a/m?) (R$) (R$/M2)
SERVENTE =1 4.549,00 4,14 SERVENTE =L 5.120,75| 4,66,
1100 1100
TOTAL 4,14 TOTAL 4,66
AREA EXTERNA AREA EXTERNA
-1 2 (1x2) -1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(a/m?) (R$) (R$/M?) (a/m?) (R$) (R$/M2)
1 1
SERVENTE — 4.549,00 1,90 SERVENTE — 512075 2,13
2.400 2.400
TOTAL 1,90 TOTAL 2,13
ESQUADRIAS ESQUADRIAS
=1 2 3 -4 -5 (4x5) 1) -2 3 -4 -5 (4xs)
DE FREQUENCIA JORNADA =(1x2x3) PRECO SUBTOTAL PRODUTIVIDADE | FREQUENCIA JORNADA =(1x2x3) PRECO | SUBTOTAL
MAO DE OBRA 0 D¢ HOMENS
(1/m2) NO MES (HORAS) DE TRABALHO Kit*** HOMEM-MES (R$/M?) OBRA (1/m2) NO MES (HORAS) DE TRABALHO Ki*** MEs (R$/M?)
NO MES (HORAS) (R$) NO MES (HORAS) (R$)
SERVENTE 1 16 1 0,000235455 4.549,00° 1,07 SERVENTE 1 16 1 0,000235455 5.120,75, 121
360 188,76 360 188,76
TOTAL 1,07, TOTAL 1,21
PLANILHA INICIAL VALOR HOMOLOGADO - REPACTUAGA0/2022
11 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS 1l - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
PREGO MENSAL TOTAL ANUAL o PRECO MENSAL IR Total
B CDETAE s AREA TOTAL MENSAL Total Funcionarios OGS WL AREA TOTAL MENSAL o
(Rs/ M) () (RS) (R$) (RS/ M) (U5) (®$) (R$)
I- Area Interna 4,14 497,13 2.055,86' 24.670,32 0,45 I- Area Interna 4,66 497,13 2.314,25 27.771,04 0,45
Il- Area Externa 1,90 0,00 0,00 0,00 0,00 II- Area Externa 2,13 0,00 0,00 0,00 0,00
1ll - Esquadrias 1,07 64,75 69,35 832,23 0,18 11l - Esquadrias 1,21 64,75 78,07 936,83 0,18
SOMA 561,88 2.125,21 25.502,56 0,63 SOMA 561,88 2.392,32 28.707,87 0,63




Grupo 1-ITEM 2 Grupo 1- ITEM 2

Controladoria Geral da Unido no Estado de Mato Grosso do Sul - CGU-R/MS
Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020

Controladoria Geral da Unido no Estado de Mato Grosso do Sul - CGU-R/MS
Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020

VALOR HOMOLOGADO - PRORROGACAO DA VIGENCIA PROPOSTA - REP, /ccT DE JANEIRO A
AREA INTERNA AREA INTERNA
X Kl 2 (1x2) ™ E 2 (1x2)
MAO DE PRECO HOMEM- MAO DE PRECO HOMEM-
OBRA PRODUTIVIDADE [ SUBTOTAL OBRA PRODUTIVIDADE aaEc SUBTOTA L
(a/m2) (RS) (R$/M?) (a/m?) (RS) (R$/M?)
SERVENTE -+ 4.280,92 3,89 SERVENTE =L 4.808,98| 4,37
1100 1100
TOTAL 3,89 TOTAL 437
AREA EXTERNA AREA EXTERNA
1 2 (12) 1 2 (1x2)
MAO DE PRECUHOMIEWT MAO DE PREQUHOMEWE
o s SUBTOTAL o A SUBTOTAL
(a/m2) (R$) (R$/M?) (a/m?) (RS) (RS/M?)
1 1
SERVENTE —— 428092 1,78 SERVENTE — 4.808,98 2,00
2.400 2.400
TOTAL 178 TOTAL 2,00
ESQUADRIAS ESQUADRIAS
=1 2 =3 -4 -5 (4x5) 1) -2 3 -4 -5 (4xs)
ADE FREQUENCIA JORNADA =(1x2x3) PRECO SUBTOTAL ADE FREQUENCIA IORNADA =(1x2x3) PRECO SUBTOTAL
MAO DE MAO DE
OBRA (2/m2) NO MES (HORAS) DE TRABALHO Ki#** HOMEM-MES (R$/M?) OBRA (1/M?) | NOMES (HORAS) | DE TRABALHO Ki**** HOMEM-MES | (R$/M?)
NO MES (HORAS) (R$) NO MES (HORAS) (R$)
SERVENTE 1 16 1 0,00023545 4.280,92 1,01 SERVENTE 1 16 1 0,000235455
4.808,98 113
360 188,76 360 188,76
TOTAL 1,01 TOTAL 1,13
VALOR HOMOLOGADO - PRORROGAGAO DA VIGENCIA PROPOSTA - REP) T DE JANEIRO A
Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS 11 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL TOTAL SR Total PRECO MENSAL ST Total
TIPO DE AREA UNITARIO m MENSAL ionari TIPO DE AREA UNITARIO am TOTAL MENSAL ionari
(RS/ M%) ) (R$) (R$) (RS/ M) ) (RS) (RS)
I- Area Interna 3,89 497,13 1.934,70 2321641 0,45 I- Area Interna 4,37, 497,13 2.173,35. 26.080,23 0,45
Il- Area Externa 1,78 0,00 0,00 0,00 0,00 II- Area Externa 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1l - Esquadrias 1,01 64,75 65,27 783,19 018 11l - Esquadrias 113 64,75 7332 879,79 018
SOMA 561,88 1.999,97 23.999,60 0,63 SOMA 561,88 2.246,67 26.960,02 0,63




Grupo 1- ITEM 2

Controladoria Geral da Unido no Estado de Mato Grosso do Sul - CGU-R/MS

Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020
PROPOSTA DA AMINISIRACAO - REPACIUA(;ED STEAC -CCT MS000050/2023 + REAJUSTE DO VALE TRANSPORTE - A PARTIR DE

01/03/2023
AREA INTERNA
1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRECO E: SUBTOTAL
(a/m?) (RS) (RS/M?)
SERVENTE =1 4.823,51 4,39,
1100
TOTAL 439
AREA EXTERNA
1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRECO HOMEM-MES SUBTOTA L
(a/m?) (R$) (RS/M?)
SERVENTE L 482351 2,01/
2.400
TOTAL 2,01
ESQUADRIAS
1 2 3 -4 -5 (4x5)
PRODUTIVIDADE FREQUENCIA JORNADA =(1x2x3) PRECO SUBTOTAL
MAO DE HOMEM-
OBRA (1/m2) NO MES (HORAS) DE TRABALHO [Gand MEs (R$/M?)
NO MES (HORAS) (R$)
SERVENTE 1 16 1 0,000235455
4.823,51] 1,14
360 188,76
TOTAL 1,14
PROPOSTA DA AMINISTRAGAO - REPACTUAGAO STEAC -CCT MS000050/2023 + REAJUSTE DO VALE TRANSPORTE - A PARTIR DE 01/03/2023
11 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
R/ PRZC;&::LSAL AREA TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL Total Funcionarios
(R$/ M) m2) (R$) (RS)
1- Area Interna 4,39 497,13 217992 26.159,01 045
Il- Area Externa 2,01 0,00 0,00 0,00 0,00
1ll - Esquadrias 114 64,75 73,54 882,45 0,18
SOMA 561,88 2.253,46 27.041,47 0,63




Grupo 3-ITEM 3

Agéncia Brasileira de Inteligéncia - Superintendéncia Estado de Mato Grosso do Sul - ABIN/MS
Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020
PLANILHA INICIAL

AREA INTERNA

AREA INTERNA

Grupo3-ITEM 3
Ageéncia Brasileira de Inteligéncia - Superintendéncia Estado de Mato Grosso do Sul - ABIN/MS
Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020
VALOR HOMOLOGADO - REPACTUAGA0/2022

4 2 (1x2) — 1 (1x2)
MEO DE OBRA -~ SUBTOTAL Q:M PRODUTIVIDADE SUBTOTAL
(/) (RS) (RS/M7) (a/m2) (RS) (R$/M2)
SERVENTE =1 4.549,00 4,14, SERVENTE L 5.120,75 4,66
1100 1100
TOTAL 414 TOTAL 4,66
AREA EXTERNA AREA EXTERNA
4 - (1x2) i 1 2 (1x2)
PRECO HOMEM- 0 DE PRECO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE [ SUBTOTA L OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM.MES SUBTOTA L
(a/w) (®5) (RS/) ) ®) )
SERVENT
SERVENTE 1 4.549,00 1,9 1 512075 213
2.400 E 2.400
TOTAL 1,90 TOTAL 2,13
ESQUADRIAS ESQUADRIAS
1 2 3 -4 S (4x5) -1 2 3 -4 5 (ax5)
PRODUTIVIDADE FREQUENCIA JORNADA =(1x2x3) PRECO SUBTOTAL 'Rg:::m FREQUENCIA JORNADA =(1x2x3) PRECO SUBTOTAL
MAO DE OBRA HOMEM- MAO DE OBRA|
(1/m7) NO MES (HORAS) DE TRABALHO Kikss MES (RS/M?) (1/M?) | NO MES (HORAS) | DE TRABALHO Kixres HOMEM-MES |  (R$/M?)
NO MES
NO MES (HORAS) (R$) ey (R$)
SERVENTE 1 16 1 0,000235455 4.549,00 1,07 SERVENTE 1 16 1 0,000235455 5.120,75 1,21
360 188,76 360 188,76
TOTAL 1,07 TOTAL 1,21
PLANILHA INICIAL VALOR HOMOLOGADO - REPACTUACAO/2022
Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS 11 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Total
PRECO MENSAL TOTAL ANUAL Total PRECO MENSAL TOTAL ANUAL N N
TIPO DE AREA UNITARIO am TOTAL MENSAL Funcionarios TIPO DE AREA UNITARIO aRss TOTAL MENSAL '""":"‘”"
(RS/ w) () (8$) (] (RS/ M) () (®S) (R$)
| - Area Interna 44| 28131 1.163,35 13.960,15 0,26 1- Area Interna 466| 281,31 1.309,56 15.714,74 0,26
II- Area Externa 1,90 0,00 0,00 0,00 0,00 II- Area Externa 2,13| 0,00 0,00 0,00 0,00
1ll - Esquadrias 1,07 41,83 44,80 537,64 0,12 Il - Esquadrias 1,21 41,83 50,43 605,22 0,12
SOMA 323,14 1.208,15' 14.497,79 0,37 SOMA 323,14 1.360,00 16.319,96 0,37




Grupo 3-ITEM 3

Grupo 3 - ITEM 3

Agéncia Brasileira de Inteligéncia - Superintendéncia Estado de Mato Grosso do Sul - ABIN/MS
Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020

Agéncia Brasileira de Inteligéncia - Superintendéncia Estado de Mato Grosso do Sul - ABIN/MS
Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020

VALOR HOMOLOGADO - PRORROGAGAO DA VIGENCIA PROPOSTA AO - REP) - DEJANEIRO A
AREA INTERNA AREA INTERNA
1 2 (1x2) 1 2 (1x2)
MAODEOBRA | propuTVIDADE | “<o*YPOMEMTT guprorat MAODEOBRA | PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (RS) (RS/M?) (1/m?) (R$) (R$/M2)
SERVENTE L 428092 3,89 SERVENTE =L 4.808,98 437
1100 1100
TOTAL 389 TOTAL 437
AREA EXTERNA AREA EXTERNA
1 2 (1x2) 1 2 (1x2)
MAODEOBRA | PRODUTIVIDADE pnzco:::mzm- SUBTOTAL MAO DEOBRA | PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(2/nm7) (RS) (RS/M?) (/v (RS) (RS/M?)
SERVENTE 1 4.280,92 1,78 SERVENTE 1 4.808,98 2,00
2.400 2.400
TOTAL 1,78 TOTAL 2,00
ESQUADRIAS ESQUADRIAS
1 2 3 -4 s (4x5) -1 2 3 -4 S (ax5)
PPRODUTIVIDADE FREQUENCIA JORNADA =(1x2x3) PRECO | SUBTOTAL PRODUTIVIDADE FREQUENCIA JORNADA =(1x2x3) PRECO | SUBTOTAL
MAO DE OBRA - MAO DE OBRA -
(a/m) NO MES (HORAS) |  DE TRABALHO Kivers "%’I":SM (R$/M?) (a/m2) NO MES (HORAS) DE TRABALHO (gD "°MME§M (RS/M?)
NO MES (HORAS) (R$) NO MES (HORAS) (R$)
SERVENTE a1 16 1 0,000235455 SERVENTE E 16 1 0,000235455
4.280,92 1,01 4.808,98 1,13
360 188,76 360 188,76
TOTAL 1,01 TOTAL 1,13
VALOR HOMOLOGADO - PRORROGAGAO DA VIGENCIA PROPOSTA AO - REP/ A - DE JANEIRO A
Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS 11 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL T o PRECO MENSAL TG Total
TIPO DE AREA UNITARIO am TOTALMENSAL Total Funcionarios TIPO DE AREA UNITARIO aRss TOTAL MENSAL Funcionarios
RS/ M) () (®$) (RS) (Rs/ W) () (®S) (®$)
1 - Area Interna 3,89 281,31 1.094,79 13.137,43 0,26 1 - Area Interna 437 281,31 1.229,83 14.757,97 0,26
II- Area Externa 1,78 0,00 0,00 0,00 0,00 II- Area Externa 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Il - Esquadrias 1,01 41,83 42,16/ 505,96 0,12 11l - Esquadrias 1,13 41,83 47,36 568,37 0,12
SOMA 323,14 1.136,95' 13.643,38 0,37 SOMA 323,14 1.277,19 15.326,33 0,37




Grupo 3 - ITEM 3

Agéncia Brasileira de Inteligéncia - Superintendéncia Estado de Mato Grosso do Sul - ABIN/MS
Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020
PROPOSTA DA AMINISTRAGAO - REPACTUAGAO STEAC -CCT +REAJUSTE DO VALE - APARTIR DE 01/03/202
AREA INTERNA

-1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRECO HOMEM-MES SUBTOTA L
(/) (RS) (R$/M?)
SERVENTE L 482351 4,39
1100
TOTAL 439
AREA EXTERNA
-1 2 (1x2)
MAODEOBRA | PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m7) (RS) (RS/M?)
SERVENTE 1 4.823,51 2,01
2.400
TOTAL 2,01
ESQUADRIAS
-1 -2 -3 -4 -5 (axs)
PRODUTIVIDADE FREQUENCIA JORNADA =(1x2x3) PRECO SUBTOTAL
MAO  DE
(B (2/m2) NO MES (HORAS) DE TRABALHO Kixses HOMEM-MES (RS/M?)
NO MES (HORAS) (R$)
SERVENTE 1 16 1 0,000235455
4 4.823,51 1,14
360 188,76
TOTAL 1,14
PROPOSTA DA AMINISTRAGAO - REPACTUAGAO STEAC -CCT MS000050/2023 + REAIUSTE DO VALE TRANSPORTE - A PARTIR DE 01/03/2023
Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL TOTAL ANUAL ionari
EEGEE W AREA TOTAL MENSAL Total Funcionarios
(R$/ M?) (m?) (R$) (RS)
I - Area Interna 4,39 281,31 1.233,55 14.802,55 0,26
II- Area Externa 2,01 0,00 0,00 0,00 0,00
11l - Esquadrias 1,14 41,83 47,51 570,08 0,12
SOMA 323,14 1.281,05 15.372,64 0,37




Grupo 1-ITEM 4 Grupo 1-ITEM 4

AREA COMUM GRA/MS, CGU/MS e ABIN/MS
Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020
VALOR HOMOLOGADO - REPACTUAGAO/2022

AREA COMUM GRA/MS, CGU/MS e ABIN/MS
Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020
PLANILHA INICIAL

AREA INTERNA

MAO DE OBRA

SERVENTE

1
PRODUTIVI
(1/M7)

PRECO HOMEM-MES

(RS)

4.549,00

(12)
SUBTOTAL
(RS/M)

AREA EXTERNA

MAO DE OBRA

uTIV
(1/M7)

PRECO HOMEM-MES

(RS)

(1:2)
SUBTOTAL
(RS/M)

AREA INTERNA-
) 2
PRECO HOMEM
(RS)

PRODUTIVIDADE

SERVENTE 512075

(1x
SUBTOTAL
(RS/M?)

ToTAL

AREA EXTERNA
E 2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE

(1

PRECO HOMEW

MES

SERVENTE

ESQUADRIAS ESQUADRIAS
1 3 -1 (@x5)
PRODUTIVIDADE FREQUENCIA JORNADA PRECO PRODUTIVIDADE FREQUENCIA JORNADA =(2x3) PRECO | SUBTOTAL
MAO DE OBRA onien MAO DE OBRA o
(/m?) NO MES (HORAS) DE TRABALHO Mw;sc' (/m?) NO MES (HORAS) DE TRABALHO Kiewe o (RS/M?)
NO MES (HORAS (RS) NO MES (HORA
SERVENTE 1 16 1 0,000235455 SERVENTE 1 16 1 0,000235455
2= 459,00 107 = 512075 121
360 188,76 360 188,76
ToTAL 1,07 ToTAL 121,

Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA

PLANILHA INICIAL

PRECO MENSAL
UNITARIO

TOTAL MENSAL

Total

Funcionarios

VALOR HOMOLOGADO - REPACTUACA0/2022

Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL UNITARIO

TIPO DE AREA

ToTAL
MENSAL

Total
Funcionarios

(RS) (RS/ M?) (RS)
1- Area Interna 1-Area Interna Y 535,68 2.493,71) 049
ii-Area Externa 1,90 336,41 37,64 7.651,65 o1 11-Area Externa 213, 33641 717,78 861336 o014
11~ Esquadrias 1,07, 46,15 4943 593,17 013 1~ Esquadrias 121, 4615 55,64 667,72 013
soma 918,24 290235 3482820 076 SOMA 918,24 326714 39.205,62 076
Il - DIVISAO POR ORGAO IIl - DIVISAO POR ORGAO

PERCENTUAL DE VALOR TOTAL ANUAL PERCENTUALDE | VALORTOTAL MENSAL | VALORTOTALANUAL

RATEIO RATEID RATEIO RATEIO RATEID
GRA 43% RS 124801 | RS 14.976,13 GRA 43% RS 140487 | RS 16.858,42
ceu 36% RS 104485 | R$ 12.538,15 c6u 36% RS 117617 | RS 14.114,02
ABIN 21% RS 609,49 | RS 7.313,92 ABIN 21% RS 686,10 | RS 8.233,18
VALOR TOTAL RS 2.902,35 | R$ 34.828,20 VALOR TOTAL RS 3.267,14 | RS 39.205,62



Grupo 1-ITEM 4

AREA COMUM GRA/MS, CGU/MS e ABIN/MS
Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/MS - CEP 79005-020
VALOR HOMOLOGADO - PRORROGAGAO DA VIGENCIA

AREA INTERNA
4
PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES
(1 )

SERVENTE 4.280,92 389

AREA EXTERNA

MAO DE OBRA PRECO HOMEM-MES
(RS)

ESQUADRIAS
- 3 (@)
PRODUTIVIDADE | FREQUENCIA JORNADA =(vax PRECO | SUBTOTAL
MO DE OBRA
() NO MES (HORAS) DE TRABALHO Kieens
NO MES (HORAS)
16 1 0,000235455
188,76

SERVENTE

VALOR HOMOLOGADO - PRORROGAGAO DA VIGENCIA
11 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL S
TIPO DE AREA UNITARIO TOTALMENSAL TOTALANUAL
(RS/ M?)

1-Area Interna
i1-Area Externa
i~ Esquadrias

somA

IIl - DIVISAO POR ORGAO

T PERCENTUALDE |  VALORTOTAL | VALORTOTALANUAL
RATEID MENSAL RATEIO RATEID

GRA 43% RS 117446 | RS 14.093,53

c6u 36% RS 983,27 | RS 11.799,24

ABIN 21% RS 57357 | RS 6.882,89

VALOR TOTAL R$ 273130 | RS 32.775,66

Grupo 1- ITEM 4

AREA COMUM GRA/MS, CGU/MS e ABIN/MS
Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/Ms - CEP 79005-020
PROPOSTA ADMINISTRACAO - REPACTUAGAO/CCT MS000050/2023 - DE JANEIRO A FEVEREIRO/2023
AREA INTERNA

1 2 (12)
PRECO HOMEM. SUBTOTAL
(RS)

SERVENTE 4.808,98 437

AREA EXTERNA

VIEM-MES

SERVENTE 4.808,98 2,00

ESQUADRIAS

@)

PRODUTIVIDADE FREQUENCIA JORNADA PRECO SUBTOTAL
MAO DE OBRA
(/v DE TRABALHO HOMEM-MES (R$/M?)

(RS)

ToTAL 1,13

PROPOSTA - REP) JANEIRO A
Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL
TIPO DE AREA UNITARIO

TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL

(RS) ()
1- Area Interna
- Area Externa 2,00 336,41 674,08
01~ Esquadrias 113 4615 52,26 627,07

soma 918,24 3.068,22] 36.818,63

Il - DIVISAO POR ORGAO

PERCENTUALDE |  VALOR TOTAL VALOR TOTAL ANUAL
RATEIO MENSAL RATEIO RATEIO

SRA 2% R$ 1.288,65 | RS 15.463,82

c6u 34% RS 104319 [ R$ 12.518,33

ABIN 24% RS 736,37 | R$ 8.836,47

VALOR TOTAL R$ 3.068,22 | R$ 36.818,63




Grupo 1- ITEM 4

AREA COMUM GRA/MS, CGU/MS e ABIN/MS
Rua Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai - Campo Grande/Ms - CEP 79005-020
PROPOSTA D/ AO - REPACTUAGAO +REAJUSTE DO VALE TRANSPORTE - A PARTIR DE 01/03/2023

AREA INTERNA

1 (12)
MAO DE OBRA PRODUTI PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(RS) (RS/M?)

SERVENTE 482351

AREA EXTERNA

2 (1:2)
MAO DE OBRA PRODUTI PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL

(1/M7) (RS) (R$/M?)

SERVENTE 482351 2,01

ESQUADRIAS
1

PRODUTIVIDADE FREQUENCIA JORNADA
MAO DE OBRA

(/v NO MES (HORAS) DE TRABALHO

NO MES (HORAS)

SERVENTE 1 16 1 0,000235455
=— 4.823,51] 114
360 188,76
TOTAL 1,14
PROPOSTA D STEAC -CCT +REAJUSTE DO VALE TRANSPORTE - A PARTIR DE 01/03/2023

Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL
TIPO DE AREA UNITARIO

TOTAL MENSAL

M) (R

I-Area Interna 439 535,68 2.348,96)
Ii- Area Externa 2,01 336,41 676,11 811338 0,14
- Esquadrias 114 4615 52,01 62896 013

SomA 918,24 3.077,49 36. M‘ 076

Il - DIVISAO POR ORGAO

PERCENTUALDE | VALORTOTAL MENSAL | VALOR TOTAL ANUAL
RATEID RATEID RATEID

SRA 2% RS 1292555 | R$ 15.510,54
ceu 34% RS 104635 | R$ 12.556,15
ABIN 24% RS 738,60 | R$ 8.863,17

VALOR TOTAL R$ 3.077,49 | R$. 36.929,86



VALOR INICIAL

ITEM | PRODUTOS DE LIMPEZA - Rua: Pimenta Bueno n2 139 UND. PERIODO |QTD |MEDIA PRECO MENSAL

AGUA SANITARIA, HIPOCLORITO DE SODIO, HIDROXIDO DE SODIO, CLORETO, INCOLOR, LAVAGEM E
1|ALVEJANTE DE ROUPAS, BANHEIRAS, PIAS, COMUM GALAODESL |MENSAL 4/ RS 843 | RS 33,73
2|DETERGENTE GEL GALAO 5 LITROS GALAO DES5 L |MENSAL 3| RS 824 | RS 24,72
ALCOOL ETILICO 70 LIMPEZA DE AMBIENTES, HIDRATADO, PRODUTO LIMPEZA DOMESTICA, INCOLOR -
3|LITROS LITRO MENSAL 30[ RS 4,86 | RS 145,70
4[ALCOOL EM GEL 70 - ALCOOL ETILICO, GEL HIDRATADO - LITROS LITRO MENSAL 20| RS 17,13 | RS 342,53
5|DESODORANTE, AROMATIZANTE DE AMBIENTE, AEROSOL, LAVANDA, GERAL, BIODEGRADAVEL — 360ml| FRASCO MENSAL 8| RS 5,75 | RS 46,00
DESINFETANTE COM AGAO GERMICIDA E BACTERICIDA - Para desinfecgdo e limpeza de sanitdrios, ralos,
6| pisos, azulejos e demais superficies lavaveis, com perfume GALAODESL |MENSAL 4| RS 10,00 | RS 40,00
ESPONJA DUPLA FACE PARA LIMPEZA - Esponja de limpeza constituida de duas faces, sendo uma em fibra
sintética com material abrasivo, para limpeza mais dificil e a outra em espuma de poliuretano, ou similar,
para limpeza de superficies delicadas devidamente sobrepostas e firmemente unidas. Quando embebida em
7|detergente ndo devera murchar, esfiapar-se ou soltar pedagos durante o processo de esfregadura. UNIDADE MENSAL 8| RS 1,04 | RS 8,32
FLANELA BRANCA TECIDO - FLANELA TECIDO, ALGODAO, BRANCA, FLANELADA, LISA E SEM ESTAMPA.
8| MEDIDA APROXIMADA 38X58 CM UNIDADE MENSAL 4[ RS 1,01 [ RS 4,05
9|PALHA ACO - PALHA ACO, ACO CARBONO, LIMPEZA EM GERAL PACOTE MENSAL 3| RS 0,95 | RS 2,85
LUSTRADOR MOVEIS 200 ML - LUSTRADOR MOVEIS, CERAS NATURAIS, LAVANDA, MOVEIS E SUPERFICIES
10| LISAS FRASCO MENSAL 2| RS 4,72 | RS 9,45
SOLUGAO LIMPEZA MULTIUSO 500ML - SOLUGAO LIMPEZA MULTIUSO, AGUA SANITARIA, ALVEJANTE E
11|DESINFETANTE, LIQUIDO, LIMPEZA GERAL, COM TAMPA DOSADORA DE FLUXO UNIDADE MENSAL 8| RS 3,55 | RS 28,37
PANO ALVEJADO PARA LIMPEZA DE CHAO - ALGODAO, ALVEJADO, BRANCO, LIMPEZA DE CHAO, DUPLO,
12|100% ALGODAO, ALVEJADO, MEDIDA APROXIMADA 50X70 CM UNIDADE MENSAL 4/ RS 2,81 | RS 11,24
PAPEL HIGIENICO, PICOTADO, FOLHA DUPLA, BRANCA, MACIO - PAPEL HIGIENICO,CELULOSE VIRGEM, 30 M,
13|10 CM, PICOTADO, DUPLA, BRANCA, MACIO ROLO MENSAL 340/ RS 0,75 | RS 253,87
TOALHA DE PAPEL, 100% CELULOSE VIRGEM - TOALHA DE PAPEL, 100% CELULOSE VIRGEM, BRANCA, MACIO |PACOTE MIL
14| E ABSORVENTE, INTERFOLHADO DUAS DOBRAS UNIDADES MENSAL 40| RS 7,38 | RS 295,07
SABAO EM BARRA - Sab3o base de &cido graxos, glicerina, conservante, sal inorganico e dgua, pacote com 5
15 [unidades de 200g cada um PACOTE MENSAL 3| RS 5,08 | RS 15,24
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS - SABONETE LIQUIDO, ASPECTO FiSICO LIQUIDO CREMOSO
PEROLADO, APLICAGAO ASSEPSIA DAS MAOS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS PH NEUTRO, DENSIDADE 0,9 A
16/1,05 G/M3, COMPOSICAO AGENTES EMOLIENTES E HIDRATANTES GALAO DES5 L |MENSAL 2| RS 12,68 | RS 25,35
SACO PLASTICO PARA LIXO REFORGADO 40L - PC 100 UN - Saco plastico para acondicionamento de residuos |PACOTE 100
17 |domiciliares, o produto devera atender Normas ABNT NBR UNIDADES IMENSAL 3| RS 10,31 | RS 30,93
SACO PLASTICO PARA LIXO REFORGADO 100L - PC 100 UN - Saco plastico para acondicionamento de residuos [PACOTE 100
18 [domiciliares, o produto devera atender Normas ABNT NBR UNIDADES MENSAL 1| RS 18,58 | RS 18,58
HIDRATANTE DE COURO — possuir protegdo UV, ndo soltar residuos, agdo que impega rachaduras e
19|ressecamentos — Frasco 400 m| FRASCO IMENSAL 1| RS 7,61 | RS 7,61

VALOR TOTAL pRZ N INICIAL
VALOR INCLUIDO DE IPCA acumulado de 12 meses 10,06% (1.343,62+10,06%) 10,06% EWYEWE N REPACTUAGAO /2022
VALOR INCLUIDO DE IPCA acumulado de 12 meses 5,77% (1478,78+5,77%) 5,77% JRYREN REPACTUAGAO /2023

ITEM | UTENSILIOS DE LIMPEZA - Rua: Pimenta Bueno n2 139 UND. PERIODO |QTD |MEDIA PRECO ANUAL PRECO MENSAL
1[Balde plastico com alga (10 ou 20 litros) UNIDADE ANUAL |4 RS 4,63 | RS 18,52 | RS 1,54
2|Desentupidor de pia UNIDADE ANUAL 2 RS 4,52 | RS 9,05 | RS 0,75
3|Desentupidor de vaso UNIDADE ANUAL |1 RS 3,50 | RS 3,50 | RS 0,29
4 |Escova para vaso sanitério UNIDADE ANUAL 8 RS 2,30 | RS 18,40 | RS 1,53
5|Luva de borracha PAR ANUAL 8 RS 2,90 | RS 23,23 | RS 1,94
6|Pa para lixo galvanizado UNIDADE ANUAL 2 RS 6,92 | RS 13,83 | RS 1,15
7|Rodo 60 cm UNIDADE ANUAL 2 RS 13,15 | RS 26,30 | RS 2,19
8|Vassoura nylon n2 03 UNIDADE ANUAL 4 RS 10,87 | RS 43,47 | RS 3,62
9|Vassoura tipo gari UNIDADE ANUAL 1 RS 4,37 | RS 4,37 | RS 0,36

10(Frasco para alcool em gel 70 com valvula pump (500 ml) UNIDADE ANUAL 18 RS 6,32 | RS 113,70 | RS 9,48
Borrifador para alcool 70 UNIDADE ANUAL 8 RS 6,03 | RS 48,27 | RS 4,02

VALOR TOTAL INICIAL
VALOR INCLUIDO DE IPCA acumulado de 12 meses 10,06% (26,89+10,06%) REPACTUAGAO /2022
VALOR INCLUIDO DE IPCA acumulado de 12 meses 5,77% (29,59+5,77%) REPACTUAGAO /2023



VALOR INICIAL

aP enta Bueno 9, Ba o Amamba ampo ande P 79005-020
os (materiais per e ios E [\ cao n|Depreciacdo nValor Tota
iai i ori QTD |MEDIA D Valor Total
RS 356,54 | RS 1,78 | RS 2,97 |RS 4,75

ITEM |Especificagdo dos

1 |Aspirador de p6 (capacidade min. 20L)

1
2 |Escada de abrir com 07 degraus 1 RS 132,41 | RS 0,66 | RS 1,10 [RS 1,77
3 |Placa Sinalizadora de piso 2 RS 31,70 | RS 0,32 | RS 0,53 | RS 0,85
4 |Méquina de lavagem a jato 1 RS 536,79 | RS 2,68 | RS 4,47 | RS 7,16
5 |Dispensador para alcool em gel com pedal 4 RS 326,15 | RS 6,52 | RS 10,87 | RS 17,39
6 |Dispensador para dlcool em gel de fixagdo na parede 18 RS 20,70 | RS 1,86 | RS 3,10 | RS 4,97
7 |Mangueira 50 metros 1 RS 111,91 | RS 0,56 | RS 0,93 [RS 1,49

VALOR TOTAL INICIAL
VALOR INCLUIDO DE IPCA acumulado de 12 meses 10,06% (38,38+10,06%) REPACTUAGAO /2022
VALOR INCLUIDO DE IPCA acumulado de 12 meses 5,77% (42,24+5,77%) REPACTUAGAO /2023

Calculo TCU
Manuten¢do mensal = valor total dos equipamentos x 0,5% a.m
Depreciagdo mensal = [valor total dos equipamentos x (1,00 - 0,20)] / (12 x 8)




VALOR INICIAL

OR
ITEM |Especificagdo do material Qrb PERIODO [MEDIA PRECO ANUAL |PRECO MENSAL
1 |Calsa comprida jeans (para servente masculino) OU Calga comprida, em tecido spandex, com ANUAL
ziper e botdo, cor escura (para servente femini RS 41,80 | RS 167,20 | RS 13,93
Camiseta malha fria, manga longa, sem gola, com emblema da empresa pintado (para
2 [servente masculino) OU Camiseta malha fria, manga curta, sem gola, com emblema da 4 ANUAL
empresa pintado (para servente femini RS 14,24 | RS RS 4,75
3 |Jaqueta de frio, com emblema da empresa pintado ou bordado, de cor escura 1 ANUAL RS 53,81 | RS RS 4,48
4 |[Meia soquete (par) 4 ANUAL RS 597 | RS RS 1,99
5 |Botina de seguranca, cano longo com solado baixo e antiderrapante (par) 2 ANUAL | R$ 34,55 | RS RS 5,76
6 |Bota de borracha (par) ou ténis (par) solado baixo antiderrapante 2 ANUAL [ RS 20,53 | R$ RS 3,42
VALOR TOTA R$ RS 34,33 [ 34,33
PROPOSTA DA CONTRATADA REPACTUACAO/2022 - REAJUSTE UNIFORMES
OR
ITEM |Especificagdo do material QrD PERIODO |MEDIA PRECO ANUAL |PRECO MENSAL
N e I LR L L
C ha fria, 3 3 bl d. d
2 e et s ottt e e vt oo otn oo sl 4 |mua |Rs 1024 |RS 695 |RS 475 Data incial Jun/21
3 |Jaqueta de frio, com emblema da empresa pintado ou bordado, de cor escura 1 ANUAL RS 53,81 | RS 53,81 | RS 4,48 Data final mar/22
4 |Meia soquete (par) 4 ANUAL [R$ 597 [RS$ 23,87 | RS 1,99 Valor nominal R$ 34,33 (REAL)
5 _|Botina de seguranca, cano longo com solado baixo e antiderrapante (par) 2 ANUAL RS 34,55 69,11 | RS 5,76 Dados calculados
6 |Bota de borracha (par) ou ténis (par) solado baixo antiderrapante 2 ANUAL 20,53 41,07 3,42 indice de corregdo no periodo 1,1004201
Valor percentual
VALOR TOTAL EZREN INICIAL correspondente 10,04%
VALOR INCLUIDO DE IPCA acumulado de 12 meses 10,06% (412,00+10,06%)/12 EYALN REPACTUAGAO /2022 Valor corrigido na data final R$ 37,78 ( REAL
VALOR INCLUIDO DE IPCA acumulado de 12 meses 5,77% (453,45+5,77%)/12 LT REPACTUAGAO /2023 Periodo:8 Meses

TR (Item 20.13) Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagio do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo).



Remuneragao (Salario

Nome do Empregado base + adicionais )

100%
1 |IONE CONSOLARIO DE OLIVEIRA Servente limpeza CBO 5143-20 RS 1.217,00
2 |OLIVIA DE OLIVEIRA SOUZA Servente limpeza CBO 5143-20 RS 1.217,00



RETENGOES CONTA VINCULADA DE 30/06/2021 30/12/2021

Multa s/ FGTS e Cont.Social | Submodulo 4.1 sobre férias , um

Férias e terco

132 salario constitucional sobre aviso previo terco constitucional e 13 °
indenizado e trabalhado Considerando RAT = 3,00 %
8,33% 12,10% 4,00% 7,82%
RS 101,38 RS 147,26 RS 48,68 RS 95,17

RS 101,38 RS 147,26 RS 48,68 RS 95,17

Total a ser
provisionado

32,25%
RS 392,48
RS 392,48



