UNIDADE GESTORA: Superintendéncia Regional de Administragdo — SRA-MGI/MS - CNPJ/MF sob o n2 00.489.828/0103-80
PROCESSO DE LICITAGAO: 11597.100203/2023-53

PREGAO SRP N2 07/2023

DATA DA PROPOSTA: 18 de Dezembro de 2023

UNIDADE GESTORA: Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Gestdo - SRA/MGI/MS - CNPJ: 00.489.828/0:
EMPRESA CONTRATADA: CLAREAR PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - REPRESENTANTE LEGAL: KENIO ASSIS SILVA
ENDERECO : RUA VINTE E CINCO DE DEZEMBRO N¢ 1305 — CEP 79010-220, CIDADE — CAMPO GRANDE MS

E-MAIL - licitacoes@clarearprestadora.com.br  TEL - (67) 98149-1850, Telefone, fax e e-mail para contato: (67) 9 8449 - 1850
OBJETO: Contratagdo de servigos de apoio administrativo, de carater continuado, com dedicagdo exclusiva de m&o de obra.
CONTRATO N: 09/2024

VIGENCIA INICIAL: 01/10/2024 a 01/10/2025 - Prorrogavel por 60 meses.

UNIDADE DEMANDANTE: Procuradoria da Fazenda Nacional no Mato Grosso do Sul - PEN/MS e

Escritério de Representagéo da PFN em Dourados-MS

VALOR INICIAL - VIGENCIA INICIAL: 01/10/2024 a 01/10/2025

CONTRATO = = VALOR VALOR
LOCALIDADE GRUPO | ORGAO ITEM DESCRCAO DO OBEJO UND. UANT. < VALOR ANUAL
Ne A @ UNITARIO MENSAL
Rua Desembargador Ledo Neto do Carmo, PEN/MS 9 Auxiliar Administrativo nivel | posto 5 RS 3,694.43 RS 18,472.15 RS 221,665.80
n° 03, Jardim Veraneio, Campo Grande/MS 10 Auxiliar Administrativo nivel Il posto 5 R$ 4,032.03 R$ 20,160.15 R$ 241,921.80
09/2024 1

Av. Presidente Vargas, n° 1.600, Vila Z:::i;ério Subtotal 10 RS 38,632.30 | RS 463,587.61

Progresso, Dourados/MS Dourado 11 Auxiliar Administrativo nivel |1 posto 1 R$ 4,072.31 R$ 4,072.31 RS 48,867.72
VALOR DA CONTRATAGAO 11 R$ 42,704.61 R$ 512,455.32




PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ESTIMATIVOS - AUXILIAR ADMINISTRATI
VALOR INICIAL - VIGENCIA DO CONTRATO N° 09/2024 DE 01/10/2024 a 01/10/2025

Notas:

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL -, que ndo podem ser repassad
ndo serdo incluidos na proposta de pregos apresentada;

N2 Processo 11597.100.2(
Licitagdo N& PREGAO SRF

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
N2 de meses de execugao contratual

Identificagao do Servigo

O|0(w (>

Tipo de Servigo Auxiliar Adm
Unidade Medida Pos
Quantidade Total a Contratar em fungédo da Unidade medida 5

MAO-DE-OBRA

Mao-de -Obra Vinculada a Execugdo Contratual

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo Auxiliar Adm
2 |[Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110
2 [Salario normativo da categoria profissional R$

3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) CCT 2023/2023 M
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2

Nota: Deveréo ser informados os valores unitarios por empregado.

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composig¢do da Remuneragéo

Salario Base
Gratificagédo
Outros (especificar)

O|m|>|=

Total de Remuneragao

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias %
A [13°(décimo terceiro) salario (Provisionamento da Conta Vinculada) 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias (Provisionamento da Conta Vinculada) 12.10%
Subtotal 8.33%
C _[Outros
TOTAL 8.33%
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes %
A |INSS 20.00%
B |Salario educacéo 2.50%
C _ |Seguro acidente do trabalho 2.98%
D |[SESlouSESC 1.50%
E |SENAI ou SENAC 1.00%
F |SEBRAE 0.60%
G _|INCRA 0.20%
H |[FGTS 8.00%
TOTAL 36.78%
2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios Valor da Passagem
A |Transporte R$ 4.65
B |Desconto do Vale Transporte (6%) (Empregado)
C__ |Valor do Vale Transporte Descontado (Empregador)
D |Auxilio alimentagdo (Clausula 142 da CCT 2022/2022)
E  |Beneficio Social Familiar (Clausula 172 da CCT 2022/2022)
F __|Beneficio Assistencial ao Trabalhador (Clausula 182 da CCT 2022/2022)
G |Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios

Total dos Materiais NAO EXCEPCIONAIS

Méodulo 3 : Provisdo para Rescisao

%

3 [Provisdo para Rescisdao

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.04%

C__ |Aviso Prévio Trabalhado 1.98%

D |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0.71%

E |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado e trabalhado (Provisionamento da Conta Vinculada) 4.00%
TOTAL 7.15%

Moédulo 4 : Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais %
A |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.73%
B [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02%
C __ |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.62%
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.03%
E  [Substituto na cobertura das férias 0.93%

Subtotal 2.33%
F |Incid. submédulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 0.86%
TOTAL 3.19%
Médulo 5 : Insumos diversos
5 [Insumos Diversos
A |Uniformes
B |Equipamentos/Depreciagdo/insumos (ponto eletrénico biométrico)
C __ |Outros

TOTAL

6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Médulo 6 - Custos indiretos, Tributo e Lucro

A |Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas) 1.99%
[ B JLucro 2.00%

C _[Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 0.65%
COFINS 3.00%
C.2 - Tributos Municipais
ISS [ 5.00% |
C.3 - Tributos Estaduais
(especificar) [ 0.00% |
Total de Tributos | 8.65% |

Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) =

0.91

TOTAL

Nota: 1) O valor referente a tributos é obt{do aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2) Caélculo do Tributo: Faturamento/Indice*%tributo

VALOR INICIAL - VIGENCIA DO CONTRATO N° 09/2024 DE 01/10/2024 a (

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugio Contratual (valor por empregado)

Méodulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

Méodulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 : Proviséo para Rescisdo

Médulo 4 : Custo de Reposigao do Profissional Ausente

mo|o|m|>

Méodulo 5 : Insumos diversos

total (A+B+C+D)

(/2]
c
m|T

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Preco do Homem/Més




VO I

os a Administragao,

03/2023-53
> N° 07/2023

Campo Grande/MS
2023
12

inistrativo |

=
I |

inistrativo |
-05

1,325.00
/S000050/2023
023

Valor (R$)
R$ 1,325.00
R$ 231.28

R$ 1,556.28

Valor
R$ 129.64
R$ 188.31
R$ 317.95

R$ 317.95

R$

R$ 311.26
R$ 38.91
R$ 46.38
R$ 23.34
R$ 15.56
R$9.34

R$ 3.11
R$ 124.50
R$ 572.40

Valor (R$)

R$ 204.60

R$ 79.50
R$ 125.10
R$ 290.00

R$9.70

R$ 4.00
R$ 97.00
R$ 525.80




Valor (R$)

R$ 317.95

R$ 572.40

R$ 525.80

R$ 1,416.15

Valor R$

R$ 6.54

R$ 0.52

R$ 30.81

R$ 11.33

R$ 62.25

R$ 111.46

Valor R$

R$ 11.36

R$ 0.31

R$ 9.65

R$ 0.47

R$ 14.47

R$ 36.26

R$ 13.34

R$ 49.60

Valor (R$)

R$ 96.67

R$ 13.90

R$ 0.00

R$ 110.57

Valor

R$ 64.65

R$ 66.17

R$ 24.01

R$ 110.83

RS 184.72

R$ 0.00

R$ 319.56

R$ 450.38

11/10/2025

Valor

R$ 1,556.28

R$ 1,416.15

R$ 111.46

R$ 49.60

R$ 110.57

R$ 3,244.05

R$ 450.38

R$ 3,694.43




PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS ESTIMATIVOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il
VALOR INICIAL - VIGENCIA DO CONTRATO N° 09/2024 DE 01/10/2024 a 01/10/2025

Notas:

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL -, que ndo podem ser repassai
nao serdo incluidos na proposta de pregos apresentada;

N® Processo 11597.10020
Licitagdo N> PREGAO SRP

Discriminacgao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/lUF
C

D

Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
N° de meses de execucdo contratual

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Auxiliar Admi
Unidade Medida Post
Quantidade Total a Contratar em fungédo da Unidade medida 5

MAO-DE-OBRA

Mao-de -Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico Auxiliar Admi
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-
2 [Salario normativo da categoria profissional R$

3 [Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) CCT 2023/2023 M
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2(

Nota: Deveréo ser informados os valores unitarios por empregado.

Médulo 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigdo da Remuneragédo

Salario Base
Gratificagdo
Outros (especificar)

Om|>|=

Total de Remuneragao

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias %
A |13°(décimo terceiro) salario (Provisionamento da Conta Vinculada) 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias (Provisionamento da Conta Vinculada) 12.10%
Subtotal 8.33%
C_[Outros
TOTAL 8.33%
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A |INSS 20.00%
B [Salario educacéo 2.50%
C _ |Seguro acidente do trabalho 2.98%
D [SESlou SESC 1.50%
E |SENAI ou SENAC 1.00%
F |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H [FGTS 8.00%
TOTAL 36.78%
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor da Passagem
A [Transporte R$ 4.40
B |Desconto do Vale Transporte (6%) (Empregado)
C |Valor do Vale Transporte Descontado (Empregador)
D |Auxilio alimentagdo (Clausula 14® da CCT 2022/2022)
E _|Beneficio Social Familiar (Clausula 172 da CCT 2022/2022)
F__ [Beneficio Assistencial ao Trabalhador (Clausula 182 da CCT 2022/2022)
G [Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




13° (décimo terceiro) Salario

GPS, FGTS e outras contribuicbes

Beneficios Mensais e Diarios

Total dos Materiais NAO EXCEPCIONAIS

Méodulo 3 : Provisdo para Rescisao
[

Provisdo para Rescisdo %

3 o
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.04%
C __|Aviso Prévio Trabalhado 1.94%
D |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0.71%
E |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado e trabalhado (Provisionamento da Conta Vinculada) 4.00%
TOTAL 711%

Méodulo 4 : Custo de Reposigao do Profissional Ausente

%

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.73%
B |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02%
C _ |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.62%
D  [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.03%
E  [Substituto na cobertura das férias 0.93%
Subtotal 2.33%
F |Incid. submadulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 0.86%
TOTAL 3.19%

Médulo 5 : Insumos diversos

5 |Insumos Diversos
A |Uniformes
B |Equipamentos/Depreciacéo/insumos (ponto eletrénico biométrico)
C |Outros
TOTAL
Modulo 6 - Custos indiretos, Tributo e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A |Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas) 0.56%
[ B JLucro 0.50%
C [Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 0.65%
COFINS 3.00%
C.2 - Tributos Municipais
ISS [ 5.00% |
C.3 - Tributos Estaduais
(especificar) [ 0.00% |
Total de Tributos 8.65% |
Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0.91
[TOTAL |

Nota: 1) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2) Célculo do Tributo: Faturamento/indice*%tributo

VALOR INICIAL - VIGENCIA DO CONTRATO N° 09/2024 DE 01/10/2024 a |

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucdo Contratual (valor por empregado)
A |Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo
B [Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C |Modulo 3 : Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 : Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
E Mddulo 5 : Insumos diversos
Subtotal (A+B+C+D)
F |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
Preco do Homem/Més




dos a Administragéo,

13/2023-53
'N° 07/2023

Campo Grande/MS
2023
12

nistrativo Il

I |

nistrativo Il
-05

1,325.00
18000050/2023
)23

Valor (R$)
R$ 1,325.00
R$ 535.26

R$ 1,860.26

Valor
R$ 154.96
R$ 225.09
R$ 380.05

R$ 380.05

R$

R$ 372.05
46.51
55.44
27.90
18.60
R$ 11.16

R$3.72
R$ 148.82
R$ 684.20

R
R
R
R

Valor (R$)
R$ 193.60
R$ 79.50
R$ 114.10
R$ 290.00
R$ 9.70
R$ 4.00
R$ 0.00
R$ 417.80

Valor (R$)




R$ 380.05
R$ 684.20
R$ 417.80
R$ 1,482.05

Valor R$
R$ 7.81
R$ 0.63

R$ 36.09

R$ 13.27

R$ 74.41

R$ 132.21

I
Valor R$
R$ 13.58
R$ 0.37
R$ 11.53
R$ 0.56
R$ 17.30
R$ 43.34
R$ 15.94
R$ 59.29

Valor (R$)
R$ 96.67
R$ 13.90

R$ 0.00

R$ 110.57

Valor

R$ 20.56

R$ 18.32

R$ 26.21
R$ 120.96

[ R$ 201.60

[ R$ 0.00
[ R$ 348.77

[ R$ 387.65 |

01/10/2025

Valor
R$ 1,860.26
R$ 1,482.05

R$ 132.21
R$ 59.29
R$ 110.57
R$ 3,644.38
R$ 387.65
R$ 4,032.03




PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ESTIMATIVOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il
VALOR INICIAL - VIGENCIA DO CONTRATO N° 09/2024 DE 01/10/2024 a 01/10/2025

Notas:

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL -, que ndo podem ser repass:
nao serdo incluidos na proposta de pregos apresentada;

N® Processo 11597.100:
Licitagdo N> PREGAO Sk

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

A
B |Municipio/UF
[
D

Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
N° de meses de execucéo contratual

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico Auxiliar Adr
Unidade Medida Pc

Quantidade Total a Contratar em fungédo da Unidade medida

MAO-DE-OBRA

Mao-de -Obra Vinculada a Execugéo Contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico Aucxiliar Adr
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 411
2 [Salario normativo da categoria profissional R$

3 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) CCT 2023/2023
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 111,

Nota: Deveréo ser informados os valores unitarios por empregado.

Médulo 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigdo da Remuneragédo

Salério Base
Gratificagdo
Outros (especificar)

Om|>|=

Total de Remuneragao

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias %
A |13°(décimo terceiro) salario (Provisionamento da Conta Vinculada) 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias (Provisionamento da Conta Vinculada) 12.10%
Subtotal 8.33%
C _[Outro
TOTAL 20.43%
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A [INSS 20.00%
B [Salrio educacéo 2.50%
C _ |Seguro acidente do trabalho 2.98%
D |SESIou SESC 1.50%
E |SENAI ou SENAC 1.00%
F_ |SEBRAE 0.60%
G [INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
TOTAL 36.78%
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor da Passagem
A [Transporte R$ 3.25
B |Desconto do Vale Transporte (6%) (Empregado)
C  |Valor do Vale Transporte Descontado (Empregador)
D |Auxilio alimentagao (Clausula 142 da CCT 2022/2022)
E |Beneficio Social Familiar (Clausula 172 da CCT 2022/2022)
F__ [Beneficio Assistencial ao Trabalhador (Clausula 182 da CCT 2022/2022)
G [Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




2.1 |13° (décimo terceiro) Salario
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios
Total dos Materiais NAO EXCEPCIONAIS
3 |Provisao para Rescisao %
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.04%
C__|Aviso Prévio Trabalhado 1.94%
D |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0.71%
E |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado e trabalhado (Provisionamento da Conta Vinculada) 4.00%
TOTAL 7.11%
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais %
A [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.73%
B |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02%
C  |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.62%
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.03%
E  [Substituto na cobertura das férias 0.93%
Subtotal 2.33%
F |Incid. submadulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 0.86%
TOTAL 3.19%

Médulo 5 : Insumos diversos

5 |[Insumos Diversos
A |Uniformes
B |Equipamentos/Depreciagdo/insumos (ponto eletrénico biométrico)
C _ [Outros
TOTAL
Médulo 6 - Custos indiretos, Tributo e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A |Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas) 1.88%
[ B JLucro 2.00%
C  [Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 0.65%
COFINS 3.00%
C.2 - Tributos Municipais
1SS [ 5.00% |
C.3 - Tributos Estaduais
(especificar) [ 0.00% |
Total de Tributos [ 8.65% |
Indice: Formula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0.91
[ TOTAL |

Nota: 1) O valor referente a tributos é obtig’o aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2) Célculo do Tributo: Faturamento/Indice*%tributo

VALOR INICIAL - VIGENCIA DO CONTRATO N° 09/2024 DE 01/10/2024

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugio Contratual (valor por empregado)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mdodulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C  |Mddulo 3 : Provisdo para Rescisdo
D [Mddulo 4 : Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
E  [Mddulo 5 : Insumos diversos
Subtotal (A+B+C+D)
F Maédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
Preco do Homem/Més




ados a Administracéo,

203/2023-53
P N° 07/2023

Campo Grande/MS
2023
12

ninistrativo Il

isto

I |

ninistrativo Il
0-05

1,325.00
MS000050/2023
2023

Valor (R$)
R$ 1,325.00
R$ 535.26

R$ 1,860.26

Valor
R$ 154.96
R$ 225.09
R$ 380.05

R$ 380.05

R$

R$ 372.05
46.51
55.44
27.90
18.60
R$ 11.16

R$3.72
R$ 148.82
R$ 684.20

R
R
R
R

Valor (R$)

R$ 143.00
R$ 79.50
R$ 63.50
R$ 290.00
R$ 9.70
R$ 4.00
R$ 0.00
R$ 367.20

Valor (R$)




380.05

R
R$ 684.20
R$ 367.20

R$ 1,431.45

Valor R$

R$ 7.81

R$ 0.63

R$ 36.09

R$ 13.27

R$ 74.41

R$ 132.21

Valor R$

R$ 13.58

R$ 0.37

R$ 11.53

R$ 0.56

R$ 17.30

R$ 43.34

R$ 15.94

R$ 59.29

Valor (R$)

R$ 96.67

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 96.67

Valor

R$ 67.23

R$ 72.94

R$ 26.47

R$ 122.17

R$ 203.62

| R$ 0.00

[ R$ 352.26

| RS 492.43

-a 01/10/2025

Valor

R$ 1,860.26

R$ 1,431.45

R$ 132.21

R$ 59.29

R$ 96.67

R$ 3,579.88

R$ 492.43

R$ 4,072.31




CUSTO MENSAL ESTIMATIVO- Ul

UNIFORME FEMININO - Quanti
1 Camisa de manga curta em tecido tricoline (algodao com elastano), na cor
branca ou usual da empresa, com emblema da empresa
5 Camisa de manga longa em tecido tricoline (algoddo com elastano), na cor
branca ou usual da empresa, com emblema da empresa.
3 Calca social na cor azul marinho, em tecido microfibra ou bi elastic.
4 Blazer azul marinho em tecido (microfibra ou bi elastic), longuete.
5 Sapato social, na cor preta, de boa qualidade.
Total
Total anual
Total mensal por funcionario
UNIFORME MASCULINO - Quant
1 Camisa de manga curta em tecido tricoline (algodao com elastano), na cor
branca ou usual da empresa, com emblema da empresa
5 Camisa de manga longa em tecido tricoline (algoddo com elastano), na cor
branca ou usual da empresa, com emblema da empresa.
3 Calca social na cor azul marinho, em tecido microfibra .
4 Blazer azul marinho em tecido (microfibra ou bi elastic).
5 Sapato social, na cor preta, de boa qualidade.
Total
Total anual
Total mensal por funcionario

[Valor médio estimado do uniforme:




NIFORME

dade anual

unidade 4 R$ 45.00 | R$ 180.00
unidade 4 R$ 48.00 [ R$ 192.00
unidade 4 R$ 102.00 | R$  408.00
unidade 2 R$ 90.00 | R$ 180.00
par 4 R$ 50.00 | R$  200.00
R$ 1,160.00
R$ 1,160.00
R$ 96.67

tidade anual
unidade 4 R$ 4500 | R$ 180.00
unidade 4 R$ 48.00 [ R$ 192.00
unidade 4 R$ 102.00 | R$ 408.00
unidade 2 R$ 90.00 | R$ 180.00
par 4 R$ 50.00 | R$  200.00
R$ 1,160.00

| RS 96.67 |




CUSTO MENSAL ESTIMATIVO- UNIFORME

Relégio de pon

1 |Reldgio de ponto biométrico [unidade [ 4 |

Total

Total mensal por funcionario




to

| R$ 1,890.00 | R$ 7,560.00
R$ 7,560.00
R$ 12.86
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