DADOS DO CONTRATO

DADOS IMPORTANTES E DE ALTERAGAO

CONTRATO 03/2024
INiCIO CT 19/02/2024
INICIO EXECUCAO DO SERVICO 26/02/2024

CCT VIGENTE

CCT 2024-2024
N2 REGISTRO M.T.E.: RS004920/2023
SIND. EMPRESAS - CNPJ: 87.078.325/0001-75
SIND. TRABALHADORES - CNPJ:
94.702.487/0001-06

CLAUSULA TR SOBRE REAJUSTE

4.15.3 - A partir da contratagdo, o reajuste da
remuneracdo e dos beneficios dos funcionarios
estardo vinculados aos indices minimos negociados
pela categoria e registrados em CCT.

CLAUSULA CCT REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - CCT RS004920/2023

PERCENTUAL DE REAJUSTE SALARIAL 7,65%
SALARIO ANTERIOR RS 1.866,92
SALARIO REAJUSTADO RS 2.009,74
DECRETO ATUAL SALARIO MINIMO NACIONAL Decreto n2 11.864/2023
VALOR ATUAL SALARIO MINIMO NACIONAL RS 1.412,00
DECRETO ATUAL AUXILIO TRANSPORTE
VALOR ATUAL DO AUXILIO TRANSPORTE RS 5,00
CLAUSULA CCT AUXILIO LANCHE CLAUSULA DECIMA NONA CCT 2024
VALOR ATUAL DO AUXILIO LANCHE RS 11,84
CLAUSULA CCT BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR CLAUSULA VIGESIMA NONA CCT 2024
VALOR ATUAL DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 19,42

FERIAS

SEM NECESSIDADE DE SUBSTITUIGAO (SEM

GLOSA)




Regime de Tributagao: Lucro Real

N° do processo: 23165.000674.2023-21
Licitagdo n°: 11/2023
Dia: 8/30/2023

A Data de ap! da proposta (di: 8/30/2023
B Municipio/UF
Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo (Conforme critério disposto no item 4.14
do Termo de Referéncia, devera ser informado o ano e a Convengéo Coletiva de Trabalho a
qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art.
92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Nesta licitagdo, a Administragao tomou por base a data
Cc base da Convengéo Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo critério de ser a Convengao
adotada pela maioria dos postos terceirizados atualmente contratados. No entanto, a
pi DEVERA o ao qual se vincula,
considerando sua atividade principal, conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.
D de meses de contratual
| 1. MODULOS M3o de obra vi a
. . . P g TRADUTOR/INTERPRETE DE
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) LIBRAS - 20H/SEMANA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2614-25
3 Salério para a jornada de 20 h/semais - Conforme salario praticado nos contratos CT 17/2019 e CT 02/2020 IFSUL CAVG 2.009,74
4 Categoria o " a contratual TRADUTOR/INTERPRETE DE
gona ¥ ' ) LIBRAS - 20H/SEMANA
Data-B: da C: ) (C critério di no item 4.14 do Termo de Referéncia, a data base do posto
contratado seguira a data base informada na Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT a qual a empresa licitante/contratada se
vincula por sua atividade principal. Nesta licitagcdo, a Administragdo Publica tomou por base a data base da Convengao Coletiva
5 de Trabalho do Sindasseio, pelo critério de ser a Convengéo adotada pela maioria dos postos atualmente contratados pelo
Campus Passo Fundo, exceto vigil No entanto, a emp icil a data base do
sindicato ao qual se vincula, sua ativi conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.
6 Salario Minimo Nacional (para fins de base de calculo da insalubridade ou para limite minimo de renda). 1.412,00
7 Jornada Semanal (niimero de horas semanais) 20

A Salario-Base (nao inferior ao salario minimo nacional) 2.009,74
B Adici de Peris renda, cfe. CLT) 0,00
c Adici de idade sal. min. cfe. CLT) 0,00
c Adici de idade renda, cfe. CCT) 0,00
D Adicional Noturno (calculo: N° de horas noturnas més x (SB/220h)+20%) 0,00
E Hora Noturna Adicional (calculo: N° de horas noturnas més x [(60 min-52,5 min)/60 min] x [(SB/220h+20%)+50%] 0,00
F DSR -D 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
G Outros (especificar)

21

is e Diarios

Anuais,

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

Decreto n? 11.864/2023



13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da Remuneragéao,
A 8,33% 167,41
conforme Anexo Xll da IN 5/17
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo, conforme 3,025% 60.79
Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ) ° ’
Total 228,20
(o3 Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 79,41

[submedut 22- g i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

A INSS 20,00% 401,95
B Salario Educagéo 2,50% 50,24
[ RAT x FAP RAT = 2% FAP = 0,5000 1,0000% 20,10
D SESC ou SESI 1,50%| 30,15
E SENAC ou SENAI 1,00%| 20,10
F SEBRAE 0,60% 12,06’
G INCRA 0,20% 4,02
H FGTS 8,00% 160,78

is e Diarios

Transporte Calculo do valor: [( 2 x VT x 21 dias ) — (6% x SB )]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacéo dos servicos: Pelotas/RS

A2) Q i de por dia por empreg:

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens

21

B Auxilio-Refeigao/Alimentagédo Calculo do valor: [(VA ou VR x 21 dias) x ( 1 - contrapartida)]

B.1) Valor do auxilio-alimentagéo: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convengéo Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na
forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021.

B.2) Quantidade de dias do més de i de ilio-ali a

B.3) Contrapartida do empregado: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na
forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragao tomou por base a CCT DA Categoria, a qual

emsua Cla D N a de do empreg em 19%).
[ Seguro contra riscos de acidente de trabalho
Outros - Plano de Beneficio Social Familiar: (C critério dis di no item 4.15 do Termo de , devera ser a

D 14.133, de 2021. Para este campo a Administragéo tomou por base a CCT da Categoria, a qual estipula em sua C| Vigésil

Convengcao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.°

pagamento de um plano de beneficios familiar).

o

201,40

Quadro-Resumo do Médulo 2 — gos e icios Anuais, is e Diarios

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 307,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 699,40
23 Beneficios Mensais e Diarios 310,39

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

CLAUSULA DECIMA NONA CCT 2024

CLAUSULA VIGESIMA NONA CCT 202¢



Aviso Prévio i Aviso-pré

Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +

A (1/3xFerlas)I12-1/3x[(Rem/12)/12]} X (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na 2,00
prorr poderao ser iderados 3 dias Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16
Multa do FGTS e contrlbulgao social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagéo de 0,24% sobre o valor do Médulo 1

Cc — Composigao da Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) - (Lei 13.932, de 11 de 0,19% 3,82
dezembro de 2019)

D Aviso Prévio T ( i a ¢ao na 12 prorr ) 078
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/meses do contrato. Consideramos que 10% do colaborad sao desligados nessa diga ’

E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,27
Multa do FGTS e contrlbulgao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagéo de 4,76% sobre o valor do Médulo 1

F — Composigao da Anexo Xl da IN Seges n° 52017 (3,81%+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, de 11 de 3,81% 76,57
dezembro de 2019)

|M6duI04-Custode"‘ posigao do P i A t

|Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissi A te BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias

2.237,94

A Férias 0,000% 0,00
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x0,26dias]/12 1,62
[ Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,47
D Auséncia por aci de Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,73
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,49
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x0,25dias]/12 1,55

n Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 m

Submédulo 4.2 —

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentagdo

0,00

Total

0,00

Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de R

4.1

Auséncias Legais

7,90

4.2

Intrajornada

0,00

Médulo 5 -

Insumos Diversos

Outros (especificar)

A Uniformes 2,49
B |EPI’s 0,00
c |Equipamen(os 3,79
D

SEM NECESSIDADE DE SUBSTITUIGAC



Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.424,92
A |Custos Indiretos 10,0000% 342,49

BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.767,41 -8.676,50
B |Lucro 6,9186% 260,65

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.028,06

c Tributos - -

C.1  Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 130,15
b) PIS (depende do regime de trib do - utilizada a hip de Lucro Real) 0,65% 28,20
c) IRPJ - -

d) CSLL - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) -

C.3 Tributos Municipais (especificar): -

a) ISS Pelotas/RS

Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,15% 310,19

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A 1 - Composigao da ca 2.009,74
B Médulo 2 - E gos e Anuais, e Diarios 1.317,40
[+ Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 83,60
D Médulo 4 - Custo de R igao do Profissi A t 7,90
E Médulo 5 - Insumo Diversos 6,28

— Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos m 8676,5




Pegas/Vestudrio Unidade Total de Valor Unitario Custo anual
empregados
no Contrato
Jaleco Unidade 8 29,90 239,20
8 -
Custo anual dos Uniformes 239,20

Custo mensal do Uniformes

Custo mensal do Uniformes por empregado

Descri¢do

Unidade

Total de
empregados
no Contrato

Valor Unitario

Custo Anual

Equipamentos Unidade Total de Valor Unitario Custo Anual
empregados
no Contrato
Ponto biométrico homologado e registrado pelo Ministérid Fragdo 1 1.820,63 1.820,63
1 -
Custo anual dos Equipamentos 1.820,63
Custo Mensal dos Equipamentos (depreciagdo 20%/ano) 30,34

G3ltem6e7

Quantidade
8

R$ 3,79

|

Unidade Total de Custo Anual
empregados
no Contrato
Camisetas 3 35,00 105,00
Moletom 1 80,00 80,00
Jaqueta 1 70,00 70,00
Custo Anual dos EPIS 255,00

Custo Mensal dos EPIs

Valor mensal dos EPI'S por empregado




ltem Tipo de servigo (A) E Qtde.dde Valor Proposto por Qtde. de Postos Valor Total do Total de empregados no
P g mpregados por 5 .to (D) = (B x C) (E) Servigo (F) = (D x E) Contrato
Posto (C)
6 TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS - 20H/SEMANA 2 R$ 8.676,50 3 R$ 26.029,50 6
Valor Mensal dos Servigos de méo de obra R$ 26.029,50 6

Anual R$ 312.354,00

G Valor mensal do servigo de mdo de obra R$ 26.029,50
H  Ndmero de meses do Contrato 60
|

(6 xH) Valor Global do Proposta (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato). R$  1.561.770,00
X
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