MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
Presidéncia
Rua Mayrink Veiga, 9 - Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20090-910
Telefone: (21) 3037-4000 contratos@inpi.gov.br

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°¢ 017/2020 QUE FAZEM
ENTRE SI O INSTITUTO NACIONAL DA
PROPRIEDADE INDUSTRIAL- INPI E A
EMPRESA G4F SOLUCOES CORPORATIVAS
LTDA.

O INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI, Autarquia Federal, criado pela Lei n®
5.648, de 11 de dezembro de 1970, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e
Servigos, com sede na Rua Mayrink Veiga n? 09 - Centro - Cidade e Estado do Rio de Janeiro, inscrito no
CNPJ/MF sob o0 n? 42.521.088/0001-37, neste ato representado pelo seu Presidente, Senhor JULIO CESAR
CASTELO BRANCO REIS MOREIRA, nomeado pela Portaria do Ministério do Desenvolvimento, Industria,
Comércio e Servigos n? 2.700, de 19 de julho de 2023, publicada no DOU de 20 de julho de 2023, doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 07.094.346/0001-45, sediada na Q SCN QUADRA 2, SN, Bloco A, Sala 602, Edificio
Corporate Financial. Asa Norte — Brasilia/DF. CEP: 70.712-900, representado por seu Diretor Executivo,
Senhor ELMO TOLEDO LACERDA, conforme atos constitutivos da empresa apresentada nos autos,
doravante designada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n? 52402.000984/2020-51
e em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n® 05, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n®
017/2020, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é:

1.1.1. REPACTUAR os valores do contrato, em 0,26% (vinte e seis centésimos por cento), em
razao dos reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios, com base no Decreto Municipal
n? 55.631 de 01/01/2025, que reajustou a tarifa do transporte coletivo de passageiros no
Municipio do Rio de Janeiro, nos termos da tabela de calculos anexa ao presente instrumento;

1.1.2. PROMOVER o reequilibrio economico-financeiro do presente contrato, em 2,71% (dois
inteiros e setenta e um porcento), em razdo da reoneragdo da folha de pagamento, com
fundamento na Lei n® 14.973/2024 e conforme tabela de calculos anexa ao presente instrumento,
nos termos do ar. 65, §5° da Lei © 8.666, de 1993;

1.1.2.1 Sao Devidos a CONTRATADA os valores de diferengas retroativas a partir da
assinatura deste aditivo.

1.1.3. SUPRIMIR, 3,05% (trés inteiros e cinco centésimos por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, a partir da data da assinatura deste instrumento, por meio da redugéo de
2 (dois) postos de Secretaria Executiva Bilingue, nos termos do art. 65, Inciso |, alinea “b” c/c
art. 65, §1° da Lei n° 8.666/1993;

1.1.4. ACRESCER, 15,96% (quinze inteiros e noventa e seis centésimos por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, a partir da data da assinatura deste instrumento, por meio do
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aumento de 13 (treze) postos de Assistente Administrativo Il, nos termos do art. 65, Inciso |,
alinea “b” c/c art. 65, §1° da Lei n° 8.666/1993;

1.1.5. A ALTERACAO CONTRATUAL ACUMULADA corresponde a um ACRESCIMO de
12,91% (doze inteiros e noventa e um centésimos por cento) em relagdo ao valor original
atualizado do contrato, a partir da data de assinatura deste instrumento, em decorréncia da
supressao de 2 postos de Secretaria Executiva e acréscimo de 13 postos de Assistente
Administrativo Il, nos termos do art. 65, Inciso |, alinea “b” c/c art. 65, §1° da Lei n°
8.666/1993

1.1.6. ALTERAR a Clausula Terceira — Preco, em fungao das alteragdes promovidas.

2. CLAUSULA SEGUNDA - PREGO

2.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 1.217.687,17 (um milhao, duzentos e dezessete mil,
seiscentos e oitenta e sete reais e dezessete centavos), perfazendo o valor global de R$ 5.479.592,27
(cinco milh6es quatrocentos e setenta e nove mil quinhentos e noventa e dois reais e vinte e sete
centavos), considerando o periodo entre a data de assinatura do presente termo aditivo e o termo final
da vigéncia do contrato, em 01/09/2025, conforme tabela abaixo:

LOCAL VALOR
ITEM CBO pE | SIPEDE | yorNADA | uNITARIO | FALOR gt
EXECUCAO DO POSTO
40h
. . semanais
Assistente Rio de
Administrativo | 4110-10 Janeiro/RJ 127 - R$ 5.117,75 | R$ 649.954,25 | R$ 2.924.794,13
Segunda.
a Sexta
40h
. . semanais
Assistente Rio de R$
Administrativo Il 4110-10 Janeiro/RJ 48 - 12.342,02 R$567.732,92 | R$2.554.798,14
Segunda.
a Sexta
GLOBAL 173 R$ RS 5.479.592,27
1.217.687,17 ' ' ’

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 183038;
Fonte de Recursos: 1050000234;

Programa de Trabalho: 232640;
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Elemento de Despesa: 339037
Plano Interno: COPEM

Nota de Empenho: 2025NE0O00037

4. CLAUSULA QUARTA — GARANTIA DE EXECUCAO

4.1. A CONTRATADA devera renovar a garantia contratual anteriormente prestada mantendo a
propor¢ao de 5% em relagdo ao valor global, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgao contratante.

5. CLAUSULA QUINTA - RATIFICACAO

5.1. Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato originario, naquilo que nao contrariem
0 presente termo aditivo.

6. CLAUSULA SEXTA - PUBLICACAO

6.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Uniao, de acordo com o prescrito no artigo 61, paragrafo Gnico, da Lei n® 8.666, de 1993.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo vai eletronicamente pelos
contraentes, depois de lido e achado em ordem, e por duas testemunhas.

Rio de Janeiro, ...24... de............. abril de 2025.

Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA

Documento assinado digitalmente

g ‘%hé‘.b JULIO CESAR CASTELO BRANCO REIS MOREIRA

Data: 18/04/2025 10:04:15-0300 Documento assinado digitalmente

Verifigue em https://validar.iti.gov.br g ?f:b EZgo;?é_:gg;Af:??gsusm
Verifique em https://validar.iti.gov.br
JULIO CESAR CASTELO BRANCO REIS ELMO TOLEDO LACERDA
MOREIRA
Presidente Diretor Executivo

INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA
INDUSTRIAL - INPI
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G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA
Proc. 52402.000984/2020-51 - Contrato n° 017/2020 - Reequilibrio - Oneragio - 2025
Reequilibrio oneragao Lei . .
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO - Aux. Adm | R:::;:‘f:f&ggfz:a 14973/2024 - a partir de Rea’“s;f_,%:l;gzga"" de
01/01 a 04/012025
Descrigao Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salario base - Caput Clausula Terceira § 2° CCT 2024/2025 2.381,92 2.381,92 2.381,92
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
E Sub total da remuneracéo 2.381,92 2.381,92 2.381,92
F Intervalo infrajornada - - -
Total 2.381,92 2.381,92 2.381,92
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1. 13° Salario, Férias e Adcional de Férias
2.1 Descri¢ao % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A 13° Salério 8,33% 198,49 8,33% 198,49 8,33% 198,49
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 288,21 12,10% 288,21 12,10% 288,21
Total| 20,43% 486,71 20,43% 486,71 20,43% 486,71
Submédulo 2.2. Encargos Previdénciario
2.2 I_ Descri¢ao % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A INSS (Reoneracéo - Lei 14.973/2024) 0,00% - 5,00% 143,43 5,00% 143,43
B Salario Educacéo 2,50% 71,72 2,50% 71,72 2,50% 71,72
C SAT 0,50% 14,34 0,50% 14,34 0,50% 14,34
D SESC ou SESI 1,50% 43,03 1,50% 43,03 1,50% 43,03
E SENAI - SENAC 1,00% 28,69 1,00% 28,69 1,00% 28,69
F SEBRAE 0,60% 17,21 0,60% 17,21 0,60% 17,21
G__|INCRA 0,20% 574 0,20% 574 0,20% 574
H |FGTS 8,00% 229,49 8,00% 229,49 8,00% 229,49
Total 14,30% 410,21 19,30% 553,64 19,30% 553,64
Submédulo 2.3. Beneficios Mensais e Diarios
2.3. Descrigao Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte Decreto Rio n° 55.631 de 01/01/2025 | R$4,30 46,28 R$4,30 46,28 R$4,70 63,88
B Auxilio-refeicdo/ Alimentacéo - Caput Clausula Vigésima Terceira | R$23,50| 465,30 R$23,50 465,30 R$23,50| 465,30
C Beneficio Social Familiar - Clausula Vigésima Nona §§ 1° e 2° 20,15 20,15 20,15
D Seguro de Vida / Auxilio Funeral 1,41 1,41 1,41
Total 533,14 533,14 550,74
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
Descrigao Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Submédulo 2.1 - 13° Sal. Férias e Adcional Férias 486,71 486,71 486,71
B Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios 410,21 553,64 553,64
C Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 533,14 533,14 550,74
Total 1.430,06 1.573,50 1.591,10
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Descri¢ao % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,92 0,42% 9,92 0,42% 9,92
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,79 0,03% 0,79 0,03% 0,79
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o API 0,80% 19,06 0,80% 19,06 0,80% 19,06
D Aviso Prévio Trabalhado (Reducéo conf.Lei12504/2011) 0,19% 4,53 0,19% 4,53 0,19% 4,53
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contrib. sobre o APT 0,03% 0,65 0,04% 0,87 0,04% 0,87
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o APT 3,20% 76,22 3,20% 76,22 3,20% 76,22
Total 4,68% 111,17 4,69% 111,39 4,69% 111,39
REMUNERACAO + MODULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 = 3.923,16 4.066,81 4.084,41
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1. Auséncias Legais
4.1 Descri¢ao % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 22,05 0,93% 22,05 0,93% 22,05
B Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,14% 3,31 0,14% 3,31 0,14% 3,31
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,03% 0,66 0,03% 0,66 0,03% 0,66
D Substituto na cobertura de Auséncia por acid. de trab. 0,03% 0,77 0,03% 0,77 0,03% 0,77
E Substituto na cobertura de Licenca-Maternidade 0,02% 0,48 0,02% 0,48 0,02% 0,48
F Outros 0,00% - 0,00% - 0,00% -
SubTotal 1,15% 27,28 1,15% 27,28 1,15% 27,28
Submédulo 4.2. Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornadal | % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A |incidéncia do ksubmodulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Total - - -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do
Descri¢ao Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 27,28 27,28 27,28
B [Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada - - -
Total 27,28 27,28 27,28
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Descrigao Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Unformes - - -
B Materiais - - -
C Equipamentos 60 meses - - -
D IEquipamentos 12 meses - - -
Total - - -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Descri¢cao % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 197,52 5,00% 204,70 5,00% 205,58
B Lucro 4,02% 166,75 4,02% 172,81 4,02% 173,55
C C1.C 4,50% 223,56 3,60% 183,45 3,60% 184,24
C2. Tributos Federais (PIS) 0,65% 32,29 0,65% 33,12 0,65% 33,27
C3. Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% 149,04 3,00% 152,88 3,00% 153,53
C4. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 248,40 5,00% 254,79 5,00% 255,89
Totall| 22,17% 1.017,56 21,27% 1.001,76 21,27% 1.006,06
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.381,92 2.381,92 2.381,92
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BEM. MENS. E DIARIOS 1.430,06 1.573,50 1.591,10
C  [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 111,17 111,39 111,39
D |MODULO 4 - CUSTO DE REP. PROF. AUSENTE 27,28 27,28 27,28
E  |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - - -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.950,43 4.094,08 4.111,68
F  |[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO 1.017,56 1.001,76 1.006,06
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.967,99 5.095,84 5.117,75
VALOR TOTAL DO POSTO 4.967,99 5.095,84 5.117,75
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COLIC/DICAD/SEREP/cazb

G4F SOLUGCOES CORPORATIVAS LTDA

Proc. 52402.000984/2020-51 - Contrato n® 017/2020 - Reequilibrio - Oneragéo - 2025

Reequilibrio oneragao Lei

MODULO 1: CQMPOSI(}A(_) I_DA RI_EMUNERA(;AO Repat_:tuagao 2024 a 1497312024 - a partir de
Assistente Administrativo Il partir de 10/05/24
01/01/25
Descrigdo Valor (R$) Valor (R$)
A Salario base - Caput Clausula Terceira § 2° CCT 2024/2025 6.275,30 6.275,30
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D |Adicional Noturno |
E Adicional de hora noturna reduzida |
E Sub total da remunerac&o| 6.275,30 6.275,30
F Intervalo infrajornada - -
Total 6.275,30 6.275,30
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1. 13° Salario, Férias e Adcional de Férias
241 Descrigdo % Valor (R$) % Valor (R$)
A 13° Salério 8,33% 522,94, 8,33% 522,94
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 759,31 12,10% 759,31
Total|  20,43% 1282,25] 20,43% 1282,25
Submédulo 2.2. Encargos Previdénciario
2.2 I_ Descrigdao % Valor (R$) % Valor (R$)
A INSS (Reoneracgéo - Lei 14.973/2024) 0,00% - 5,00% 377,88
B Salério Educacédo 2,50% 188,94 2,50% 188,94
[} SAT 0,50% 37,79 0,50% 37,79
D SESC ou SESI 1,50% 113,36 1,50% 113,36
E SENAI - SENAC 1,00% 75,58 1,00% 75,58
F SEBRAE 0,60% 45,35 0,60% 45,35
G__[INCRA_| [ [ [ 0,20% 15,12 0,20% 15,12
H [FGTS 8,00% 604,60 8,00% 604,60
Total 14,30% 1.080,73 19,30% 1.458,61
Submédulo 2.3. Beneficios Mensais e Diarios
2.3. Descrigao Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte Decreto Rio n° 55.631 de 01/01/2025 | R$4,30 - R$4,30 -
B Auxilio-refeicdo/ Alimentag&o - Caput Clausula Vigésima Terceira | R$23,50 465,30 R$23,50 465,30
C Beneficio Social Familiar - Clausula Vigésima Nona §§ 1° e 2° 20,15 20,15
D Seguro de Vida / Auxilio Funeral 1,41 1,41
Total 486,86 486,86
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
Descrigdo Valor (R$) Valor (R$)
A Submddulo 2.1 - 13° Sal. Férias e Adcional Férias 1.282,25 1.282,25
B Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios 1.080,73 1.458,61
C Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 486,86 486,86
Total 2.849,84 3.227,72
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo % Valor (R$) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 26,15 0,42% 26,15
B |I_ncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,09 0,03% 2,09
C Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o API 0,80% 50,20 0,80% 50,20
D JAviso Prévio Trabalhado (Redugéo conf.Lei12504/2011) 0,19% 11,92 0,19% 11,92
E |I_ncidéncia de GPS, FGTS e outras contrib. sobre o APT 0,03% 1,70 0,04% 2,30
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o APT 3,20% 200,81 3,20% 200,81
Total 4,68% 292,88 4,69% 293,48
REMUNERACAO + MODULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 = 9.418,02 9.796,50
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1. Auséncias Legais
4.1 Descrigao % Valor (R$) % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 58,10 0,93% 58,10
B Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,14% 8,72 0,14% 8,72
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,03% 1,74 0,03% 1,74
D Substituto na cobertura de Auséncia por acid. de trab. 0,03% 2,04 0,03% 2,04
E Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade 0,02% 1,26 0,02% 1,26
F Outros 0,00% - 0,00% -
SubTotal 1,15% 71,86 1,15% 71,86
Submédulo 4.2. Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada % Valor (R$) % Valor (R$)
A |Incidéncia do ksubmaddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢éo 0,00% - 0,00% -
Total - -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigao
Descrigdo Valor (R$) Valor (R$)
A [Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 71,86 71,86
B [Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada - -
Total 71,86 71,86
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Descrigao Valor (R$) Valor (R$)
A Unformes - -
B Materiais - -
C Equipamentos 60 meses - -
D |Equipamentos 12 meses | I - -
Total - -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Descricdo % Valor (R$) % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 474,49 5,00% 493,42
B Lucro 4,52% 450,39 4,52% 468,35
C C1.C 4,50% 539,63 3,60% 444,31
C2. Tributos Federais (PIS) 0,65% 77,95 0,65% 80,22
C3. Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% 359,75 3,00% 370,26
C4. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 599,58 5,00% 617,10
Total| 22,67% 2.501,79 21,77% 2.473,67
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 6.275,30 6.275,30
B MODULO 2 - ENCARGOS E BEM. MENS. E DIARIOS 2.849,84 3.227,72
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 292,88 293,48
D MODULO 4 - CUSTO DE REP. PROF. AUSENTE 71,86 71,86
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 9.489,88 9.868,35
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO 2.501,79 2.473,67
AL POR EMPREGADO | 11.991,67 12.342,02
VALOR TOTAL DO POSTO 11.991,67 12.342,02
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G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA

Proc. 52402.000984/2020-51 - Contrato n° 017/2020 - Reequilibrio - Oneragéo - 2025

Reequilibrio oneragao Lei

MODULO 1: COMI_’OSI(;AO_ DA I?E_MUNERA(;AO Repz_actuagao 2024 a 1497312024 - a partir de
Secretaria Executiva Billingue partir de 10/05/2024 01/01/25
Descrigao Valor (R$) Valor (R$)
A Salario base - Caput Clausula Terceira § 2° CCT 2024/2025 5.975,70 5.975,70
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
E Sub total da remuneragéo 5.975,70 5.975,70
F Intervalo infrajornada - -
Total 5.975,70 5.975,70
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1. 13° Salario, Férias e Adcional de Férias
2.1 Descrigao % Valor (R$) % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 497,98 8,33% 497,98
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 723,06 12,10% 723,06
Total]  20,43% 1221,03]  20,43% 1221,03
Submédulo 2.2. Encargos Previdénciario
2.2 Descri¢ao % Valor (R$) % Valor (R$)
A INSS (Reoneracdo - Lei 14.973/2024) 0,00% - 5,00% 359,84
B Salério Educacédo 2,50% 179,92 2,50% 179,92
C SAT 0,50% 35,98 0,50% 35,98
D SESC ou SESI 1,50% 107,95 1,50% 107,95
E SENAI - SENAC 1,00% 71,97 1,00% 71,97
F SEBRAE 0,60% 43,18 0,60% 43,18
G FNCRA 0,20% 14,39 0,20% 14,39
H [FGTS 8,00% 575,74 8,00% 575,74
Total] 14,30% 1.029,13 19,30% 1.388,97
Submédulo 2.3. Beneficios Mensais e Diarios
2.3. Descrigao Valor (R$) Valor (R$)
A [Transporte | R$4,30 - R$4,30 -
B Auxilio-refeicao/ Alimentacéo - Caput Clausula Vigésima Terceira | R$23,50 465,30 R$23,50 465,30
C Beneficio Social Familiar - Clausula Vigésima Nona §§ 1° e 2° 20,15 20,15
D Seguro de Vida / Auxilio Funeral 1,41 1,41
Total 486,86 486,86
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
Descrigao Valor (R$) Valor (R$)
A Submddulo 2.1 - 13° Sal. Férias e Adcional Férias 1.221,03 1.221,03
B Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios 1.029,13 1.388,97
C Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 486,86 486,86
Total 2.737,03 3.096,86
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigao % Valor (R$) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 24,90 0,42% 24,90
B |lncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,99 0,03% 1,99
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o API 0,80% 47,81 0,80% 47,81
D JAviso Prévio Trabalhado (Reduc&o conf.Lei12504/2011) 0,19% 11,35 0,19% 11,35
E |lncidéncia de GPS, FGTS e outras contrib. sobre o APT 0,03% 1,62 0,04% 2,19
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o APT 3,20% 191,22 3,20% 191,22
Total 4,68% 278,90 4,69% 279,46
REMUNERAGCAO + MODULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 = 8.991,62 9.352,03
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1. Auséncias Legais
4.1 Descri¢ao % Valor (R$) % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 55,33 0,93% 55,33
B Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,14% 8,30 0,14% 8,30
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,03% 1,66 0,03% 1,66
D Substituto na cobertura de Auséncia por acid. de trab. 0,03% 1,94 0,03% 1,94
E Substituto na cobertura de Licenca-Maternidade 0,02% 1,20 0,02% 1,20
F QOutros 0,00% - 0,00% -
SubTotal 1,15% 68,43 1,15% 68,43
Submédulo 4.2. Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$) % Valor (R$)
A |Incidéncia do ksubmadulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 0,00% - 0,00% -
Total - -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigédo
Descrigao Valor (R$) Valor (R$)
A [Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 68,43 68,43
B [Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada - -
Total 68,43 68,43
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Descrigao Valor (R$) Valor (R$)
A Unformes - -
B Materiais - -
C Equipamentos 60 meses - -
D Equipamentos 12 meses - -
Total - -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Descrigao % Valor (R$) % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 453,00 5,00% 471,02
B Lucro 4,50% 428,09 4,50% 445,12
C C1.C 4,50% 515,09 3,60% 424,07
C2. Tributos Federais (PIS) 0,65% 74,40 0,65% 76,57
C3. Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% 343,39 3,00% 353,39
C4. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 572,32 5,00% 588,98
Total] 22,65% 2.386,28 21,75% 2.359,14
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 5.975,70 5.975,70
B MODULO 2 - ENCARGOS E BEM. MENS. E DIARIOS 2.737,03 3.096,86
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 278,90 279,46
D MODULO 4 - CUSTO DE REP. PROF. AUSENTE 68,43 68,43
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 9.060,05 9.420,46
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO 2.386,28 2.359,14
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 11.446,33 11.779,60
VALOR TOTAL DO POSTO 11.446,33 11.779,60
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Proc. 52402.000984/2020-51 - Contrato n° 017/2020 - Reoneracgio e estudo de Aditivo

Repactuagiao - 2024 de 01/09/2024 até 31/12/2024

; PRECO N° DE Valor Total
FUNCOES MENSAL DO POSTOS MENSAL Estimado p/ o
POSTO Periodo
Assistente Administrativo | 4.967,99 127 630.934,73 2.523.738,92
Assistente Administrativo Il 11.991,67 33 395.725,11 1.582.900,44
Secretaria Executiva Bilingue 11.446,33 2 22.892,66 91.570,64
Valor dos Servigos: 1.049.552,50 4.198.210,00
Repactuagao 2025 - Reequilibrio oneragao Lei 14.973/2024 - de 01/01/2025 até 04/01/2025
) PRECO N° DE Valor Total
FUNCOES MENSAL DO POSTOS MENSAL Estimado p/ o
POSTO Periodo
Assistente Administrativo | 5.095,84 127 647.171,68 86.289,56
Assistente Administrativo Il 12.342,02 33 407.286,66 54.304,89
Secretaria Executiva Bilingue 11.779,60 2 23.559,20 3.141,23
Valor dos Servigos: 1.078.017,54 143.735,67
Repactuagao 2025 - Reajuste do VT - de 05/01/2025 até 16/04/2025
} PRECO N° DE Valor Total
FUNCOES MENSAL DO POSTOS MENSAL Estimado p/ o
POSTO Periodo
Assistente Administrativo | 5.117,75 127 649.954 25 2.188.179,31
Assistente Administrativo I 12.342,02 33 407.286,66 1.371.198,42
Secretaria Executiva Bilingue 11.779,60 2 23.559,20 79.315,97
Valor dos Servigos: 1.080.800,11 3.638.693,70

Aditivo 2025 - Aumento de postos de ADM Il e Extingao de Secretaria - de 17/04/2025 até 01/09/2025

01/09/2025)

} PRECO N° DE Valor Total
FUNCOES MENSAL DO POSTOS MENSAL Estimado p/ o
POSTO Periodo

Assistente Administrativo | 5.117,75 127 649.954 25 2.924.794,13
Assistente Administrativo Il 12.342,02 46 567.732,92 2.554.798,14

Secretaria Executiva Bilingue 11.779,60 0 - -
Valor dos Servigos: 1.217.687,17 5.479.592,27

a
VALOR TOTAL GLOBAL ESTIMADO Ar:lTES DA 12 REPACTUACAO DE 2025 (01/09/2024 R$12.594.630,00
até 01/09/2025)
a .

VALOR TOTAL GLOBAL ESTIMADO APOS A 12 REPACTUAGCAO DE 2025 (01/09/2024 até R$12.880.266,54

| MAJORAGCAO MENSAL APOS REONERACAO | 2,71% |
| MAJORACAO MENSAL APOS REAJUSTE DO VT P/ ADM | | 0,26% |
| MAJORACAO TOTAL APOS 12 REPACTUACAO DE 2025 | 2,27% |

Fonte:COLIC/DICAD/SEREP
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