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MINISTERIO DAS COMUNICAGOES
EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S/A - EBC

Pregdo Eletrdnico n2 007/2021
Processo Administrativo n2 0002/2021

PROPOSTA PARA COTAGCAO DE PRECOS E PLANILHA DE CUSTOS E
FORMAGAO DEPRECOS

OBJETO:Contratacdo de empresa especializada para a prestagcdo dos
servicos de Locacao de Veiculos para Transporte de Empregados,
Bens e Equipamentos para atender as necessidades da EBC em Séao
Paulo.

Item

Descrigao

Unid.

Quant.
mensal

Estimativa
Unitaria

(RS)

Estimativa
Mensal (RS)

Estimativa
Anual (R$)

Locacdo de 03 (trés) veiculos tipo
Station Wagon com 03 (trés) motoristas
(segunda a sexta-feira), sendo a
franquia por veiculo de 2.000 km /més
marca: chevrolet

modelo Spin LS

KM

6.000

RS 4,96

RS 29.760,00

RS 357.120,00

Locagdo de 01 (um) veiculo tipo Station
Wagon com 02 (dois) motoristas,
(segunda a domingo), escala 12x36,
sendo a franquia por veiculo de 2000
km por més.

marca: chevrolet

modelo Spin LS

KM

2.000

R$ 6,75

R$ 13.500,00

R$ 162.000,00

Posto de trabalho de 8 hrs, (segunda a
sexta-feira), composto por
de 01 (um) encarregado.

posto

[

RS 4.281,16

R$ 4.281,16

R$ 51.373,92

Valor de
pedagio e estacionamento

Valor
por
veiculo

RS 150,00

R$ 600,00

R$ 7.200,00

Solicitagdo de Servico eventual diaria de
veiculo com motorista

Valor
por
veiculo

10

454,75

RS 4.547,50

R$ 54.570,00
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6 s . diaria 5 211,5 R$ 1.057,50 R$ 12.690,00
Didrias para servigos
eventuais / viagens
7 KM 2.000 3 R$ 6.000,00 R$ 72.000,00
Estimativa de km excedente para
veiculos do tipo Station
Wagon
TOTAL R$ 59.746,16 R$ 716.953,92

O valor total global anual proposto é de R$ 716.953,92 (setecentos e
dezesseis mil, novecentos e cinquenta e tres reais e noventa e dois centavos)

Convencédo Coletiva de Trabalho utilizada: SINDILOCADESP SP010398/2020

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagao n°: Data: Horario:
0002/2021 0072021 | 09/03/202 09;30
Local da Prestagao dos Servigos: Execugao contratual: Vigéncia Maxima:
Sao Paulo 12
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
1- 1- Posto Encarregado Posto

Dados Complementares para Composi¢cao dos Custos com Mao de Obra

Tipo de Jornada de Jornada Mensal de . o .
Trabalho: Trabalho: Turno: N° Motoristas para o Contrato
44hs 220 horas Diurno 1

Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

Convengao Coletiva de Trabalho (CCT)

SIDILOCADEESP

C.B.O N° (M.T.E):

Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO)

7823-05

Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

01/05/21

Salario Minimo Vigente:

Piso Salarial Definido no Edital da Licitagéo:

R$ 1.100,00

R$ 1.566,73

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO — MOTORISTA

Composicdo da Remuneragéao % Total Valor (R$)
A | Salério Base (categoria) R$ 1.566,73
B Adicional de Periculosidade’ 0,00% R$ 0,00
C | Adicional de Insalubridade? 0,00% R$ 0,00
D | Adicional Noturno3 4 0,00% R$ 0,00
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E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F | Adicional de Hora Extra 0,00% R$ 0,00
G OUTROS (Gratificagao de cargo confianga) 1,09% R$ 17,02

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.583,75

' Se for o caso, devera ser de 30% (CLT Art. 193 §1°)

2 Se for o caso, devera ser de 10%, 20% ou 40%, de acordo com classificagdo de grau (CLT Art. 192)
3 Se for o caso, devera ser de 20% sobre a quantidade de horas trabalhadas no expediente noturno,
entre 22h e 5 h, considerando a duragao da hora noturna de 52 minutos e 30 segundos (CLT Art. 73)
— para férmula, vide campo anotacgdes

40 calculo devera ser o seguinte: {valor da hora (conforme calculo de hora extra)*120%}*quantidades
de horas noturnas trabalhadas. para férmula, vide campo anotacdes

* 30,4375 é o numero de dias de um més, considerando que temos 1 ano bissexto (més de fevereiro
= 29 dias) a cada quatro anos, o que representa 365,25 dias por ano.

** 52,5 = hora noturna (52 min e 30 seg) => 67,5 = 7,5 min (60 - 52,5) x 9h (das 12h) => (1 + aliquota
do adicional noturno)

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Quantidad Eller & 1 .
R Transporte * o de dias 22 Pass%ens/m R$ 4,83 2 R$ 212,52
Dedugao de valor do vale-transporte (% do salario base) 2 6,00% R$ 94,00
Custo real do transporte R$ 118,52
Auxilio AIimfan.tagéo (vales, cestas Quantidade 29 R$ 21,50 R$ 473,00
basicas etc.) 3 dias
B Deducgéo do valor do auxilio alimentacéo (se previsto na CCT) 20,00% R$ 94,60
Custo real do auxilio alimentagao R$ 378,40
Assisténcia Médica e familiar 4 R$ 0,00
C Deducéo do valor da assisténcia médica (se previsto na CCT) 0,00% R$ 0,00
Custo real da assisténcia médica
Cesta Basica R$ 0,00
D Dedugéo do valor do auxilio creche (se previsto na CCT) 0,00% R$ 0,00
Custo real da Cesta Basica R$ 0,00
Seguro de Vida, invalidez e funeral R$ 5,20
E Deducéo do valor do seguro (se previsto na CCT) 0,00% R$ 0,00
Custo real do seguro R$ 5,20
Abono Pecuniario R$ 0,00
Dedugéo do valor de outros (se previsto na CCT) 0,00%

Custo real do insumo R$ 0,00

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 502,12
Obs.: Valor informado devera ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago
pelo empregado).
" Descrever valor da passagem, quantidade de vales previstos por dia, dias estimados de trabalho e
outras informagdes que auxiliem na compreensao do valor.
2 Conforme art.° 9°, do Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

3 Descrever os valores previstos na CCT, indicando a clausula que os contém e o quantitativo de dias
estimados por més.

4 Indicar clausula da CCT e descrever como se chegou no valor.
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5 Indicar clausula da CCT e descrever como se chegou no valor.

* 20,84 = (30,4375) * (1 — 31,544%); onde 31,544% ¢é a proporcao de dias de folga no més para uma
jornada de 44 horas semanais adotada pelo MPOG e 30,4375 é o niUmero de dias de um més,
considerando que temos 1 ano bissexto (més de fevereiro = 29 dias) a cada quatro anos, o que
representa 365,25 dias por ano.

MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes ! R$ 38,92
C Materiais e equipamentos permanentes ? R$ 0,00
D Equipamentos de Protegéo 2 R$ 0,00
E Plano Linha Celular com Internet R$ 49,99

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 88,91

Obs.: Valores mensais por empregado
"Planilha Uniformes
2e3 Se for o caso, detalhar composicdo de pregos em planilha Insumos

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

41 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$)
A INSS! 20,00% R$ 316,75
B SESC? 1,50% R$ 23,76
C SENAC?3 1,00% R$ 15,84
D INCRA* 0,20% R$ 3,17
E Salario Educagao® 2,50% R$ 39,59
F F.G.T.S.® 8,00% R$ 126,70
G | Riscos Ambientais do Trabalho? (RAT " FAP) = RAT Ajustado® 1,00% R$ 15,84
H SEBRAES? 0,60% R$ 9,50

VALOR DO GRUPO 4.1 34,80% | R$551,14

TLein®9.317, art. 22.

2L ei n° 8.036, art. 30. Empresas optantes pelo Simples Nacional sdo dispensadas da contribuicao,
vide Lei Complementar n° 123/2006, Art. 13, §3°.

3Decreto-Lei n° 8.621/1946, art. 4. Empresas optantes pelo Simples Nacional sdo dispensadas da
contribuicéo, vide Lei Complementar n® 123/2006, Art. 13, §3°.

4Lei n°® 2.613/1955, art. 6 §4°; Lei n® 4.863/1965, art. 35, §2°; Decreto-Lei n° 582/1969, art. 6; Decreto-
Lei n® 1.110/1970, art. 2; Decreto-Lei n® 1.146/1970, art. 3; Lei Complementar n® 11/1971, art. 15
inciso Il. Foram revogadas apenas a contribuicdo ao FUNRURAL, com a unificagdo dos Regimes
Previdenciarios, e a contribuigdo devida pelos segurados especiais. Sendo assim, permanece em
vigéncia a contribuigdo de 0,2% devida ao INCRA.

SLei n® 9.424/1996, art. 15

bLei n° 8.036/1990, art. 15

"Lei n°® 8.212/1991, art. 22, inciso Il; Percentual variavel de acordo com a Classificagdo Nacional de
Atividades Econbmicas, vide Decreto n° 3.048/1999, anexo V (redacao atual: Decreto n° 6.957/2009)
8Lei n® 8.029/1990, art. 3, §3°, alinea c (adicional de 0,3% sobre cada uma das contribuigdées sociais
—item B e C). Empresas optantes pelo Simples Nacional sdo dispensadas da contribuigcao, vide Lei
Complementar n® 123/2006, Art. 13, §3°.
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Obs.: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela
legislacao vigente

Obs.: Percentuais incidentes sobre a remuneracgao

SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 |13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % Valor (R$)
A | 13° Salario’ 8,33% R$ 131,98
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 191,63

Subtotal

20,43%

R$ 323,61

Incidéncia do SUBMODULO 4.1 sobre o 13° salario 7,11% R$ 112,62

VALOR DO GRUPO 4.2 VALOR DESSE GRUPO

'Lei n° 4.090/1962

27,54% |

R$ 436,23

2Constituicdo Federal, Art. 7, inciso XVII e Lei n. 7.787/1989. (Acérddo TCU n. 1.753/2008 — Plenario)

* O profissional trabalha onze meses no ano, pois no outro goza suas férias. Assim, o custeio anual
do empregado acontece nos onze meses de trabalho. No més das férias, a remuneracao e os
encargos sao direcionados para custear o substituto por ser uma auséncia legal. Infere-se que a
provisdo necessaria e suficiente para o pagamento de férias e 13° salario, nos servigos continuos,
deve ser feita com base em 1/11 (9,09%)

SUBMODULO 4.3 - PROVISAO PARA RESCISAO

"Demonstrar como se chegou ao valor, com base em estatisticas da regional

4.3 |PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado ! 1,50% R$ 23,76
A1 Indenizagao Adicional? 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,12% R$ 1,90
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado? 2,17% R$ 34,37
D Aviso Prévio Trabalhado 0,29% R$ 4,59
E ll:acll)c;tle::éido SUBMODULO 4.1 sobre o aviso prévio 0,10% R$ 1,60
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalho 2,17% R$ 34,31
VALOR DO GRUPO 4.3 6,35% \ R$ 100,53

2Demonstrar como se chegou ao valor, com base em estatisticas da regional

3Lei n° 8.036/1990, art. 18, §1°

OBS.: Estes custos, serdo passiveis de renegociagao, em virtude de repactuagéo do contrato

SUBMODULO 4.4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.4 |CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor (R$)
A | Auséncia por Doenga 0,00% R$ 0,00
B Licenga Paternidade ? 0,00% R$ 0,00
C | Auséncias Legais? 0,00% R$ 0,00
D | Auséncia por Acidentes de Trabalho* 0,00% R$ 0,00
B Afastamento Maternidade ! 0,00% R$ 0,00




Incidéncia do SUBMODULO 4.1 sobre o Custo de
R 0,00%
eposu;ao

VALOR DO GRUPO 4.4 0, 00%
"Demonstrar como se chegou ao valor, com base em estatisticas da regional
2Demonstrar como se chegou ao valor, com base em estatisticas da regional
3 Demonstrar como se chegou ao valor, com base em estatisticas da regional
4 Demonstrar como se chegou ao valor, com base em estatisticas da regional

. Subtotal  0,00%

QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80% R$ 551,14
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias 27,54% R$ 436,23
4.3 | Proviséo para Resciséo 6,35% R$ 100,53
4.4 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,00% R$ 0,00
4.5 | OUTROS (especificar) 0,00% R$ 0,00

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 68,69% R$ 1.087,90 ‘

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A1 | Custo Indiretos 5,00% R$ 214,06
A2 |LUCRO 5,00% R$ 214,06
Total . R$ 428,12

B Tributos
B1 | Tributos Federais (especificar)

IRPJ - -

CSLL - -

PIS? 1,57% R$ 67,21

COFINS? 7,22% R$ 309,10
B2 | Tributos Estaduais (especificar)

(Especificar) ‘ 0,00% ‘ R$ 0,00
B3 | Tributos Municipais (especificar)

ISS? | 500% | R$214,06
B4 | Outros Tributos (especificar)

(Especificar) 0,00% R$ 0,00

B ‘ VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS

VALOR TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
"Lei n® 10.637/2002, art. 2° — observar possiveis regimes especificos e isengdes
2Lei n® 10.833/2003, art. 2° — observar possiveis regimes especificos e isen¢des
3 Observar possiveis regimes especificos e isengdes
Obs.: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Obs.: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

| QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO \
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MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR Valor (R$)
EMPREGADO)
A | MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.583,75
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 502,12
C | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 88,91
D |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.087,90

SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 3.262,67

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ 1.018,49

VALOR TOTAL POR EMPREGADO: encarregado | R$4.281,16

|
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagao n°: Data: Horario:
002/2021 007/2021 09/04/2021 09h30
Local da Prestagao dos Servigos: Execugdo contratual: Vigéncia Maxima:
Sé&o Paulo 12
Tipo de Servicgo: Unidade de Medida Data da Proposta:
motorista Posto

Dados Complementares para Composi¢cao dos Custos com Mao de Obra

Tipo de Jornada de Jornada Mensal de . .
Trabalho: Trabalho: Turno: N° Motoristas para o Contrato
44hs 220 horas Diurno 3

Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
SIDILOCADEESP
C.B.O N° (M.T.E):

Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)

Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO)

7823-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
01/05/21
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitagao:
R$ 1.100,00 R$ 1.566,73

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO — MOTORISTA

Composicdo da Remuneragéao % Total Valor (R$)
A | Salario Base (categoria) R$ 1.566,73
B | Adicional de Periculosidade’ 0,00% R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade? 0,00% R$ 0,00
D | Adicional Noturno3: 4 0,00% R$ 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F | Adicional de Hora Extra 0,00% R$ 0,00
G | OUTROS (Gratificagéo fungéo) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.566,73 \

' Se for o caso, devera ser de 30% (CLT Art. 193 §1°)
2 Se for o caso, devera ser de 10%, 20% ou 40%, de acordo com classificagdo de grau (CLT Art. 192)
3 Se for o caso, devera ser de 20% sobre a quantidade de horas trabalhadas no expediente noturno,
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entre 22h e 5 h, considerando a duragao da hora noturna de 52 minutos e 30 segundos (CLT Art. 73) —
para férmula, vide campo anotagoes
40 calculo devera ser o seguinte: {valor da hora (conforme calculo de hora extra)*120%}*quantidades
de horas noturnas trabalhadas. para férmula, vide campo anotagbes
* 30,4375 é o numero de dias de um més, considerando que temos 1 ano bissexto (més de fevereiro =
29 dias) a cada quatro anos, o que representa 365,25 dias por ano.
** 52,5 = hora noturna (52 min e 30 seg) => 67,5 = 7,5 min (60 - 52,5) x 9h (das 12h) => (1 + aliquota
do adicional noturno)
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte 1 | Quanidade |- 5 P;’:;g;ﬁg’f;ia R$ 4,83 2 R$ 212,52
A Dedugao de valor do vale-transporte (% do salario base) 2 6,00% R$ 94,00
Custo real do transporte
Auxilio AIimfan.tagéo (vales, cestas Quantidade 29 RS$ 21,50 R$ 473,00
basicas etc.) 3 dias
B Deducéo do valor do auxilio alimentagao (se previsto na CCT) 20,00% R$ 94,60
Custo real do auxilio alimentagéao
Assisténcia Médica e familiar R$ 0,00
C Deducéo do valor da assisténcia médica (se previsto na CCT) 0,00% R$ 0,00
Custo real da assisténcia médica
Cesta Basica R$ 0,00
D Dedugéo do valor do auxilio creche (se previsto na CCT) 0,00% R$ 0,00
Custo real da Cesta Basica R$ 0,00 ‘
Seguro de Vida, invalidez e funeral ° R$ 5,20
E Deducéo do valor do seguro (se previsto na CCT) 0,00% R$ 0,00
Custo real do seguro
Abono Pecuniario R$ 0,00
F Deducéao do valor de outros (se previsto na CCT)

Custo real do insumo

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Valor informado devera ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago
pelo empregado).

" Descrever valor da passagem, quantidade de vales previstos por dia, dias estimados de trabalho e
outras informagdes que auxiliem na compreensao do valor.

2 Conforme art.° 9°, do Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

3 Descrever os valores previstos na CCT, indicando a clausula que os contém e o quantitativo de dias
estimados por més.

4 Indicar clausula da CCT e descrever como se chegou no valor.

5 Indicar clausula da CCT e descrever como se chegou no valor.

* 20,84 = (30,4375) * (1 — 31,544%); onde 31,544% ¢é a propor¢ao de dias de folga no més para uma
jornada de 44 horas semanais adotada pelo MPOG e 30,4375 é o niUmero de dias de um més,
considerando que temos 1 ano bissexto (més de fevereiro = 29 dias) a cada quatro anos, o que
representa 365,25 dias por ano.

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos ‘ Valor (R$)
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A | Uniformes ? R$ 38,92
C Materiais e equipamentos permanentes 2 R$ 0,00
D |Equipamentos de Protegéo 3 R$ 0,00
E Plano Linha Celular com Internet R$ 49,99

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 88,91

Obs.: Valores mensais por empregado

1 Planilha Uniformes

2e3 Se for o caso, detalhar composi¢ao de pregcos em planilha Insumos

MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

41 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$)
A |INSS! 20,00% R$ 313,35
B SESC? 1,50% R$ 23,50
C |SENAC? 1,00% R$ 15,67
D INCRA*4 0,20% R$ 3,13
E | Salario Educacao® 2,50% R$ 39,17
F F.G.T.S.® 8,00% R$ 125,34
G Riscos Ambientais do Trabalho? (RAT * FAP) = RAT Ajustado® 1,00% R$ 15,67
H SEBRAES8 0,60% R$ 9,40

VALOR DO GRUPO 4.1 34,80% R$ 545,22

"Lein®9.317, art. 22.

2L ei n° 8.036, art. 30. Empresas optantes pelo Simples Nacional sdo dispensadas da contribuicdo, vide
Lei Complementar n°® 123/2006, Art. 13, §3°.

3Decreto-Lei n° 8.621/1946, art. 4. Empresas optantes pelo Simples Nacional sdo dispensadas da
contribuicdo, vide Lei Complementar n® 123/2006, Art. 13, §3°.

4Lei n® 2.613/1955, art. 6 §4°; Lei n° 4.863/1965, art. 35, §2°; Decreto-Lei n® 582/1969, art. 6; Decreto-
Lei n® 1.110/1970, art. 2; Decreto-Lei n°® 1.146/1970, art. 3; Lei Complementar n°® 11/1971, art. 15 inciso
Il. Foram revogadas apenas a contribuicao ao FUNRURAL, com a unificagdo dos Regimes
Previdenciarios, e a contribuigdo devida pelos segurados especiais. Sendo assim, permanece em
vigéncia a contribuicéo de 0,2% devida ao INCRA.

SLei n® 9.424/1996, art. 15

6Lei n° 8.036/1990, art. 15

"Lei n°® 8.212/1991, art. 22, inciso Il; Percentual variavel de acordo com a Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas, vide Decreto n° 3.048/1999, anexo V (redagao atual: Decreto n° 6.957/2009)
8Lei n° 8.029/1990, art. 3, §3°, alinea c (adicional de 0,3% sobre cada uma das contribuigdes sociais —

item B e C). Empresas optantes pelo Simples Nacional sdo dispensadas da contribuigéo, vide Lei
Complementar n°® 123/2006, Art. 13, §3°.

Obs.: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislacdo
vigente

Obs.: Percentuais incidentes sobre a remuneracgao

SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 |13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % Valor (R$)
A | 13° Salario! 8,33% R$ 130,56
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B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 189,57

Subtotal 20,43% R$ 320,14

Incidéncia do SUBMODULO 4.1 sobre o 13° salério 7,11% R$ 111,41

VALOR DO GRUPO 4.2 VALOR DESSE GRUPO 27,54% R$ 431,54 ‘
'Lei n° 4.090/1962

2Constituigdo Federal, Art. 7, inciso XVII e Lei n. 7.787/1989. (Acérdao TCU n. 1.753/2008 — Plenario)
* O profissional trabalha onze meses no ano, pois no outro goza suas férias. Assim, o custeio anual do
empregado acontece nos onze meses de trabalho. No més das férias, a remuneracao e os encargos
sao direcionados para custear o substituto por ser uma auséncia legal. Infere-se que a provisédo
necessaria e suficiente para o pagamento de férias e 13° salario, nos servigos continuos, deve ser feita
com base em 1/11 (9,09%)

SUBMODULO 4.3 - PROVISAO PARA RESCISAO

4.3 |PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado * 1,50% R$ 23,50

A1 |Indenizagéo Adicional 2 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,12% R$ 1,88
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado® 217% R$ 34,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 0,29% R$ 4,54
E :rriacli)c;?::;ido SUBMODULO 4.1 sobre o aviso prévio 0,10% RS 1,58
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalho 217% R$ 33,95

VALOR DO GRUPO 4.3 6,35% R$ 99,45 |

"Demonstrar como se chegou ao valor, com base em estatisticas da regional
2Demonstrar como se chegou ao valor, com base em estatisticas da regional
3Lei n° 8.036/1990, art. 18, §1°

OBS.: Estes custos, serdo passiveis de renegociagdo, em virtude de repactuagéo do contrato

SUBMODULO 4.4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.4 |CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor (R$)
A | Auséncia por Doenga’ 1,37% R$ 21,46
B Licenga Paternidade ? 0,10% R$ 1,57
C |Auséncias Legais? 0,81% R$ 12,69
D Auséncia por Acidentes de Trabalho 0,25% R$ 3,92
B | Afastamento Maternidade ! 0,02% | R$0,31]

Subtotal 2, 55%

. F |Incidéncia do SUBMODULO 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 0,89% RS 13,90

VALOR DO GRUPO 4.4 3,44% R$ 53,85 \
" Demonstrar como se chegou ao valor, com base em estatisticas da regional

2Demonstrar como se chegou ao valor, com base em estatisticas da regional
3 Demonstrar como se chegou ao valor, com base em estatisticas da regional
4Demonstrar como se chegou ao valor, com base em estatisticas da regional

‘ QUADRO - RESUMO — MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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4 MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (R$)
4.1 | Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80% R$ 545,22
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias 27,54% R$ 431,54
4.3 | Provisdo para Rescisédo 6,35% R$ 99,45
4.4 | Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 3,44% R$ 53,85
4.5 |OUTROS (especificar) 0,00% R$ 0,00

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 72,13%
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A1 | Custo Indiretos 5,00% R$ 215,71
A2 |LUCRO 5,00% R$ 215,71

Total R$ 431,42

B Tributos

B1 | Tributos Federais (especificar)
IRPJ - -
CSLL - -
PIST 1,57% R$ 67,73
COFINS? 7,22% R$ 311,48

B2 | Tributos Estaduais (especificar)

(Especificar) | 000% | R$ 0,00

B3 | Tributos Municipais (especificar)

ISS? | 500% | R$21571

B4 | Outros Tributos (especificar)

(Especificar) 0,00% R$ 0,00

B ‘ VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ‘ 13,79%

VALOR TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Lei n°® 10.637/2002, art. 2° — observar possiveis regimes especificos e isengdes
2|ei n® 10.833/2003, art. 2° — observar possiveis regimes especificos e isengbes
3 Observar possiveis regimes especificos e isencdes
Obs.: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Obs.: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR Valor (R$)
EMPREGADO)
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.566,73
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 502,12
C |MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 88,91
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.130,07

SUBTOTAL (A+B+C+D) RS$ 3.287,82 |

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ 1.026,34

VALOR TOTAL POR EMPREGADO: MOTORISTA R$ 4.314,16 ‘
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagao n°: Data: Horario:
002/2021 007/2021 09/04/2021 09h30
Local da Prestagao dos Servigos: Execucgao contratual: Vigéncia Maxima:
Séo Paulo 12
Tipo de Servico: Unidade de Medida Data da Proposta:
4- 4- Posto Motorista 12x36
. Posto
Diurno
Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos com Mao de Obra
Tipo _(Ii_e Jornaf:Ia de Jornada Mensal de Trabalho: Turno: N° Motoristas para o Contrato
rabalho:
12X36 Diurno 1

Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

SIDILOCADEESP
C.B.O0 N° (M.T.E):

Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

7823-05
i L i Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
01/05/21
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitacao:
R$ 1.100,00 R$ 1.566,73

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO — MOTORISTA

Composigdao da Remuneragao % Total | Valor (R$)
A | Salario Base (categoria) R$ 1.566,73
B Adicional de Periculosidade’ 0,00% R$ 0,00
C | Adicional de Insalubridade? 0,00% R$ 0,00
D |Adicional Noturno3 4 0,00% R$ 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F | Adicional de Hora Extra 0,00% R$ 0,00
G | OUTROS (especificar) 0,00% R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.566,73

" Se for o caso, devera ser de 30% (CLT Art. 193 §1°)

2 Se for o caso, devera ser de 10%, 20% ou 40%, de acordo com classificagdo de grau (CLT Art. 192)

3 Se for o caso, devera ser de 20% sobre a quantidade de horas trabalhadas no expediente noturno, entre
22h e 5 h, considerando a duragao da hora noturna de 52 minutos e 30 segundos (CLT Art. 73) — para
formula, vide campo anotagdes

40 calculo devera ser o seguinte: {valor da hora (conforme calculo de hora extra)*120%}*quantidades de
horas noturnas trabalhadas. para formula, vide campo anotacées

* 30,4375 é o numero de dias de um més, considerando que temos 1 ano bissexto (més de fevereiro = 29
dias) a cada quatro anos, o que representa 365,25 dias por ano.

** 52,5 = hora noturna (52 min e 30 seg) => 67,5 = 7,5 min (60 - 52,5) x 9h (das 12h) => (1 + aliquota do
adicional noturno)




OBl

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Quantidade Valor e N°
:
Transporte de dias 16 Passgens/dia R$ 4,83 2 R$ 154,56
& Dedugao de valor do vale-transporte (% do salario base) 2 6,00% R$ 94,00

Custo real do transporte R$ 60,56
Auxilio Alimentagao (vales, cestas basicas | Quantidade

etc.) 3 dias 16 R$ 21,50 R$ 344,00

B Deducgéo do valor do auxilio alimentagao (se previsto na CCT) 20,00% R$ 68,80

Assisténcia Médica e familiar 4 R$ 0,00

C Deducéao do valor da assisténcia médica (se previsto na CCT) 0,00% R$ 0,00
Custo real da assisténcia médica

Cesta Basica R$ 0,00

D Deducéo do valor do auxilio creche (se previsto na CCT) 0,00% R$ 0,00

Custo real da Cesta Basica
Seguro de Vida, invalidez e funeral R$ 5,20

0,00%

Custo real do seguro
Abono Pecuniario R$ 0,00
Deducéo do valor de outros (se previsto na CCT)

Deducéo do valor do seguro (se previsto na CCT)

Custo real do insumo R$ 0,00

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 340,96
Obs.: Valor informado devera ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo
empregado).
" Descrever valor da passagem, quantidade de vales previstos por dia, dias estimados de trabalho e outras
informacgdes que auxiliem na compreensao do valor.
2 Conforme art.® 9°, do Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

3 Descrever os valores previstos na CCT, indicando a clausula que os contém e o quantitativo de dias
estimados por més.

4 Indicar clausula da CCT e descrever como se chegou no valor.

5 Indicar clausula da CCT e descrever como se chegou no valor.

* 20,84 = (30,4375) * (1 — 31,544%); onde 31,544% ¢é a propor¢ao de dias de folga no més para uma
jornada de 44 horas semanais adotada pelo MPOG e 30,4375 é o nimero de dias de um més, considerando
que temos 1 ano bissexto (més de fevereiro = 29 dias) a cada quatro anos, o que representa 365,25 dias por
ano.

MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes ? R$ 38,92
C Materiais e equipamentos permanentes 2 R$ 0,00
D |Equipamentos de Protegéo 3 R$ 0,00
E Plano Linha Celular com Internet R$ 49,99

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 88,91

Obs.: Valores mensais por empregado

1 Planilha Uniformes
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| 2e3 Se for o caso, detalhar composi¢ao de pregcos em planilha Insumos

MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

41 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$)
A INSS! 20,00% R$ 313,35
B |SESC? 1,50% R$ 23,50
C SENAC?3 1,00% R$ 15,67
D INCRA*4 0,20% R$ 3,13
E Salario Educagao® 2,50% R$ 39,17
F F.G.T.S.® 8,00% R$ 125,34
G Riscos Ambientais do Trabalho? (RAT " FAP) = RAT Ajustado® 1,00% R$ 15,67
H SEBRAE?2 0,60% R$ 9,40

VALOR DO GRUPO 4.1 34,80% R$ 545,22

"Lein®9.317, art. 22.

2Lei n° 8.036, art. 30. Empresas optantes pelo Simples Nacional sdo dispensadas da contribuigcdo, vide Lei
Complementar n® 123/2006, Art. 13, §3°.

3Decreto-Lei n° 8.621/1946, art. 4. Empresas optantes pelo Simples Nacional sdo dispensadas da
contribuicdo, vide Lei Complementar n® 123/2006, Art. 13, §3°.

4Lei n° 2.613/1955, art. 6 §4°; Lei n° 4.863/1965, art. 35, §2°; Decreto-Lei n° 582/1969, art. 6; Decreto-Lei n°
1.110/1970, art. 2; Decreto-Lei n° 1.146/1970, art. 3; Lei Complementar n°® 11/1971, art. 15 inciso Il. Foram
revogadas apenas a contribuicdo ao FUNRURAL, com a unificagao dos Regimes Previdenciarios, e a
contribuicdo devida pelos segurados especiais. Sendo assim, permanece em vigéncia a contribui¢cdo de
0,2% devida ao INCRA.

SLei n® 9.424/1996, art. 15

6Lei n° 8.036/1990, art. 15

"Lei n°® 8.212/1991, art. 22, inciso Il; Percentual variavel de acordo com a Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas, vide Decreto n° 3.048/1999, anexo V (redagao atual: Decreto n° 6.957/2009)

8Lei n® 8.029/1990, art. 3, §3°, alinea c (adicional de 0,3% sobre cada uma das contribuigdes sociais — item

B e C). Empresas optantes pelo Simples Nacional sao dispensadas da contribuigdo, vide Lei Complementar
n°® 123/2006, Art. 13, §3°.

Obs.: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislacdo
vigente

Obs.: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo

SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 [13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % Valor (R$)
A 13° Salario? 8,33% R$ 130,56
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 189,57

Subtotal 20,43% R$ 320,14

Incidéncia do SUBMODULO 4.1 sobre o 13° salario 711% | R$ 111,41

VALOR DO GRUPO 4.2 VALOR DESSE GRUPO 27,54% R$ 431,54
'Lei n° 4.090/1962

2Constituigdo Federal, Art. 7, inciso XVII e Lei n. 7.787/1989. (Acérdao TCU n. 1.753/2008 — Plenario)
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* O profissional trabalha onze meses no ano, pois no outro goza suas férias. Assim, o custeio anual do
empregado acontece nos onze meses de trabalho. No més das férias, a remuneragéo e os encargos sao
direcionados para custear o substituto por ser uma auséncia legal. Infere-se que a provisdo necessaria e
suficiente para o pagamento de férias e 13° salario, nos servigos continuos, deve ser feita com base em
1/11 (9,09%)

SUBMODULO 4.3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Subtotal

2,55%

4.3 |PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado * 1,50% R$ 23,50
A1 Indenizagao Adicional ? 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,12% R$ 1,88
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado?® 2,17% R$ 34,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,29% R$ 4,54
E Incidéncia do SUBMODULO 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 1,58
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalho 217% R$ 33,95
VALOR DO GRUPO 4.3 6,35% R$ 99,45
"Demonstrar como se chegou ao valor, com base em estatisticas da regional
2Demonstrar como se chegou ao valor, com base em estatisticas da regional
3Lei n® 8.036/1990, art. 18, §1°
OBS.: Estes custos, serdo passiveis de renegociagdo, em virtude de repactuagéo do contrato
SUBMODULO 4.4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.4 |CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor (R$)
A | Auséncia por Doenga' 1,37% R$ 21,46
B Licenga Paternidade ? 0,10% R$ 1,57
C |Auséncias Legais? 0,81% R$ 12,69
D Auséncia por Acidentes de Trabalho 0,25% R$ 3,92
B | Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,31

R$ 39,95

Incidéncia do SUBMODULO 4.1 sobre o Custo de Reposigo 0,89% R$ 13,90

VALOR DO GRUPO 4.4

"Demonstrar como se chegou ao valor, com base em estatisticas da regional

3,44%

R$ 53,85

2Demonstrar como se chegou ao valor, com base em estatisticas da regional

3 Demonstrar como se chegou ao valor, com base em estatisticas da regional

4 Demonstrar como se chegou ao valor, com base em estatisticas da regional

QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

72,13%

4 MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (R$)
4.1 | Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80% R$ 545,22
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias 27,54% R$ 431,54
4.3 | Provisdo para Resciséo 6,35% R$ 99,45
4.4 | Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 3,44% R$ 53,85
4.5 |OUTROS (especificar) 0,00% R$ 0,00

R$ 1.130,07
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MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A1 | Custo Indiretos 5,00% R$ 205,13
A2 |LUCRO 5,00% R$ 205,13
B Tributos
B1 | Tributos Federais (especificar)

IRPJ - -

CSLL - -

PIST 1,57% R$ 64,41

COFINS? 7,22% R$ 296,21
B2 | Tributos Estaduais (especificar)

(Especificar) | 0,00% | R$ 0,00
B3 | Tributos Municipais (especificar)

1SS? | 500% | R$20513
B4 | Outros Tributos (especificar)

(Especificar) 0,00% R$ 0,00

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 565,76

VALOR TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ 976,03
Lei n® 10.637/2002, art. 2° — observar possiveis regimes especificos e isengdes

2Lei n® 10.833/2003, art. 2° — observar possiveis regimes especificos e isengdes

3 Observar possiveis regimes especificos e isengdes

Obs.: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Obs.: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) | Valor (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.566,73
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 340,96
C | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 88,91
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.130,07

SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 3.126,66

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ 976,03

VALOR TOTAL POR EMPREGADO: MOTORISTA R$ 4.102,69

Forma de tributagdo da empresa: Lucro real

Declaracdo de elaboracdo independente de proposta, nos termos do
disposto na Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n2 2, de 16/09/2009.

LISEMARY SIMIONI BONFIM, como representante devidamente constituido de
OBDI LOCACAO DE VEICULOS EIRELI (doravante denominado Licitante), para
atendimento ao Edital PREGAO ELETRONICO N2 007/2021, declara, sob as
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penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente pelo Licitante e
que o conteldo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado a discutido com ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato da presente licitagdao, por qualquer meio
ou por qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a discutido
com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da da
presente licitagdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que ndo tentou, por qualguer meio ou por qualquer pessoa, influir na
decisdo de qualquer outro participante potencial ou de fato da presente
licitagdo quanto a participar ou nao da referida licitagao;

(d) que o contelido da proposta anexa ndo serd, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado a ou discutido com qualquer outro participante
potencial ou de fato da presente licitacdo antes da adjudicacdo do objeto da
referida licitacdo;

(e) que o conteudo da proposta anexa ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer
integrante da Empresa Brasil de Comunica¢do antes da abertura oficial das
propostas; e

(f) que estad plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que
detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

Obdi Locacao de Veiculos Eireli, declara ainda que:

e nos precos contidos na proposta incluem todos os custos, tais como:
salario, onus tributarios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais, todas as
despesas com os veiculos, tais como: combustivel, lubrificantes,
depreciagdo, manuteng¢ao dos veiculos em geral, multas de transito,
estacionamento, seguro, licenciamento, IPVA, seguro obrigatdrio
(veiculos e facultativo - Seguro de Acidentes Pessoais), pedagios, bem
como as relativas a mao de obra, tais como: salario,auxilio-alimentacao,
uniformes, encargos trabalhistas, previdenciarios, acidentes de trabalho,
fiscais, taxas, emolumentos e outras despesas de qualquer natureza que
se fizerem necessarias a perfeita execucdo dos servicos objeto deste
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Termo de Referéncia e seus Encartes, considerando o salario da
categoria estabelecido em acordo coletivo, devidamente aprovado pela
DRT — Delegaria Regional do Trabalho;

e cumprird os termos do Acordo, Convencado ou Dissidio Coletivo, e de que
reconhece a Categoria Sindical, como sendo aquela que regerd durante a
vigéncia do contrato salarios dos profissionais a serem alocados na
execucao dos servigos objeto desta licitagao.

e a empresa possui escritorio localizado em S3o Paulo, sito a Rua Gustavo
Maciel, 22-80- Jardim Nasralla- Bauru- SP -, que tera a responsabilidade
com a execugdo, apoio e acompanhamento das atividades de pessoal e
de material, desenvolvidas em relagcdo ao cumprimento das obrigacdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia. Caso seja obrigatério a
instalacdo no municipio de Sdo Paulo, compromete-se, caso seja
vencedor do certame, de no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
corridos, a contar da data de assinatura do contrato, indicard o
representante legal na localidade, o qual serd responsavel pela
execucdo, apoio e acompanhamento das atividades de pessoal e de
material, desenvolvidas em relacdo ao cumprimento das obrigacoes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

e entre os sdcios que integram a composi¢cdo societaria do Licitante ndo
ha empregados do quadro de pessoal da EBC, e nem exercem fungao de
confianga, fungao de dirigente, ou que seja responsavel pela presente
licitacdo, nos termos do inciso lll, do art. 92 da Lei n? 8.666, de 1993;

e ndo alocara familiares de empregado da EBC, que exerca cargo de
confianca ou funcdo de confianca, na execucdo do objeto deste Edital,
nos termos do art. 72 do Decreto n2 7.203, de 2010;

e estd legalmente estabelecido e explora ramo de atividade pertinente e
compativel com o objeto deste Termo de Referéncia e seus Encartes.

e OBDI LOCACAO DE VEICULOS EIRELI e seus dirigentes, ndo foram
condenados por infringir as leis de combate a discriminacdo, em todas
as suas formas, por motivos de raga, género e outros, conforme dispde a
Constituicdo Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 3°, inciso | do art.
5°, e os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n° 12.288, de
20 de julho de 2010.
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ndo pratica, de nenhuma forma, acdes que lesionem a Dignidade da
Pessoa Humana e a Valorizacdo do Trabalho Humano, arts. 1° e 170 da
Constituicdo Federal, e que possam ser enquadradas nos arts. 149, 203
e 207 do Cadigo Penal (dispositivos que tratam do trabalho analogo ao
de escarvo e trafico de pessoas para esse fim), Decreto n° 5.017/2004,
gue promulga o Protocolo de Palermo e as Conve Convenc¢bes da OIT
nos 29 e 105.

garante a qualidade dos servigos propostos, durante a vigéncia do
Contrato;

apresentara no inicio da vigéncia do instrumento contratual, copias dos
documentos pertinentes aos empregados designados para a prestagao
dos servicos, em consondncia com as exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia

concorda, expressa e integralmente, com os termos e condigbes de
contratacdo do Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos da
Empresa Brasil de Comunicagdo S.A — EBC e da Lei n? 13.303/2016,
disponivel no seguinte endereco eletronico:
https://www.ebc.com.br/sites/ institucional/files/atoms/files/reglicebc.
pdf

possui responsabilidade exclusiva sobre a quitagaode encargos sociais,
previdenciarios, fiscais, trabalhistas e comerciais decorrentes da
execucdo do contrato.

a inadimpléncia de quaisquer os encargos acima ndo transfere a EBC a
responsabilidade por seu pagamento, nem onerando o objeto desta
contratagao.

IDENTIFICAGAO DO LICITANTE:

Raz3o Social: OBDI LOCAGAO DE VEICULOS EIRELI - CNPJ: 09.546.840/0001-29

Inscrigao Estadual: isenta - inscricdo Municipal 16 01 542.772-0

Endereco:Av. Vereador Toaldo Tulio, 227 — Santa Felicidade - Cidade: Curitiba UF: PR CEP:

82320-010

Telefone: (41) 3019-2519 - Banco: do Brasil Agéncia: 3041-4 c/c: 56095-2
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Nome do Responsavel/cargo: Lisemary Simioni Bonfim- Administradora
CPF do Responsavel: 019.034.099-18
e-mail: contratos@obdi.com.br- Telefone: (41) 3019-2519

Validade da proposta: 90 (noventa) dias

Curitiba, 12 de abril de 2021.

LISEMARY SIMIONI BONFIM
RG 5.505.912-8 SSP-PR
CPF/MF n° 019.034.099-18
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AO
MINISTERIO DAS COMUNICACOES
EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S/A - EBC

Pregdo Eletrénico n2 007/2021
Processo Administrativo n2 0002/2021

DECLARAGAO PARA PARTICIPACAO E CONTRATAGAO IMPEDIMENTOS DO RILC DA EBC

Obdi Locacdo de Veiculos Eireli, inscrita no CNPJ 09.546.840/0001-29, por intermédia de sua
representante legal infraassinado, declara que:

| — N3o estd impedida de participar de licitagdes e de ser contratada pela EBC;

Il - N3o possui administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
socialque seja diretor ou empregado da EBC;

[l — Ndo estd suspensa de participar em licitacdo e nem de contratar com a EBC;

IV — N3o estd declarada inidénea pela Unido;

V — Nio é constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada
inidonea;

VI — N3o possui administrador na condicdo de sécio de empresa suspensa, impedida ou
declaradainidénea;

VIl — N3o é constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa
suspensa,impedida, ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

VIl — N3o possui administrador que tenha sido sécio ou administrador de empresa
suspensa,impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sang¢do;

IX — N3o possui no quadro de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma
natureza, de empresa declarada inidénea;

X —N3o possui relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com dirigente da EBC, empregado
daEBC cujas atribui¢cbes envolvam a atuacdo na area responsavel pela licitagdo ou contratacao
e/ou autoridade do ente publico a que a EBC esteja vinculada;

Xl — N3o é sécio de empresa que tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo
coma EBC ha menos de 06 (seis) meses;

Xl - Nos precos propostos estdo incluidos todos os custos e despesas, taxas e impostos, de
qualquernatureza que possam incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto a ser contratado,

www.obdi.com.br
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tais como: saldrio, 6nus tributarios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais, seguro, transporte,
embalagem instalagdo, configuragdo, ativacdo, testes, treinamento, testes, suporte técnico,
manutencdo preventiva e corretiva, fornecimento de partes e pecas dos equipamentos,
deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos técnicos e instrutores, inclusive com a
desmontagem, montagem, substituicdo durante eventuais consertos e transporte para fins de
reparos ou de substituicdo integral do equipamento durante o periodo de vigéncia do contrato,
dentre outros;

XIII - responsabilidade exclusiva sobre a quitac3o de encargos trabalhistas e sociais decorrentes
docontrato;

XIV - Garante a qualidade dos servicos prestados durante a vigéncia do Contrato;

XV - Concorda, expressa e integralmente, com os termos e condi¢des de contratacdo do
Regulamento Interno de LicitagGes e Contratos da Empresa Brasil de Comunica¢do SA—EBC e da
Lein? 13.303/2016, disponivel no seguinte enderego eletrénico
https://www.ebc.com.br/sites/ institucional/files/atoms/files/reglicebc.pdf;

XVI - A Empresa e seus dirigentes ndo foram condenados por infringir as leis de combate 3
discriminacdo, em todas as suas formas, por motivos de raca, género e outros, conforme dispde
a Constituicdo Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 3°, inciso | do art. 5°, e os arts. 38 e 39
do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

XVII - N3o pratica, de nenhuma forma, acdes que lesionem a Dignidade da Pessoa Humana e a
Valoriza¢do do Trabalho Humano, arts. 1° e 170 da Constituicdo Federal, e que possam ser
enquadradas nos arts. 149, 203 e 207 do Cédigo Penal (dispositivos que tratam do trabalho
andlogoao de escarvo e trafico de pessoas para esse fim), Decreto n® 5.017/2004, que promulga o
Protocolode Palermo e as Convengdes da OIT nos 29 e 105.

Curitiba, 09 de abril de 2021.

LISEMARY SIMIONI BONFIM
RG 5.505.912-8 SSP-PR
CPF/MF n2 019.034.099-18

www.obdi.com.br



