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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
Menor Preco

Modo de disputa aberto e fechado

O Superior Tribunal de Justi¢a, por intermédio do agente de contratacdo, designado pela Portaria STJ/GDG n.
264 de 27 de Margo de 2023, torna publico, para ciéncia dos interessados, que as 10:00, hora de Brasilia, do dia
26 de fevereiro de 2025, por meio do endereco eletrénico Portal de Compras do Governo Federal ou, caso ndo
haja expediente nesta data, no primeiro dia Gtil subsequente, fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO
ELETRONICO do tipo menor preco, no modo de disputa aberto e fechado, utilizando os recursos de tecnologia
da informacéo - Internet. O procedimento licitatério obedecera as disposi¢des contidas na Lei n. 14.133, de 1° de
abril de 2021, na Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, no Decreto n. 8.538, de 6 de outubro
de 2015, na Instrucdo Normativa Seges/ME n. 73, de 30 de setembro de 2022, na Resolu¢cdo CNJ n. 169, de 31
de janeiro de 2013, e as condi¢fes e exigéncias estabelecidas neste edital.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratagdo da prestacdo de servigos continuados de auxiliar de
biblioteca, em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, para o Superior Tribunal de Justica (STJ) e a
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam), conforme especificacOes
constantes do Termo de Referéncia, ANEXO | deste edital.

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no sitio do Portal de Com
pras do Governo Federal e as especifica¢des técnicas constantes deste Edital, prevalecerdo as Ultimas.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. A sessdo desta licitacdo ocorrera a distancia, em sessdo publica, e iniciard com a convocagdo dos
interessados por meio da publicagdo do aviso do edital no Diario Oficial da Unido, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP, em jornal de grande circulagéo e no sitio eletrénico do Superior Tribunal de
Justica, e serd realizada em conformidade com este edital na data, no horario e no endereco eletrbnico
indicados no preambulo.

2.2. Poderao participar deste certame todas as empresas que atendam as condi¢des deste edital e seus anexos
e que estejam devidamente credenciadas na Secretaria de Gestao - Seges do Ministério da Economia, por
meio do Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao sistema eletronico.
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2.3.

2.4.

A licitagdo, na forma eletrénica, sera conduzida pelo Superior Tribunal de Justica com apoio técnico e
operacional da Seges, que atuar4d como 6rgdo provedor do Sistema de Compras do Governo Federal,
disponivel no enderego eletrénico do Portal de Compras do Governo Federal, oferecendo recursos de
criptografia e de autenticacdo que garantam as condi¢Bes de seguranga nas etapas do certame, conforme
estabelecido no inciso | do art. 13 da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n. 73/2022.

Como condicdo para participacdo nesta licitagdo, o licitante prestara as seguintes declaragdes em campo
préprio do sistema eletrénico:

2.4.1. que esta ciente e concorda com as condi¢cBes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a

proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

2.4.2. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame e que esta ciente da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores;

2.4.3. que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega

menor de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do artigo
7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal;

2.4.4. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,

observando o disposto nos incisos Il e IV do art.1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

2.4.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

2.4.6. que esté ciente de todas as informacdes e condi¢Bes locais para o cumprimento das obrigages objeto da

licitacéo;

2.4.7. que participa da licitagdo sob a forma de cooperativa, se for o caso, que atende ao disposto no art. 16 da

Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

2.5. A declaragdo falsa relativa a proposta de precgos, as condi¢cdes de participagdo e ao cumprimento de

2.6.

qualquer condicé@o deste edital sujeitard o licitante as sancdes previstas no art. 156 da Lei n. 14.133/2022 e
nas demais cominagdes legais.

N&o poderéo participar desta licitagéo:

a. 0 agente publico do Tribunal, que, por nomeagéo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, quando
configurado o conflito de interesses no exercicio do cargo, ou ap6s esse, nos termos da Lei n. 12.813, de 16
de maio de 2013;
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a.l.

A vedacao de que trata a alinea acima estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacao na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

b. pessoa fisica ou juridica, que, ao tempo do certame, esteja impossibilitada de participar da licitacdo em
decorréncia de sangao que lhe foi imposta, por exemplo:

b.1.

b.2.

b.3.

b.4.

b.5.

as empresas impedidas de licitar e contratar com a Unido, nos termos do inciso Il e § 4° do art. 156 da Lei
n. 14.133/2021;

as empresas declaradas inidéneas, nos termos do inciso IV e 8 5° do art. 156 da Lei n. 14.133/2021;

as empresas impedidas de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e do
art. 49 do Decreto n. 10.024/2019;

as empresas suspensas temporariamente de participar de licitacdo e impedidas de contratar com o STJ,
com fundamento no art. 87, Ill, da Lei n. 8.666/1993.

as empresas declaradas inidéneas, nos termos do inciso IV do art. 87 da Lei n. 8.666/1993.

c. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagéo
versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

c.1. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se

c.2.

referem a alinea acima poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacédo, de
execucao da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos
do STJ.

Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

d. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar
sobre obra, servigcos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

e. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do STJ ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

f. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

g. empresas reunidas em consorcio;



h. sociedades cooperativas;

i. Organizac@es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;

j. instituicdes sem fins lucrativos, qualificadas na forma dos arts. 5° a 7° da Lei n. 9.637/1998, exceto se o objeto
desta licitagdo se inserir entre as atividades previstas no contrato de gestéo firmado entre o Poder Publico e a
organizacao social,

j-1. Para comprovar a excecao, a licitante devera apresentar cépia do contrato de gestdo e dos respectivos atos
constitutivos.

2.7. O impedimento de que trata a alinea b do item 2.6 ser4 também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacéo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. Os documentos desta licitagdo deverao:

a. estar em nome do licitante, preferencialmente com o nimero do CNPJ (MF) e endereco respectivos,
observado o seguinte:

a.l. se o licitante for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz;

a.2. se o licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial;

a.2.1. na hip6tese de filial, podem ser apresentados documentos que, pela propria natureza, comprovadamente
séo emitidos em nome da matriz;

a.3. os atestados de capacidade técnica ou de responsabilidade técnica podem ser apresentados em nome e
com namero do CNPJ (MF) da matriz ou da filial da empresa licitante;

b. estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgao expedidor;

c. ser apresentados em original, por copia ou em formato nato-digital;

d. qguando permitida a participacéo de empresas estrangeiras na licita¢cdo, as exigéncias de habilitacdo serédo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados com traducéo livre;



d.1. na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para habilitagdo, que ndo puderem ser
extraidos do Sicaf, na forma da Instrugdo Normativa Seges/MGI n. 53 de 28 de dezembro de 2023, ser&o
traduzidos por tradutor juramentado no pais e apostilados nos termos do dispostos no Decreto n. 8.660, de
29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas;

d.2. aplica-se, no que couber, o disposto nos itens anteriores no caso de documentos apresentados em outros
idiomas por licitantes nacionais;

2.9. Excetuam-se do disposto na alinea "a" do item 2.8 os seguintes documentos, quando exigidos na licitagao:

2.9.1. a certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, referente a todos os tributos federais e a divida ativa da
Unido - DAU por elas administrados e do certificado de regularidade do FGTS, emitido pela Caixa
Econdmica Federal, que devera ser da matriz da pessoa juridica;

2.9.2. a certidao de faléncia/recuperacao judicial e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT que
deverdo ser da matriz (sede) da pessoa juridica;

2.9.3. os demais documentos de habilitagdo que, pela propria natureza, comprovadamente possam ser emitidos
de forma centralizada, em nome da matriz (sede) e filial, da pessoa juridica;

2.10. Quando se tratar de certiddes venciveis em que a validade ndo esteja expressa, os documentos expedidos
nos ultimos seis meses que antecederem a data da sessdo deste certame serdo considerados validos.

3. DO CREDENCIAMENTO E DAS ATRIBUIGOES

3.1. A participagdo nesta licitagdo requer o credenciamento do licitante e sua manutencdo, que dependerdo de
registro prévio e atualizado no Sicaf, conforme disposto no inciso | do art. 13 da Instrugao Normativa n.
73/2022, c/c 0 § 3° do art. 87 da Lei n. 14.133/2021.

3.2. O credenciamento no Sicaf permitira a participacdo dos interessados na licitagdo, na forma eletrbnica,
exceto quando o seu cadastro tiver sido inativado ou excluido por solicitagdo do credenciado ou por
determinacéo legal.

3.3. O licitante devera credenciar-se previamente no Sicaf, no sitio do Portal de Compras do Governo Federal,
observados os seguintes aspectos:

a. remeter, exclusivamente via sistema, a proposta com o prego, até a data e hora marcadas para abertura da
sesséo;
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b. responsabilizar-se formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assumir como firmes e verdadeiras
suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do Superior Tribunal de Justica por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

c. acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante o processo licitatério e responsabilizar-se pelo 6nus
decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconex&o;

d. comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou
a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso;

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

Apés a divulgacao do edital de licitagcdo, os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema, a
proposta com o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

Até a abertura da sesséo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

N&o havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta pelo licitante, o que ocorrera
somente apos os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio de lances.

4.4.1. Serdo disponibilizados, para acesso publico, os documentos que compdem a proposta dos licitantes

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

Todas as especificagfes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do
objeto.

Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragédo, sob alegacéo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

Se o regime tributério do licitante implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.



4.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, quando do cadastramento da proposta, o licitante
podera parametrizar o seu valor final minimo e obedecera as seguintes regras:

a. a aplicagao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta;

b. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o
intervalo de que trata a alinea a.

4.9.1. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor preco.

4.9.2. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.9.1 possuira carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o STJ, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgédos de
controle externo e interno.

5. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

5.1. A partir do horario previsto neste edital, a sess&o publica serd aberta automaticamente pelo sistema

5.2. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre 0 agente de contratacdo e 0s
licitantes, vedada outra forma de comunicacéo.

6. DO INICIO DA FASE COMPETITIVA

6.1. Iniciada a fase competitiva, observado o modo de disputa adotado neste edital, os licitantes poderdo
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrdnico.

6.2. O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do respectivo valor consignado no
registro.

6.3. Na formulacédo de lances, deverdo ser observados os seguintes aspectos:

a. os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horério fixado para abertura da sesséo e as
regras estabelecidas neste edital,

b. o licitante somente poder4 oferecer lance de valor igual ou inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema;



c.o

intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagao aos

lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,01 (um
centavo).

6.4.

Durante a sessao publica deste certame, os licitantes serdo informadas em tempo real do valor do menor
lance registrado, vedada a identificag&o do detentor.

6.4.1. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

0 registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

Sera adotado o envio de lances no modo de disputa "aberto e fechado”, em que os licitantes apresentaréo
lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado, observando-se o disposto no item 6.3, alinea c

A etapa de envio de lances tera duragéo de quinze minutos.

Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema encaminhara o aviso de fechamento iminente dos
lances e, transcorrido o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, a recepg¢édo de lances sera
automaticamente encerrada.

ApOs a etapa de que trata o item acima, o sistema abrirda a oportunidade para que o autor da oferta de valor
mais baixo e os autores das ofertas subsequentes com valores até 10% superiores ou inferiores aquela,
conforme o critério adotado, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

No procedimento de que trata o item acima, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa
aberta, ou por ofertar melhor lance.

Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢des de que trata o item 6.8, os autores dos melhores
lances subsequentes, na ordem de classificagcao, até o maximo de trés, poderdo oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, que seré sigiloso até o encerramento do prazo, observado o disposto no
item 6.9.

Encerrados os prazos estabelecidos nos itens acima, o sistema ordenara e divulgara os lance na ordem
final de classificacao.

Na hipétese de o sistema eletronico se desconectar no decorrer da etapa de envio de lances da sessao
publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos
atos realizados.

Caso a desconexdo do sistema eletrdnico persista por tempo superior a dez minutos para o STJ, a sessao
publica serd suspensa e reiniciada somente decorridas 24 horas ap6s a comunicacdo do fato aos
participantes no sitio eletronico utilizado para divulgagéo.



6.14. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, tendo em vista que os incisos Il a IV do art. 60 da Lei
n. 14.133/2021, que trata dos critérios de desempate, ainda carecem de maior regulamentacao, fica
estabelecido que serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

a. desempate de ME/EPP realizado automaticamente pelo sistema compras.gov.br consoante Lei
Complementar n. 123/2006;

b. caso permanega o empate, sera considerada classificada em primeiro lugar a empresa que enviou o lance
primeiro;

c. caso os lances empatados tenham sido enviados no mesmo horario ou se tratar de propostas iniciais
empatadas serd realizado sorteio na forma parametrizada pelo compras.gov.br.

7. DO ENVIO DA PROPOSTA CLASSIFICADA PROVISORIAMENTE EM PRIMEIRO LUGAR

7.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o licitante classificado em primeiro lugar sera
convocado para apresentar a proposta e a Planilha de Custos e Formagdo de Precos, conforme o modelo
elaborado pelo STJ, com os respectivos valores adequados ao valor final do lance ofertado, observado o
seguinte, sob pena de nédo aceitacdo da proposta:

a. adequagéo ao objeto e as regras do respectivo edital;

b. os critérios de exequibilidade da proposta;

c. a compatibilidade do preco em relagdo ao estimado para a contratagdo e ao acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho;

d. os parametros minimos de qualidade definidos no edital,

e. a produtividade adotada, se couber;

f. a quantidade de pessoal que sera alocada na execucao dos servicos;

g. 0 acordo, a convencgao ou dissidio coletivo de trabalho;

h. declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a
justificativa para adocao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;



h.1.

h.2.

nas situacdes de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado, ou no qual a empresa néo tenha sido representada
por 6rgdo de classe de sua categoria, resultando em vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, a contratada estara sujeita as san¢fes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei 14.133/2021,
conforme consignado no capitulo 13 deste edital;

€ de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA qualquer erro ou fraude no enquadramento sindical,
bem como o eventual 6nus financeiro decorrente de repactuagdo ou decisdo judicial, que resulte na
necessidade de pagamento de diferencas salariais e outras vantagens, ou ainda intercorréncias na
execucdo dos servicos contratados, em decorréncia da adocdo de instrumento coletivo de trabalho
inadequado;

i. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual declara ser enquadrado, em raz&o do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de deciséo judicial;

j- indicacdo da modalidade de garantia que pretende ofertar, e, no caso, de escolha pelo seguro-garantia, dar
ciéncia do prazo de entrega em até trinta dias a contar da homologacéo deste pregéo;

k. declaracdo de que a proposta econbémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes.

7.2.

Na hipotese de a proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido para a
contratacdo, o agente de contratacdo podera negociar condicbes mais vantajosas, apds definido o
resultado do julgamento.

7.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, a negociacdo podera ser feita com os
demais licitantes classificados, exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificagéo,
ou, em caso de propostas intermediarias empatadas, seréo utilizados os critérios de desempate definidos
neste edital.

Concluida a negociagéo, se houver, o resultado sera registrado na ata da sesséo publica, devendo esta ser
anexada aos autos do processo de contratagéo.

A proposta adequada ao Ultimo lance apés negociagdo do licitante provisoriamente vencedor devera ser
encaminhada no prazo de quatro horas, a contar da solicitacdo do agente de contratacdo no sistema
eletrbnico, podendo esse prazo ser prorrogado pelo agente de contratacdo de oficio ou mediante solicitagdo
escrita e justificada do licitante.

Observado o prazo de que trata o item acima, o agente de contratacdo solicitar4, no sistema, o envio da
proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ap6s a negociacdo e, se necessario, dos documentos
complementares.



7.8.

Devera a proposta:

a. apresentar a identificacdo social, nimero do CNPJ, assinatura do representante da proponente, referéncia a
esta licitagdo, nimero de telefone, endereco, dados bancarios e indicagao de endereco eletronico (e-mail);

b. apresentar as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios, incluindo o detalhamento das
Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES) com os valores readequados a
proposta vencedora;

b.1.

b.2.

b.3.

b.4.

b.5.

b.6.

b.7.

7.9.

a proposta devera ser confeccionada a partir do arquivo eletrdnico disponivel no sitio eletrdnico do Superior
Tribunal de Justica, que obedece ao formato do ANEXO 1l deste edital.

os licitantes deverdo observar o disposto no ANEXO Il deste edital em que se trata das orienta¢des para o
preenchimento das planilhas de custos;

as propostas de precos ndo poderdo conter valores de salarios inferiores aos indicados no ANEXO 1l este
edital, Planilhas de Estimativa de Custos e de Formacdo de Precos, ndo se admitindo que os lances
formulados tenham impacto sobre esses valores;

serdo aceitas apenas propostas que adotem na planilha de custos e formacéo de precos um valor igual ou
superior ao or¢ado pela Administragcao para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentagdo. Admitir-se-do
também, a critério da Administracdo, outros beneficios de natureza social considerados essenciais a
dignidade do trabalho, devidamente justificados, e que devem ser estimados com base na convencao
coletiva de trabalho paradigma, a qual melhor se adequa a categoria profissional que executara os servigos

terceirizados, considerando a base territorial de execugéo do objeto;

as licitantes deverdo indicar os sindicatos, acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que
regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas-bases e vigéncias, com
base na Classificagdo Brasileira de Ocupagfes - CBO, nos termos da alinea "c" do item 6.2 do anexo VII-A
da IN Seges/MP n. 5/2017;

o percentual maximo de custos indiretos definido é 5% (cinco por cento) e o percentual maximo da margem
de lucro tera o valor de 10% (dez por cento). A cotagdo de percentuais irrisrios ou iguais a zero devera ser
previamente justificada pelas licitantes, cabendo a equipe de apoio do agente de contratacdo analisar a
pertinéncia da justificativa;

respeitado o resultado da soma dos limites maximos definidos, as licitantes poderéo cotar percentuais para
0s custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos na alinea b.6.

Além dos requisitos previstos no item 7.8, a proposta de precos a ser encaminhada, independente da fase
em que estiver, devera conter:

a. a descricdo clara do item cotado, com indicagdo da quantidade, especialmente do pessoal que sera alocado
na execucdo contratual, de acordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia, ANEXO |
deste edital, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da contratacao;



b. prazo de validade da proposta nado inferior a sessenta dias, contado da data da sessao publica de
recebimento da proposta de precos;

7.9.1. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagdo exceto quando ocorrer algum dos eventos
descritos abaixo:

| - alteracdo do projeto ou especificagbes pela Administracéo;

Il - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condi¢gbes de execuc¢do do contrato;

Il - interrupcé@o da execugédo do contrato ou diminui¢&o do ritmo de trabalho por ordem e no interesse da
Administracao;

IV - aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por lei;

V - impedimento de execu¢éo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administracdo em
documento contemporaneo a sua ocorréncia;

VI - omisséo ou atraso de providéncias a cargo da Administracdo, inclusive quanto aos pagamentos
previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugdo do contrato, sem
prejuizo das sanges legais aplicaveis aos responsaveis.

7.9.1.1. O disposto no item acima deve ser observado ainda para os custos varidveis decorrentes de fatores

futuros e incertos, tais como os valores provido com o quantitativo de vale transporte.

7.9.1.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades do

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

CONTRATANTE, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras
contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a
realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario.

No caso de os prazos de instalacédo, execucéo e/ou de validade serem omitidos na proposta, o agente de
contratacao entendera como sendo iguais aos previstos, respectivamente, no subitem 7.9 alinea b

Para garantir a integridade da documentagéo e da proposta, recomenda-se que contenham indice e folhas
numeradas e timbradas com o nome, logotipo ou logomarca do licitante.

O licitante fica obrigado a indicar o CNPJ da unidade empresarial responsével pela execug¢éo do objeto da
contratacao (matriz ou filial).

Por ocasido da apresentacdo da proposta, a empresa vencedora do certame devera indicar a modalidade
da garantia que pretende ofertar, observando-se que a modalidade seguro-garantia deve ser apresentada
antes da formalizagao do contrato, no prazo de até trinta dias, a contar da homologacéo desta licitagao.

O agente de contratacdo examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequagdo ao
objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para a contratacdo neste edital e em
Seus anexos.



7.15. Serédo desclassificadas as propostas de pregos que:

a. ndo atenderem as exigéncias deste edital e ndo tiverem a declaracdo da licitante de que sua proposta
econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengfes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, conforme o § 1° do art. 63
da Lei n. 14.133/2021;

b. apresentarem valores unitario e total, apds a fase de lances e ou negociacao, superiores aos constantes das
Planilhas de Estimativa de Custos e de Formacéo de Precos, ANEXO |l deste Edital, exceto para os valores
unitarios de beneficios suplementares, os quais devem ser propostos conforme os valores consignados em
acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo da categoria;

C. apresentar percentuais para 0os campos "Encargos Sociais" e "Impostos” em desacordo com a legislacao
vigente, ressalvado o caso de erro de preenchimento da planilha, quando esta puder ser ajustada sem a
necessidade de majoracédo do prego ofertado, e desde que se comprove que 0 preco € suficiente para arcar
com todos os custos da contratacao;

d. contenham vicios insanaveis ou ilegalidades;

e. ndo obedecerem as especificacdes técnicas pormenorizadas no Termo de Referéncia;

f. apresentarem prec¢os inexequiveis ou permanecerem acima do or¢amento estimado para a contratacao;

g. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigida pela Administracao;

h. apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que insanavel.

7.16. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo.

7.17. A Administracdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir das
licitantes que ela seja demonstrada.

a. consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para
a cobertura dos custos decorrentes da contratac@o pretendida.

a.l. a inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos e formacédo de precos nao
caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias
legais;

b. valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado neste edital sdo indicios de inexequibilidade da
proposta.



c. a inexequibilidade, na hip6tese de que trata a alinea a, s6 serd considerada apds diligéncia do agente de
contratacéo, conforme o § 2° do art. 59 da Lei n. 14.133/2021, que comprove que O custo da licitante
ultrapassa o valor da proposta ou que inexistem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

d. na diligéncia, o agente de contratagdo podera adotar, entre outros, 0s seguintes procedimentos:

d.1.

d.2.

d.3.

d.4.

d.5.

d.6.

d.7.

d.s.

guestionamentos & proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovacdes em relacdo aos
custos com indicios de inexequibilidade;

verificagdo dos acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho apresentados pela licitante;

levantamento de informac¢des complementares trabalhistas, tais como consultas a entidades ou conselhos
de classe, sindicatos, érgéos de pesquisa ou similares;

pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas, e, quando possivel, de outros contratos que a
proponente mantenha com a administragéo publica ou com a iniciativa privada;

pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados e verificagdo de notas fiscais dos produtos
adquiridos pela proponente;

estudos setoriais;

consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal,

andlise de solugBes técnicas escolhidas e/ou condi¢cdes excepcionalmente favoraveis que a proponente
disponha para a prestagdo dos servigos.

7.18. Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a sua desclassificacdo, quando esta

puder ser ajustada sem a necessidade de majoracao do preco ofertado, atendidas as demais condi¢des de
aceitabilidade.

7.18.1. O agente de contratacdo ou a autoridade superior poderdo promover diligéncias, no julgamento da

habilitagcdo e das propostas, destinadas a sanar erros ou falhas que n&o alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel aos licitantes, e lhes atribuirdo validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificacao,
fixando prazos para atendimento, observado o disposto na Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

7.18.2. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com

vistas ao saneamento da proposta e dos documentos de habilitagdo, o seu reinicio somente podera
ocorrer mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 horas de antecedéncia, e a ocorréncia
sera registrada em ata.



7.19. O agente de contratagdo podera solicitar manifestacéo técnica da assessoria juridica, de controle interno
ou de outros setores do STJ, a fim de subsidiar sua deciséao.

7.20. Apo6s a verificagdo de conformidade da proposta de que trata o item 7.1, o agente de contratacédo
verificar4 a documentacao de habilitacdo da licitante conforme disposi¢fes dispostas neste edital.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociagcao e como condi¢do prévia ao exame da documentacao de habilitagdo da
licitante detentora da proposta classificada em primeiro lugar, o agente de contratagdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢Bes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca
a participacdo no certame ou a futura contratacdo, transcritas no capitulo 2 deste edital, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a.
b.

Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - Sicaf;

Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - Ceis, mantido pela Controladoria-Geral da
Uni&o (https://certidoes.cgu.gov.br/);

Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php); e

. Cadastro de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido ( https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:1:7

773445723898).

Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep);

Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin, nos termos do art.
6°, Ill, da Lei n. 10.522/2002. A regularidade no Cadin somente sera exigida para efeito de contratacédo
e respectivos aditamentos, e ndo como condi¢cdo para participacdo ou habilitagdo na licitacéo,
conforme o art. 6°-A da Lei n. 10.522/2002

f.1 Na hip6tese de a consulta prévia indicar impedimento para a celebracéo do contrato, o agente de
contratacao cientificara o licitante, no sistema, da existéncia da ocorréncia.

8.1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario,
por forca do art. 12 da Lei n. 8.429/1992, que prevé, entre as sancdes impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritério.

8.1.2. Caso o sistema informe a existéncia de ocorréncias impeditivas indiretas, o agente de contratacao
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas envolvidas, conforme o caput do art. 29
da IN Seges/MP n. 3/2018.

8.1.2.1. A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento similares,
entre outros critérios motivados pelo agente de contratagéo.

8.1.2.2. O licitante sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual desclassificagdo, nos termos
do art. 29, § 2°, da IN Seges/MP 3/2018.

8.1.2.3. Constatada a existéncia de sancéo, o agente de contratacdo reputara a licitante inabilitada, por falta de
condigdo de participagéo.


http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:1:7773445723898

8.2. No caso de inabilitagdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia de empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n. 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacdo da proposta subsequente.

8.3. Caso atendidas as condi¢8es de participacdo, serd iniciado o procedimento de habilitagdo.

8.4. Havendo necessidade de suspensdo da sessé@o publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao
saneamento de que trata o item 7.18.1, a sessdo publica serd reiniciada mediante aviso prévio no sistema
com, no minimo, 24 horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.5. O agente de contratacdo ou a autoridade superior poderdo subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos
ou especialistas no assunto objeto desta licitaco.

9. DA FASE DE HABILITAGAO

9.1. Para habilitacéo, seréo exigidos os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade da
licitante de realizar o objeto da licitag&o.

9.1.1. A verificacéo pelo agente de contratagcdo, em sitios eletrdnicos oficiais de érgdos e entidades emissores
de certiddes, constitui meio legal de prova, para fins de habilitagcdo.

9.1.1.1. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderédo ser substituidos por registro cadastral emitido
por 6érgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n.
14.133/2021.

9.1.2. Os documentos que ndo estejam contemplados no Sicaf, e que ndo possam ser extraidos nos sitios
eletrdnicos de que trata o item 9.1.1, serdo enviados por meio do sistema, quando solicitado pelo agente
de contratagédo, até a conclusao da fase de habilitacéo.

9.2. Serd exigida a apresentacdo dos documentos de habilitagdo apenas do licitante vencedor, nos termos do
inciso Il do art. 63 da Lei n. 14.133/2021.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa Seges/MP n. 3/2018 mediante
utilizacédo do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia
Gtil anterior a data prevista para recebimento das propostas.

9.2.2. ApoOs a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacao de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia para complementacdo de informagBes acerca dos
documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necesséria para apurar fatos existentes a época
da abertura do certame ou para atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de
recebimento das propostas.



9.3.

Sera exigida dos licitantes a documentagéo descrita a seguir para fins de habilitagéo:

a. quanto a habilitagao juridica, conforme o caso:

a.l.

a.2.

a.3.

a.4.

empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

sociedades empresariais: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, e,
no caso de sociedades por agBes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores e
alteracdes ou da consolidagdo respectiva;

sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n. 77, de 18 de margo de 2020;

filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no registro onde tem
sede a matriz;

b. quanto a habilitagéo fiscal, social e trabalhista:

b.1.

b.2.

b.3.

b.4.

prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas e no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n. 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

a prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes, conforme o caso, Municipal/Distrital ou Estadual/Distrital
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

a prova de regularidade, conforme o caso, com a Fazenda Municipal/Distrital ou Estadual/Distrital do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

b.4.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipal/distrital ou estadual/distrital relacionados

ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigcdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.



b.5. a regularidade do licitante perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o - FGTS;

b.6. a regularidade do licitante referente a débitos trabalhistas (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT).

c¢. Quanto a habilitacdo econémico-financeira, conforme o caso:

c.1. certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo cartdrio distribuidor da sede do licitante;

c.1.1. Em caso de apresentacao de certidao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar o plano de recuperagédo aprovado e homologado pelo juizo.

c.2. documentagdo contabil comprobatéria do nivel de qualificagdo econdmico-financeira, conforme as
condic¢des dispostas na Instrucao Normativa STJ/GDG n. 30, de 09 de dezembro de 2022, devendo ser
considerado o nivel VI de relevancia orcamentéria, que corresponde a contratacdo de servicos continuados
com predominancia de mdo de obra em regime de dedicagéo exclusiva:

a) documentos: inciso | (Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio) e inciso Il
(Declaragéo de Contratos Firmados) do artigo 3° da IN STJ/GDG n. 30/2022;

b) indicadores e férmulas: incisos | a V do artigo 4° c/c com art. 5° da IN STJ/GDG n. 30/2022;

c) resultados: artigos 8° e 13 da IN STJ/GDG n. 30/2022.

c.2.1. a documentacgédo contabil devera observar:

c.2.1.1.

c.2.1.2.

c.2.1.3.

O modelo de Declaragéo de contratos firmados na forma do ANEXO VIl deste edital.

As seguintes normas do Conselho Federal de Contabilidade: NBC TG 26 (R5) - Apresentacdo das
Demonstracdes Contabeis; NBC TG 1000 (R1) - Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas;
NBC TG 1001 - Contabilidade para Pequenas Empresas; NBC TG 1002 - Contabilidade para
microentidades; ITG 1000 - Normas aplicaveis e modelos de plano de contas e demonstraces
contabeis para microentidade e pequena empresa; ITG 2000 (R1) - Critérios e procedimentos serem
adotados pela entidade para a escrituragdo contabil; CTG 2001(R3) - Define as formalidades da
escrituracdo contabil em formato digital para fins de atendimento ao Sped da Receita Federal; demais
normas aplicaveis ou supervenientes.

Para as Sociedades Anbdnimas (ou por Acfes), as Sociedades em Comandita por Acbes e as
Sociedades de Grande Porte nos termos do art. 3° da Lei 11.638/2007, todas regidas pela Lei n°.
6.404/1976, serd considerado na forma da lei o Balango Patrimonial apresentado por meio de uma das
seguintes formas:

a) publicado em Diario Oficial da Unido, ou do Estado, ou do Distrito Federal, conforme o lugar em que
esteja situada a sede da companhia; ou

b) publicado em jornal de grande circulagdo editado na localidade em que esteja situada também a sede
da companhia; ou

c) por copia da escrituragéo contabil em formato digital ou ndo-digital.
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c.2.1.4.

c.2.1.5.

c.2.1.6.

c.2.1.7.

c.2.1.8.

c.2.1.9.

Para as Sociedades Limitadas, Sociedades Limitadas Unipessoais (antigas Empresas Individuais de
Responsabilidade Limitada) e demais tipos de empresas, sera considerado na forma da lei o Balango
Patrimonial apresentado por meio de copia da escrituragao contabil em formato digital ou ndo-digital.

Para as organizacdes néo sujeitas a registro em Juntas Comerciais, serdo consideradas na forma da lei
0 Balanco Patrimonial e a Demonstracdo do Resultado de Exercicio apresentados por meio de copia da
escrituragdo contabil em formato digital ou nao-digital.

As empresas com escrituragdo em formato digital deverdo apresentar a impressao dos seguintes
arquivos gerados pelo SPED Contabil da Receita Federal: (a) Termo de Autenticacdo (Recibo de
Entrega da Escrituragdo Contabil Digital-ECD gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital -
SPED); (b) Termo de Abertura e Encerramento; (c) Balanco Patrimonial; (d) Demonstragdo do
Resultado do Exercicio.

As empresas com escrituragdo em formato ndo-digital deverdo apresentar as coOpias do Balanco
Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do Exercicio extraidos das paginas correspondentes do
Livro Diario, devidamente autenticadas pelo 6rgao de registro piblico competente da sede ou domicilio
do licitante (Junta Comercial ou em outro érgéo equivalente), em conjunto com 0s competentes Termos
de Abertura e de Encerramento, todos evidenciando a correta ordem sequencial de extragdo do Livro
Diério.

Podera ser examinado Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio apresentado por
outros meios permitidos pelas normas de regéncia, inclusive supervenientes as descritas neste Edital,
desde que previamente atestado como na forma da lei por contabilista da Administracéo.

E facultada ao agente de contratagio a promogéo de diligéncia a fim de esclarecer ou complementar a
interpretacdo das informacdes contabeis, podendo solicitar para isso:

a) Parecer da Auditoria Independente e demais Demonstragdes Contabeis (inclusive Notas Explicativas)
gue sejam obrigatérios e ja exigiveis na forma da lei; e/ou

b) apresentacgédo do Livro Diario ou Livros Auxiliares; e/ou

¢) copia de seguranca do arquivo transmitido ao SPED que identifique a escrituragdo contabil no sitio da
Receita Federal do Brasil; e/ou

d) outras informacBes relevantes prestadas pelo licitante a Receita Federal, Comissdao de Valores
Mobiliarios ou outros 6rgdos publicos de fiscalizagéo e registro.

c.2.1.10. Nos termos dos Acérdaos n. 116/2016 - Plenério, 2.145/2017 - Plenario e 2.293/2018 - Plenério do

Tribunal de Contas da Unido, considera-se 1° de julho o marco temporal para apresentacdo das
demonstragdes contdbeis do exercicio social anterior.

€.2.1.10.1. Esse prazo esta sujeito a eventuais alteracdes na IN RFB n.2.003/2021 ou em legislagcéo

superveniente.

d. quanto a habilitagao técnico-operacional:



d.1.

d.2.

declaragdo de que a licitante possui ou instalara escritério no Distrito Federal, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato; e

certidGes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito piblico ou privado ou, quando for ocaso,
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, ou, se implementado e regulamentado, o
respectivo registro cadastral emitido na forma dos 8§ 3° e 4° do art. 88 da Lei n. 14.133/2022, que
demonstrem aptiddo para execucao de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacdo, mediante a comprovacao de que a licitante:

d.2.1. possui experiéncia no gerenciamento de servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por

periodo néo inferior 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos; e

d.2.2. ja executou contrato(s) com quantitativo minimo de 08 postos de trabalho, podendo ser aceito o somatorio

de atestados.

d.2.3. Serd admitida, para fins de comprovacdo do quantitativo minimo de que trata o item d.2.2, a

apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da
IN SEGES/ME n. 98/2022.

d.2.4. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou

secundaria especificada no contrato social vigente.

d.2.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusédo do contrato ou se decorrido, pelo menos,

um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

e. Declaracdo de Composi¢édo Societaria e de vedacdo ao Nepotismo, conforme ANEXO VI deste edital;

9.4.

9.5.

9.6.

A documentac@o descrita no item 9.3 poderd ser substituida pelo registro cadastral no SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

Em caso de apresentacdo por licitante de atestado de desempenho anterior emitido em favor de consorcio
do qual tenha feito parte, se 0 atestado ou o contrato de constituicdo do consércio néo identificar a atividade
desempenhada por cada consorciado individualmente, serdo adotados os critérios dispostos no §810 e 11
do art. 67 da Lei n. 14.133/2021.

Conforme regem os artigos 42 e 43 da Lei Complementar n. 123/2006, as microempresas e empresas de
pequeno porte, por ocasiao de participacdo do certame, deverdo apresentar toda a documentacéo exigida
para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma
restricao.



9.6.1.

9.6.2.

Sera consultado o portal da transparéncia do Governo Federal, para verificagdo do faturamento maximo
disposto na Lei Complementar n. 123/2006, em observéancia do tratamento juridi co diferenciado previsto
na referida legislacdo a ser atribuido aos licitantes declarados como microempresa e empresa de pequeno
porte.

Havendo alguma restricdo na comprovacéo da regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o licitante for declarado
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracéo, para a regularizagédo da
documentacéo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa.

9.7. O licitante que apresentar documentacéo em desacordo com este edital sera inabilitado.

9.8. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o agente de contratagdo examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragcdo de uma
proposta que atenda ao edital de licitagdo.

9.9. Na andlise dos documentos de habilitagéo, o agente de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada
em ata e acessivel a todos.

9.10.

Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagéo.

10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, durante o prazo concedido na sessao publica, ndo inferior
a dez minutos, de forma imediata ap6s o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou
inabilitacdo, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencao de recorrer, sob pena de precluséo,
ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

As razbes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo préprio no sistema, no
prazo de trés dias Uteis, contados a partir da data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou
inabilitac&o.

Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazdes, no prazo de trés
dias (teis, contado da data de intimagéo pessoal ou de divulgacéo da interposi¢ao do recurso.

Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

O agente de contratacdo podera reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de trés dias Uteis ou
encaminhara o recurso com a sua motivacdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de dez dias (teis, contado do recebimento dos autos.



10.6. O acolhimento do recurso importara na invalidagao apenas dos atos que ndo possam ser aproveitados.

11. DA ADJUDICAGAO DO OBJETO E HOMOLOGAGAO DO PROCEDIMENTO

11.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagcdo, e exauridos 0s recursos administrativos, 0 processo
licitatério sera encaminhado a autoridade superior para adjudicar o objeto e homologar o procedimento.

11.1.1. Sera declarado vencedor o licitante que apresentar 0 menor preco e que cumprir todos os requisitos de
habilitacéo.

11.2. A autoridade superior podera determinar o retorno dos autos ao agente de contratacdo para saneamento
de irregularidades, nos termos do art. 71, |, da Lei n. 14.133/2021.

11.2.1. Sera realizada consulta prévia no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal - Cadin, nos termos do art. 6°, lll, da Lei n. 10.522/2002.

11.2.2. Na hipétese de haver registro impeditivo no Cadin, sera facultado ao licitante vencedor o prazo de cinco
dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, para apresentar defesa ou regularizar a documentacédo e
emissdo de eventual certiddo negativa ou positivas com efeito de certiddo negativa, por aplicacdo
analdgica dos arts. 59, 8§ 2°, e 64, caput, ambos da Lei n. 14.133/2021.

11.2.3. Para aplicagdo do disposto no item 11.2.2, o prazo serd contado a partir da regular notificacdo do
licitante e informado no sistema, podendo ser acompanhado pelos demais licitantes.

11.2.4. A prorrogagcdo do prazo previsto no item 11.2.2 podera ser concedida, a critério da Administragao,
guando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. Sera firmado contrato com o licitante vencedor com base nos dispositivos da Lei n. 14.133/2021.

12.2. Antes de realizar a convocacdo do licitante vencedor para a assinatura do contrato a Administracao
realizara consulta prévia no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Plblico Federal -
Cadin, nos termos do art. 6°, lll, da Lei n. 10.522/2002

12.2.1. Na hip6tese de haver registro impeditivo no Cadin, sera facultado ao licitante vencedor o prazo de cinco
dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, para apresentar defesa ou regularizar a documentagédo e
emissdo de eventual certiddo negativa ou positivas com efeito de certiddo negativa, por aplicacdo
analdgica dos arts. 59, § 2°, e 64, caput, ambos da Lei n. 14.133/2021.



12.2.1.1. Para aplicagdo do disposto no item 12.2.1, o prazo sera contado a partir da regular notificagdo do
licitante.

12.2.1.2. A prorrogacdo do prazo previsto no item 12.2.1 podera ser concedida, a critério da Administragao,
guando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

12.2.1.3. A ndo regularizacdo da documentagcdo no prazo previsto nos itens 12.2.1 e 12.2.1.2, implicara
decadéncia do direito a contratagcdo, sem prejuizo das sangfes previstas neste edital, nos termos do
art. 156 da Lei n. 14.133/2021, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificacdo, nos termos dos §§ 2° e 4° do art. 90 da Lei n. 14.133/2021.

12.3. O prazo para assinatura do contrato sera de cinco dias Uteis, apds regular convocacéo pelo STJ, sob pena
de decair o direito & contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste edital, conforme o art. 90 da
Lei n. 14.133/2021.

12.3.1. O prazo de convocacado para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo
apresentado seja aceito pelo STJ.

12.4. Sera facultado a Administracdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato no prazo e nas
condicdes estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a
celebragéo do contrato nas condig8es propostas pelo licitante vencedor.

12.4.1. Na hip6tese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagao nos termos do item acima, a Administracao,
observado o valor estimado e sua eventual atualizagao nos termos do edital, podera:

a. convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de classificacdo, com vistas a obtencao de
preco melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario;

b. adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem
classificatoria, quando frustrada a negociacéo de melhor condigao.

12.4.2. A recusa dos licitantes remanescentes, convocados na forma da alinea a do item 12.4.1, em assinar o
contrato ndo configura a infragdo administrativa de que tratam as alineas c e d do item 13.1.1

12.5. As exigéncias da execucao dos servigos, dos prazos, da validade e/ou da garantia, das condi¢cbes de
repactuacéo e reajustamento, bem como as demais condi¢Bes constam do instrumento contratual a ser
celebrado com a proponente vencedora, conforme ANEXO 1V deste edital.

12.6. O licitante vencedor devera apresentar a Secdo de Formalizagao de Contratos e Acordos do STJ, situada
no SAF/Sul, quadra 6, lote 1, bloco "F", 1° andar, ala "A", Brasilia - DF, no prazo de cinco dias Uteis,
contados a partir da publicagéo do resultado de julgamento, a documentacé@o necessaria a formalizagdo do
contrato.



12.7. Além das condigbes previstas no item 12.6, na assinatura do contrato sera exigida a comprovagdo das
condi¢Bes de habilitagdo consignadas neste edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato.

12.8. Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢cdes de habilitacdo consignadas no edital,
outro licitante poderd ser convocado, respeitadas a ordem de classificacdo e a formagédo do cadastro
reserva, se for o caso, para, apds a comprovacao dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e
eventuais documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato, sem prejuizo da
aplicacdo das sancgdes previstas neste edital.

12.9. Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, a CONTRATADA entregarda ao CONTRATANTE
garantia contratual, nos termos do art. 96, § 1°, da Lei n. 14.133/2021, de acordo com o disposto no CLAU
SULA VIGESIMA deste Edital.

12.9.1. Caso a CONTRATADA opte pela apresentagdo de seguro-garantia, esta devera presta-la no prazo de
um més, contado da data de homologacao da licitacdo e anterior a assinatura do contrato.

12.9.2. No caso das demais modalidades de garantia previstas no art. 96, 81°, incisos Il, Ill e IV, da Lei n.
14.133/2021, a CONTRATADA devera apresenta-la no prazo de até dez dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da data de assinatura do contrato.

12.10. A licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a prestacéo
de servicos mediante cessdo de mdo de obra, ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante pelo
Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da LC n. 123, de 2006.

12.10.1. Para efeito de comprovacao do disposto no item acima, a CONTRATADA devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagéo de servicos mediante cessédo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacéo.

13. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES

13.1. O licitante ou a CONTRATADA serdo responsabilizados, nos termos da Lei n. 14.133/2021, pelo
cometimento das seguintes infracfes administrativas, observados os procedimentos estabelecidos na Instr
ucdo Normativa STJ/GDG n. 10 de abril de 2023:

13.1.1. Comete infragdo administrativa o LICITANTE que, com dolo ou culpa:

a. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que tenha
sido solicitado pelo agente de contratacdo durante o certame;

b. ndo mantiver a proposta, em especial quando:
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b.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

b.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

b.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

b.4. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital.

C. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar, ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela administracéo;

d. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

e. apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a
licitagdo ou a execugéo do contrato;

f. fraudar a licitacéo;

g. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

g.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

g.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

g.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

g.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

g.5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

h. obter vantagem indevida na fase de julgamento das propostas nas situacdes de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado, ou no qual a empresa nédo tenha sido representada por érgéo de classe de sua categoria;

13.1.1.1. As infragBes descritas nas alineas a e b do item 13.1.1 podem ser relevadas em decorréncia de fato
devidamente justificado.

13.1.1.2. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo estabelecido pela administracao,
descrita na alinea c do item 13.1.1, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o
sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do STJ, caso exigida.



13.1.2. As infragBes e sanc¢bes administrativas relacionadas ao contrato estdo previstas no ANEXO 1V deste
edital.

13.2. A administragcdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a. adverténcia, quando a contratada der causa a inexecucdo parcial do objeto de obrigacdo principal ou
acessoOria de pequena relevancia, sempre que ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

b. multa de 15% do valor estimado para a licitagdo para as infragbes previstas nas alineas a, b, c e d do item 13
1.1

c. multa de 0,07% do valor adjudicado por dia de atraso da entrega do seguro-garantia, caso seja a modalidade
optada pelo licitante, até 0 maximo de 2%;

c.1. A sancéo prevista acima sera substituida em impedimento de licitar e contratar com a Unido, na hipo6tese de
0 atraso na assinatura do contrato, decorrente da nédo entrega do seguro-garantia, provocar a solucdo de
continuidade do objeto, por culpa exclusiva da adjudicataria.

d. impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo maximo de trés anos, observada a dosimetria
fixada no art. 10 da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 10 de abril de 2023, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas a, b, ¢, d e h do item 13.1.1, sempre que néo se justificar a imposicao de penalidade
mais grave;

e. declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a administragdo publica direta e indireta de todos os
entes federativos pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos, conforme a gravidade da infracao e
0 prejuizo causado em decorréncia das irregularidades constatadas, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas e, f, g e h do item 13.1.1, bem como nas alineas c e d que justifiquem a imposi¢do de penalidade
mais grave.

13.3. Na aplicacdo das sances serdo considerados:
| - o direito ao contraditério e a ampla defesa;
Il - os principios da proporcionalidade, razoabilidade e da vedacao ao bis in idem;
Il - as causas excludentes de culpabilidade;
IV - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
V - as peculiaridades do caso concreto;
VI - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
V - 0s danos que dela provierem para o Tribunal;

VI - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgéos de controle e as diretrizes da Resolugdo CNJ n. 410, de 23 de agosto de 2021;

VII - o custo e beneficio da instrugédo do processo em relagdo a sangdo a ser aplicada.


https://bdjur.stj.jus.br/jspui/handle/2011/174842
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13.4. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacao de reparacéo
integral dos danos causados, e realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao licitante ou a contratada, observando-se a Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 10 de abril d
e 2023.

13.4.1.

Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n. 14.133/2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da administracdo publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n.
12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

13.5. Os valores das multas aplicadas, observada a seguinte ordem, seréo:

| - descontados dos pagamentos devidos pela Administracéo;

Il - pagos por meio de guia de recolhimento da Unido - GRU;

Il - descontados do valor da garantia prestada, se for o caso;

IV - cobrados judicialmente.

13.5.1.

A Administracdo pode, ad cautelam, efetuar a retenc¢éo do valor presumido da multa, concomitantemente
a instauracdo do regular procedimento administrativo sancionatdrio, no qual sera assegurado a
contratada o direito ao contraditério e a ampla defesa.

13.5.1.1. O valor de multa retido cautelarmente sera liberado a CONTRATADA no prazo maximo de dez dias

13.5.2.

13.5.3.

13.5.4.

Uteis, ap0Os o provimento do recurso ou da reconsideracao da decisdo que aplicou a penalidade.

Quando a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo a contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera
cobrada por meio de GRU - Guia de Recolhimento da Unido, descontada da garantia prestada ou
cobrada judicialmente.

Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
pela licitante/adjudicataria no prazo maximo de dez dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

Os débitos da contratada para com o CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo Tribunal decorrentes deste contrato ou de outros firmados com a CONTRATADA,
conforme o paragrafo Unico do art. 161 da Lei n. 14.133/2021, e na forma do art. 8° da Instrucdo
Normativa Seges/ME n. 26/2022.

13.6. A aplicagdo de multa de mora ndao impedird que o CONTRATANTE a converta em compensatoria e
promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sancfes previstas neste
edital.

13.7. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.


https://bdjur.stj.jus.br/jspui/handle/2011/174842

13.8.

13.9.

As penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar observard o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n. 14.133/2021 e séo
passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei n. 14.133/2021.

A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no contrato ou para
provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢Bes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com
a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
andlise juridica prévia.

13.10. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de quinze dias Uteis, contado da data de aplicacdo da

sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

14. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1.

Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto desta licitagédo estdo previstos no Termo de Referéncia,
ANEXO 1 deste edital.

15. DO FATURAMENTO, DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

15.1.

As regras de faturamento, liquidagdo e pagamento estéo estabelecidas no Termo de Referéncia, ANEXO |
deste edital, e no Contrato, ANEXO 1V deste edital.

16. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1.

As despesas decorrentes da aquisicdo do objeto da presente licitagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados ao Superior Tribunal de Justica no Orcamento Geral da Unido, conforme
detalhamento constante do Termo de Referéncia, ANEXO | deste edital e na minuta de contrato.

17. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO, DA IMPUGNAGAO E DA MODIFICAGAO DO EDITAL

17.1.

Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade na aplicacdo da Lei
n. 14.133/2021 ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até
trés dias Uteis antes da data de abertura do certame.



17.1.1. Os pedidos relativos ao edital e seus anexos deverdo ser enviados ao agente de contratacao
exclusivamente no endereco eletrénico coli@stj.jus.br, devendo ser comprovado o recebimento por meio
do telefone (61) 3319-9027.

17.1.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgada em sitio eletrdnico oficial no
prazo de até trés dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame, e vinculara
0s participantes e a administracgao.

17.2. O agente de contratacdo podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pelas condi¢des previstas
neste edital e em seus anexos.

17.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

17.3.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo
agente de contratacao, nos autos do processo de licitagao.

17.4. Eventuais modificagfes no edital serdo divulgadas na mesma forma de sua divulgacao inicial cumprido os
mesmos prazos dos atos e procedimentos originais, exceto quando a alteracdo ndo comprometer a
formulag&o das propostas.

18. DO CADASTRO DE USUARIO EXTERNO AO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES (SEI)

18.1. A assinatura eletrbnica de contratos administrativos e de instrumentos congéneres foi instituida pela Instru
cdo Normativa STJ/GDG n. 6 de 13 de julho de 2017, conforme disposto no § 3° do art. 91 da Lei n.
14.133/2021.

18.2. O responsavel pela assinatura do contrato, apds a adjudicagdo, devera acessar a area indicada do Portal
do STJ e realizar o cadastro, como usuario externo, no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI), nos
termos do art. 38 da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 17 de 14 de junho de 2024, observado o art. 1°, §
2°, inciso I, alinea "b" da Lei n. 11.419, de 19 de dezembro de 2006, no prazo de dois dias Gteis.

18.3. O licitante vencedor devera informar ao STJ a realizacdo do cadastro no SEl, enviando e-mail somente ao
endereco eletrdnico coli@stj.jus.br. Feito isso, o licitante vencedor devera aguardar a liberagdo de seu
cadastro como usuario externo, para acessar o sistema.

18.4. Apés a liberagdo do acesso, as respectivas unidades disponibilizardo documentos para assinatura, no
mencionado sistema, nos prazos estipulados neste edital.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS


https://bdjur.stj.jus.br/jspui/handle/2011/111678
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19.1. O edital na integra e os estudos preliminares estardo a disposi¢ao dos interessados no sitio eletrénico do
Superior Tribunal de Justica e no Portal Nacional de ContratagBes Publicas (PNCP) para download, nos
enderecos eletrdnicos: www.stj.jus.br e https:/pncp.gov.br.

19.1.1. Em caso de divergéncia de informagdes, o conteido do Termo de Referéncia prevalecerd sobre os
Estudos Técnicos Preliminares.

19.2. Os horérios estabelecidos no edital, no aviso e durante a sesséo publica observarao o horario de Brasilia,
Distrito Federal, inclusive para contagem de tempo e registro no sistema eletrénico e na documentagéo
relativa ao certame.

19.2.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-4 o dia do comecgo e
incluir-se-a o do vencimento.

19.2.2. Considera-se dia do comeg¢o do prazo o primeiro dia Util seguinte ao da disponibilizagcdo da informagéo
na internet ou a data de juntada aos autos do aviso de recebimento, quando a notificagcdo for pelos
correios, conforme o caso.

19.2.3. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no Tribunal.

19.3. Nenhuma indenizagcdo serd devida aos licitantes pela elaboragdo de proposta ou apresentagdo de
documentos relativos a esta licitagdo, sobretudo em decorréncia da anulacdo do procedimento licitatorio,
ressalvado o direito do contratado de boa-fé ao ressarcimento dos encargos que tiver suportado no
cumprimento do contrato.

19.4. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo
disponiveis no sitio eletrénico Compras Governamentais e/ou no Sicaf. Esses documentos e demais

registros digitais serdo juntados ao processo licitatério e permanecerdo a disposicdo dos 6rgaos de
controle interno e externo.

19.5. Sem prejuizo das disposi¢Bes contidas no Titulo 11l da Lei n. 14.133/2021, o presente edital e a proposta
da adjudicataria serdo partes integrantes do contrato.

19.6. Toda comunicagao oficial ocorrera exclusivamente via sistema, pelo sitio do Portal de Compras do Govern
o Federal ou por publicagdo, nos termos da legislagéo.

19.7. Nas contratacdes realizadas por meio deste edital, poderdo ser utilizados meios alternativos de prevencao
e resolugdo de controvérsias, notadamente a conciliagdo, a mediagdo, o comité de resolucéo de disputas e
a arbitragem.

19.7.1. Sera aplicado o disposto no item acima as controvérsias relacionadas a direitos patrimoniais disponiveis,
como as questdes relacionadas ao restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato, ao
inadimplemento de obriga¢Bes contratuais por quaisquer das partes e ao célculo de indenizagdes.


http://www.stj.jus.br
https://www.gov.br/compras/pt-br

19.8. Os dados pessoais tornados publicos por este edital deverdo ser resguardados pelas partes, observados
os principios de protecdo de dados previstos no art. 6° da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protegdo de Dados) durante toda a execucgdo do objeto licitado. O tratamento de dados pessoais
devera se limitar ao minimo necessario para a execucao do objeto, sendo observados:

a. a compatibilidade com a finalidade especificada;

b. o interesse publico;

c. aregra de competéncia administrativa aplicavel a situacao concreta.

19.8.1. Os dados devem ser eliminados, quando ndo autorizada sua conservacdo, nos termos do art. 16 da
LGPD, ap6s o término de seu tratamento nas hipéteses previstas no art. 15 da referida lei.

19.9. As questdes decorrentes deste edital serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no foro da cidade
de Brasilia, Secao Judiciaria do Distrito Federal.



Rui Moreira de Oliveira
Secretario de Administracédo

ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

Termo de Referéncia - 0234/2024 - v.15 - Lei 14133/2021

1.0BJETO

1.1.Contratacdo da prestacdo de servigos continuados de auxiliar de biblioteca, em regime de dedicacéo exclusiva de
mao de obra, para o Superior Tribunal de Justica (STJ) e a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados (Enfam), conforme especificages abaixo:

Categoria Profissional Jornada de TrabalhoPostos de Trabalho|Profissionais por posto de Trabalho

Auxiliar de Biblioteca - CBO 3711-05|30 horas semanais |STJIENFAM TOTAL
14 3 17

1.2.Conforme justificado no Estudo Técnico Preliminar, o objeto desta contratagdo é caracterizado como servigo de
natureza comum e esta enquadrado como servigo de prestagdo continua, nos termos do inciso 4°, inciso XXIX, da
Instrucdo Normativa STJ/GDG n° 10 de 28 de abril de 2022.

2.METRICA DE REMUNERAGAO

2.1.A remuneragao da empresa contratada sera por posto de trabalho.

2.2.Considerando que as atividades dos postos sdo constantes e diarias, a contratacdo dos servigcos sob demanda
mediante remuneragao por hora néo é viavel.

2.3.Além disso, o atendimento as demandas informacionais dos usuéarios da Biblioteca e da ENFAM, exige a
interacdo com as diversas atividades do STJ e da Enfam e conhecimento total do fluxo de trabalho.

2.4.Diante dessas caracteristicas, a contratacdo por posto de trabalho € a op¢éo que melhor atende as necessidades
do STJ e da Enfam, conforme ja demonstrado na execugdo do Contrato STJ 021/2020, que € positiva e possibilita
gue a equipe de servidores da Biblioteca e da Enfam conte com o apoio operacional dos postos de trabalho, tenha
condicdes de se dedicar as atribuicdbes mais complexas de gestdo, planejamento e superviséo de atividades
biblioteconémicas.

3.VIGENCIA E PRORROGACAO


https://bdjur.stj.jus.br/jspui/bitstream/2011/163954/Int_10_2022_GDG_Atualizado.pdf

3.1.A vigéncia sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar do dia 02/03/2025, ou a contar da assinatura do contrato,
se posterior a essa data.

3.2.0 contrato podera ser prorrogado por sucessivos periodos até a vigéncia maxima decenal, conforme estabelecido
no art. 107 da Lei 14.133/2021.

3.3.A prorrogacdo é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicdes e 0s precos
permanecem vantajosos para o CONTRATANTE, permitida a negociagdo com a CONTRATADA, e da existéncia
de créditos orcamentéarios consignados ao Superior Tribunal de Justica no Orgcamento Geral da Unido a cada
exercicio financeiro.

3.4.A minuta de contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas a vigéncia contratual, a
repactuacao e ao reajustamento de precos.

4.JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO

4.1.Faz-se necessaria a contratagdo de servigo de auxilio de organizacdo e administracéo de rotinas da Biblioteca
Ministro Oscar Saraiva e da Escola Nacional de Formagédo e Aperfeicoamento de Magistrados devido a auséncia
do cargo de Técnico Judiciario, Area de Apoio Especializado - Biblioteconomia e ao grande nimero de atividades
especificas desse cargo.

4.1.1.0s postos de trabalho de auxiliar de biblioteca deverdo funcionar em varios setores da Biblioteca e na ENFAM
no auxilio as atividades desenvolvidas pelo bibliotecario na selecdo, aquisicdo, processamento técnico e
atendimento ao usuario, dentre outras, de forma a contribuir para que a missdo da Biblioteca possa ser
cumprida, tornando-se organismo de real valor para a comunidade a que serve e para melhoria das condi¢des
de vida da sociedade que integra.

4.1.2.0 apoio do servico de auxiliar de biblioteca se deve a alta demanda por servigos e produtos da Biblioteca
Ministro Oscar Saraiva, para os quais ha demanda para os servi¢os auxiliares de biblioteca.

4.1.3.A contratacdo do servigo de auxiliar de biblioteca no &mbito da Enfam se deve & necessidade de auxilio e apoio
nas atividades do Mestrado Profissional Enfam, incluindo o apoio diretamente aos discentes e ao corpo docente;
nas publicacbes demandadas pelo Mestrado e demais cursos de pos-graduacdo e de formacdo; e nas
atividades da Biblioteca Digital da Enfam.

4.2.A contratacdo esta prevista no cédigo SBJ 2025-001 do PCAQ/2025 e formalizada no Documento de Formalizagédo
de Demanda. (doc. 5877374).

4.3.As atribuicdes dos postos de trabalho descritas neste termo de referéncia ndo abrangem aquelas definidas na
Descricdo e Especificacdo de Cargos do Quadro de Pessoal do STJ - DEC, conforme manifestacdo da Secretaria
de Gestdo de Pessoas (6020591).

5.JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO ESTIMADO


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=380205&id_documento=6378332&infra_hash=9bd906892e5e54695b5075fca99b8fa6
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5.1.A contratacao pretendida tem o objetivo de substituir o Contrato STJ 021/2020 (SEI 021101/2019), cuja vigéncia
findard em 01/03/2025, sem possibilidade de prorrogacdo. Esse contrato conta atualmente com 13 (treze) postos
para atender a todas as demandas, sendo 11 (onze) postos de trabalho alocados nas unidades da Biblioteca
Ministro Oscar Saraiva e 2 (dois) postos na ENFAM. Todavia, faz-se necessario a ampliacdo do nimero de postos
para a pretensa contratacdo no total de 17 (dezessete) postos, sendo 14 (catorze) para as unidades da Biblioteca
Ministro Oscar Saraiva e 3 (trés) postos para a ENFAM.

5.2.As rotinas das unidades da Biblioteca, bem como da ENFAM, ensejam atividades simultdneas de apoio ao corpo
técnico de Bibliotecarios, que visam o fornecimento de informacéo juridica doutrinaria e legislativa que atenda as
demandas dos usuérios.

5.2.1.Para o STJ.:

5.2.1.1.Além dos 11 (onze) postos hoje alocados por meio do Contrato vigente no ambito das unidades da Biblioteca,
houve a demanda de trés se¢des para que sejam contratados 1 (um) auxiliar a mais para cada unidade, o que
perfaz a quantidade de 14 (quatorze) postos para atender as necessidades.

5.2.1.2.Assim, para justificar a contratagdo de 3 (trés) novos postos de auxiliar de biblioteca além dos postos hoje
existentes, as se¢des assim explanaram:

5.2.1.2.1.Secado de Atendimento e Pesquisa (doc. 5775451): a) a demanda tem sido de, em média, 1.000 (mil)
atendimentos mensais para 2 (dois) auxiliares, que é uma demanda alta que faz com que por vezes o tempo
de atendimento se prolongue; b) O atendimento funciona de 7 as 20h e temos 2 (dois) auxiliares em dois
turnos, sendo 1 (um) pela manha e 1(um) pela tarde, todavia no periodo da tarde, em que ocorre a demanda
maior do atendimento esta sobrecarregando a colaboradora; c) O apoio aos pesquisadores durante a tarde
tem sido prejudicado, pois a colaboradora do periodo tem que fazer atendimento ao publico interno e externo
e ainda prestar apoio para coleta de material bibliografico. Assim, configura-se latente a necessidade de
complementar a equipe de auxiliares de biblioteca.

5.2.1.2.2.Secao de Gestao de Acervos e Normalizacado Bibliografica (doc. 5760557): a Secdo possui 2 auxiliares
gue realizam atividades como: preparacao fisica de obras processadas, ordenacdo e remanejamento de
acervos (de 26 gabinetes), participagdo no inventario da biblioteca, encaminhamento de obras danificadas
para reparo (Lacor), sinalizacdo de acervos (da biblioteca Ministro Oscar Saraiva e Bibliotecas dos
Ministros), correcdo de paginas de periddicos digitalizadas (para inclusdo na estante virtual). Assim, é
necessario considerar que: a) a SEGEA é responsavel pela organizagdo, atualmente, de 26 bibliotecas de
Ministros (muitas vezes com varias demandas no mesmo dia); b) a SEGEA é responsavel pela organizagéo
do acervo da Biblioteca Ministro Oscar Saraiva; ¢) a SEGEA gerencia o processo de digitalizacéo/revisao de
periddicos selecionados pela CESAD a serem incluidos na estante virtual; d) a SEGEA, apés mudancas
administrativas, passara a ficar responsavel: pelo gerenciamento do processo de digitalizacao/revisdo de
toda colegdo do Diario da Justi¢a, pelo gerenciamento da colegdo da Produgéo Intelectual dos Ministros na
BDJur, pela publicagdo "Producédo Bibliografica® dos Ministros do STJ. Tais atividades demandam a
complementacéo da equipe com mais 1 (um) posto de auxiliar de biblioteca.



5.2.1.2.3.Secao de Processos Técnicos (doc. 5775470) : solicita-se a contratagdo de mais um auxiliar de biblioteca
para a secdo SPTEC, considerando o aumento do volume de livros que estamos recebendo na se¢do. No
biénio 2023/2024, além dos livros que normalmente ja recebemos todos os meses, recebemos também duas
colecdes especiais, uma com mais de 600 volumes (Everardo Luna) e outra com cerca de 1200 volumes
(Felix Fischer). Atualmente, realizamos cerca de 350 etiquetagens de livros e periédicos por més, 25
inclusBes de campos 505, 350 inclusdes e revisdes de sumarios, além da guarda de livros nas estantes e
outros servigos que eles prestam para a biblioteca como um todo. Além disso, quando um dos auxiliares
entre de férias ou precisa se ausentar por conta de algum atestado, o servico da secao acaba ficando
acumulado, pois somente 1 auxiliar ndo consegue dar conta de todo o volume de trabalho. Ha também a
previsdo do recebimento de uma nova cole¢do especial para os proximos meses, 0 que mais uma vez
aumentara muito o volume de trabalho da se¢éo e os auxiliares nos ajudam muito, proporcionando que 0s
bibliotecarios e estagiarios possam fazer o trabalho precipuo da secéo, que é o de catalogar a doutrina da
biblioteca. Diante disso, solicita-se que seja contratado mais um auxiliar de biblioteca.

5.2.1.3.Nesse sentido, sdo necessarios 14 (quatorze) postos de auxiliar de biblioteca para o STJ.

5.2.2.Para a Enfam

5.2.2.1.Além dos 2 (dois) postos hoje alocados por meio do Contrato vigente no ambito da ENFAM, houve a demanda
de que seja disponibilizado mais 1 (um) auxiliar a mais para a Escola, o que perfaz o total de 3 (trés) postos a
alocar. Assim, para justificar a contratagdo de 1 (um) posto de auxiliar além dos postos existentes, a ENFAM
(Despacho ENFAM n. 5744869) pontuou que:

5.2.2.2. Atualmente, esta Escola possui 2 postos de trabalho de auxiliar de biblioteca, que auxiliam na publicagcéo e no
Mestrado Profissional em Direito e Poder Judiciario. Para a nova contratacdo, apds levantamento das
atividades e demandas, verificou-se que, além das atividades hoje existentes, e considerando estarmos em
fase da implantagdo da Biblioteca Digital da Enfam, seré necessario mais um posto de trabalho.

5.2.2.3. Assim, propomos a insercéo nos estudos preliminares e no termo de referéncia em elaboracdo pela unidade
responsavel STJ, ano 2025, de 3 postos de trabalho de auxiliar de biblioteca, tendo como justificativa o auxilio
e apoio nas atividades do Mestrado Profissional Enfam, incluindo o apoio diretamente aos discentes e ao
corpo docente; nas publicacbes demandadas pelo Mestrado e demais cursos de pés-graduacdo e de
formacao; e nas atividades da Biblioteca Digital da Enfam.

5.2.2.4.Nesse sentido, sao necessarios 3 (trés) postos de auxiliar de biblioteca para a Enfam.

6.SALARIO DOS PROFISSIONAIS

6.1.0 salario fixado resulta de pesquisa de mercado que demonstra, de forma objetiva, a necessidade de adocao de
um valor compativel com a realidade do setor, assegurando a alocacdo de profissionais qualificados para a
execucao do contrato. O montante foi reajustado em 7%, nos termos da clausula quinta da Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT 2025/2025 - doc. 6019513), firmada entre 0 SEAC-DF e o SINDISERVICOS-DF, registrada no
MTE sob o n°® DF000042/2025 em 30/01/2025, conforme refletido na planilha de custos e formacéo de precos. (60
19513, 6020508)
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6.2.Para o posto de auxiliar de biblioteca, o salario foi fixado em R$ 2.932,74 (dois mil novecentos e trinta e dois reais
e setenta e quatro centavos), valor que resulta da aplicagcdo do reajuste de 7% sobre o salario base de R$
2.740,88, atualmente vigente no Contrato STJ n. 7/2020 (docs. 5759574, 5759579, 5759598). Adicionalmente, a
pesquisa de mercado considerou os salarios praticados nos contratos do TST e TRF 12 os quais possuem por
base a CCT 2024/2024 celebrada entre o SEAC-DF e o SINDISERVICOS, reforgcando a compatibilidade do valor
ora proposto.

6.3.Considerando a similaridade das atividades desempenhadas pelos auxiliares de biblioteca no STJ e na ENFAM
com aquelas previstas nos contratos analisados, o salario proposto busca assegurar a competitividade da
remuneragdo no mercado.

6.4.Dessa forma, o salario fixado tem como referéncia valores praticados em contratos de drgdos similares e esta
alinhado as exigéncias de qualificacdo profissional necesséarias para a execucdo do contrato. Além disso, o
profissional deve ter o perfil minimo indicado no item 14.2. deste documento.

6.5.Para os demais beneficios trabalhistas obrigatdrios a todos os profissionais abrangidos, foi considerada, como
paradigma para estimativa de precos, a convencado coletiva de trabalho celebrada entre o SEAC-DF e o
SINDISERVICOS-DF, registrada no MTE sob o n°® DF000042/2025 em 30/01/2025 (6019513).

7.RESERVA DE VAGAS DESTINADAS A MULHERES

7.1.Quanto a reserva de vagas destinadas a mulheres, a CONTRATADA devera observar as seguintes condicdes:

7.1.1.A CONTRATADA devera, sempre que possivel, destinar 50% das vagas existentes no contrato para mulheres,
observado o disposto na Resolugdo CNJ n. 255/2018, alterada pela Resolugdo n. 540/2023, e alteracBes
posteriores, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no item 14.2. deste Termo de Referéncia.

7.1.1.1.Na aplicacéo da porcentagem de 50%, obtendo-se frag&do superior a cinco décimos, considerar-se-a o proximo
namero inteiro.

7.1.2.Para preenchimento das vagas reservadas, com perspectiva interseccional de raca e etnia, por mulher
compreende-se mulher cisgénero, mulher transgénero e fluida.

7.1.3.Caso haja clausula de incentivo a continuidade no emprego na convengao coletiva de trabalho da categoria, que
estabelece a contratacdo dos empregados da empresa sucedida pela empresa sucessora, a implementagéo da
cota de reserva das vagas ocorrera, sempre que possivel, a medida em que houver vacancia nos postos ao
longo da execucgdo contratual, até que se atinjam o percentual fixado no item 7.1.1.

7.1.4.Caso a empresa nao obtenha éxito na sele¢cdo que atenda ao perfil exigido no contrato, a CONTRATADA
devera comunicar ao CONTRATANTE a quantidade de candidatas entrevistadas e os motivos de nao
atendimento do perfil exigido.

7.1.5.A indisponibilidade de m&do de obra com a qualificacdo exigida neste Termo de Referéncia ndo caracteriza
descumprimento do disposto no item 7.1.1
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8.REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

8.1.DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

8.1.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares e Nota técnica da AGS (5894520), cujas recomendac¢fes foram atendidas neste documento.

8.2.A CONTRATADA devera adotar as normas federais, estaduais e distritais e declarar ter conhecimento da Politica
de Sustentabilidade do STJ, dando cumprimento aos dispositivos da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 4 de 16 de
janeiro de 2024. Os seus profissionais deverdo estar informados sobre as boas praticas voltadas ao consumo
consciente, reducdo de desperdicio e coleta seletiva, com o objetivo de contribuir para a preserva¢do do meio
ambiente e dos recursos publicos.

9.SUBCONTRATAGAO

9.1.N4ao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

10.EMPRESAS REUNIDAS EM CONSORCIO

10.1.N&o ser& permitida a participacdo de empresas reunidas em consorcio, em decorréncia de o objeto ndo possuir
guantitativo, perfis profissionais, atribuicGes e outras especificacdes técnicas que exijam a atuacdo de mais de
uma empresa para presta-lo, assim como ndo exigem a juncao de esforgcos de segmentos distintos destinados a
sua execucao. Trata-se de servigo comumente prestado por diversas empresas que atuam individualmente no
mercado. Ademais, a experiéncia de licitagdes anteriores do mesmo objeto, em que ndo foi permitida a
participacdo de empresas reunidas em consorcio, foi bem-sucedida e competitiva, a exemplo dos Pregbes STJ n.
028/2020 e 0153/2014, entre outros.

11. GARANTIA CONTRATUAL

11.1.Ser4 exigida a garantia da contratagcdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, no percentual
de 5% sobre o valor anual do contrato, e condi¢cdes descritas nas clausulas do contrato.

11.1.1.Em caso de opgédo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

11.1.2. A garantia, nas modalidades caugéo, fianga bancaria e titulo de capitalizagdo, devera ser prestada em até 10
dias Uteis ap6s a assinatura do contrato.

11.1.3.0 contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas & garantia da contratacao.

12.FORMA DE ADJUDICAGAO
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12.1. A adjudicagéo seré realizada pelo critério de julgamento MENOR PRECO, mediante realizagdo de procedimento
de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA.

13.DOCUMENTACAO DE HABILITAGCAO

13.1. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL:

13.1.1.CertidGes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado ou, quando for ocaso,
regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, ou, se implementado e regulamentado, o
respectivo registro cadastral emitido na forma dos 8§ 3° e 4° do art. 88 da Lei n. 14.133/2022, que demonstrem
aptiddo para execucao de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com 0
objeto desta contratacdo, mediante a comprovacao de que a licitante:

a. possui experiéncia no gerenciamento de servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por
periodo nédo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser aceito o somatdrio de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos; e

b. jA executou contratos com quantitativo minimo de 8 (oito) postos de trabalho, podendo ser aceito o
somatorio de atestados.

13.1.1.1. Sera admitida, para fins de comprovacgéo do quantitativo minimo de que trata alinea b do item 13.1.1. supra,
a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN
SEGES/ME n. 98/2022.

13.1.1.2.0s atestados deverdo referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

13.1.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execucdao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

13.1.1.4.A apresentacdo de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n.
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

13.1.2.Declaragédo de que a licitante possui ou instalara escritério no Distrito Federal, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

13.2.DEMAIS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

13.2.1.A licitante devera apresentar a documentacdo de habilitagdo juridica, de habilitacdo fiscal, social e
trabalhista e de habilitacdo econdémico-financeira exigida no capitulo Da Fase de Habilitacdo do
instrumento convocatorio.



14.MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

14.1.PRESTAGAO DOS SERVIGOS

14.1.1.A execucgdo do objeto consistira na prestacéo de servigos de auxiliar de biblioteca, com alocagdo de méao-de-
obra em regime de dedicacao exclusiva, no exercicio das atividades detalhadas no item 14.6.1.

14.1.2.0s servigos deverdo ser iniciados, impreterivelmente, em 2 de marco de 2025, com disponibilizagdo de todos
0s postos do contrato ou, se o0 contrato for assinado em data posterior, em até 5 (cinco) dias Uteis da
assinatura do contrato.

14.1.3.Durante a vigéncia contratual, os postos eventualmente vagos deverdo ser preenchidos em até 10 (dez) dias
Uteis da vacancia.

14.2. PERFIL TECNICO EXIGIDO DOS PROFISSIONAIS

14.2.1.Para os postos de auxiliar, os profissionais a serem alocados na execucéo dos servigos devem atender aos
seguintes requisitos:

a. Ter formag&o, no minimo, no ensino médio e
b. Possuir certificado de conclusdo do curso de auxiliar de biblioteca, com duracdo minima de 40
horas/aula.

14.2.2.0s profissionais alocados em todos os postos de trabalho deverdo possuir as seguintes caracteristicas
pessoais e habilidades:

Assiduidade;

Atencéo;

Capacidade de iniciativa;
Disciplina;

Discricéo;

Organizagéo;

Polidez;

Presteza;
Responsabilidade.
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14.2.3.0s requisitos previstos no subitem 14.2.2. serdo avaliados no decorrer da vigéncia do contrato. A avaliagcao
serd realizada pelo Fiscal/Gestor da CONTRATANTE, por meio de verificagdo da folha de frequéncia, consulta
as secfes da Biblioteca e a ENFAM acerca do servigo e observagao da conduta dos prestadores de servigo.



14.2.4.A todos os profissionais alocados em posto de trabalho, "titulares e substitutos”, serdo vedadas as seguintes
condutas:

a. ausentar-se do local de trabalho sem autorizacdo do supervisor e/ou preposto e permanecer no recinto
de trabalho fora do horario da prestacédo do servico;

b. Circular listas, abaixo assinados ou promover sorteios, apostas e rifas para qualquer fim;

c. consumir bebida alcodlica e drogas ilegais bem como laborar sob o efeito dessas substancias;

d. exercer comércio de qualquer natureza e fazer empréstimos, ainda que sem cobranca de juros, a colega
de trabalho e/ou servidor;

e. fraudar ou tentar fraudar a marcacéo de ponto biométrico;

f. praticar assédio moral e/ou sexual;

g. praticar atitudes discriminatorias ou preconceituosas de qualquer natureza, sobretudo relativas a etnia,
sexo, religido, estado civil, orientacédo sexual, faixa etaria ou condicéo fisica especial. lgualmente praticar
atos que caracterizem proselitismo partidario, intimidagdo, hostilidade ou ameaca, humilhacdo por
qualquer motivagéo;

h. promover ou participar de distirbios ou tumultos bem como utilizar-se de palavras improprias ou de baixo
caldo que atentem contra a moral e 0s bons costumes.

14.2.5.Todos os prestadores terceirizados, alocados em postos de trabalho, inclusive na condicdo de substituto,
submeter-se-do as regras constantes do Cédigo de Conduta do Superior Tribunal de Justica.

14.2.6.A pratica de qualquer uma das condutas elencadas no subitem 14.2.4. podera ensejar, a critério do Gestor ou
Fiscal da CONTRATANTE, imediata substituicio do prestador terceirizado, mediante comunicacao formal a
CONTRATADA.

14.2.7.A alocacdo de qualquer prestador terceirizado em posto de trabalho - na condi¢cdo de "titular ou substituto”,
devera ser precedida de apresentacdo pela CONTRATADA ao Gestor/Fiscal da CONTRATANTE, mediante
preenchimento formal de formulario que sera fornecido pela unidade gestora do STJ.

14.3.LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

14.3.1.0s servicos serdo realizados nas dependéncias do CONTRATANTE, sediado no SAF/SUL, Quadra 06, Lote
01, Bloco F, Edificio da Administragéo, 1° andar, Coordenadoria da Biblioteca Ministro Oscar Saraiva (CBIB) e
na Escola Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM), sediada no SCES - Trecho 3,
Polo 8, Lote 9, 1° andar.

14.3.2. A distribuicdo dos postos e prestadores podera sofrer alteragGes para adequacdo a demanda, observando o
limite de carga horaria e a composi¢do dos custos de cada posto, de forma a néo alterar o pre¢o mensal
contratado.

14.3.3.Excepcionalmente, os servi¢cos poderdo ser realizados, sob demanda, nas residéncias dos ministros quando
existir acervo bibliogréfico nesses locais.

14.4. REGIME E JORNADA DE TRABALHO

14.4.1.0s empregados da CONTRATADA alocados para preencher os postos de trabalho cumprirdo jornada semanal
de 30 (trinta) horas, sendo 6 (seis) horas diarias de segunda a sexta, entre 7h e 21h.



14.4.1.1.0 horério da prestagédo diaria dos postos de trabalho ficara a critério do Superior Tribunal de Justica e devera
ocorrer no intervalo previsto no subitem 14.4.1.

14.4.2. A CONTRATADA sera responsavel pelo controle de frequéncia, falta e atraso de seus funcionarios por meio de
registro eletrdnico, que devera observar as exigéncias constantes na PORTARIA N° 671, DE 8 DE NOVEMBR
O DE 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que disciplina o registro eletrdnico de ponto e a utilizagao
do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP.

14.4.3.A CONTRATADA devera formalizar, por meio de acordo individual de trabalho junto aos seus empregados,
ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO, nos termos do artigo 59 da CLT c/c Enunciado
85 do Tribunal Superior do Trabalho - TST.

14.4.4.0 acordo de compensacao de horas previsto no item 14.4.3. terd como objetivo os termos elencados a seguir:

14.4.4.1.realizacdo de "pontes" em feriados, a critério da unidade tomadora do servico e anuéncia do Gestor do
Contrato;

14.4.4.2.dispensa da prestagdo do servico em dias de comemoragdes de festas tradicionais ou jogos oficiais da
selegédo brasileira, a critério do Gestor do Contrato e da unidade tomadora do servico;

14.4.4.3.compensacdo de horas suplementares que porventura se fagam necessérias para atender estrita
necessidade da prestacédo do servico ao CONTRATANTE;

14.4.4.4. prestagédo do servigo, de modo excepcional, aos sdbados, domingos e feriados.

14.4.5.0 limite maximo de horas positivas ou negativas, passivel de compensacdo, devera obedecer ao disposto na
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

14.4.6.0 saldo negativo de horas que ultrapassar o limite disposto na Convengédo Coletiva de Trabalho e que nao for
compensado, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao do débito, sera descontado do pagamento a
CONTRATADA. Essa compensacéo nado podera exceder o limite diario de horas suplementares previsto no art.
59 da CLT.

14.4.7.A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, aos empregados e Gestor/Fiscal do Contrato, planilha com
controle pormenorizado, por empregado, de horas positivas ou negativas a serem compensadas.

14.4.8.0 controle de saldo de horas (positivo ou negativo) decorrente do acordo que consta do subitem 14.4.3. estara
a cargo do preposto da CONTRATADA que, sempre que solicitado, devera disponibiliza-lo ao Gestor/Fiscal da
CONTRATANTE.

14.4.9.No ultimo més de vigéncia do contrato eventuais saldos de horas (positivas ou negativas) deverao ser
compensadas, impreterivelmente, até o Ultimo dia de vigéncia contratual, sob pena de, no caso de horas
negativas, serem descontadas do pagamento a CONTRATADA.
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14.4.10.Ao término da vigéncia contratual, eventuais horas positivas ndo ensejardo, em hipotese alguma, pagamento
suplementar a CONTRATADA.

14.5.FERIAS E SUBSTITUIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

14.5.1.As férias deverdo ser marcadas pela CONTRATADA de acordo com o interesse da CONTRATANTE, dividindo
0s postos de trabalho em grupos que deverdo gozar as férias, preferencialmente, entre 20 de dezembro e 31
de janeiro ou entre 1° e 31 de julho, conforme os termos da Resolucdo STJ/GP n. 9 de 2 de agosto de 2017.

14.5.1.1.Quando, por necessidade de servico, as férias ndo puderem ser gozadas nos periodos previstos no caput,
serdo marcadas para outro periodo, reservado o interesse da CONTRATANTE.

14.5.2.Sera necessaria a substituicdo durante as férias do titular dos postos de trabalho. A substituicdo deve seguir o
disposto no art. 2° da Resolug¢édo STJ/GP n. 9, de 2 de agosto de 2017.

14.5.3.A CONTRATADA devera apresentar, semestralmente e sempre que solicitado, escala de férias dos
profissionais alocados nos postos de trabalho objeto deste Contrato, sem prejuizos a qualidade e continuidade
dos servicos. O inicio das férias ndo podera coincidir com sdbado, domingo, feriado ou dia de compensacgéo de
repouso semanal, por for¢a do Precedente Normativo n. 100, do Tribunal Superior do Trabalho.

14.6. ATRIBUIGOES DOS POSTOS DE TRABALHO



14.6.1. Atividades a serem realizadas nos postos de trabalho de auxiliar de biblioteca:

Magnetizacéo de material bibliografico do acervo;

Etiquetagem de material bibliografico do acervo;

Auxilio no recebimento e conferéncia dos materiais bibliograficos adquiridos;

Auxilio na guarda dos livros e peridédicos de acordo com sistema de classificagdo adotado pela Biblioteca;
Higieniza¢@o de material bibliogréafico do acervo;

Auxilio no remanejamento do acervo de acordo com a orientacdo do bibliotecario;

Revisdo da recolocagao de materiais bibliograficos no acervo;

Auxilio na selecao e preparagdo de material bibliografico para encadernacao;

Conferéncia de material bibliografico encadernado;

Auxilio no inventario do acervo bibliografico;

Gravacao e colocacao de etiquetas de tecnologia RFID no material bibliografico;

Auxilio na orientacéo dos usudrios na localizagdo de materiais bibliograficos no acervo da Biblioteca;
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Auxilio na orientac@o dos usudrios no uso dos equipamentos de auto devolugdo e auto empréstimo;
Auxilio eventual quanto as normas de funcionamento da Biblioteca;

Auxilio nos servigcos de empréstimo, devolugdo, renovagéo e reserva do material do acervo;

Localizagdo de material no acervo;

Confecgéo do cartdo do usuério para uso nos servigos de empréstimo;

Encaminhamento de material bibliografico para o setor de reprografia da Biblioteca,;

Conferéncia de material reproduzido na reprografia,;

Expedicdo de malotes e correios;

Auxilio na manutencado de cadastros de editoras, bibliotecas, centros de documentagéo, 6rgdos do poder
judiciario, servidores e terceiros interessados nos servicos oferecidos pela Biblioteca;

Digitalizacdo de materiais bibliogréficos;

w. Formatacdo e padronizac@o de documentos para submissdo na BDJur e em outros sistemas utilizados
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pela Biblioteca;
X. Auxilio na divulgacao de atos normativos publicados no Diario Oficial da Unido (DOU) e Diério da Justica
Eletrénico (DJe);
y. Auxilio na inclusao de novas aquisi¢cdes, selecionadas por bibliotecarios, em sistema automatizado para
divulgag&o de novos livros e periédicos;
z. Auxilio nas atividades de normalizacao bibliografica;
aa. Auxilio as atividades de divulgacéo de produtos e servigos da Biblioteca;
ab. Auxilio as atividades de aquisi¢cdo de materiais bibliograficos;
ac. Auxilio as atividades de tratamento técnico do material do acervo fisico e digital da Biblioteca;
ad. Auxilio as atividades de atendimento ao usudrio e pesquisa da Biblioteca;
ae. Apoio as atividades de submissao e publicagdo de material bibliografico na BDJur.

14.7.PROCEDIMENTOS DE TRANSIGAO E FINALIZAGAO DO CONTRATO

14.7.1.Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

15.CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

15.1. A avaliagao da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item.



15.2. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

i. a ocupacéo de todos os postos de trabalho contratados;
ii. a conformidade dos servicos prestados por cada posto conforme exigéncias constantes deste termo de
referéncia.

15.3.Na hip6tese de os servigos ndo terem sido integralmente prestados e/ou postos a disposicdo do CONTRATANTE
durante todo o més de referéncia da cobranca, qualquer que seja a razdo, o faturamento devera ser feito
proporcionalmente, considerando-se, para base de calculo, o més de trinta dias.

15.4.Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a contratada:

a. nao produziu os resultados acordados,

b. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

c. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.RECEBIMENTO DO OBJETO

16.1.0s servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico
e administrativo.

16.1.1.0 prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento da documentacado de que trata o item 16.4.1.

16.2.0 fiscal técnico do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

16.3.0 fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

16.4.A CONTRATADA devera apresentar o valor a ser faturado, mediante peticionamento eletrénico, seguindo o
modelo disponibilizado pelo CONTRATANTE.

16.4.1. A documentacao requerida no item 16.4. devera ser acompanhada dos seguintes comprovantes:

a.regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade de acesso ao referido
sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n.
14.133/2021;

b.relatérios emitidos pelo sistema FGTS Digital ou documentos que vierem a substitui-los;

b.1.relagcéo de trabalhadores;



b.2.relagéo de categorias;

b.3.relagdo de estabelecimentos;

b.4.relac&o de tipos de valor;

b.5.relagdo de tomadores de servigo;

c.Guia do FGTS Digital (GFD) e comprovante de pagamento do FGTS (via PIX) ou documentos que vierem a
substitui-los;

d. Relatério da Declaracdo Completa e Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais e
Previdenciarios da DCTFWeb ou documentos que vierem a substitui-los;

e.Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF) e comprovante de pagamento do DARF referente aos
recolhimentos da DCTFWeb ou documentos que vierem a substitui-los;

f.relacdo nominal dos profissionais alocados durante o més de referéncia da cobranca, relacionando as respectivas
cargas horarias efetivamente prestadas;

g.copia da folha de pagamento, completa, do més de faturamento;

h.resumo do controle de frequéncia de seus empregados, constando os afastamentos e as correspondentes
coberturas;

i.depésitos bancéarios de pagamento para os empregados alocados na prestacdo dos servicos desta contratagéo,
relativo ao periodo anterior ao més de faturamento;

j.fornecimento do auxilio-transporte e do auxilio-alimentacéo, devidamente assinado pelos empregados, com a
indicacdo dos valores e periodos a que se referem os beneficios;

j-1.A prova de pagamento do vale-transporte e auxilio-alimentagdo podera ser apresentada por relagdo nominal, em
ordem alfabética, assinada pelo respectivo empregado, ou por documento emitido por administradoras de cartGes
de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as paginas, com mencao obrigatoria da data em que foi
efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde 0 uso, e os valores percebidos.

k.declaragéo dos empregados optantes e ndo optante do vale-transporte no referido més;

I.demonstrativo da prestagdo do servigo referente ao més/competéncia do faturamento, que contenha as seguintes
informacdes:

I.1.quantidade de auséncias e respectivas substituicdes, com discriminacdo de todas as ocorréncias (faltas,
atestados, comparecimento a reunido escola) e respectivas justificativas legais/contratuais;



|.2.total de horas ndo prestadas no més do faturamento em decorréncia de atestado de comparecimento, quando
houver previsdo em convengéo coletiva para dispensa de compensacao das horas de auséncia;

[.3.demonstrativo das horas positivas/negativas atualizadas do inicio da execucdo contratual até o ultimo dia Gtil da
competéncia do faturamento, por cada prestador "titular";

l.4.relacdo de empregados "substitutos" que estiveram alocados em posto de trabalho no STJ e o quantitativo de
substituicdes que realizaram durante o més; e

I.5.informacéo detalhada de prestadores que estiveram em férias ou foram desligados (alocados em posto de trabalho
fora do STJ), ou demitidos, no més do faturamento, e os respectivos substitutos, se houver.

16.4.2. A competéncia dos documentos citados nos itens "b" e "d" deve ser anterior ao do més do faturamento.

16.4.3.Em complemento aos documentos citados nos itens "b" e "d", para esclarecimento dos valores individuais,
podera ser exigida a apresentacdo coOpia dos eventos S-5001 - InformagBes das contribuigcbes sociais
consolidadas por trabalhador, S-5002 - Imposto de renda retido na fonte, S-5003 - Informag¢bes do FGTS por
Trabalhador, S-5011 - Informacgfes das contribuicbes sociais consolidadas por contribuinte, S-5012 -
Informacgdes do IRRF consolidadas por contribuinte, S-5013 - Informag¢des do FGTS consolidadas por
contribuinte.

16.5.Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento:

16.5.1.0 fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
anélise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

16.5.2.0 fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, entre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

16.6.Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

16.7.A fiscalizacdo néo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

16.8.0 recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.



16.9.0s servigcos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento
provisério, por gestor designado pelo secretario de Administragdo, apés a verificagdo da qualidade e quantidade
do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

a.emitir documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos fiscais técnico e administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigag6es assumidas pela contratada, com mencéo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes;

b.realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impec¢am a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

c.emitir termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas;

d.comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao; e

d.1.Para que a contribuicdo para o INSS retida na fonte seja recolhida até o dia 20 do més subsequente a data de
emissdo da nota fiscal, que € o momento em que se considera ocorrido o fato gerador da contribuicdo, a data
limite para recebimento da nota fiscal e de todos os documentos exigidos para o recebimento dos servigos
prestados no més de referéncia, pela fiscalizacéo, € até o dia 10 de cada més, a fim de que haja tempo habil para
conclusdo de todos os procedimentos de recebimento, liquidagdo e pagamento pelas unidades do
CONTRATANTE.

d.2.Ap6s o prazo limite fixado no item acima, o valor da multa e dos juros da retengdo da contribuicdo para o INSS
seré descontado do valor devido 8 CONTRATADA.

e.enviar a documentagdo pertinente & Secretaria de Orcamento e Finangas para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

16.10.0s servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

16.11.No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de nota fiscal no que se
refere a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

16.12. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, os servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugcdo ou
materiais empregados.

16.13.0 prazo para a solucao, pela contratada, de inconsisténcias na execuc¢éo do objeto ou de saneamento da nota
fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela equipe de fiscalizagdo durante a analise
prévia a liquidac&o de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143

16.14.0 recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

17.FATURAMENTO, LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

17.1.LIQUIDACAO

17.1.1.Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente e os demais documentos exigidos para o
recebimento do objeto, ocorrera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidagdo, prorrogaveis por igual
periodo.

17.1.1.1.0 prazo de que trata o caput sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, no caso
de contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do ar
t. 75 da Lein® 14.133, de 2021.

17.1.1.2.No prazo de que trata o caput estd computado o prazo de recebimento definitivo do objeto estabelecido no
item 16.9. deste documento.

17.1.2.Para fins de liquidagdo, o gestor encaminhard o processo de pagamento a Secretaria de Orgcamento e
Financas, que sera responsével por verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

0 prazo de validade;

a data da emisséo;

os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

0 periodo respectivo de execuc¢éo do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

-~ P Qo T

17.1.3.Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, 0 processo de pagamento sera restituido ao gestor, 0 qual mantera a nota
fiscal sobrestada até que a contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a
comprovacao da regulariza¢é@o da situacéo, sem 6nus ao contratante.

17.1.4.A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a documentacgdo
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

17.1.5. A Administracéo verificard as Certiddes Negativas de Débito da Receita Federal, de Regularidade do FGTS e a
Negativa Trabalhista e a existéncia de ocorréncias impeditivas diretas no SIAFI, todos requisitos relacionados a
manutenc¢do das condi¢des exigidas para a habilitacdo na licitacéo.

17.1.6.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, o gestor providenciarda sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do gestor.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75
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17.1.7.Persistindo a irregularidade, o gestor comunicard a Secretaria de Administracéo para que sejam adotadas as
medidas necessérias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
a contratada a ampla defesa.

17.1.8.Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
resciséo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

17.2.PRAZO DE PAGAMENTO

17.2.1.0 pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagdo da liquidagdo da
despesa mensal, conforme item anterior, e do recebimento dos autos na secao responsavel pela emissédo dos
documentos de pagamento no SIAFI.

17.2.2.0 inadimplemento do pagamento na data aprazada, conforme disposto no subitem anterior, desde que
motivado pelo CONTRATANTE, acarretara a atualizagdo monetéria do valor devido & contratada, calculada pro
rata tempore, até a data do efetivo pagamento, com base no Gltimo percentual divulgado do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

17.3.FORMA DE PAGAMENTO

17.3.1.0 pagamento serda realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pela contratada.

17.3.2.Seré& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

17.3.3.Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

17.3.3.1.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

17.3.4.A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de
gue faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

17.4.CONTA-DEPOSITO VINCULADA

17.4.1.Nos termos da Resolugdo n. 169/2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e da Instrucdo Normativa
STJ/GDG n. 14/2020, o CONTRATANTE retera da CONTRATADA, em conta-depdsito vinculada, os custos
relativos as provisées de encargos trabalhistas, cujo percentual serd apurado por ocasido da assinatura do
contrato, conforme planilha especifica.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

17.4.2.A minuta de contrato, na clausula "DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA", oferece maior detalhamento sobre
as regras de operacionalizacdo da conta-depdsito vinculada e dos valores a serem provisionados.

18.0BRIGAGCOES DA CONTRATADA

18.1.A contratada devera apresentar, em até 15 (quinze) dias Uteis contados do inicio da prestacdo do servigo, 0os
seguintes documentos:

a.relacdo, em planilha, de todos os empregados alocados na execugcdo da prestacdo do servico (titulares e
substitutos), que contenha nome completo, identidade de género, raga/cor e deficiéncia conforme padrdo do Médulo
de Produtividade Mensal do CNJ e do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), fungdo, nimero de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), nimero de identidade (RG), e-mail, nimeros de telefone,
informacédo se possui algum vinculo familiar com membro, servidor ou prestador terceirizado do STJ, com indicacédo
dos responsaveis técnicos pela execugado dos servigos, quando for o caso;

b.copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todos os empregados admitidos, “titulares e
substitutos”, com as respectivas anotagdes correspondentes as fungfes que serdo exercidas pelos prestadores
terceirizados;

c.exames médicos admissionais, de todos os empregados, que atestem o bom estado fisico e mental para o exercicio
das funcdes;

d.acordo individual escrito para o banco de horas;

e.documento que comprove a escolaridade e os demais requisitos exigidos do empregado a ser alocado na execucao
contratual.

18.2.As obrigagbes acima também devem ser cumpridas quando houver alocagdo do prestador terceirizado na
condicao de substituto.

18.3.Considerando as Resolugdes CNJ n. 497/2023 e n. 400/2021, o Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade
Racial, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 5 e 10; e a Instrugdo Normativa STJ/GP n. 16/2023, a
CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE relatério contendo diagndstico de género e raca a partir de
informacdes coletadas por meio de autodeclaragdo dos ocupantes dos postos de trabalho, conforme a
classificag@o do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ndo devendo para esse fim identificar os
trabalhadores nominalmente.


https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/modulo-de-produtividade-mensal/documentacao/

18.3.1.0 relatério deve conter o quantitativo de pessoas contratadas relativo a execugao dos servigos:

Cor ou |Definicao Quantitativo
Raca

1- Para a pessoa que se declarar branca

Branca

2 - Preta | Para a pessoa que se declarar preta

3- Para a pessoa de origem oriental: japonesa, chinesa, coreana, etc.
Amarela
4 - Para a pessoa que se declarar parda ou que se identifique com mistura de duas ou mais opg@es de cor

Parda |ou raga, incluindo branca, preta, parda e indigena.

5- Para a pessoa que se declarar indigena ou india. Esta classificacdo se aplica tanto aos indigenas que

Indigena | vivem em terras indigenas, como aos que vivem fora delas, inclusive em areas quilombolas.

Género | Definigdo Quantitativo

Mulher |identifica-se com 0 mesmo sexo com que nasceu

cis

Homem |identifica-se com 0 mesmo sexo com que nasceu

cis

Mulher |n&o se identifica com 0 mesmo sexo com que nasceu

trans

Homens | ndo se identifica com 0 mesmo sexo com que nasceu

trans

Travesti | pessoas que manifestam uma expressdo de género - de forma permanente ou transitéria - mediante o
uso de roupas e atitudes do género oposto aquele social e culturalmente associado ao sexo atribuido no

nascimento. Isso pode incluir a modificagdo ou néo do seu corpo.

Qutros | ndo se identifica com nenhum dos casos acima

(as)

18.3.2.0 relatério de que trata este item deve ser entregue nos seguintes prazos:

a. até 30 dias apos a assinatura do contrato; e
b. anualmente, até o ultimo dia atil de janeiro.

18.4.A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigages constantes deste Termo de Referéncia, do contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obriga¢cbes a seguir dispostas:



18.4.1.indicar e manter, regularmente, preposto aceito pelo CONTRATANTE no local de prestagdo do servigo para
representa-la na execugdo do objeto;

18.4.1.1.A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde
gue devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

18.4.1.2.Devem ser informados todos os dados de contato do preposto, o qual devera permanecer a disposi¢do para
atendimento das providéncias requeridas pela equipe de gestdo e fiscalizagdo do CONTRATANTE, inclusive
para participar de reunides presenciais.

18.4.2.ndo alocar empregado, para o exercicio de fungdes de chefia relacionado ao objeto desta contratacdo, que
incida na vedacao dos arts. 1° e 2° da Resolu¢do CNJ n. 156, de 8 de agosto de 2012;

18.4.2.1. Apresentar declaracéo, por escrito, sob as penas da lei, firmada pelo ocupante da funcéo, de que nao incide
em qualquer das hipéteses de vedagdo, tipificadas como causa de inelegibilidade prevista em lei ou na
resolugdo mencionada no caput deste item.

18.4.3.vedar a utilizagdo, na execugdo dos servi¢os, de empregado que seja conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal, nos termos do art. 3° da Resolugdo CNJ n.
7/2005;

18.4.4.ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do art.
48, paragrafo Unico, da Lei n. 14.133/2021 e da Resolu¢gdo CNJ n. 7/2005, com a redagédo que lhe fora
conferida pela Resolu¢do CNJ n. 229/2016;

18.4.5.cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de vagas de que trata o capitulo 7. deste
documento e a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, conforme o art. 116 da Lei n. 14.133/2021;

18.4.5.1.Em atendimento & politica de empregabilidade, fica a CONTRATADA obrigada a, mensalmente, durante a
execucdo do contrato, comprovar, por meio da Certiddo de Débitos e Consulta de Autos de Infracdo
Trabalhista (CEDIT), o cumprimento da exigéncia prevista no artigo 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 199
1, quanto a reserva dos seus cargos destinada a beneficiarios reabilitados ou a pessoas com deficiéncia,
habilitadas, na propor¢éo determinada pela citada lei, bem como, responsabiliza-se em atender as regras de
acessibilidade previstas em legislacéo.

18.4.6.ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizac@o do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

18.4.7.n&o possuir, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art.1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal,
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18.4.8.alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas desta contratacdo, com habilitagdo e
conhecimento adequados;

18.4.9.instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagfes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagfes a ele inerentes, além de:

18.4.9.1.viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, para verificar se as suas contribuicdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de sessenta dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

18.4.9.2.viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
méaximo de sessenta dias, contados do inicio da presta¢éo dos servicos ou da admissdo do empregado;

18.4.9.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento;

18.4.9.4. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel;

18.4.10.disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente identificados por meio de cracha;

18.4.11.promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

18.4.12.exigir que os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho observem com pontualidade o inicio de
funcionamento do respectivo posto, conforme os horarios fixados pelo CONTRATANTE, para realizacdo dos
servicos contratados;

18.4.13.ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

18.4.14.exercer controle da assiduidade e pontualidade dos empregados, franqueando a fiscalizacéo, a qualquer
tempo, 0 acesso aos registros, para acompanhamento e fiscalizacdo do regime de apuracdo das horas
efetivamente trabalhadas pelos profissionais;

18.4.15.realizar os exames médicos exigidos, as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto na admissao,
demissao e durante a vigéncia do contrato;

18.4.16.elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, previstos, respectivamente, na NR-1 e NR-7, e atualiza-los, conforme as
normas vigentes;

18.4.16.1.0 PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos: o inventario de riscos ocupacionais especificos
das atividades realizadas nas dependéncias do CONTRATANTE e o plano de acao.



18.4.17.adotar politicas e medidas preventivas para zelar pela integridade fisica de seus empregados, assegurando-
Ihes ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento
das normas de saulde, seguranca e bem-estar no trabalho;

18.4.18.responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacBes previstas em acordo, convengdo, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢cBes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

18.4.18.1.Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item acima, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa, a fim de que o CONTRATANTE analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacéo do pagamento.

18.4.19.efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual, nos prazos
regulamentares, mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE;

18.4.20.autorizar o CONTRATANTE, durante toda a vigéncia do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

18.4.21.providenciar, no prazo de vinte dias, a contar da notificagdo do CONTRATANTE, a abertura da conta-
depésito vinculada, em seu nome, bloqueada para movimentacgao, destinada ao provisionamento de valores
para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados na execug¢éo do
contrato, bem como de suas repercussodes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que somente serao
liberados nos termos da Resolucdo n. 169/2013, do Conselho Nacional de Justica, e da Instru¢gdo Normativa
STJ/GDG n. 14/2020.

18.4.21.1.Nos procedimentos de abertura da conta vinculada, a CONTRATADA devera efetuar o seu cadastramento
junto ao banco conveniado para que Ihe seja disponibilizada a chave de acesso para consulta a saldos e
extratos de depdsitos em conta garantia.

18.4.22.instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da administragcao e a respeito
das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido,
para evitar desvio de funcéo;

18.4.23.exigir que os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho observem o Cddigo de Conduta do CON
TRATANTE, disciplinado pela Resolucdo STJ/GP n. 38 de 6 de dezembro de 2023;

18.4.24.0bservar a Politica de Prevengdo e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de todas as formas de
discriminacgéo, disposta na Instrucdo Normativa STJ/GP n. 17 de 14 de abril de 2023, orientando e exigindo
que os profissionais alocados nos postos de trabalho cumpram as diretrizes dispostas no referido normativo;
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18.4.25.conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagBes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des
de seguranca, higiene e disciplina;

18.4.26.guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, devendo-se
firmar o Termo de Confidencialidade, conforme modelo disposto no ANEXO |.

18.4.27.comunicar a fiscalizagdo do contrato, no prazo de 24 horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servicos;

18.4.28.atender as determinag@es regulares emitidas pelos fiscais e pelo gestor do contrato ou autoridade superior,
garantindo-lhe o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do objeto;

18.4.29.paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
conforme a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

18.4.30.reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, 0os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

18.4.31.responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a administracdo ou terceiros, em virtude de dolo ou culpa de seus empregados, quando
estiverem nas dependéncias do CONTRATANTE, néo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia o valor correspondente aos danos sofridos;

18.4.32.arcar com 0 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
caso 0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n. 14.133/2021;

18.4.33.fornecer, quando solicitado pelo CONTRATANTE, quaisquer documentos dos empregados prestadores dos
servicos desta contratacdo e, a qualquer momento, todas as informacdes pertinentes ao objeto do contrato,
gue o CONTRATANTE julgue necessario conhecer ou analisar;

18.4.34.atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado

pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execugao do servigo;

18.4.35.manter durante toda a vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com as obrigagBes assumidas, todas as
condic¢Bes exigidas para habilitagdo na licitagéo.



18.5.A CONTRATADA devera fornecer e instalar, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos a partir do inicio da
execucdo do contrato, em local designado pela CONTRATANTE, 2 (dois) coletores de controle de ponto
biométrico.

19.O0BRIGAGOES DO CONTRATANTE

19.1.Além de exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, devera o
CONTRATANTE:

19.1.1.proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucédo das obrigagdes contratuais, inclusive permitir
0 acesso de representantes, prepostos ou empregados da CONTRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE, observadas as normas de seguranca institucional do Tribunal;

19.1.2.emitir decisdo sobre repactuacdo, reajustamento de precos e reequilibrio econdmico-financeiro,
respectivamente, nos prazos de 31, de 39 e de 76 dias Uteis, e sobre as demais solicitacdes e reclamagbes
relacionadas a execucédo do presente contrato, no prazo de noventa dias corridos, todos os prazos a contar da
data do protocolo do requerimento, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatrios ou de nenhum interesse para a boa
execucgéo do contrato;

19.1.2.1. O referido prazo ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir as diligéncias do CONTRATANTE.

19.1.3.acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigagfes pela CONTRATADA;

19.1.4.receber o0 objeto no prazo e nas condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

19.1.5.notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢es verificadas na execugdo dos
servigos contratados, para serem substituidos, reparados ou corrigidos, no total ou em parte, as suas
expensas;

19.1.6.efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor incontroverso correspondente aos servicos prestados, no
prazo, na forma e nas condi¢des estabelecidos neste Termo de Referéncia;

19.1.7.reter os custos relativos as provisdes de encargos trabalhistas previstos no contrato, efetuar o depoésito desses
valores em conta vinculada e autorizar a sua movimentag&o ou resgate, conforme a legislacdo vigente;

19.1.8.aplicar & CONTRATADA as sancdes previstas na lei, no instrumento convocatério, no contrato e neste Termo
de Referéncia;

19.1.9.cientificar o érgéo de representacao judicial para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigagGes pela contratada; e



19.1.10.notificar os emitentes das garantias contratuais quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

19.2.Fica vedado ao CONTRATANTE ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracdo da
contratada, a exemplo de:

19.2.1.indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

19.2.2.possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo, vinculagdo hierdrquica, prestacdo de contas, aplicagdo de
sanc¢ao e supervisao direta sobre os empregados da contratada;

19.2.3.exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados, exceto para orientacdo direta relativa a execucdo das tarefas previamente
descritas no rol de atribuicées dos postos de trabalho;

19.2.4.promover ou aceitar o desvio de fun¢bes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a funcao especifica para a qual
o trabalhador foi contratado;

19.2.5.considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens;

19.2.6.conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto
facultativo, entre outros.

20.INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

20.1.Sem prejuizo da incidéncia de outras disposi¢des previstas no instrumento convocatério, na hipétese de falha na
execucao do contrato, a CONTRATADA fica sujeita a:

20.1.1.Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do contrato de obrigacdo principal ou
acessoria de pequena relevancia, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

20.1.2. Multa moratoéria:

20.1.2.1.de 0,5% por dia de atraso, a ser aplicado sobre o valor da parcela executada em desconformidade com o
prazo estabelecido neste termo de referéncia, no preenchimento dos postos contratados, até o limite de trinta
dias;

20.1.2.2.de 0,6% a 3,2% sobre o valor da parcela inadimplida ou do valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2:

TABELA 1



GRAU DE/PERCENTUAL E BASE DE CALCULO
SEVERIDADE
1 0,6% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor da parcela inadimplida, assim considerado o valor
mensal do posto correspondente ao descumprimento contratual.
2 0,8% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor da parcela inadimplida, assim considerado o valor
mensal do posto correspondente ao descumprimento contratual.
3 1% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor da parcela inadimplida, assim considerado o valor
mensal do posto correspondente ao descumprimento contratual.
4 1,6% ao dia ou por ocorréncia sobre sobre o valor da parcela inadimplida, assim considerado o
valor mensal do posto correspondente ao descumprimento contratual.
5 3,2% ao dia ou por ocorréncia sobre sobre o valor da parcela inadimplida, assim considerado o
valor mensal do posto correspondente ao descumprimento contratual.
TABELA 2
INFRACAO
ITEM CONDUTA GRAU DE | INCIDENCIA
SEVERIDADE
1 |Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao corporal 5 Por
ou consequéncias letais ocorréncia
2 |[Suspender ou interromper, salvo motivo de forgca maior ou caso fortuito, os 5 Por dia e
servigcos contratuais por unidade
de
atendimento
3 |Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servicos contratados 5 Por
empregado
e por dia
4 |Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo sem motivo 3 Por servico
justificado e aceito pela Administracédo e por dia
5 |Retirar, sem anuéncia prévia do contratante e sem substituicdo, funcionarios 3 Por
ou encarregados do servigco durante o expediente empregado
e por dia;
6 |Permitir a presencga de prestador terceirizado sem cracha 1 Por
empregado
e por
ocorréncia
7 |Fornecer informagéo falsa de servigo 5 Por
ocorréncia
8 |Destruir ou danificar documentos, mobiliario ou equipamentos por culpa ou 4 Por
dolo de seus agentes ocorréncia
9 |Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do 1 Por
contrato ocorréncia
10 |Retirar do STJ quaisquer equipamentos ou materiais de consumo e insumos, 3 Por item e
previstos em contrato, sem autorizacdo prévia do responsavel ou da por
fiscalizagcéo ocorréncia




Para os itens a seguir, deixar de
11 |Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu Por
pessoal funcionario
e por dia
12 |Cumprir determinac¢@o formal ou instrucdo complementar e/ou requisi¢do do Por
gestor/fiscal para apresentacdo de quaisquer documentos inerentes a perfeita ocorréncia
fiscalizag&o contratual, inclusive documentacdo mensal de faturamento
13 |Substituir empregado ou preposto que se conduza de modo inconveniente ou Por
nado atenda as necessidades do servico funcionério
e por dia
14 |Cumprir quaisquer regras do edital e seus anexos, apés reincidéncia Por item e
formalmente notificada pela fiscalizacdo ou administracédo por
ocorréncia
15 |Indicar e manter durante a execug¢do do contrato os prepostos previstos no Por dia
contrato
16 |Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela fiscalizacéo Por
sem motivo justificado ocorréncia e
por
empregado
17 |[Efetuar o pagamento aos prestadores terceirizados de salarios, vale- Por dia
transporte, vale-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execuc¢do do
contrato nas datas avencgadas injustificadamente
18 [Entregar no prazo ajustado, injustificadamente, esclarecimentos formais Por
solicitados para sanar as inconsisténcias ou dividas suscitadas durante a ocorréncia e
andlise da documentacao exigida para faturamento constante do contrato por dia
19 |Fornecer e instalar, no prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos a partir do|1 Por dia
inicio da execucdo do contrato, em local designado pela CONTRATANTE, 2
(dois) coletores de controle de ponto biométrico.

20.1.3.Multa compensatoria:

20.1.3.1.de 20% sobre o valor da parcela ndo cumprida, no caso de inexecucgédo parcial do objeto, caso haja interesse
do CONTRATANTE na continuidade da execucéo do contrato, observado que o valor final apurado para a
multa ndo podera ser inferior a 0,5% do valor total do contrato, nos termos do § 3° do art. 156 da Lei n.
14.133/2021;

20.1.3.2.de 30% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo parcial ou total do objeto, caso ndo haja
interesse do CONTRATANTE na continuidade da execugdo do contrato em razdo de descumprimento pela
CONTRATADA de qualquer das condi¢cBes avencadas, 0 que ensejara a extingdo unilateral do contrato,
conforme dispde o inciso | do art. 138 da Lei n. 14.133, de 2021.

21.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO



21.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e a Lei n.
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

21.2.As comunicacgdes entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

21.3.Ap6s a assinatura do contrato, o CONTRATANTE convocara o representente e/ou preposto da empresa
contratada para reunido inicial, devidamente registrada em ata, para apresentacdo do plano de fiscalizagéo, que
contera informacdes acerca das obrigagBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, de tratamento de
dados pessoais, das estratégias para execuc¢do do objeto, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des
aplicaveis, entre outros.

21.4.0 CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

21.5.A equipe de gestdo e fiscalizacdo do CONTRATANTE serd composta por gestor e fiscais designados pelo
secretario de Administracdo do STJ, os quais adotardo as orientacdes do Manual de Gestédo e Fiscalizacdo de
Contratos do STJ.

21.5.1.A fiscalizacdo técnica e administrativa cabera, respectivamente, aos representantes da Biblioteca Ministro
Oscar Saraiva e da Enfam. A gestéo sera de responsabilidade do(a) titular da Biblioteca Ministro Oscar Saraiva
e do(a) titular da Secretaria de Gestdo Administrativa, Orgamentaria e Financeira - Enfam.

21.6.PREPOSTO

21.6.1.A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
para atuar como seu representante e interlocutor autorizado a receber, encaminhar e responder questbes
técnicas, legais e administrativas referentes ao contrato.

21.6.2.0 CONTRATANTE podera solicitar a substituicdo do preposto indicado que ndo atenda satisfatoriamente as
necessidades da execucéo contratual.

21.7.GESTOR

21.7.1.0 gestor coordenard a fiscalizagdo do contrato, da avaliagdo da qualidade e dos resultados obtidos, bem como
do registro de informacfes atualizadas que viabilizem a tomada de decisdo relacionada aos procedimentos da
formalizacdo de prorrogacao, repactuacao, reequilibrio, alteracdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangoes,
extincdo do contrato, entre outros.

21.7.2.Cabera ao gestor e, nos seus afastamentos e impedimentos, ao seu substituto, além das demais atribuicées
estabelecidas no Manual de Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos do STJ:

a.coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e, se houver, setorial,



b.convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participacdo da contratada (signatario do contrato
e/ou preposto) e dos fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execugéo
contratual e da forma de apresentacdo dos documentos exigiveis para pagamento mensal ou eventual;

c.emitir ordens de servico/fornecimento e solicitar a contratada a corre¢cdo de pendéncias constatadas na execucao
do contrato;

d.acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas & execugéo do contrato e
as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

e.receber, manifestar-se e dar o encaminhamento devido a duvidas ou questionamentos feitos pela contratada e pela
fiscalizac&o, centralizando as informagbes;

—

.zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado sob sua supervisdo e, sempre que requerido, submeter previamente
a deliberagdo da Secretaria de Administracdo pedido de alteragdo de servigo, de substituicdo de
material/equipamento, de reajuste, repactuacdo e/ou de reequilibrio, que devera ser encaminhado com a justificativa
da contratada, mediante apresentacdo de documento comprobatério dos fatos alegados, e a manifestacao do gestor
do contrato;

g.encaminhar as informacdes e documentos a unidade de orgcamento e financas relativas:

g.1l.a inscricdo em restos a pagar, a exemplo do valor a ser inscrito, possiveis altera¢cdes contratuais em andamento
gue resultem em aumento de despesa, a exemplo do reconhecimento da repactuacdo, e a necessidade de
manutenc¢édo do saldo de empenhos inscritos em restos a pagar, relativos a exercicios anteriores;

g.2.a0 empenhamento, liquidagcdo e pagamento, mediante a atestacdo das notas fiscais, acompanhamento da
manutencgdo das condi¢fes de habilitacdo da contratada e anotacdo dos problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa e o valor a ser retido em conta vinculada;

h.devolver, mediante justificativa e notificacdo formal, nota fiscal apresentada pela contratada quando for observada
irregularidade que inviabilize o ateste e pagamento do servigo prestado;

i.oficiar a contratada em caso de verificacdo de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias e do
FGTS;

j-informar a Secretaria de Administracdo, tempestivamente, o descumprimento contratual por parte da contratada e
sugerir a aplicacdo das sangBes previstas no instrumento convocatério e/ou no contrato, conforme orientacées
contidas na Instrugdo Normativa STJ/GDG n. 10/2023;

k.confeccionar e assinar o termo de recebimento definitivo, com base nas informacdes produzidas no recebimento
provisério, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais no prazo
estabelecido neste termo de referéncia;



.realizar a avaliagdo do pedido para liberacdo de valores depositados em conta-depdsito vinculada, conferindo
previamente a documentacado e a planilha da empresa, indicando o valor a ser liberado, e encaminha-lo, no prazo
estabelecido no normativo interno do Tribunal, @ Secdo de Andlise de Garantia, Conta Vinculada e Sanctes
Contratuais - SAGAYV,

[.1.A instrucdo de liberagdo de depdsito em conta vinculada deverd observar a planilha disponibilizada pela
fiscalizacéo, obtida na intranet da Secretaria de Administracdo, e os procedimentos estabelecidos na Instrucao
Normativa STJ/GDG n. 14/2020.

m.coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestao do contrato, com apoio dos fiscais técnico,
administrativo e, se houver, setorial;

n.exigir o termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas perante os sindicados dos empregados da categoria
prevista neste documento;

o.elaborar o relatério final para divulgacdo no Portal Nacional de Contratacées Publicas (PNCP) com informacdes
sobre a consecucgdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administracéo.

21.8.FISCAL TECNICO

21.8.1.0 fiscal técnico realizard o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato em seus aspectos
técnicos, a quem cabera e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, além das
demais atribui¢cBes estabelecidas no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos do STJ:

a.anotar no histérico de gerenciamento todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricao
do que for necessario para a regularizacédo das faltas ou dos defeitos observados;

b.monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigcos e emitir notificagbes a contratada para a corre¢do de
rotinas ou de qualquer inexatidao, ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a correcao;

c.comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do
contrato nas datas estabelecidas, em especial a situacdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que
ultrapassem a sua competéncia;

d.fiscalizar a execucao do contrato, em conjunto com o fiscal administrativo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentacgdes exigidas para o pagamento, inclusive a observancia do instrumento para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, se houver, e submeter ao gestor para ateste ou notificagcdo da contratada para
regularizacdo de impropriedade constatada;

e.comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovacao tempestiva ou a prorrogacao contratual,



f.confeccionar e assinar o termo de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico referentes aos servi¢cos de acordo com as
regras contratuais;

g. participar da atualizac¢&o do relatério de riscos durante a fase de gestédo do contrato;

h. propor ao gestor, na hipotese de descumprimento contratual, a aplicacdo de san¢des a contratada, de acordo com
as regras estabelecidas no ato convocatério e/ou contrato, observando os procedimentos estabelecidos na
Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 10/2023;

i.auxiliar o gestor do contrato com as informag¢des necessérias, na elaboracdo do documento comprobatério da
avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obriga¢des assumidas pela contratada.

21.9.FISCAL ADMINISTRATIVO

21.9.1.0 fiscal administrativo realizard& o0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato em seus
aspectos administrativos e documentais da execucao dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, a quem cabera e, nos seus afastamentos e impedimentos legais, ao seu substituto, além
das demais atribui¢cdes estabelecidas no Manual de Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos do STJ:

a. participar das reunides inicial, de trabalho e de conclusédo da execucao contratual;

b.prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacdo das tarefas relacionadas ao controle
dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagao de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento
de empenho, pagamento, garantias e glosas;

c.verificar a manutencdo das condigcbes de habilitagdo da contratada, com a solicitacdo dos documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario;

d.estabelecer rotina para acompanhar a frequéncia, a jornada de trabalho, os servigos e fungdes exercidos pelos
profissionais terceirizados, conforme regras estabelecidas no contrato;

e.conferir se os documentos apresentados pela contratada correspondem aos prestadores de servico que estdo
alocados no STJ para cumprimento do objeto pactuado;

f.verificar se foram realizados, dentro do prazo, os pagamentos salariais e dos beneficios aos prestadores de servico,
conforme estabelecido em contrato;

g.conferir os documentos comprobatérios do adimplemento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais,
exigidos para a realiza¢do do pagamento;

h.elaborar relatério de acompanhamento mensal do contrato, com o calculo de desconto de horas ou dias nao
trabalhados pelos profissionais e as retengdes/glosas aplicadas a contratada nos termos do contrato;



i.analisar, juntamente com o fiscal técnico, os documentos apresentados para pagamento juntamente com a nota
fiscal, conferi-los com as condi¢gBes estabelecidas no contrato e submeter ao gestor para ateste ou para notificagédo
da contratada de impropriedade constatada;

j-solicitar a contratada, periodicamente e por amostragem, comprovantes dos registros de recolhimento das
contribuigBes previdenciarias e do FGTS dos profissionais alocados no Tribunal,

k. propor ao gestor, na hipétese de descumprimento contratual, a aplicagdo de san¢Bes a contratada, de acordo com
as regras estabelecidas no ato convocatério e/ou contrato, observando os procedimentos estabelecidos na
Instrugdo Normativa STJ/GDG n. 10/2023;

l.instruir e submeter ao gestor do contrato o pedido de prorrogagéo contratual, mediante a juntada da documentacgao
que habilitou a contratada devidamente atualizada, bem como da pesquisa de mercado e avaliagdo dos resultados
obtidos que comprovem a necessidade e a vantagem econdmica da contratacao;

m.analisar os pedidos formulados pela contratada relacionados a liberagdo de valores retidos em conta-depdésito
vinculada, considerando a forca de trabalho alocada no Tribunal e o periodo em que os prestadores de servigo
estdo em atividade nas dependéncias do STJ;

n.solicitar a contratada a documentacdo necesséria para a analise relativa a observancia da legislacdo referente a
concessao de férias e licengas, bem como do respeito a estabilidade proviséria de seus empregados (estabilidade
gestante e acidentaria) para avaliagdo da unidade competente;

o.realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, ao final de cada periodo mensal, mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo, em especial o cumprimento, pela
contratada, dos pagamentos dos salarios e demais obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, entre outros;

p.participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestéo do contrato;

g.auxiliar o gestor do contrato com as informag¢des necessarias, na elaboragdo do documento comprobatério da
avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacdes assumidas pela contratada.

21.9.2.A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

21.10.Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais serdo exigidas, entre outras, as
seguintes comprovagfes da CONTRATADA:

21.10.1.além da documentacao de que trata o item 16.4. deste Termo de Referéncia, a CONTRATADA devera:



a.entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servi¢cos dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf): Certiddo Negativa de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido (CND); certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; Certidao de
Regularidade do FGTS (CRF); e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

b.entregar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes documentos:

b.1.extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

b.2.copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como tomador
a parte contratante;

b.3.copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depoésitos bancarios;

b.4.comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

b.5.comprovantes de realizagéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

c.entregar a copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo
més de prestacao dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

c.l.termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria,;

c.2.guias de recolhimento da contribuigcao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes contratuais;

c.3.extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

c.4.exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

21.10.2.Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados nos itens 18.
1. e 21.10.1. deste Termo de Referéncia deveréo ser apresentados.

21.10.3.A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 21.10.2. acima no prazo de 30 (trinta)
dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.



21.10.4.A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de
providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacédo exclusiva, na
prestacao de servigos contratados.

21.10.4.1.0 termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

21.10.5.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciérias, os fiscais ou gestor
do contrato deverdo comunicar a Secretaria de Administracdo para que seja oficiada a Receita Federal do
Brasil (RFB).

21.10.6.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestor do
contrato deverdo comunicar a Secretaria de Administracao para que seja oficiado ao Ministério do Trabalho.

21.10.7.0 descumprimento das obriga¢Bes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pela
contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangées.

21.10.8.0 CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢Bes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir.

21.10.9.Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

21.10.10.Nao havendo quitacdo das obrigacbes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, o
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada
gue tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato.

21.10.11.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

21.10.12.A realizagdo de pagamento, pelo CONTRATANTE, diretamente aos empregados ndo configura vinculo
empregaticio ou implica a assunc¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagfes dele decorrentes entre o
contratante e os empregados da CONTRATADA.

21.10.13.A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes
da execugédo do contrato.

21.10.14.0 contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacédo, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciérias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.



21.10.15.Quando da resciséo contratual, o fiscal administrativo deve verificar o pagamento, pela CONTRATADA, das
verbas rescisdrias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem gque ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

21.10.15.1. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no caput acima, 0 CONTRATANTE dever4 reter a garantia
prestada e os valores das notas fiscais ou faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até quinze dias, conforme previsto no
instrumento convocatério e nos artigos 64 e 65 da Instrugdo Normativa Seges/MP n. 5/2017.

21.10.16.A fiscalizagao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no Capitulo 13 e subitens do Manu
al de Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos do STJ.

22.ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

22.1.As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados ao
Superior Tribunal de Justica no Orcamento Geral da Unido.

22.2.A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
a) Gestao/Unidade: 050001;
b) Fonte de Recursos: 1000000000;
¢) Programa de Trabalho:02.061.0033.4236.0001;

e) Elemento de Despesa: 33.90.39.

22.3.A existéncia de créditos or¢camentarios vinculados a contratagdo sera atestada pelo STJ a cada exercicio
financeiro.

23.VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

23.1.0 valor da despesa foi estimado em R$ 3.512.431,20 (Trés milhdes, quinhentos e doze mil, quatrocentos e
trinta e um reais e vinte centavos) conforme detalhamento efetuado no documento 6020508, representado no
seguinte resumo:

Tipo de Servico -Jornada deQuantidade Valor (R$)
Categoria Trabalho Postos ProfissionaisRemuneragdo Unitario
Profissional de por posto de Mensal [Total (24 meses)
TrabalhoTrabalho
Auxiliar de Biblioteca|30h/semanais| 17 1 2.932,74 8.608,90146.351,30] 3.512.431,20
Valor Total 17 1 8.608,90146.351,30, 3.512.431,20



https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/AF_manual_gestao_e_fiscalizacao_contratos_2023_v4-3.pdf
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=380205&id_documento=6534787&infra_hash=eb9a1d6cfa4c1fe7868c4ac4d7ad0358

23.1.1.Para a estimativa das despesas com beneficios trabalhistas obrigatérios a todos os profissionais abrangidos
pela contratacéo, foi adotada como referéncia a Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC-DF
(Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizaveis do DF) e
0 SINDISERVICOS-DF (Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho
Temporario, Prestacdo de Servicos e Servigos Terceirizaveis do DF). A referida convengéo foi registrada no

MTE sob o n° DF000042/2025 em 30/01/2025. (6019513)


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=380205&id_documento=6533672&infra_hash=4b31718880fe738e95b0efcbb9653c60

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

1.Eu, , hacionalidade, estado civil, profissdo, inscrito(a) no CPF/ MF sob 0 n® xxxxx, abaixo
firmado, assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informag®@es sigilosas e outras
relacionadas ao trabalho no SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA (STJ)/na ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO E
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS MINISTRO SALVIO DE FIGUEIREDO TEIXEIRA (Enfam), bem como
informacgdes a que tiver acesso em decorréncia do oficio e a que tiver acesso nas dependéncias da instituigao.

ou

Eu, empresa , inscrito(@) no CNPJ sob o n® xxxxx, abaixo firmado, assumo o
compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informagdes sigilosas e outras relacionadas ao
trabalho no SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA (STJ)/na ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS MINISTRO SALVIO DE FIGUEIREDO TEIXEIRA (Enfam), bem como
informacdes a que tiver acesso em decorréncia do oficio e a que tiver acesso nas dependéncias da instituigcao.

Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

i. A ndo utilizar as informacgdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio exclusivo e/ou
unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

ii. A nao efetuar nenhuma gravacgao ou copia da documentagéo confidencial a que tiver acesso;

iii. A ndo me apropriar de material confidencial e/ou sigiloso das informag6es que venham a ser disponibilizadas;

iv. A ndo repassar o conhecimento das informac¢des confidenciais, responsabilizando-me por todas as pessoas
gue vierem a ter acesso as informagdes, por meu intermédio, e obrigando-me, assim, a ressarcir a ocorréncia
de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo das informagdes fornecidas;

v. Zelar e proteger informacao ou material da empresa ou que se refira a ela que seja considerado confidencial;

vi. Reportar imediatamente ao Gestor Imediato ou ao responsavel pela area de Administracdo qualquer violagcao
ou tentativa de violacao das obriga¢des de sigilo e confidencialidade aqui previstos;

vii. Reportar imediatamente ao Gestor Imediato ou ao responsavel pela area de Administragcdo qualquer tentativa
por parte de terceiro de obter qualquer tipo de informacd@o confidencial, indicando seu nome completo,
telefone, e-mail e o assunto pretendido.

Tenho ciéncia de que o ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo podera ser interpretado
como transgressao grave do dever de lealdade com a empresa, estando sujeito o signatario a todas as sangfes
cabiveis - sejam de ordem trabalhista, civel e criminal - advindas de eventual descumprimento.

Brasilia (DF),

Assinaturas:



ANEXO Il DO EDITAL - PLANILHAS DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGCOS

Pregao Eletronico STJ
Ne°:
Processo STJ N°

Nome da Empresa:

CNPJ:

90004/2025

013646/2024

XXXXXXXXIXXXX-XX

N° de meses de execucao contratual: 24 meses

Data da Proposta e Validade:

XXXXX XXXXX XXXXX LTDA

CNPJ do establecimento responsavel pelo faturamento dos
servicos (MATRIZ ou FILIAL):

Endereco da Empresa:
Telefone(s):

Nome do Responsavel:

Dados Bancarios:

(XX) XXXX XXXX

XXXX XXXXX XXXX

XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias

XX XXX XXXIXXXK-XX

Av. XXXXX, Rua XXX, CEP XXXXXXXXXX

Endereco eletrdnico (e-

mail):

CPF do Responsavel

Banco XXX, Agencia XXXX-X, Conta-Corrente XXXXXXXXX

XXXXXXX @ XXXX.Com

XXX XXX XXX-XX

OBJETO: Contratacdo da prestacao de servicos continuados de auxiliar de biblioteca, em regime de dedicacdo exclusiva
de mao de obra, para o Superior Tribunal de Justica (STJ) e a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de

Magistrados (Enfam).

Quantidade Valor (R$)
Tipo de Servico - Jornada de Profissionais
. . Postos de o
Categoria Profissional | Trabalho Trabalh por posto de |[Remuneragdo| Unitario Mensal | Total (24 meses)
rabalho
Trabalho
Auxiliar de Biblioteca |30h/semanais 17 1 2.932,74 8.608,90 | 146.351,30 3.512.431,20
Valor Total 17 1 8.608,90 | 146.351,30 3.512.431,20

Para a estimativa das despesas com beneficios trabalhistas obrigatérios a todos os profissionais abrangidos
pela contratagcdo, foi adotada como referéncia a Convengéo Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC-DF
(Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizaveis do DF) e o
SINDISERVICOS-DF (Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho
Temporario, Prestacdo de Servigos e Servigos Terceirizaveis do DF). A referida convencao foi registrada no
MTE sob o n°® DF0O00042/2025 em 30/01/2025 (6019513).

Planilha editavel: 6022479

Planilha em PDF: 6020508

Valor total estimado: R$ 3.512.431,20 (Trés milhdes, quinhentos e doze mil, quatrocentos e trinta e um reais
e vinte centavos).


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=380205&id_documento=6533672&infra_hash=4b31718880fe738e95b0efcbb9653c60
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=380205&id_documento=6537001&infra_hash=37fc78aa016fc8ecb236efd8d93cf1d4
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=380205&id_documento=6534787&infra_hash=eb9a1d6cfa4c1fe7868c4ac4d7ad0358

ANEXO Ill DO EDITAL - ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E
FORMAGAO DE PRECOS



SUMARIO
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1. DAS ORIENTAGOES GERAIS PARA PREENCHIMENTO DO ARQUIVO ELETRONICO DA PLANILHA
DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

A proposta deverda ser confeccionada a partir do arquivo disponivel no sitio eletrénico do Superior Tribunal
de Justica, que obedece ao formato do anexo correspondente deste edital.

O licitante devera fornecer o arquivo eletrénico editavel, em formato .xIsx, em conjunto os demais
documentos de habilitagéo.

N&ao sera aceita proposta preenchida fora do padrdo de calculo ou de preenchimento estabelecido no
arquivo eletrénico.

No caso de eventuais discrepancias entre as normas do edital e os critérios de céalculo ou de
preenchimento do arquivo eletrénico, prevalecem as normas deste edital.

Caso seja disponibilizado arquivo eletronico revisado pelo agente de contratacdo ou sua equipe de apoio,
0s ajustes na planilha de custos deverdo ser realizados nesse arquivo, a fim de garantir o controle de
versionamento e de alteragdes.

2. DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E/OU ACORDO COLETIVO

2.1.

2.2.

2.3.

Deveréa haver a indicacédo dos sindicatos da categoria econdmica e profissional, com a apresentacdo da
Convencdo Coletiva de Trabalho, acordo coletivo ou sentenca normativa que rege(m) as categorias
profissionais indicadas na proposta, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagéo - CBO.

Deverdo ser informados os dados referentes ao instrumento coletivo no quadro "Dados da méo de obra
para composi¢éo dos custos" das planilhas analiticas de custos e de formagé&o de precos.

De acordo com o art. 511 e 981 da CLT, resguardada a excecédo prevista para as categorias profissionais
diferenciadas e a base territorial dos sindicatos, o enquadramento sindical da categoria(s) profissional(is)
obedecera a atividade econdmica do licitante que pode ser Unica (preponderante) ou mdltipla (diversas
atividades autdbnomas), respeitado o objeto social do ato constitutivo.



2.3.1. A licitante devera comprovar a sua atividade econémica preponderante, conforme o art. 581, § 2°, da
CLT. N&o havendo clareza quanto ao enquadramento sindical, em razdo da multiplicidade de atividades
prestadas, devera ser observado o decidido no Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia n.
0000396-17.2016.5.10.0000 perante o Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regi&o:

"l - O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econdmica principal do empregador, ndo
estando inserida neste conceito a presta¢é@o de servigos a terceiros.

Il - Exercendo a empresa mudltiplas atividades, o enquadramento sindical observara o segmento no
qual o empregado trabalha, salvo quando nao for possivel identificar aquela preponderante e,
cumulativamente, o sindicato dos trabalhadores houver celebrado convengéo coletiva mais
benéfica com sindicato eclético da categoria econémica”.

2.4. A licitante deverd comprovar que se encontra representada nos instrumentos coletivos vinculados a(s)
categoria(s) profissional(is) indicados na proposta.

2.5. As despesas de natureza trabalhista ndo previstas na Planilha de Custos anexa deste edital, consignadas
na Convencédo Coletiva de Trabalho da categoria, dever&o ser abertas, pelo licitante, na referida planilha.

2.6. Nao serd autorizada, conforme orientacdo constante do Oficio n°® 0443427 - SG encaminhado pelo
Conselho Nacional de Justica, a cotagdo de valores na Planilha de Custos decorrentes de clausulas de
instrumentos coletivos que disponham:

2.6.1. Participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada;

2.6.2. Matéria nao trabalhista;

2.6.3. Direitos ndo previstos em lei, como por exemplo, valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios;

2.6.4. Precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

2.6.5. ObrigagBes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a administracdo publica ou que n&o
sdo de concessao obrigatdria a todos trabalhadores abrangidos pelo instrumento coletivo.

3. DA REMUNERAGAO E BENEFICIOS TRABALHISTAS - MODULO 1 E SUBMODULO 3 DA PLANILHA
ANALITICA DE CUSTO E DE FORMAGAO DE PREGOS

3.1. As propostas de precos ndo poderdo conter valores de salarios inferiores aos indicados no anexo
correspondente do edital, Planilhas de Estimativa de Custos e de Formacao de Precos, ndo se
admitindo que os lances formulados tenham impacto sobre esses valores.



3.2. Nao serdo aceitas as propostas que consignarem o valor do auxilio alimentagdo, auxilio transporte e ou
outros beneficios suplementares inferiores aos estipulados pelos Acordos/Convencao/Dissidio Coletivo.
Nesses casos, o licitante devera cotar a participagdo do empregado caso prevista no instrumento coletivo
de trabalho.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.25.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

O licitante devera observar o quantitativo de auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte indicado nas
Planilhas de Estimativa de Custos e de Formacao de Precos constantes do anexo correspondente
deste edital.

Caso seja cotado valor ou quantitativo para o componente auxilio-transporte menor do que foi indicado
na respectiva planilha estimativa de pregos, o licitante devera justificar seu memorial de célculo ou
consignar em sua proposta de precos os procedimentos relativos a forma e ao meio de transporte a
serem adotados no deslocamento do efetivo alocado no posto de trabalho, sob pena de
desclassificacdo. Uma vez indicada a forma de fornecimento do transporte na proposta inicial, ndo
podera sofrer alteracgao;

O meio de transporte alternativo de que trata o item anterior devera estar regularizado perante os
6rgdos competentes.

O valor cotado para vale transporte somente sera pago a CONTRATADA mediante comprovacao de que
0s seus empregados alocados na prestagdo de servigo fazem opcgao pelo beneficio;

O percentual de desconto sobre o salario base devera ser o estabelecido na Convencao Coletiva (CCT)
indicada, ndo ultrapassando limite de 6% (seis por cento) incidente sobre o salario base;

Caso seja cotado quantitativo ou valor para o componente auxilio-alimentagdo menor do que foi
indicado na respectiva planilha estimativa de precos, o licitante devera justificar seu memorial de calculo.
Na justificativa, deve ser enfrentado o inciso Il do Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia n.
0000396-17.2016.5.10.0000 perante o Tribunal Regional do Trabalho da 10® Regido. Uma vez
justificado, ndo podera sofrer alteracéo;

No caso de desconto no valor unitario do auxilio alimentacdo, devem ser observadas as regras do
instrumento coletivo para a fixacdo do percentual de desconto do empregado e, se o desconto estiver
condicionado a inscricdo no Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, o licitante devera
comprovar sua inscrigdo no referido programa.

Na hipétese de a CCT indicada pela licitante estar com vigéncia expirada, esta ndo pode servir como
parémetro para formacgdo de precos na licitagdo, uma vez que, com fulcro no art. 614, § 3°, da CLT, as
clausulas da CCT vigoram exclusivamente no prazo nela assinalado, ndo incorporando de forma
definitiva aos contratos individuais de trabalho.

Na auséncia da CCT vigente, para garantir a continuidade do certame e proporcionar a possibilidade da
elaboracdo da planilha de composi¢cdo de custos e formagcdo de precos, a licitante deve adotar a
pesquisa de precos constante no anexo deste edital, confeccionada conforme os parametros
estabelecidos pela IN Seges/MP n. 5/2017.



3.2.10. Na hip6tese de homologacdo de nova CCT, os licitantes deverdo cotar seus pregcos com base na
pesquisa de precos deste edital, elaborada conforme os parametros estabelecidos pela IN Seges/MP n.
5/2017, sendo assegurada a repactuagdo dos pregos, nos termos da clausula "DA REPACTUAGAO
DOS PRECOS CONTRATADOS" da minuta de contrato anexa neste edital.

4. DOS INSUMOS E DEMAIS ENCARGOS SOCIAIS - SUBMODULO 2.3 E MODULOS 3, 4 E 5 DA
PLANILHA ANALITICA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

4.1. Os "insumos" e "encargos sociais", constantes da planilha de formacdo de precos, deverdo ter seus
percentuais e precos demonstrados com memorias de célculos, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO,
conforme modelo de memoria de célculo descrito nas planilhas dos anexos correspondentes deste edital;

4.1.1. Entende-se por memodria de calculo o preenchimento adequado dos locais indicados no arquivo
eletrénico abordado no item 1 deste anexo.

4.2. Deverédo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos, os valores exigidos em normas
gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais, respeitados os limites da tabela abaixo, a serem calculados sobre o
somatorio da remuneracéo:

PERCENTUAIS DE RETENGAO EM CONTA DEPOSITO VINCULADA

Percentuais calculados considerando a variacdo do RAT ajustado de 0% (isencéo) até 6%

(maximo)
Optantes da
Outros regimes de contribuicdo Entidades sem fins
Optantes do SIMPLES
. tributacdo previdenciaria sobre a lucrativos
Item Descricao
receita bruta (CPRB)
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo

A [Submddulo 2.2 previsto no  |34,30% |39,80% |28,50% |34,00% (8,50% 19,80%  (8,00% 40,80%
lAnexo VII-D da IN SEGES n.
05/2017 (encargos
previdenciarios, FGTS e

outras contribui¢cbes)

A.1 |GIILRAT = RAT ajustado = |0,50% 6,00% 0,50% 6,00% 0,50% 6,00% 0,00% 6,00%
SAT = RAT x FAP

A.2 [FGTS, terceiras entidades e |33,80% [33,80% (28,00% |28,00% (8,00% 13,80%  [8,00% 34,80%

demais contribuicbes

B [13°salario 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

C |Férias 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

D |1/3 constitucional de férias  |2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78%




4.3.

4.4.

E [Subtotal 19,44% (19,44% (19,44% [19,44% (19,44% (19,44% |19,44% [19,44%

(E=B +C+D)

F |Incidéncia do Submddulo 2.2 |6,67% 7,74% 5,54% 6,61% 1,65% 3,85% 1,56% 7,93%
do Anexo VII-D da IN SEGES
n. 05/2017 sobre férias, 1/3 e
13° salério (F = E x A)

G |Multado FGTS no caso de |3,44% 3,44% 3,44% 3,44% 3,44% 3,44% 3,44% 3,44%

rescisao sem justa causa

H [Total a contingenciar 29,55% [30,62% (28,42% (29,49% [24,53% |25,60% |24,44% (30,81%

(H=E+F+G)

Nota 1: O célculo do item A para optantes do SIMPLES néo considera a CPRB.

Nota 2: O célculo do item A para optante da CRPB considera o minimo com os encargos do SIMPLES.

Nota 3: Para estabelecer o grau minimo, o célculo do item A para entidade sem fins lucrativos considera
todas as imunidades e isencfes aplicaveis para as instituicbes com Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social - CEBAS. No grau maximo, desconsidera todas as imunidades por falta de
certificacao

Nota 4: A retencdo em conta depésito vinculada incidira sobre os valores das rubricas previstas no art. 4°
da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

Nota 5: Na ocorréncia de ndo ocupacgdo do posto de forma integral no més (primeiro e ultimo més do
contrato ou vacancia temporaria do posto), a retencéo devera ser feita de forma proporcional a quantidade
de dias efetivamente trabalhados, na razdo de 1/30 por dia trabalhado. A vacancia temporaria é
caracterizada pela auséncia de contratagéo de titular para o posto de trabalho, ndo se enquadrando nessa
condigdo as auséncias decorrentes de férias e faltas, justificadas ou néo.

Nota 6: Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta depoésito vinculada deverdo ser
suportadas pelos custos administrativos constantes na proposta comercial da contratada.

Nota 7: Os saldos da conta depdsito vinculada serdo remunerados pelo indice da poupanca.

Os percentuais relativos aos encargos sociais destinados a previdéncia social, ao FGTS e as outras
entidades e fundos (SESI, INCRA, entre outros), presentes no submaddulo 2.2, deverdo ser compativeis as
aliquotas estabelecidas para o codigo FPAS utilizado pela proponente.

O licitante deve cotar o percentual relativo a Seguro Acidente de Trabalho - SAT, considerando as
seguintes regras:

4.4.1. A expressdo Seguro Acidente de Trabalho equivale & aliquota do RAT Ajustado e/ou GILRAT -

Contribuicdo sobre o Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos riscos ambientais
do trabalho, de modo que SAT = RAT ajustado = GIILRAT = FAP x RAT;

4.4.2. A aliquota do Fator Acidentario de Prevencao - FAP, que afere o desempenho da empresa dentro da

respectiva atividade econdmica, devera ser comprovada mediante a apresentacdo do multiplicador FAP
(FapWeb) vigente no momento da contratagao, cujo valor é obtido no sitio da previdéncia social.



4.4.3. Aliquota do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) , apurada com base na atividade preponderante da
empresa (CNAE), devera ser esclarecida e comprovada quando solicitado pelo agente de contratacao,
conforme Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de
enquadramento dispostas na Instrucdo Normativa RFB n. 971/2009 e/ou legislacao superveniente.

4.4.4. A aliquota do RAT indicada deve ser compativel com o CNAE da atividade preponderante apresentado
no FapWeb.

4.5. A comprovagdo do FPAS poderd realizada mediante apresentagdo do arquivo SEFIP/GFIP ou outra
documentacao fornecida pela Receita Federal do Brasil.

4.6. As empresas optantes pelo Simples Nacional, que ndo incorram nas vedagdes previstas no item 5.3.8.1 ,
deverdo preencher sua planilha de custos adequadamente, observando que no submédulo 2.2 havera
somente a incidéncia do FGTS e a Contribuicdo Previdenciaria Patronal - CPP, conforme dispe § 3° do
art. 13 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

4.7. O valor do aviso prévio trabalhado do contrato, relativo aos primeiros 24 (vinte e quatro) meses de
vigéncia, sera representado pelo percentual de até 1,07% (um inteiro e sete centésimos por cento) a ser
provisionado mensalmente. Apés o primeiro periodo de vigéncia, o percentual de provisionamento
correspondera até 0,194% nos termos do Ac6rddo 1.186/2017 - TCU-Plenario, uma vez que a Lei
12.506/2011 dispde o acréscimo de 03 (trés) dias de aviso prévio por ano de servigo prestado até o
maximo de 60 (sessenta) dias.

4.7.1. O memorial de calculo dos percentuais do item 4.7 encontra-se nas Notas Explicativas da Planilha de
Custos e Formacéao de Precos anexada ao edital.

4.8. O agente de contratacdo podera confirmar o percentual cotado para 0s encargos sociais por meio de
diligéncias adicionais considerando informagfes que deverdo ser fornecidas oportunamente pela empresa.

5. DOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO - MODULO 6 DA PLANILHA
DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS

5.1. Alicitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua Planilha Analitica de Custos e Formacéo
de Pre¢cos com base nos regimes de tributacdo aos quais estard submetida durante a execugdo do
contrato, em conformidade com o Ac6rddo TCU-Plenério n. 2.647/2009.

5.2. Para a definicdo do percentual maximo de BDI, considerou-se a totalidade dos tributos, ou seja, 7,60%
(sete inteiros e sessenta centésimos por cento) para COFINS e 1,65% (um inteiro e sessenta e cinco
centésimos por cento) para o PIS/PASEP no regime de incidéncia nao cumulativa.

5.3. O licitante devera comprovar o regime de tributagdo sobre o faturamento no ano calendario da
contratacdo, nos seguintes termos:



5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

Encaminhar cépia da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais - DCTF mais recente nos
termos da legislacdo fiscal ou outro(s) documento(s) expedido Receita Federal para fins de
comprovacao do regime de tributacdo federal sobre o faturamento no ano calendério da contratagéo.

A empresa enquadrada no regime ndo cumulativo de PIS/IPASEP e COFINS n&o deve cotar 0s
percentuais maximos (7,60% e 1,65%), mas aqueles que representem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses.

A empresa com regime misto (com parte das receitas tributadas pelo método cumulativo e parte pelo
método ndo cumulativo) também devera cotar os percentuais que representem a médias das aliquotas
efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses.

A empresa enquadrada apenas no regime cumulativo comprovara o enquadramento nesse regime
conforme o item 5.3.1.

O licitante enquadrado no regime ndo cumulativo ou regime misto devera apresentar Declaracé@o
Pablica, conforme modelo constante como anexo intitulado "DECLARACAO PUBLICA PARA
EMPRESAS COM TRIBUTACAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA OU REGIME
MISTO" deste edital.

5.3.5.1. A Declaragdo constante no anexo correspondente do edital contera uma planilha de apuragdo que

detalhard os percentuais do PIS/PASEP e da COFINS correspondentes a média dos recolhimentos
dos ultimos 12 (doze) meses, cujos dados deverdo ser preenchidos com base na Escrituracéo Fiscal
Digital da Contribuicéo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes).

5.3.5.2. A Declaracdo mencionada no item 5.3.5 devera ser preenchida no arquivo eletrdnico abordado no item

1 deste anexo.

5.3.5.3. Caso o licitante enquadrado no regime n&o-cumulativo tenha recolhido tributos pelo citado regime em

apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo
(12 meses anteriores a data da proposta), ele podera apresentar o calculo considerando apenas os
meses em que houve recolhimento.

5.3.5.4. Para preenchimento do arquivo eletrbnico que contém a planilha de apuracdo do percentual médio

efetivo de PIS/PASEP e da COFINS presente no modelo do anexo correspondente do edital, os dados
de "faturamento mensal" devem ser extraidos da linha "TOTAL RECEITAS/SAIDAS" da coluna
"VALOR TOTAL DO ITEM" da consulta "Registros Fiscais - Consolidacdo das Opera¢des por CAdigo
da Situacdo Tributaria" do Programa Validador - PVA da EFD-ContribuicGes, e os dados referentes a
"contribuigdo apurada” e ao "crédito descontado” devem ser extraidos dos recibos de entrega da EFD-
Contribuicdes.

5.3.5.5. No caso de empresa enquadrada no regime misto, os valores totais das contribuicdes apuradas nos

regimes cumulativo e ndo cumulativo expostos no recibo de entrega da EFD-Contribuicdes devem ser
somados na coluna "contribuicdo apurada" da planilha de apuracdo do percentual médio efetivo de
PIS/IPASEP e COFINS presente no modelo anexo ao edital.



5.3.5.6. Deverdo ser enviados em conjunto com a Declaracdo anexa ao edital:

a. Copia dos Registros Fiscais - Consolidacao das Operacdes por Cédigo da Situacao Tributaria referente aos
Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este documento apresenta o faturamento
mensal; e

b. Copia dos recibos de entrega da EFD - Contribuicbes referentes aos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentagdo da proposta. Este documento apresenta a contribuicdo apurada e o crédito descontado de PIS
e COFINS;

5.3.6. O licitante devera declarar se a Contribuicdo Previdenciaria incidir4 sobre a Receita Bruta - CPRB, nos
termos da Lei n. 12.546/2011.

5.3.6.1. Tendo em vista o art. 11, § 4°, da Instrugdo Normativa RFB n. 2.053 de 6 de dezembro de 2021, em
caso de opcao de incidéncia da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB, a empresa
devera fornecer devidamente preenchido e assinado pelo seu representante legal 0 anexo
correspondente deste edital a fim de esclarecer a regularidade do enquadramento tributario.

5.3.6.2. A empresa optante pelo regime de incidéncia da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta
(CPRB) devera ajustar a Planilha de Custos e Formacéao de Precos, observando as disposi¢cées da Lei
n. 14.973/2024, que alterou a Lei n® 12.546/2011, conforme segue:

a. Realizar os ajustes na planilha considerando o inicio previsto da contratacdo, em vez da data de
apresentacao da proposta;

b. Aplicar as aliquotas e disposi¢cdes de acordo com o regime de transicdo da CPRB, garantindo que os
calculos estejam adequadamente refletidos na Planilha de Custos.

5.3.6.3. Caso a contratacao se inicie até dezembro de 2024, a empresa devera:

a. Atribuir o valor zero ao percentual de 20% referente a Contribuicdo Previdenciaria Patronal (CPP) sobre a
Folha de Pagamento, que integra o0 Submaddulo 2.2;

b. Incluir a CPRB no Mdédulo 6.C.1 (Tributos Federais), aplicando-se a aliquota correspondente a atividade da
empresa sobre a receita bruta.

5.3.6.4. No periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2027, conforme o regime de transi¢éo
estabelecido pela Lei n. 14.973/2024, a contribui¢cdo previdenciaria serd dividida entre a receita bruta e
a folha de pagamento, conforme as seguintes proporcdes:

a. Em 2025: 80% sobre a receita bruta e 25% sobre a folha de pagamento;

b. Em 2026: 60% sobre a receita bruta e 50% sobre a folha de pagamento;



c. Em 2027: 40% sobre a receita bruta e 75% sobre a folha de pagamento.

5.3.6.5. Para o correto preenchimento da planilha de custos:

a. A empresa licitante devera informar a aliquota da CPRB na aba "Memorial" da planilha de custos referida no
item 1.2 do anexo correspondente deste edital, que ja possui calculos automaticos;

b. O licitante devera selecionar o ano de inicio da contratagdo no campo correspondente da planilha. Caso o
ano selecionado seja 2024, a planilha automaticamente atribuira o valor zero a Contribuicdo Previdenciaria
Patronal (INSS) no Submodulo 2.2;

c. Para os anos de 2025 a 2027, a planilha calcular4 automaticamente os valores proporcionais e ajustara a
exclusdo do 13° salario na incidéncia da CPP, conforme o § 1° do art. 9°-A da Lei n. 12.546/2011, incluido
pela Lei n. 14.973/2024.

5.3.6.6. O ajuste automatico para os anos de 2025 a 2027 impactara:

a. O Submddulo 2.2 e 0 Mddulo 4 das planilhas analiticas de custos e formacao de precos;

b. O Médulo 4 da Planilha Auxiliar de Apuragdo do Custo Anual do Profissional Substituto do Titular em Férias;

c. O item 6 da Planilha Auxiliar das Retencfes em Conta Vinculada referente a Incidéncia do Submaédulo 2.2
sobre férias, abono de férias e 13° salario.

5.3.6.7. A partir de 1° de janeiro de 2028, conforme previsto pela Lei n. 14.973/2024:

a. A CPRB seréa descontinuada, devendo a empresa retornar ao regime integral de contribuigdo sobre a folha
de pagamento;

b. A aliquota padrdo de 20% ser& aplicada no Submoédulo 2.2, em conformidade com as diretrizes vigentes
para a Contribuicdo Previdenciaria Patronal.

5.3.6.8. Durante a vigéncia plurianual do contrato, a empresa contratada poderd pleitear a repactuacdo dos
valores em razdo de modificacdes nos custos previdenciarios, conforme estipulado na clausula
correspondente do contrato.

5.3.6.9. Caso as disposigbes da Lei n. 14.973/2024 sejam alteradas durante a execucdo do contrato, a
empresa contratada devera pleitear a revisdo de precos, seguindo as regras previstas na clausula
contratual correspondente.

5.3.6.10. A fim de comprovar a opg¢édo pela tributacdo da CPRB no ano-calendario da contratacéo, o licitante
devera fornecer um dos seguintes documentos fiscais:



a. Copia do recibo de entrega da Escrituragdo Fiscal Digital - EFD-Contribui¢des; e/ou

b. Copia do recibo de entrega da Escrituracdo Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informacdes Fiscais EFD-
Reinf;

c. Copia da Declaracéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais - DCTF; e/ou

d. Copia do Documento de Arrecadacgdo de Receitas Federais - DARF cujos codigos utilizados (2985 ou 2991)
identifiquem o recolhimento da CPRB nos termos estabelecidos pela Receita Federal do Brasil; e/ou

e. Outro(s) documento(s) expedido Receita Federal para fins de comprovagdo do regime de tributagédo e
adequacdao da proposta.

5.3.7. Informar o codigo do servico conforme a lista anexa & Lei Complementar 116/2003 no Médulo 5.C.2
(Tributos Municipais) para fins de averiguacdo da aliquota do Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza - ISSQN a ser utilizada no faturamento dos servigcos, sem prejuizo da comprovacao de outros
tributos incidentes sobre o faturamento dos servigos.

5.3.8. Os licitantes somente poderdo orientar os seus custos de acordo com a tributacdo pelo SIMPLES
Nacional, justificadamente, comprovando ndo exercerem atividades impeditivas, inclusive as atividades
objeto desta licitacdo, e atenderem aos requisitos de receita bruta, nos termos da Lei Complementar n.
123/2006.

5.3.8.1. A fim de comprovar a opgéo pela tributagdo do SIMPLES Nacional no ano-calendario da contratagao, o
licitante devera fornecer a Declaragdo e o Extrato do Simples Nacional mais atual e exigivel nos
termos da legislacéo.

5.3.8.2. A Declaracdo e o Extrato do Simples Nacional deverdo ser extraidos do Programa Gerador do
Documento de Arrecadacgéo do Simples Nacional - Declaratério (PGDAS-D).

5.3.8.3. O ajuste das planilhas de custos do licitante optante do SIMPLES devera observar:

a. No submédulo 2.2, os encargos sobre folha de pagamento abordados no item 4.6 do anexo referente ao
modelo de planilha constante deste edital;

b. No médulo 6, o percentual de reparticdo de cada tributo calculado a partir das aliquotas efetivas obtidas
conforme regas do art. 25 e Anexo IV da Resolugdo CGSN 140/2018 e/ou legislacdo superveniente.

5.3.8.4. O percentual de reparticdo de cada tributo, a saber PIS, COFINS e ISS (este ultimo, quando aplicavel),
serd calculado a partir dos dados da receita bruta acumulada nos doze meses anteriores ao periodo
de apuragdo (RBT12) evidenciado no quadro 2.1 - Discriminativo de Receitas do Extrato do Simples
Nacional.



5.3.8.5. Caso ndo existam dados da RBT12, o célculo do percentual de reparticdo de cada tributo devera ser

calculado a partir dos dados da receita bruta acumulada proporcionalizada (RBT12p), também
presente no quadro 2.1 - Discriminativo de Receitas do Extrato do Simples Nacional, ou, na data do
RBT12p, com base nos dados da Demonstracdo do Resultado do Exercicio fornecida para habilitagdo
econdmico-financeira.

5.3.9. Empresa optante pelo Simples Nacional que ndo atenda as regras do item 5.3.8 e venha a ser

contratada, devera apresentar copia de Oficio comunicando a Receita Federal a assinatura do contrato,
abrindo mao da opcao e ficando ainda ciente de que ndo mais se beneficiard do referido regime
tributério, a partir do més seguinte a contratagdo, conforme Acérdédo n. 2798/2010 - TCU - Plenario.

5.3.10. As empresas de pequeno porte e as microempresas optantes pelo regime de tributacdo do SIMPLES

Nacional, que sofram alteracdo do regime de tributacdo no decorrer do contrato, deverdo informar tal
fato formalmente quando da entrega dos documentos de pagamento, para fins de ajustes nas
retengbes de tributos, e ndo poderdo se valer do instituto da revisdo para solicitar a alteracdo de
custos.

5.3.11. Na hipétese de a empresa estar, quando da apresentacdo da proposta, em regime de tributacéo

diverso daquele constante da referida proposta, devera encaminhar Termo de Compromisso, conforme
modelo contido em anexo a este Edital, pelo qual se obriga a apresentar, a qualquer tempo que for
devido, documentagdo comprobatdria visando ao atendimento do contido no item 5.1 deste anexo, sob
pena de rescisdo contratual e aplicagdo das penalidades cabiveis, e ainda ndo podera se valer do
instituto da revisdo para solicitar a alteragdo de seus custos.

5.4. No total da carga tributaria constante da planilha de formacao de precos, o licitante ndo podera incluir as

aliquotas referentes ao Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, haja vista o disposto na Siumula TCU n. 254.

5.4.1. A vedagdo constante do item 5.4 também atinge os licitantes optantes pelo SIMPLES Nacional.

5.5. Por ocasido da liquidacdao e do pagamento dos servicos faturados pela adjudicataria, apesar de nédo

5.6.

poderem ser incluidos na planilha de formacédo de precos, o STJ efetuard a retencdo das aliquotas
referentes ao IRPJ e a CSLL, observando as aliquotas indicadas na Instrugao Normativa RFB n. 1234, de
11 de janeiro de 2012, e suas atualizagBes posteriores, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil. O ato de retencdo observara as competéncias atribuidas ao substituto tributario, nos termos da
legislacéao tributaria.

O percentual maximo de custos indiretos definido € 5% (cinco por cento) e o percentual maximo da
margem de lucro tera o valor de 10% (dez por cento). A cotacdo de percentuais irrisérios ou iguais a zero
devera ser previamente justificada pelos licitantes, cabendo a equipe de apoio do agente de contratacéo
analisar a pertinéncia da justificativa.

5.6.1. Respeitado o resultado da soma dos limites maximos definidos, os licitantes poderédo cotar percentuais

para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no item acima, conforme
Acérd@o n. 408/2019 - TCU - Plenério.



5.7. O percentual de lucro devera ser calculado sobre o somatério dos Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 e 6A, da planilha
de custo e formacao de precos anexa a este edital,

5.8. O percentual de custos indiretos devera ser calculado sobre o somatério dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5.

5.8.1. Eventuais tarifas bancarias, de qualquer natureza, para operacionaliza¢do da Conta-Depdésito Vinculada
(bloqueada para movimentacdo) serdo suportadas pelos custos indiretos constantes na proposta
comercial da empresa, sendo o valor da tarifagdo retido da fatura da contratada no més subsequente a
ocorréncia do fato gerador.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. Os valores indicados na planilha de custos e formagéo de precos sdo de responsabilidade da licitante,
cabendo a ela efetuar o levantamento dos servigos, dos quantitativos, dos custos e de tudo mais que for
necessario para o cumprimento total das obrigac6es decorrentes da execu¢do dos servicos. Por esse
motivo, durante a execucdo dos servicos, a CONTRATADA ndo poderd alegar eventuais erros de
quantitativos ou omissdes de servi¢gos no seu orgamento para justificar futuras revisdes de precos.

6.2. A proposta de preco devera conter ainda planilha detalhando os valores das provisGes a serem retidos e
blogueados, em conta-depoésito vinculada, para o pagamento das obrigagBes descritas na minuta de
contrato, conforme modelo constante no anexo correspondente deste edital.



ANEXO IV DO EDITAL - MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO n. STJ 13646/2024

CONTRATO STJ n. [[nContrato]]

DADOS SOBRE A EMPRESA CONTRATADA

CONTRATADA: [[RAZAOSOCIAL]]

CNPJ: [[cnpj]]

ENDERECO: [[endereco]]

CIDADE: [[cidade]] UF: [[uf]] CEP: [[cep]]

TELEFONES: [[fone]]

E-MAIL: [[e-mail]]

REPRESENTANTE: [[REPRESENTANTE]]

DADOS SOBRE O CONTRATO

OBJETO: Presta¢do de servigos continuados de auxiliar de biblioteca, em regime de dedicagéo exclusiva de
mao de obra, para o Superior Tribunal de Justica (STJ) e a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento
de Magistrados (Enfam).

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, Decretos n. 8.538, de 6 de outubro de
2015, n. 9.507, de 21 de setembro de 2018, e Resolugdes CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, e n. 497, de
14 de abril de 2023.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n. 90004/2025

VALOR DO CONTRATO: [[valor]]

OBSERVACOES: A CONTRATADA entregara ao CONTRATANTE garantia contratual, nos termos definidos
na CLAUSULA VIGESIMA

DOCUMENTOS REFERENCIADOS E SEU PROTOCOLO SEI: Termo de Referéncia - verséo x (protocolo SEI
XXX), proposta de precgos (protocolo SEI xxx).

DOTAGAO ORCAMENTARIA

Nota de Empenho Data Programa de Trabalho Natureza da Tipo Valor (R$)
Despesa

[[ne]] [[datane]] [[programadetrabalho]] [[nd]] [[tipo]] [[valorne]]
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PROCESSO n. STJ 13646/2024
CONTRATO STJ n. [[nContrato]]

CONTRATO ADMINISTRATIVO N. [[nContrato]], QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA, E [[RAZAOSOCIAL]].

O Superior Tribunal de Justica, 6rgdo integrante do Poder Judiciario da Unido, inscrito no CNPJ sob o n.
00.488.478/0001-02, com sede no SAF Sul, Quadra 6, Lote 01, Brasilia-DF, neste ato representado por seu
..... de .......ecevnne.... de 20...,
publicada no DOU de ..... de .. de ... , doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
[[RAZAOSOCIAL]], inscrito(a) no CNPJ sob o n. [[cnpj]], sediado(a) na [[endereco]], [[cidade]/[[UF]], doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada por .........ccccoceeevveerirerennn (nome e fung&o no contratado),
conforme os poderes constantes nos atos constitutivos da empresa E/IOU procuragéo apresentada nos autos
(A DEPENDER DO CASO CONCRETO), tendo em vista 0 que consta no Processo n. STJ 13646/2024, em
observancia as disposi¢cBes da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagbes aplicaveis,
RESOLVEM CELEBRAR o0 presente termo de contrato, decorrente do Pregdo Eletrdnico 90004/2025,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

Secretario de Administragdo, nome xxxx, nomeado(a) pela Portaria n. ...... , de

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste contrato a prestacao de servigos continuados de auxiliar de biblioteca, em regime
de dedicacéo exclusiva de méo de obra, para o Superior Tribunal de Justica (STJ) e a Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam), a serem executados com regime de dedicacdo
exclusiva de méo de obra, conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia, resumidas na
tabela abaixo:

QUANTIDADE DE CARGA HORARIA
CATEGORIA
POSTOS SEMANAL
17 Auxiliar de Biblioteca (CBO 3711-05) 30 horas

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:

1.2.1. o Edital de Licitacéo - Protocolo SEI (xxx);

1.2.2. o Termo de Referéncia n. 0234/ -versdo ___ - Protocolo SEI (xxx);

1.2.3. a proposta da CONTRATADA - Protocolo SEI (xxx);

1.2.4. eventuais anexos dos documentos supracitados.



CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO

2.1. Prestacao dos servigos.

2.1.1. A execucdo do objeto consistira na prestacdo de servicos de auxiliar de biblioteca, com alocacédo de
mao-de-obra em regime de dedicagdo exclusiva, no exercicio das atividades detalhadas no item 14.6.1
do Termo de Referéncia.

2.1.2. Os servicos deverdo ser iniciados, impreterivelmente, em 2 de marco de 2025, com disponibilizacdo de
todos os postos do contrato ou, se o contrato for assinado em data posterior, em até 5 (cinco) dias Uteis
da assinatura do contrato.

2.1.3. Durante a vigéncia contratual, os postos eventualmente vagos deverdo ser preenchidos em até 10 (dez)
dias (teis da vacéncia.

2.2. Local e horério da prestagdo dos servigos.

2.2.1. Os servicos serdo realizados nas dependéncias do CONTRATANTE, sediado no SAF/SUL, Quadra 06,
Lote 01, Bloco F, Edificio da Administracdo, 1° andar, Coordenadoria da Biblioteca Ministro Oscar
Saraiva (CBIB) e na Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM),
sediada no SCES - Trecho 3, Polo 8, Lote 9, 1° andar.

2.2.1.1. A distribuicdo dos postos e prestadores poderd sofrer alteragdes para adequagdo a demanda,
observando o limite de carga horaria e a composicao dos custos de cada posto, de forma a néo alterar
0 preco mensal contratado.

2.2.2. Excepcionalmente, os servigos poderdo ser realizados, sob demanda, nas residéncias dos ministros
quando existir acervo bibliografico nesses locais.

2.3. Regime e jornada de trabalho.

2.3.1. Os empregados da CONTRATADA alocados para preencher os postos de trabalho cumprirdo jornada
semanal de 30 (trinta) horas, sendo 6 (seis) horas diarias de segunda a sexta, entre 7h e 21h.

2.3.1.1. O horario da prestacgéo diaria dos postos de trabalho ficara a critério do Superior Tribunal de Justica e
devera ocorrer no intervalo previsto no subitem CLAUSULA SEGUNDA , ITEM 3.1

2.3.2. A CONTRATADA sera responsavel pelo controle de frequéncia, falta e atraso de seus funcionarios por
meio de registro eletrdnico, que devera observar as exigéncias constantes na PORTARIA N° 671, DE 8
DE NOVEMBRO DE 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que disciplina o registro eletrdnico
de ponto e a utilizagdo do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP.



https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-359094139

2.3.3. A CONTRATADA devera formalizar, por meio de acordo individual de trabalho junto aos seus
empregados, ACORDO DE COMPENSAGCAO DE HORAS DE TRABALHO, nos termos do artigo 59 da
CLT c/c Enunciado 85 do Tribunal Superior do Trabalho - TST.

2.3.4. O acordo de compensacéo de horas previsto na CLAUSULA SEGUNDA , ITEM 3.3 tera como objetivo
os termos elencados a seguir:

2.3.4.1. realizagdo de "pontes" em feriados, a critério da unidade tomadora do servigo e anuéncia do Gestor do
Contrato;

2.3.4.2. dispensa da prestacéo do servico em dias de comemoracdes de festas tradicionais ou jogos oficiais da
selecéo brasileira, a critério do Gestor do Contrato e da unidade tomadora do servico;

2.3.4.3. compensacdo de horas suplementares que porventura se fagam necessarias para atender estrita
necessidade da prestacéo do servico ao CONTRATANTE;

2.3.4.4. prestacdo do servico, de modo excepcional, aos sabados, domingos e feriados.

2.3.5. O limite maximo de horas positivas ou negativas, passivel de compensacdo, devera obedecer ao
disposto na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria.

2.3.6. O saldo negativo de horas que ultrapassar o limite disposto na Convencdo Coletiva de Trabalho e que
nao for compensado, até o Ultimo dia atil do més subsequente ao do débito, serd descontado do
pagamento a CONTRATADA. Essa compensagdo ndo podera exceder o limite diario de horas
suplementares previsto no art. 59 da CLT.

2.3.7. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, aos empregados e Gestor/Fiscal do Contrato,
planilha com controle pormenorizado, por empregado, de horas positivas ou negativas a serem
compensadas.

2.3.8. O controle de saldo de horas (positivo ou negativo) decorrente do acordo que consta da CLAUSULA SE
GUNDA , ITEM 3.3 estara a cargo do preposto da CONTRATADA que, sempre que solicitado, devera
disponibiliza-lo ao Gestor/Fiscal do CONTRATANTE.

2.3.9. No ultimo més de vigéncia do contrato eventuais saldos de horas (positivas ou negativas) deverdo ser
compensadas, impreterivelmente, até o uUltimo dia de vigéncia contratual, sob pena de, no caso de horas
negativas, serem descontadas do pagamento a CONTRATADA.

2.3.10. Ao término da vigéncia contratual, eventuais horas positivas ndo ensejardo, em hipétese alguma,
pagamento suplementar a CONTRATADA.

2.4. Férias e substituicao do profissional ausente.



2.4.1. As férias deverdo ser marcadas pela CONTRATADA de acordo com o interesse da CONTRATANTE,
dividindo os postos de trabalho em grupos que deverdo gozar as férias, preferencialmente, entre 20 de
dezembro e 31 de janeiro ou entre 1° e 31 de julho, conforme os termos da Resolugdo STJ/GP n. 9 de 2
de agosto de 2017.

2.4.1.1. Quando, por necessidade de servico, as férias ndo puderem ser gozadas nos periodos previstos no
caput, serdo marcadas para outro periodo, reservado o interesse da CONTRATANTE.

2.4.2. Sera necessaria a substituicdo durante as férias do titular dos postos de trabalho. A substituicdo deve
seguir o disposto no art. 2° da Resolugcdo STJ/GP n. 9, de 2 de agosto de 2017.

2.4.3. A CONTRATADA devera apresentar, semestralmente e sempre que solicitado, escala de férias dos
profissionais alocados nos postos de trabalho objeto deste Contrato, sem prejuizos a qualidade e
continuidade dos servigos. O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia
de compensacao de repouso semanal, por forca do Precedente Normativo n. 100, do Tribunal Superior
do Trabalho.

2.5. Procedimentos de transi¢éo e finalizag@o do contrato.

2.5.1. N&o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas
do objeto.

2.6. A CONTRATADA devera fornecer e instalar, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos a partir do inicio
da execucdo deste contrato, em local designado pelo CONTRATANTE, 2 (dois) coletores de controle de
ponto biométrico.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PERFIL E DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS

3.1. O perfil e as atribuicbes dos profissionais a serem alocados, em regime de dedicacdo exclusiva, na
prestacao dos servigcos estdo descritos nos itens 14.2 e 14.6, respectivamente, do Termo de Referéncia,
anexo a este contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS

5.1. Na contagem dos prazos estabelecidos, excluir-se-a o dia do comeco e incluir-se-4 o do vencimento,
observando o seguinte:



51.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

0s prazos expressos em dias corridos serdo computados de modo continuo;

0S prazos expressos em meses serdo computados de data a data, exceto se ndo houver o dia
equivalente aquele do inicio, hipétese na qual se considera como termo o Ultimo dia do més;

0S prazos expressos em anos serdo computados de data a data;

nos prazos expressos em dias Uteis serdo computados somente os dias em que ocorrer expediente
administrativo no CONTRATANTE;

0 prazo sera prorrogado até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver
expediente no CONTRATANTE, se o expediente for encerrado antes da hora normal ou se houver
indisponibilidade da comunicacéo eletrbnica;

s6 se iniciam e vencem os prazos definidos neste contrato e seus anexos em dias de expediente no
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DA POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

6.1. A CONTRATADA declara receber cépia da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 4 de 16 de janeiro de 2 024,
ter sido informada sobre a politica de sustentabilidade do Superior Tribunal de Justica e compromete-se a
cumprir os requisitos legais e os definidos na normativo, observadas as normas federais e distritais quanto
aos critérios de preservacao ambiental, quando aplicaveis ao objeto deste contrato.

6.2. Os seus profissionais deverdo estar informados sobre as boas préaticas voltadas ao consumo consciente,
reducdo de desperdicio e coleta seletiva, com o objetivo de contribuir para a preservagdo do meio
ambiente e dos recursos publicos.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

7.1. Avigéncia do presente contrato € de 24 (vinte e quatro) meses a contar do dia 02/03/2025, ou a contar da
assinatura do contrato, se posterior a essa data, prorrogados sucessivamente por até dez anos, na forma
do artigo 107 da Lei n. 14.133, de 2021.

7.2. Seréd consultada a situacdo da CONTRATADA no cadastro informativo de créditos ndo quitados do setor
publico federal - Cadin, nos termos do art. 6°, Ill, da Lei n. 10.522/2002.

7.2.1.

A existéncia de registro no Cadin, quando da consulta prévia de que trata o art. 6°, constitui fator
impeditivo para prorrogacédo do contrato nos termos previstos no inciso Ill do caput do art. 6°, conforme
art. 6°-A da Lei 10.522/2002.
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7.2.1.1. Na hipétese de haver registro impeditivo no Cadin, a CONTRATANTE notificardA a CONTRATADA
para, no prazo de quinze dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, apresentar defesa ou regularizar a
documentacéo e emissdo de eventual certiddo negativa ou positivas com efeito de certiddo negativa.

7.2.1.1.1. A prorrogacdo do prazo prevista na CLAUSULA SETIMA , ITEM 2.1.1 podera ser concedida, a
critério da Administracdo, quando requerida pelo CONTRATADA, mediante apresentacdo de
justificativa.

7.3. A prorrogacdo da vigéncia do contrato em exercicios subsequentes ficara condicionada aos seguintes
requisitos:

a. justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagcao do servico;

b. relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que o0s servicos tenham sido
prestados regularmente;

c. comprovacao de que a CONTRATADA mantém todas as condi¢des exigidas para a habilitagdo na licitagéo;

d. atestacdo, no inicio de cada exercicio, da existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratacéo;

e. manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagao;

f. atestacdo de que as condi¢cOes e 0S pregcos permanecem vantajosos para a administracdo, permitida a
negociagdo com a CONTRATADA.

7.3.1. A prorrogagdo deve ser autorizada pela autoridade competente e promovida mediante celebragcédo de
termo aditivo, o qual devera ser submetido a aprovacao da unidade de assessoramento juridico do
CONTRATANTE.

7.3.2. O CONTRATANTE néo podera prorrogar o contrato quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas
sangdes de declaragéo de inidoneidade, suspenséo temporaria ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

7.3.3. A Declaracdo de Composicdo Societaria e de vedacdo ao Nepotismo, exigida na licitacdo, sera
renovada pela CONTRATADA a cada prorrogacgéao contratual.

7.4. A vantagem econdmica de que trata a alinea f da CLAUSULA SETIMA , ITEM 3 estara assegurada, sendo
dispensada a realizacé@o de pesquisa de precos, nas seguintes hipoteses:

a. para os custos decorrentes da médo de obra vinculados ao acordo, a convengdo coletiva ou ao dissidio
coletivo, observado a CLAUSULA SETIMA |, ITEM 5;




b. para custos decorrentes do mercado (insumos e materiais) com aplicagdo do indice definido neste contrato,
permitida a negociagdo com a CONTRATADA.

7.5. Nas eventuais prorrogagfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢éo para a
renovacao, tais como o0s valores das rubricas "Aviso Prévio Trabalhado", "Incidéncia do Submddulo 2.2
sobre o Aviso Prévio Trabalhado" e "Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado".

7.5.1. Nos termos da Lei n. 12.506/2011 e do Acérddo n. 1186/2017-TCU-Plenério, o percentual mensal
maximo a titulo de Aviso Prévio Trabalhado sera de 0,194% no caso de prorrogacao do contrato.

7.5.2. Os valores das rubricas "Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado" e "Multa do
FGTS do Aviso Prévio Trabalhado" serdo matematicamente ajustados de acordo com reducao do Aviso
Prévio Trabalhado.

7.5.3. Para fins de célculo, serd utilizada como critério a memoéria de célculo da planilha de custos e formacéo
de precos anexa ao edital.

7.6. Os demais custos gerenciveis (auséncia por doenga, licenca paternidade, auséncias legais, auséncia por
acidente de trabalho) poderdo ser objeto de negociagdo entre as partes, a partir do segundo ano do
contrato, com base nas ocorréncias registradas, até o limite da proposta vencedora da licitagéo.

7.7. O término da vigéncia do contrato ndo exime a CONTRATADA das obrigacbes assumidas com relacdo as
garantias oferecidas, por forca da CLAUSULA VIGESIMA deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - DO PREGCO

8.1. As partes ajustam que 0s precos contratados sdo 0s constantes da proposta apresentada pela
CONTRATADA em __/ [ , conforme documento SEI xxx, planilhas de custos e formacgéo de precos
anexas e descri¢cdo abaixo discriminada:

Quantidade Valor (R$)
Tipo de Servico -
] Postos | Profissionais Total
Categoria
. de por posto de | Unitario Mensal
Profissional (24 meses)

Trabalho| Trabalho

Valor Total

a. valor total dos postos de trabalho de "[incluir nome do posto]": R$ xxxxx (xxxx); (discriminar os valores
dos postos quando do preenchimento do contrato)

b. valor total/estimado mensal do material de consumo [utilizar a nomenclatura da planilha]: R$ XXXxxx (XXxx);

(discriminar os valores do material de consumo quando do preenchimento do contrato)



8.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagéo.

8.3. Apls o interregno de um ano, 0s precos iniciais serdo reajustados exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, observado o disposto na CLAUSULA NONA
deste contrato.

CLAUSULA NONA - DA REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

9.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencéo do equilibrio econémico-financeiro, mediante
solicitagdo da CONTRATADA, observado o interregno minimo de um ano para a primeira repactuacao,
que sera contado:

a. para os custos relativos a mao de obra, consignados na planilha de custos e formacdo de precos do
contrato, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta, mediante negociagéo entre
as partes, tendo como limite méximo a variagéio do IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo,
ocorrida nos doze meses anteriores ao reajuste;

c. para os custos decorrentes do regime de ndo-cumulativa do PIS e Cofins: do més do enquadramento ou do
més subsequente ao Ultimo utilizado na declaragdo apresentada na proposta,;

d. para o custo relacionado ao fator acidentario de prevencgéo: a cada exercicio financeiro, caso haja alteracéo
de aliquota.

e. Para os custos associados a Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), observando-se o
regime de transicdo da Lei n. 14.973/2024.

9.2. Na hipotese da alinea e da CLAUSULA NONA . ITEM 1, dever&o ser observados:

a. As proporcdes especificas de incidéncia da CPRB sobre a receita bruta e a folha de pagamento para os
anos de 2025 a 2027, conforme disposto na Lei n. 14.973/2024;

b. As instru¢des detalhadas no item 5.3.6. do Anexo Il do Edital, que definem as regras de preenchimento da
planilha de custos e a indicagédo do ano de inicio da contratagéo;



c. Caso as disposi¢des da Lei n. 14.973/2024 sejam alteradas durante a execugédo do contrato, devera ser
observada a previsado de revisao de pregos conforme estabelecido no item 5.3.6.9. do Anexo Il do Edital e C
LAUSULA DECIMA .

9.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio
da anualidade do reajuste de pregos da contratagcdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

9.4. Na hipotese da alinea a da CLAUSULA NONA , ITEM 1, devera ser observado o seguinte:

9.4.1. a repactuagdo podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias;

9.4.2. a CONTRATADA comprovara a variacdo dos custos mediante a apresentacao da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, acompanhada do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa da categoria
profissional abrangida neste contrato;

9.4.3. os efeitos financeiros retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convencado ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacéo;

9.4.4. a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial € vedada, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho;

9.4.5. 0 CONTRATANTE né&o se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem:

a. de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a administragéo publica;

b. de matéria ndo trabalhista;

c. de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado;

d. que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.



9.5. Na hipotese da alinea b da CLAUSULA NONA , ITEM 1, o reajuste sera apurado mediante a aplica¢do da
seguinte formula:

R=V(l-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagao da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

9.5.1. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE concedera a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida e a apuracdo da diferenca
ocorrera tao logo seja divulgada a variagdo completa do indice.

9.5.1.1. Nas aferi¢Bes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

9.5.2. Caso o indice estabelecido seja extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que for determinado pela legislagéo entdo em vigor.

9.5.2.1. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes eleger&o novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

9.5.3. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, 0
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

9.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, 0 interregno minimo ano sera contado a partir da data da
Ultima repactuacgao correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

9.6.1. Entende-se como (ltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

9.7. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia deste contrato e antes de eventual
prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo, observado o seguinte:

a. caso, na data da prorrogacgdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao CONTRATANTE, ou a CONTRATADA,
proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacgéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados;



b. a extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagédo solicitada tempestivamente,
hipétese em que seré concedida por meio de termo indenizatdrio.

9.8. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos no prazo especificado na Instrucao
Normativa STJ/GDG n. 13/2020, contado da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da
documentacédo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados.

9.8.1. O prazo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacao
solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos custos.

9.9. Para eventuais repactuagfes do contrato, a CONTRATADA devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcdo de 5% em relacdo ao valor anual do
contrato.

9.10. A repactuacgédo de precgos sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA - DA REVISAO DOS PRECOS

10.1. A repactuacdo néo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengédo do
equilibrio econdmico do contrato com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinead, da Lei n.
14.133/2021.

10.2. Os pregos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se houver, ap6s a
data da apresentacdo da proposta, criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos, ou encargos
legais, ou a superveniéncia de disposi¢cdes legais, com comprovada repercussdo sobre 0s precos
contratados.

10.3. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo.

10.4. O CONTRATANTE decidird sobre o pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro no
prazo maximo de 76 dias Uteis contado da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentagéo
comprobatéria da variagéo dos custos que fundamente o pedido, observado o roteiro estabelecido na Inst
rucdo Normativa STJ/GDG n. 13/2020.

10.4.1. O prazo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo apresentar a documentacao solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovagdo da forca maior, caso fortuito ou fato do principe, fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execu¢é@o do contrato
tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco estabelecida no
contrato.
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10.5. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constantes da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos deste
contrato, desde que comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

10.6. A revisao dos custos relativos a revisdo do contrato sera efetivada mediante termo aditivo, exceto a
oriunda da majoracao de tarifa de transporte puablico, que sera formalizada por apostilamento.

10.7. A extingdo deste contrato ndo configurard ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, solicitado nos termos da CLAUSULA DECIMA ., ITEM 3, hipdtese em que sera concedida
indenizacao por meio de termo indenizatorio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As partes ajustam que o valor do presente contrato fica estimado em (xxx).

11.2. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacéo abaixo discriminada:

I. Gestédo/Unidade: 050001,
Il. Fonte de Recursos: 1000000000;
Ill. Programa de Trabalho: 02.061.0033.4236.0001;
IV. Natureza de Despesa: 33.90.39.
V. Nota de Empenho:
VI. Valor da NE:
VII. Data de Emissdo da NE:

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacdo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

12.1. Os prazos e as condicbes de recebimento dos servicos prestados estdo detalhados no Termo de
Referéncia, anexo a este contrato, inclusive os documentos obrigatérios a serem apresentados para
recebimento provisério e definitivo dos servicos prestados no més de referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1. As regras relativas a gestao e fiscalizag@o do contrato, e 0s respectivos responsaveis, estdo definidas no
Termo de Referéncia, anexo a este contrato, e no Manual de Gestédo e Fiscalizagdo de Contratos do
Superior Tribunal de Justica, inclusive no que se refere as comprovacdes a serem apresentadas na
fiscalizagdo do cumprimento das obrigacg6es trabalhistas e sociais.



13.1.1. Afiscalizagéo deste contrato sera realizada de forma preventiva, rotineira e sistematica pela equipe de
gestéo designada pelo secretério de Administragdo do STJ.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FATURAMENTO, DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

14.1. Para efeitos de faturamento, liquidagédo e pagamento, a CONTRATADA devera apresentar documento de
cobrangca com nome e numero do banco, a agéncia e o nimero da conta corrente em que o crédito
devera ser efetuado.

14.1.1. Os documentos de cobranga deverdo ser encaminhados pela CONTRATADA mediante peticionamento
eletrénico, conforme Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 17 de 14 de junho de 2024 .

14.2. O prazo para pagamento & CONTRATADA e as demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este contrato, inclusive os documentos obrigatérios a serem
apresentados para faturamento e liquidacao.

14.3. Em relagdo aos servicos prestados no més de dezembro, a CONTRATADA devera emitir o documento
fiscal até o final da primeira quinzena do més e encaminha-lo ao gestor do contrato, juntamente com toda
a documentacéo obrigatéria, para atesto do periodo de efetiva prestacéo de servigos e envio a Secretaria
de Orcamento e Financas - SOF para liquidagcéo e pagamento.

14.3.1. Excepcionalmente, e desde que o contrato seja continuado, o gestor poderd justificar a auséncia de
algum documento e encaminhar a nota fiscal para liquidagdo e pagamento, apds regular autorizagédo,
sem prejuizo da posterior apresentagéo daquele.

14.3.2. Em janeiro do ano seguinte, o gestor devera atestar o periodo restante e encaminhar o processo
novamente a SOF, para o pagamento complementar, que devera ser objeto de liberagdo somente apds
a apresentacdo de toda a documentacgéo exigida mensalmente.

14.3.3. A emisséo de faturamento parcial podera ser solicitada ou ndo pelo CONTRATANTE, a depender das
condi¢bes para finalizar o processo da despesa (liquidagdo e pagamento), ndo havendo obrigacao
contratual do pagamento parcial em dezembro.

14.4. A CONTRATADA poderd solicitar alteragdo do CNPJ do estabelecimento responsavel pela execug¢édo do
objeto da contratacdo e da respectiva cobranca de pagamento (matriz ou filial) mediante prévia
justificativa documental reconhecida pelo CONTRATANTE.

14.4.1. Na hipotese da CLAUSULA DECIMA QUARTA , ITEM 4 , os valores ajustados no contrato poderdo ser
revisados para corrigir eventual repercusséo fiscal e tributaria que proporcione ganho ou compensacao
a favor da CONTRATADA.
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14.5.

Ressalvada a excegéo prevista no inciso | do 8 3° do art. 137 da Lei n® 14.133/2021, a CONTRATADA
terd direito a extingdo do contrato na hip6tese de atraso superior a dois meses, contado da emissdo da
nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, dos pagamentos ou de parcelas de pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE por despesas de servigos ou fornecimentos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

15.1.

15.2.

15.3.

Nos termos da Resolucao n. 169/2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e da Instrucdo Normativa
STJ/GDG n. 14/2020, o CONTRATANTE reterd da CONTRATADA, em conta-depésito vinculada, os
custos relativos as provisdes de encargos trabalhistas, cujo percentual serd apurado por ocasido da

assinatura do contrato, conforme planilha especifica.

A CONTRATADA deverd, no prazo de vinte dias, a contar da notificacdo do CONTRATANTE,
providenciar a abertura da conta-depdsito vinculada a este contrato em instituicdo bancéria para depdsito
dos valores destacados do valor mensal do contrato que ficardo bloqueados e s6 poderdo ser
movimentados mediante autorizacdo do CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento das
obrigacgdes descritas a seguir.

As provisOes realizadas para o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, férias, terco constitucional,
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre
férias, terco constitucional e 13° (décimo terceiro) salario, serdo destacadas do valor mensal do contrato
e depositadas na conta-depdsito vinculada de que trata este capitulo.

15.3.1. Os valores das provisdes a serem retidos e bloqueados para o pagamento das obrigagdes acima,

serdo aqueles decorrentes dos limites percentuais constantes da Planilha de Detalhamento das
Retencdes em Conta-Deposito Vinculada.

15.3.2. Os valores dos encargos trabalhistas de que trata este capitulo deixardo de compor o valor mensal a

ser pago diretamente a CONTRATADA.

15.4. Os valores provisionados na forma do item anterior somente serdo liberados para o pagamento das

respectivas verbas nas seguintes condi¢des:

a. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados vinculados ao contrato,

guando devido;

b. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo

de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salério proporcional, férias proporcionais e a indenizagao
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

e
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d. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

15.4.1.

15.4.2.

15.4.3.

15.4.4.

15.4.5.

15.4.6.

15.4.7.

15.4.8.

Os valores provisionados somente serdo liberados apdés analise e autorizacdo da Secretaria de
Administracdo, observando-se as regras dispostas na Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 14/2020.

O CONTRATANTE autorizard o resgate dos valores relativos as verbas trabalhistas provisionadas,
desde que a CONTRATADA comprove ser referente a empregado alocado na prestacéo dos servigos
nas dependéncias do CONTRATANTE e apresente os documentos elencados na Lista 1 - Lista de
Documentos para Resgate de Valores Retidos em Conta-Depdsito Vinculada, constante do ANEXO |
deste contrato.

O CONTRATANTE autorizara a movimentacao direta para a conta bancaria dos empregados alocados
nas suas dependéncias, exclusivamente para pagamento de verbas trabalhistas contempladas nas
rubricas do art. 4° da Resolugdo CNJ n. 169/2013, desde que a CONTRATADA apresente, de cada
empregado, os documentos elencados nalLista 2 - Lista de Documentos para Movimentagdo de
Valores Retidos em Conta-Depdsito Vinculada, constante do ANEXO | deste contrato.

No caso de rescisdo do contrato ou encerramento de vigéncia com dispensa dos empregados e
pagamento das verbas rescisorias pela CONTRATADA, o CONTRATANTE autorizara o resgate dos
valores existentes na conta-depdsito vinculada, desde que a CONTRATADA apresente os documentos
elencados no item lll da Lista 1 - Lista de Documentos para Resgate de Valores Retidos em Conta-
Deposito Vinculada ou da Lista 2 - Lista de Documentos para Movimentagéo de Valores Retidos em
Conta-Depdsito Vinculada, conforme o caso, constantes do ANEXO | deste contrato.

Quando os valores a serem liberados se referirem a rescisao do contrato de trabalho entre a empresa
contratada e o empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de um ano de servico, o
CONTRATANTE requerera, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que
pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério da Economia para verificar se os termos de
rescisdo do contrato de trabalho estéo corretos.

Encerrada a vigéncia do contrato com dispensa dos empregados, o CONTRATANTE autorizard o
resgate dos valores existentes na conta depésito vinculada, mediante apresentacdo dos comprovantes
de quitagdo das respectivas verbas rescisorias.

Caso a empresa, ap6s o término do contrato, ndo realize as comprovacdes necessdrias para a
liberacdo dos valores blogueados, 0 CONTRATANTE retera o montante depositado na conta depésito
vinculada, com fundamento no art. 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal, e no art. 11 da CLT, pelo
prazo de:

a) dois anos, caso o empregado néo tenha ajuizado acéo trabalhista; e

b) cinco anos, caso o empregado tenha ajuizado acéo trabalhista.

Realizados os pagamentos devidos, descontadas eventuais tarifas bancérias, se ainda assim houver

saldo residual na conta-depédsito vinculada, o montante serd liberado a contratada apdés o
encerramento do contrato.
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15.5. Os saldos das contas-depositos vinculadas serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou
outro de maior rentabilidade definido no termo de cooperacao técnica, desde que resguardada a liquidez
diaria dos recursos contingenciados.

15.6. O CONTRATANTE terd acesso aos saldos e extratos dos valores depositados na conta-depdsito
vinculada.

15.7. Os valores das tarifas bancérias de abertura, manutencéo da conta-depdsito vinculada e movimentagéo
de valores, caso haja cobranca, a forma e o indice de remuneracdo dos saldos da conta-deposito
vinculada, serdo aqueles negociados com o banco publico oficial, conforme previsto no paragrafo Gnico
do art. 5° e art. 8° da Resolucéo n. 169/2013, do Conselho Nacional de Justica, e dever&o ser suportados
na taxa de administragdo fixada na proposta comercial da empresa.

15.8. No caso em que o banco publico promova o débito do valor das despesas com a cobran¢a de abertura,
manutenc¢é@o da conta-depoésito vinculada e movimentagdo de valores diretamente na conta-depdsito
vinculada, o referido montante serd retido do pagamento do valor mensal devido & contratada e
depositado na conta-deposito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo Gnico do art. 1° da

Resolucédo n. 169/2013, do Conselho Nacional de Justica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

16.1. A Contratada devera apresentar, em até 15 (quinze) dias Uteis contados do inicio da prestacdo do
servico, 0s seguintes documentos:

a. relacdo, em planilha, de todos os empregados alocados na execuc¢do da prestacdo do servico (titulares e
substitutos), que contenha nome completo, identidade de género, raga/cor e deficiéncia conforme padréo do
Médulo de Produtividade Mensal do CNJ e do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), fungéo,
namero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), nimero de identidade (RG), e-mail, nimeros
de telefone, informacao se possui algum vinculo familiar com membro, servidor ou prestador terceirizado do
STJ, com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servicos, quando for o caso;

b. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todos os empregados admitidos, "titulares e
substitutos”, com as respectivas anotagdes correspondentes as funcdes que serdo exercidas pelos
prestadores terceirizados;

c. exames médicos admissionais, de todos os empregados, que atestem o bom estado fisico e mental para o
exercicio das funcgdes;

d. acordo individual escrito para o banco de horas;

e. documento que comprove a escolaridade e os demais requisitos exigidos do empregado a ser alocado na
execucao contratual.
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16.1.1. As obrigag6es acima também devem ser cumpridas quando houver alocagéo do prestador terceirizado
na condigdo de substituto.

16.2. A CONTRATADA deve cumprir todas as obriga¢des constantes do Termo de Referéncia, deste contrato
e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagcbes a seguir dispostas:

16.2.1. indicar e manter, regularmente, preposto aceito pelo CONTRATANTE no local de prestacdo do servi¢o
para representa-la na execucao do objeto;

16.2.1.1. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo CONTRATANTE,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

16.2.2. ndo alocar empregado, para o exercicio de funcdes de chefia relacionado ao objeto desta contratagéo,
gue incida na vedacgéao dos arts. 1° e 2° da Resolugdo CNJ n. 156, de 8 de agosto de 2012;

16.2.2.1. Apresentar declaracao, por escrito, sob as penas da lei, firmada pelo ocupante da fungéo, de que nédo
incide em qualquer das hipéteses de vedagéo, tipificadas como causa de inelegibilidade prevista em
lei ou na resolugcdo mencionada no caput deste item.

16.2.3. vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja cbnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal, nos termos do art. 3°
da Resolugédo CNJ n. 7/2005;

16.2.4. ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos
termos do art. 48, paragrafo Unico, da Lei n. 14.133/2021 e da Resolugdo CNJ n. 7/2005, com a
redacao que lhe fora conferida pela Resolugdo CNJ n. 229/2016;

16.2.5. cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de vagas destinadas a mulheres
disposta no Termo de Referéncia e a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, conforme o art. 116 da Lei n. 14.133/2021;

16.2.5.1. Em atendimento & politica de empregabilidade, fica a CONTRATADA obrigada a, mensalmente,
durante a execugéo do contrato, comprovar, por meio da Certidédo de Débitos e Consulta de Autos de
Infracdo Trabalhista (CEDIT), o cumprimento da exigéncia prevista no artigo 93 da Lei n°® 8.213, de 24
de julho de 1991, quanto a reserva dos seus cargos destinada a beneficiarios reabilitados ou a
pessoas com deficiéncia, habilitadas, na proporcdo determinada pela citada lei, bem como,
responsabiliza-se em atender as regras de acessibilidade previstas em legislacéo.

16.2.6. ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, hem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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16.2.7.

16.2.8.

16.2.9.

nao possuir, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas desta contratagdo, com
habilitagdo e conhecimento adequados;

instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacgbes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagBes a ele
inerentes, além de:

16.2.9.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da

Previdéncia Social e da Receita do Brasil, para verificar se as suas contribuicbes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de sessenta dias, contados do inicio da prestagdo dos servigcos
ou da admisséo do empregado;

16.2.9.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidadéo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no

prazo maximo de sessenta dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissado do
empregado;

16.2.9.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de

recolhimento;

16.2.9.4. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de

16.2.10.

16.2.11.

16.2.12.

16.2.13.

16.2.14.

16.2.15.

recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente identificados por meio de cracha;

promover a guarda, manutencgéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

exigir que os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho observem com pontualidade o
inicio de funcionamento do respectivo posto, conforme os horarios fixados pelo CONTRATANTE, para
realizacdo dos servigos contratados;

ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

exercer controle da assiduidade e pontualidade dos empregados, franqueando a fiscalizacdo, a
qualquer tempo, 0 acesso aos registros, para acompanhamento e fiscalizacdo do regime de apuracao
das horas efetivamente trabalhadas pelos profissionais;

realizar os exames médicos exigidos, as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto na
admissao, demissédo e durante a vigéncia do contrato;



16.2.16. elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, previstos, respectivamente, na NR-1 e NR-7, e atualiza-los,
conforme as normas vigentes;

16.2.16.1. O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos: o inventario de riscos ocupacionais
especificos das atividades realizadas nas dependéncias do CONTRATANTE e o plano de acéo.

16.2.17. adotar politicas e medidas preventivas para zelar pela integridade fisica de seus empregados,
assegurando-lhes ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacdes, em condi¢Bes
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

16.2.18. responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em acordo, convencgdo, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacfes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

16.2.18.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item acima, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa, a fim de que o CONTRATANTE analise sua plausibilidade e possa verificar
a realizacdo do pagamento.

16.2.18.2. Somente a CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugéo do contrato.

16.2.18.3. A inadimpléncia da CONTRATADA em relacdo aos encargos trabalhistas ndo transferira ao
CONTRATANTE a responsabilidade pelo seu pagamento.

16.2.19. efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual, nos prazos
regulamentares, mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE;

16.2.20. autorizar o CONTRATANTE, durante toda a vigéncia do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;

16.2.21. providenciar, no prazo de vinte dias, a contar da notificacdo do CONTRATANTE, a abertura da conta-
depésito vinculada, em seu nome, bloqueada para movimentagéo, destinada ao provisionamento de
valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
somente serdo liberados nos termos da Resolucdo n. 169/2013, do Conselho Nacional de Justica, e
da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 14/2020;



https://atos.cnj.jus.br/files/compilado180210202001275e2f25a29e511.pdf
https://bdjur.stj.jus.br/jspui/handle/2011/148352

16.2.21.1. Nos procedimentos de abertura da conta vinculada, a CONTRATADA devera efetuar o seu

16.2.22.

16.2.23.

16.2.24.

16.2.25.

16.2.26.

16.2.27.

16.2.28.

16.2.29.

16.2.30.

16.2.31.

cadastramento junto ao banco conveniado para que lhe seja disponibilizada a chave de acesso para
consulta a saldos e extratos de depdsitos em conta garantia.

instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da administracéo e a
respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades néo
abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, para evitar desvio de funcéo;

exigir que os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho observem o Cdadigo de Conduta d

0 CONTRATANTE, disposto na Resolugéo STJ/GP n. 38, de 06 de dezembro de 2023 e alteracdes;

observar a Politica de Prevencdo e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de todas as
formas de discriminagdo, disposta na Instrucdo Normativa STJ/GP n. 17 de 14 de abril de 2023,
orientando e exigindo que os profissionais alocados nos postos de trabalho cumpram as diretrizes
dispostas no referido normativo;

conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcdo pertinente, cumprindo as
determinag¢Bes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condic¢des de seguranca, higiene e disciplina,;

guardar sigilo sobre todas as informagBes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato,
devendo-se firmar o Termo de Confidencialidade, ANEXO 1l deste Contrato;

submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

comunicar a fiscaliza¢@o do contrato, no prazo de 24 horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local dos servigos;

atender as determinacdes regulares emitidas pelos fiscais e pelo gestor do contrato ou autoridade
superior, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do objeto;

paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
conforme a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;
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16.2.32. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por todo e
qgualquer dano causado a administracdo ou terceiros, em virtude de dolo ou culpa de seus
empregados, quando estiverem nas dependéncias do CONTRATANTE, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucgédo contratual pelo CONTRATANTE,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia o valor correspondente aos
danos sofridos;

16.2.33. arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n. 14.133/2021;

16.2.34. fornecer, quando solicitado pelo CONTRATANTE, quaisquer documentos dos empregados
prestadores dos servigos desta contratacdo e, a qualquer momento, todas as informagdes pertinentes
ao objeto do contrato, que o CONTRATANTE julgue necessério conhecer ou analisar;

16.2.35. atender as solicitacbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigag®es relativas a execucao do servico;

16.2.36. manter durante toda a vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condi¢Bes exigidas para habilitacdo e que ensejaram a contratacao.

16.3. Poderd o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir da CONTRATADA a comprovacgdo das condi¢des
referidas na CLAUSULA DECIMA SEXTA , ITEM 2.36 .

16.3.1. Caso seja identificada qualquer irregularidade na documentacao apresentada, a CONTRATADA sera
notificada formalmente e devera proceder a sua regularizagdo no prazo e nas condi¢des indicadas pelo
CONTRATANTE.

16.3.2. A auséncia de regularizagdo podera ensejar a extingdo do contrato, assegurados o contraditério e a
ampla defesa & CONTRATADA, nos termos dos arts. 137 e 138 da Lei n. 14.133/2021, sendo facultado
a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, nos termos dos § 7°
do art. 90 da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

17.1. Além de exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA, devera o
CONTRATANTE:

17.1.1. proporcionar todas as facilidades indispensaveis & boa execugéo das obriga¢des contratuais, inclusive
permitir o acesso de representantes, prepostos ou empregados da CONTRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE, observadas as normas de seguranca institucional do Tribunal;



17.1.2.

emitir decisdo sobre reajustamento de precos e reequilibrio econdmico-financeiro, respectivamente,
nos prazos de 39 e de 76 dias Uteis, e sobre as demais solicitagBes e reclamacdes relacionadas a
execucao do presente contrato, no prazo de noventa dias corridos, todos o0s prazos a contar da data do
protocolo do requerimento, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucao do contrato;

17.1.2.1. O referido prazo ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir as diligéncias do

17.1.3.

17.1.4.

17.1.5.

17.1.6.

17.1.7.

17.1.8.

17.1.9.

CONTRATANTE.

acompanhar e fiscalizar a execu¢éo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA;

receber o objeto no prazo e nas condi¢gdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢fes verificadas na execucéo
dos servigcos contratados, para serem substituidos, reparados ou corrigidos, no total ou em parte, as
suas expensas;

efetuar o pagamento & CONTRATADA do valor incontroverso correspondente aos servigos prestados,
no prazo, na forma e nas condi¢Bes estabelecidos no Termo de Referéncia;

reter os custos relativos as provisfes de encargos trabalhistas previstos no contrato, efetuar o depdsito
desses valores em conta vinculada e autorizar a sua movimentagao ou resgate, conforme a legislacéo
vigente;

aplicar a CONTRATADA as sanc¢fes previstas na lei, no edital de licitagdo, no contrato e no Termo de
Referéncia;

cientificar o 6rgdo de representacdo judicial para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obriga¢des pela contratada; e

17.1.10. notificar os emitentes das garantias contratuais quanto ao inicio de processo administrativo para

apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

17.2. Fica vedado ao CONTRATANTE ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracdo da
contratada, a exemplo de:

17.2.1.

17.2.2.

indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo, vinculagdo hierarquica, prestacdo de contas,
aplicacéo de sangéo e supervisao direta sobre os empregados da contratada,;



17.2.3. exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto para orientacdo direta relativa a execugdo das
tarefas previamente descritas no rol de atribuig6es dos postos de trabalho;

17.2.4. promover ou aceitar o desvio de fung8es dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagao destes

em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado;

17.2.5. considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade

responsavel pela contratacéo, especialmente para efeito de concesséao de diarias e passagens;

17.2.6. conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso,

17.3.

ponto facultativo, entre outros.

O CONTRATANTE n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

18.1.

18.2.

18.3.

As partes envolvidas no presente contrato deverdo observar as disposicdes da Lei 13.709 de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, quando do tratamento dos dados
pessoais ou dados pessoais sensiveis, em especial quanto a finalidade, boa-fé e demais principios
insculpidos no art. 6° da LGPD.

O CONTRATANTE figura na qualidade de Controlador de dados quando fornecidos a CONTRATADA
para tratamento, sendo esta enquadrada como Operadora dos dados. A CONTRATADA sera
Controladora dos dados com relacé@o a seus proprios dados e suas atividades de tratamento.

O tratamento de dados pessoais devera se limitar ao minimo necessario para a execugao deste contrato,
sendo observados:

a. a compatibilidade com a finalidade especificada;

b. o interesse publico;

c. a regra de competéncia administrativa aplicavel a situacdo concreta.

18.4.

O CONTRATANTE tratara dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos representantes, prepostos e
colaboradores da CONTRATADA para viabilizar a prestacdo dos servicos contratados, bem como o
acesso as instalacdes fisicas e aos sistemas de informacdo essenciais ao desenvolvimento das
atividades contratadas, além de cumprir com o dever legal de fiscalizagdo na execucgédo do contrato.



18.4.1. Os dados pessoais dos representantes, prepostos e colaboradores da CONTRATADA, obtidos em

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10. Os casos omissos em relacdo ao tratamento dos dados pessoais que forem confiados

razdo deste contrato, poderdo ser divulgados pelo STJ com a finalidade de cumprir mandamentos
legais e jurisprudenciais relacionados a transparéncia.

A CONTRATADA est4d obrigada a guardar sigilo por si, por seus representantes, prepostos e
colaboradores, nos termos da LGPD, em relacdo aos dados, informa¢gBes ou documentos de qualquer
natureza, exibidos, manuseados ou que, por qualquer forma ou modo, venham tomar conhecimento ou
ter acesso em razédo do contrato, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas consequéncias de eventual
tratamento indevido ou uso em desconformidade com o objeto do contrato.

A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e condi¢des
acordadas nesta clausula, inclusive no tocante a Politica de Protecdo de Dados Pessoais do STJ, cujos
principios deverao ser aplicados ao tratamento dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis.

A CONTRATADA respondera administrativa e judicialmente por eventuais danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais tratados, causados em decorréncia da prestacéo
dos servigos contratados, por inobservancia a LGPD.

A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE qualquer incidente de acessos nao
autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao,
comunicacgao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, para que a CONTRATANTE adote,
se for o caso, as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

Extinto o vinculo contratual ou alcancado o objeto que encerre o tratamento de dados pessoais, estes
serdo eliminados, inclusive toda e qualquer cépia deles porventura existente, seja em formato fisico ou
digital, autorizada a conservagéo conforme as hipéteses previstas no art. 16 da LGPD.

Y

CONTRATADA, e ndo puderem ser resolvidos com amparo na LGPD, deverdo ser submetidos
fiscalizac&@o para que decida previamente sobre a questéo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1.

A CONTRATADA sera responsabilizada, nos termos da Lei n. 14.133/2021, pelas seguintes infragdes:

a. der causa a inexecucao parcial do contrato;

b. der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano ao contratante ou ao funcionamento dos

servigos publicos, ou ao interesse coletivo;

c. der causa a inexecucao total do contrato;

d. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;



e. apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugéo do contrato;

f. praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013.

19.2. Seréo aplicadas &8 CONTRATADA que incorrer nas infracdes descritas na CLAUSULA DECIMA NONA | |

TEM 1 as seguintes sangoes:

a. adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucgao parcial do contrato de obrigacéo principal ou
acessoOria de pequena relevancia, sempre que ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

b. multa moratéria:

b.1. de 0,5% por dia de atraso, a ser aplicado sobre o valor da parcela executada em desconformidade com o
prazo estabelecido neste termo de referéncia, no preenchimento dos postos contratados, até o limite de

b.2.

trinta dias;

de 0,6% a 3,2% sobre o valor da parcela inadimplida ou do valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2:

TABELA 1

GRAU DE SEVERIDADE

PERCENTUAL E BASE DE CALCULO

0,6% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor da parcela

inadimplida, assim considerado o valor mensal do posto correspondente ao

descumprimento contratual.

0,8% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor da parcela

inadimplida, assim considerado o valor mensal do posto correspondente ao

descumprimento contratual.

1% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor da parcela

inadimplida, assim considerado o valor mensal do posto correspondente ao

descumprimento contratual.

1,6% ao dia ou por ocorréncia sobre sobre o valor da

parcela inadimplida, assim considerado o valor mensal

do posto correspondente ao descumprimento contratual.




5 3,2% ao dia ou por ocorréncia sobre sobre o valor da
parcela inadimplida, assim considerado o valor mensal
do posto correspondente ao descumprimento contratual.
TABELA 2
ITEM CONDUTA GRAU DE SEVERIDADE INCIDENCIA
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de|5 Por ocorréncia
causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de(5 Por dia e por
forca maior ou caso fortuito, 0s servicos unidade de
contratuais atendimento
3 Manter funciondrio sem qualificacdo paral5 Por empregado e
executar os servicos contratados
por dia
4 Recusar-se a executar servigo determinado|3 Por servico e por
pela fiscalizagdo sem motivo justificado e
aceito pela Administragao dia
5 Retirar, sem anuéncia prévia do contratante e|3 Por empregado e
sem substitui¢éo, funcionarios ou
encarregados do servigo durante o expediente por dia;
6 Permitir a presenca de prestador terceirizado|1 Por empregado e
sem cracha
por ocorréncia
7 Fornecer informagao falsa de servigo 5 Por ocorréncia
8 Destruir ou danificar documentos, mobiliarioj4 Por ocorréncia
ou equipamentos por culpa ou dolo de seus
agentes
9 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE|1 Por ocorréncia
para fins diversos do objeto do contrato
10 Retirar do STJ quaisquer equipamentos ou|3 Por item e por
materiais de consumo e insumos, previstos|
o« - ocorréncia
em contrato, sem autorizagdo prévia do
responsavel ou da fiscalizagao
Para os itens abaixo deixar de:
11 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu|l Por funcionério e
pessoal
por dia
12 Cumprir determinac@o formal ou instru¢do complementar e/ou requisicdo do|2 Por ocorréncia

gestor/fiscal para apresentacdo de quaisquer

fiscalizac&o contratual, inclusive documentagdo mensal de faturamento

documentos inerentes a perfeita




13 Substituir empregado ou preposto que se conduza de modo inconveniente ou|l Por funcionario e

ndo atenda as necessidades do servigo

por dia
14 Cumprir quaisquer regras do edital e seus anexos, apo6s reincidéncial3 Por item e por
formalmente notificada pela fiscalizagdo ou administragéo
ocorréncia
15 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no|l Por dia
contrato
16 Cumprir horéario estabelecido pelo contrato ou determinado pela fiscalizagéo|2 Por ocorréncia e

sem motivo justificado
Por empregado

17 Efetuar o pagamento aos prestadores terceirizados de salarios, vale-transporte,|5 Por dia
vale-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo do contrato

nas datas avencadas injustificadamente

18 Entregar no prazo ajustado, injustificadamente, esclarecimentos formais|2 Por ocorréncia e
solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a
. = - or dia
andlise da documentacéo exigida para faturamento constante do contrato P
19 Fornecer e instalar, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos a partir do inicio|l Por dia

da execucgdo do contrato, em local designado pela CONTRATANTE, 2 (dois)

coletores de controle de ponto biométrico.

c. multa moratdria de 0,07%, por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, observado o
maximo de 2%, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da
garantia;

c.1. A sancao prevista acima sera substituida em impedimento de licitar e contratar com a Unido, na hip6tese
de o atraso na assinatura do contrato, decorrente da ndo entrega do seguro-garantia, provocar a solucao
de continuidade do objeto, por culpa exclusiva da adjudicataria.

d. multa moratéria de 0,05%, por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal do contrato, limitado ao valor
correspondente a trinta dias, em caso de atraso na assinatura dos documentos para abertura da conta-
depdsito vinculada;

e. multa compensatéria de 20% sobre o valor da parcela ndo cumprida, no caso de inexecugédo parcial do
objeto, caso haja interesse do CONTRATANTE na continuidade da execucéo do contrato, observado que o
valor final apurado para a multa ndo podera ser inferior a 0,5% do valor total do contrato;

f. multa compensatdria de 30% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo parcial ou total do
objeto, caso ndo haja interesse do CONTRATANTE na continuidade da execugdo do contrato em razdo de
descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das condi¢Ges avencadas, 0 que ensejard a rescisédo
unilateral do contrato, conforme disp@e o inciso | do art. 138 da Lei n. 14.133, de 2021,



g. impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo maximo de trés anos, observada a dosimetria
fixada no art. 10 da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 10 de abril de 2023, quando praticadas as condutas
descritas nas alineasb, ¢ e d da CLAUSULA DECIMA NONA . ITEM 1, sempre que n&do se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

h. declaracé@o de inidoneidade para licitar e contratar com a administragcdo publica direta e indireta de todos os
entes federativos pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos, conforme a gravidade da infracédo
e 0 prejuizo causado em decorréncia das irregularidades constatadas, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas g, f, g e h da CLAUSULA DECIMA NONA , ITEM 1, bem como nas alineas b, ¢ e d
que justifiguem a imposi¢do de penalidade mais grave.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

Para fins da alineaa da CLAUSULA DECIMA NONA , ITEM 2, considera-se pequena relevancia o
descumprimento de obrigagbes ou deveres instrumentais, ou formais que ndo impactem objetivamente a
execucao do contrato e ndo causem prejuizos a administragao.

Na hipétese de o limite maximo de atraso, previsto alinea b da CLAUSULA DECIMA NONA , ITEM 2_ser
atingido, o gestor manifestara sobre o interesse na continuidade da contratacéo.

O atraso superior a trinta dias autoriza o CONTRATANTE a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

Nas situacdes de erro no enquadramento sindical ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado, ou no qual a empresa ndo tenha sido
representada pelo érgdo de classe de sua categoria, resultando em vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas, a contratada estara sujeita as sangdes previstas nas alineas g e h da CLAUS
ULA DECIMA NONA |, ITEM 2 e no art. 156, incisos lll e IV, da Lei 14.133/2021.

A sangdo, o indice e a base de célculo da alinea b da CLAUSULA DECIMA NONA , ITEM 2 ser&o
aplicados nos atrasos injustificados dos servigos de assisténcia técnica, no periodo de garantia, e da
substituicdo do produto defeituoso dentro do periodo de validade/garantia, caso previstos neste contrato.

A aplicacdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigagdo de
reparacdo integral dos danos causados, e realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se a Instrucao Normativa STJ/GDG n.10 d
e abril de 2023 e o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n. 14.133/2021, para
as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

19.8.1. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n. 14.133/021, ou em outras leis de licitacdes e

19.9.

contratos da administracdo publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n.
12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

Na aplicagcdo das sancdes serdo considerados:

a. o direito ao contraditério e a ampla defesa;
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b. os principios da proporcionalidade, razoabilidade e da vedagéo ao bis in idem;

c. as causas excludentes de culpabilidade;

d. a natureza e a gravidade da infracao cometida;

e. as peculiaridades do caso concreto;

f. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

g. os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

h. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos
orgéaos de controle e as diretrizes da Resolugcao CNJ n. 410, de 23 de agosto de 2021;

i. 0 custo e beneficio da instrugdo do processo em relacdo a sancao a ser aplicada.

19.10. O valor da multa aplicada, observada a seguinte ordem, sera:

a. descontado dos pagamentos devidos pela Administracao;

b. pago por meio de guia de recolhimento da Unido - GRU,;

c. descontado do valor da garantia prestada;

d. cobrado judicialmente.

19.10.1. O CONTRATANTE pode, ad cautelam, efetuar a retencdo do valor presumido da multa
concomitantemente a instauracdo do regular procedimento administrativo sancionatério, no qual sera
assegurado a contratada o direito ao contraditorio e a ampla defesa

19.10.1.1. O valor da multa cautelarmente retido sera liberado a CONTRATADA no prazo maximo de dez dias
Uteis, ap6s o provimento do recurso ou da reconsideracao da decisdo que aplicou a penalidade.

19.10.2. Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa poder4d ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de dez dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo
enviada pela autoridade competente.



19.10.3. Se a multa aplicada e as indenizagcdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenca serd cobrada mediante GRU, descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

19.10.4. Os débitos da CONTRATADA para com o0 CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo Tribunal decorrentes deste contrato ou de outros firmados com a
CONTRATADA, conforme o paragrafo Unico do art. 161 da Lei n. 14.133/2021, e na forma do art. 8°
da Instrucdo Normativa Seges/ME n. 26/2022.

19.11. A aplicacdo de multa de mora ndo impedirda que o CONTRATANTE a converta em compensatoria e
promova a extin¢éo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sangdes previstas neste
contrato.

19.12. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

19.13. As sanc¢bes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n. 14.133/2021.

19.14. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢8es aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracéo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com a CONTRATADA, observados, em todos o0s casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

19.15. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo quinze dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA - DA GARANTIA DE EXECUGCAO

20.1. A CONTRATADA entregara garantia no valor de (), correspondente a 5% do valor anual do contrato, de
acordo com as modalidades previstas no art. 96, § 1°, da Lei n. 14.133/2021.

20.1.1. Em caso de opcao pelo seguro - garantia, a CONTRATADA devera apresenta-la, no maximo, até a
data de assinatura do contrato.

20.1.2. Em caso de opc¢do por caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulo de
capitalizacdo, a CONTRATADA devera apresenta-la, no prazo maximo de dez dias Uteis, contados a
partir da assinatura do contrato.



20.1.3. Os prazos podem ser prorrogados, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

20.2. A garantia, independentemente da modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do contrato e
por mais noventa dias ap6s término do prazo de vigéncia e assegurara o pagamento de:

a. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
CONTRATADA,

b. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

c. multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,

d. prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

e. indenizagbes decorrentes do inadimplemento da CONTRATADA.

20.3. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento do CONTRATANTE, a
CONTRATADA ficard desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apodlice de seguro até a
ordem de reinicio da execuc¢éo, ou o adimplemento pela administracéo

20.4. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

20.5. A apdlice do seguro-garantia apresentada pela CONTRATADA ao CONTRATANTE permanecera em
vigor mesmo que a CONTRATADA néo pague o prémio nas datas convencionadas.

20.5.1. A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia deste contrato
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

20.5.2. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de aniversario do
contrato, desde que mantidas as condigGes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto na CLAUSULA VIGESIMA . ITEM 6

20.5.3. No caso de renovacdo, a modalidade seguro-garantia serd somente aceita se contemplar todos os
eventos indicados na CLAUSULA VIGESIMA , ITEM 2, observada a legislagc&o que rege a matéria.

20.6. Caso opte pela modalidade de garantia cau¢éo em dinheiro, a CONTRATADA mantera conta especifica
para o depdsito de valores oferecidos em garantia/caucdo referentes exclusivamente a contratos
firmados com o CONTRATANTE.



20.6.1. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetéria.

20.7. Caso a opgado seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

20.8. A garantia, na modalidade de fianga bancéria, deverd ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renlncia do fiador ao beneficio de ordem, a que se refere o art. 827 do Cédigo Civil.

20.9. A CONTRATADA autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital
e neste contrato.

20.10. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

20.10.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais.

20.10.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apélice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora dessa vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n. 662, de 11 de abril de 2022.

20.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de dez dias Uteis, contados
da data em que for notificada.

20.12. A garantia sera somente liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato, ou apds a sua extingao
por culpa exclusiva da administragédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

20.12.1. A garantia sera somente liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, exceto se a CONTRATADA comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupg&o do contrato de trabalho.

20.12.2. Caso o pagamento a que se refere a CLAUSULA VIGESIMA , ITEM 12.1 no ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislacéo que rege a matéria.




20.13. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos, 0 CONTRATANTE podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da néo
comprovacdo do pagamento das verbas rescisérias ou da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servigos.

20.14. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE para
apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

20.15. Extinguir-se-a4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para a liberacéo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

21.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo de vigéncia nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagfes das partes contraentes.

21.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0o CONTRATANTE, quando este
nao dispuser de créditos orcamentdarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nédo
mais lhe oferece vantagem.

21.2.1. A extingdo nesta hipétese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo da CONTRATADA pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos dois meses de
antecedéncia desse dia.

21.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos nos arts. 137, 138 e 139 da Lei n. 14.133/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

21.3.1. A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA néo ensejara a
extingdo se nédo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

21.3.1.1. Nesta hipotese, devera ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva da CONTRATADA.

21.4. O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do STJ ou com agente publico
que tenha desempenhado funcao na licitagéo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.



21.5. Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inciso |, da Lei 14.133/2021, com a
consequente realizacdo de novo processo licitatorio, a situacdo em que se impde a CONTRATADA a
alteragdo da convengédo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacdo de
precos, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical, resultando na necessidade de
repactuacdo ou imposi¢do de 6nus financeiro para a Administragdo Plblica, em cumprimento de decisao
judicial.

21.5.1. E de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA qualquer erro ou fraude no enquadramento
sindical, bem como o eventual énus financeiro decorrente de repactuacdo ou decisdo judicial, que
resulte na necessidade de pagamento de diferencas salariais e outras vantagens, ou ainda
intercorréncias na execu¢do dos servicos contratados, em decorréncia da adocdo de instrumento
coletivo de trabalho inadequado.

21.6. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutenc¢éo das condi¢cbes de habilitacdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais san¢fes previstas
neste contrato.

21.6.1. O CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigactes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.

21.6.2. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

21.6.2.1. garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias, a qual sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria
(art. 121, 8 3°, 1, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021);

21.6.2.2. os valores do documento de cobranga correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situacao seja regularizada.

21.7. Quando da extingdo, o fiscal administrativo verificara o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisdrias ou 0os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

21.7.1. Ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, 0
CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigagfes diretamente aos empregados que
tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido a CONTRATADA.

21.8. Este contrato so sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigag8es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes
a méao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.



21.9. A extingdo do contrato néo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
caso o pedido da CONTRATADA tenha sido formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao, hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatorio.

21.10. Na hipétese de a CONTRATADA der causa a extingdo, fica esta obrigada a ressarcir o valor
proporcional ao periodo de servicos ndo prestados ao CONTRATANTE, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

21.11. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, o CONTRATANTE retera a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacéo que rege a matéria.

21.12. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados ao contratante, este
reterd os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

22.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021.

22.2. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo
maximo de um més.

22.3. Registros que nado caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CESSAO FIDUCIARIA DE DIREITOS CREDITICIOS

23.1. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
conforme as regras deste presente topico.

23.1.1. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do CONTRATANTE.

23.2. A eficicia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagcdo a Administragdo, esta condicionada a
celebragéo de termo aditivo ao contrato administrativo.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-53-de-8-de-julho-de-2020

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

23.7.

Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitagio por parte da CONTRATADA (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a
realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam & regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificacao de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer J
L-01, de 18 de maio de 2020.

O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente ( CONTRATADA)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

A cessdo de crédito ndo afetar4d a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade da CONTRATADA.

ApOs a formalizagdo da cessdo fiduciaria em garantia da operagdo de crédito entre o cedente
(CONTRATADA) e a instituicdo financeira, a CONTRATADA dever4 proceder a abertura de conta
vinculada, a qual sera o domicilio bancério para o pagamento dos créditos do contrato.

A CONTRATADA deverd comunicar a abertura da conta vinculada a CONTRATANTE, em até dois dias,
para que seja formalizado o termo de vinculagdo de domicilio bancério, conforme o Anexo Il da IN n. 53,
de 8 de julho de 2020, do Ministério da Economia e apensa-lo ao processo de operacao de crédito no
portal em campo préprio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

24.1.

Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContratacGes
Pdblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021, bem como no seu Portal de
Transparéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

25.1.

Fica eleito o Foro da Justica Federal - Sec¢do Judiciaria do Distrito Federal para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
92, 81°, da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/AGU/Pareceres/2019-2022/PRC-JL-01-2020.htm

26.1.

26.2.

26.3.

26.4.

A presente contratagdo foi precedida da Licitagdo n. 90004/2025, na modalidade Pregéo Eletrénico, com
fundamento na Lei n. 14.133/2021, nos Decretos n. 8.538/2015, 9.507/2018 e na Resolugdo CNJ n.
169/2013, na autorizacdo constante do Processo STJ n. STJ 13646/2024, e nas condi¢cdes da Proposta
apresentada pela CONTRATADAem /| | razdo pela qual integram este ajuste.

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n.
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicées
contidas na Lei n. 8.078, de 1990 - CdAdigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos
contratos.

A CONTRATADA declara ndo ter sido ou ndo estar sob a eficacia de nenhuma das penalidades
impeditivas de contratar com a administracdo previstas no art. 87 da Lei n. 8.666/1993, no art. 7° da Lei
n. 10.520/2002 e no art. 156 da Lei n. 14.133/2021, inclusive de declaracéo de inidoneidade.

A CONTRATADA declara que recebeu, esta de acordo e aceita como ANEXO(S) e parte integrante e
inseparavel deste contrato, para todos os fins e efeitos juridicos, os links citados nos itens deste contrato
que estdo individualmente identificados pelo numero atribuido pelo sistema eletrbnico do
CONTRATANTE (SEI) exclusivamente para esse fim.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado, é lavrado o presente instrumento no
Sistema Eletronico de Informacdes do Superior Tribunal de Justica (SEI/STJ), apés lido e assinado
eletronicamente pelas partes.

ASSINATURA - REPRESENTANTE DO STJ
ASSINATURA - REPRESENTANTE DA EMPRESA



ANEXO | DO CONTRATO - LISTAS DE DOCUMENTOS PARA RESGATE OU MOVIMENTAGAO DE
VALORES DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

Lista 1 - Documentos para Resgate de Valores

| - no caso de férias (todos os documentos elencados abaixo se referem a competéncia das férias):

a) planilha que contenha as seguintes informagfes: nome do prestador terceirizado, data de admisséo na
empresa, data de disponibilizacdo ao STJ na condicdo de "titular" e periodo aquisitivo e concessivo de
férias;

b) aviso prévio de férias;

c) folha de pagamento ou folha fiscal referente ao més de competéncia das férias;

d) recibo de férias e/ou comprovante de pagamento - depdsito bancario;

e) relatério RE - Relacao de Trabalhadores:

e.l) relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip;

e.2) relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip - resumo do fechamento - empresa - FGTS;
f) relatério GRF:

f.1) guia de recolhimento do FGTS - GRF;

f.2) comprovante de pagamento da GRF:

g) relatério comprovante de declaragdo a previdéncia:

g.1) comprovante de declaracdo das contribuicbes a recolher a Previdéncia Social e outras entidades e
fundos por FPAS;

h) relat6rio GPS:

h.1) guia da Previséo Social - GPS;

h.2) comprovante de pagamento da GPS;

i) protocolo de envio de arquivos conectividade social.

j) no caso entidades obrigadas ao eSocial, os documentos relacionados nas alineas "g" e "h" serdo
substituidos por relatérios eSocial e DCTFweb:

j-1) Declaracdo Completa gerada pelo DCTFweb, na Categoria Geral, em situacdo Ativa (Original ou
Retificadora);

j-2) Recibo de Entrega da DCTFWeb;
j-3) DARF gerado pela DCTFweb com detalhamento dos pagamentos previdenciarios;
j-4) Comprovante de pagamento do DARF gerado pelo DCTFweb;

j-5) Caso necessério para esclarecimento dos valores individuais, copia dos eventos S-5001 - Informacdes
das contribui¢Bes sociais consolidadas por trabalhador, S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte, S-5003
-Informacdes do FGTS por Trabalhador, S-5011 - Informacg8es das contribuicBes sociais consolidadas por
contribuinte, S-5012 - Informag¢8es do IRRF consolidadas por contribuinte, S-5013 - Informagdes do FGTS



consolidadas por contribuinte;

k) para os fatos geradores ocorridos a partir da competéncia mar¢o/2024, para as entidades obrigadas ao
FGTS Digital, os documentos relacionados nas alineas "e" e "f" serdo substituidos por relatérios e guias do
FGTS Digital e respectivos comprovantes:

k.1) relac&o de trabalhadores;

k.2) relagcéo de categorias;

k.3) relacéo de estabelecimentos;

k.4) relagéo de tipos de valor;

k.5) relagédo de tomadores de servico;
k.6) guia do FGTS Digital (GFD);

k.7) comprovante de pagamento da GFD;

[) para entidades obrigadas ao eSocial e ao FGTS Digital, sera dispensado o documento constante da alinea
llill;

Il - no caso de 13° salario:

a) planilha que contenha as seguintes informag8es: nome do prestador terceirizado, data de admisséo na
empresa e data de disponibilizacdo ao STJ na condi¢do de "titular”, no ano de referéncia da gratificagao
natalina;

b) folha fiscal ou de pagamento referente ao 13° salario;

¢) comprovante de pagamento do 13°;

d) relatério RE - relagéo de trabalhadores (competéncia da primeira e da segunda ou da Unica parcela);
d.1) relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip;

d.2) relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip - resumo do fechamento - empresa - FGTS;
e) relatério GRF (competéncia da primeira e da segunda ou da Unica parcela):

e.l) guia de recolhimento do FGTS - GRF;

e.2) comprovante de pagamento da GRF:

f) protocolo de envio de arquivos conectividade social (competéncia da primeira e da segunda ou da Unica
parcela):

g) relatério RE - relac&o dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip (competéncia 13);
h) relatorio de declaragéo a Previdéncia:

h.1) comprovante de declaragdo das contribuicdes a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e
fundos por FPAS (competéncia 13);

i) relatério GPS (competéncia 13):

i.1) guia da Previdéncia Social - GPS;

i.2) comprovante de pagamento da GPS;

j) comprovante de envio de arquivos conectividade social (competéncia 13);

k) no caso entidades obrigadas ao eSocial, os documentos relacionados nas alineas "g", "h", "i* e "|" serdo



substituidos por relatérios eSocial e DCTFweb:

k.1) Declaragdo Completa gerada pelo DCTFweb, na Categoria Anual (13° Salario), em situacdo Ativa
(Original ou Retificadora);

k.2) Recibo de Entrega da DCTFWeb Anual;
k.3) DARF gerado pela DCTFweb Anual com detalhamento dos pagamentos previdenciarios;
k.4) Comprovante de pagamento do DARF gerado pelo DCTFweb;

k.5) Caso necesséario para esclarecimento dos valores individuais, copia dos eventos S-5001 - Informacg8es
das contribui¢des sociais consolidadas por trabalhador, S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte, S-5003
-Informacdes do FGTS por Trabalhador, S-5011 - Informacgfes das contribuicfes sociais consolidadas por
contribuinte, S-5012 - Informac¢des do IRRF consolidadas por contribuinte, S-5013 - Informacdes do FGTS
consolidadas por contribuinte;

l) para os fatos geradores ocorridos a partir da competéncia mar¢o/2024, para as entidades obrigadas ao
FGTS Digital, os documentos relacionados nas alineas "d", "e" e "g" seréo substituidos por relatérios e guias
do FGTS Digital e respectivos comprovantes:

[.1) relacéo de trabalhadores;

[.2) relagéo de categorias;

1.3) relacé@o de estabelecimentos;

1.4) relagéo de tipos de valor;

I.5) relacédo de tomadores de servico;

1.6) guia do FGTS Digital (GFD);

[.7) comprovante de pagamento da GFD;

m) para entidades obrigadas ao eSocial e ao FGTS Digital, serdo dispensados os documentos constantes
das alineas "f" e "|";

[l - no caso de rescisao (todos os documentos elencados abaixo se referem a competéncia da rescisao):

a) planilha que contenha as seguintes informagdes: nome do prestador terceirizado, data de admissédo na
empresa e data de disponibilizacéo ao STJ na condig&o de "titular”;

b) termo de rescisdo de contrato de trabalho - TRCT;
c¢) termo de homologacéao do contrato de trabalho - THRCT, para contratos de trabalho superiores a um ano;

d) termo de quitagdo de rescisdo de contrato de trabalho - TQRCT, para contratos de trabalho inferiores a
um ano;

e) comprovacao de depdsito em conta bancaria do empregado relativo ao valor liquido do termo de
rescisao;

f) demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS Rescisorio (multa do FGTS);
g) guia de recolhimento rescisério do FGTS devidamente quitada;

h) folha de pagamento ou folha fiscal referente ao més de competéncia da rescisao;

i) relatério RE - Relacdo de Trabalhadores:

i.1) relacé@o dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip;



i.2) relagéo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip - resumo do fechamento - empresa - FGTS;
j) relatério GRF:

j-1) guia de recolhimento do FGTS - GRF;

j-2) comprovante de pagamento da GRF;

K) relatrio comprovante de declaracao a Previdéncia:

k.1) comprovante de declaracdo das contribuicdes a recolher a previdéncia social e a outras entidades e
fundos por FPAS;

) relatério GPS:

[.1) guia da Previdéncia Social - GPS;

[.2) comprovante de pagamento da GPS;

m) protocolo de envio de arquivos conectividade Social;

n) no caso entidades obrigadas ao eSocial, os documentos relacionados nas alineas "k" e "i" serdo
substituidos por relatorios eSocial e DCTFweb:

n.1) Declaracdo Completa gerada pelo DCTFweb, na Categoria Geral, em situacdo Ativa (Original ou
Retificadora);

n.2) Recibo de Entrega da DCTFWeb;
n.3) DARF gerado pela DCTFweb com detalhamento dos pagamentos previdenciarios;
n.4) Comprovante de pagamento do DARF gerado pelo DCTFweb;

n.5) Caso necessario para esclarecimento dos valores individuais, cépia dos eventos S-5001 - Informacdes
das contribui¢cdes sociais consolidadas por trabalhador, S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte, S-5003
-Informacdes do FGTS por Trabalhador, S-5011 - Informagdes das contribuigfes sociais consolidadas por
contribuinte, S-5012 - Informac¢des do IRRF consolidadas por contribuinte, S-5013 - Informacdes do FGTS
consolidadas por contribuinte.

0) para os fatos geradores ocorridos a partir da competéncia margo/2024, para as entidades obrigadas ao
FGTS Digital, os documentos relacionados nas alineas "f*, "g", "i" e "j" serdo substituidos por relatérios e
guias do FGTS Digital e respectivos comprovantes:

0.1) relagdo de trabalhadores;

0.2) relacdo de categorias;

0.3) relagdo de estabelecimentos;

0.4) relagédo de tipos de valor;

0.5) relacéo de tomadores de servico;
0.6) guia do FGTS Digital (GFD);

0.7) comprovante de pagamento da GFD;

[) para entidades obrigadas ao eSocial e ao FGTS Digital, sera dispensado o documento constante da alinea
"me

Lista 2 - Documentos para Movimentacao de Valores



| - no caso de férias:

a) planilha que contenha as seguintes informacdes: nhome do prestador terceirizado, CPF e dados bancéarios,
data de admissé@o na empresa, data de disponibilizagdo ao STJ na condigéo de "titular", periodo aquisitivo e
concessivo de férias e valor liquido a ser movimentado;

b) aviso de férias e folha de pagamento com indicagdo do nome do prestador terceirizado.
Il - no caso de 13° salério:

a) planilha que contenha as seguintes informacdes: nhome do prestador terceirizado, CPF e dados bancéarios,
data de admissdo na empresa, data de disponibilizacdo ao STJ na condicdo de "titular’, no ano de
referéncia da gratificacdo natalina e valor liquido a ser movimentado;

b) folha de pagamento do 13° salério.
lIl - no caso de rescisao:

a) planilha que contenha as seguintes informagdes: nome do prestador terceirizado, CPF e dados bancérios,
data de admissao na empresa, data de disponibilizagdo ao STJ na condicao de "titular", e somatério das
verbas rescisorias para as quais ha provisao na conta depdsito vinculada;

b) folha de pagamento ou fiscal da rescisdo com todas as rubricas detalhadas;

c) valores discriminados de férias vencidas ou a vencer e respectivo 1/3 constitucional,
d) valor do 13° salario proporcional;

e) guia de recolhimento do FGTS rescisério por empregado;

f) planilha com informacgdes dos empregados (nome, CPF e dados bancérios);

g) termo de rescisdo devidamente homologado pelo Sindicato ou Ministério do Trabalho.

h) para os fatos geradores ocorridos a partir da competéncia margo/2024, para as entidades obrigadas ao

FGTS Digital, o documento relacionado na alinea "e" serd substituido por guia do FGTS Digital com o
recolhimento rescisorio.

Observacoes:

1) Excepcionalmente, a critério da Administracdo, poderdo ser aceitos outros documentos de comprovacao
das quita¢Ges trabalhistas e/ou previdenciarias ndo arrolados acima.

2) Poderao ser utilizados como parametros os modelos de documentos destinados ao cadastramento e a
movimentacao da conta depdsito vinculada contidos nos anexos |, Il, Ill, VI e VIII do Termo de Cooperacao
Técnica de que trata a Portaria CNJ n. 391, de 12 de novembro de 2013.



ANEXO Il DO CONTRATO - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Eu, , nacionalidade, estado civil, profissao, inscrito(a) no CPF/ MF sob 0 n° xxxxx,
abaixo firmado, assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informacdes
sigilosas e outras relacionadas ao trabalho no SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA (STJ) / na ESCOLA
NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS MINISTRO SALVIO DE
FIGUEIREDO TEIXEIRA (Enfam), bem como informag8es a que tiver acesso em decorréncia do oficio e a que
tiver acesso nas dependéncias da institui¢éo.

ou

Eu, empresa , inscrito(a) no CNPJ sob o n® xxxxx, abaixo firmado, assumo o
compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informag8es sigilosas e outras relacionadas
ao trabalho no SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA (STJ)/na ESCOLA NACIONAL DE FORMA(;AO E
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS MINISTRO SALVIO DE FIGUEIREDO TEIXEIRA (Enfam), bem
como informagBes a que tiver acesso em decorréncia do oficio e a que tiver acesso nas dependéncias da
instituicao.

Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

1. A ndo utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio préprio exclusivo
e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. A nao efetuar nenhuma gravacao ou cépia da documentacéo confidencial a que tiver acesso;

3. A ndo me apropriar de material confidencial e/ou sigiloso das informa¢bes que venham a ser
disponibilizadas;

4. A ndo repassar o conhecimento das informagdes confidenciais, responsabilizando-me por todas as
pessoas que vierem a ter acesso as informacdes, por meu intermédio, e obrigando-me, assim, a
ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo das
informacdes fornecidas;

5. Zelar e proteger informacéo ou material da empresa ou que se refira a ela que seja considerado
confidencial,

6. Reportar imediatamente ao Gestor Imediato ou ao responsavel pela area de Administracdo qualquer
violagao ou tentativa de violacao das obrigacdes de sigilo e confidencialidade aqui previstos;

7. Reportar imediatamente ao Gestor Imediato ou ao responsével pela area de Administracdo qualquer
tentativa por parte de terceiro de obter qualquer tipo de informacdo confidencial, indicando seu nome
completo, telefone, e-mail e o assunto pretendido.

Tenho ciéncia de que o ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo podera ser
interpretado como transgresséo grave do dever de lealdade com a empresa, estando sujeito o signatario a
todas as sancdes cabiveis - sejam de ordem trabalhista, civel e criminal - advindas de eventual
descumprimento.

Brasilia (DF),

Assinaturas:



ANEXO V DO EDITAL - TERMO DE COMPROMISSO

Declaro para os devidos fins junto ao Superior Tribunal de Justica que me comprometo a encaminhar a essa
Corte, a qualquer tempo que for devido, o respectivo pedido de reenquadramento ao regime tributario
adequado aos valores constantes da proposta ofertada e ao contrato a ser firmado.

Declaro, ainda, estar ciente de que a nao apresentacdo do referido pedido acarretarda a extingdo contratual,
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis ao caso.

Brasilia, de de 20__.

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA

Nome legivel




ANEXO VI DO EDITAL - DECLARAGAO DE COMPOSIGCAO SOCIETARIA E DE VEDAGAO AO NEPOTISMO

| - Declaro, para fins de participacdo no certame PREGAO ELETRONICO n. 90004/2025 , que (empresa),
CNPJ , hdo incide no impedimento de contratagdo previsto no inciso IV do art. 14 da Lei n.
14.133/2021, e nem nas vedagdes do inciso XI do art. 18 da Lei n. 15.080, de 30 de dezembro de 2024 (LDO
de 2025).

Il - Declaro também que (a empresa) ndo possui, em seu quadro societario, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos
membros, bem como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e de assessoramento, vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacao do
6rgao celebrante, nos termos da Resolugdo CNJ n. 7/2005, com a redacdo que lhe fora conferida pela
Resolugdo CNJ n. 229/2016.

Brasilia, de de 20__.

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA

Nome legivel




ANEXO VII DO EDITAL - DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS

Declaro para os devidos fins junto ao Superior Tribunal de Justica que possuimos 0s seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administra¢éo Publica:

Nome do N./Ano do Vigéncia do Valor total do Valor
Orgado/Empresa Contrato Contrato Contrato Remanescente do
Contrato
TOTAL
Brasilia, de de 20 .

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA

Nome legivel

Orientacdes:

1. Considera-se valor remanescente do contrato o valor total do contrato apds a exclusdo dos valores ja
executados (inciso Il do art. 3° da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 30, de 09 de dezembro de 2022). Os
calculos sao realizados com base no valor total remanescente e ndo no valor total do contrato.

2. Caso a diferenca entre o valor remanescente de todos os contratos vigentes e o valor da receita bruta seja,
em termos percentuais, inferior ou superior a 10%, a licitante ter& que apresentar justificativa (inciso Il do art. 3°
c/c inciso Il do art. 8° da Instru¢cdo Normativa STJ/GDG n. 30, de 09 de dezembro de 2022).

3. No caso de consércio de empresas, esta declaracdo devera conter as informacdes de todas as
consorciadas. Caso a diferenga entre o valor global remanescente de todos os contratos vigentes e o valor da
receita bruta total do consorcio seja, em termos percentuais, inferior ou superior a 13%, a licitante tera que
apresentar justificativa (inciso Il do art. 3° c/c inciso IV, item 3 do art. 8° da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 30,
de 09 de dezembro de 2022).

4. No caso de consorcio de empresas compostos em sua totalidade por micro e pequenas empresas, esta
declaracdo também devera conter as informacdes de todas as consorciadas. Contudo, caso a diferenca entre o
valor global remanescente de todos 0s contratos vigentes e o valor da receita bruta total do consércio seja, em
termos percentuais, inferior ou superior a 10%, a licitante tera que apresentar justificativa (inciso Il do art. 3°
c/c § 1° do art. 8° da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 30, de 09 de dezembro de 2022).



https://bdjur.stj.jus.br/jspui/handle/2011/171150
https://bdjur.stj.jus.br/jspui/handle/2011/171150
https://bdjur.stj.jus.br/jspui/handle/2011/171150
https://bdjur.stj.jus.br/jspui/handle/2011/171150

ANEXO VIIl DO EDITAL - DECLARAGAO PUBLICA PARA EMPRESAS COM TRIBUTAGAO PELO REGIME
DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA OU REGIME MISTO



Em atendimento ao estabelecido no item 5 das ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, arquivo anexo deste edital, a empresa , inscrita
no CNPJ n. , estabelecida em , declara:

Apuracao do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS referente aos 12 ultimos meses

FATURAMENTO

MENSAL

CONTRIBUIGAO APURADA

CREDITO

DESCONTADO

CONTRIBUICAO

DEVIDA

EFETIVO

(R)

(1) B=1+2)

(2) CUMULATIVA

NAO CUM. TOTAL

(©)

(D=B-C)

(E=D/A)

julho-22

agosto-22

setembro-22

outubro-22

novembro-22

dezembro-22

janeiro-23

fevereiro-23

margo-23

abril-23

maio-23

junho-23

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO

1,65%

Apuracao do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do CONFINS referente aos 12 ultimos meses

FATURAMENTO

MENSAL

CONTRIBUIGAO APURADA

CREDITO

DESCONTADO

CONTRIBUICAO

DEVIDA

EFETIVO

(R)

B=1+2)
(1)- NAO
(2) CUMULATIVA
CUM. TOTAL

(©)

(D=B-C)

(E=DIA)

julho-22

agosto-22

setembro-22

outubro-22

novembro-22

dezembro-22

janeiro-23

fevereiro-23

margo-23

abril-23

maio-23

junho-23

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO

7,60%

NOME, CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA




INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO

As Planilhas de Apuragdo do Percentual Médio Efetivo de PIS/COFINS constantes no Modelo de Declaracdo
acima deverao ser preenchidas da seguinte forma:

a. os dados de "faturamento mensal" devem ser extraidos da linha "TOTAL RECEITAS/SAIDAS" da coluna
"VALOR TOTAL DO ITEM" da consulta "Registros Fiscais - Consolidagdo das Operagbes por Cdédigo da
Situacéo Tributaria" do Programa Validador - PVA da EFD - Contribuicdes; e

b. os dados referentes a "contribuicdo apurada” e ao "crédito descontado" devem ser extraidos dos recibos de
entrega da EFD - Contribui¢bes.

2. Deverdo ser enviados conjuntamente com a Declaracéo:

a. Copia dos Registros Fiscais - Consolidagao das Operagdes por CAdigo da Situacédo Tributaria referente aos
tltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este documento apresenta o faturamento
mensal; e

b. Copia dos recibos de entrega da EFD - ContribuigBes referente aos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentagdo da proposta. Este documento apresenta a contribuigdo apurada e o crédito descontado de PIS e
COFINS.



ANEXO IX DO EDITAL - DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO NA SISTEMATICA DE RECOLHIMENTO
DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS SOBRE RECEITA BRUTA

CNPJ: 00.000.000/0000-00
NOME EMPRESARIAL: (nome da empresa)

Declaro, sob as penas da Lei, para fins do disposto no art. 11, § 49, da Instru¢éo Normativa RFB n. 2.053 de 6
de dezembro de 2021, e ao solicitado no item 5 das ORIENTAGCOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA
DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, arquivo anexo deste edital, que a empresa acima identificada
recolhe a contribui¢cdo previdenciaria incidente sobre o valor da receita bruta sob a aliquota de X% nos termos
d oart. XXXX da XXXX, em substituicdo as contribuices previdenciarias incidentes sobre a folha de
pagamento, previstas nos incisos | e lll do caput do art. 22 da Lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991, na forma do
caput do art. 72 (ou 89) da Lei n. 12.546, de 14 de dezembro de 2011.

Paragrafo adicional em caso de o enquadramento ser pelo CNAE:

Declaro também que a empresa acima identificada possui como atividade econémica principal aquela indicada
no cédigo XXX-X da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - Versdo 2.0 (CNAE 2.0), assim
considerada, dentre as atividades constantes no seu ato constitutivo ou alterador, aquela de maior receita
auferida no ano calendario anterior, fato que enquadra os servigos objeto da contratacdo como faturamento
sujeito a contribuigdo previdenciaria incidente sobre o valor da receita bruta.

Paragrafo adicional em caso de o enquadramento por atividades néo listadas por CNAE (por exemplo, Tl e
TIC)

Declaro também que a empresa acima identificada presta atividade prevista no art. XXX da Lei XXXX (nédo
CNAE), fato que enquadra os servicos objeto da contratacdo como faturamento sujeito a contribuicdo
previdenciaria incidente sobre o valor da receita bruta.

Brasilia, de de 20

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA

Nome legivel

il
SEI o
assinatura 2
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Rui Moreira de Oliveira, Secretario de Administragdo, em 06/02/2025, as 18:32,
conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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