Poder Judicidrio
Conselho Nacional de Justica

Informacao SEDUC 2139180
Processo: 01359/2025
Assunto: Autorizacao de Evento Externo

1. Trata-se de solicitacao da Coordenadoria de Auditoria Interna
(COAD) para a participacao dos(as) seguintes servidores(as) no curso "LGPD a Luz
da Auditoria Interna", promovido pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil -
lIA, CNPJ: 62.070.115/0001-00 (2133208):

Matricula Nome Cargo/Funcao
1518 Priscila Schubert da Cunha Canto Assessora-il’)ecmca (-
2369 Edison Livio Bruno de Araujo Coordenador (CJ-1)

Lopes
2475 Marcela Verissimo Teixeira Nery | Chefe de Secao (FC-6)
2060 Alexandre Pinto Vieira de Paula Analista Judiciario
1862 Thiago Eustaquio da Costa Assistente Il ( EC-2)
Goncalves
1677 Nathalia Freitas Loureiro Analista Judiciario

2. O treinamento sera realizado nos dias 16 e 17 de junho de 2025,
das 9h as 18h, na modalidade on-line, sincrono, com carga horaria total de
16 horas (2139168).

3. Em relacao a necessidade de capacitacao ou ao problema que se
pretende solucionar com esta acao de capacitacao, a Unidade Demandante
argumenta (2133208, item 1):

"A acao de capacitacao solicitada tem por finalidade dotar os servidores indicados de
conhecimentos técnicos necessarios para executar o Plano Anual de Auditoria 2025 -
PAA 2025, aprovado pelo Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do CNJ
(despacho 2042761), o qual contempla a realizacao de Auditoria de Protecao de
Dados Pessoais, prevista para ser iniciada no corrente ano. Ressalta-se que o Plano
Anual de Capacitacdo - PAC Aud 2025 também prevé a realizacao da capacitacao
requerida e que os conhecimentos abarcados pelo curso sdao fundamentais para as
atividades relacionadas a auditoria ja mencionada".

4 . Esta unidade, responsavel pelo planejamento e execucao do
Programa Anual de Acdes de Educacao Corporativa, em cumprimento ao inciso I, art.
19, IN n.° 35/2015, informa que nao ha previsao de realizacao de evento interno
com o mesmo contelddo programatico no corrente ano, tendo em vista que as
capacitacoes planejadas para o ano de 2025 serao realizadas conforme estabelecido
no Projeto Pedagdgico Institucional - PPI 2024/2025 (1750041).

4.1 Quanto a pesquisa de mercado, a Unidade Demandante nao
identificou propostas similares (2133208, item 5):

"O curso sera ministrado por instituicao com notéria especializacdo na darea de
Auditoria Interna, nao tendo sido identificadas propostas similares que contemplem a
andlise da Lei 13.709/2018 sob a dtica da auditoria interna, de modo a suprir os
conhecimentos técnicos necessarios aos auditores desta SAU para a execucdo da



auditoria de protecao de dados. A acao educacional contempla entre seus objetivos
procedimentos de auditoria interna relacionados a implementacao da LGPD e o papel
da auditoria interna na preparacao para auditorias da ANPD".

4.2 Sobre a natureza singular da capacitacao, a Unidade
Demandante afirma (2133208, itens 7 e 8):

"Como jad mencionado, o curso sera ministrado pelo Instituto de Auditores
Internos do Brasil - A, instituicao de notdria especializacao, na modalidade
online. Fundado em 20 de novembro de 1960, o HA Brasil (Instituto dos Auditores
Internos do Brasil) é uma associacdo profissional de fins ndo econdémicos, que
presta servicos de formacao, capacitacao e certificacdo profissional para seus
associados. Sediado em Sao Paulo (SP), o IIA Brasil estd entre os cinco maiores
institutos de Auditoria Interna em atuacdo no mundo dentre os afiliados do The IIA
(The Institute of Internal Auditors). O curso estd diretamente relacionado a Auditoria
de Protecdo de Dados Pessoais, planejada para o corrente exercicio, no 22 semestre.
Essa auditoria, que inicialmente estava planejada para o 12 semestre, foi remanejada
para gue os auditores pudessem se capacitar no tema".

4.3 Quanto a notdria especializacao dos instrutores e da empresa
promotora do evento, a Unidade Demandante justifica (2133208, item 9):

"No ambito da auditoria interna, o IIA é uma das mais renomadas organizacbes do
mundo, de amplo conhecimento por todas as unidades de auditoria interna e externa
do Brasil (CGU, TCU, Tribunais de Contas estaduais e auditorias internas)".

5 .Informa-se, adicionalmente, que conforme a solicitacao de
participacao em evento externo juntada a este processo (2133208), os(as)
servidores(as) nao estarao de férias ou licenca capacitacdo no periodo do evento e
nem participaram, nos ultimos seis meses, de capacitacao similar custeada pelo CNJ,
0 que cumpre o estipulado no inciso Il, art. 19, IN 35/2015.

6. A Unidade Demandante explana que (2133208, item 2):

"As normas de auditoria interna estao em constante evolucdo. A Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) entrou em vigéncia a partir de agosto de 2020 e
a auditoria relacionada ao tema contribuira para a mitigacdo de riscos na adequacao
ao normativo. Ademais, a acao de treinamento aborda procedimentos de
auditoria interna relacionados a implementacao da LGPD e o papel da
auditoria interna na preparacao para auditorias da Autoridade Nacional de
Protecao de Dados - ANPD. Desse modo, a acao de capacitacao ministrada por
instituicdo com notéria especializacdao na area de Auditoria Interna é fundamental
para os trabalhos relacionados a auditoria".

7. Considerando-se como parametro o Manual de Organizacao deste
Conselho, Unidade Demandante enumerou as seguintes atribuicoes que serao
impactadas com a realizacao da acao de capacitacao (2133208, item 4):

"Do conteludo programatico do curso, extrai-se a intima correlacdo com as atividades
desempenhadas pela Coordenadoria de Auditoria Interna (COAD) e pela Secao de
Auditoria da Gestao e da Governanca (SEAGG), vide Manual Organizacional do CNJ.

8.3 Coordenadoria de Auditoria Interna

Sao competéncias da Coordenadoria de Auditoria Interna: | - coordenar a execucao
das atividades de auditoria em cumprimento ao planejamento anual aprovado; Il -
coordenar a execucao das atividades de auditoria especiais determinadas pelo
Presidente ou pelo Plenario; lll - organizar o processo de contas anuais a serem
encaminhados ao Tribunal de Contas da Uniao - TCU; IV - coordenar a elaboracao do
Plano Anual de Auditoria - PAA e promover o respectivo acompanhamento; V -
elaborar o Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP e promover seu respectivo
acompanhamento; VI - desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria.

8.3.1 Secao de Auditoria da Gestao e da Governanca

Sao competéncias da Secao de Auditoria da Gestao e da Governanca: | - elaborar o
Plano Anual de Auditoria - PAA; Il - realizar a programacao de cada auditoria e definir
0 escopo de trabalho e os instrumentos necessarios a sua consecucdo; lll - realizar


https://www.cnj.jus.br/intranet/wp-content/uploads/2022/09/manual-de-organizacao-17-do-cnj-22-08-2022.pdf

exames de auditoria mediante avaliacao dos processos de gestdao administrativa,
controles internos, gestao de riscos, governanca e da gestao de pessoas; IV - emitir
relatérios com recomendacdes sobre gestdo administrativa, controles internos,
gestdo de riscos, governanca e gestdo de pessoas; V - acompanhar as providéncias
adotadas pelas areas e unidades auditadas, em decorréncia das recomendacdes e,
guando for o caso, encaminhar ao TCU informacdes sobre as providéncias adotadas;
VI - emitir parecer sobre a regularidade dos demonstrativos fiscais que compdem o
Relatério de Gestao Fiscal - RGF; VII - elaborar parecer sobre a legalidade dos atos
de admissao, aposentadoria, reforma e pensao; VIl - desenvolver outras atividades
tipicas da Secao".

8. Observa-se que os conhecimentos abordados no evento guardam
relacdo com as atribuicbes e competéncias da unidade e proporcionardao uma
atualizacao dos conhecimentos dos(as) servidores(as), conforme estipulam os
incisos | e Il do art. 62, IN n°® 35/2015 (1029796).

9 .Ademais, mediante consulta ao Sistema de Gestao de
Competéncias - GESTCOM (2134659), o conteldo do treinamento abarca as lacunas
de competéncia da COAD: Relatério de Auditoria: Elaborar relatério de
auditoria de acordo com padrdoes difundidos pelas normas internacionais de
auditoria, manuais e legislacao pertinente; Resultado das acoes coordenadas de
auditoria: Elaborar instrumento de apresentacao dos resultados das Acoes
Coordenadas de Auditoria por meio de relatérios, painéis, quadro de achados,
recomendacdes ou outro meio de comunicacao que a coordenadoria julgar
necessario; Elaboracao/atualizacao de normativos sobre procedimentos de
auditoria: Realizar pesquisas em fontes de informacdes confiaveis e propor
criacao/alteracao dos normativos sobre procedimentos de auditoria, aplicaveis ao
CNJ e jurisdicionados; Coordenacao de Atividade de Auditoria: Coordenar a
execucao das atividades de auditoria e fiscalizacao nas unidades organicas do
Conselho de acordo com o planejamento anual, considerando recursos disponiveis e
legislacdo vigente; Andlise de dados para emissao de resultados: Cotejar
dados/informacdes de acordo com critérios previamente estabelecidos e elaborar
conclusao das andlises; Acoes Coordenadas de Auditoria: Coordenar a execugao
das atividades de auditoria coordenada determinada pelo Presidente, pelo
Corregedor Nacional de Justica e pelos Conselheiros; Elaboracao de programa de
auditoria: Elaborar o programa de cada auditoria a ser realizada, considerando as
especificidades da area ou unidade aditada, de acordo como escopo definido no
planejamento.

9.1 Cumpre informar o disposto no Projeto Pedagdgico Institucional -
PPl 2024/2025 (1750041) de gque as competéncias técnicas, por sua natureza
especifica, podem nao abarcar niumero de servidores suficientes para serem
realizadas por meio de capacitacao interna e assim serao trabalhadas por meio de
contratacao de empresa externa, como é o0 caso em questao.

10. O Doc. SEI n22139166 apresenta o curriculo do instrutor:

Rodrigo Ribas: Consultor com foco em projetos voltados para as
areas de Auditoria Interna, Gestao de Riscos, Compliance, Controles Internos, Gestao
de Processos, Gestao de Projetos, Tl e Treinamentos. Vivéncia de 2 anos atuando
como Gestor no segmento publico. Experiéncia de 18 anos desenvolvidos em
auditoria (Tl e Negdcio), gestao de riscos, controles internos, compliance e
consultorias, onde destaco aproximadamente 7 anos em cargos de lideranca
(Gerente de Consultoria, Gerente de Auditoria Interna, Gerente de Gestao de Riscos
e Coordenador de Gestdo de Riscos) e destaco também 5 anos atuando em duas
“Big Four” (EY e PwC). Profissional hands on, habilidade de desenvolvimento de
equipe, capacidade de engajamento e cooperacao entre times multidisciplinares em
projetos complexos. Vivéncia em empresas de grande porte no mercado nacional,



gerando mudancas no nivel de maturidade dos processos de governanca
corporativa, disseminacao da cultura ética, de controles internos e gestao de riscos
junto aos niveis executivos e operacionais. Bons conhecimentos em riscos
financeiros/contabeis, regulatérios, operacionais e de tecnologia. Certificado em
Riscos de Tecnologia (CRISC) pelo ISACA e em Gerenciamento de Projetos (PMP) pelo
PMI. Em andamento, certificacao CIA do IIA Brasil. Membro do ICrio (Instituto de
Compliance Rio).

11. Por oportuno, informa-se que a despesa se enquadra na
classificacdo contdbil 33.90.39-48 - Servico de Selecdo e Treinamento - e o valor
total do investimento é de R$ 14.410,00 (quatorze mil quatrocentos e dez
reais), conforme proposta (2139168).

12. O valor negociado para o CNJficou de acordo com o valor do
mesmo evento em 2024, cobrado pela empresa, em relacao a outras instituicoes
publicas, conforme tabela abaixo:

Evento a ser contratado

, anitério Taxa de
Orgao Vagas | Modalidade da associacao/renovacao | Valor total
. . (para 5 servidores)
inscricao
. R$ R$
CNJ 6 On-line 2.200,00 R$ 1.210,00 14.410,00

Mesmo evento ofertado a outras instituicoes publicas - comparacao de precos

(2139162)
e n . Valor .
Instituicao Vagas | Modalidade A Taxa de associacao | Valor total
unitario
- : R$
TRT - 82 Regiao 2 On-line 2.200,00 - R$ 4.400,00
. R$ R$
TJMT 6 On-line 2.200,00 R$ 1.300,00 14.500,00
- : R$ R$
TRF - 12 Regiao 5 On-line 2.200,00 - 11.000,00

*A taxa de associacao sofreu reajuste anual em 2025, conforme declaracao2139583.

13. Foram anexados o Estatuto Social (2139160), bem como as
certiddes de regularidade fiscal e trabalhista da empresa (2139164).

14. E entendimento pacificado em jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Uniao que a contratacao de cursos abertos de treinamento ou
aperfeicoamento de pessoal ocorre por inexigibilidade, conforme Decisao 439/1998.
A contratacao direta requerida atendera a necessidade de capacitacao dos
servidores do CNJ, mediante aquisicao de seis vagas integrante do conjunto de
vagas, 0 que torna o curso economicamente viavel aos cofres publicos. A aquisicao
do nUmero de vagas pretendidas nesta contratacao é a opgcao mais vantajosa para a
Administracao PuUblica, em relacdao aquela consubstanciada na contratacdao de
fornecedor para promover o curso de forma exclusiva para os servidores do CNJ.

15. Destaca-se que a referida solicitacao de capacitacao contempla as
recomendacdes da Secretaria de Auditoria, proferidas na Informacao n2 139/2013 -
SCI/Presi/CN]J - Da Inscricao de Servidores em Cursos Abertos a Terceiros (1029802).
Cabe ressaltar os itens 35 a 37 da referida Informacao, que dissertam sobre a
contratacao de eventos externos por inexigibilidade, em razao da inviabilidade de
competicdao e de fatores inerentes a ocorréncia do evento, tais como o periodo do
curso, a eventualidade, a possibilidade de demora ou a nao realizacao posterior de




evento similar.

16. Por fim, cumpre salientar que a Nota de Empenho substituird o
termo de contrato, conforme o disposto no art. 95 da Lei n? 14.133/2021:

Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatério, salvo nas seguintes hipdéteses, em
gue a Administracdo podera substitui-lo por outro instrumento habil, como carta-
contrato, nota de empenho de despesa, autorizacdao de compra ou ordem de
execucao de servico (Grifo nosso):

| - dispensa de licitacao em razao de valor;

Il -compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos
quais nao resultem obrigacoes futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica,
independentemente de seu valor (Grifo nosso).

17. Ressalto que, em atendimento ao Relatério de Auditoria n® 2/2018,
a Lista de Verificacdo SEDUC serd juntada aos autos apdés informacdao de
disponibilidade orcamentaria.

18. Diante do exposto, entendemos ser possivel a contratacdo do
evento, e, nesse sentido, remetemos os autos a Secao de Planejamento
Orcamentario - SEPOR, para informar a disponibilidade orcamentéria no valor de
R$ 14.410,00 (quatorze mil quatrocentos e dez reais), referente a
participacao dos(as) servidores(as) da COAD no referido evento.

19. Apos, favor retornar os autos para providéncias relativas a esta

Secao.
Respeitosamente,
Daniela Rodrigues Nunes do Nascimento
Chefe da Secao de Educacao Corporativa
'@i'_ Documento assinado eletronicamente por DANIELA RODRIGUES NUNES DO
;ﬁmm:‘ Lﬁ NASCIMENTO, CHEFE DE SECAO - SECAO DE EDUCACAO CORPORATIVA em

eletrénica

26/03/2025, as 16:07, conforme art. 19, §29, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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