i
2
5
&
5
z
B
g

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

CONTRATO 085/2017

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIGCOS HOSPITALARES - FILIAL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, inscrita no CNPJ 15.126.437/0019-72, sediada na Av.
Roraima, 1000 — Prédio 22 — Bairro Camobi — CEP 97105-900 — Santa Maria-RS, neste ato
representada por seu superintendente substituto JOAO BATISTA DE VASCONCELLOS e a empresa
SULCLEAN SERVIGCOS LTDA, inscrita no CNPJ 06.205.427/0001-02 sediada na Rua Visconde de
Pelotas, 550 — Sala A — Bairro Nossa Senhora do Rosério — CEP 97010-440 — Santa Maria-RS, neste
ato representada por HUMBERTO SCHAICH TOMBESI, a seguir denominadas CONTRATANTE e
CONTRATADA, respectivamente, para a PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA
HOSPITALAR, VISANDO A OBTENCAO DE ADEQUADA CONDICAO DE SALUBRIDADE E
HIGIENE NAS DEPENDENCIAS MEDICO-HOSPITALARES, COM A DISPONIBILIZACAO DE MAO-
DE-OBRA QUALIFICADA, MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, PARA AS AREAS
INTERNAS E EXTERNAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MARIA (HUSM-UFSM), de acordo com o que prescreve a Lei 8.666/93, alterada por
Legislacdo Posterior, e Decreto 4.485/02, e em face do que consta no Processo 23541.000616/2017-
15 e da proposta da licitante vencedora do Pregao Eletrénico 085/2017, que é parte integrante deste,
firmam o presente contrato, para o fim acima e de acordo com o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este contrato tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA
HOSPITALAR, VISANDP A OBT'ENCﬂO DE ADEQUADA CONDIQJEO DE SALUBRIDADE E
HIGIENE NAS DEPENDENCIAS MEDICO-HO_SPITALARES, COMA DISPONIBILIZAQ}"%O DE MAO-
DE-OBRA QUALIFICADA, MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, PARA AS AREAS
INTERNAS E EXTERNAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MARIA (HUSM-UFSM), conforme descrito no edital do Pregao Eletrénico 085/2017 do
HUSM-UFSM, e seus anexos, como se aqui estivesse transcrito.

1.2. A CONTRATADA podera aumentar ou suprimir o objeto, nos termos do artigo 65, paragrafo 1°, da
Lei 8.666/93.

1.3. Detalhes acerca da execucao do objeto deste contrato encontram-se em seus anexos.
CLﬁUSULA' SEGUNDA —~ DO VALOR CONTRATUAL

2.1. Importa o presente contrato o valor mensal de R$ 558.333,33 (quinhentos e cinquenta e oito
mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos), totalizando o valor anual de R$
6.700.000,00 (seis milhdes e setecentos mil reais).

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

3.1. Receber o objeto no prazo e condigfes estabelecidas no Edital do Pregdo 085/2017 e seus
anexos.

3.2. Verificar minuciosémente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente
com as especificagbes constantes do edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento
definitivo.
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3.3. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou irregularidades verificadas
no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

3.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da CONTRATADA, através de
comissao/servidor especialmente designado.

3.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao objeto contratado, no prazo e
forma estabelecidos no Edital do Pregao 085/2017 e seus anexos.

3.6. Recusar Notas Fiscais ou Faturas que estejam em desacordo com as exigéncias editalicias,
informando a CONTRATADA e sobrestando o pagamento até a regularizagao da condicéo.

3.7. Fornecer todas as informac6es necessarias para que a CONTRATADA possa iniciar e prestar
servicos dentro das condicdes pactuadas, a critério da CONTRATANTE.

3.8. Indicar e disponibilizar instalagdes necessarias a execugao dos servicos.

3.9. Arcar com as despesas de consumo de agua e energia das dependéncias colocadas a disposicéo
da CONTRATADA.

3.10. Disponibilizar vestiarios.

3.11. Destinar local para sala administrava e local para guarda dos materiais e equipamentos, definidos
conforme possibilidades de liberacdo de area fisica.

3.12. Relacionar as dependéncias das instalacdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que
serdo disponibilizados para a execug¢éo dos servigos, quando for o caso, com a indicacao do estado
de conservagao.

3.13. Facilitar por todos seus meios o exercicio das fungcdes da CONTRATADA, dando-lhes acesso as
suas instalacdes, promovendo o bom entendimento entre seus funcionarios e os empregados da
CONTRATADA e cumprindo suas obrigactes estabelecidas neste contrato.

3.14. Prestar aos empregados da CONTRATADA informagbes e esclarecimentos que, eventualmente,
venham a ser solicitados, e que digam respeito a natureza dos servicos que tenham a executar.

3.15. Orientar a equipe de saude a tomar cuidado para evitar que objetos perfuro cortantes,
instrumentos ou outros artigos que possam causar danos aos envolvidos e/ou aos equipamentos sejam
deixados juntamente com os residuos.

3.16. Verificar o fornecimento de todo o material de consumo para execugdo dos servigos, pela
CONTRATADA, em todas as dependéncias do HUSM-UFSM.

3.17. Fornecer a CONTRATADA, se solicitado, o "Formulario de Ocorréncias para Manutencao".

3.18. Receber da CONTRATADA as comunicac¢bes registradas no “Formulario de Ocorréncias”,
devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os aos setores competentes para as
providéncias cabiveis.

3.19. Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de
materiais potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo gestor do contrato como pela
CONTRATADA. 2
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3.20. Receber os descartes, encontrados pela CONTRATADA durante a execucao dos servigos, de
pilhas e baterias que contenham em suas composigées chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos,
responsabilizando-se pela entrega aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para o tratamento ou destinagao final.

3.21. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em
geral.

3.22. Receber os pneumaticos inserviveis, abandonados ou dispostos inadequadamente e
encontrados pela CONTRATADA durante a execugao dos servigos, responsabilizando-se pelo
encaminhamento aos fabricantes para a devida destinagao final.

3.23. Efetuar o controle de qualidade dos servicos prestados, mediante formularios de avaliacao
destinados para esse fim.

3.24. Fornecer os materiais de consumo: saneantes (desinfetantes, detergentes), sabonetes: comuns
e antissépticos, papel higiénico, papel toalha, sacos plasticos para lixo e caixas para acondicionamento
de perfurocortantes, entre outro exceto equipamentos (maquinario) e matérias de limpeza (balde,
mops, panos, vassoura...).

3.25. Restituir, mediante recibo e ao final do contrato, os bens cedidos por empréstimo, em perfeitas
condicées de uso, guando for o caso.

3.26. ACONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

' CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1. Cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital do Pregao 085/2017, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto.

4.2. Efetuar a execugado do objeto conforme especificagdes constantes no Edital do Pregéao 085/2017,
Termo de Referéncia e Termo de Contrato.

4.3. ACONTRATADA nao podera transferir a terceiros a responsabilidade pela prestagio dos servigos,
sob pena de rescisado contratual.

4.4. Em hipotese alguma, podera a CONTRATADA alegar desconhecimento das condigcdes das
areas fisicas do HUSM-UFSM, do edital, do Termo de Referéncia e do Contrato.

4.5 Levar imediatamente ao conhecimento da CONTRATANTE qualquer fato extraordinario ou
anormal que afete execucdo do objeto contratado, para adogdo das medidas cabiveis.

4.6. Assumir inteira résponsabilidade técnica e administrativa do objeto contratado, ndo podendo,
sob qualquer hipotese, transferir a outras empresas a responsabilidade por problemas no
fornecimento do servico.

4.7. Responder diretamente por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vier a causar a
CONTRATANTE, decorrentes de sua agdo ou omissao, dolosa ou culposa, na execucdo deste
contrato, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.
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4.8. Responsabilizar-se por todos e quaisquer énus e encargos decorrentes da Legislacdo Fiscal
(Federal, Estadual e Municipal) e da Legislacdo Social, Previdenciaria, Trabalhista e Comercial,
sendo certo que os empregados da CONTRATADA ndo terdo vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

4.8.1. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, sociais,
previdenciarios, fiscais e comerciais, ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto deste contrato.

4.9. Responder por todos e quaisquer 6nus suportados pelo CONTRATANTE, decorrente de
eventual condenacao trabalhista proposta por seus empregados, autorizando, desde ja, a retencao
dos valores correspondentes aos creditos existentes deste contrato e de outros porventura existentes
entre as partes e, inclusive da garantia contratual.

4.10. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, os
servicos prestados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da sua ma
execucao.

4.11. Nao veicular em nenhuma hipotese, publicidade ou qualquer outra informagéo acerca da
prestacao dos servigos do contrato, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

4.12. Estar ciente que quando houver descumprimento total ou parcial da obrigagao contratada e
assumida serdo aplicadas a CONTRATADA, as penalidades previstas no ato convocatério e na
legislacao pertinente.

4.13. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao vigente.

4.14. Reconhecer que os casos omissos serao analisados pelos representantes legais das partes,
sem gque haja prejuizo para nenhuma destas, tendo por base o que dispbe a legislacao vigente e
aplicavel a espécie.

4.15. Dar ciéncia imediata e por escrito a CONTRATANTE referente a qualquer anormalidade que
verificar na execucéo dos servicos, faltas e remanejo de funcionarios, dificuldades na execucéo das
atividades por nao cooperacao da equipe da CONTRATANTE.

4.16. Prestar esclarecimentos que Ihe forem solicitados e atender prontamente as reclamacgdes de
seus servicos, sanando-as no menor tempo possivel.

4.17. Executar os servicos em horarios que ndo interfram no bom andamento da rotina de
funcionamento da CONTRATANTE, mantendo sempre a organizacao do local ap6s os servigos.

4.18. Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes dos servicos, por parte dos seus empregados,
sem repasse de qualquer 6nus a CONTRATANTE, para que nao haja interrupcéo dos servicos
prestados.

4.19. A CONTRATADA respondera por eventuais danos causados a CONTRATANTE pelas agdes,
devendo indenizar todos os prejuizos quando definitivamente comprovados.

4.20. |dentificar seus funcionarios com uniformes e com crachas da empresa e repassar para o
preposto da mesma, os horarios em que estes efetuardo eventuais servicos nas dependéncias da
CONTRATANTE.
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4.21. Encaminhar ao gestor e fixar escala nos locais (servigos, setores, unidades) de trabalho, 2
(dois) dias antes da troca de cada més, com nome completo, fungao e carga horaria.

4.22. Comunicar por escrito auséncias e/ou substituicdo de funcionarios com seus devidos motivos.

4.23. Nao realocar/transferir funcionarios entre as unidades, servicos, setores sem antes comunicar
por escrito o gestor e o responsavel pelo local de trabalho.

4.24. Se responsabilizar pelo transporte dos prestadores de servigo no caso de greve, paralisagao
ou qualquer outra perturbagao no transporte publico, providenciando que os colaboradores cheguem
as dependéncias da CONTRATANTE em horario habil para o trabalho.

4.25. Substituir sempre que exigido, por parte da CONTRATANTE, qualquer empregado, inclusive o
preposto, cuja atuagao, permanéncia e/ou comportamento seja julgado prejudicial e ou inconveniente
a disciplina do servigo, com prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ndo podendo este cumprir
aviso prévio no HUSM-UFSM.

4.26. Suprir, no prazo maximo de 3 (trés) horas, a falta de qualquer funcionario, do contrario sera
considerado como funcionario faltoso.

4.27. Pagar insalubridade conforme legislagao vigente.

4.28. Manter quadro de pessoal para a execucdo dos servicos de limpeza, distribuido de forma a
cobrir as 24 (vinte e quatro) horas diarias, de domingo a sabado, de modo que venha a suprir as
necessidades dos compromissos firmados com a CONTRATANTE, garantindo a continuidade dos
servicos, com elementos encarregados e capazes de tomarem decisbes compativeis com os
compromissos assumidos.

4.29. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando aqueles com nivel de instrucdo compativel e funcbes profissionais devidamente
registradas em suas carteiras de trabalho.

4.30. Manter seu pessoal adequadamente uniformizado, identificando-os mediante crachas com
fotografia recente e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), de acordo com
funcdo desempenhada.

4.31. Apresentar relagao de equipamentos de protecdo individual (EPI) que serdo distribuidos aos
funcionarios. Esta relacao devera conter a fungéo e os equipamentos especificos destinados a cada
um.

4.32. Manter arquivo nas dependéncias da CONTRATANTE com comprovante de entrega de
equipamento de protecgao individual e treinamento para a sua utilizagao assinados pelos funcionarios.

4.33. Nomear preposto/responsavel técnico e encarregados responsaveis pelos servigos, com a
missdo de garantir o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando as orientagdes
necessarias aos executantes dos servigos, com as seguintes responsabilidades:
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4.33.1. Preposto/Responsavel Técnico: serda o representante da CONTRATADA e
responsavel por planejar a execucdao e supervisdo dos servicos contratados através dos
encarregados de equipes. Acompanhar os treinamentos e reciclagens periédicas dos funcionarios.
Manter atualizada suas equipes quanto as mudancas de normas e rotinas. Prover de produtos e
materiais. Providenciar substituicdo e remanejo de funcionarios quando solicitado ou se fazer
necessarios em tempo habil, sem prejuizo das atividades de cada setor. Devera manter feedback
constante com o gestor/fiscal do contrato. O preposto/responsavel técnico, devera possuir um radio
comunicador ou telefone para garantir rapida e eficaz comunicacao com o responsavel da
CONTRATANTE.

4.33.2. Encarregados: responsaveis pelos servigos, com a missao de garantir, notavelmente,
o bom andamento dos trabalhos contratados. Devera estar devidamente habilitado e capacitado a
realizacao de supervisdo, garantindo a execucao dos servicos dentro nas normas de boas praticas
de qualidade estabelecidas, uso adequado de EPIs e produtos quimicos. Estes encarregados teréo
a obrigacéo de reportarem-se, sempre que houver necessidade, ao gestor/fiscal da CONTRATANTE
e tomar as providéncias pertinentes.

4.33.3. Serventes: responsaveis pela execugao das tarefas determinadas.
4.34. Manter o controle de vacinacao dos seus colaboradores, conforme o item 32.2.4.17 da NR-32.

4.35. Enviar a contratante a comprovagdo das vacinas administradas nos seus colaboradores
mensalmente.

4.36. Apresentar o Programa de Controle Médico Ocupacional (PCMSQ) e o Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais (PPRA), para apreciacdo do Setor de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho (SOST) da CONTRATANTE.

4.37. Apresentar a CONTRATANTE laudos de inspecdo que conste exposicdo ou ndo a
insalubridade e periculosidade conforme NR-15 e NR-16 do Ministério do Trabalho.

4.38. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
funcionarios acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

4.39. Comunicar de imediato ao Setor de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho (SOST) da
CONTRATANTE qualquer acidente do trabalho ocorrido nas dependéncias do hospital.

4.40. Apresentar ao Setor de Saude Ocupacional e Seguran¢ca do Trabalho (SOST) da
CONTRATANTE coépia da CAT (Comunicacao de Acidente do Trabalho) com maior brevidade
possivel.

4.41. A CONTRATADA devera tomar todas as medidas possiveis para evitar novos acidentes.

4.42. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas
internas de seguranc¢a e medicina do trabalho.

4.43. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.
4.44. Manter a disciplina entre os seus funcionarios.

4.44 1. Orientar que o uso de aparelho celular sé sera permitido nos horarios de intervalo.
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4.44 2. Atentar para a proibicdo de uso de cigarros, cachimbos ou similares durante a jornada
de trabalho, conforme Lei 12.546/2011.

4.44 3. E expressamente vedado o uso de bebidas alcodlicas nas dependéncias da
CONTRATANTE.

4.45. Instruir seus empregados quanto as necessidades de tratar a todos com atencéao, respeito e
presteza.

4.46. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo sera mantido nas
dependéncias da execugao dos servigos ou quaisquer outras instalagdes da CONTRATANTE.

4.47. Atender de imediato as solicitacdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos servigos.

4.48. Fazer seguro de seus trabalhadores contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugao do contrato, conforme exigéncia legal.

4.49. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagbes da
C_)ONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, como o Manual de Conduta
Etica e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tal como prevencdo de incéndio nas areas da
CONTRATANTE.

4.50. Manter profissionais devidamente qualificados para que se possa viabilizar a construcdo de um
mapa de risco e instaurar medidas eficazes de cunho preventivo, visando a protegédo do trabalhador,
visto a possibilidade de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais proporcionados nesse
ambiente.

4.50.1. O empregado da CONTRATADA deve estar capacitado para a execugéo das suas
atividades no que se refere aos aspectos técnicos e operacionais, a legislagéo, a novas tecnologias,
a prevencao e controle de infecgéo e a seguranca e saude ocupacional. O treinamento ao trabalhador
do servico de limpeza hospitalar deve conter no¢des de fundamentos de higiene hospitalar, nocdes
de infecgao hospitalar, uso correto de EPI, comportamento, postura, normas e deveres, rotina de
trabalho a ser executado, conhecimento dos principios de limpeza, dentre outros. Este treinamento
deve ser ministrado ao colaborador antes de assumir as atividades, tendo a CONTRATANTE, sem
tempo e hora definidos, liberdade de aplicacdo de testes de conhecimento, escrito ou verbal,
apreciacoes de habilidades e desenvolvimento de técnicas, uso de produtos e equipamentos,
podendo nao aprovar a permanéncia dos mesmos ou solicitar novas capacitacoes, se assim julgar
necessario;

4.50.2. A CONTRATADA deve realizar, por meio de responsavel técnico especialmente
designado, treinamentos e reciclagens periodicas aos empregados que estejam executando limpeza
no hospital, conforme disposicdes contidas na NR32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude. -

4.50.3. A CONTRATADA deve enviar a contratante, por correio eletrénico, os certificados
digitais referentes aos treinamentos e reciclagens, devem constar nesses documentos todas as
informacodes, conforme os itens 32.3.9.4.9 e 32.3.10 da NR-32.

4.50.4. O conteudo programatico de todo treinamento executado deve ser submetido
previamente a aprovacdo da CONTRATANTE. ;

\_\.
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Acidentes) ou apresentar designado, conforme NR-5.

4.50.6. A CONTRATANTE devera manter copia de toda a documentacéo inclusive processo
eleitoral da CIPA (Comissao Interna de Prevengao de Acidentes) no posto de trabalho, afim de
apresentar a fiscalizagao.

4.50.7. A CONTRATADA deve enviar a contratante, por correio eletronico, os certificados
digitais referentes aos treinamentos da CIPA (Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes) ou
designado, devem constar nesses documentos todas as informacdes, conforme o item 5.33 da NR-
5.

4.50.8. A CONTRATADA deve apresentar a contratante cronograma de treinamento de
biosseguranca, apontando as pautas ministradas com lista de presenca assinada pelos funcionarios.
A programacao de treinamentos de todos os temas deve ser apresentada previamente para
apreciacdo da CONTRATANTE. A participacdo da contratante podera ocorrer de forma livre de
convites ou convocacao. Os treinamentos devem ser repetidos de forma que todos os colaboradores
da empresa passem pela capacitacdo sem prejuizo dos trabalhos executados nos setores.

4.51. Fornecer obrigatoriamente cesta basica ou vale refeicdo aos seus empregados envolvidos na
prestacao dos servigos, sendo que o valor do vale-refeicdo devera ser compativel com os pregos
médios das refeicdes praticadas na regiao.

4.52. Ocorrendo a gravidez de alguma colaboradora, o uniforme devera ser adequado a sua situacao;
4.53. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios e encargos.

4.54. Preservar e manter a CONTRATANTE a margem de todas as reivindicagbes, queixas e
representacées de quaisquer naturezas, referente aos servicos, responsabilizando-se
expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios.

4.55. Nao permitir a pratica de jogos de azar, venda de rifas ou promover qualquer tipo de venda
dentro das dependéncias da CONTRATANTE.

4 56. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
produtos, materiais, utensilios e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas
para a boa execucao dos servigos, com observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacao vigente, em especial a NR-32 — Seguran¢a e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude.

4.57. ACONTRATADA néo podera repassar os custos de qualquer item de uniforme e equipamentos
de segurancga a seus empregados.

4.58. A CONTRATADA devera fornecer armarios com chaves individuais no momento da admissao
a todos os seus colaboradores, conforme modelo padronizado pela CONTRATANTE, 20 (vinte)
portas, de uso individual, vedando ao colaborador o uso de armarios em seu local de trabalho para
guarda de pertences pessoais.
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4.59. Os funcionarios (incluindo substitutos) da CONTRATADA que vierem a realizar suas atividades
em area controlada (medicina nuclear, radioterapia, radiologia, hemodinamica) devem estar incluidos
em um programa rotineiro de monitoracdo, de responsabilidade da CONTRATANTE e em
conformidade com legislacdo vigente da Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN) e Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

4.60. A CONTRATADA também devera seguir as recomendagdes e exigéncias estabelecidas pela
Comissao de Dosimetria e Radioprotecao do Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM-UFSM).

4.61. A CONTRATADA deve notificar a Comissdo de Dosimetria e Radioprotecdo e ao gestor a
relacdo dos funcionarios que sao monitorados bem como sua lotagao. Quaisquer alteracbes devem
ser notificadas assim que ocorrerem.

4.62. E obrigagdo da CONTRATADA informar via relatério, mensalmente os resultados das doses
referentes as exposicdes de rotina, acidentais e de emergéncia a Comissdo de Dosimetria e
Radioprotecao e ao gestor.

4.63. Nos setores com areas controladas que exigem o uso de dosimetro pessoal, a CONTRATADA
fornecera os dosimetros, os relatorios mensais, com nome, fungao e carga horaria dos funcionarios,
inclusive substitutos, com os resultados das doses referentes as exposi¢des de rotina acidentais e
de emergéncia, conforme exigéncia da Comisséo de Dosimetria e Radioprotecédo do HUSM-UFSM.

4.64. Manter a ordem e conservacao da sala destinada a8 CONTRATADA.

4.65. Orientar as equipes para manter os carros funcionais dentro dos expurgos em horarios de
intervalos ou que ndo estejam em uso;,

4.66. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, insalubridade de 40%
(serventes de limpeza) e/ou periculosidade conforme avaliagdo dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga em Medicina do Trabalho (SESMT) da CONTRATADA, fiscais e
comerciais, resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncias legais.

4.67. Manter arquivo de exames admissionais, peridédicos, demissionais, mudangas de fungéo e
retorno ao trabalho, conforme preconiza a NR-07 do Ministério do Trabalho e Emprego, que compde
Portaria n® 3214 de 08/06/1978 e suas alteragdes, dos colaboradores que estardo prestando servicos
nos postos de trabalho localizados nas dependéncias da CONTRATANTE.

4.64. Manter registro de seguranca e saude ocupacional, conforme preconiza a NR 32 — Segurangas
e Saude no Trabalho em Servigos de Saude, do Ministério do Trabalho € Emprego.

4.69. E expressamente vedada a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
EBSERH durante a vigéncia do contrato.

4.70. Providenciar equipe para realizacido de servicos extraordinario (hora extra) para auxiliar das
demandas, relacionadas a limpeza e manutencao do HUSM-UFSM em casos de calamidade publica,
sob solicitagdo e autorizagdo da CONTRATANTE.

4.71. Dispor de supervisdo para atuar preventivamente na detecgéo de defeitos.

4.72. Manter em rigorosa pontualidade o pagamento de seus empregados.
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4.73. Cumprir a NR-4 que dispde sobre servicos especializados em engenharia de seguranca e em
medicina do trabalho.

4.74. Dispor de responsavel técnico com formacdo minima de nivel médio, capacitacdo em
seguranca e saude ocupacional e que responda perante a vigilancia sanitaria pelas agdes ali
realizadas.

4.75. Manter e oferecer aparelhos de telefone para ligagées externas, para uso proprio e de seus
supervisores, sendo liberado pela CONTRATANTE somente uso de ramais para comunicacéo
interna.

4.76. Vedar o procedimento de reutilizacdo das embalagens de produtos quimicos. Todo recipiente
contendo produto quimico manipulado ou fracionado deve ser identificado, de forma legivel, por
etiqueta com o nome do produto, composi¢do quimica, sua concentragdo, data de envase e validade,
nome do responsavel pela manipulagdo ou fracionamento. A etiqueta deve se manter presente e
legivel durante todo o periodo de uso do produto, cabendo substituicdo imediata quando necessario.

4.77. Todo trabalho com produto quimico deve obedecer integralmente a NR-32.

4.78. Cumprir a legislagdo vigente para controle de infeccbes hospitalares, assim como normas
internas, visando assegurar a qualidade dos servigos prestados.

4.79. Fornecer todo equipamento de higiene e seguranca do trabalho aos seus empregados no
exercicio de suas fungdes; utilizando de forma correta os equipamentos de protecao individual (EPI)
conforme Portaria MTE n°® 485, de 11 de novembro de 2005 — NR 32.

4.80. Informar mensalmente a CONTRATANTE a quantidade de instrumentos, perfurocortantes e
outros artigos encontrados junto aos residuos.

4.81. Obedecer ao Manual de normas aprovadas pela Comissao de Controle de Infecgdo (CCIH) da
CONTRATANTE.

4.82. Implantar de forma adequada e em conjunto com o gestor deste contrato e a Comisséo de
Controle de Infeccdo (CCIH), a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servicos,
garantindo suporte para atender a eventuais necessidades para manutencao de limpeza das areas
requeridas.

4.83. Submeter-se a fiscalizacao permanente dos gestores do contrato, designados pela
CONTRATANTE.

4.84. Permitir e colaborar com a fiscalizacdo dos servigcos por técnicos especialmente designados da
CONTRATANTE, que mensalmente emitirdo relatorio sobre a qualidade dos servigcos prestados,
indicando os calculos para obtencao dos valores a serem faturados.

4.85. Garantir que os veiculos eventualmente envolvidos na execucao dos servicos sejam movidos
por fontes de energia que causem o menor impacto ambiental (etanol, gas natural veicular — GNV ou
eletricidade).

4.86. Distribuir nos dispensadores: papel higiénico, sabonetes, antissépticos, papel toalha e alcool
gel, de forma a garantir a manutengao de seu funcionamento.
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4.87. Recolher as caixas de perfuro cortantes e dispensa-las segundo o Plano de Gerenciamento
dos Residuos Sélidos de Saude (PGRSS) da CONTRATANTE.

4.88. Utilizar e manter atualizadas fichas e planilhas de execucéo de servicos de cada funcionario no
carro funcional, bem como cronograma de terminal (planejado e executado), tratamento de piso,
lavagem de persianas e limpeza de banheiros publicos.

4.89. Encaminhar fichas e planilhas de limpezas terminais padronizados pela CONTRATANTE até o
dia 3 (trés) de cada més, ao fiscal do contrato com assinaturas do responsavel da Unidade/Setor e
supervisor operacional da CONTRATADA.

4.90. Atender as reclamacdes verificadas em relacéo aos servigos prestados.
4.91. Em relacdo aos produtos utilizados para a execucao dos servicos, cabe 8 CONTRATADA:

4.91.1. Fornecer materiais, equipamentos para execugao dos servigcos, para abastecimento
conforme demanda, em todas as dependéncias da CONTRATANTE.

4.91.2. Os cuidados em relagéo ao uso de produtos quimicos que devem ser observados séo:

a) Estabelecer quais produtos podem ser utilizados.

b) Realizar a diluicdo em local adequado e por pessoal treinado.

c) Observar as condicdes de armazenamento (local e embalagem).
d) Orientar para que nao sejam realizadas misturas de produtos.

4.91.3. Observar conduta adequada na utilizacdo dos produtos e materiais destinados 3
prestacao dos servigos, objetivando a correta higienizacao dos utensilios e das instalacées objeto da
prestacao de servigos.

4.92. Sobre os equipamentos e utensilios utilizados, a CONTRATADA deve:

4.92.1. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas e outros, de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE.

4.92.2. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos, em
perfeitas condigbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecido, de modo a evitar
danos na rede elétrica.

4.92.3. Observar conduta adequada na utilizagdo dos utensilios e dos equipamentos
disponibilizados para a prestacao dos servicos, objetivando correta higienizagéo dos utensilios e das
instalagdes objeto da prestacdo de servicos.

4.93. Cabe a CONTRATADA, no manejo dos residuos:
r -
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4.93.1. Proceder ao recolhimento dos residuos, conforme legislagdo vigente e o Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salide da CONTRATANTE e demais exigéncias legais
nos termos da Resolugdo RDC no 306 de 7/12/2004, da Resolucdo MMA no 358 de 29/4/2005 e da
Resolucao Conjunta SS/SMA/SJDC n° 1, de 29/6/98, com o objetivo do gerenciamento dos residuos
gerados nos servicos de saude com vistas a preservar a saude publica e a qualidade do meio
ambiente, sendo esta atividade realizada pelo servente de limpeza nas etapas de limpeza
concorrente e/ou terminal.

4.93.2. O procedimento de recolhimento dos residuos hospitalares deve sempre contemplar
as etapas de segregacgdo, coleta interna, armazenamento, transporte interno, com vistas ao
transporte externo, tratamento e disposicao final, sempre obedecendo as normas da ABNT —
Associacao Brasileira de Normas Técnicas e a legislagao vigente.

4.93.3. Trocar o saco plastico por outro da mesma cor, hunca despejando o conteudo da
lixeira em outro recipiente, utilizando-o até o limite de 80% (oitenta por cento) de sua capacidade.

4.93.4. Utilizar, obrigatoriamente, paramentagao, incluindo bota, luva de borracha (expurgo),
guando do manuseio do residuo embalado e de sua retirada apés esse procedimento (procedimento
realizado pelo coletor de residuos).

4.93.5. Utilizar, durante a coleta e transporte de residuo interno, carrinho proprio para residuo,
fechado com tampa, lavavel, com cantos arredondados e sem emenda na estrutura.

4.93.6. Elaborar, inclusive para a utilizacdo dos elevadores de servigo, planejamento e
programacao dos horarios de retirada interna dos residuos, de forma a evitar o cruzamento de fluxo
com outras atividades, tais como Servigco de Nutricdo e Dietética, Lavanderia e Transporte de
pacientes.

4.93.7. Armazenar o residuo, devidamente embalado, nos depositos de residuos indicado
pela CONTRATANTE.

4.93.4. No caso dos abrigos temporarios, (internos) o saco plastico com residuo nao podera
permanecer diretamente disposto no chado, devendo ser contido em recipiente identificado e
adequado para tal.

4.93.9. Proceder a lavagem e desinfeccdo dos carros de transporte de residuos, lixeiras ou
similares e area reservada a casa de residuos, diariamente ou quando necessario.

4.93.10. Manter, as suas expensas, fiscalizagdo do andamento das tarefas de seus
prepostos, Registro de Ocorréncias, Memorandos e Inspegdées em horarios indeterminados
apresentando o respectivo relatério a CONTRATANTE;

4.93.11. Manter, as suas expensas, sistema informatizado para gestao do servico de limpeza
hospitalar, conforme Anexo VIl do Edital do Pregao 085/2017;

4.93.12. Prestar esclarecimentos ou informagdes adicionais sempre que solicitado pela
CONTRATANTE.

4.93.13. Fica proibida a utilizagdo de cordas para a execucao de servigos de limpeza externa
de vidros. r\

R 9y

»
%



HOSPITALAR i adachi

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

4.94. Todos os produtos, materiais e equipamentos devem ser submetidos a prévia apreciacao e
aprovagdo da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar e Setor de Higienizagdo e
Gerenciamento de Residuos da CONTRATANTE.

4.95. Os equipamentos de limpeza devem ser mantidos em boas condicdes de funcionamento, com
programa eficiente e eficaz de manutencgéao preventiva e ou substituicao.

4.96. A CONTRATADA deve apresentar relacao dos equipamentos e materiais de proteg¢ao individual
e coletivo (EPI's e EPC’s) utilizados por seus funcionarios, tais como: bota de borracha, capa de
chuva, escadas, cinto de seguranga, luvas, avental, 6culos, mascaras, gorro e outros, para cada uma
das funcdes.

4.96.1. As técnicas de limpeza e solugbes a serem utilizadas nas atividades, devem ser
conforme preconizadas no Manual Seguranca do paciente em servicos de saude: limpeza e
desinfeccdo de superficies — da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — 2012, Portaria n°
2.616/98, Plano de Preparacéo Brasileiro para o Enfrentamento de uma Pandemia de Influenza ou
legislacao que o substituir.

4,96.2. As técnicas e procedimentos para a coleta de residuos de servico de saude, deverao
observar o Manual do Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude, Associacao Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), NBR 12.807, NBR 12.808, NBR 12.809 e NBR 12.810, RDC n° 306, de
07 de dezembro de 2004 e CONAMA n° 358 de 29 de abril de 2005, e Resolucdo CNEN 19/85 (NE
06.5) ou legislacao que o substituir.

4.96.3. Todos os materiais, equipamentos a serem utilizados na prestacao de servicos,
deveréo ser fornecidos e distribuidos em quantidades necessarias e suficientes para a execugao dos
servicos, exceto os itens de higiene pessoal.

4.96.4. A Limpeza Hospitalar deve seguir normas técnicas recomendadas pela Comissao de
Controle de Infecgdo Hospitalar, principalmente, com respeito ao treinamento, reciclagem e
supervisio sistematica do pessoal, relatorio de ocorréncias e demais determinagdes.

4.97. Proceder ao recolhimento dos residuos, conforme legislagdo vigente e o Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude do CONTRATANTE e demais exigéncias legais
nos termos da Resolugdo RDC no 306 de 7/12/2004, da Resolu¢gao MMA no 358 de 29/4/2005 e da
Resolugédo Conjunta SS/SMA/SJDC n° 1, de 29/6/98, com o objetivo do gerenciamento dos residuos
gerados nos servicos de saude com vistas a preservar a saude publica e a qualidade do meio
ambiente; realizando a segregagdo no momento da geragdo do residuo e destinando
adequadamente os materiais perfurocortantes.

4.98. O procedimento de recolhimento dos residuos hospitalares deve sempre contemplar as etapas
de segregacdo, coleta interna, armazenamento, transporte interno, com vistas ao transporte externo,
tratamento e disposicao final, sempre obedecendo as normas da ABNT — Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas e a legislacao vigente.

4.99. Trocar o saco p'léstico por outro da mesma cor, nunca despejando o conteudo da lixeira em
outro recipiente, utilizando-o até o limite de 80% (oitenta por cento) de sua capacidade.

4.100. Utilizar, durante a coleta e transporte de residuo interno, carrinho préprio para residuo limpo,
fechado com tampa, lavavel, com cantos arredondados e sem emenda na estrutura.
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4.101. Armazenar o residuo, devidamente embalado, nos depdsitos externos de residuos i.ndicado
pela CONTRATANTE.

4.102. Proceder a lavagem e desinfeccao dos carros de transporte de residuos, lixeiras ou similares
em local previamente estabelecido e da area reservada a casa de residuos, diariamente ou quando
necessario.

4.103. Os residuos deverdo ser pesados diariamente de acordo com os grupos e subgrupos
determinados e com preenchimento de formularios especificos da CONTRATANTE.

4.104. Os relatorios de pesagem de residuos por grupo e subgrupo devem ser apresentados
diariamente ao CONTRATANTE (setor de higienizag&o e gestéo de residuos).

4.105. Os moveis e equipamentos, como computadores, impressoras, acessorios e insumos
necessarios para as atividades, deverdo ser adquiridos pela CONTRATADA como também a sua
manuten¢ao e troca quando necessario.

4.106. A CONTRATADA devera manter o preposto no HUSM-UFSM, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, para gerir as demandas dos funcionarios
da CONTRATADA. Nos horarios em que o preposto ndo estiver nas dependéncias da
CONTRATANTE, este devera delegar suas atribuicbes ao encarregado responsavel diuturnamente,
durante 24 (vinte e quatro) horas do dia, 7 (sete) dias por semana, conforme necessidade da
CONTRATANTE, respeitando os intervalos intrajornada.

4.107. O prazo maximo para o inicio da prestacao dos servicos é de 10 (dez) dias uteis, a contar da
data de assinatura do contrato.

~ CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados e os
materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pela CONTRATADA.

5.2. A apresentacao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagcdo a que aquela se referir,
devidamente acompanhada dos documentos mencionados no §1° do Artigo 36 da IN/SLTI 02/2008.

5.2.1. A Nota Fiscal/Fatura devera conter as seguintes informacdes:

a) Destinatario;

b) Data de Emisséo;

¢) Numero do CNPJ do Fornecedor;
d) Descricao do Item;

e) Valor Unitario;

f) Quantidade;

g) Competéncia;

h) Nimero da Nota de Empenho;

i) Numero do Contrato;

\
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5.2.2. No campo observagoes informar:

a) O regime de tributagao;
b) Cédigo e nome do banco, numero da agéncia e numero da conta corrente.

5.2.3. As Notas Fiscais/Faturas devem ser enviadas para o Setor de Recepc¢ao de Materiais
do HUSM-UFSM, pelo e-mail nfe.husm@ebserh.gov.br.

5.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagao
aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada dos documentos mencionados no
§1° do Artigo 36 da IN/SLTI 02/2008.

5.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacado da despesa, como por exemplo,
obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, nao
acarretando qualquer onus para a CONTRATANTE.

5.5. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutencdo das
condicBes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagdes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

5.5.1. Nao sendo regularizada a situacdo da CONTRATADA no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracao, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

HOSPITALARGyun adachi

5.6. Nos termos do Artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG 02/2008, sera efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangoes
cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

5.6.1. Nao produziu os resultados acordados;

5.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

5.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.8. Antes de cada pagamento @ CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencado das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

5.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera

providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por

igual periodo, a critério da contratante.
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comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacado da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a
ampla defesa.

5.12. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA néo regularize sua situagéo junto ao
SICAF.

5.13. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, néo
sera rescindido o contrato em execugcado com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

5.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

5.14.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para
as atividades de prestagdo de servigos previstas no §5°-C, do Artigo 18, da Lei Complementar
123/2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por
aquele regime, observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresenta¢dao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera
calculada pela variagdo do INPC/IBGE ocorrida no periodo.

5.16. Havera provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario
e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela Administragéo
em conta vinculada especifica, conforme o disposto no Anexo VII da Instrugcdo Normativa SLTI/MP
02/2008.

5.16.1. Os valores provisionados na forma item acima somente serdo liberados para o
pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condic¢des:

5.16.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

5.16.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto
na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

5.16.1.3. 'Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

5.16.1.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.
\
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5.17. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% (um
virgula noventa e quatro por cento) no primeiro ano, €, em caso de prorrogacéo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% (zero virgula cento e noventa e quatro por cento)
a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasiao da formulagao do aditivo contratual.

CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUAGAO

6.1. Sera admitida, por solicitacdo da CONTRATADA, a repactuacdo dos precos dos servicos
continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a 12 (doze) meses, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variacdo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o Artigo 5° do Decreto
2.271/97, e com os dispositivos aplicaveis da Instrugao Normativa SLTI/MPOG 2/2008.

6.2. A responsabilidade pela apresentacao das documentagbes que comprovem a variacdo dos
custos do objeto contratual € exclusiva da CONTRATADA, a qual devera ser apresentada a
CONTRATANTE antes do vencimento do contrato, sob pena de ocorrer preclusdo légica.

6.2.1 A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como:

a) Os custos decorrentes da mao de obra, de acordo com a convencao coletiva das
categorias envolvidas.

b) Os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo, que seréo
reajustados pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC.

6.3. Quando a contratagcdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

6.4 A repactuacao nao podera alterar o equilibrio econémico-financeiro original do contrato.

6.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios néo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencao coletiva.

6.6 O aumento dos custos da mao de obra decorrente de novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva
devera ser integralmente repassado ao preco repactuado, exceto na hipétese descrita no subitem
abaixo.

6.7 A CONTRATANTE néo se vincula as disposicdes contidas em Acordos e Convencdes Coletivas
que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade. O cumprimento de tais obrigagcdes serd de inteira responsabilidade da
CONTRATADA.

6.8 O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado: Jl

6.8.1. Para a primeira repactuagao; (
f
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a) Para os custos relativos @ m&o de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir do dia correspondente a data da vigéncia dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b). Para os custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir do dia correspondente a
data limite para apresentacao das propostas constantes do edital.

6.8.2. Para as repactuagdes subsequentes a primeira: a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuagéo ocorrida ou preclusa.

6.8.3 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacéo encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva que fixar os novos custos de
méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso nao haja prorrogacao.

6.8.4 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

6.8.5. Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s6 podera ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma prevista neste contrato.

6.8.6 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido registrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, a CONTRATADA devera solicitar a insercao de clausula
no termo aditivo de prorrogacao que resguarde o direito futuro a repactuacgao, a ser exercido tao logo
disponha daguele instrumento devidamente registrado, sob pena de preclusao.

6.8.7. Ao solicitar a repactuagdo, a CONTRATADA efetuara a comprovagéo da variacao dos
custos dos servigos contratados da seguinte forma:

6.8.7.1. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra: apresentacdo do
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato, acompanhado da demonstracao analitica da variagéo dos custos.

6.8.7.2. Quando a repactuacdo se referir aos demais custos: Planilha de Custos e
Formacdo de Precos que comprove o aumento dos pregcos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao.
b) As particularidades do contrato em vigéncia.

c) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes, limitado a variagéo anual do INPC.

6.9. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

6.10. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

n

6.10.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
\ J
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6.10.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das préximas repactuacoes futuras, ou

6.10.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacado
envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

6.11. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

6.12. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

6.13 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo HUSM-UFSM para a comprovagao da variagao dos
custos.

6.14. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. Para atender as despesas decorrentes da presente contratacdo a CONTRATANTE emitiu a Nota
de Empenho 2017NE805944.

~ CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

8.1. O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, a partir de 01 de dezembro de 2017, podendo
a sua duragao se estender até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante aditamentos anuais.

- CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei 8.666/93 e da Lei 10.520/02, a CONTRATADA
que:

9.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

9.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
9.1.3. Fraudar na execucao do contrato;

9.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

9.1.5. Cometer fraude fiscal;

9.1.6. Nao mantiver a proposta.

9.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragées discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as segui!ntes sangoes:

§ & e

J



HOSPITALARyLs adachi

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
HOSPITAL UNIVERSITARIC DE SANTA MARIA

9.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
significativos para a CONTRATANTE;

9.2.2. Multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

9.2.3. Multa compensatoéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

9.2.4. Em caso de inexecugao parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida;

9.2.5. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

9.2.6. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos;

9.2.7. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

9.3. Tambeém ficam sujeitas as penalidades do Artigo 87, lll e IV da Lei 8.666/93, as empresas e 0s
profissionais que:

9.3.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

9.3.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

9.3.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

9.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei 8.666/93, e subsidiariamente a Lei 9.784/99.

9.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideragado a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

9.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
9.7. ACONTRATANTE reserva-se o direito de deduzir dos valores a serem pagos CONTRATADA, ou

da garantia contratual eventualmente exigida, o montante advindo de multas devidas e/ou de prejuizos
causados.

o
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CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA

10.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 167.500,00 (cento e sessenta e sete mil e
quinhentos reais), na modalidade de Seguro Garantia, correspondente a 2,5% (dois inteiros e
cinco décimos por cento) do valor total do contrato, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as
condig¢des previstas no edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. O presente contrato podera ser rescindido de acordo com o que estabelece o Artigo 78, da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO ADMINISTRATIVA

12.1. ACONTRATADA reconhece, na hipotese de rescisdo administrativa, prevista no Artigo 77 da Lei
8.666/93, os direitos da CONTRATANTE, conforme prevé o Artigo 55, inciso IX, do mesmo diploma

legal. o _ o
“CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS CONDIGOES DE QUALIFICAGAO E HABILITAGAO

13.1. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a vigéncia deste contrato, as condigbes de
qualificacdo e habilitagdo exigidas no ato convocatério. A qualquer tempo a CONTRATANTE podera
solicitar a comprovacgdo da habilitagéo e qualificagbes em questao, conforme Artigo 55, inciso XllI da
Lei 8.666/93.

~ CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GESTAO DO CONTRATO

14.1. Fica indicada como gestora do presente contrato, conforme determina o Artigo 67 da Lei 8.666/93,
a servidora Clara Maria Trevisan.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VEDAGAO AO NEPOTISMO
15.1. Nos termos do Artigo 7 do Decreto 7.203/2010, fica vedada a contratagdo de empresas cujos
administradores ou sécios tenham relagéo de parentesco com agente publico que exerga cargo em

comissdo ou fungdo de confianga na EBSERH.

15.2. Arelacéo de parentesco de que trata a subclausula acima inclui cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

~ CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS |

16.1. Casos omissos serao resolvidos de acordo com o que dispuser a Lei 8.666/93, a Lei 9.520/02 e
o Decreto 5.450/05.

 CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Para dirimir as questdes judiciais, eventuais controvérsias, bem como os casos de inadimpléncia,
a respeito ao presente acordo o foro competente sera a Justica Federal na cidade de Santa Maria.
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E para constar, lavrou-se o presente Termo de Contrato, que lido e achado conforme, vai assinado
pelas partes contratantes, na presenca de duas testemunhas, abaixo firmadas, maiores e capazes.

Santa Maria, 20 de novembro de 2017.

CONTRATAT qWAfA
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CONTRATANTE - Superintendente

JodeBatista de Vasconcellos
Supsninzandente Substituto
SIAPE 342743 HUSM - EBSERH

TES?EMUN:\/ TESTEMUNHA *
Yuri Masaharo Adact

Chefe da Und. de Contratos
 SIAPE 2160007 « HUSM/EBSERH
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ANEXO | DO CONTRATO 085/2017

1. O contrato & composto de 1 (um) item que é apresentado na tabela a seguir.

ITEM|  DESCRIGAO @ |QUANTIDADE | MENSAL | ANUAL
| i o e e e

Contratagdo de empresa especializada
para a prestacdo de servigcos continuos de
limpeza hospitalar visando a obtencao de
adequada condigao de salubridade e
higiene em dependéncias médico-
hospitalares, com a disponibilizacao de
mao-de-obra qualificada, materiais,
maquinas e equipamentos, para as areas
internas e externas do Hospital
Universitario de Santa Maria.

12 meses 558.333,33| 6.700.000,00

2. Das especificacdes dos servigos a serem contratados e quantidade estimada

2.1. Os procedimentos de limpeza a serem adotados pela CONTRATADA deverao observar a pratica
da boas técnicas e normas estabelecidas pela legislagcdo vigente e conhecimento cientifico
atualizado no que concerne ao controle de infeccao hospitalar destacando-se:

a) Habilitar os profissionais de limpeza para o uso de equipamentos especificos destinados a limpeza
das areas critica, semicritica e nao critica;

HOSPITALARYuUN adachs

b) Identificar e/ou sinalizar corredores e areas de grande circulagao durante o processo de limpeza,
dividindo a area em local de livre transito e local impedido;

c) Cumprir a NR 4 (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho);
NR15 (Atividades e Operacbes Insalubres), NR16 (Atividades e Operacdes Perigosas), NR 32
(Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salude) e outras inerentes as atividades
desenvolvidas;

d) Cumprir o protocolo de higienizagdo das maos;

e) Cumprir os procedimentos operacionais padrao (POPs), do Setor de Higienizacao e outros
especificos do HUSM, aprovados pelo Servigo de Comissao de Infeccao Hospitalar (SCCH).

f) Realizar a coleta de residuos pelo menos seis (6) vezes ao dia, ou quando o conteudo ocupar 2/3
do volume total. Também devera ser feita a coleta de residuos apds cada procedimento invasivo,
exemplos; hemodinamica, cirurgias, emergéncias, entre outros. O lixo devera ser transportado por
equipe especifica, em carro préprio, fechado, com tampa, lavavel, com cantos arredondados e sem
emendas na sua estrutura;

g) Lavar os utensilios utilizados na prestacao de servicos (mops, esfregbes, panos de limpeza,
escovas, baldes, etc.) nas salas de utilidades indicadas pela unidade Contratante, diariamente, ou
sempre que utilizados em locais contaminados;

h) Oferecer em quantidades adequadas panos ou mops para as diversas atividades. A higienizacao
dos mesmos sera realizada na lavanderia do Hospital Universitario de Santa Maria;

N\ 1
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i) Seguir os procedimentos e processos preconizados e descritos no Manual da Anvisa (Seguranca
do Paciente em Servicos de Salide: Limpeza e Desinfeccdo de Superficies/Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Anvisa, 2012).

2.2. A utilizagdo de produtos, utensilios e equipamentos para a limpeza e desinfeccao de superficies
fixas deve atender as determinagdes da Servigo de Controle de Infeccdo Hospitalar - SCIH, as
recomendagdes dos orgaos publicos de saude e as especificidades apresentadas pelos fabricantes.

2.3. Todos os frascos de produtos deverdo estar com identificacdo adequada de maneira a
permanecer integra durante sua utilizagdo. Devera conter: 0 nome do produto, nome comercial, n°
do lote, validade do produto concentrado e validade do produto diluido, nome do responsavel pela
diluicdo.

2.4. Dos cuidados com produtos de limpeza de superficies:
a). Quanto as superficies, equipamentos e ambientes:

|. Natureza da superficie a ser limpa ou desinfetada;

Il. Tipo e grau de sujidade;

Ill. Tipo de contaminagéo;

V. Método de limpeza;

V. Seguranga na manipulacao e uso de produtos de limpeza.

b) Quanto ao tipo de germicida:

|. Tipo de agente quimico e concentracao;

Il. Tempo de contato para agao;

lll. Influéncia da luz, temperatura e pH;

IV. Estabilidade;

V. Prazo de validade para uso;

VI. Condigbes para uso seguro,

VIl. Necessidade de retirar residuos do desinfetante, apos utilizacao.

3. Devem ser adotados pela CONTRATADA, no cumprimento do contrato, a Norma
Regulamentadora- NR 32, assim como todos os equipamentos de protegdo individual e coletivo
preconizados para a execucdo segura das tarefas pelos seus funcionarios.

4. Os Equipamentos de Protegao Individual (EPI) tém por finalidade a protegao do individuo durante
a realizacdo de determinadas tarefas, conforme determinado pelo PPRA (Plano de Prevengéao de
Riscos Ambientais), NR-09, (6culos, luvas grossas de borracha de cano longo, botas de borracha,
avental impermeavel ou ndo, mascara, gorro descartavel, capa de chuva, cintos de seguranga para
janelas e vidros entre outros exigidos).

5. Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC) tém por finalidade a protecdo coletiva durante a
realizacdo de determinadas tarefas. E composto de placas sinalizadoras, cones, fitas zebradas e
outros.

6. As areas de limpeza devem ser classificadas em:
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a) Areas criticas: sdo areas hospitalares que oferecem maior risco de transmiss&o de infecgdes, ou
seja, areas que realizam um grande numero de procedimentos invasivos e/ou que possuem
pacientes de alto risco, com sistema imunologico comprometido, ou ainda, aquelas areas que por
suas especificidades necessitam que seja minimizada a presenca de microrganismos patogénicos,
tais como: Centro Cirtrgico e Obstétrico, Recuperacao pés-anestésica, Unidades de Hematologia,
Central de material esterilizado, Unidades de Terapia Intensiva, Unidades de Isolamentos, Unidades
de Transplantes, Unidade de Hemodidlise e dialise peritoneal, Pronto Socorro (adultos e pediatrico),
Bercario, Expurgo, Laboratérios de Analises Clinicas, Anatomia Patoldgica e Biologia Molecular,
Banco de Sangue, Sala de procedimentos invasivos, area suja da Lavanderia, patologia (morgue),
casa de residuos e similares.

b) Areas semicriticas: sdo areas hospitalares, ocupadas por pacientes com doencas infecciosas de
baixa transmissibilidade e doencas ndo infecciosas, tais como: Unidade de Internacédo, Unidade de
Atendimento Ambulatorial, Sala de Triagem e Espera, Centro de Radiodiagnéstico e similares.

c) Areas ndo-criticas: sdo todas as areas hospitalares a qual devem ser limpas uma vez ao dia,
ocupadas ou néo por pacientes e que oferecem risco minimo de transmissao de infecgéo, tais como:
refeitério, corredores, escadas area limpa da Lavanderia e similares

d) Areas administrativas: sdo todas as demais areas das unidades hospitalares destinadas as
atividades administrativas e devem ser limpas uma vez ao dia.

e) Areas externas: sdo todas as areas das unidades hospitalares situadas externamente as
edificacoes, tais como: estacionamentos, patios, passeios, jardins etc.

f) Vidros externos: sao aqueles localizados nas fachadas das edificaces, devendo ser limpos de
segunda a sexta-feira, no horario compreendido entre 8 e 18 horas.

7. DOS HORARIOS DE EXECUCAQ DOS SERVICOS:

7.1. Para a execucédo dos servicos de limpeza, deverao ser observadas a localizacao, classificacao,
frequéncia e horarios de limpeza.

7.7.1. Os horarios de execugao dos servigos para cada area devem ser definidos de forma a
atender as necessidades, em funcao das especificidades requeridas por cada ambiente, lembrando
sempre que o horario de funcionamento do setor ndo é determinante para a fixacdo do horario de
execucdo dos servicos de limpeza, pois a necessidade de limpeza nao necessariamente deve
ocorrer durante todo o horario de funcionamento do ambiente.

8. DAS AREAS HOSPITALARES CRITICAS E SEMICRITICAS:
8.1. Limpeza concorrente:

8.1.1. Trata-se da limpeza realizada diariamente de forma a manter/conservar os ambientes
isentos de sujidade e risco de contaminacdo. Nas salas cirurgicas, salas de procedimentos, salas de
partos a limpeza concorrente sera realizada imediatamente apés cada procedimento e sempre que

necessario, ndo tendo como determinar horarios e vezes.

8.1.2. Equipamentos utilizados na limpeza concorrente: carrinho de servico completo com
baldes, panos, sacos de lixo padronizados, mops e esfregdes de cores diferentes para pisos, paredes
e banheiros, produtos de limpeza, EPI’s, EPCs, produtos de reposigao e outros necessarios.
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8.1.3. Todos os equipamentos utilizados na limpeza concorrente devem ser devidamente
identificados e desinfetados apo6s o uso;

8.1.4. Método de limpeza concorrente:

a) Limpeza Umida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para solugdo
detergente e para agua limpa.

b) Limpeza molhada para banheiro.
c) Desinfecgédo na presenga de matéria organica.
8.1.5. Técnica de limpeza concorrente:
a) Iniciar sempre da area mais limpa para a mais suja.
b) Utilizar movimento Unico de limpeza.
¢) Usar mop ou panos especificos para mobiliarios, piso, paredes e banheiros.
8.1.6. Etapas da limpeza concorrente:
a) Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;
b) Colocar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora;
c) Colocar os EPI's e EPCs necessarios para realizagao da limpeza;
d) Efetuar, quando necessaria, a desinfeccao do local, mediante remogdo da matéria organica
exposta, conforme normas vigentes. Apds a devida desinfeccao, as luvas deverao ser trocadas para
execucéo das demais etapas;

e) Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los no saco hamper do
carrinho de limpeza e efetuar a troca de luvas;

f) Realizar a remocéo das migalhas, papéis, cabelos e outros;
h) Proceder a limpeza da porta/visor e maganeta com técnica e produto padronizado;
i) Proceder a limpeza do piso com solugao detergente ou solugédo desinfetante com mop especifico;

j)Realizar a limpeza do banheiro, iniciando pela torneira, pia, o box, vaso sanitario (externo), piso e,
por fim interior do vaso sanitario;

k) Despejar o contelido dos baldes no local indicado pelo CONTRATANTE, procedendo a
higienizacao e desinfeccdo dos mesmos;

l) Proceder a higienizacao do recipiente de lixo com solucéo detergente, em local especifico;
m) Retirar as luvas e higienizar as méos;
n) Repor os sacos de lixo conforme PGRSS do HUSM;

3 a
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o) Repor os produtos de higiene pessoal (sabonete, papel toalha e papel higiénico).
8.2. Limpeza terminal

8.2.1. Em Unidades de Internacdo de Pacientes, a limpeza terminal é realizada a qualquer
momento, apds alta, transferéncia ou 6bito ou em periodos programados. Nas Salas Cirurgicas,
partos e procedimentos a limpeza terminal sera realizada ao término da programacao cirurgica,
(diaria) e semanal, de acordo com a definicdo do CONTRATANTE.

8.2.2. Equipamentos utilizados na limpeza terminal: carrinho de servico completo com baldes,
panos e sacos de lixo padronizados, maquina esfregadora, enceradeira, aspirador, mopps e
esfregbes, produtos de limpeza e desinfecgao, EPI’s, produtos de reposigéo e outros necessarios.

8.2.3. Todos os equipamentos utilizados na limpeza concorrente devem ser devidamente
identificados e desinfetados apbs o uso;

8.2.4. Método de limpeza terminal:

a) Limpeza Umida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para solugéao
detergente ou desinfetante e para agua limpa.

b) Limpeza molhada para banheiro.
c¢) Desinfeccdo na presenca de matéria organica.
8.2.5. Tecnica de limpeza terminal:
a) Iniciar sempre da area mais limpa para a mais suja.
b) Utilizar movimento unico de limpeza.
¢) Usar mop e panos especificos para mobiliarios, pisos, paredes e banheiros.
8.2.6. Etapas da limpeza/desinfeccao terminal:
a) Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;
b) Colocar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora;
c¢) Colocar os EPI’s necessarios para a realizagao da limpeza;
d) Efetuar, quando necessaria, a desinfecgao do local, mediante remogédo da matéria organica
exposta, conforme normas vigentes. Apos a devida desinfecgéo, as luvas deverao ser trocadas para

execucao das demais etapas;

e) Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente identifica-los e deposita-los no saco
hamper do carrinho de limpeza;

f) Iniciar a limpeza /desinfecgao interna e externa do mobiliario, carros, bergos, incubadoras e macas
da unidade com produto padronizado;
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filtro de aparelho de ar condicionado e/ou exaustor, portas/visores, maganetas, interruptores e outras

superficies;

h) Proceder a lavagem do piso com solucdo detergente ou desinfetante, preferenciaimente com

maquinas;

i) Realizar a lavagem do banheiro, limpeza/desinfeccao do teto, paredes, pia (inclusive torneiras),
box, parte externa do vaso sanitrio, o piso; por fim parte interna do vaso sanitario;

j) Desprezar o contetido dos baldes no local indicado pela contratante, procedendo a higienizacao

dos mesmos;

k) Proceder a higienizagao do recipiente de lixo com solugao detergente, em local especifico;

I) Retirar as luvas e higienizar as maos;

m) Repor os sacos de lixo nos respectivos recipientes limpos;

n) Repor, se necessario, os produtos de higiene pessoal (sabonete, papel toalha e papel higiénico).

8.2.7. Periodicidade e frequéncia de limpeza concorrente nos ambientes especificos serdo
determinadas pelo supervisor do contrato, em conjunto com o SCCH.

8.2.8. A seguir, encontram-se relacionados exemplos de periodicidade e frequéncia de
limpeza concorrente e terminal dos principais ambientes médico hospitalares:

AMBIENTE/SUPERFICIE

TABELA DE FREQ’UENCIB‘XS’UE LIMPEZA CONCORRENTE E TERMINAL

_ LIMPEZA CONCORRENTE LIMPEZA TERMINAL
01 a 03 vezes ao dia, conforme a
Rrepiiios classificacdo das areas (areas|Mensal ou na saida do paciente,
criticas, semicriticas e nao|face interna e externa.
criticas)

Balcdo e bancadas

01.a 03 vezes ao dia, conforme a
classificacao das areas (areas
criticas, semicriticas e néo
criticas)

Mensal ou na saida do paciente,
face interna e externa.

Mobiliarios sem pacientes

01 a 03 vezes ao dia, conforme a
classificagcdo das areas (areas
criticas, semicriticas e néo
criticas)

Mensal, face interna e externa.

Mobiliarios com pacientes
(Camas, suportes, bancadas,

01 a 03 vezes ao dia, conforme a
classificacdo das areas (areas

Mensal ou
na saida do paciente (face

cadeiras, ...) criticas, semicriticas e nao|interna e externa). Sempre
L - ‘| criticas) gue necessario (*)
Luminaria e similares 01 vez ao dia Mensal ou na saida do paciente.

Janelas

Sempre que necessario (*)
01 vez ao dia

Mensal ou na
saida do paciente (face interna
e externa). Sempre que

necessario (*)
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AMBIENTE/S UPERFICIE

" LIMPEZA CONCORRENTE _

Caixas de gordura e ralos em
geral

Sempre que necessario (*)
Semanal

Semanal e Sempre

gue necessario (*)

Salas pré-operatérias

03 vezes ao dia e
Sempre que necessario (*)

Mensal
Sempre que necessario (*)

Salas operatorias

Antes do inicio da primeira
Cirurgia e apés cada cirurgia (*)

Semanal.

1 vez ao dia em horérios que
nao interfiram no andamento do
setor.

Salas de recuperagido pos-
Anestésica

03 vezes ao dia, conforme
padronizacédo da area hospitalar.

Semanal.
Na saida do paciente.
Sempre que necessario (*).

Sala de curativo

Apos cada procedimento e
Sempre que necessario (*).

Semanal. Na
saida do paciente.
Sempre que necessario (*).

Sala de vacinas

02 vezes ao dia e Sempre que
necessario (*).

Quinzenal.
Sempre que necessario (*).

Sala de procedimentos nao
invasivos ex: nebulizacao,
administracio de medicaco.

03 vezes ao dia e
Sempre que necessario (*).

Semanal.
Sempre que necessario (*).

Sala de procedimentos
invasivos

Apbés cada procedimento e
Sempre que necessario (*).

Semanal.

01 vez ao dia em horario que
nao interfira no andamento do
setor.

Sempre que necessario (*).

Sala de coleta de sangue

03 vezes ao dia e
Sempre que necessario (*)

Semanal
Sempre que necessario (*)

Equipamento eletrénicos

01 vez ao dia e Sempre que
necessario (*)

Quinzenal
Sempre que necessario (*)
Sempre que solicitado.

Sala de apoio das unidades
intensivas

01 vez ao dia e sempre que
necessario (*)

Quinzenal.
Sempre que necessario (*).
Sempre que solicitado.

Sala de internacao das
unidades intensivas
UTls e UCI

03 vezes ao dia, e sempre que
necessario. (*)

Semanal.

Na saida de cada paciente.
Sempre que necessario (*).
Sempre que solicitado.

Paredes/divisorias, teto e
portas/visores.

01 a 03 vezes ao dia, conforme a
classificacdo das éareas (areas
criticas, semicriticas e néo
criticas). Sempre

|que necessario (*)

Semanal, quinzenal ou mensal
dependendo da area do
hospital.

Na saida do paciente

01 a 03 vezes ao dia, conforme a
classificacdo das areas (areas

Semanal, quinzenal ou mensal

Pisos em geral criticas, semicriticas e nao|dependendo da area do hospital
criticas). Sempre | Na saida do paciente
gue necessario (*)
\
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HOSPITALARES

'TABELA DE FREQUE

NCIAS DE LIMPEZA CONCORRENTE E TERMINAL

'AMBIENTE/SUPERFICIE

LIMPEZA CONCORRENTE

LIMPEZA TERMINAL

Banheiros (pisos, area de
banho, vasos, pias, torneiras
e acessbrios)

| 03 vezes ao dia

Sempre que necessario (*)

Semanal (completo)
Na saida do paciente

01 a 03 vezes ao dia, conforme a
classificagao das areas (areas

Semanal

Fias criticas, ~ semicriticas & 180 Na saida do paciente
que necessario (*)
01 a 03 vezes ao dia,
externamente conforme a
Dispensadores clgssificagéo c_ias’_éreas (érerjls Ir}ter_namente, sempre ao
criticas, semicriticas e nao|término do produto.
criticas). Sempre

que necessario (*)

Camara fria — patologia

Sempre que necessario (*)

ApoOs saida do corpo
Sempre que necessario (*)

Maca de 6bito

Apos saida do corpo

Salas de lavagem e

02 vezes ao dia e

. .. e Semanal
esterilizacao de laboratérios  [Sempre que necessario (*)
§ 02 vezes ao dia e
lturas L Semanal
Sala de meios de cultura Sempre que necessario (*)
Sala de microbiologia 02 vezes ao dia @ Semanal
9 Sempre que necessario (*)
- 02 vezes ao dia e
5 Semanal
Sala de urinalise Sempre que necessario (*) &
02 vezes ao dia e
r " Semanal
Sala de semeadura Sempre que necessario (*)
; 02 vezes ao dia e
| hematologia L Semanal
Sala da he 9 Sempre que necessario (*)
5 WK 02 vezes ao dia e
. . Semanal
Sala da bioquimica Sempre que necessario (*)
; ; 02 vezes ao dia e
. Semanal
Sala da imunologia Sempre que necessario (*)
. . 02 vezes ao dia
icologia : Semanal
Sala da micalog Sempre que necessario (*)
. . 02 vezes ao dia e
Sala da biologia molecular Semanal

-|[Sempre que necessario (*)

Geladeira de Medicagao

01 a 03 vezes ao dia face externa,
conforme a classificagao das areas
(areas criticas, semicriticas e nao
criticas) e

Sempre que necessario (*)

Quinzenal, face interna
Sempre que necessario (*)

/
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HOSPITALARES

TABELA DE FREQUENCIAS DE LIMPEZA CONCORRENTE E TERMINAL o

AMBIENTE/SUPERFICIE

LIMPEZA CONCORRENTE

~ LIMPEZA TERMINAL

Geladeira de Lanche

Sempre que necessario (*)

02 vezes ao dia, face externa eQuinzenal, face interna

Sempre que necessario (*)

Geladeira guarda de Exames

02 vezes ao dia Face externa e
Sempre que necessario (*)

Semanal, face interna
Sempre que necessario (*)

Freezer

01 vezes ao dia, face externa e
Sempre que necessario ()

Mensal, face interna (somente
apods liberacdo do responsavel
pelo setor).

Macas,

Cadeiras de rodas

Carros de transporte de
materiais € equipamentos.

02 vezes ao dia e

Sempre apoés transportes de
pacientes em isolamentos.
Sempre que necessario (*)

Semanal (lavagem com jato de
alta pressdo) e
Sempre que necessario (*)

Elevadores

03 vezes ao diae

Sempre apds transporte
pacientes em isolamentos ou
Sempre que necessario (*)

01 vez a noite

deEm horarios que néao interfiram

no andamento do setor

Pisos acarpetados

01 vez ao diae
Sempre que necessario (%)

Quinzenal e
Sempre que solicitado.

Reposicao de papel higiénico,
sabonetes, alcool gel, e papel
toalha, sabonetes, alcool...

Sempre que necessario (*)

Oficinas (radioterapia)

01 Vez ao dia e
Sempre que necessario ()

Mensal.
Sempre que solicitado.

Cortinas e persianas,

01 vez ao dia e
Sempre que necessario (*)

Na saida do paciente Semanal,
quinzenal ou mensal
dependendo da area do hospital.

Filtros dos Aparelhos de ar
condicionado

Sempre que solicitado (*)

Na saida do paciente ou
Semanal, quinzenal ou mensal
conforme a classificacdo da areq
hospitalar

Sempre que necessario (*)

Aparelho de micro-ondas

01 vez ao dia

Semanal

Almoxarifados/galpdes

01 vez ao dia
Sempre que necessario (*)

Mensal
Sempre que necessario (*)

Desengraxar pisos de oficinas

Sempre que solicitado (*)

Trimestral
Sempre que necessario (*)

Sagudo, hall, corredores,
rampas, escadas internas e
escadas externas, revestidos
com pisos frios ou
acarpetados.

02 vezes ao dia

(Sempre que necessario (*)

Mensal
Sempre que necessario (*)

Forragbes de couro ou plastico
em assentos e poltronas

01 vez ao dia
Sempre que necessario (*)

Quinzenal
Sempre que necessario (*)

Remover manchas de forros,
poltronas, paredes/divisorias e
rodapés;

Sempre que necessario (*)

Semanal
Sempre que necessario (*)

/i ) /
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~ TABELA DE FREQUENCIAS DE LIMPEZA CONCORRENTE E TERMINAL
_ AMBIENTE/SUPERFICIE LIMPEZA CONCORRENTE |  LIMPEZA TERMINAL
Areas externas (Varricao de
passeios e arruamentos)

02 vezes dia Sempre que necessario (*)

Sala de procedimento, salas de
01 a 06 vezes ao dia, dependendogirurgias ou exames, ao término
do local da geragao dos residuos. do procedimento ou sempre que
necessario (*)
\Vidros externos sem exposicao [Sempre que necessario (*). Mensal

a situagao de risco

Vidros externos com exposi¢ao
a situacao de risco

Coleta de residuos das lixeiras
e transporte até a sala de
residuos temporarios

Sempre que necessario (*). Trimestrais.

Na saida do paciente ou
Semanal, quinzenal ou mensal

\Vidros internos Sempre que necessario (¥). conforme a classificacéo da areg
hospitalar
Sempre que necessario (*)
; 01 vez ao dia
ICarros de residuos Semanal.

Sempre que necessario (*).

Na troca do saco de lixo.

Lixeiras Semanal.

Sempre que necessario (*).

(*) Sempre que necessario: situacdo que requer a imediata intervencéo do executante dos servigos
para a limpeza de manutengdo que seré realizada pelos funcionarios contratados por posto de
servente de limpeza.

8.3. Entende-se por manutencdo da limpeza, a retirada de residuos dos setores de internacao,
postos de enfermagem, limpeza de banheiros; realizacdo de desinfeccdo nas altas. Nas areas de
internacao serdo solicitadas limpezas conforme necessidade.

8.4. O pavilhao onde estio depositados soros, méveis, equipamentos e outros (item 52), com 2.200
m?, localiza-se a aproximadamente a 6 km do predio principal, no endereco: Estrada Primo Berleze,
Bairro Pé de Platano, na cidade de Santa Maria. O transporte de funcionarios, como também de
materiais e equipamentos necessario para realizacdo de atividades de limpeza, sera de
responsabilidade da CONTRATADA.

ATENCAO: Todas as areas citadas possuem banheiros com alta demanda, em um total
aproximado de 320, como também ralos e aparelhos de ar condicionado de diversas marcas.

9. DAS AREAS EXTERNAS

9.1. No presente trabalho, consideram-se como areas externas todas as areas das unidades de
assisténcia a salde situada externamente as edificagdes, tais como: estacionamentos, patios,
passeios, jardins, pisos, pavimentados adjacentes, contiguos as edificagbes, areas circundantes aos
prédios, revestidas de cimento, lajota, ceramica, alamedas, arruamentos e demais areas
circunscritas nas dependéncias. Os servigos serao executados de domingo a sabado com folga
semanal escalonada (folga compensatéria).

9.2. Da limpeza de vidros externos

9.2.1. Vidros externos sdo aqueles localizados nas fachadas das edificacdes.
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9.2.2. Vidros externos com exposicao a situacao de risco sdo somente aqueles existentes em
areas consideradas de risco, necessitando, para a execucado dos servicos de limpeza, a utilizacdo
de balancins manuais ou mecanicos ou ainda, andaimes, 0s quais para a sua execugao necessitarao
de analise de risco especifica, que ficara sob a responsabilidade da Contratada, inclusive a
seguranca de seus funcionarios, como também acompanhamento das atividades do SOST (Saude
Ocupacional e Seguranga do Trabalho do HUSM-UFSM), desde que seja de prévio conhecimento.
Ressaltamos que havendo necessidade de uso de equipamentos especiais (citados acima) estes
sdo de responsabilidade da Contratada;

9.2.3. Os vidros externos compbéem-se de face externa e face interna, contudo, na
quantificacdo da area dos vidros devera ser considerada somente a metragem de uma de suas faces
em funcéo da face interna estar inclusa na limpeza concorrente e/ou terminal.

9.2.4. Etapas e frequéncias de limpeza: as rotinas das tarefas e as frequéncias de limpeza a
serem executadas nestas areas devem obedecer aos quadros acima, sendo executados de domingo
a sabado.

9.3. Do tratamento de pisos

9.3.1. O tratamento de pisos frios (vinilicos e pedras), estimados em 10.000 m?/ano, inclui
impermeabilizacdo de todo o piso e pedra (granilite) de acordo com cronograma previamente
estabelecido com as chefias dos setores e chefia do setor de higienizacdo e gestdo de residuos,
compreendendo:

A) Remocao do tratamento anterior

B) Aplicacdo de base seladora

C) Aplicacéo de impermeabilizante

D) Manutencao com fornecimento de ceras adequada para area hospitalar (antiderrapante, alto
trafego).

9.3.2. A remocao e tratamento de piso devem ser realizados com frequéncia minima
semestral ou de acordo com a necessidade da area;

9.3.3. A manutengao do tratamento de piso devera ser feita com a aplicacao de cera, apés
lavagem prévia com maquina;

9.3.4. A manutencao do tratamento de piso deve ser realizada com frequéncia minima mensal
ou de acordo com a necessidade da area.

9.3.5. O polimento com maquina polidora (enceradeira) devera ser realizado pela Contratada
semanalmente ou de acordo com a necessidade da area, com equipamento préprio para atividade,
com o minimo de ruido, barulho, devido a presenca de pacientes e atividades de rotina.

9.3.6. A equipe para execucgao destes servicos deve estar devidamente treinada e capacitada,
devendo ser composta por profissionais ndo pertencentes as escalas normais de trabalho.

<;
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9.4. Dos materiais e equipamentos

9.4.1. A Contratada além do fornecimento da mao de obra, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios para a perfeita execucao do servigo de limpeza do HUSM-UFSM e demais
atividades correlatas, obriga-se a fornecer materiais (de primeira qualidade) em quantidades
suficientes para a execucdo das atividades diarias de limpeza, (concorrentes, terminais e
desinfeccdes) cabendo a mesma seguir critérios estabelecidos em legislagdes vigentes e atender a
necessidade para qual foi contratada, ficando a Contratante responsavel pela aprovacao dos
materiais e fiscalizacdo do servigo.

9.4.2. As maquinas e equipamentos deverao ser industriais, visando rendimento e processos
associados a sustentabilidade. Serao necessarias maquinas lavadoras automaticas de pequeno e
meédio porte, enceradeiras e polidoras com escovas de lavagens e discos de polimentos, lavadoras
de alta pressao, aspiradores de pé e liquidos. Mops: po, agua, plano e de acabamento. Parede:
mops, panos para limpezas manuais, escovas, rodos, fibras descartaveis para limpezas, carros para
transporte de residuos, carro funcional para todos os funcionarios, vassouras, pas e carros de coleta
para areas externas entre outros conforme necessidades apresentadas na implantagéo do contrato
e no decorrer do periodo de contratacao, justificando que as atividades do HUSM-UFSM nao séo
estaticas; possuir equipes que estejam efetivamente empenhadas em melhorar e aumentar o
atendimento dispensado a populacéo que busca assisténcia na instituicao.

9.5. Estimativa Dos Materiais e Equipamentos a serem fornecidos pela Contratada:
9.5.1. Pano para o piso em algodao com aproximadamente 50 x 50 cm (300 unidades/més)

9.5.2. Pano para limpeza de bancadas em microfibra, com aproximadamente 30 x 30 cm de
cor amarela (600 unidades/més);

9.5.3. Esponja de aco tipo “Bombril” (500 unidades/més),
9.5.4. Escova oval para limpeza de pisos, cantoneiras, paredes moveis etc., com suporte de
plastico e cerdas de nylon duras, tamanho médio (8 x 13 cm) medidas aproximadas (15

unidades/més);

9.5.5. Rodo médio com cabo de metal no minimo 1,70m, base fixa com borracha para fixar o
pano e deslizar no piso/parede (20 unidades/més);

9.5.6. Vassoura (tipo MOP) para limpeza a seco de pisos com base tipo “cabeleira” 100%
algoddo com armacéo de 60 cm com substituigdo quando necessario (08 unidades);

9.5.7. Refil para MOP (cabeleira) (08 unidades no primeiro més; apés 4, unidades/més);

9.5.8. Vassoura com cerdas de nylon, com cabo de aproximadamente 1,60m (10
unidades/més);

9.5.9. Vassoura de palha para patio com cabo, de aproximadamente 1,60m (2 unidades/més);

9.5.10. Escova do Tipo, “Lava Ténis", com cabo longo para limpeza de cantos e frestas (no
primeiro més 60 unidades; apos, 10 unidades/més);
r
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9.5.11. Balde de plastico resistente, com alta durabilidade, com alga de metal, com
capacidade para no minimo 10 litros nas cores azul e verde; no primeiro més 50 unidades de cada;
apos 20 unidades/més de cada.

9.5.12. Aspirador elétricos para p6 tipo industrial (manter 10 unidades em perfeitas condicdes
de uso), sendo 4 pequenos;

9.5.13. Maquina esfregadora para piso, industrial (manter 6 unidades em perfeitas condicées
de uso, sendo de tamanho meédio)

9.5.14. Escova ou disco para esfregadora industrial compativel com a maquina fornecida,
especialmente desenvolvida para lavagem em todos os tipos de pisos, tais como: ceramico, paviflex,
rustico e outros (08 unidades/més, sendo 02 para piso rustico)

9.5.15. Enceradeira elétrica industrial, tamanho médio (manter 20 unidades em perfeitas
condicbes de uso);

9.5.16. Disco para enceradeira industrial compativel com a maquina fornecida, especialmente
desenvolvida para dar brilho e recuperar pisos com aplicagao de cera (25 unidades/més);

9.5.17. Escada metalica (de abrir), extensiva até 07 (sete) metros aproximadamente (manter
1 unidade em perfeitas condicbes de uso). Deve possuir plataforma de apoio para garantir maior
seguranca ao usuario e dispositivos laterais para suporte de materiais;

9.5.18. Escada metalica (de abrir) de altura minima de 2 metros aproximadamente (manter
20 unidades em perfeitas condi¢cdes de uso). Deve possuir plataforma apoio para garantir maior
seguranca ao usuario e dispositivos laterais para suporte de materiais;

9.5.19. Sinalizador tipo “cavalete” confeccionados em plastico para restringir areas de limpeza
com identificagdo “CUIDADQ” (manter 60 unidades no minimo, em perfeitas condi¢cdes de uso);

9.5.20. Carro para transporte de material de limpeza (minimo 50 unidades). Os carros de
limpeza (carro funcional) devem ser fabricados com tecnologia que o torne leve, com puxador
ergondmico, material antioxidante, com rodizios giratorios que nao deixem marcas no piso, base de
encaixe de baldes, materiais e produtos, suportes para placa de seguranga (sinalizadores), bolsa
lavavel com alta capacidade de armazenamento com fecho de ziper facilitando o descarte de
residuos, com pecgas de reposicdo como rodas, bolsas entre outros fornecidos separadamente
através do fornecedor quando solicitado;

9.5.21. Aspirador industrial de liquidos — ralos, caixa de gorduras (manter 10 unidades em
perfeitas condigdes de uso);

9.5.22. Equipamento para limpeza pesada tipo “lava-jato” industrial de alta poténcia (manter
no minimo 03 unidades em perfeitas condicées de uso);

9.5.23. Sapdlio pasta — apresentagdo de no minimo 300g (300 unidades/més);
9.5.24. Kit para limpeza de vidros (10 unidades/més);

9.5.25. Extensao elétrica emborrachada, com no minimo 50 metros (10 unidades com

substituicdo quando necessario);
1 S j ¢ b:
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9.5.26. Feltro verde LT para a limpeza de paredes (100 unidades/més);

9.5.27. Andaime para limpeza de teto, conforme exigéncia técnica de seguranca do trabalho
(altura minima de 3 metros — 1 unidade, com substituicao quando necessario);

9.5.28. Vassoura sanitaria (60 unidades com substituicdo quando necessario);

9.5.29. Plataforma area pessoal com estabilizadores; sistema de acionamento hidraulico;
bateria de 12V/220V; altura elevacdo minima de 9 metros (piso); painel de controle na base e na
plataforma; dimensdes da plataforma recolhida (altura maxima 1,98m x largura maxima 0,74 x
comprimento maximo 1,34); carga minima de elevagdo de 155 kg e peso maximo de 400 kg.

9.5.30. Pa de lixo com cabo, aberta (50 unidades no 1° més; apos 10 unidades/més);

9.5.31. Sistema para higienizacdo de pisos - equipamento para limpeza e higienizagéo de
pisos de no maximo 1,5 kg de peso com reservatorio cheio. Hastes completas (equipamento para
limpeza); manter 50 unidades com substituicdo quando necessario, composto por:

9.5.31.1. Haste com engate rapido na base da porta mop, botdo de acionamento dos
jatos simultaneos (3 jatos);

9.5.31.2. Reservatorio de solucdo, de aproximadamente 650ml a 700ml, com tampa
Clean-connet que une o reservatorio externo ao recipiente evitando derramamento da
solucdo de limpeza que contenha também janelas de visualizacdo do nivel da solugéo
de limpeza;

9.5.31.3.Base de fixacao dos mops com engate rapido nas medidas aproximadas de 46
cm;

9.5.31.4. A Contratada é responsavel pelo treinamento e utilizacdo do equipamento;

9.5.32.5- Mop esfregdo compativel com equipamento fornecido, modelo umido, com
costuras de cor azul de microfibora misto de nylon e poliéster que suporta lavagens
sucessivas em processo industrial com uso de cloro. Quantidade de mops: 400 unidades/
més, podendo ser diminuido conforme demanda. (a contratada & responsavel pelo
treinamento e utilizagdo do equipamento;

9.5.33. Sistema para higienizacao de paredes, tetos e superficies irregulares. Cabos e
suportes (equipamentos completos). Manter 30 unidades com substituicdo quando necessario.
Composto por:

9.5.33.1. Cabo de aluminio extensivel até 3,5 metros com engate rapido e suporte para
(base fixa);

9.5.33.2. Base flexivel para superficies planas e curvas (irregulares);
9.5.33.3 A Contratada é responsavel pelo treinamento e utilizacao do equipamento;
9.5.33.4 Mops Umidos com esfregdo compativel com o equipamento fornecido, modelo

para limpeza de sujidade pesada, cor amarelo 300 um/ més. (a contratada é responsavel
pelo treinamento e utilizagdo do equipamento);

() Y
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9.5.34. Maquina lavadora/extratora para piso, que esfrega, limpa e suga em uma unica
operacao; manter 06 un. com substituicdo quando necessario (podendo ser de diferentes tamanhos);
A contratada é responsavel pelo treinamento e utilizacao do equipamento.

9.5.35. Discos ou escovas de reposi¢ao, compativel com a Lavadora citada acima conforme
demanda.

9.5.36. Aplicador de cera, composto por:
9.5.36.1. Haste de aluminio com gatilho para liberagdo de produtos quimicos;
9.5.36.2. Suporte (base) para mop;

9.5.36.3. Reservatorio para liquido com capacidade de 500 a 700 ml; manter 15 unidades,
com substituicdo quando necessario.

9.5.36.4. Refil-mop de microfibra compativel com a base do suporte citado acima,
devendo ser de alta resisténcia que proporcione varias lavagens em maquinas
industriais. Manter 30 un/més.

9.5.37. Cera liquida, alto trafego, antiderrapante-linha hospitalar: 100 litros no primeiro més e
apo6s 50 litros por més.

9.5.38 Suporte para fibra de limpeza (102x260mm medidas aproximadas) de plastico com
ganchos para fixagao das fibras — manter 40 un./més.

9.5.39. Fibra de limpeza compativel com o suporte para fibra; 40 un./més;

9.5.40.Carros para transporte de residuos, lavaveis, capacidades para 400 litros, com tampa
acoplada, cantos arredondados... conforme legislagéo- (RDC 306 de 2004) na cor branca; manter 04
un. em perfeitas condi¢gbées de uso.

10. Os materiais/equipamentos deverao ser entregues até as 11 (onze) horas do 5° (quinto) dia de
cada més.

11. A Contratada & responsavel pelo treinamento e utilizacido do equipamento;

12. CIasmﬂcagao de areas do HUSM UFSM para fins de hlglenlzagao

CRITICA semcni'nca ~ NAO | seea
e B D e L
1. CME 380 - 16 396
2. FARMACIA 16 412 50 478
3. LAVANDERIA _ 434 . 6 440
4. NUTRICAO 480 50 30 560
5. 6° ANDAR 482 640 80 1.202
6. 5° ANDAR 387 705 110 1.202
7.4 ° ANDAR 124 850 228 1.202
8. 3° ANDAR 86 785 331 1.202

A b e
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INTERNACAO DOMICILIAR

L B E o epines Termichiioa ] M09
R LT
9. 2° ANDAR 24 790 388 1.202
10. QUIMIOTERAPIA - 761 93 854
11. UNIDADE P. GUEDES 22 656 122 800
12. CTMO/CTCRIAC 670 - 130 800
13. AMB. GINECO 32 685 88 805
14. AMBULATORIO ALA A 118 942 300 1.360
15. FISIOTERAPIA 4 186 96 286
16. HEMATOLOGIA 14 231 59 304
17. RADIOLOGIA/MED. NUCLEAR (1) 7 583 270 860
18. HEMODINAMICA
19, (2) ; . 48 25 85 158
20. LAC-LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS 271 57 102 430
21. METODOS GRAFICOS 25 52 41 118
22. RADIOTERAPIA / ACELERADOR
LINEAR (3) 20 420 488 928
23. CONSULTORIO ITINERANTE 45 ] i iB
ODONTO (CONTEINER AMARELO)

24. BANCO DE SANGUE 44 62 126 232
25. CONSULTORIO ITINERANTE ) 45 ) 40
OFTALMO (CONTEINER AMARELO)

26. CENTRO OBSTETRICO 197 122 117 436
27. ELEVADORES 16 - - 16
28. BLOCO CIRURGICO 1.208 67 142 1.417
29. PRONTO SOCORRO PEDIATRICO 59 114 4 177
30. PRONTO SOCORRO. TRAUMATO 43 700 53 796
31. PRONTO SOCORRO ADULTO 247 721 312 1.280
32. PATOLOGIA (+ SALAS DO

PREDIO 20) 0 ) ¥ 1"
33. CASA DE RESIDUOS 81 - - 81
34. DEPOSITO DE OLEO 138 . : 138
35. SUPERINTENDENCIA/

GERENCIAS/PORTARIA SAME/ - - 724 724

1, 2 e 3 — Obrigatorio o uso de dosimetro.
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. LocAL ‘C%L'f;f“ cuiseiden 2 R[ir'lr‘lla(]:A: Loty
36. CENTRAL ARCONDICIONADO - - 103 103
37. INFORMATICA - - 108 108
38. GULERPE/ NEPS - . 439 439
39. ESCADAS - - 328 328
40. AMB. PSIQ/ NEURO . 135 438 573
41. AREAS ADMINISTRATIVAS E i ] 1671 1.671
CORREDORES- SUBSOLO - -
42. CASA DE ACOLHIMENTO - - 68 68
43. RESSONANCIA MAGNETICA 12 40 132 184
44. TURMA DO IQUE - 76 406 482
45. ARQUIVO/ SAME - - 369 369
46. ALMOXARIFADO - - 778 778
ﬁd Sg)NTRAL DE UTIS (PREDIO P ] - i 5
48. SERVICO SOST - - 70 70
49. MANUTENCAO - - 1.031 1.031
SUB TOTAL 8.199 10.907 12.456 31.562
50. PATIOS E COBERTURAS - 2.600 2.600
51. ESQUADRIAS ENVIDRACADAS - 880 880
52. PAVILHAO DE SOROS - 2.200 2.200
SEMI-TOTAL 5.680 5.680
TOTAL GERAL 8199 | 10907 | 18136 | 37.242

13. Devido a impossibilidade de previsdo de procedimentos complexos e por ser um hospital de livre
demanda, na tabela abaixo esta citado alguns locais onde se faz necessario postos (equivalente a 1
pessoa) definidos devido a demanda ser variavel dificultando a mensuragao de quantitativos.
Ressaltamos que a equipe formada por postos de trabalho devera também ser responséavel por
outras areas de maneira que sejam atendidas todas as necessidades do HUSM com remanejo
realizados por supervisores responsaveis da CONTRATADA.

— POSTO DE COLETA DE LEITE
MATERNO;

— ENFERMARIAS;

— SALAS DE APOIO.

SETOR | Derostos JUSTIFICATIVA
— 6° ANDAR; .
—_UTI PED: Andar com duas UTls com leitos extras
__UTIRN: ' frequentemente e Ala de internagao,
_ MAE CANGURU'. incluindo Ala cirdirgica;

+ 1

UTls, com limpeza e desinfec¢cdo semanal
de todo o ambiente, como também grande
rotatividade de transferéncias e altas;
Atendimento 24 hs.

/%
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e SETOR ! pepostos | J_QS_‘__I'IFIGATWA
__5° ANDAR: A?d;r con? d‘uas L:'Tls, cotm .isolamentos
__ ENFERMARIAS: infectocontagiosos frequentes;
—_ UTI ADULTO: UTls, com llmpeza e desmfecg:ag semanal
Ucl- ' + 2 de todo o ambiente, como também grande
— : ‘ rotatividade de pacientes, transferéncias e
— PNEUMOLOGIA, procedimentos invasivos;
— SALAS DE APOIO. Atendimento 24 hs.
Unidade de hematologia oncologica com
grande rotatividade de altas,
— 4° ANDAR; transferéncias e Isolamento protetor;
— ENFERMARIAS; 1 Unidade de nefrologia com salas de didlise
— NEFROLOGIA; peritoneal e hemodialise, procedimentos
—_SALAS DE APOIO. invasivos com exigéncias de limpezas
terminais diarias e semanais;
Atendimento 24 hs.
—3° ANDAR; rotatividade de pacientes, o
—EHEERMRR A, +2 Numero significativo de isolamentos
— AUDITORIO LONDERO; infectocontagioso:
— SALAS DE APOIO. Atendimento 24 hs.
__ 29 ANDAR: Unidad'e. ginecologia geral e gnco]'c')g'tca,
— ENFERMARIAS: obstetricia com alojamento conjunto;
SALA DE ULTR;C\SSON' +1 Unidade com alta rotatividade de
o . : pacientes e isolamento infectocontagioso;
—BALASLERFOIC, Atendimento 24 hs.
— SUPERINTENDENCIA ; o ; : .
A : Area fisica grande, incluindo servigcos de
o HEMODINAMICA' . ressonancia magnética e hemodinamica
_ RESSONANCIA MAGNETICA; # com limpezas apds cada procedimento,
— INFORMATICA; terminais diarias e semanais.
— AUDITORIO GULERPE;
Area fisica grande;
— RADIOLOGIA/TOMOGRAFIA; Fluxo grande de pacientes e
— MEDICINA NUCLEAR; acompanhantes.
— HEMATOLOGIA; P Limpezas terminais devido ao atendimento
— LABORATORIOS; de pacientes acidentados e provenientes
— METODOS GRAFICOS; de isolamentos infectocontagiosos;
—_FISIOTERAPIA. Atendimento na radiologia/ftomografia e
LAC 24 hs.
Area fisica grande, salas de
procedimentos de pequenas cirurgias,
proctologia, gastrologia e urologia;
—AMBULATORIOS ALAS A, B e +1 Servicos que demandam de limpezas e

C.

desinfeccdes frequentes durante e apos
cada procedimento;
Limpezas terminais diarias € semanais.
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= SETR SR B

| QUANTIDADE |
| DEPOSTOS |

: =J;§ls§1='|l~':;fc;m§vg o

— AMBULATORIOS ALAS D, E, F,

Area fisica grande;
Unidades de ginecologia com realizacao

0 G +1 de bidpsia para diagnéstico, com demanda
' de limpezas e desinfecgdes frequentes
durante e apo6s cada procedimento.
Unidade de hematologia pediatrica e
— CTCRIAC; +1 transplante de medula;
—=ICTMO, Isolamento protetor, limpeza e desinfeccao
semanal.
__PAULO GUEDES: t’.g'.gaiz t;:-;.i)q.uiétrica com alta demanda de
EUTRTI(B)L"II'LEAR-;%ITAO DE e Ambulatc')rio_ de quimioterapia com alto
: fluxo de pacientes e acompanhantes.
— AMBULATORIO DA Area fisi de. fi levado d
PRIELUTRIA & HEURGLOSD, carisrien ool ik, Goorenl e
_ADMINISTRAGAC_)' % 3 entendimento, necessitando limpezas
— ALMOXARIFADO; terminais frequentes
— LAVANDERIA.
— VESTIARIOS E REFEITORIOS
MASCULINO E FEMININO;
— BANHEIROS PUBLICOS;
— HOTELARIA;
— GARAGEM; 4 Area fisica grande com grande fluxo de
—SERVICO DE NUTRICAO E pessoas.
DIETETICA;
— HIGIENIZACAO E
GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS.
— ARQUIVO MEDICO; ¥ o—— e
— BANCO DE SANGUE; Sl ot e -
) +1 Farmacia com Ilimpezas terminais
— FARMACIA; SEmanca
— SALAS DE APOIO. '
— PRONTO SOCORRO ADULTO; Area fisica grande;
— PRONTO SOCORRO Fluxo de atendimento por livre demanda/
PEDIATRICO: +2 SAMU e procedimentos invasivo devido ao
— TRAUMATOLOGIA; atendimento de emergéncias;
—SALAS DE APOIO. Atendimento 24 horas.
— BLOCO CIRURGICO; ) Area fisica grande;
— SALAS DE RECUPERACAO; Alto fluxo de atendimento, limpezas
— CENTRO OBSTETRICO; 3 terminais a cada procedimento e
— CLINICA DA DOR; atendimento 24 hs;
__CENTRO DE MATERIAL E Alta rotatividade de pacientes para os
ESTERELIZACAO. setores de internacéo.
— TURMA DO IQUE; Ao isi i
— CASA DO ACOLHIMENTO; DA NSICa grante, o
+1 Atendimento ambulatorial as criangas com

— MANUTENCAO;
— CASA DE RESIDUOS

doencas hematoldgicas.
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' . | QUANTIDADE | -
- SEIOR DE POSTOS | JUSTIFICATIVA :
Geracdo de residuos em grande
- RESIDUOS +4 guantidade e rotinas de pesagem e
separacéo conforme classe.
Total de funcionarios nos postos fixos: 28 ' -

14. Considerando que o calculo da coleta de residuos por produtividade e por m? ser inviavel e de
dificil mensuragao foi definida a coleta de residuos por posto, conforme tabela a seguir:

_ POSTOS _ _
" TOTAL de
FUNCAO POSTO DIURNO | POSTO NOTURNO Wl il
COLETOR DE RESIDUO 2 1 (2 Func.) 4
POSTOS - LIMPEZA 16 4 (8 Func.) 24
TOTAL DE POSTOS - D e e e

156. Cada posto NOTURNO é constituido por 02 (dois) colaboradores em regime de escala de
revezamento de 12 X 36, de domingo a sabado. O posto DIURNO equivale a 1 funcionario em
regime de 44 h semanais, escala 6 x 1, de domingo a sabado e feriados. Os feriados deverao ser
pagos.

OBSERVACOES IMPORTANTES:

a) A limpeza noturna sera no periodo das 19 horas as 07 horas, de domingo a sabado, devendo
ocorrer sem qualquer incémodo aos pacientes internados e prejuizo da dinamica de funcionamento
das areas.

b) As limpezas/desinfecgbes terminais semanais nas areas criticas (centro cirurgico, salas de
recuperac¢ao anestésica, clinica da dor, central de UTls, salas de emergéncias, salas de curativos e
procedimentos, salas de parto e cesariana, sala de hemodialise e dialise peritoneal (nefrologia),
banco de sangue, laboratorios, lavanderia area suja, servico de nutricdo e dietética, salas de
ambulatérios), como também corredores, escadarias, hall, sagudes, salas administrativas e
tratamento de piso, deverdo ser realizadas entre as 19 horas e 07 horas (turno noite), com
observancia da nao realizacao de barulho e/ou interferéncia no andamento das atividades de rotina.

c) Todas as areas dos prédios do HUSM-UFSM estao inclusas no Plano de Trabalho, devendo ser
limpas conforme discriminado;

d) O lixo das salas de armazenamento temporario (expurgos) devera ser recolhido no minimo 6 (seis)
vezes ao dia e quando solicitado;

e) Sera adequado horérios de coletas e limpeza de carros apds a efetivagado do contrato junto ao
Servico de Controle de Infeccao Hospitalar, dando preferéncia para as coletas de maior volume no
turno noite. '

f) A limpeza das esquadrias envidracadas devera ser executada continuamente, de modo que cada
esquadria seja limpa no minimo uma vez por més a parte interna e externa trimestralmente.
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g) O HUSM é um hospital de referéncia, tendo atendimento a pacientes infectocontagiosos
(ISOLAMENTO DE CONTATO, AEROSSOIS E GOTICULAS) e que os mesmos poderdo ser
internados ou atendidos em qualquer unidade/setor. Ressalta-se a necessidade de ser considerado
a legislacao vigente, quanto ao pagamento de 40% de adicional de insalubridade para todos os
profissionais da higienizacao (serventes de limpeza) expostos a estes tipos de agentes bioldgicos.

16. O objeto desta licitagao sera recebido:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagao, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicagéo escrita do
contratado;

b) definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de observacao, ou
vistoria que comprove a adequacao do objeto aos termos contratuais.

17. Das Obrigacdes e Responsabilidades Especificas — Boas Praticas Ambientais:

17.1. Elaborar € manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugéo de
consumo de energia elétrica, consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes.

17.2. Responsabilizar-se pelo preenchimento do "Formulario de Ocorréncias para Manutengao" por
seu encarregado, em modelo fornecido pela Contratante.

17.3. Quando houver ocorréncias, o encarregado devera entregar o "Formulario de Ocorréncias na
sala do setor de higienizagdo e gestao de residuos" acompanhado do descritivo das condutas adotadas
pela CONTRATADA para resolucdo do problema, devidamente preenchido e assinado, ao
CONTRATANTE. Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas:

a) Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatorio e chuveiros;
b) Saboneteiras e toalheiros quebrados;

c) Lampadas queimadas ou piscando;

d) Tomadas e espelhos soltos;

e) Camas ou similares com problemas de funcionamento;

f) Fios desencapados;

g) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

17.4. Do uso racional da agua
17.4.1. A Contratada tera que capacitar todo seu pessoal quanto ao uso racional da agua.

17.4.2. A CONTRATADA devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada
em todas as fases do servico contratado.

17.4.3. Colaborar com as medidas de reducido de consumo e uso racional da agua, cujos
encarregados devem atuar como facilitadores das mudancgas de comportamento de empregados da
CONTRATADA, esperadas com essas medidas.

17.4.4. Sempre que adequado e necessario, a Contratada devera utilizar-se de equipamento
de limpeza com jatos de vapor de agua saturada sob pressao. Trata-se de alternativa de inovacgéo
tecnolégica cuja utilizacdo sera precedida de avaliagdo pelo ContratantF das vantagens e
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desvantagens. Em caso de utilizacdo de lavadoras, sempre adotar as de pressdo com vazao maxima
de 360 litros/hora.

17.4.5. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reducao do consumo de agua.

17.5. Do uso racional da energia elétrica

17.5.1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos
que apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo.

17.5.2. Durante a limpeza noturna, quando permitido, acender apenas as luzes das areas que
estiverem sendo ocupadas.

17.5.3. Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados
como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de lumindrias e mau
funcionamento de instalagbes energizadas e apresentar o descritivo de condutas a serem adotadas
pela Contratada para a resolugdo do problema.

17.5.4. Sugerir, ao Contratante, locais € medidas que tenham a possibilidade de redugéo do
consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminacao, instalagéo de interruptores,
instalacdo de sensores de presenca, rebaixamento de luminarias, etc.

17.5.5. Ao remover o p6 de cortinas ou persianas, verificar se estas nao se encontram
impedindo a saida do ar condicionado ou aparelho equivalente.

17.5.6. Realizar verificagées e, se for o caso, manutencoes periédicas nos seus aparelhos
elétricos, extensoes, filtros, recipientes dos aspiradores de po e nas escovas das enceradeiras. Evitar
ao maximo o uso de extensdes elétricas.

17.5.7. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducédo do consumo
de energia fornecidas pelo Contratante.

17.6. Da reducio de producéo de residuos sélidos

17.6.1. Realizar capacitagdes seguindo conforme Plano de gerenciamento de Residuos Sélidos
do hospital.

17.6.2. Separar e entregar ao Contratante as pilhas e baterias que por ventura for encontrada
nas dependéncias da instituicao, tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes
e frascos de aerossodis em geral.

17.6.3. Quando implantado pelo Contratante o Programa de Coleta Seletiva de Residuos
Sdélidos, colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separagdo de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizados pelo Contratante.

17.6.4. Destinagao de residuos sdlidos.
17.6.5. Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, adequando sua disponibilizagcdo quanto a

capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o volume util de
acondicionamento, objetivando a reducdo da destinagao de residuos solidos.

4 & o
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17.7. Da poluicdo sonora

17.7.1. Para os equipamentos utilizados que gerem ruido no seu funcionamento, observar a
necessidade de Selo Ruido, como forma de indicacdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel
(Db-A), conforme Resolugdo CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido
excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audicao.

17.7.2. A Contratada deve preferir o uso de tecnologias adequadas e conhecidas com o objetivo
de reduzir os niveis de ruido.

17.7.3. Na auséncia de medidas de protecao coletiva eficazes a Contratada devera obedecer
aos critérios estabelecidos pela NR-6.
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_ VALOR MENSAL DOS SERVI(}OS

L i AREA PRECO | VALOR
ITEM | TIPO DE AREA (M*) UNITARIO | MENSAL
T e i j : (R$IM3) : R$ :
Area Interna — Nao critica — Diurno
1 Domingo a sabado — 7:00 — 19:00 4.686 6,09580 a0:507 82
Area Interna — Nao critica — Diurno
é Segunda-feira a sexta-feira — 7:00 — 19:00 130 942080 49990 45
3 Area Externa 2.600 2,96438 7.707,39
4 Area de Esquadrias — Face externa 880 18,79799 16.542 23
Area Critica — Diurno
5 Domingo & sabado — 7:00 — 19:00 8.199 12,24801 100.421,42
Area Critica — Noturno
6 Domingo a sabado 19:00 — 07:00 GBS Tyeieia g1.238,92
Area Semicritica — Diurno
" | Domingo a sabado — 7:00 — 19:00 Suenl 12,24901 | 109729,90
Area Semicritica — Diurno
6 Segunda-feira a sexta-feira — 7:00 — 19:00 1.948 12,24501 23.8959,12
Pavilh&o de soros 2.200 2,85382 6.278,41
AREA TOTAL A SER LIMPA 44.025 -| 426.57513
10 | Tratamento de Piso (10.000 m#/ano) 833,333 6,98164 5.818,03
= VALOR MENSAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA E 432.393.16
~ TRATAMENTO DE PISOR$ B
VALOR MENSAL DOS POSTOS
. ; VALOR DO VALOR
TEM| Descalcﬁo Do POSTO | uaNTIDADE | Yot | ENSAL
DE POSTOS | R$ R$
Coletor de resuduos
11 | CBO 5142-30 - Diurno 2 4.611,87 9.223,74
(Cada posto com 1 empregado)
Coletor de residuos
12 | CBO 5142-30 — Noturno 1 11.738,07 11.738,07
(Cada posto com 2 empregados)
Servente de limpeza
13 | CBO 5143-20 - Diurno 16 4.052,67 64.842,65
(Cada posto com 1 empregado)
Servente de limpeza
14 | CBO 5143-20 — Noturno 4 10.033,93 40.135,71
{Cada posto com 2 empregados)
: ~ VALOR MENSAL DOS POSTOS R$ 125.940,17




