UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF
PRO - REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — PROPLADI
DIRETORIA DE ALTERAGOES E FORMALIZAGOES CONTRATUAIS - DAFC
COORDENAGAO DE FORMALIZAGAO DE CONTRATOS - CFCON
Avenida José de Sa Manigoba, S/N — Centro — Petrolina, PE, CEP 56304-917, Petrolina-PE.

PREGAO ELETRONICO N° 19/2022 — UNIVASF
PROCESSO N° 23402.018284/2022-87

TERMO DE ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°. 038/2023-UNIVASF QUE
TEM POR OBJETO A PRORROGAGAO
CONTRATUAL, A SUPRESSAO E A
ADEQUAGAO DE JORNADA DE
TRABALHO CONFORME IN N°190/2024
QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAGAO
UNIVERSIDADE DO VALE DO SAO
FRANCISCO-UNIVASF E A EMPRESA SOLL
SERVICOS LOCAGOES LTDA, FORMA
ABAIXO:

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, Instituicdo Federal de
natureza fundacional, vinculada ao Ministério da Educacido, com sede na Cidade de
Petrolina, Estado de Pernambuco, criada pela Lei n°® 10.473 de 27 de junho de 2002,
vinculada ao Ministério da Educacao, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 05.440.725/0001-14,
na qualidade de CONTRATANTE, doravante denominada UNIVASF, neste ato
representada pelo Reitor, Prof® TELIO NOBRE LEITE, nomeado pelo Decreto de 05 de
abril de 2023, publicado no D.O.U n°® 67, de 06/04/2023, p.01, matricula SIAPE n° 146802,
e do outro lado como CONTRATADA, a empresa SOLL - SERVICOS OBRAS E
LOCAGOES LTDA estabelecida na Avenida Professor Andrade Bezerra, n°® 1523,
Salgadinho - Olinda-PE, CEP: 53110-110, CNPJ-MF n° 00.323.090/0001-51,
representada neste ato pelo Sr. HEITOR BEZERRA DE BRITO com fundamento nas
disposicoes da Lei n° 8.666/93 e demais legislacbes correlatas, resolvem celebrar o

presente Termo Aditivo, mediante as clausulas e as condigdes seguintes:
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente termo aditivo € a prorrogagao da vigéncia, a supressao e a
regularizagdo da jornada de trabalho dos colaboradores elencados pela IN
n°190/2024 do Contrato n° 038/2023-UNIVASF.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. Fica prorrogado por um prazo de 12 (doze) meses a vigéncia do Contrato n°
038/2023— UNIVASF a contar de 18 de maio de 2025 a 18 de maio de 2026.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA SUPRESSAO

3.1. Fica suprimido o valor total do contrato em 29,77% o que corresponde ao valor de
R$ 2.743.534,80 (dois milhdes, setecentos e quarenta e trés mil, quinhentos e trinta e
quatro reais e oitenta centavos).

Paragrafo unico: o quadro demonstrativo referente a supressao encontra-se em anexo.

4. CLAUSULA QUARTA - DA REGULARIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

4.1.Em atendimento a Instrucdo Normativa n°190/2024 os cargos de Auxiliar
Administrativo, Jardineiro e Auxiliar de Jardinagem do contrato n° 38/2023 terdo suas
jornadas de trabalho reduzidas de 44 horas para 40 horas semanais.

§ 1° em cumprimento ao art. 4°, § 3° da IN SEGES/MGI n° 190/2024, nao é possivel o
aumento do intervalo intrajornada e nem a utilizagédo do saldo de horas para a realizagéo
de outras atividades pelos empregados alocados.

§ 2° O termo de referéncia atualizado encontra-se em anexo.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR DO CONTRATO

5.1. Em virtude da supressao o valor mensal do contrato passara a ser R$ 539.343,33
(quinhentos e trinta e nove mil, trezentos e quarenta e trés reais e trinta e trés centavos)
e ao anual de R$ 6.472.119,96 (seis milhdes, quatrocentos e setenta e dois mil, cento e
dezenove reais e noventa e seis centavos).

6. CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo por conta da seguinte
dotacdo orcamentaria:

UG Gestido Executora/Unidade: 26230/154421.

Fonte: 1000000000.

Plano Interno: M20RKNO100N, M20RKNO159N, M20RKNO109N e M4002N0161N.
PTRES: 231208, 249052 e 231218.
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Natureza da Despesa: 339039 .

Numero dos empenhos: 2025NE000360, 2025NE000361, 2025NE000362,
2025NE000363, 2025NE000364, 2025NE000365, 2025NE000366, 2025NE000367 e
2025NE000368.

7. CLAUSULA SETIMA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

7.1. A prorrogagédo pretendida tem fundamento no art. 57, Il, da Lei 8.666/93. A
supressao pretendida tem fundamento no art. 65, paragrafo segundo, inciso I, da Lei
8.666/93. A alteracdo da jornada de trabalho tem fundamento no art. 65, b, da Lei
8.666/93 e alteracdes posteriores.

8. CLAUSULA OITAVA - DO DIREITO A REPACTUAGAO

8.1. Fica garantido a contratada o direito a repactuacdo do contrato, desde que
comprovados os requisitos delineados na legislacdo de regéncia, notadamente na
Instrucdo Normativa N° 05/2017.

9. CLAUSULA NONA - DA PRORROGAGAO E DO ADITIVO DA GARANTIA

9.1. Fica a contratada, desde ja NOTIFICADA a apresentar, no prazo de até 10 (dez)
dias uteis apds a assinatura deste termo de aditamento, a prorrogacédo da validade da
garantia de execucado do contrato, assegurando a sua vigéncia desde a assinatura do
contrato, 24/04/2023, até 90 (noventa) dias apds seu termo (18/05/2026), ou seja,
16/08/2026, atendendo ao disposto no Anexo VII-F, item 3.1 da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05 de 26 de maio de 2017. Fica desde ja a contratada NOTIFICADA
a apresentar os ajustes ao seguro garantia atualizando o valor segurado de acordo a
Clausula quinta deste instrumento.

10. CLAUSULA DECIMA- DA RATIFICAGAO

10.1. Ficam mantidas, integralmente, as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no
instrumento inicial, aditivos e apostilamentos formalizados desde que nao contrariem
implicita ou explicitamente, as previstas neste Termo Aditivo.

11. CLAUSULA DECIMA- PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

11.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, de acordo com o prescrito no artigo 61, paragrafo
unico, da Lei n° 8.666, de 1993.
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E, por estarem justas e acordadas, assinam o presente instrumento em 03(trés) vias de
igual teor e forma, para um sé efeito.

Petrolina /PE, 23 de abril de 2025.

Assinado de

TELIO NOBRE forma digital por
LEITE:022333 TELIO NOBRE

NEED22333834 Assinado de forma digital
83460 e “Deiik5, oy /Zd— por HEITOR BEZERRA DE
) BRIT0:03416402472
TELIO NOBRE LEITE HEITOR BEZERRA DE BRITO }
REITOR SOLL - SERVICOS OBRAS E LOCAGCOES
UNIVASF LTDA
TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2
‘Lb E:;:E:::::::ZZ:E::TEME NELDSON Assinado de forma
g Data: 05/05/2025 15:50:26-0300 FELIPE FALCAO digital por NELDSON
Verifique em https://validar.iti.gov.br FELIPE FALCAO
MONTE:023135 vonTE:0231350147
01477 7
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ANEXO |



QTD. DE
LOTACAO _ VALOR QTD. DE| QTD.DE R VALOR MENSAL VALOR TOTAL
e ITEM DESCRICAO PROPOSTO | POSTOS POSTOS n DOS SERVICOS DOS SERVICOS (R$)
DO POSTO | ANTERIOR [ SUPRIMIDOS e e (RS) 12 MESES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | RS 3.489,07 25 12 13 RS 45.357,86 RS 544.294,32
2 |JARDINEIRO RS 3.643,73 2 2 0 RS$ 0,00 RS 0,00
AUXILIARDE CARREGO E
3 | DESCARREGO RS 3.491,30 1 0 1 RS 3.491,29 RS 41.895,48
4 ‘:‘:ﬁ'L'AR DE LABORATORIO RS 4.054,91 3 1 2 RS 8.109,81 RS 97.317,72
PETROLINA
5 |PORTEIRO 12X36H RS 7.347,52 6 3 3 RS 22.042,57 RS 264.510,84
6 |PORTEIRO 44H RS 3.688,91 5 1 4 RS 14.755,65 RS 177.067,80
7 |COPEIRA RS 3.491,30 1 1 0 RS$ 0,00 RS 0,00
8 |OPERADOR DE CFTV RS 3.751,44 1 1 0 R$ 0,00 RS 0,00
9 [SUPERVISOR GERAL RS 4.763,55 1 1 0 R$ 0,00 RS 0,00
10 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | RS 3.590,75 11 0 11 RS 39.498,24 RS 473.978,88
11 [JARDINEIRO RS 3.744,33 2 2 0 R$ 0,00 RS 0,00
OP. ESTAGCAO DE
12 | G OMBEAMENTO 12X36H RS 9.146,43 1 0 1 RS 9.146,42 RS 109.757,04
TRABALHADOR RURAL
13 | L RATOTISTA 44H RS 4.260,29 1 0 1 RS 4.260,29 RS 51.123,48
TRABALHADOR RURAL
X 14 | L RATORISTA 12X36H RS 8.211,21 1 0 1 RS 8.211,21 RS 98.534,52
CIENCIAS
AGRARIAS 15 [TRABALHADOR RURAL 44H RS 4.058,29 8 0 8 RS 32.466,30 RS 389.595,60
TRABALHADOR RURAL
16 RS 7.804,58 5 2 3 RS 23.413,72 RS 280.964,64
12X36H
AUXILIAR DE LABORATORI
17 4:H ORATORIO RS 4.167,89 4 3 1 RS 4.167,88 RS 50.014,56
L DE LAB 5
18 AUXILIAR ABORATORIO RS 8.052,88 1 0 1 RS 8.052,88 RS 96.634,56
12X36H
19 [PORTEIRO 12X36H RS 7.493,28 3 0 3 RS 22.479,82 RS 269.757,84
20 |PORTEIRO 44H RS 3.790,49 4 1 3 RS 11.371,46 RS 136.457,52
PISE 21 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | RS 3.596,19 3 0 3 RS 10.788,55 RS 129.462,60
22 |PORTEIRO 12X36H RS 7.498,96 2 0 2 RS 14.997,92 RS 179.975,04
SALGUEIRO | 23 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | RS 3.401,36 5 2 3 RS 10.204,08 RS 122.448,96
TOTAL 926 32 64 RS 292.815,95 RS 3.513.791,40
24 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | R$ 3.511,75 19 7 12 RS 42.141,00 RS 505.692,00
25 |ALMOXARIFE 44H RS 4.708,54 2 1 1 RS 4.708,53 RS 56.502,36
26 ﬁﬂDANTE DE ARMAZEM RS 3.597,22 2 0 2 RS 7.194,43 RS 86.333,16
27 |AUXILIAR DE CAMPO RS 3.511,75 4 1 3 R$ 10.535,25 RS 126.423,00
28 AUXILIAR DE LABORATORIO RS 4.609,03 4 0 4 RS 18.436,12 RS 221.233,44
JUAZEIRO 44H
29 |AUXILIAR DE JARDINAGEM RS 3.510,90 2 1 1 RS 3.510,90 RS 42.130,80
30 |[JARDINEIRO RS 3.667,54 2 2 0 RS$ 0,00 RS 0,00
31 |PORTEIRO 12X36H RS 7.181,67 5 1 4 RS 28.726,69 RS 344.720,28
32 |PORTEIRO 44H RS 3.634,48 1 0 1 RS 3.634,47 RS 43.613,64
OPERADOR DE
33 SOM/AUDIO RS 3.641,84 1 0 1 RS 3.641,83 RS 43.701,96
34 |ANALISTA CULTURAL RS 5.045,62 2 1 1 RS 5.045,62 RS 60.547,44
35 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | R$ 3.510,98 6 3 3 RS 10.532,93 RS 126.395,16
SENHORDO | 36 |JARDINEIRO RS 3.668,01 1 1 0 RS$ 0,00 RS 0,00
BONFIM 37 |PORTEIRO 12X36H RS 7.182,52 1 1 0 RS 0,00 RS 0,00
38 |PORTEIRO 44H RS 3.634,96 1 0 1 RS 3.634,96 RS 43.619,52
39 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | RS 3.520,97 5 0 5 RS 17.604,83 RS 211.257,96
PAULO 40 |[JARDINEIRO RS 3.677,86 1 1 0 R$ 0,00 RS 0,00
AFONSO 41 |PORTEIRO 12X36H RS 7.196,90 2 0 2 RS 14.393,80 RS 172.725,60
42 |PORTEIRO 44H RS 3.644,77 1 0 1 RS 3.644,76 RS 43.737,12
- 43 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | RS 3.728,38 7 2 5 RS 18.641,90 RS 223.702,80
SAO 44 |JARDINEIRO RS 3.090,43 1 1 0 RS$ 0,00 RS 0,00
RAIMUNDO
NONATO 45 |PORTEIRO 12X36H RS 6.229,23 2 0 2 RS 12.458,46 RS 149.501,52
46 |PORTEIRO 44H RS 3.224,01 2 0 2 RS 6.448,02 RS 77.376,24
SEAD 47 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | RS 3.510,32 9 0 9 RS 31.592,88 RS 379.114,56
TOTAL 83 23 60 RS 246.527,38 RS 2.958.328,56

VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

RS 9.215.654,76

VALOR DA SUPRESSAO CONTRATUAL

RS 2.743.534,80

PERCENTUAL DE SUPRESSAO

29,77%
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF
PREFEITURA UNIVERSITARIA

DIRETORIA DE SUPERVISAO OPERAGCAO E SUPERVISAO
Av. José de S& Manigoba, s/n, Centro, Petrolina-PE, CEP:56.304-917
Home Page: www.univasf.edu.br

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de
Apoio Administrativo, com disponibilidade de pessoal devidamente habilitado para os
Campi da Univasf nos Estados da Bahia, Pernambuco e Piaui, bem como, para o
Programa de Integragdo do S&o Francisco - PISF e Secretaria de Educacao a Distancia -
Universidade Aberta do Brasil - SEAD/UAB, descritos na tabela abaixo, conforme
condi¢cbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. O qgquantitativo de &area necessaria a prestagdo dos servicos pretendido foi
determinado nos termos da formalizacdo da demanda juntada aos autos, conforme

planilha abaixo:

LOTACAO i |Descrigho @) 0@ COMPOSICAO tho‘:;:: VALOR MENSAL VALOR ANUAL
CAMPUS UNIVASF ® MEDIO MEDIO

1 |Auxiliar Administrativo 4110-05 RS 3.544,42 25 RS 88.622,12 [RS  1.063.465,44

2 |Jardineiro 6220-10 RS 3.800,78 2 RS 8.006,80 | RS 96.081,60

= 3 |Auxiliar de Carrego e Descarrego 7832-10 RS 3.544,42 1 RS 3.268,33 | RS 39.219,96
F4 4 |Auxiliar de Laboratério 44h 8181-10 RS 3.570,31 3 RS 10.877,59 |RS$ 131.731,08
5} 5 |Porteiro 12x36 5174-10 RS 7.775,09 6 RS 38.219,59 |RS 458.635,08
E 6 |Porteiro 44h 5174-10 RS 3.750,02 5 RS 18.616,61 |RS 223.399,32
7 |Copeira 5134-25 RS 3.524,32 3! RS 3.053,42 |RS 36.641,04

8 |Operador de CFTV* 3731-45 RS 3.739,94 1 RS 3.579,35 | RS 4295220

9 |Supervisor Geral 2621-05 RS 4.943,20 1 RS 6.152,94 | RS 73.835,28

10 |Auxiliar Administrativo 4110-05 R$ 3.711,28 11 RS 3945260 [RS 47343120

11 |Jardineiro 6220-10 RS 3.967,64 2 RS 8.090,23 | RS 97.082,76

ﬂ 12 |Op. Esta;?io de bomb to 12x36%8623-05 RS 7.105,67 1 RS 6.238,52 (RS 74.862,24
= 13 |Trabalhador Rural Tratorista 44h 6410-15 RS 3.752,66 1 RS 3.866,85 RS 46.402,20
g 14 |Trabalhador Rural Tratorista 12x36* [6210-05 R$ 6.826,19 1 RS 6.545,35 | R$ 78.544,20
< 15 |Trabalhador Rural 44h 6210-05 RS 3.541,24 8 RS 27.817,68 |RS 333.812,16
g 16 |Trabalhador Rural 12x36* 6210-05 RS 6.826,19 5 RS 36.227,77 |[RS 43473324
S 17 |Auxiliar de Laboratério 44h 8181-10 RS 3.737,16 4 RS 14.803,64 RS 177.643,68
@ 18  |Auxiliar de Laboratério 12x36* 8181-10 RS 7.094,72 1 RS 6.504,65 | RS 78.055,80
19 |Porteiro 12x36 5174-10 RS 7.988,97 3 RS 19.270,20 |RS 231.242,40

Porteiro 44h RS 3.916,87 4 RS 15.060,14 | RS 180.721,68

Auxiliar Administrativo. RS 3 |rs 1 RS 7,60,

Porteiro 12x36 ] 2 | 1284680 [RS  154.161,60

Auxiliar Administrativo 5 ,05 [R$  217.428,60
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Auxiliar Administrativo 4110-05 RS 4.451,37 26.401,36 |RS 316.816,32
Jardineiro 6220-10 RS 3.702,33 3.978,78 | RS 47.745,36
Porteiro 12x36 5174-10 R$ 7.212,97 12.458,80 |RS 149.505,60
Porteiro 44h 5174-10 RS 7.213,08 9.178,17 |RS 110.138,04
Auxiliar Administrativo 4110-05 RS 3.546,39 31.908,40 382.900,80

sAo
RAIMUNDO
NONATO

w
B
o

VALOR MENSAL MEDIO DOS SERVICOS R$ 742.257,93

VALOR ANUAL MEDIO DOS ﬁﬁ |i 8.907.095|16

1.3. O valor estimado para a presente licitacdo é de R$ 742.257,93(setecentos e
guarenta e dois mil e duzentos e cinquenta e sete reais e noventa e trés centavos)
mensal e R$ 8.907.095,16 (oito milhGes e novecentos e sete mil e noventa e cinco reais e

dezesseis centavos) anual.

1.3.1. A Licitagéo dividir-se-4 em 2(dois) Grupos, sendo o Grupo 1 composto pelos
itens 1 a 23 da planilha supracitada, com valor estimado mensal de R$ 406.100,03
(quatrocentos e seis mil e cem reais e trés centavos) e valor estimado anual de
R$ 4.873.200,36 (quatro milhdes e oitocentos e setenta e trés mil e duzentos reais e
trinta e seis centavos). Para o Grupo 2 composto pelos itens 24 a 47 da planilha
supracitada, com valor estimado mensal de R$ 336.157,90 (trezentos e trinta e seis
mil e cento e cinquenta e sete reais e oitenta centavos) e valor estimado anual de
R$ 4.033.894,80 (quatro milhdes e trinta e trés mil e oitocentos e noventa e quatro

reais e oitenta centavos).

1.3.2. Para a presente licitacdo as empresas poderdo ofertar propostas para

apenas um grupo ou, para os dois grupos, conforme o interesse da Licitante.

1.3.3. Seréa declarada vencedora do certame a licitante que ofertar o menor preco

para cada grupo, podendo a presente licitacdo ter a mesma ganhadora nos dois
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grupos, no caso de menor preco ofertado em ambos 0s grupos.

1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execug¢do a Empreitada por Prego
Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual

periodo até o limite de 60(sessenta) meses, na forma do art. 57, ,11, da Lei n°® 8.666/1993.
DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo dos servicos continuados de Apoio Administrativo, com
disponibilidade de pessoal devidamente habilitado para os Campi da Univasf nos Estados
da Bahia, Pernambuco e Piaui se justifica em func@o dos servigcos serem de natureza
continuada e essencial ao bom funcionamento das demandas administrativas da
Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - UNIVASF.

2.2. A contratacdo dos servicos continuados de Apoio Administrativo, com
disponibilidade de pessoal devidamente habilitado para os Campi da Univasf nos Estados
da Bahia, Pernambuco e Piaui descritos neste termo para as repartices publicas
federais é possivel pela previsao expressa do art. 1° do Decreto Federal n.° 2.271/97,

nestes termos:

“Art. 1° No ambito da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional poderdo ser objeto de execucao
indireta as atividades materiais acessoérias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem &rea de

competéncia legal do 6rgéo ou entidade”.

2.3. Tal contratacdo justifica-se por ndo haver quantitativo de mao-de-obra especifica
para os servigos aqui descritos no quadro permanente desta Universidade Federal, bem
como pela extingdo de cargos na Administracao Publica Federal trazida pela Lei n°® 9.632,
de 07 de maio de 1998. Ademais, nos termos do art. 1°, 8 2° do Decreto 2.271/1997, os

cargos extintos sdo passiveis de serem objeto de execucéo indireta.

2.4. Ressalte-se gue esses servicos sao necessarios para assegurar 0 correto
atendimento das fung¢des de apoio técnico e administrativo nas atividades desenvolvidas
pela UNIVASF, em seus campi. Isso através de execucdo indireta visto tratar-se de
atividade de apoio e néo finalista desta IFES. Ressalte-se o fato de a Administracdo

Plblica ndo possuir estrutura propria para tal fim, de modo que a contratacdo do
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mencionado servi¢co configura-se vantajosa a administracao.

2.5. A opcéao pela contratacdo dos servigos por resultados se configura na possibilidade
de afericdo da qualidade da sua prestacao, fomentando a evolucdo qualitativa e presteza

das atividades desempenhadas.

2.6. A presente licitagdo sera discriminada em 2(dois) Grupos, sendo Grupo 1: Campus
Sede em Petrolina/PE , Ciéncias Agrarias em Petrolina/PE e Campus de Salgueiro/PE ;
Grupo 2: Campus Juazeiro/BA; Campus Senhor do Bonfim/BA e Campus Paulo

Afonso/BA; Campus Sao Raimundo Nonato/Pl.

2.7. No que tange a especificacdo técnica, este Termo foi elaborado com base no que
determina a Lei N°. 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, bem como as Instrucbes
Normativas do MPDG/SLTI N° 05/2017 e alteragfes posteriores

2.8. .As convencdes coletivas que regem as relagbes de trabalho dos prestadores de

servigos objeto deste termo, com abrangéncia territorial nos municipios supracitados, sao:

2.9. Convencao Coletiva de Trabalho do SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS
E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-
60, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o nimero de registro:
BA000008/2022.

2.10. Convencéo Coletiva de Trabalho do SINDICATO INTER. EMPREG. EM EMP.
ASSEIO E CONSERV. LIMPEZA URBANA, LOC.MAO DE OBRA, ADM. IMOVEIS,
CONDOMINIOS DE EDIF.RES.COM.DA REG.S..EST.PERNAMBUCO, CNPJ n.
13.936.184/0001-48, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o niumero de
registro: PEO000091/2022;

2.11. .Convencéo Coletiva de Trabalho do SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS
DE PETROLINA, CNPJ n. 10.734.341/0001-44, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego sob o numero de registro: PE000460/2022, (utilizada para Trabalhadores

Rurais);

2.12. FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO SETOR HOTELEIRO DE TURISMO E
HOSPITALIDADE E GASTRONOMIA DO NORDESTE - FETRAHNORDESTE, CNPJ n.
04.088.777/0001-00, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o nimero de
registro: PI000053/2022.

2.12.1. Para os Postos de Porteiro 12x36hs sera prevista indenizacdo da
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intrajornada, embasada nas CCT’s supracitadas.

2.12.2. Para os postos abarcados pela CCT PE000460/2022, com vistas ao
cumprimento da Clausula Décima Terceira que garante o esforco para o
implemento de pagamento de cesta basica para seus representados, sem
indicar um valor especifico para o beneficio e, com vistas a isonomia com o0s
demais trabalhadores regidos pela CCT PE000091/2022 que tem abrangéncia
territorial idéntica, os quais recebem o valor de R$ 114,39 como beneficio de
Cesta Basica, serd definido como valor de cesta basica para a CCT
PE000460/2022 0 mesmo valor previsto na CCT PE000091/2022, em R$ 114,39,
até que a CCT PE000460/2022 defina um valor especifico. Esclareca-se que néo
sera previsto o pagamento de auxilio alimentacao para a CCT PE000460/2022,
por falta de dispositivo na convencéao.

2.13. O critério para o preco vencedor da presente licitacdo serd o menor valor global por
Grupo, a sugestdo do parametro/critério de licitacdo do tipo menor valor global por grupo
para obtencdo de economia de escala de acordo com as obrigacbes do Termo de

Referéncia, Edital e Contrato.

2.13.1. Justifica-se o presente critério tendo em vista que se trata de licitagdo com
prestacdo de servico comuns de Apoio Administrativo e, que para estes servigos, a
guantidade de fornecedores ndo é restrita, uma vez que 0s pré-requisitos exigidos,
inclusive a relagdo dos materiais solicitados, ndo limita a participacdo de varios
fornecedores. Por sua vez, ao juntar as quantidades de postos em dois grupos, visa-se 0
ganho na economia de escala e, garante que ndo havera desinteresse pelos licitantes em
apresentar propostas para 0s itens com menores quantidades, como ja ocorrido em
licitacOes anteriores que restaram desertas. Diante do exposto, a formacdo de grupos
para contratacdo do servico de Apoio Administrativo, € técnica e economicamente viavel

e ndo representa perda de economia de escala, com vistas a maior competitividade.

DESCRICAO DA SOLUCAO:
3.1. A descricdo da solugcdo como um todo abrange a prestacdo do servigos
continuados de Apoio Administrativo, com disponibilidade de pessoal e equipamentos,
devidamente habilitado para os Campi da Univasf nos Estados da Bahia, Pernambuco e

Piaui.
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DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum a ser contratado, por licitagdo, com fulcro na Lei n®
10.520/02 e 8.666/1993 subsidiariamente.

4.2.

9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°

previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugéo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1.

5.2.

Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

A contratada devera fornecer mao de obra, equipamentos e materiais para a

execucao dos servicos de Apoio Administrativo.

5.3.

O servigco possui natureza continuada, sendo indispenséavel seu fornecimento para

a execucao dos trabalhos do 6rgéo e se encontra especificado na PORTARIA N 1.4787,
de 27 de novembro de 2014.

54.

Os servigos deverdo ser prestados nos enderecos abaixo:

CAMPUS / UF

ENDERECO

CAMPUS SEDE -
PETROLINA -PE:

Av. José de S& Manigoba, S/N - Centro, CEP: 56.304-917 -
Petrolina-PE

ANEXO DO CAMPUS SEDE
- Espacgo de Arte, Ciéncias
e Cultura - EACC

Av. Cardoso de S4, n°740 — Orla, CEP: 56.302-110 - Petrolina-
PE

CAMPUS  DE CIENCIAS
AGRARIAS

Rodovia BR 407, 12 Lote 543 - Projeto de Irrigacdo Nilo Coelho -
S/N C1 CEP: 56300-000 - Petrolina/PE

PISF/CCA

Rodovia BR 407, 12 Lote 543 - Projeto de Irrigacdo Nilo Coelho -
S/N C1 CEP: 56300-000 - Petrolina/PE

CAMPUS PROVISORIO EM
SALGUEIRO-PE;

FACHUSC - Rua Antbénio Figueira, 134 - Nossa Senhora das
Gragas - CEP: 56000-000 - Salgueiro-PE

CAMPUS JUAZEIRO

Avenida Antonio Carlos Magalhdes, 510 - Santo Antonio CEP:
48902-300 - Juazeiro/BA

SEAD/CAMPUS JUAZEIRO

Avenida Antonio Carlos Magalhdes, 100-234 - Country Club -
CEP: 48902-300 - Juazeiro/BA

ANEXO DO CAMPUS
JUAZEIRO - ESPACO

Rod.BA 210, KM 4, S/IN, MALHADA DA AREIA - Juazeiro/BA.
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PLURAL

CAMPUS SENHOR DO
BONFIM:

Rua Tomaz Guimaraes, S/N°, Condominio Aeroporto - Bairro
Santos Dumont - CEP: 48970-000 - Senhor do Bonfim/BA;

CAMPUS PAULO AFONSO:

Avenida da Amizade S/N — Sal Torrado — Paulo Afonso/BA cep:
48605-780

ANEXO DO CAMPUS
PAULO AFONSO -
RESIDENCIA ESTUDANTIL

Rua da Gangorra, n°1020, Bairro Alves de Souza, CEP: 48.608-
240;

CAMPUS SERRA DA
CAPIVARA

Rua Jodo Ferreira dos Santos, S/N, Bairro Campestre CEP:
64770-000, S/N - Sdo Raimundo Nonato/PI

5.5. O objeto a ser contratado, enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns,
de que trata a Lei n°® 10.520/2002 e o Decreto n° 10.024/2019, por possuir padrbes de

desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

5.6. A prestacdo do servigo possui natureza continuada, pois a UNIVASF néo disp6e de
recursos humanos para o atendimento desses servicos, visto que essas funcdes foram
extintas. Assim, para preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada,
torna-se necessaria a terceirizagdo dos servicos de Apoio Administrativo, contratacdo

essa autorizada através do Decreto n° 2.271, de 08/07/1997.
CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Recomenda-se que seja exigido da contratada a implementacdo de acdes que
reduzam a exposicdo de ocupantes dos edificios e ambientes a contaminantes de
particulas quimicas e biologicas potencialmente perigosas, que possam impactar
negativamente a qualidade do ar, a salde, os sistemas de edificios e 0 meio ambiente,
conforme orientac6es contidas no caderno de logistica referente a apoio administrativo

disponivel no sitio:

https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos., no que couber ao

servico de apoio administrativo.

6.2. Sera exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco
por cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez)
dias (teis a partir da data da celebracdo do contrato, prorrogados por igual periodo a
critério da UNIVASF.

6.3. Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas

legais pertinentes e especificados na Planilha de Custo e Formacao de Precos, para o
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pagamento de férias, 13° salario, rescisédo contratual e indenizacdo compensatoéria sobre
0 FGTS dos trabalhadores da CONTRATADA empregados na execucdo do contrato,
cujos valores retidos das faturas mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE em
conta-depésito vinculada, bloqueada para movimentacdo, conforme o disposto na
Instrucdo Normativa n° 05/2017, e suas alteracdes, expedida pela Secretaria de Gestao
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

6.4. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducéo de desperdicios/menor

poluicdo, conforme descrito abaixo:
a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
¢) Racionalizacdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e agua;

d) Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de apoio
administrativo, separando o lixo seco do lixo organico, além da adequada destinacao
desses residuos de acordo com a programacao da coletiva seletiva determinada pelas

Prefeituras Municipais onde serdo prestados 0s servigos;

e) Realizar lavagem com agua ou outras fontes, sempre que possivel (Aguas da
chuva, pocos cuja dgua seja certificada de ndo contaminagé@o por metais pesados ou

agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

f) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores que contenham em suas composicfes chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos

fabricantes ou importadores; e

g) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e

acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica.

6.5. A Contratada adotara as seguintes praticas de sustentabilidade na execu¢&o dos

servicos, quando couber:

6.5.1. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos

inanimados que obedecam as classificacdes e especificacbes determinadas pela
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ANVISA;

6.5.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

6.5.3. Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto

aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

6.5.4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem

necessarios, para a execugao de servigos;

6.5.5. Realizar programa de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducao de producédo de residuos solidos, observadas as normas

ambientais vigentes;

6.5.6. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pela
Administracdo, e a sua destinagdo as associacdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que seja procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do
Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

6.5.7. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo

Brasileira de Normas Técnicas .sobre residuos soélidos; e

6.5.8. Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou

inserviveis, segundo disposto na Resolugcdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

6.5.9. Considerando os efeitos adversos ao meio ambiente, causados pelo setor
industrial, as escolhas dos materiais e da gestédo na producdo, podem melhorar o nivel
de sustentabilidade no momento da contratacdo de empresas de servigos de apoio

administrativo.

6.5.10. A contratacdo dos servicos de apoio administrativo deve prever, nas
especificacdes técnicas ou obrigacdes da contratada, mecanismos de implementacéo
da sustentabilidade que estimulem e favorecam, por exemplo, 0 uso de produtos e
processos com menor impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e irritantes
para o consumidor, utilizacdo de produtos naturais, equipamentos que causem menor

incdmodo e sejam mais eficientes, entre outros.
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6.5.11. A contratacdo devera prever, no que couber, praticas de sustentabilidade

nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

6.6. As empresas Proponentes, adjudicatarias e contratadas estardo sujeitas as
penalidades previstas na Lei n° 10.520/02 e subsidiariamente a Lei n°® 8.666/1993,

assegurado o Direito Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa.

6.7. O critério de julgamento adotado ser4 o de menor prego global dos servigos por
grupo.

6.8. As empresas Proponentes poderdao realizar vistoria, ndo obrigatéria, nas
instalagbes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado

para esse fim, mediante prévio agendamento.

6.9. A contratada ficard obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas mesmas
condicbes assumidas, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé a

legislacao pertinente;

6.10. O grau de eficiéncia da prestacao dos servicos sera verificado mediante avaliagéao,

mensal, do gestor/fiscal do contrato.

6.11. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico,

dentro da Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO), é o seguinte:

CARGO CBO
Auxiliar Administrativo 4110-05
Jardineiro 6220-10
Auxiliar de Carrego e Descarrego 7832-10
Porteiro 12x36* 5174-10
Porteiro 44h 5174-10
Copeira 5134-25
Operador de CFTV 3731-45
Supervisor Geral 3732-25
Op. Estacdo de Bombeamento 12x36 8623-05
Trabalhador Rural 44h 6231-10
Trabalhador Rural 12x36 6231-10
Trabalhador Rural na Fungéo de Tratorista 44hs 6231-15
Trabalhador Rural na Funcéo de Tratorista 12x36hs 6231-15
Auxiliar de Laboratério 44h 8181-10
Auxiliar de Laboratorio 12x36 8181-10
Almoxarife 44h 4141-05
Ajudante de Armazém 44h 7832-10
Auxiliar de Campo 44h 6321-25
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Auxiliar de Jardineiro 6220-15
Operador de Som/Audio 3731-45
Analista Cultural 2621-05

*Para os Postos de porteiro 12x36hs sera prevista indenizagao da intrajornada.
6.12. A Contratada deverd declarar que tem pleno conhecimento das condicbes

necessarias para a prestacao do servico.

6.13. As obrigacbes da Contratada e Contratante, incluindo deveres especificos e

compativeis com o objeto estdo previstas neste Termo de Referéncia.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO
7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o Proponente
podera realizar vistoria nas instalagbes do local de execucdo dos servicos até o dia
anterior a abertura da primeira sessédo do pregdo, acompanhado por servidor designado
para esse fim, as segundas, quartas e as sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as
17:00.

7.2. N&o é obrigatdria a vistoria aos locais de prestacdo dos servigos que se

pretende contratar.

7.3. Avistoria deverd ser previamente agendada via e-mail conforme tabela abaixo:

CAMPUS CONTATO

CAMPUS PETROLINA cacpnz@univasf.edu.br
CAMPUS DE CIENCIAS AGRARIAS cacfaz@univasf.edu.br
CAMPUS SALGUEIRO cacsal@univasf.edu.br
CAMPUS JUAZEIRO cacjua@univast.edu.br
CAMPUS SENHOR DO BONFIM cacsbf@univsaf.edu.br
CAMPUS PAULO AFONSO cacpaf@univasf.edu.br
CAMPUS SAO RAIMUNDO NONATO cacsrn@univasf.edu.br
PROGRAMA DE INTEGRACAO DO SAO | cemafauna@univasf.edu.br
FRANCISCO - PISF nema@univasf.edu.br
SECRETARIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA - | sead@univasf.edu.br
SEAD

7.4. Para a vistoria 0 Proponente, ou 0 seu representante legal, deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento

expedido pela empresa comprovando sua habilitagéo para a realizag&o da vistoria.
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7.5. Seréa lavrada uma declaracdo de vistoria, a qual devera ser entregue juntamente

com a documentacdo de habilitacdo na fase correspondente do Pregao.

7.6. A néo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
alegacdes de desconhecimento das instalacdes, davidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacao dos servicos, devendo a Proponente vencedora assumir

os Onus dos servigos decorrentes.

7.7. A Contratada devera declarar que tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condi¢cfes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da

presente Licitac&o.
MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

8.1.1. Servico de Auxiliar Administrativo — CBO Vinculado (4110-05) - O
profissional apto a prestar servicos nessa area deve executar servicos de apoio nas
areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica;, atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informag¢des sobre produtos e
servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario

referente aos mesmos, em especial:

v' Tramitam a entrada e saida de correspondéncia, documentos e processos;
Recepcionam documentos;

Redigem textos, dentro dos padrdes da linguagem culta;

Atendem ao publico;

Elaboram e arquivam documentos;

AR NN

Desempenham rotinas administrativas e tem conhecimento de uso de
maquinas de escritério, de calculadoras a fotocopiadoras, computadores e 0s
programas usados;

v' Organizar eventos e viagens.

8.1.2. Qualificagéo Profissional:

v' Escolaridade: ensino médio completo (2° grau);

v' Capacidade de redacéo clara e concisa em portugués, dentro dos padrdes
da linguagem culta;

v' Conhecimentos basicos de informatica, para elaboracdo de planilhas e
relatorio em Word e Excel,

v Iniciativa;



UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF
PREFEITURA UNIVERSITARIA

DIRETORIA DE SUPERVISAO OPERAGAO E SUPERVISAO
Av. José de S& Manigoba, s/n, Centro, Petrolina-PE, CEP:56.304-917
Home Page: www.univasf.edu.br

Fluéncia verbal;
Boa postura;
Facilidade de relacionamento;

AN

Capacidade de trabalho em equipe;
v' Disponibilidade para viagens.

8.1.3. Servig¢o de Jardinagem — CBO Vinculado (6220-10) — O profissional apto a
prestar servicos nessa area deve atuar no preparo da terra, arando-a, adubando-a,
irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores,
arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; prepara canteiros e arruamentos,
colocando anteparos de madeira ou de outros materiais, seguindo os contornos
estabelecidos, para atender a estética dos locais; faz o plantio de sementes e mudas,
colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a
germinacdo e 0 enraizamento; dispensa tratos culturais aos parques e jardins,
renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas
daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de
conservacao; efetua a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas, com
tesouras apropriadas, para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas;
dispensa tratos fitossanitarios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizagdo ou
por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias. Pode especializar-se

em jardinagem de campos de jogos, em especial:

v' Zelar pela manutencdao e pela limpeza de vasos e jardins;
v' Combater as pragas, fungos e insetos;

v Fazer manutencdo de areas gramadas, utilizando instrumentos manuais,
mecanicos ou elétricos;

v' Colher policulturas;

v Plantar culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando
e adubando-as com cobertura vegetal;

v' Cuidar de propriedades rurais;

v' Efetuar preparo de mudas e sementes através da constru¢do de viveiros e
canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies
vegetais;

v' Realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

8.1.4. Qualificacado Profissional:

v Escolaridade: ensino fundamental completo;
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8.1.5. Servicos de Auxiliar de Carrego e Descarrego — CBO Vinculado (7832-
10) — O profissional apto a prestar servicos nessa area deve preparar cargas e
descargas de mercadorias; movimentar e fixa- las em seu destino, entregar e coletar
encomendas; manusear cargas especiais; reparar embalagens danificadas e
controlar a qualidade dos servicos prestados, em especial:

v" Receber objetos, mercadorias, materiais e equipamentos dando-lhes o

destino adequado;

v' Atender as necessidades de remocao de moéveis e equipamentos;

v' Zelar pelo controle de estoque de equipamentos e materiais necessarios ao
desenvolvimento de seu servigo, bem como ser responsavel pelas providéncias de
aquisicdo de novos materiais e equipamentos;

v’ Executar o tratamento e descarte dos residuos provenientes de seu local de
trabalho;

v Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

8.1.6. Qualificacdo Profissional:

v" Escolaridade: ensino fundamental completo.
8.1.7. Servico de Auxiliar de Laboratério — CBO Vinculado (8181-10) — O
profissional apto a prestar servicos nessa area deve auxiliar nas atividades de
laboratério, fazendo necesséaria a assepsia de agulhas e vidraria, como provetas,
pipetas, tubos, seringas e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-
0s, para garantir o seu uso dentro do que impde as normas; limpa instrumentos e
aparelhos, como microscoépio, centrifugas autoclaves ou estufas utilizando panos,
escovas ou outros expedientes, para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato;
realiza o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares,
valendo-se de procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los conforme
determina a ordem de servigo; faz colheitas de amostras de agua, leite e outros
materiais, utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados, para
possibilitar exames dessas substancias; trata dos animais do biotério, cuidando da
sua alimentacdo e higiene, para manté-los em condicbes de aproveitamento nos
testes e pesquisas laboratoriais; auxilia na realizacao de varias tarefas de laboratorio,
preparando meios de cultura, fazendo semeaduras e preparando vacinas, para

aumentar orendimento dos trabalhos ai realizados, em especial:

v Manipulagéo de materiais (pesagem, mistura e filtracao);
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Leitura e interpretacdo de esquemas e graficos;
Andlise de desenvolvimento de produtos;
Preparacéo de relatérios;

Coleta e preparo de amostras;

Desenvolvimento de pesquisas sob supervisao;
Digitacao de roétulos e preparagédo de embalagens;
Auxilio na manutencao e conservacao do laboratorio;
Separacgdo de materiais biologicos e perigosos;
Desinfeccao de pias e aparelhos;

SR N N N N N N

Prestar apoio nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, conforme a
programacéo da area de atuacéo;

v' Preparar instalagdes/locais, equipamentos, produtos e materiais necessarios
as atividades em desenvolvimento segundo procedimentos pré-estabelecidos;

v Proceder a lavagem e a secagem do material de laborat6rio e a limpeza de
instalacfes e equipamentos;

v" Receber, preparar e distribuir materiais destinados as atividades dos
laboratorios;

v" Auxiliar no controle de estoque dos materiais necessarios a area de atuacgéo,
tomando as providéncias necessarias para sua reposicao;

v' Manter atualizados os arquivos de registros e documentos;

v’ Zelar pela guarda, conservag¢édo, manutengéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

v Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de
aulas e experimentos;

v Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
Seu superior.

* Qualificagéo Profissional:

v' Escolaridade: ensino médio completo e,

v' Experiéncia Profissional: conhecimentos basicos de informatica.
8.1.8. Servico de Porteiro — CBO Vinculado (5174-10) * — O profissional apto a
prestar servicos nessa area deve fiscalizar a guarda do patriménio e exercer a
observacado de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos e edificios publico,
privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlar o fluxo de pessoas, identificando,

orientando e encaminhando-as para os lugares desejados, acompanhando pessoas
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e mercadorias, fazendo manutencdes simples nos locais de trabalho, em especial:
v' Controlar o acesso as dependéncias da instituicdo de funcionarios, discentes,

docentes, visitantes/terceiros em geral;

v' Controlar a saida e entrada de veiculos em geral, materiais e equipamentos,
registrando rigorosamente, conforme procedimentos estabelecidos pela
contratante,

v' Controlar rigorosamente a entrega e recebimento de chaves das diversas
dependéncias da contratante;

v' Destrancar /abrir e trancar as portas e portdes, operar dispositivos de
operacédo das lampadas e condicionadores de ar e similares, conforme ordens de
servigos expedidas pela contratante;

v Comunicar as ocorréncias referentes a defeitos, danos e disfungéo
verificadas nos equipamentos, lampadas, hidraulica, acessorios das estruturas,
vitrais e similares, através dos impressos préprios estabelecidos em ordens de
servicos bem como registrando-as no livro apropriado;

v' Zelar pelos bens da contratada e contratante, conferindo-os diariamente,
anotando no livro préprio e comunicando de imediato através dos meios rapidos de
comunicacdo a distancia o Gestor do Contrato da Contratante e Supervisor da
Vigilancia da contratada, eventuais discrepancias em relagédo aos registros desses
bens.

8.1.9. Qualificacao Profissional:

v' Escolaridade: ensino fundamental completo (1° grau);
Iniciativa;

Fluéncia verbal;

Boa postura;

Facilidade de relacionamento;

AN NN

Capacidade de trabalho em equipe.
® *Para os Postos de porteiro 12x36hs serd prevista a indenizacdo da
intrajornada, embasada nas CCT’s vigentes.
8.1.10. Servico de Copeira — CBO Vinculado (5134-25) — O profissional apto a
prestar servicos nessa area deve atender os servidores, funcionarios, comunidade

académica e visitantes, servindo alimentos e bebidas em eventos, especialmente:

v' Diariamente, as copeiras devem preparar, distribuir e servir café, cha e agua
minerai em copos de vidro ou descartaveis ou xicaras de louca, nas salas em
horario a ser especificado, em reunifes, eventos ou sempre que solicitado,
mantendo as cafeteiras no melhor estado de conservacdo e limpeza possivel.
Durante o preparo do café, as copas deverdo permanecer limpas, principalmente o
piso, no sentido de evitar acidentes;

v' Diariamente, devem ser lavados todos os talheres, pratos, copos, xicaras



UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF
PREFEITURA UNIVERSITARIA

DIRETORIA DE SUPERVISAO OPERAGAO E SUPERVISAO
Av. José de S& Manigoba, s/n, Centro, Petrolina-PE, CEP:56.304-917
Home Page: www.univasf.edu.br

etc., com detergentes biodegradaveis, mantendo limpas as respectivas pias;

v Limpar a copa, bem como piso, bancada, pia, etc. durante os intervalos do
servico de café, observando-se os aspectos de higiene do piso, das bancadas de
marmore e dos armarios, cuidando para que ndo permane¢am quaisquer residuos
de alimentos ou gordura;

v" Suprir os bebedouros com copos descartaveis de 200mL, sempre que
necessario; Verificar a necessidade e proceder a troca de garrafdes de agua
mineral nos bebedouros das copas, refeitérios e corredores desta Universidade;

v' Limpar o bebedouro, a cada reposicao de garrafao;

v' Preparar e servir, sempre que solicitado, lanches rapidos e bebidas, como
sanduiches e sucos, por ocasido da realizagdo de eventos institucionais realizados
nesse Orgdo; Descongelar as geladeiras, sempre que necessario, respeitando o
procedimento descrito no manual de instrucdes de cada geladeira,;

v Limpeza geral em todas as dependéncias internas das copas (pias, sifées
externos, torneiras, registros, trincos de portas e demais metais cromados); moéveis
(mesas, cadeiras, balcbes etc.) como também geladeira, maquina de fazer café e
qualquer outro eletrodoméstico, sempre que necessario, utilizando produtos
adequados para cada tipo, ndo prejudiciais a salude humana, conservando-se o
mais rigoroso padrdo de higiene, arrumacéo e segurancga, inclusive;

v As xicaras, copos e materiais utilizados para servir café e agua durante as
reunides e nas salas deverdo ser retirados, no maximo, até 15 minutos apds a
utilizacao;

* Qualificacao Profissional:

v' Escolaridade: ensino fundamental completo.
8.1.11. Servico de Operador de CFTV e Operador de Som e Audio — CBO
Vinculado (3731-45) — O profissional apto a prestar servicos nessa area deve operar
equipamentos de uma emissora de radio e televisdo; organizar e executar a grade de
programacdo da emissora; tratar audio (trilhas sonoras, musicas, vinhetas,
comerciais, chamadas promocionais e programas) e manipular audio e video.
Conferir a qualidade técnica do conteldo gravado e gerado além de administrar o
trafego de sinal. No exercicio das atividades mobilizam capacidades de administrar o
tempo, além de capacidades comunicativas para interagir com as equipes técnica, de
programacao e comercial, em especial:

4 CHECAR FUNCIONAMENTO DOS EQUIPAMENTOS (Ligar/desligar

equipamentos; Testar equipamentos, Realizar checklist dos equipamentos e

sistemas, Detectar problemas, Verificar configuracdo dos equipamentos, Realizar
manutencao primaria; Acionar manutencao e, Separar equipamentos e materiais);

v TRATAR AUDIO - (Selecionar trilhas sonoras, Editar audio -trilha sonora,
musica, vinheta, comercial, chamada promocional, Editar programas, Mixar audio,
Adequar formato do material para veiculagédo, Arquivar conteudo final)
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v" MANIPULAR AUDIO E VIDEO - (Receber material, Instalar microfones,
cabos, cameras e iluminacado, Posicionar microfones, cabos, cameras e iluminacgéo,
Gravar conteudo, Gerar contetdo, Selecionar imagens, Configurar equipamentos
audiovisuais, Organizar conteido de exibicdo, edicdo e gravacdo, Preparar
eguipamentos e recursos do cenario)

v CONFERIR QUALIDADE TECNICA DO CONTEUDO (Avaliar material
recebido, Ajustar niveis e/ou padrbes de video, Monitorar qualidade de &audio e
video, Monitorar instrumentos de indicadores de mau funcionamento dos sistemas
e equipamentos, Monitorar sinais de entrada e saida, Conferir material captado,

8.1.12. Servi¢co de Supervisor Geral e de Analista Cultural — CBO Vinculado
(2621-05) — O profissional apto a prestar servicos nessa area deve trabalhar com
atividades culturais, recreativas, desportivas, em empresas publicas ou privadas,
como empregados ou prestadores de servigos, pesquisar, organizar, supervisionar
acoes inerentes as producdes culturais da entidade.
v' Formagdo: Essas ocupacdes nao demandam nivel de escolaridade
determinado para seu desempenho, sendo possivel que sua aprendizagem ocorra
na pratica. Seguindo a tendéncia de profissionalizagdo que vem ocorrendo na area

das artes, contudo, pode-se afirmar que, cada vez mais, serd desejavel que os
profissionais apresentem escolaridade de nivel superior.

8.1.13. Servico de Trabalhador Rural na Fungao de Tratorista — CBO Vinculado
(6410-15) — O profissional apto a prestar servicos nessa area deve operar, ajustar e
preparar maquinas e implementos agricolas. Realizar manutencdo em primeiro nivel
de maquinas e implementos. Empregar medidas de seguranca e auxiliar em
planejamento de plantio, em especial:
v" Operar tratores com tanques, de modo que o mesmo faca a irrigacdo de
grandes areas;

v' Operar tratores de modo que os mesmos fagam marcacdes de area, fazendo
marcag0Oes de terrenos retirando ou introduzindo cobertura de areia;

Qualificagcao Profissional:

Escolaridade: ensino fundamental completo (1° grau);
Iniciativa;

Fluéncia verbal,

Boa postura;

Facilidade de relacionamento;
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Capacidade de trabalho em equipe;
v" Disponibilidade para viagens.
8.1.14. Servigo de Trabalhador Rural — CBO Vinculado (6210-05) — O profissional
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apto a prestar servicos nessa area deve tratar animais da pecuéria e cuidar da sua
reproducdo. Preparar o solo para plantio e manejar area de cultivo. Efetuar
manutencdo na propriedade. Beneficiar e organizar produtos agropecuarios para
comercializacdo. Classificam-se nessa epigrafe somente os que trabalham em
ambas atividades - agricolas e da pecuéaria. Devem executar, principalmente, os
servigos de:

v Na pecuaria

[ | Alimentar e manejar bovinos, asininos, muares, ovinos, caprinos,
suinos e aves na pecuaria;

[ | Realizar ordenhas;

[ ] Sob orientagdo de técnicos, cuidar da satude dos animais e auxiliar na
reproducao destes;

[ | Preparar ragoes;

[ | Treinar e preparar animais para eventos;

[ | Efetuar manutencdo, limpeza e desinfecgéo de instalacdes;

v" Na agricultura

[ | Preparar solo para plantio e manejo de areas de cultivo;

[ ] Realizar tratos culturais;

| Operar sistemas de irrigacao;

| Realizar aplicagcdo de defensivos no controle a pragas e doencas das
plantas;

| Efetuar manutencéo de cercas na propriedade; Beneficiar e organizar
produtos agropecuarios.

[ | Colher policulturas;

u Plantar culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo,

forrando e adubando-as com cobertura vegetal,

[ | Efetuar preparo de mudas e sementes através da construcdo de
viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de
espécies vegetais;

v" Qualificacao Profissional: Escolaridade: ensino fundamental completo e
8.1.15. Servigo de Operador de Estacdo de Bombeamento — CBO Vinculado
(8623-05) - O profissional apto a prestar servicos nessa area deve monitorar o
recebimento de residuos industriais e urbanos, operar fornos de incineracdo e
controlar o processo de tratamento de agua e efluentes. Realizar amostragem de
residuos e efluentes, dosar solugcBes quimicas e operar equipamentos

eletromecéanicos. Documentar dados do processo de tratamento e controlam
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materiais e produtos utilizados na estacdo de tratamento de agua, efluentes e
residuos industriais. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos

e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental.
*  Qualificacao Profissional:
+ a) Escolaridade: ensino fundamental completo (1° grau);

8.1.16. Servi¢co de Almoxarife — CBO Vinculado (4141-05) — O profissional apto a
prestar servicos nessa area deve Recepcionar, conferir e armazenar produtos e
materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depoésitos. Fazer os langamentos da
movimentacdo de entradas e saidas e controlar os estoques. Distribuir produtos e
materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagéo

dos itens armazenados e a armazenar.

v' Verifica a posigdo do estoque, examinando periodicamente o volume de
mercadorias e calculando as necessidades futuras para preparar pedidos de
reposi¢cao; controla o recebimento do material comprado ou produzido,
confrontando as notas de pedidos e as especificagdbes com o material entregue,
para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; organiza o
armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando sua
acomodacdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e
ordenada; zela pela conservacdo do material estocado, providenciando as
condicBes necessérias, para evitar deterioracdo e perda; efetua o registro dos
materiais em guarda no depésito e das atividades realizadas, lancando os dados
em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragédo dos
inventarios; faz o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento,
verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter
informacdes exatas sobre a situacao real do almoxarifado, em especial:

v' Assegurar o bom andamento de processos de entrada e saida de materiais,
verificando / executando os registros especificos, visando facilitar consultas e a
elaboracgéo de inventarios.

v' Classificar, controlar o uso e disposicao fisica dos espacos onde os materiais
sdo estocados, dispensando atencdo especial a materiais pereciveis ou de certo
grau de periculosidade, conforme especificacdes dos mesmos e normas técnicas
vigentes.

v" Assegurar o controle rigido do estoque, bem como consumo médio e ponto
de compra, calculando demandas futuras, evitando falta de materiais.

v Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a pronta localiza¢do de dados.

v Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecéo apropriados, quando da execucdo dos servicos.

v' Zelar peia guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
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v Manter-se atualizado em relacao as tendéncias e inovacdes tecnolégicas de
sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento.

v Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
Seu superior.

8.1.17. Qualificacao Profissional:

v' Escolaridade: ensino médio completo.

v Experiéncia Profissional: conhecimentos basicos de informatica.
8.1.18. Servigcos de Ajudante de Armazém - CBO Vinculado (7832-10) — O
profissional apto a prestar servicos nessa area deve preparar cargas e descargas de
mercadorias; movimentar e fixa- las em seu destino, entregar e coletar encomendas;
manusear cargas especiais; reparar embalagens danificadas e controlar a qualidade

dos servicos prestados, em especial:

* Receber objetos, mercadorias, materiais e equipamentos dando-lhes o

destino adequado;
« Atender as necessidades de remocédo de méveis e equipamentos;

» Zelar pelo controle de estoque de equipamentos e materiais necessarios ao
desenvolvimento de seu servigco, bem como ser responsavel pelas providéncias

deaquisicdo de novos materiais e equipamentos;

» Executar o tratamento e descarte dos residuos provenientes de seu local de

trabalho;

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu

superior.
» Qualificacao Profissional: Escolaridade: ensino fundamental completo e,

8.1.19. Servico de Auxiliar de Campo — CBO Vinculado (5143-20) - O profissional
apto a prestar servicos nessa area deve trabalhar em atividades que séo realizadas
em recintos fechados ou a céu aberto, auxiliar nos servigos gerais da instituicéo,
proceder com capina, limpeza de areas com mato, carregar e descarregar veiculos,
prestar apoio operacional em geral, trabalhar individualmente ou em equipe, com ou

sem supervisao permanente.

» Formacdo: Para o exercicio das ocupac¢fes requer-se ensino fundamental

completo ou prética profissional no posto de trabalho.
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8.1.20. Servico de Auxiliar de Jardinagem — CBO Vinculado (6220-15) - O
profissional apto a prestar servicos nessa area deve auxiliar nos servicos de
jardinagem, preparando a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e efetuando
outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e
outras plantas ornamentais; prepara canteiros e arruamentos, colocando anteparos
de madeira ou de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para
atender a estética dos tocais; faz o plantio de sementes e mudas, colocando-as em

covas previamente preparadas.
* Qualificacdo Profissional: Escolaridade: ensino fundamental completo e,

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
9.1. A Gestao Contratual do objeto relativo a este Termo de Referéncia sera realizada
por gestor de contrato com auxilio de fiscais de contrato a serem designados através de
portaria emitida pela Reitoria da Univasf.

UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Para a perfeita execugéo dos servigos, a Contratada deveréa disponibilizar, no inicio
da execuc¢do dos servigos todos os materiais, equipamentos, ferramentas e insumos
necessarios, para a UNIVASF nas quantidades estimadas no Anexo | e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério e seus

respectivos orcamentos.

10.1.1. Os equipamentos que necessitam da utilizagéo de insumos(carretel de nylon,
corrente de serras, etc), combustiveis e lubrificantes devem ter esses itens
guantificados de modo a n&o inviabilizar a prestacdo do servico pela Contratada, de
forma que tenha condi¢cdo suficiente para manter os jardins e itens paisagisticos
(cercas vivas, muros vivos, arbustos, arvores etc.) dentro dos padrdes minimos
aceitaveis. Assim, a Contratada deve inserir em seus custos, o quantitativo

retromencionado.

10.2. Os equipamentos e/ou materiais permanentes serdo de propriedade da empresa e
deverdo ser disponibilizados para a prestacdo dos servicos, sendo o0s custos
expressados na planilha e custos e formacao de precos por meio do valor de depreciagéo.
Desse modo, para o calculo desse custo deve ser considerado o periodo de vida util dos

eguipamentos/materiais e o valor/percentual residual.
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10.3. Para o calculo da depreciacédo de equipamentos, serd adotado a vida util de 5 anos.

10.4. A Vida dutil estimada — em anos —, tem por base a Instrugdo Normativa SRF n°
1700/2017 (Alterado(a) pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n° 1942, de 27 de abril de 2020).
Pardmetro a ser utilizado no célculo da depreciacdo. A Contratada podera empregar
outros valores de vida util em casos muito especificos que venham a ser devidamente
justificados. Portanto, a Administracdo ndo pagard o preco integral de eventual
equipamento a empresa contratada, mas somente 0 custo da depreciacdo desse bem

durante a vigéncia do contrato.

10.5. Conforme manuais de elaboragdo de planilhas de custos, quando a contratacdo
envolve o fornecimento de equipamentos, explicita-se que se deve provisionar
anualmente o custo de depreciacdo do equipamento e ndo o valor total do bem. Segue
orientacdo do Manual da ESAF1, 2014, pagina 23, equipamentos:
“Diferentemente dos materiais, os equipamentos ndo sdo cotados na planilha
pelo valor de aquisi¢cdo integral, mas apenas o valor equivalente a taxa de
depreciacdo anual. Se essa metodologia ndo for utilizada, a Administracdo
pode cometer o erro de remunerar o contratado, ao fim de um ano, pelo custo

de aquisicdo integral do equipamento, 0 que seria danoso para o erario,
conforme discutido pelo TCU no ambito do Ac6rdao 966/2010 — Plenario”.

10.6. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados sdo 0s

previstos no Anexo I;

10.7. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,

adequados a execuc¢do das atividades relacionadas.

10.8. A Contratada devera fornecer 1 conjunto completo aos empregados no inicio da
execucgdo do contrato, devendo ser substituido a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicacdo escrita da

Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

10.9. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a

situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

10.10.0s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel

pela fiscalizacdo do contrato.
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10.11.Deverdo ser fornecidos aos funcionarios todos os EPI's — Equipamentos de
Protecdo Individual — necesséarios a execucdo das atividades inerentes aos postos

contratados.

10.12.Outros uniformes/materiais/equipamentos/EPIs nado relacionados no Anexo |
deverdo ser fornecidos pela Contratada para a perfeita execu¢cdo dos servigos em

quantidade e qualidade necessérios.

10.13.0 dimensionamento das necessidades efetivas de EPIs ficardo condicionados ao
laudo dos riscos ambientais, conforme avaliagdo técnica estabelecida pelo PRRA
(Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais) elaborado pela prépria empresa a qual
deve fornecer e responsabilizar-se pela distribuicdo e uso dos EPIs — Equipamentos de
Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva, cumprindo as
disposicfes da Consolidacéo das Leis de Trabalho atinentes a Seguranca e medicina do
trabalho, a NR-6 aprovada pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho. Deverdo
ainda ser entregues, com a devida comprovacdo através de recibo assinado pelo
empregado. Devera ser enviado ao fiscal, juntamente com a documentacdo para
pagamento, cépia do comprovante de recebimento para fins de comprovacdo, sempre

que o fiscal solicitar.

10.14.Todos os EPI's disponiveis deveram ter o Certificado de Aprovacao (CA), valido e

ser de boa qualidade.

10.15.0s valores para o0 médulo 5 da Planilha de Custos e Formacdo de Precos sédo
estimados, devendo a contratada responsabilizar-se pela cotacdo adequada conforme a
efetiva necessidade de uniformes, EPIs, materiais e equipamentos para a perfeita, segura

e legal execucao dos servigos contratados.

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
11.1. Ademanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

11.2. Locais da Prestacdo dos servicos: Na hipétese de mudanca de endereco das
unidades indicadas neste Termo de Referéncia, item 5.5, relacionadas, 0s servicos
contratados deverdo continuar a ser prestados na nova localidade, sem quaisquer
acréscimos de custo para a Administracdo, desde que o0 novo endereco esteja situado no

mesmo municipio do originalmente contratado.

11.3. O cumprimento da carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais dar-se-

a de segunda a sabado;

11.3.1 — Para os cargos de Auxiliar Administrativo (itens 1; 10; 21; 23; 24; 35; 39; 43 e
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47), Jardineiro (itens 2; 11; 30; 36; 40 e 44) e Auxiliar de Jardineiro (item 29), a carga
horéria, cumprindo o disposto na Instru¢do Normativa n® 190/2024, é de 40 horas

semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira,

11.4. O horério de trabalho e o intervalo para o almogo poderéo ser flexibilizados de
acordo com as necessidades do servico e horario de expediente da Administragéao,
respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Tal flexibilidade n&o

ensejara o pagamento de horas extras;

11.4.1. Para os cargos de Auxiliar Administrativo (itens 1; 10; 21; 23; 24; 35; 39; 43 e 47),
Jardineiro (itens 2; 11; 30; 36; 40 e 44) e Auxiliar de Jardineiro (item 29), a carga horaria,
cumprindo o disposto na Instrugdo Normativa n°® 190/2024, € de 40 horas semanais,

cumpridas de segunda a sexta-feira;

12. MODELO DE EXECUQAO DO OBJETO
12.1. O inicio da execucéo dos servicos se dara mediante entrega da ordem de servico a

Contratada.

12.2. A empresa deverd executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de
Referéncia e dos seus anexos, com 0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das

clausulas contratuais.

12.3. Atender as reclamac®es verificadas em relagéo aos servigos prestados.

13. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
13.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os
materiais, equipamentos, uniformes e equipamentos de protecdo individual nas

guantidades estimadas e qualidades estabelecidas no jtem 9 e ss., supra, promovendo

sua substituicdo quando necessario e/ou conforme definido em anexo, registrando-se que
0s itens pagos em medicdo passam a compor propriedade da IES e, portanto, hdo serdo

devolvidos a contratada ao final do contrato.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada, de

acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor
especialmente designhado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e

encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

14.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas
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ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a
sua correcdo, certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

14.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo
trabalhista;

14.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e

condi¢cOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

14.6. Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP

n. 5/2017.

Indicar o responsavel pela aceitacdo dos servigos, devendo o mesmo fazer observar o
cumprimento de todas as condi¢cdes estabelecidas no instrumento convocatério, na
proposta de pregco, no contrato e disposicbes da Lei n° 10.520/02 e 8.666/1993

subsidiariamente, anotando todas as falhas detectadas e comunicando a Contratada as
ocorréncias que exijam medidas corretivas.

14.7. Na&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

14.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos

servigcos de recepGcao e apoio ao usuério;

14.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas

Contratadas;

14.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

e

14.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito

de concessdao de diarias e passagens.

14.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacoes

trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

14.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,

bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde, quando for
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devido;

14.8.2. O recolhimento das contribuicbes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servigcos contratados, a

fim de verificar qualquer irregularidade;

14.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢gao do contrato.

14.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apos a extingdo ou rescisdo do contrato.

14.10.Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos

servicos objeto do contrato;
14.11.Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, ap0s seu recebimento;

14.12.Cientificar o 6rgédo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela

Contratada;

14.13.Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecbes

técnicas apos o recebimento do servico e notificagcdes expedidas;

14.14.Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se

beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 8.666/1993.

14.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
segurancga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias,

ou em local por ela designado.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA
15.1. Executar os servigcos conforme especificacfes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas

neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
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15.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;
15.3. Manter a execuc¢do do servico nos horérios fixados pela Administracao.

15.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

15.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a

serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

15.6. Vedar a utilizagdo, na execucgdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgéo

Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

N

15.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo

Individual - EPI, quando for o caso;

15.8. Fornecer os uniformes, semestralmente, a serem utilizados por seus empregados,

conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

15.9. Manter todos os equipamentos e insumos necessarios a execucao dos Sservicos,
em perfeitas condigBes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24
(vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de

protecd@o, de modo a evitar danos a rede elétrica;

15.10.Identificar todos os equipamentos, materiais e insumos de sua propriedade, tais
como: rocgadeiras, podadores, carrinhos de transporte de materiais, escadas, etc., de

forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administracéo;

15.11.Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, reducédo de desperdicios, menor
poluicdo e sustentabilidade, conforme Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de

19/01/2010, conforme descrito no item 5.15, supra;

15.12. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
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Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

15.12.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela

execuc¢ao dos servigos, quando for o caso;

15.12.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

15.12.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo

0S Servicos;

15.12.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo

dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

15.12.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacéo do contrato administrativo. De igual modo,
o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve
ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato

administrativo.

15.12.6. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem

por ndo receber o vale transporte.

15.13.Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico
sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
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SEGES/MP n. 5/2017,;

15.14. Substituir, no prazo de 03 (trés) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar

previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

15.15.Fornecer até o ultimo dia util de cada més o vale-transporte dos empregados, em

uma unica parcela em quantidade suficiente para todo més seguinte;

15.16.Pagar, até o 5° dia util de cada més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados.

15.17.Na hipotese de fornecimento de auxilio alimentagdo e/ou cesta basica aos
empregados, o pagamento destes beneficios devera ser feito nos moldes indicados nos

Acordos e Convencgdes Coletivas de Trabalho pertinentes.

15.18.Comprovar, a partir do segundo més da prestacdo dos servicos, 0S pagamentos
referentes ao recolhimento das Contribuicbes Previdenciarias (INSS) e do FGTS,
correspondente ao més anterior ao faturamento. Os comprovantes deverdo ser
encaminhados juntamente com a fatura mensal do més subsequente ao da competéncia,

se outro prazo néo for assinalado pelo Gestor de Contrato;

15.19.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencdao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a

responsabilidade & Contratante;

15.19.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as
disposicfes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengfes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administra¢éo Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos relacionados ao exercicio da

atividade.

15.20.Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo

contratual mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
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agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracéo analise sua plausibilidade e possa

verificar a realizagdo do pagamento.

15.21.Assinar e proceder a devolucdo de termos aditivos em até 05 (cinco) dias Uteis, a

contar do seu recebimento.

15.22. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas

obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

15.23.Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como

das contribuicBes sociais e FGTS decorrentes.

15.24.N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus

servigos no turno imediatamente subsequente;

15.25.Efetuar, sempre que exigido pela Contratante, o afastamento de qualquer
empregado cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento seja julgado inconveniente ou

insatisfatério ao bom andamento dos servicos.

15.26.Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste

Termo de Referéncia;

15.27.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da

Administracao;

15.28.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,

alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a



UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF
PREFEITURA UNIVERSITARIA

DIRETORIA DE SUPERVISAO OPERAGAO E SUPERVISAO
Av. José de S& Manigoba, s/n, Centro, Petrolina-PE, CEP:56.304-917
Home Page: www.univasf.edu.br

Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar

desvio de func¢ao;

15.29. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao
das informacbes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de

trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.29.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admisséao

do empregado;

15.29.2. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da

prestacdo dos servi¢os ou da admissdo do empregado;

15.29.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio

eletrdnico, quando disponivel.

15.29.4. Apresentar preposto, formalmente designado, para representa-la por todos

0s aspectos legais e técnicos, antes do inicio da prestacdo dos servigos.

15.29.5. Na ocasido em que for exigido, a empresa indicara os prepostos diretamente

ao gestor contratual designado pela UNIVASF;

15.29.6. A indicag¢do ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada
pela UNIVASF, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar

outro para o exercicio da atividade.

15.29.7. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela

Administracdo, para representa-la na execucao do contrato;

15.29.8. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer

da prestacéo dos servicos;

15.29.9. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de

Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
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empregados colocados a disposicéo da Contratante;

15.30.A auséncia da documentacéo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacgdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes

cabiveis.

15.31.Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada
no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais

sanc¢des cabiveis.

15.32.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela

contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

15.33.N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.34. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
presente pleito;

15.35. Guardar sigilo sobre todas as informag@es obtidas em decorréncia do cumprimento

do contrato;

15.36.N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecodes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006;

15.37.Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo
de servicos mediante cessdo de méao de obra, salvo as excecdes previstas no 8§ 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

15.38.Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada deverd apresentar
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cbpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da

situacdo de vedacdao.

15.39.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como o0s valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao

seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao,

15.40.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

15.41.Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem

como aos documentos relativos a execucao do servico.

15.42.Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de

pessoas ou bens de terceiros.

15.43.Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o

que for necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

15.44. Promover a organizacado técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram

este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

15.45.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinagfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos

servicos e nas melhores condigbes de seguranca, higiene e disciplina.

15.46.Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para anlise e aprovacao,
qualqguer mudanca no método de execugdo do servico que fuja das especificacdes

constantes deste Termo de Referéncia.

15.47.Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos

prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
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bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada

houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

15.48.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca da Contratante;

15.49.Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos, EPI's e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgfes aceitas pela boa técnica,

normas e legislacao;

15.50.0 termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da
CLT;

15.51.Para fins de comprovacdo da adocao das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaragéo

de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros;

15.52.Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do

cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

16. DA SUBCONTRATACAO
16.1. Na&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratado.

17. ALTERACAO SUBJETIVA
17.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacédo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos neste Termo de Referéncia; sejam mantidas as demais clausulas e
condicbes do contrato; ndo haja prejuizo & execucdo do objeto pactuado e haja a

anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

18. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

18.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relagdo a execucdo do objeto contratado.

18.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

18.3. As comunicacdes entre a Contratante e a Contratada seréo realizadas por escrito,
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através de e-mail, sendo o0 endereco eletrbnico o  seguinte:
dsos.pu@univast.edu.br;

A Contratante poderd convocar 0 preposto para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da
execucgao do objeto.

A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como
um todo e néo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (0os documentos poderdo ser originais
ou coOpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracao),
no caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

18.7.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:

* relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execuc¢éo dos servicos, quando for o caso;

» Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servi¢os, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA;

+ exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servicos; e

» declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

18.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢cos ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando
nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

» Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

» certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

+ Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
+ Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

18.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

» extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
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CONTRATANTE;

» coOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

» cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cOpia de recibos de
depdsitos bancarios;

» comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacéo dos servicos e de qualquer empregado; e

« comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato.

18.7.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo
ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

» termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

* guias de recolhimento da contribuic&o previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

+ extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

» exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigag6es trabalhistas, na forma
do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua
obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, ha
prestacdo de servigos contratados.

18.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico,
da CLT.

18.8.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualguer meio de prova, tais como: recibo de
convocacgdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre
outros.

18.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

18.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais, sera exigida
a comprovacgao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo
que rege as respectivas organizacoes.

18.10.Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
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documentos elencados no subitem 18.7.1 acima dever&o ser apresentados.

18.11.A Contratante deverd analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no
prazo de 30 (trinta) dias apOs o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

18.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

18.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do
Trabalho.

18.14.0 descumprimento total ou parcial das obrigagfes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢cfes trabalhistas,
ndo recolhimento das contribuigcbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS
ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de
san¢cBes administrativas, previstas no instrumento convocatoério e na legislacao
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.15.A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigac@es trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisédo
contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

18.16.Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

18.16.1.Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante poder4 efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucgéo
dos servicos objeto do contrato.

18.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

18.16.3.Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncédo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

18.17.0 contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes @ méo de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

18.18.A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato.

18.19.A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.
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18.20.A fiscalizag8do administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

18.21.0 fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacéo dos servicos realizada.

18.22.Em hip6tese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos realizada.

18.23.A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

18.24.Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar o0s
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas neste Termo de Referéncia.

18.25.0 fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos.

18.26.A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracéo dos valores contratuais previstos no 8§ 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de
1993.

18.27.A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo
de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagcbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

18.28.0 representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°
8.666, de 1993.

18.29. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢cBes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.30. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacéao.
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DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

19.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigcos, nos termos abaixo.

19.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigacéo
contratual;

19.3. O recebimento provisorio sera realizado pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega
da documentagéo acima, da seguinte forma:

19.4. A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigco, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
Nnecessarios.

19.5. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ir4 apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e,
se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato

19.6. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecBes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo
ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

19.7. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusao de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

19.8. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonéancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

19.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

19.10.Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio
no dia do esgotamento do prazo.

19.11.No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos
servicos, 0 Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

19.11.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas correcoes;
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19.11.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

19.11.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacéo.

19.11.4.0 recebimento provisério ou definitvo do objeto n&o exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢cfes legais em vigor.

19.11.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

20. DO PAGAMENTO

20.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura pelo setor competente.

20.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servigo, conforme este Termo de Referéncia

20.3. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugéo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

20.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

20.4.1. o prazo de validade;

20.4.2. a data da emissao;

20.4.3. os dados do contrato, processo e do 6rgéo contratante;
20.4.4. o periodo de prestacao dos servicos;

20.4.5. ovalor a pagar; e

20.4.6. eventual destaque do valor de reten¢des tributarias cabiveis.

20.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
ap6s a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para
a Contratante;

20.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 05,
de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

20.6.1. n&o produziu os resultados acordados;
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20.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida; deixou de utilizar os materiais e recursos humanos
exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

20.7. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

20.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencéo das condi¢des de habilitagdo exigidas neste Termo de Referéncia.

20.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado, por igual periodo, a critério da contratante.

20.10.Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

20.11.N&do havendo regularizagcdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios

para garantir o recebimento de seus créditos.

20.12.Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

20.13.Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

20.14.Podera ser rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

20.15.Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6
do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

20.16.E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do o6rgdo
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgcamentarias vigente.

20.17.A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

20.18.Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
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trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante
esclarecer a metodologia de calculo adotada.

20.19. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente
optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de
1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

20.20.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela é calculada mediante a aplicacao da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438

| = (TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual =
6%

DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentagédo das propostas.

21.2. ApOs o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, 0os precos
iniciais poderéo ser repactuados.

21.3. A repactuacdo poderéa ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servico.

21.4. A repactuacao para reajuste do contrato em razado de novo Acordo, Convengédo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos
da méo de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencgdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

215.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgéao de
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Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data
do reajuste do prec¢o publico vigente a época da apresentacdo da proposta;

215.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentacdo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da

data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a

21.8.

vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato.

.Nessas condicGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova

repactuacdo so podera ser pleiteada ap0s o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em
relag@o aos custos decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do dltimo reajuste do preco publico vigente, para 0s insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo

acordo, dissidio ou convencgdo coletiva da categoria, ou ainda n&o tenha sido
possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro
a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de precluséo.

21.10.Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas

base diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacéo.

21.11.E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios n&o previstos na

proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12.A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢fes contidas em Acordos, Dissidios

ou Convengbes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigagcdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Pdublica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciérios, bem
como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13..Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
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efetuard a comprovacéo da variacao dos custos dos servigos por meio de Planilha
de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacéo do novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14.Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos
a variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento do IPCA, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.°
1.054, de 1994):

R=V (-=1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser
reajustada,;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagédo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas afericbes finais, o indice utlizado para a repactuacdo dos
insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a
ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.145. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com
insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
adotado que justifigue o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concesséo das proximas repactuacdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
guando a repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio
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fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuaces futuras.

21.16.0s efeitos financeiros da repactuagdo ficaréo restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

21.17..A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes
de variagdo dos custos.

21.18..0 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a
comprovacao da variagdo dos custos.

21.19.As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas
por aditamento ao contrato.

21.20.0 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢cdo de 5% (cinco por cento) em
relacdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuacdo, nos termos da
alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

22.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sé&o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

22.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragcdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sanc0es cabiveis.

22.3. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serédo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como

das contribui¢gbes sociais e FGTS decorrentes.

22.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de
suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
blogueada para movimentacao, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-
B da referida norma.
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22.5. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacao do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para
0 pagamento das respectivas obrigacoes:

22.6. 13° (décimo terceiro) salario;

22.7. Férias e um terco constitucional de férias;

22.8. Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisdes sem justa causa; e
22.9. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

22.10.0s percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22.11.0 saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o
promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

22.12.0s valores referentes as provisées mencionadas neste instrumento que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

22.13.Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da
conta- deposito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

22.14.A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagfes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

22.15.Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacédo da ocorréncia da situacao pela Administracao,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatoérios
pela empresa.

22.16.A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacgao trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

22.17.A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitacao das obrigag6es trabalhistas.

22.18.0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
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servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.
23. GARANTIA DA EXECUCAO

23.1. O adjudicatério prestara garantia de execucgdo do contrato com validade durante a
execuc¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, nos moldes legais.

23.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do contrato, a
contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

23.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

23.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

23.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

23.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

23.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

23.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

23.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

23.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

23.7. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag&o
e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

23.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

23.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0S mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

23.10.Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
méximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

23.11.A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

23.12.Seré considerada extinta a garantia:

23.13.com a devolugdo da apdlice, carta fian¢a ou autorizagdo para o levantamento de
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importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

23.14.no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

23.15.0 garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada.

23.16.A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a)

b)
c)
d)

e)

falhar na execugcdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratacéo;

ensejar o retardamento da execucédo do objeto;

fraudar na execucéo do contrato;

comportar-se de modo iniddéneo; ou

cometer fraude fiscal.

24.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a

i)

CONTRATADA as seguintes sanc¢des:

Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das obrigagdes

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam

prejuizos significativos para o servigo contratado;

Multa de:

(1)

(3)

(4)

0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucdo com atraso, poderda ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigagcdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga;

0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
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(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o

consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

24.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também é aplicavel

em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de
Referéncia.

24.4. As sancgOes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv’ e “v” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA

juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

24.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU
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Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os
servicos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizacdo, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

Cumprir determinac¢do formal ou instrucdo
complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funciondrio e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execug¢do do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA

24.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
24.6.1. tenham sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
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fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
24.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
24.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdao em
virtude de atos ilicitos praticados.

24.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de
1999.

24.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
24.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 05(CINCO) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada
pela autoridade competente.

24.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

24.10. A autoridade competente sendo Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, na aplicagdao das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

24.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdo - PAR.

24.12. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de
12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

24.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

24.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

25. REQUISITOS DE CONTRATACAO E HABILITACAO DO FORNECEDOR

25.1. A administracdo verificardA 0 eventual descumprimento das condi¢cdes para
contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

25.1.1. SICAF,;

25.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria- Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
25.1.3.Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

25.1.4.Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacbes por llicitos
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Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;
25.2. Para a consulta de pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das
alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

25.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa proponente e
também de seu sécio majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sanc¢des impostas ao responsavel pela prética de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

25.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

25.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

25.6. O proponente serd convocado para manifestagdo previamente & uma eventual
negativa de contratagao.

25.7. A administracdo verificard ainda a documentagéo relativa a qualificacdo técnico-
profissional e técnico-operacional, devendo a empresa apresentar:

25.8. Atestados ou declaracbes de capacidade técnica que devem comprovar aptidao
para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto de que trata o processo de Licitacao.

25.9. No decorrer da execucdo contratual, devera a contratada comprovar o
preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacdo:

25.10.prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

25.11.prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

25.12.prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

25.13.prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII- A da Consolidag&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

25.14.prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do contratado, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

25.15.prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
contratado, relativa a atividade em cujo exercicio contrata;



26.

27.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF
PREFEITURA UNIVERSITARIA

DIRETORIA DE SUPERVISAO OPERAGAO E SUPERVISAO
Av. José de S& Manigoba, s/n, Centro, Petrolina-PE, CEP:56.304-917
Home Page: www.univasf.edu.br

25.16.caso o contratado seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

POSTOS DA UNIVASF
Gestao/Unidade: 154421/26230

Fonte: 8100000000
Programa de Trabalho: 170552
Elemento de Despesa: 33.90.39
Pl: M20RKNO100N

POSTOS DO PISF

Gestéo/Unidade: 154421/26230

Fonte: 100

Programa de  Trabalho: 18.544.2221.152D.0026 (ramal do  agreste)
18.544.2221.5900.0020 (eixo norte) / 18.544.2221.12EP.0020 (eixo leste)

Elemento de Despesa: 44.90.39

Pl: NEOOOOGPCS2

POSTOS DA SEAD

Gestao/Unidade: 154421/26230

Fonte: 8142261010

Programa de Trabalho Resumido: 170067 - TED 9172

Elemento de Despesa: 33.90.39

Pl: MCC62G22EDN

Nota de crédito: 2022NC000235

RESCISAO

27.1. O Contrato podera ser rescindido conforme Art. 78 e ss. da Lei 8.666/1993:

27.2. determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, nos casos enumerados
nos incisos | a Xll e XVII do artigo anterior;

27.3. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacao,
desde que haja conveniéncia para a Administracao;

27.4. judicial, nos termos da legislacéo;

27.5. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagcdo escrita
e fundamentada da autoridade competente.

27.6. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xl a XVII do artigo anterior, sem
gue haja culpa do contratado, sera este ressarcido dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

27.7. devolucao de garantia;
27.8. pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data da rescisao;

27.9. pagamento do custo da desmobilizagéao.
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27.10.0correndo impedimento, paralisacdo ou sustacdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente por igual tempo.Os casos de rescisdo
contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a
prévia e ampla defesa.

27.11.0 termo de rescisao seré precedido de Relatorio indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o0 caso:

27.12.Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
27.13.Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

27.14.Indenizacdes e multas.

28. DOS CASOS OMISSOS.

28.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas estabelecidas na Lei n°® 8.666/1993, e demais normas federais de licitacdes e
contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.078, de 1990 - Cdodigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos
contratos.

29. VEDACOES

30.

29.1. E vedado a CONTRATADA:

29.2. interromper a execucao dos servigos sob alegacgdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

29.3. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para
gualquer operacao financeira, nos termos e de acordo com o0s procedimentos previstos
na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

29.3.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragcdo de termo aditivo,
dependera de comprovacgao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem
como da certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e
contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

29.3.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado
a cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de
eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da
utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto
previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

DISPOSICOES GERAIS

30.1. A contrataciio relativa ao presente Termo de Referéncia aplicam-se ainda as
seguintes disposi¢oes:
30.1.1. As partes ficam vinculadas aos termos deste Termo de Referéncia, seus
eventuais anexos e a proposta da CONTRATADA;

30.1.2. A CONTRATADA deve manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
gualificacao exigidas.
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Petrolina/PE, 03 de Agosto de 2022.

Fazem parte do presente termo de referéncia:

Anexo |: Dos descritivos dos Materiais, Equipamentos, EPIs e fardamentos;
Anexo Il: Da relacao de documentos a serem entregues pela CONTRATADA;
Anexo lll: Modelo de termo de nomeacgéo de preposto

Anexo IV: Da planilha de custos e formacéo de precos;

Anexo V: Da autorizacdo para criacdo de conta vinculada para a quitacdo de
obrigacdes trabalhistas;

Anexo VI: Da declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
administracao publica;

Anexo VII: Da declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre encargos
trabalhistas e sociais;

Anexo VIII: Declaracdo que ndo emprega menores de 18 anos, salvo na condigé&o
de aprendiz, a partir dos 14 anos, nos termos da CF 1988;

Anexo IX - Minuta de Contrato.
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ANEXO |

DA RELACAO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, EPI’'s, FARDAMENTOS

EQUIPAMENTOS

Quantidade Quantidade

Item Descricao
GRUPO 1 GRUPO 2

Ancinho curvo leve com 2 mm de
espessura, 14 dentes, olho de 29 mm
de di 4 metro e cabo de madeira
1|envernizado de 120 cml1. temperado] 12 6
em todo o corpo da peca, fabricado em
aco carbono especial de alta qualidade,
pintura eletrostatica a po.

Facdo Para Mato Granel 20", Lamina
fabricadas em aco alto carbono, Cabo|
ergon 6 mico torneado em pla stico de
alta resist é ncia. Com
aproximadamente Comprimento: 630
mm, Largura: 49 mm e Altura: 22 mm.
Tesoura para poda de 12", com |amina
3lem ac o carbono, cabo de madeira 8 10
envernizada.

Tesour 3 0 para poda de 70cm com
L amina em aco carbono teflonado,
S5|/cabo em tubo de a ¢ o oval 8 10
empunhaduras ergon 6] micas
antiderrapante.

Carrinho de M3o Extraforte, Cacamba
Metalica Reforcada, Braco Metalico, 60
L., com Empunhaduras ergon 6 micas,
6|Eixo em ac o de alta resist €ncia e 8 6
bucha em nylon autolubrificante,
Cac amba met dlica reforcada de 0.9
mm [chapa 20], Pneu sem camara.
Cavadeira articulada com cabol

7|lenvernizado de 1,5m, feita de ac o 4 6
carbono
P4 de Bico 459/30 em Aco com Cabol
de Madeira envermnizada de 71 cm,

8 = : 6 7{
largura e comprimento aproximado de
30 cm.
Rastelo de a ¢ o carbono com 22

g|dentes, com cabo de madeira 6 7

envernizada e ergonémico de 1.5 m.
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10

Vassourdo de nylon com 40cm, com
cabo. Para uso extermno.

11

Enxada, Altura: 23 cm | Largura: 18 cm
| com cabo de madeira Comprimento:
145 cm

20

11

12

Rocadeira a gasolina com cinto duplo
de suporte, Sistema anti-ubratorio,
Capacidade do tanque de combustivel:
0,58 L., Cilindrada: 35,2 CM?®, Poténcia
aproximada de 1.7 KW / 2.3 CV,
Combustivel: Gasolina + oleo 2
tempos, Rotacdo Lenta aproximada de
2.800 RPM e Rotacdo Maxima de
aproximadamente 12.500 RPM.
Diametro do tubo de transmissao
aproximadamente de 26 mm,
comprimento do eixo de transmissdo
aproximadamente 1.5 m, LAmina
padrdao de 3 pontas: (255 x 1,4 mm).
cabecote de Nylon Automatico bate-
libera, Diametro do nylon: 2.5 mm,
Largura do corte de Nylon: 43 cm e
deve apresentar escova de aco para
rocadeira.

13

[Podador de galhos e Cerca Viva a
gasolina Poténcia: 1,3 hp 1.0 kW,
deslocamento do cilindro: 25.4 cm?,
velocidade maxima de
aproximadamente 8500 rpm, velocidade
de marcha lenta de aproximadamente
3000 rpm, volume do tanque de
combusti-vel de 0.51 |. consumo de
combusti-vel de aproximadamente 395
g/kWh. volume do tanque de dleo: 0,2l
Lubrificacdo do motor com oleo 2
tempos ou equivalente misturado ao
combustivel. Sabre 16", ponta rolante
3/8" 1,3 mm. deve apresentar
Transmissdo do Podador de Galhos.
Transmissdo do Podador de Cerca
Viva.

14

Escada Extensiva dupla 13 x 2
Degraus, escada de aluminio, Altura
maxima do chdo ao ultimo degrau em
modo estendida de aproximadamente
6,68 m e no modo pinto 3,53 m, com
barras estabilizadoras e suporta atée
150 kg
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MATERIAIS

CIENCIAS SENHOR DO PAULO SAO RAIIMUNDO
EQUIPAMENTOS PETROLINA AGRARIAS JUAZEIRO BONFIM AFONSO NONATO QU?P(I)?II‘)SDE
ITEM UNIDADE| QUANTIDADE | QUANTIDADE | QUANTIDAD | QUANTIDADE| QUANTIDADE | QUANTIDADE ESTIMADA
Periocidade Mensal/Semestral ESTIMADA | ESTIMADA |EESTIMADA| ESTIMADA ESTIMADA ESTIMADA ANUAL
ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL

Ancinho curvo leve com 2 mm de espessura, 14
dentes, olho de 29 mm de didmetro e cabo de

1 |madeira envernizado de 120 cm1. temperado emf .. 2 10 3 1 1 1 18
todo o corpo da peca, fabricado em aco carbono
especial de alta qualidade, pintura eletrostatica a
Do
Facdo Para Mato Granel 20", Lamina fabricadas
em aco alto carbono, Cabo ergondmico torneado

2 |em pl a stico de alta resist € ncia. Com| unidade 2 4 3 1 1 1 12
aproximadamente  Comprimento: 630 mm,
Largura: 49 mm e Altura: 22 mm.
Tesoura para poda de 12", com |amina em aco| .

. carbono, F():aallbopc?e madeira envernizada. 79 unidace A 4 4 - 2 - s
Tesourdo para poda de 70cm com Lamina em

4 |aco carbono teflonado, cabo em tubo de aco oval,| unidade 4 4 4 2 2 2 18
empunhaduras ergonémicas antiderrapante.
Carrinho de Mdo Extraforte, Cacamba Metélica
Refor ¢ ada, Bra ¢ o Met a lico, 60 L, com

5 Empunha@urasA ergqnémicas, Eixo em aco de unidade 2 6 3 1 1 1 14
alta resist € ncia e bucha em nylon
autolubrificante, Cacamba metalica reforcada de
0,9 mm [chapa 20], Pneu sem cidmara.
Cavadeira articulada com cabo envemnizado de ’

6 1,5m, feita de aco carbono oI ! E 3 L ; 1 R
Pa de Bico 459/30 em Aco com Cabo de Madeira

7 |envemnizada de 71 cm, largura e comprimento| unidade 2 4 4 1 1 1 13
aproximado de 30 cm.
Rastelo de aco carbono com 22 dentes, com

8 |cabo de madeira envernizada e ergon 6mico de| unidade 2 4 4 1 1 1 13
1,5 m.

9 Vassourdo de nylon com 40cm, com cabo. Para unidade 2 6 4 1 1 1 15

uso externo.
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10

Enxada. Altura: 23 cm | Largura: 18 cm | com
cabo de madeira Comprimento: 145 cm

unidade

2

18

31

1

Rocadeira a gasolina com cinto duplo de suporte.
Sistema anti-vibratorio, Capacidade do tanque de
combustivel: 0,58 L., Cilindrada: 35.2 CM?3,
Poténcia aproximada de 1.7 KW / 2.3 CV.
Combustivel: Gasolina + dleo 2 tempos. Rotacdo
Lenta aproximada de 2.800 RPM e Rotacdo
Maxima de aproximadamente 12.500 RPM.
Diametro do tubo de transmissdo
aproximadamente de 26 mm. comprimento do
eixo de transmissdo aproximadamente 1.5 m.
Lamina padrdo de 3 pontas: (255 x 1.4 mm),
cabecote de Nylon Automatico bate-libera.
Diametro do nylon: 2.5 mm. Largura do corte de
Nylon: 43 cm e deve apresentar escova de aco
para rocadeira.

unidade

12

Podador de galhos e Cerca Viva a gasolina
Poténcia: 1.3 hp 1.0 kW. deslocamento do
cilindro: 25.4 cm?®, welocidade maxima de
aproximadamente 8500 rpm. velocidade de
marcha lenta de aproximadamente 3000 rpm,
wvolume do tanque de combusti-vel de 0.51 I,
consumo de combusti-vel de aproximadamente
395 gkWh. volume do tanque de dleo: 0,21
Lubrificacdo do motor com dleo 2 tempos ou
equivalente misturado ao combustivel. Sabre 16",
ponta rolante 3/8" 1.3 mm. dewve apresentar
Transmissdo do Podador de Galhos.
Transmissdo do Podador de Cerca Viva.

unidade

13

Escada Extensiva dupla 13 x 2 Degraus. escada
de aluminio, Altura maxima do chdo ao dltimo
degrau em modo estendida de aproximadamente
6.68 m e no modo pinto 3.53 m. com barras
estabilizadoras e suporta até 150 kg

unidade

14

Protetor auricular / Protetor Auricular.
Protetor Auricular, Tipo Insercdo, Material
Silicone, Formato Conico Com Trés Flanges
Concéntrico, Cord3do Poliéster, Atenuacdo 17
Db, Caracteristicas Adicionais Com Estojo. - CA

unidade

15

OCULOS DE PROTE(;AO INDIVIDUAL, MATERIAL
ARMA(;KO POLIPROPILENO, MATERIAL LENTE
POLICARBONATO, TIPO LENTE ANTI-
EMBACANTE, INFRADURA, EXTRA ANTI-RISCO,
MODELO LENTES SOBREPOSI(;AO (P/SER
USADO SOBRE OCULOS GRADUADOS),
CARACTERISTICAS ADICIONAIS INCOLOR/
PROTECAO CONTRA RAIOS ULTRAVIOLETA

unidade
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UNIFORMES

CONIJUNTO

Uniforme para o Servi ¢ o de
PORTARIA, AUX. DE CARREGO E
DESCARREGO. AU
STNDASE ADMINISTRATIVO. OPERADOR DE Quantidade
SOM/VIDEO/CFTV. AJUDANTE DE
ARMAZEM. SUPERVISOR GERAL.
AUX. T E CNICO OPERACIONAL.
ALMOXARIFE

Calca jeans boca reta. modelagem
masculina e ou feminina, na cor

b i preta, tipo braguilha fechada com 2
ziper, c6s fechado com botd3oc de
metal.

Camisa gola "polo”™ em algod3ao,
padronizada com logomarca da
= empresa com 3(irés) botdes frontal, 2
na cor azul, para modelagem
masculina e feminina.

Meia social para homes e social 34
para mulheres, ambos na cor preta.

tenis na cor preta para modelagem
masculino e feminino.

Confeccao de Crachas /
Descricao: Confeccao de crachas
- em plastico PVvC flexivel com
brilho. dimensdes de 0. 76 X85 x
54 mm. com furc para uso de
presilha tipo jacare e tratamento
especial para digitalizacdao da foto.
impressao colorida de alta
qualidade frente e verso. com
dados variaveis. Layout sera
fornecido pela contratante na
solicitacao.

CONIJUNTO

Uniforme para o Servi ¢ o de]
UNIDADE | JARDINEIRO. AUXILIAR DE CAMPO UNIDADE
E AUXILIAR DE JARDINAGEM
Calca jeans boca reta, modelagem
masculina = ocou feminina, na cor
preta, modelo S bolsos, braguilha
= 8 fechada com =Ziper. c &s fechado 2
com bot3d3oc de metal gramatura 395,
costura dupla = refor < ada.
mosqueada nos pontos frageis
Camisa gola "polo”™ em algod3o.
padronizada com logomarca da

2 empresa com 3(irés) botSes frontal, 2
na cor azul, para modelagem
masculina e feminina.

Bota De Seguran < a Masculino
Couro Com Bigueira Ca Elastico
Boné Arabe. tipo toca arabe com
saia (removivel ou retratil),
confeccionado em tecido brim 100%6
algod3o ou alanca. 100%6 poliester.
Saia de 20 cm a 40 cm. aba frontal
de polietileno. revestida de tecido.

a regulagem traseira em elastico ocu 1
plastico atravées de encaixe de
pinos. Com ou sem fechamento
frontal atraveés de bot3oc de press3o
ocou velcro opgdo de reforgo com
debrum em tecido cou couroc na
extremidade da aba, na cor verde._
Luwvas em malha sem costura, com
5 palma pigmentada para melhor 3
aderéncia.

Mascara descartavel composta em
fibras sintéticas aglomeradas com
13 resina. Destinada a atenuar a ag3o 30
de poeiras incémodas (n3o
classificadas).

Confeccao de Crachas /
Descricao: Confeccdao de crachas
- em plastico PVvC flexivel com
brilho. dimensdes de 0.76 x 85 x
54 mm. com furo para uso de
presilha tipo jacare € tratamento
especial para digitalizacdo da foto.
impress3ao colorida de alia
qualidade frente € verso. com
dados variaveis. Layout sera
fornecido pela contratante na
solicitacao._
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UNIFORMES

CONIJUNTO

UNIDADE

Uniforme para o Servi ¢ o de
TRABALHADOR RURAL E
OPERADOR DE ESTA C A O DE
BOMBEAMENTO.

UNIDADE

Calca jeans, boca reta, modelagem
masculina e ou feminina, na cor
preta, modelo 5 bolsos, braguilha
fechada com ziper, c &s fechado
com bot3do de metal gramatura 395,
costura dupla e refor ¢ ada,
mosqueada nos pontos frageis

Camisa em brimm manga longa 3

bolsos.

Bota De Seguran ¢ a Masculino

Couro Com Biqueira Ca Elastico

Bota Galocha Pwvc Branca

Antiderrapante

Boné Arabe. tipo toca arabe com
saia (removivel ou retratil),
confeccionado em tecido brim 100%
algod3o ou alanca, 100% poliéster.
Saia de 20 cm a 40 cm, aba frontal
de polietileno, revestida de tecido,
regulagem traseira em elastico ou
plastico através de encaixe de
pinos. Com ou sem fechamento
frontal através de botdao de press3o
ou velcro opgdo de reforgo com
debrum em tecido ou couro na
extremidade da aba, na cor verde.

Luvas em malha sem costura, com
palma pigmentada para melhor
aderéncia.

Mascara descartavel composta em
fibras sintéticas aglomeradas com
resina. Destinada a atenuar a agdo
de poeiras incOmodas (ndo
classificadas).

30

Protetor auricular / Protetor
Auricular. Protetor Auricular, Tipo
Insercdo, Material Silicone,
Formato Conico Com Trés Flanges
Concéntrico, Cord3o Poliéster,
Atenuacdo 17 Db, Caracteristicas
Adicionais Com Estojo. - CA 28.534

OCULOS DE PROTECAO INDIVIDUAL,
MATERIAL ARMACAO
POLIPROPILENO, MATERIAL LENTE
POLICARBONATO, TIPO LENTE ANTI-
EMBACANTE, INFRADURA, EXTRA
ANTI-RISCO, MODELO LENTES
SOBREPOSICAO (P/SER USADO
SOBRE OCULOS GRADUADOS),
CARACTERISTICAS ADICIONAIS
INCOLOR/ PROTECAO CONTRA
RAIOS ULTRAVIOLETA

io

Confeccdo de Crachas /
Descricao: Confeccao de crachas
- em plastico PVC flexivel com
brilho. dimensdes de 0.76 x 85 x
54 mm. com furo para uso de
presilha tipo jacare e tratamento
especial para digitalizacao da foto,
impress3do colorida de alta
qualidade frente e verso. com
dados variaveis. Layout sera
fornecido pela contratante na

solicitacao.
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CONIJUNTO

UNIDADE

Uniforme para o Servi ¢ o de
AUXILIAR DE LABORATORIO

Quantidade

Calca jeans, boca reta, modelagem
masculina € ou feminina, na cor
preta, tipo S bolsos, braguilha
fechada com ziper, cos fechado
com botdo de metal.

Camisa de manga 3/4, na cor
branco, para a modelagem feminina
e ou Camisa manga curta, 100%
algodio, com botdes frontal, na cor
branco, para modelagem masculina.

Meia comum para homes e 34 para
mulheres, ambos na cor preta.

Oculos de protecdo em
policarbonato Sptico, com armacgao
de nylon, hastes regulaveis e
cord3o de segurancga.

Jaleco produzido no tecido 100%6
algod3do, branco, manga longa.

tenis na cor preta para modelagem
masculino e feminino.

Luwvas confeccionadas em latex para
procedimentos ndo cirargicos, lisas,
texturizadas e antiderrapantes,
anatdmicas, estéreis, com po.
Espessura media: 0,217 mm.’

12

Confeccdao de Crachas / Descricdo:

Confecgd@o de crachas - em plastico
PVvC flexivel com brilho, dimensdes
de 0,76 x 85 x 5S4 mm, com furo
para uso de presilha tipo jacaré e
tratamento especial para
digitaliza ¢ 3 o da foto, impress 3 o
colorida de alta qualidade frente e
verso, com dados wvariavwveis. Layout
ser & fornecido pela contratante na
solicitag3o.

CONJUNTO

UNIDADE

Uniforme para o Servi ¢ o de
COPEIRAGEM

Quantidade

1

Calca social comprida na cor preta.

2

Camisa de manga 3/4, na cor
branco, para a modelagem feminina
e ou Camisa manga curta, 100%
algodao, com botdes frontal, na cor
branco, para

Meia social para homes e social 34
para mulheres, ambos na cor preta.

Calcado social preto para
modelagem masculina.

Sapato scarpin preto, salto medio
com bico redondo para modelagem
masculino ou feminino.

Confeccao de Crachas /
Descricao: Confeccao de crachas
- em plastico PVC flexivel com
brilho. dimensdes de 0.76 X85 x
54 mm. com furo para uso de
presilha tipo jacaré e tratamento
especial para digitalizacdo da foto.
impress3do colorida de alta
qualidade frente e verso. com
dados variaveis. Layout sera
fornecido pela contratante na

solicitacao.
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ANEXO Il

DA RELACAO DE DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER ENTREGUES PELA CONTRATADA

1. O Art. 48 da Instrucdo Normativa 05/2017, aponta que na fiscalizagédo técnica e
administrativa dos contratos devera ser observado o disposto no Anexo VIII. Diante da
observacdo, o processo para pagamento dos servicos prestados devera observar
roteiro devidamente detalhado, conforme itens seguintes:

a) Identificagéo dos valores devidos;

b) Andlise dos documentos comprobatérios da regularizagdo trabalhista,
previdenciario e fiscal;

c¢) Emissao e entrega da nota fiscal;

d) Liquidacdo e Pagamento.
1. No encerramento de cada més da prestagdo dos servi¢cos, tomando-se como
base o periodo de 1° ao 30° dia de cada més, a contratada devera entregar toda

documentacdo abaixo exigida, para que a equipe de fiscalizacdo possam apresentar
relatério constando a indicacdo do valor a ser pago, em razdo da avaliagdo da

gualidade dos servicos executados;

2. O relatério serd construido com base nas informacdes documentais
apresentadas pela contratada, bem como pelos fatos, notificacdes, eventos, diligéncias
e instrumentos de medicdo de resultados auferidos e ocorridos ao longo més.

3. Desse modo, segue relagcdo pormenorizada dos documentos que subsidiara a
construcao do relatorio pela fiscalizagéo técnica:

31, Primeiro més de prestacdo do servico:

3.1.1. Os documentos relacionados a seguir deverdo ser apresentados antes do
inicio das atividades:

v Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horéario do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de

Pessoas Fisicas (CPF);

v Comprovagdo de entrega de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e
Fardamento;

v Copia das Ordens de Servico dos trabalhadores.

v Indicagdo do preposto da empresa Copia do CPF e RG) acompanhada de
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declaracdoformal da empresa.

3.1.2. Os documentos relacionados a seguir deverdo ser apresentados apés o primeiro
més de servico, junto com a medi¢cdo mensal:

v Relacéo atualizada dos empregados da empresa.

v Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de cada empregado
que, por forga contratual, esteja prestando servicos na UNIVASF, juntamente com a
relacéo ja referida. As folhas da CTPS que deverdo ser apresentadas sé@o as relativas a
identificacdo do trabalhador; a do numero do documento com sua série; a da data de
admissdao; a do salario; a da funcédo: e, se houver, a das condigbes especiais, consoante
artigo 41 c/c o art. 29 e seu § 1°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT;

v Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos.
v Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

v Copia do Registro Funcional dos trabalhadores.

v Comprovante de registro do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT, junto ao Ministério do Trabalho.
v Copia do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA.

v Copia do Programa de Condi¢cbes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcdo — PCMAT.

Copia do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.
Cépia dos Laudos de Insalubridade e Periculosidade das Terceirizadas.
Apodlice de seguro de todos os funcionarios;

. Documentacdo necessaria para a medicdo mensal:
Comprovante de Pagamento/Entrega de Beneficios (V. Refeicao,

AU I G}

Alimentacao, V. Transporte, Cesta Basica);

v Guia da Previdéncia Social (GPS) ¢/ Comprovante de Pagamento;

v Guia do FGTS ¢/ Comprovante de Pagamento;

v Protocolo de Envio de Arquivos Emitidos pela Conectividade Social (GFIP);

v GFIP  (Relagdo do Tomador, Relacdo dos Trabalhadores Constantes
do Arquivo SEFIP, Comprovante de Declaracdo das Contribui¢cdes a Recolher a

Previdéncia Social);

v CTPS de novos empregados admitidos, se houver devidamente
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assinadas pela Contratada;

v Exames médicos admissionais de novos empregados admitidos da contratada que
prestaréo os servigos, se houver;

Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;
Copia dos Contracheques (1 a 30/31 de cada més);

Termos de Rescisdo Contratual;

Comprovante de Pagamento das Rescisfes;

Extratos de FGTS de Empregados;

Copia das CTPS dos Desligados;

Certiddes Negativas (SICAF, CRF, CND, Federal, Estadual, Municipal, FGTS e
rabalhistas);

JR R R R R

Folha de pagamento (Resumo e Folha Analitica);

AN

Comprovante de Pagamento da Folha;

v Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informacdes trabalhistas constantes do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados -
CAGED sempre que tenha admitido, desligado ou transferido empregado com contrato de
trabalho regido pela CLT, ou seja, que tenha efetuado qualquer tipo de movimentagdo em seu
gquadro de empregados;

v Planilha de Medicao;

4 Banco de Horas, se houver;

v Planilha de Efetividade (nome de todos os funcionarios, numeracao de 1 a 30/31 dia

do més, observacdes acerca de falta/atestados/substitutos e outros) ou;

v Planilha de substituices do més;

v Relacdo dos Empregados;

4 Folhas de Ponto;

v Comprovante de entrega dos uniformes (relacdo nominal, impreterivelmente assinada

e datada pelo profissional), cuja cépia, acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada a fiscaliza¢ao (no inicio e quando houver entrega);

v Comprovante de entrega de cada EPIS/EPCs, que serdo utilizados pelos empregados
da contratada, de acordo com cada servico prestado (primeira medicdo e sempre que
houver admissoées);

v  Quando da admissdo e demissdao dos funcionarios, devera a CONTRATADA
fazer juntada de todas as documentacdes necessarias (inclusive, ASO admissional e
demissional);

v/ Documentos exigidos por amostragem ao longo da execuc¢édo contratual:
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v A documentacdao listada a seguir devera ser entregue em no maximo

15 dias corridos ap6és a solicitacao:

v Extrato da conta do INSS e do FGTS, de qualquer empregado, a

critério da Administracéo contratante;

v Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao

dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

v Cobpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagéo dos servicos ou, ainda, quando necessério, cépia de recibos de depdsitos
bancérios;

v Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestag¢do dos servigos e
de qualquer empregado;

v Documentos comprobatérios da realizacdo dos exames periédicos, quando for

0 caso.

3.3.___Documentos a ser entregues apés o encerramento contratual:

3.3.1. Deverd ser entregue a documentacao abaixo relacionada, em até 10 (dez)
dias apds a extingado ou rescisdo do contrato, apés o Ultimo més de prestacao dos
Servigos:

v Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

v Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisfes contratuais;

v Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do

FGTS de cada empregado dispensado;
v Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

v Eventual comprovacdo de que os seus empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcado do
contrato de trabalho.

v A Administracdo devera analisar a documentacgdo solicitada sobre o término
do contrato no prazo de até 60 (sessenta) dias apdés o recebimento dos
documentos.
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ANEXO I

TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

Contrato n°

Objeto:
Por meio deste instrumento, a ...(home da empresa)... nomeia e constitui seu(sua)
preposto(a) o(a) Sr.(a) ...(nome do preposto)..., carteira de identidade n°......... , expedida
pela ,inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas

(CPF) sob 0 N° e : com

endereco na , para exercer a representacdo legal junto a Universidade
Federal do Vale do Sdo Francisco, com poderes para receber oficios, representar a
contratada em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a contratada nos termos
nela constantes, receber solicitagbes e orientagbes para o cumprimento do contrato,
notificagbes de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de rescisao, de
convocacdo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as
demais que imponham ou ndo abertura de processo administrativo ou prazo para a
contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais
atos que se relacionem a finalidade especifica desta nomeacéo, que é a conducao do
contrato acima identificado.

Petrolina, de de 2022.

...(nome da empresa)...
...(nome do representante legal — confirmar poderes)...
...(qualidade do representante legal — s6cio-gerente, diretor, procurador )

...(nome do preposto)...
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ANEXO V

DA AUTORIZACAO PARA CRIACAO DE CONTA VINCULADA PARA A
QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

Em cumprimento do disposto no Anexo Xll, da IN SEGES/MPOG n° 5/2017,

a empresa: , CNPJ n° , sediada em
,a n° , Bairro:

e CEP , autoriza o/a (6rgéo contratante), a:

Abrir, em seu nome e em instituig&o financeira oficial, uma conta corrente vinculada, na
gual serdo depositados os valores descritos, abaixo.

Deduzir de suas faturas mensais 0s valores correspondentes as provisdes para 13°
salério, férias e abono de férias, adicional do FGTS para as rescisées sem justa causa e
impacto sobre férias e 13° salario, dos seus empregados vinculados a contratagéo
decorrente da Licitagdo XX/XX, Processo n° .000XX/2010-xx, nos montantes
determinados pelo Anexo Xll, da IN SEGES/MPOG n° 5/2017, os quais serao
depositados na conta referida acima.

A aplicagdo destas disposi¢cOes ficara condicionada a celebracdo de convénio entre a
Contratante e uma instituicdo financeira oficial, ainda a ser determinada, o qual tera efeito
subsidiario as Instrucdes Normativas citadas neste documento e determinara as
condi¢cBes para abertura, acesso e movimentagdo da conta corrente vinculada.

Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderdo ser
movimentados ou sacados mediante autorizacao da (6rgao
contratante), exclusivamente para as situacdes previstas nas Instrucbes Normativas
citadas na introducéo.

; de de 2022.

Representante da licitante Qualificacio do representante:

Nome: _, Cargo ou funcao: Documento
de identidade n°: Tipo: Orgéo expedidor:

OBS.: Esta autorizacdo devera ser assinada pela licitante vencedora por ocasido da
celebracéo do contrato.
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ANEXO VI

DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) n° , Inscricho Estadual n°

, estabelecida em
, pOssui 0s seguintes contratos firmados
com a iniciativa privada e a Administragéo Publica:

Nome do |[Endereco Vigéncia do Contrato |Valor total do
Orgao/Empresa contrato

Valor total dos contratos

Cidade/UF, de de 2022.

Assinatura e carimbo do emissor
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ANEXO VII

DECLARARACAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA SOBRE ENCARGOS
TRABALHISTAS E SOCIAIS

Nos termos da Portaria MPDG n° 409, de 21 de dezembro de 2016, declaro que a empresa _

: inscritano CNPJ (MF) n° | Inscricdo Estadual n°__,
estabelecida em____, possui responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo de encargos
trabalhistas e sociais decorrentes da execucdo dos servigos contratados pelo Edital da
Licitagcdo n° /2022, cujo objeto é a Contratacdo de empresa especializada para
prestagéo de servigos continuados de Apoio Administrativo, com disponibilidade de pessoal
devidamente habilitado para os Campi de Petrolina e Salgueiro.

Cidade/UF, de de 2022.

Assinatura e carimbo do emissor
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ANEXO VI

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA
CONDIGCAO DE APRENDIZ

(nome da empresa), inscrita no

CNPJ sob n° , por intermédio de seu representante legal,
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
Orgéao expedidor e do C.P.F n° ,

DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do Art. 7° da
Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz ()

(assinalar com “x” a ressalva acima, caso verdadeira)

(Local e data) , de de 202__.
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ANEXO IX

ANEXO IX

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
Ne ........ /...., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR

INTERMEDIO DO
1 E A
EMIPRESA ....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeetessensessensessesssssenes

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, com Sede
Administrativa na Av. José de S& Manigcoba, S/N — Centro, Petrolina — PE, inscrita
no CNPJ-MF sob n°® 05.440.725/0001-14, representada pelo Sr. Victor Amadeu
Fernandes e Cavalcanti, brasileiro, casado, portador do RG: 13006259 61 SSP/BA,
inscrito no CPF n° 068.949.054-28, SIAPE 2137206, residente e domiciliado na rua
Cabrobé, n° 102, Vila Eduardo, CEP 56328-180, Petrolina/PE., designado pela
Portaria n°® 131 de 22 de margco de 2018, do Magnifico Reitor da UNIVASF,
publicada no D.O.U. n° 57, de 23/03/2018, p. 17, doravante denominada
CONTRATANTE,, e 0(a) ceeeereecreeieeereenn, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
N2 e, ,sediado(a) Na ...ccoeeeeeciieeeeceeee, =11 0 TR doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a).....cccccceveevnens , portador(a)
da Carteira de Identidade n? ... , expedida pela (0) ...ccccooenneen. , e CPF
NS oo, , tendo em vista o que consta no Processo n° 23402.022363/2022-
92 e em observancia as disposicdes da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, 10.520
de 17 de julho de 2002, da do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente da Licitacdo n° /2022, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagao de servigos continuados de Apoio
Administrativo, com disponibilidade de pessoal devidamente habilitado para os Campi da
Univasf nos Estados da Bahia, Pernambuco e Piaui, descritos na tabela abaixo, que serdo
prestados nas condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

31.1. Objeto da contratagéo:

~ Qtd. de
LOTACAO %
cAmMPUS ITEM: Desaicao (n) €BO (B) postos

(F)

1 Auxiliar Administrativo 4110-05
2 Jardineiro 6220-10
3 Auxiliar de Carrego e Descarrego 7832-10
4 Auxiliar de Laboratério 44h 8181-10
5 Porteiro 12x36 5174-10
6 Porteiro 44h 5174-10
7 Copeira 5134-25
8 Operador de CFTV* 3731-45
S Supervisor Geral 2621-05

Auxiliar Administrativo

CIENCIAS AGRARIAS

Wl o | fon e [ [ [ a8 [ [ [ o o |0 [ |m |3

2 o Auxiliar Administrativo 4110-05 7
= = 44 |jardineiro 6220-10 1
£ 3 345 |porteiro 12x36 5174-10 2
E = 46 Porteiro 44h 5174-10 2

9

Auxiliar Administrativo 4110-05
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato terd inicio na data de xx/xx/2022 e possivel
encerramento em xx/xx/2023, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de
60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para
0 cumprimento dos seguintes requisitos:

o Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigcos tem
natureza continuada;

o Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucdao do contrato, com
informacgdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

o Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;

. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;
o Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

2.2. ACONTRATADA néao tem direito subjetivo & prorrogagéo contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacdes dos contratos com dedicacdo exclusiva de méo de obra, os
custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverao ser
reduzidos e/ou eliminados como condi¢éo para a renovagao.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... ().
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA QUARTA —DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2022, na classificacdo abaixo:

POSTOS DA UNIVASF
Gestdo/Unidade: 154421/26230

Fonte: 8100000000
Programa de Trabalho: 170552
Elemento de Despesa: 33.90.39
Pl: M20RKNO100N
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POSTOS DO PISF

Gestédo/Unidade: 154421/26230

Fonte: 100

Programa de Trabalho: 18.544.2221.152D.0026 (ramal do agreste) /
18.544.2221.5900.0020 (eixo norte) / 18.544.2221.12EP.0020 (eixo leste)

Elemento de Despesa: 44.90.39

Pl: NEOOOOGPCS2

POSTOS DA SEAD

Gestao/Unidade: 154421/26230

Fonte: 8142261010

Programa de Trabalho Resumido: 170067 - TED 9172
Elemento de Despesa: 33.90.39

Pl: MCC62G22EDN

Nota de crédito: 2022NC000235

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura pelo setor competente.

5.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia

5.3. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n® 3, de 26 de
abril de 2018.

5.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.4.1. o prazo de validade;

5.4.2. a data da emisséo;

5.4.3. os dados do contrato, processo e do 6rgao contratante;

5.4.4. o periodo de prestacao dos servicos;

5.4.5. o valor a pagar; e

5.4.6. eventual destaque do valor de retences tributarias cabiveis.

5.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apos a comprovacao da

regularizacéo da situacao, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

5.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
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sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

5.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida; deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

5.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢édo das condi¢des de habilitacao exigidas neste Termo de Referéncia.

5.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado, por igual
periodo, a critério da contratante.

5.10. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em
licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018.

5.11. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

5.13. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagéo junto ao
SICAF.

5.14. Podera ser rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguran¢ca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

5.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

5.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societéario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Or¢camentdrias vigente.

5.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
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5.18. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6érgao contratante esclarecer a metodologia de calculo
adotada.

5.19. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

5.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor
da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438

I =(TX) | = 365 TX = Percentual da taxa anual =
6%

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentacao das propostas.

6.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais
poderdo ser repactuados.

6.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contrata¢do, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢do do servigo.

6.4. .A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mado de obra
decorrente desses instrumentos.

6.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

6.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de
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trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do
preco publico vigente a época da apresentacdo da proposta;

6.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

6.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.7. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o
encerramento do contrato.

6.8. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

6.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados
na planilha de custos e formacgdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

6.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

6.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou conveng¢do coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos cdlculos devidos, podera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tao
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacgao.

6.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢ées contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
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empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, acompanhada da apresentac¢do do novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

6.14. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos
precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento do IPCA, com base na seguinte férmula (art. 52 do
Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(1-12) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

6.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

6.14.2. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

6.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualguer forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacao entdao em vigor.

6.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

6.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

6.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactua¢des terdo suas vigéncias iniciadas
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observando-se o seguinte:
6.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

6.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

6.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

6.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacdo da variacdo dos
custos.

6.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017

7. .CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. O adjudicatario prestara garantia de execugao do contrato com validade durante a execu¢do do
contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, nos moldes legais.

7.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

7.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
ne 5/2017.

7.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacGes nele previstas;
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7.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdao decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

7.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

7.4.4. obrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

7.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa EconOmica Federal, com correcdo monetdria.

7.7. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econ6micos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

7.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

7.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situa¢do ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacgao.

7.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

7.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
7.12. Sera considerada extinta a garantia:

7.13. com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.14. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.15. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

7.16. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Termo de Referéncia.

7.17.

8.  CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
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8.1. O inicio da execucdo dos servicos se dara mediante entrega da ordem de servico a
Contratada.

8.2. A empresa devera executar os servigos conforme especificacées deste Termo de Referéncia
e dos seus anexos, com 0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais.

8.3. Atender as reclamacdes verificadas em relagdo aos servigos prestados.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdao dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugGes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.1.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

9.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.1.6. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.1.7. Indicar o responsavel pela aceitacdo dos servicos, devendo o mesmo fazer observar o
cumprimento de todas as condi¢Ges estabelecidas no instrumento convocatério, na proposta de
preco, no contrato e disposicdes da Lei n? 10.520/02 e 8.666/1993 subsidiariamente, anotando
todas as falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias que exijam medidas
corretivas.

9.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢cdo da Contratada, tais como:
9.1.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢ao e apoio ao

usuario;

9.1.8.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
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9.1.8.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da

contratacdo e em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.1.8.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de

concessao de diarias e passagens.

9.1.9. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas,

previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

9.1.9.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem

como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

9.1.9.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer

irregularidade;

9.1.9.3. 0 pagamento de obriga¢Ges trabalhistas e previdencidrias dos empregados

dispensados até a data da extin¢do do contrato.

9.1.10. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a

extin¢cdo ou rescisdo do contrato.

9.1.11. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos

objeto do contrato;
9.1.12. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

9.1.13. Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacGes pela Contratada;

9.1.14. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspecGes

técnicas apds o recebimento do servico e notificagdes expedidas;

9.1.15. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se

beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 8.666/1993.
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9.1.16. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou

em local por ela designado.

9.2. OBRIGA(;(N)ES DA CONTRATADA
9.2.1. Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em

sua proposta;

9.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorregdes resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;
9.2.3. Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administrag3do.

9.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢dao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor

correspondente aos danos sofridos;

9.2.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.2.6. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confiangca no érgdo Contratante, nos

termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.2.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI,

guando for o caso;

9.2.8. Fornecer os uniformes, semestralmente, a serem utilizados por seus empregados,

conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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9.2.9. Manter todos os equipamentos e insumos necessarios a execucdo dos servicos, em
perfeitas condicbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo

a evitar danos a rede elétrica;

9.2.10. Identificar todos os equipamentos, materiais e insumos de sua propriedade, tais como:
rocadeiras, podadores, carrinhos de transporte de materiais, escadas, etc., de forma a nao

serem confundidos com similares de propriedade da Administracao;

9.2.11. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios, menor
poluicdo e sustentabilidade, conforme Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010,

conforme descrito no item 5.15, supra;

9.2.12. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documenta¢do no primeiro més de prestacdo dos servicos,

conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9.2.12.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo

dos servicos, quando for o caso;

9.2.12.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente

assinada pela contratada; e

9.2.12.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os

servigos;

9.2.12.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdao dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.2.12.5. Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdao de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado

dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
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administrativo.

9.2.12.6. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao

receber o vale transporte.

9.2.13. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do

Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.2.14. Substituir, no prazo de 03 (trés) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o

respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.2.15. Fornecer até o ultimo dia util de cada més o vale-transporte dos empregados, em uma

Unica parcela em quantidade suficiente para todo més seguinte;

9.2.16. Pagar, até o 52 dia util de cada més subsequente ao vencido, os saldrios dos

empregados.

9.2.17. Na hipdtese de fornecimento de auxilio alimentagdo e/ou cesta basica aos empregados,
o pagamento destes beneficios deverd ser feito nos moldes indicados nos Acordos e

Convengodes Coletivas de Trabalho pertinentes.

9.2.18. Comprovar, a partir do segundo més da prestacdo dos servicos, os pagamentos
referentes ao recolhimento das ContribuicGes Previdenciarias (INSS) e do FGTS, correspondente
ao més anterior ao faturamento. Os comprovantes deverao ser encaminhados juntamente com
a fatura mensal do més subsequente ao da competéncia, se outro prazo nao for assinalado pelo

Gestor de Contrato;

9.2.19. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,

Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
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todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em

legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

9.2.19.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de

precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.2.20. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdao dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a

Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.2.21. Assinar e proceder a devolucdo de termos aditivos em até 05 (cinco) dias Uteis, a contar

do seu recebimento.

9.2.22. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da

regularizagao, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

9.2.23. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.:
por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das

demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

9.2.24. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus

servigcos no turno imediatamente subsequente;
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9.2.25. Efetuar, sempre que exigido pela Contratante, o afastamento de qualquer empregado
cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento seja julgado inconveniente ou insatisfatério ao

bom andamento dos servigos.

9.2.26. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das

obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.2.27. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da

Administracdo;

9.2.28. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de

fungao;

9.2.29. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacGes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e

obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.2.29.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuigcdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)

dias, contados do inicio da presta¢do dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.2.29.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo

dos servigcos ou da admissdao do empregado;

9.2.29.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,

qguando disponivel.

9.2.29.4. Apresentar preposto, formalmente designado, para representd-la por todos os

aspectos legais e técnicos, antes do inicio da prestacdo dos servigos.

9.2.29.5. Na ocasido em que for exigido, a empresa indicara os prepostos diretamente ao

gestor contratual designado pela UNIVASF;
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9.2.29.6. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pela
UNIVASF, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o

exercicio da atividade.

9.2.29.7. Manter preposto nos locais de prestacdao de servico, aceito pela Administracao,

para representa-la na execugdo do contrato;

9.2.29.8. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

prestacdo dos servicos;

9.2.29.9. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacées previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados

colocados a disposicao da Contratante;

9.2.30. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicarda a reteng¢ao do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situagcdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes

cabiveis.

9.2.31. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des

cabiveis.

9.2.32. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela

contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.2.33. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.2.34. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no

presente pleito;
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9.2.35. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento

do contrato;

9.2.36. Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes

previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.2.37. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do

art.17, XIl, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

9.2.38. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar cépia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de presta¢do de servicos mediante cessdo de mao

de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedagao.

9.2.39. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja

satisfatdrio para o atendimento do objeto da dispensa de licitagao,

9.2.40. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.2.41. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como

aos documentos relativos a execuc¢do do servico.

9.2.42. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de

pessoas ou bens de terceiros.

9.2.43. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o

que for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

9.2.44. Promover a organizac¢do técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
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los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcdes que integram

este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.2.45. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos

servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.2.46. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacgao,
qgualquer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacOes

constantes deste Termo de Referéncia.

9.2.47. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se

beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

9.2.48. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca da Contratante;

9.2.49. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos, EPI’s e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendag¢des aceitas pela boa técnica, normas e

legislacao;

9.2.50. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo

Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT;

9.2.51. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragdo de

negativa de negociagao, ata de negocia¢ao, dentre outros;

9.2.52. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do

cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

10.1.1. falhar na execugdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das
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obrigacGes assumidas na contratacao;

10.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

10.1.3. fraudar na execucao do contrato;

10.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

10.1.5. cometer fraude fiscal.
10.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

10.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam

prejuizos significativos para o servigo contratado;
10.2.2. Multa de:

10.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugao
com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipdtese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

10.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecugao parcial da obrigacdo assumida;

10.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;

10.2.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

10.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato;

10.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

10.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
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de até dois anos;

10.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido,

com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

10.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida

sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

10.3. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também é aplicavel em
quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.

10.4. As sancgOes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv” e “v” poderao ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

10.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por | 05

ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior
2 ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por | 04
unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os

servigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servico determinado pela

. - ~ . S 02
fiscalizacao, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigco
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do | 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:




UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF
PREFEITURA UNIVERSITARIA

DIRETORIA DE SUPERVISAO OPERAGAO E SUPERVISAO
Av. José de Sa Manigoba, s/n, Centro, Petrolina-PE, CEP:56.304-917
Home Page: www.univasf.edu.br

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

Cumprir determinacgéo formal ou instrucao

P . P 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do | 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia

9 formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item 03
e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionérios

11 conforme previsto na relacdo de obrigacbes da |01

CONTRATADA

10.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

10.6.1. tenham sofrido condenagado definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal

no recolhimento de quaisquer tributos;
10.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

10.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao em

virtude de atos ilicitos praticados.

10.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurard o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n2 8.666, de 1993, subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999, bem assim o Manual de Gestdo e
FiscalizagBes de Contratos da UNIVASF.

10.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

10.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de
05(CINCO) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela

autoridade competente.

10.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cédigo Civil.

10.10. A autoridade competente sendo Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,
na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.
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10.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

10.12. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.
10.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacGes previstas nos incisos |
a Xll e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.

80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢bBes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem
como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indeniza¢Ges e multas.

11.5. 0 ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis
(art. 89, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:
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11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacbes de natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administra¢do, nos termos da
legislagao que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das
obrigacOes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execuc¢do
dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. € vedado a CONTRATADA interromper a execu¢do dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacgdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo
Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragao de termo aditivo, dependerd
de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessiondria, bem como da
certificacdo de que a cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execu¢do do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizagdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de
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1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Coimarca de Petrolina-PE para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 55, §29, da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

........................................... J e A€ @ 200
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N°

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n@ , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n2
e do CPF n? , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade

promotora da licitagdio), para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017,
da Secretaria de Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e
demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancées cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependerd de autorizac3o prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitagdo), que também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execuc¢do do contrato, caso a
CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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