REPACTUACAO 2024 - CONTRATO 004/2024 - IFPI CAMPUS PIRIPIRI

QUANT.
GRUPO | ITEM CARGO ESTIMADA DE UNIDADE QUANT. MESES | (R$) MENSAL POSTO (R$) TOTAL
POSTOS
76 TRADUTOR LIBRAS 3 POSTO/MES 36 R$ 8.058,83 | R$ 290.117,88
16 7 CUIDADOR 2 POSTO/MES 24 R$ 3.296,54| R$ 79.116,96
79 LEDOR 1 POSTO/MES 12 R$ 3.834,58 | R$ 46.014,96
TOTAL R$ 415.249,80

Teresina-Pl, 18 de novembro de 2024.




SERVFAZ,

Movida por pessoas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

1 Data de Apresentacdo da Proposta (Dia/Més/Ano) 22/09/2023
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da Unidade de Medida 3
4 Quantidade de Empregados por Unidade de Medida 1
5 N° de Meses de Execucdo Contratual 12
6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) R$ 3.876,54
7 Classificagdo Brasileira de Ocupagtes (CBO) 2614-25
8 Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC - PI / FETRAHNORDESTE
9 Namero do Registro da Convengao no MTE P1000114/2024
10 Data Base da Categoria 01/01/2024

Unidade de Medida Posto
B Quantidade Total a Contratar (Em Fungao da Unidade de Medida): 3
C Cargo: | TRADUTOR LIBRAS

| Regime de Tributagao: Lucro Real

Apoio Administrativo

Dados Complementares Para Composicao Dos Custos Referente A Mao-De-0Obra

1 Tipo do Servigo Apoio Administrativo

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 2614-25

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.876,54
4 N° de Registro no MTE da Convengao Coletiva P1000114/2024

5 Data Base da Categoria 01/01/2024

MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ

1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario Base 30 Hs R$ 3.876,54

B Adicional de Periculosidade Percentual: 0% R$ -

C Adicional de Insalubridade Percentual: 0% R$ -

D Adicional Noturno R$ -

E Hora Noturna Adicional ou Hora Noturna Reduzida R$ -

F Adicional de Hora Extra no Feriado R$ -

G Outros (Especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 01 (REMUNERACAO) R$ 3.876,54

MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias. Base de Calculo: R$ 3.876,54
2.1 13° Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13° Salario 8,333% R$ 323,04

B Férias e Adicional de Férias 12,100% R$ 469,06

TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 792,10

MODULO 1 R$ 3.876,54

BASE DE CALCULO PARA 0 SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 | R$ 792,10

TOTAL R$ 4.668,64

Submadulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras. Base de Calculo: R$ 4.668,64
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes Percentual (%) Valor (RS$)

A INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91 20,000% R$ 933,73

B Salario Educagao - Art. 3° Inciso |, Decreto n.° 87.043/82 2,500% R$ 116,72

C Seguro Acidente do Trabalho (RATXF] RAT] 3,00 | FAP| 1,10 3,300% R$ 154,07

D SESC ou SESI - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90 1,500% R$ 70,03

E SENAI ou SENAC - Decreto n.° 2.318/86 1,000% R$ 46,69

F SEBRAE - Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 0,600% R$ 28,01

G INCRA - Lein.’7.787/89 ¢ DL n.° 1.146/70 0,200% R$ 9,34

H FGTS - Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Il1, CF 8,000% R$ 373,49

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 37,100% R$ 1.732,07
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Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor Passagens Dias Desconto )
A Transporte RS - 5 0 RS - R$
. s - Valor Dias
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao RS 23077 7 R$ 440,77
C Seguro de Vida R$ 4,01
D Plano de Saiide R$ -
E Outro (Especificar) R$ -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 444,78

QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 Submodulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias. R$ 792,10
2.2 Submbdulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des. R$ 1.732,07
2.3 Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. R$ 444,78
TOTAL DO MODULO 02 R$ 2.968,95
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAQ Base de Calculo: R$

3 Aviso Prévio Indenizado Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 16,15
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,000% R$ 1,29
C Multa do FGTS e Contribui¢ao Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% R$ 77,53
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 75,37
E Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 37,100% R$ 27,96
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% R$ 77,53
TOTAL SUBMODULO 03 R$ 275,83

MODULO 1 R$ 3.876,54
MODULO 2 R$ 2.968,95

BASE DE CALCULO PARA 0 MODULO 4

MODULO 3 R$ 275,83
TOTAL R$ 7.121,32
MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Base de Calculo:
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais.
4.1 Substituto nas Auséncias Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (Base de Calculo = Modulo 1 + 2.1 + 2.2 +3) 1,620% R$ 108,18
C Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,556% R$ 39,56
D Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,028% R$ 1,98
E Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,333% R$ 23,74
G Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% R$ 5,28
H Outros (Especificar) 0,00% R$ -
TOTAL DO MODULO 4.1 2,611% R$ 178,74
Submaodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% R$ -
TOTAL DO MODULO 4.2 0,000% R$ -
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias. R$ 178,74
4.2 Submaodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada. R$ -
TOTAL DO MODULO 04 R$ 178,74

MODULO 05 - INSUMOS DIVERSO0S

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ N
B Materiais R$ _
c Epis R$ -
D Equipamentos R$ R
E Outros (Especificar) R$ N

TOTAL DO MODULO 05 R$ -
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MODULO 1 R$ 3.876,54
MODULQ 2 R$ 2.968,95
MODULO 3 R$ 275,83
BASE DE CALCULO PARA 0 MODULO 6 NIODULO 4 RS 178.74
MODULO 5 R$ -
TOTAL R$ 7.300,05
UD 0 06 | ) | B | |
6 Custos Indiretos, Tributos E Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,5000% R$ 109,50
B Lucro 1,0623% R$ 78,71
C Tributos
CA Tributos Federais - PIS 0,37% e COFINS 1,71% 2,0800% R$ 167,62
C.2 Tributos Estaduais (Especificar)
C.3 Tributos Municipais - ISSQN=5,00% 5,0000% R$ 402,94
C.4 Outros Tributos (Especificar)
TOTAL DO MODULO 06 R$ 758,78
| QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao-De-0bra Vinculada a Execugao Contratual (Valor Por Empregado) Valor (R$)
A Mbodulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao. R$ 3.876,54
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. R$ 2.968,95
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao. R$ 275,83
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente. R$ 178,74
E Modulo 5 - Insumos Diversos. R$ -
SUBTOTAL (MODULO 01 + MODULO 02 + MODULO 03 + MODULO 04 + MODULO 05) R$ 7.300,05
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro. R$ 758,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.058,83

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde. de .
. . Valor Proposto Por Posto (D) = (B . Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Por Empregado | Empregados P (D)= (B| Qtde. de Postos vig
(B) (©) x C) (E) (F)=(DxE)
Apoio Administrativo R$ 8.058,83 1 R$ 8.058,83 3 R$ 24.176,49
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 24.176,49

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Proposto Por Unidade De Medida. R$ 8.058,83
Valor Mensal do Servigo. R$ 24.176,49
Valor Anual da Proposta (Valor Mensal x 12 Meses) R$ 290.117,88

Teresina-Pl, 22 de Setembro de 2023.



SERVFAZ,

Movida por pessoas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

1 Data de Apresentacdo da Proposta (Dia/Més/Ano) 22/09/2023
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da Unidade de Medida 2
4 Quantidade de Empregados por Unidade de Medida 1
5 N° de Meses de Execucdo Contratual 12
6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) R$ 1.433,14
7 Classificagdo Brasileira de Ocupagtes (CBO) 5162
8 Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC - PI / FETRAHNORDESTE
9 Namero do Registro da Convengao no MTE P1000114/2024
10 Data Base da Categoria 01/01/2024

Unidade de Medida Posto
B Quantidade Total a Contratar (Em Fungao da Unidade de Medida): 2
C Cargo: | CUIDADOR SOCIAL

| Regime de Tributagao: Lucro Real

Apoio Administrativo

Dados Complementares Para Composicao Dos Custos Referente A Mao-De-0Obra

1 Tipo do Servigo Apoio Administrativo

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5162

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.433,14
4 N° de Registro no MTE da Convengao Coletiva P1000114/2024

5 Data Base da Categoria 01/01/2024

MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ

1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario Base 44 Hs R$ 1.433,14

B Adicional de Periculosidade Percentual: 0% R$ -

C Adicional de Insalubridade Percentual: 0% R$ -

D Adicional Noturno R$ -

E Hora Noturna Adicional ou Hora Noturna Reduzida R$ -

F Adicional de Hora Extra no Feriado R$ -

G Outros (Especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 01 (REMUNERACAO) R$ 1.433,14

MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias. Base de Calculo: 1.433,14
2.1 13° Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valur (R$)

A 13° Salario 8,333% R$ 119,42

B Férias e Adicional de Férias 12,100% R$ 173,40

TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 292,82

MODULO 1 R$ 1.433,14

BASE DE CALCULO PARA 0 SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 | R$ 292,82

TOTAL R$ 1.725,96

Submadulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras. Base de Calculo: R$ 1.725,96
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes Percentual (%) Valor (RS$)

A INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91 20,000% R$ 34519

B Salario Educagao - Art. 3° Inciso |, Decreto n.° 87.043/82 2,500% R$ 43,15

C Seguro Acidente do Trabalho (RATXF] RAT] 3,00 | FAP| 1,10 3,300% R$ 56,96

D SESC ou SESI - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90 1,500% R$ 25,89

E SENAI ou SENAC - Decreto n.° 2.318/86 1,000% R$ 17,26

F SEBRAE - Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 0,600% R$ 10,36

G INCRA - Lein.’7.787/89 ¢ DL n.° 1.146/70 0,200% R$ 3,45

H FGTS - Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Il1, CF 8,000% R$ 138,08

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 37,100% R$ 640,33
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Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor Passagens Dias Desconto )
A Transporte RS - 5 0 RS - R$
. s - Valor Dias
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao RS 23077 7 R$ 440,77
C Seguro de Vida R$ 4,01
D Plano de Saiide R$ -
E Outro (Especificar) R$ -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 444,78

QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 Submodulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias. R$ 292,82
2.2 Submbdulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des. R$ 640,33
2.3 Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. R$ 444,78
TOTAL DO MODULO 02 R$ 1.377,93
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAQ Base de Calculo:

3 Aviso Prévio Indenizado Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,97
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,000% R$ 0,47
C Multa do FGTS e Contribui¢ao Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% R$ 28,66
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 27,86
E Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 37,100% R$ 10,33
F Multa do FGTS e Contribuigao Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% R$ 28,66
TOTAL SUBMODULO 03 R$ 101,95

MODULO 1 R$ 1.433,14
MODULO 2 R$ 1.377,93

BASE DE CALCULO PARA 0 MODULO 4

MODULO 3 R$ 101,95
TOTAL R$ 2.913,02
MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Base de Calculo:
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais.
4.1 Substituto nas Auséncias Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (Base de Calculo = Modulo 1 + 2.1 + 2.2 +3) 1,620% R$ 39,99
C Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,556% R$ 16,18
D Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,028% R$ 0,81
E Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,333% R$ 9,71
G Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% R$ 2,16
H Outros (Especificar) 0,00% R$ -
TOTAL DO MODULO 4.1 2,611% R$ 68,86
Submaodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% R$ -
TOTAL DO MODULO 4.2 0,000% R$ -
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias. R$ 68,86
4.2 Submaodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada. R$ -
TOTAL DO MODULO 04 R$ 68,86

MODULO 05 - INSUMOS DIVERSO0S

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ N
B Materiais R$ _
c Epis R$ -
D Equipamentos R$ R
E Outros (Especificar) R$ N

TOTAL DO MODULO 05 R$ -
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MODULO 1 R$ 1.433,14
MODULQ 2 R$ 1.377,93
MODULO 3 R$ 101,95
BASE DE CALCULO PARA 0 MODULO 6 NIODULO 4 RS 63.6
MODULO 5 R$ -
TOTAL R$ 2.981,88
UD 0 06 | ) | B | |
6 Custos Indiretos, Tributos E Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,5000% R$ 44,73
B Lucro 1,2073% R$ 36,54
C Tributos
CA Tributos Federais - PIS 0,37% e COFINS 1,71% 2,0800% R$ 68,57
C.2 Tributos Estaduais (Especificar)
C.3 Tributos Municipais - ISSQN=5,00% 5,0000% R$ 164,83
C.4 Outros Tributos (Especificar)
TOTAL DO MODULO 06 R$ 314,67
| QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao-De-0bra Vinculada a Execugao Contratual (Valor Por Empregado) Valor (R$)
A Mbodulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao. R$ 1.433,14
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. R$ 1.377,93
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao. R$ 101,95
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente. R$ 68,86
E Modulo 5 - Insumos Diversos. R$ -
SUBTOTAL (MODULO 01 + MODULO 02 + MODULO 03 + MODULO 04 + MODULO 05) R$ 2.981,88
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro. R$ 314,67
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.296,54

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde. de .
. . Valor Proposto Por Posto (D) = (B . Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Por Empregado | Empregados P (D)= (B| Qtde. de Postos vig
(B) (©) x C) (E) (F)=(DxE)
Apoio Administrativo R$  3.296,54 1 R$ 3.296,54 2 R$ 6.593,08
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 6.593,08

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Proposto Por Unidade De Medida. R$ 3.296,54
Valor Mensal do Servigo. R$ 6.593,08
Valor Anual da Proposta (Valor Mensal x 12 Meses) R$ 79.116,96

Teresina-Pl, 22 de Setembro de 2023.



SERVFAZ,

Movida por pessoas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

1 Data de Apresentacdo da Proposta (Dia/Més/Ano) 22/09/2023
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da Unidade de Medida 1
4 Quantidade de Empregados por Unidade de Medida 1
5 N° de Meses de Execucdo Contratual 12
6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) R$ 1.429,39
7 Classificagdo Brasileira de Ocupagtes (CBO) 2392-25
8 Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC - PI / FETRAHNORDESTE
9 Namero do Registro da Convengao no MTE P1000114/2024
10 Data Base da Categoria 01/01/2024

Unidade de Medida Posto
B Quantidade Total a Contratar (Em Fungao da Unidade de Medida): 1
C Cargo: | LEDOR

| Regime de Tributagao: Lucro Real

Apoio Administrativo

Dados Complementares Para Composicao Dos Custos Referente A Mao-De-0Obra

1 Tipo do Servigo Apoio Administrativo

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 2392-25

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.429,39
4 N° de Registro no MTE da Convengdo Coletiva P1000114/2024

5 Data Base da Categoria 01/01/2024

MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ

1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario Base 44 Hs R$ 1.429,39

B Adicional de Periculosidade Percentual: 0% R$ -

C Adicional de Insalubridade Percentual: 0% R$ -

D Adicional Noturno R$ -

E Hora Noturna Adicional ou Hora Noturna Reduzida R$ -

F Adicional de Hora Extra no Feriado R$ -

G Outros (Especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 01 (REMUNERACAO) R$ 1.429,39

MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias. Base de Calculo: R$ 1.429,39
2.1 13° Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13° Salario 8,333% R$ 119,11

B Férias e Adicional de Férias 12,100% R$ 172,95

TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 292,06

MODULO 1 R$ 1.429,39

BASE DE CALCULO PARA 0 SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 | R$ 292,06

TOTAL R$ 1.721,45

Submadulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras. Base de Calculo: R$ 1.721,45
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes Percentual (%) Valor (RS$)

A INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91 20,000% R$ 344,29

B Salario Educagao - Art. 3° Inciso |, Decreto n.° 87.043/82 2,500% R$ 43,04

C Seguro Acidente do Trabalho (RATXF] RAT] 3,00 | FAP| 1,10 3,300% R$ 56,81

D SESC ou SESI - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90 1,500% R$ 25,82

E SENAI ou SENAC - Decreto n.° 2.318/86 1,000% R$ 17,21

F SEBRAE - Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 0,600% R$ 10,33

G INCRA - Lein.’7.787/89 ¢ DL n.° 1.146/70 0,200% R$ 3,44

H FGTS - Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Il1, CF 8,000% R$ 137,72

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 37,100% R$ 638,66
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Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor Passagens Dias Desconto )
A Transporte RS - 5 0 RS - R$
. s - Valor Dias
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao RS 23077 7 R$ 440,77
C Seguro de Vida R$ 4,01
D Plano de Saiide R$ -
E Outro (Especificar) R$ -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 444,78

QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 Submodulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias. R$ 292,06
2.2 Submbdulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des. R$ 638,66
2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. R$ 444,78
TOTAL DO MODULO 02 R$ 1.375,50
3 Aviso Prévio Indenizado Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,95
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,000% R$ 0,47
C Multa do FGTS e Contribui¢ao Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% R$ 28,59
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 27,79
E Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 37,100% R$ 10,31
F Multa do FGTS e Contribuigao Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% R$ 28,59
TOTAL SUBMODULO 03 R$ 101,70
MODULO 1 R$ 1.429,39
MODULO 2 R$ 1.375,50
BASE DE CALCULO PARA 0 MODULDO 4 MODULO 3 RS 10170
TOTAL R$ 2.906,59
MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Base de Calculo: R$ 2.906,59
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais.
4.1 Substituto nas Auséncias Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (Base de Calculo = Modulo 1 + 2.1 + 2.2 +3) 1,620% R$ 39,89
C Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,556% R$ 16,15
D Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,028% R$ 0,81
E Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,333% R$ 9,69
G Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% R$ 2,15
H Outros (Especificar) 0,00% R$ -
TOTAL DO MODULO 4.1 2,611% R$ 68,69
Submaodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% R$ -
TOTAL DO MODULO 4.2 0,000% R$ -
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias. R$ 68,69
4.2 Submaodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada. R$ -
TOTAL DO MODULO 04 R$ 68,69
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ -
B Materiais R$ -
C Epis R$ -
D Equipamentos R$ -
E Outros (Especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 05 R$ -
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MODULO 1 R$ 1.429,39
MODULQ 2 R$ 1.375,50
MODULO 3 R$ 101,70
BASE DE CALCULO PARA 0 MODULO 6 NIODULO 4 RS 68.69
MODULO 5 R$ -
TOTAL R$ 2.975,27
UD 0 06 | ) | B | |
6 Custos Indiretos, Tributos E Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,0000% R$ 297,53
B Lucro 8,8699% R$ 290,29
C Tributos
CA Tributos Federais - PIS 0,37% e COFINS 1,71% 2,0800% R$ 79,76
C.2 Tributos Estaduais (Especificar)
C.3 Tributos Municipais - ISSQN=5,00% 5,0000% R$ 191,73
C.4 Outros Tributos (Especificar)
TOTAL DO MODULO 06 R$ 859,31
| QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao-De-0bra Vinculada a Execugao Contratual (Valor Por Empregado) Valor (R$)
A Mbodulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao. R$ 1.429,39
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. R$ 1.375,50
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao. R$ 101,70
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente. R$ 68,69
E Modulo 5 - Insumos Diversos. R$ -
SUBTOTAL (MODULO 01 + MODULO 02 + MODULO 03 + MODULO 04 + MODULO 05) R$ 2.975,27
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro. R$ 859,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.834,58

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde. de .
. . Valor Proposto Por Posto (D) = (B . Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Por Empregado | Empregados P (D)= (B| Qtde. de Postos vig
(B) (©) x C) (E) (F)=(DxE)
Apoio Administrativo R$ 3.834,58 1 R$ 3.834,58 1 R$ 3.834,58
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.834,58

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Proposto Por Unidade De Medida. R$ 3.834,58
Valor Mensal do Servigo. R$ 3.834,58
Valor Anual da Proposta (Valor Mensal x 12 Meses) R$ 46.014,96

Teresina-Pl, 22 de Setembro de 2023.



