
Item
Descrição/ 

Especificação
ITEM MUNICÍPIO

Unidade de 

medida
Qtde Valor unitário Valor mensal Valor anual

10 Governador Valadares 1 4.165,55 4.165,55 49.986,60

11 Montes Claros 1 3.987,41 3.987,41 47.848,92

12 Poços de Caldas 1 3.952,75 3.952,75 47.433,00

13 Ponte Nova 1 3.956,27 3.956,27 47.475,24

14 Pouso Alegre 1 4.319,39 4.319,39 51.832,68

15 Teófilo Otoni 1 4.345,39 4.345,39 52.144,68

16 Varginha 1 4.445,94 4.445,94 53.351,28

29.172,70 350.072,40Valor total do Grupo 2

Brasília, DF, 04 de outubro de 2023

G9 Facilities Eireli

CNPJ 11.404.230/0001-32

José Pedro de Mendonça Gomes

CPF 587.960.536-15

RESUMO DA PROPOSTA

Lote 2

Serviços de Vigia 

para Gerências e 

Agências 

Posto 

ADE Conjunto 13 Lote 18 Subsolo Sala 02, Área de Desenvolvimento Econômico (Águas Claras), Brasília-DF, CEP: 71.987-720



A

B

C

D

E

1

3

4

5

1 Percentual (%) Valor (R$)

A 100,00% 1.864,62

B 0,00% 0,00

100,00% 1.864,62

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33% 155,32

B 12,10% 225,62

20,43% 380,94

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00% 421,70

B 2,50% 52,71

C 1,50% 31,63

D 1,00% 21,09

E 0,60% 12,65

F 0,20% 4,22

G 8,00% 168,68

H 1,00% 21,09

34,80% 733,77

2.3 Valor (R$)

180,60

-111,88

B 439,15

C 2,24

D 43,66

E 0,00

553,77

2 Valor (R$)

2.1 380,94

2.2 733,77

2.3 553,77

1.668,48

3 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,26% 4,85

B 0,02% 0,37

C 0,01% 0,19

D 0,56% 10,44

E 0,20% 3,73

F 0,22% 4,10

1,27% 23,68

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Previo Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

G9 Facilities Eireli

CNPJ 11.404.230/0001-32

José Pedro de Mendonça Gomes

MÓDULO 3:   PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Auxílio-Alimentação/Refeição 

Seguro de vida em grupo

Programa de qualificação profissonal

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

A
Vale-transporte (21 dias efetivamente trabalhados x 2 vales ao custo de R$ 4,30)

Desconto legal de 6% do salário-base

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho - SAT/Riscos Ambientais do Trabalho - RAT

Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Total

MÓDULO 2:   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

MÓDULO 1:   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário-base 

Adicional de Periculosidade

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com característica distintas) Item 10 - Vigia/44 horas semanais

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.864,62
Posto de trabalho (vinculado à execução contratual) Item 10 - Vigia/44 horas semanais

Item 10 - Vigia/44 horas semanais Posto de trabalho 1

1. MÓDULOS

Mão de obra 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Registro da CCT - M.T.E MG000207/2023

Número de meses de execução contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade de profissionais por Posto de Serviço

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 16/06/2023

Município/UF: Governadores Valadares/MG

Ano de Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS

Superintendência Regional de Administração no Estado de Minas Gerais

ADE Conjunto 13 Lote 18 Subsolo Sala 02, Área de Desenvolvimento Econômico (Águas Claras), Brasília-DF, CEP: 71.987-720



4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,69% 12,87

B 0,15% 2,80

C 0,05% 0,93

D 0,56% 10,44

E 0,09% 1,68

1,54% 28,72

4 Valor (R$)

4.1 28,72

28,72

5 Valor (R$)

A 61,87

B 0,00

C 0,00

D 0,00

61,87

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 2,7752% 101,22

B 2,00% 74,97

3,21% 133,71

0,00% 0,00

5,00% 208,28

8,21% 341,99

Valor (R$)

A 1.864,62

B 1.668,48

C 23,68

D 28,72

E 61,87

3.647,37

F 518,18 

4.165,55

CNPJ 11.404.230/0001-32

José Pedro de Mendonça Gomes

CPF 587.960.536-15

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Valor Total por Profissional

G9 Facilities Eireli

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR PROFISSIONAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por profissional)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargo e Benefício Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

C

Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS 0,57% e COFINS 2,64%)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISS)

Total

Outros (especificar)

Total

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumo Diversos

Uniformes

Materiais de consumo

Utensílios e Equipamentos

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 4:   CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Ausências Legais

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

ADE Conjunto 13 Lote 18 Subsolo Sala 02, Área de Desenvolvimento Econômico (Águas Claras), Brasília-DF, CEP: 71.987-720



A

B

C

D

E

1

3

4

5

1 Percentual (%) Valor (R$)

A 100,00% 1.864,62

B 0,00% 0,00

100,00% 1.864,62

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33% 155,32

B 12,10% 225,62

20,43% 380,94

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00% 421,70

B 2,50% 52,71

C 1,50% 31,63

D 1,00% 21,09

E 0,60% 12,65

F 0,20% 4,22

G 8,00% 168,68

H 1,00% 21,09

34,80% 733,77

2.3 Valor (R$)

168,00

-111,88

B 439,15

C 2,24

D 43,66

E 0,00

541,17

2 Valor (R$)

2.1 380,94

2.2 733,77

2.3 541,17

1.655,88

3 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,26% 4,85

B 0,02% 0,37

C 0,01% 0,19

D 0,56% 10,44

E 0,20% 3,73

F 0,22% 4,10

1,27% 23,68

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Previo Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

G9 Facilities Eireli

CNPJ 11.404.230/0001-32

José Pedro de Mendonça Gomes

MÓDULO 3:   PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Auxílio-Alimentação/Refeição 

Seguro de vida em grupo

Programa de assistência odontológica

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

A
Vale-transporte (21 dias efetivamente trabalhados x 2 vales ao custo de R$ 4,00)

Desconto legal de 6% do salário-base

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho - SAT/Riscos Ambientais do Trabalho - RAT

Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Total

MÓDULO 2:   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

MÓDULO 1:   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário-base 

Adicional de Periculosidade

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com característica distintas) Item 11 - Vigia/44 horas semanais

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.864,62
Posto de trabalho (vinculado à execução contratual) Item 11 - Vigia/44 horas semanais

Item 11 - Vigia/44 horas semanais Posto de trabalho 1

1. MÓDULOS

Mão de obra 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Registro da CCT - M.T.E MG000308/2023

Número de meses de execução contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade de profissionais por Posto de Serviço

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 16/06/2023

Município/UF: Montes Claros/MG

Ano de Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS

Superintendência Regional de Administração no Estado de Minas Gerais

ADE Conjunto 13 Lote 18 Subsolo Sala 02, Área de Desenvolvimento Econômico (Águas Claras), Brasília-DF, CEP: 71.987-720



4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,69% 12,87

B 0,15% 2,80

C 0,05% 0,93

D 0,56% 10,44

E 0,09% 1,68

1,54% 28,72

4 Valor (R$)

4.1 28,72

28,72

5 Valor (R$)

A 61,87

B 0,00

C 0,00

D 0,00

61,87

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 1,8705% 67,99

B 1,00% 37,03

3,21% 128,00

0,00% 0,00

3,00% 119,62

6,21% 247,62

Valor (R$)

A 1.864,62

B 1.655,88

C 23,68

D 28,72

E 61,87

3.634,77

F 352,64 

3.987,41

CNPJ 11.404.230/0001-32

José Pedro de Mendonça Gomes

CPF 587.960.536-15

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Valor Total por Profissional

G9 Facilities Eireli

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR PROFISSIONAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por profissional)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargo e Benefício Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

C

Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS 0,57% e COFINS 2,64%)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISS)

Total

Outros (especificar)

Total

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumo Diversos

Uniformes

Materiais de consumo

Utensílios e Equipamentos

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 4:   CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Ausências Legais

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

ADE Conjunto 13 Lote 18 Subsolo Sala 02, Área de Desenvolvimento Econômico (Águas Claras), Brasília-DF, CEP: 71.987-720



A

B

C

D

E

1

3

4

5

1 Percentual (%) Valor (R$)

A 100,00% 1.714,91

B 0,00% 0,00

100,00% 1.714,91

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33% 142,85

B 12,10% 207,50

20,43% 350,35

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00% 421,70

B 2,50% 52,71

C 1,50% 31,63

D 1,00% 21,09

E 0,60% 12,65

F 0,20% 4,22

G 8,00% 168,68

H 1,00% 21,09

34,80% 733,77

2.3 Valor (R$)

235,20

-102,89

B 439,15

C 2,24

D 0,00

E 0,00

573,70

2 Valor (R$)

2.1 350,35

2.2 733,77

2.3 573,70

1.657,82

3 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,26% 4,46

B 0,02% 0,34

C 0,01% 0,17

D 0,56% 9,60

E 0,20% 3,43

F 0,22% 3,77

1,27% 21,77

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Previo Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

G9 Facilities Eireli

CNPJ 11.404.230/0001-32

José Pedro de Mendonça Gomes

MÓDULO 3:   PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Auxílio-Alimentação/Refeição 

Seguro de vida em grupo

Programa de assistência odontológica

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

A
Vale-transporte (21 dias efetivamente trabalhados x 2 vales ao custo de R$ 5,60)

Desconto legal de 6% do salário-base

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho - SAT/Riscos Ambientais do Trabalho - RAT

Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Total

MÓDULO 2:   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

MÓDULO 1:   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário-base 

Adicional de Periculosidade

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com característica distintas) Item 12 - Vigia/44 horas semanais

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.714,91
Posto de trabalho (vinculado à execução contratual) Item 12 - Vigia/44 horas semanais

Item 12 - Vigia/44 horas semanais Posto de trabalho 1

1. MÓDULOS

Mão de obra 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Registro da CCT - M.T.E MG000261/2023

Número de meses de execução contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade de profissionais por Posto de Serviço

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 16/06/2023

Município/UF: Poços de Caldas/MG

Ano de Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS

Superintendência Regional de Administração no Estado de Minas Gerais

ADE Conjunto 13 Lote 18 Subsolo Sala 02, Área de Desenvolvimento Econômico (Águas Claras), Brasília-DF, CEP: 71.987-720



4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,69% 11,83

B 0,15% 2,57

C 0,05% 0,86

D 0,56% 9,60

E 0,09% 1,54

1,54% 26,40

4 Valor (R$)

4.1 26,40

26,40

5 Valor (R$)

A 61,87

B 0,00

C 0,00

D 0,00

61,87

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 2,1340% 74,32

B 2,00% 71,14

3,21% 126,88

0,00% 0,00

5,00% 197,64

8,21% 324,52

Valor (R$)

A 1.714,91

B 1.657,82

C 21,77

D 26,40

E 61,87

3.482,77

F 469,98 

3.952,75

CNPJ 11.404.230/0001-32

José Pedro de Mendonça Gomes

CPF 587.960.536-15

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Valor Total por Profissional

G9 Facilities Eireli

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR PROFISSIONAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por profissional)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargo e Benefício Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

C

Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS 0,57% e COFINS 2,64%)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISS)

Total

Outros (especificar)

Total

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumo Diversos

Uniformes

Materiais de consumo

Utensílios e Equipamentos

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 4:   CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Ausências Legais

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

ADE Conjunto 13 Lote 18 Subsolo Sala 02, Área de Desenvolvimento Econômico (Águas Claras), Brasília-DF, CEP: 71.987-720



A

B

C

D

E

1

3

4

5

1 Percentual (%) Valor (R$)

A 100,00% 1.714,91

B 0,00% 0,00

100,00% 1.714,91

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33% 142,85

B 12,10% 207,50

20,43% 350,35

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00% 421,70

B 2,50% 52,71

C 1,50% 31,63

D 1,00% 21,09

E 0,60% 12,65

F 0,20% 4,22

G 8,00% 168,68

H 1,00% 21,09

34,80% 733,77

2.3 Valor (R$)

130,20

-102,89

B 439,15

C 2,24

D 43,66

E 0,00

512,36

2 Valor (R$)

2.1 350,35

2.2 733,77

2.3 512,36

1.596,48

3 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,26% 4,46

B 0,02% 0,34

C 0,01% 0,17

D 0,56% 9,60

E 0,20% 3,43

F 0,22% 3,77

1,27% 21,77

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Previo Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

G9 Facilities Eireli

CNPJ 11.404.230/0001-32

José Pedro de Mendonça Gomes

MÓDULO 3:   PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Auxílio-Alimentação/Refeição 

Seguro de vida em grupo

Programa de assistência odontológica

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

A
Vale-transporte (21 dias efetivamente trabalhados x 2 vales ao custo de R$ 3,10)

Desconto legal de 6% do salário-base

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho - SAT/Riscos Ambientais do Trabalho - RAT

Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Total

MÓDULO 2:   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

MÓDULO 1:   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário-base 

Adicional de Periculosidade

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com característica distintas) Item 13 - Vigia/44 horas semanais

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.714,91
Posto de trabalho (vinculado à execução contratual) Item 13 - Vigia/44 horas semanais

Item 13 - Vigia/44 horas semanais Posto de trabalho 1

1. MÓDULOS

Mão de obra 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Registro da CCT - M.T.E MG000483/2023

Número de meses de execução contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade de profissionais por Posto de Serviço

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 16/06/2023

Município/UF: Ponte Nova/MG

Ano de Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS

Superintendência Regional de Administração no Estado de Minas Gerais

ADE Conjunto 13 Lote 18 Subsolo Sala 02, Área de Desenvolvimento Econômico (Águas Claras), Brasília-DF, CEP: 71.987-720



4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,69% 11,83

B 0,15% 2,57

C 0,05% 0,86

D 0,56% 9,60

E 0,09% 1,54

1,54% 26,40

4 Valor (R$)

4.1 26,40

26,40

5 Valor (R$)

A 61,87

B 0,00

C 0,00

D 0,00

61,87

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 5,2923% 181,07

B 3,00% 108,08

3,21% 127,00

0,00% 0,00

3,00% 118,69

6,21% 245,69

Valor (R$)

A 1.714,91

B 1.596,48

C 21,77

D 26,40

E 61,87

3.421,43

F 534,84 

3.956,27

CNPJ 11.404.230/0001-32

José Pedro de Mendonça Gomes

CPF 587.960.536-15

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Valor Total por Profissional

G9 Facilities Eireli

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR PROFISSIONAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por profissional)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargo e Benefício Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

C

Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS 0,57% e COFINS 2,64%)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISS)

Total

Outros (especificar)

Total

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumo Diversos

Uniformes

Materiais de consumo

Utensílios e Equipamentos

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 4:   CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Ausências Legais

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

ADE Conjunto 13 Lote 18 Subsolo Sala 02, Área de Desenvolvimento Econômico (Águas Claras), Brasília-DF, CEP: 71.987-720



A

B

C

D

E

1

3

4

5

1 Percentual (%) Valor (R$)

A 100,00% 1.714,92

B 0,00% 0,00

100,00% 1.714,92

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33% 142,85

B 12,10% 207,51

20,43% 350,36

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00% 421,70

B 2,50% 52,71

C 1,50% 31,63

D 1,00% 21,09

E 0,60% 12,65

F 0,20% 4,22

G 8,00% 168,68

H 1,00% 21,09

34,80% 733,77

2.3 Valor (R$)

159,60

-102,90

B 439,15

C 2,24

D 44,84

E 0,00

542,93

2 Valor (R$)

2.1 350,36

2.2 733,77

2.3 542,93

1.627,06

3 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,26% 4,46

B 0,02% 0,34

C 0,01% 0,17

D 0,56% 9,60

E 0,20% 3,43

F 0,22% 3,77

1,27% 21,77

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Previo Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

G9 Facilities Eireli

CNPJ 11.404.230/0001-32

José Pedro de Mendonça Gomes

MÓDULO 3:   PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Auxílio-Alimentação/Refeição 

Seguro de vida em grupo

Programa de assistência odontológica

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

A
Vale-transporte (21 dias efetivamente trabalhados x 2 vales ao custo de R$ 3,80)

Desconto legal de 6% do salário-base

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho - SAT/Riscos Ambientais do Trabalho - RAT

Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Total

MÓDULO 2:   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

MÓDULO 1:   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário-base 

Adicional de Periculosidade

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com característica distintas) Item 14 - Vigia/44 horas semanais

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.714,92
Posto de trabalho (vinculado à execução contratual) Item 14 - Vigia/44 horas semanais

Item 14 - Vigia/44 horas semanais Posto de trabalho 1

1. MÓDULOS

Mão de obra 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Registro da CCT - M.T.E MG000231/2023 

Número de meses de execução contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade de profissionais por Posto de Serviço

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 16/06/2023

Município/UF: Pouso Alegre/MG

Ano de Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS

Superintendência Regional de Administração no Estado de Minas Gerais

ADE Conjunto 13 Lote 18 Subsolo Sala 02, Área de Desenvolvimento Econômico (Águas Claras), Brasília-DF, CEP: 71.987-720



4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,69% 11,83

B 0,15% 2,57

C 0,05% 0,86

D 0,56% 9,60

E 0,09% 1,54

1,54% 26,40

4 Valor (R$)

4.1 26,40

26,40

5 Valor (R$)

A 61,87

B 0,00

C 0,00

D 0,00

61,87

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 11,89370% 410,57

B 6,00% 231,76

3,21% 138,65

0,00% 0,00

2,00% 86,39

5,21% 225,04

Valor (R$)

A 1.714,92

B 1.627,06

C 21,77

D 26,40

E 61,87

3.452,02

F 867,37 

4.319,39

CNPJ 11.404.230/0001-32

José Pedro de Mendonça Gomes

CPF 587.960.536-15

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Valor Total por Profissional

G9 Facilities Eireli

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR PROFISSIONAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por profissional)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargo e Benefício Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

C

Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS 0,57% e COFINS 2,64%)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISS)

Total

Outros (especificar)

Total

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumo Diversos

Uniformes

Materiais de consumo

Utensílios e Equipamentos

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 4:   CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Ausências Legais

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

ADE Conjunto 13 Lote 18 Subsolo Sala 02, Área de Desenvolvimento Econômico (Águas Claras), Brasília-DF, CEP: 71.987-720



A

B

C

D

E

1

3

4

5

1 Percentual (%) Valor (R$)

A 100,00% 1.864,62

B 0,00% 0,00

100,00% 1.864,62

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33% 155,32

B 12,10% 225,62

20,43% 380,94

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00% 421,70

B 2,50% 52,71

C 1,50% 31,63

D 1,00% 21,09

E 0,60% 12,65

F 0,20% 4,22

G 8,00% 168,68

H 1,00% 21,09

34,80% 733,77

2.3 Valor (R$)

163,80

-111,88

B 439,15

C 2,24

D 13,16

E 0,00

506,47

2 Valor (R$)

2.1 380,94

2.2 733,77

2.3 506,47

1.621,18

3 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,26% 4,85

B 0,02% 0,37

C 0,01% 0,19

D 0,56% 10,44

E 0,20% 3,73

F 0,22% 4,10

1,27% 23,68

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Previo Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

G9 Facilities Eireli

CNPJ 11.404.230/0001-32

José Pedro de Mendonça Gomes

MÓDULO 3:   PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Auxílio-Alimentação/Refeição 

Seguro de vida em grupo

Programa de qualificação profissional e marketing - PQM

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

A
Vale-transporte (21 dias efetivamente trabalhados x 2 vales ao custo de R$ 3,90)

Desconto legal de 6% do salário-base

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho - SAT/Riscos Ambientais do Trabalho - RAT

Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Total

MÓDULO 2:   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

MÓDULO 1:   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário-base 

Adicional de Periculosidade

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com característica distintas) Item 15 - Vigia/44 horas semanais

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.864,62
Posto de trabalho (vinculado à execução contratual) Item 15 - Vigia/44 horas semanais

Item 15 - Vigia/44 horas semanais Posto de trabalho 1

1. MÓDULOS

Mão de obra 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Registro da CCT - M.T.E : MG0001399/2022

Número de meses de execução contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade de profissionais por Posto de Serviço

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 16/06/2023

Município/UF: Teofilo Otoni/MG

Ano de Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS

Superintendência Regional de Administração no Estado de Minas Gerais

ADE Conjunto 13 Lote 18 Subsolo Sala 02, Área de Desenvolvimento Econômico (Águas Claras), Brasília-DF, CEP: 71.987-720



4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,69% 12,87

B 0,15% 2,80

C 0,05% 0,93

D 0,56% 10,44

E 0,09% 1,68

1,54% 28,72

4 Valor (R$)

4.1 28,72

28,72

5 Valor (R$)

A 61,87

B 0,00

C 0,00

D 0,00

61,87

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 7,937987% 285,77

B 6,00% 233,15

3,21% 139,49

0,00% 0,00

2,00% 86,91

5,21% 226,40

Valor (R$)

A 1.864,62

B 1.621,18

C 23,68

D 28,72

E 61,87

3.600,07

F 745,32 

4.345,39

CNPJ 11.404.230/0001-32

José Pedro de Mendonça Gomes

CPF 587.960.536-15

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Valor Total por Profissional

G9 Facilities Eireli

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR PROFISSIONAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por profissional)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargo e Benefício Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

C

Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS 0,57% e COFINS 2,64%)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISS)

Total

Outros (especificar)

Total

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumo Diversos

Uniformes

Materiais de consumo

Utensílios e Equipamentos

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 4:   CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Ausências Legais

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

ADE Conjunto 13 Lote 18 Subsolo Sala 02, Área de Desenvolvimento Econômico (Águas Claras), Brasília-DF, CEP: 71.987-720



A

B

C

D

E

1

3

4

5

1 Percentual (%) Valor (R$)

A 100,00% 1.714,92

B 0,00% 0,00

100,00% 1.714,92

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33% 142,85

B 12,10% 207,51

20,43% 350,36

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00% 421,70

B 2,50% 52,71

C 1,50% 31,63

D 1,00% 21,09

E 0,60% 12,65

F 0,20% 4,22

G 8,00% 168,68

H 1,00% 21,09

34,80% 733,77

2.3 Valor (R$)

210,00

-102,90

B 439,15

C 2,24

D 44,84

E 0,00

593,33

2 Valor (R$)

2.1 350,36

2.2 733,77

2.3 593,33

1.677,46

3 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,26% 4,46

B 0,02% 0,34

C 0,01% 0,17

D 0,56% 9,60

E 0,20% 3,43

F 0,22% 3,77

1,27% 21,77

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Previo Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

G9 Facilities Eireli

CNPJ 11.404.230/0001-32

José Pedro de Mendonça Gomes

MÓDULO 3:   PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Auxílio-Alimentação/Refeição 

Seguro de vida em grupo

Programa de assistência odontológica

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

A
Vale-transporte (21 dias efetivamente trabalhados x 2 vales ao custo de R$ 5,00)

Desconto legal de 6% do salário-base

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho - SAT/Riscos Ambientais do Trabalho - RAT

Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Total

MÓDULO 2:   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

MÓDULO 1:   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário-base 

Adicional de Periculosidade

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com característica distintas) Item 16 - Vigia/44 horas semanais

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.714,92
Posto de trabalho (vinculado à execução contratual) Item 16 - Vigia/44 horas semanais

Item 16 - Vigia/44 horas semanais Posto de trabalho 1

1. MÓDULOS

Mão de obra 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Registro da CCT - M.T.E : MG000231/2022

Número de meses de execução contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade de profissionais por Posto de Serviço

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 16/06/2023

Município/UF: Varginha/MG

Ano de Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS

Superintendência Regional de Administração no Estado de Minas Gerais

ADE Conjunto 13 Lote 18 Subsolo Sala 02, Área de Desenvolvimento Econômico (Águas Claras), Brasília-DF, CEP: 71.987-720



4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,69% 11,83

B 0,15% 2,57

C 0,05% 0,86

D 0,56% 9,60

E 0,09% 1,54

1,54% 26,40

4 Valor (R$)

4.1 26,40

26,40

5 Valor (R$)

A 61,87

B 0,00

C 0,00

D 0,00

61,87

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 12,3173% 431,40

B 6,00% 236,03

3,21% 142,71

0,00% 0,00

3,00% 133,38

6,21% 276,09

Valor (R$)

A 1.714,92

B 1.677,46

C 21,77

D 26,40

E 61,87

3.502,42

F 943,52 

4.445,94

CNPJ 11.404.230/0001-32

José Pedro de Mendonça Gomes

CPF 587.960.536-15

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Valor Total por Profissional

G9 Facilities Eireli

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR PROFISSIONAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por profissional)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargo e Benefício Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

C

Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS 0,57% e COFINS 2,64%)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISS)

Total

Outros (especificar)

Total

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumo Diversos

Uniformes

Materiais de consumo

Utensílios e Equipamentos

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 4:   CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Ausências Legais

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

ADE Conjunto 13 Lote 18 Subsolo Sala 02, Área de Desenvolvimento Econômico (Águas Claras), Brasília-DF, CEP: 71.987-720



Categoria 

Profissional
Item Descrição Un. Medida Qtd. Anual Valor unitário Valor total

1

Camisa social mangas curtas, com ótima resistência à rasgos e abrasões em geral,

confeccionada com tecido confortável e ergonômico, contendo o nome e logomarca da

empresa.
Unidade 4 47,60 190,40

2
Calça modelo social com ótima resistência à rasgos e abrasões em geral,

confeccionada de forma confortável e ergonômica.
Unidade 4 52,70 210,80

3
Cinto confeccionado em material sintético (couro ecológico), na cor preta, de boa

qualidade
Unidade 2 14,45 28,90

4 Meias Tipo social, cano médio, confeccionadas em algodão, poliamida e elastano Par 4 11,90 47,60

5
Jaqueta ou Japona, confeccionada em tecido confortável, forrado contendo o nome e

logomarca da empresa.
Unidade 1 72,25 72,25

6 Par de calçados (sapato social), Confeccionado em material sintético (couro ecológico)

na  cor preta, salto baixo, bico fino, solado de borracha e  cadarço ajustável.
Unidade 2 89,25 178,50

7 Livro de ocorrências pautado Caderno costurado, tamanho grande e folhas

numeradas.
Unidade 1 6,38 6,38

8 Crachá Contendo o nome e logomarca da empresa bem como nome e foto do

colaborador
Unidade 1 7,65 7,65

742,48

61,87

vigia

Valor anual por funcionário 

Valor mensal por funcionário 

G9 Facilities Eireli

CNPJ 11.404.230/0001-32

José Pedro de Mendonça Gomes
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