PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
COORDENADORIA DE CONTRATACOES

CONTRATO n. 12/2025

TERMO DE CONTRATO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 232
REGIAO E A EMPRESA KONNTE
SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232
REGIAO, com sede com sede na Av. Historiador Rubens de Mendonga, n. 3355, Centro
Politico Administrativo, Cuiaba/MT, CEP 78.049-935, inscrito no CNPJ sob o n.
37.115.425/0001-56, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado
por seu Diretor-Geral, MARLON CARVALHO DE SOUSA ROCHA, e, de outro lado a
empresa KONNTE SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
11.090.084/0001-18, estabelecida na Rua Quatro, n. 06, Bairro Centro América,
Cuiaba/MT, E-mails: konnte@outlook.com, diretoria@konnteseguranca.com e
gerencia@konnteseguranca.com, Telefone: (65) 2127-2139, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu representante legal, Senhor NICKSON
RODRIGUES DA LUZ, inscrito no CPF sob o n. *** 147.621-**, considerando o
julgamento do Pregao Eletronico n. 02/2025, tendo em vista o que consta do PROAD
3822/2024, resolvem celebrar o presente Contrato, nos termos da Lei n. 14.133/21 e
demais legislacdes aplicaveis, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE VIGILANCIA ARMADA, MEDIANTE POSTOS DE TRABALHO, EM
EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, COM REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA, PARA ATENDIMENTO AS DEPENDENCIAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 232 REGIAO (TRT23).

1.2. O regime de execucdo dos servicos que sera executado pela CONTRATADA é o
de empreitada por preco global.

1.3. Independentemente de transcricao, sdao parte integrante deste instrumento,
guardada a necessaria conformidade entre eles, o Edital do Pregdo Eletronico n.
02/2025 e seu Anexos, o Termo de Referéncia e seus apéndices, bem como a proposta
acompanhada das planilhas de custos da CONTRATADA, tudo constante do PROAD n.
3822/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUCAO

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato serad de 36 meses, contados de 06/05/2025 a
06/05/2028, podendo ser prorrogado até o limite de 120 meses, nos termos do art.
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107 da Lei n. 14.133/21.

2.1.1. Sera realizada avaliagcdo periddica, a cada doze meses de vigéncia Contratual,
guanto a manutenc¢do da vantajosidade do Contrato no que tange a necessidade e a
gualidade dos servicos prestados, seguindo as diretrizes tracadas no art. 106 da Lei n.
14.133/21.

2.2. Os prazos deste Contrato serdao contados excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento.

2.3. A CONTRATADA devera iniciar a prestacao dos servicos 10 dias apds emissdo da
Ordem de Servico Inicial (OSI).

2.3.1. O inicio das atividades dos Postos de trabalho serdo conforme estabelecido
no item 1.5 do Termo de Referéncia e/ou Ordem de Servico.

2.4. Na data de inicio da prestacdo dos servicos a CONTRATADA devera apresentar:

2.4.1. Comprovante de comunicacdo a Receita Federal da assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no
§ 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins
de exclusdao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC
123, de 2006, caso seja optante;

2.4.1.1. A vedacdo de realizar cessdao ou locacdo de mao de obra ndo se aplica as

atividades de que trata o art. 18, § 52-C, da Lei Complementar 123/06, conforme

dispbe o art. 18, § 52-H, da mesma Lei Complementar, desde gue ndo_exercidas
mulativamen m ativi i

2.4.2. Cdpia do acordo individual por empresa, registrado junto ao sindicato, quanto
a autorizacdo para a utilizacdo de banco de horas;

CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor global anual da contratacdo é de RS 1.599.999,00 (um milhdo, quinhentos
e noventa e nove mil e novecentos e noventa e nove reais), conforme os valores do
guadro abaixo, incluindo todos os custos necessarios a execucdo do objeto, tais como:
impostos encargos trabalhistas, previdenciarios, bem como quaisquer outras despesas
gue incidam ou venham a incidir sobre o custo direto ou indireto do contrato.

Qtde Valor Valor Mensal Valor Anual Qtde de Qtde Valor Mensal Valor Anual
ITEM Local Jornada | Empregado | Mensal por de . .
por Posto por Posto Postos do Servigo do Servigo
por Posto Empregado Trab.
Agua Boa-MT 5X2 D 1 R$5.324,57 | RS 5.324,57 | RS 63.894,80 1 1 RS 5.324,57 | RS 63.894,80
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Alta
22 ot | 5x2P 1 R$5.373,25 | RS 5.373,25 | RS 64.479,00 1 1 |Rrs 537325| RS 64.479,00
Alto
23 | pragusianr | 52P 1 R$5.373,25 | RS 537325 | RS 64.479,00 1 1 | RS 537325 RS 64.479,00
Barra do
24 5X2D 1 R$5.275,88 | RS 5.275,88 | RS 63.310,61 1 1 | RS 527588 RS 63.310,61
Gargas-MT
25 Céceres-MT | 5X2D 1 R$5.373,25 | RS 537325 | RS 64.479,00 1 1 | RS 537325 RS 64.479,00
Campo Novo
26 | Pl | sxep 1 R$5.300,23 | RS 5.300,23 | RS 63.602,71 1 1 | RS 530023 RS 63.602,71
2.7 Colider-MT 5X2D 1 R$5.324,57 | RS 5.324,57 | RS 63.894,80 1 1 | RS 532457 RS 63.894,80
28 | confresa-MT | sx2D 1 R$5.373,25 | RS 537325 | RS 64.479,00 1 1 | RS 537325 RS 64.479,00
2.9 D'amar;t'”("'v' 5X2D 1 R$5.373,25 | RS 537325 | RS 64.479,00 1 1 | RS 537325 RS 64.479,00
210 | Jaciara-MT 5%2 D 1 R$5.373,25 | RS 5.373,25 | RS 64.479,00 1 1 |Rs 537325| RS 64.479,00
211 Juina-MT 5X2D 1 R$5.324,57 | RS 5.324,57 | RS 63.894,80 1 1 | RS 532457 RS 63.894,80
212 | tucasdoRio | oy, 4 1 R$5.275,88 | RS 5.275,88 | RS 63.310,61 2 2 | RS 10551,77 | RS 126.621,22
Verde-MT
Mirassol
2.13 ) 5X2D 1 R$5.373,25 | RS 537325 | RS 64.479,00 1 1 | RS 537325 RS 64.479,00
D’Oeste — MT
214 | N "\\"/I?um 5X2D 1 R$5.275,88 | RS 5.275,88 | R$ 6331061 | 1 1 |Rrs 527588 | RS 6331061
Peixoto de
215 | oot | sxeo 1 R$5.275,88 | RS 5.275,88 | RS 63.310,61 1 1 | RS 527588 RS 63.310,61
Pontes e
2.16 5X2D 1 R$5.373,25 | RS 537325 | RS 64.479,00 1 1 | RS 537325 RS 64.479,00
Lacerda/MT
217 P['effe"fraM‘i" 5X2D 1 R$5.373,25 | RS 5.373,25 | RS 6447900 | 1 1 |R$ 537325 RS 64.479,00
2.18 R°”d‘,’\:$p°"s' 5X2 D 1 R$5.373,25 | RS 5.373,25 | R$ 64.479,00 2 2 | RS 10746550 | RS 128.958,00
2.19 Sinop-MT 5X2D 1 R$5.324,57 | RS 5.324,57 | RS 63.894,80 2 2 | RS 1064913 | RS 127.789,61
220 | Sorriso-MT 5X2D 1 R$5.275,88 | RS 5.275,88 | RS 63.310,61 1 1 | RS 527588 RS 63.310,61
221 g:f:raMd? 5X2D 1 R$5.324,57 | RS 5.324,57 [ RS 6389480 [ 2 2 | RS 1064913 | RS 127.789,61
Total Global Estimado Lote 2 25 25 R$ 133.333,25 | RS 1.599.999,00
Total Global Estimado para 36 meses RS 4.799.997,00
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3.2. A CONTRATADA arcard com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124 da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa orcamentdria da execucdo deste contrato correra por conta do
Programa de Trabalho PTRES 168279 e Natureza da Despesa 339037-03.

4.2. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacgao da Lei Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes.

CLAUSULA QUINTA — GARANTIA CONTRATUAL

5.1. A CONTRATADA apresentou a CONTRATANTE garantia, nos termos do item 14 do
Edital de licitacdo, no valor de R$ 79.999,95, correspondente ao percentual de 5% do
valor anual do contrato, com validade de 24/04/2025 a 24/07/2028, devendo ser
renovada a cada prorrogacao.

5.2. Quando houver abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a
fiscalizacdo do contrato comunicara tal fato a seguradora e/ou a fiadora, via e-mail,
bem como encaminhara as decisdes finais de Ultima instancia administrativa.

5.3. Na hipotese de prorrogagao contratual a garantia devera ser renovada com prazo
de vigéncia 3 meses superior ao da prorrogac¢do e na hipdtese de aditivo ou reajuste
contratual a garantia devera ser reforcada, no prazo de 15 dias, sob pena de sancao.

5.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao
ou de aniversdrio, desde que mantidas as mesmas condicdes e coberturas da apdlice
vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item
5.5.

5.5. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de
endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento
pela Administracao.

5.6. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apds a fiel
execucao do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e,
guando em dinheiro, atualizada monetariamente.

5.7. A CONTRATANTE ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
5.7.1. caso fortuito ou for¢a maior;
5.7.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacGes contratuais;

5.7.3. descumprimento das obrigacGes pela CONTRATADA decorrente de atos ou
fatos da Administragdo; ou

5.7.4. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.
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5.7.4.1. Caberd a propria Administracdo apurar a isencdo da responsabilidade
prevista nos itens 5.7.3 e 5.7.4 desta cldusula, ndo sendo a entidade garantidora parte
no processo instaurado pelo TRT23.

5.8. Sera considerada extinta a garantia:

5.8.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado de
que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato ou apds o término da
vigéncia do contrato;

5.8.2. com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no
subitem 5.1, que poder3, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso
de ocorréncia de sinistro;

5.8.3. a garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracao.

CLAUSULA SEXTA — EXECUGAO DOS SERVICOS

5.1. As especificagdes técnicas bem como a dinamica de execugdao do objeto constam
do Termo de Referéncia e seus respectivos Apéndices, Anexos ao Edital de Licitacdo.

CLAUSULA SETIMA - ENCARGOS DA CONTRATANTE

7.1. Cabe a CONTRATANTE o cumprimento das obriga¢cdes contidas no Termo de
Referéncia e seus apéndices, além das que seguem:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais, com o Termo de Referéncia e seus apéndices e
com os termos de sua proposta.

7.1.2. Prestar informacbGes e esclarecimentos pertinentes e necessarios que
venham a ser solicitados pelo representante da contratada.

7.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor ou
comissao especialmente designada.

7.1.4. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfeicGes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido.

7.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servi¢o, no prazo e
condigOes estabelecidas neste Contrato.

7.1.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal, nos
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termos da legislacdo vigente.

7.1.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

7.1.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao
€ apoio ao usuario;

7.1.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

7.1.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

7.1.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacao.

7.1.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

7.1.8.1. A concessdao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdao e auxilio-saude,
guando for devido;

7.1.8.2. O recolhimento das contribuicbes previdencidarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim
de verificar qualquer irregularidade;

7.1.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.

7.1.8.4. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

7.1.9. Aplicar as penalidades previstas no caso de descumprimento das obrigacoes
pela contratada.

7.1.10. A CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada.

7.1.11. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
a execugao dos servigos.

CLAUSULA OITAVA - ENCARGOS DA CONTRATADA
8.1. Cabe a CONTRATADA o cumprimento das obrigacdes contidas no Termo de

PROAD N. 3822/2024

° a = Aw. Historiador Rubens de Mendonga, 3355 Centro Politico e Administrativo | CuiabaMaT
=] TRT'23— REGIAU CEP: 78048-935 | Telelone(65) 36284101 | contratos@irtZ 3 jus.br

Mato Grosso



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
COORDENADORIA DE CONTRATAGOES

CONTRATO n. 12/2025
Referéncia e seus apéndices, além das que seguem:

8.1.1. Executar os servicos conforme especificacoes deste Contrato, do Termo de
Referéncia e seus apéndices e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Contrato, no Termo de Referéncia
e em sua proposta.

8.1.2. Executar os servicos de forma a produzir o maximo de resultados, com o
minimo de transtorno, devendo, para tanto programar a sua execu¢do em conjunto
com a fiscalizagao.

8.1.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢cdo ou dos materiais
empregados.

8.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

8.1.5. Arcar com os Onus resultantes de quaisquer acdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de contravencdo, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus
empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades
decorrentes de acgbes judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que |lhe venham a ser
exigidas por forca da lei, ligadas ao cumprimento do Contrato a ser firmado

8.1.6. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho
emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego e outros érgdos competentes e, em
especial:

8.1.6.1. Elaborar, implementar e assegurar o cumprimento da Norma
Regulamentadora n2 9, NR — 9, Plano de Gerenciamento de Risco — PGR;

8.1.6.2. Elaborar e implantar o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO, conforme Norma Regulamentadora n?7—NR 7.

8.1.6.3. Os programas PGR e PCMSO deverao ser entregues no prazo de 30
(trinta) dias apos inicio da prestacdo dos servigos.

8.1.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor.

8.1.8. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fung¢do de confianca no érgao
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Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

8.1.9. Empregar um numero de jovens aprendizes equivalente a cinco por cento
(5%), no minimo, e quinze por cento (15%), no maximo, dos trabalhadores existentes,
conforme estipula o Art. 429 da CLT (Decreto-Lei n2 5.452/1943).

8.1.10. Empregar 3% de mao de obra formada por pessoas presas ou egressas do
sistema prisional, nos termos dispostos no item 2 do Guia de Contratagles
Sustentaveis da Justica do Trabalho - 32 edicdo.

8.1.11. Empregar mao de obra cumprindo as cotas raciais, de género e de pessoas
com deficiéncia, conforme:

8.1.11.1. Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres,
preservando o minimo de 50% de pessoas do sexo feminino;

8.1.11.2. Raga: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando
atender ao disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n?
12.288/2010);

8.1.11.3. Pessoa com Deficiéncia: cumprimento ao quantitativo minimo
previsto, de acordo com o art. 93 da Lei n2 8.213/1991, que estabelece que a empresa
com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento)
a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas com
deficiéncia.
8.1.12. Reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de postos fixos
contratados para mulheres em uma das seguintes condi¢cdes de vulnerabilidade
socioeconOmica (Resolugdo CNJ n2 497/2023):

l. Mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicoldgica ou
sexual, em razdo do género, no contexto doméstico e familiar;

Il. Mulheres trans e travestis;

lll.  Mulheres migrantes e refugiadas;

IV.  Mulheres em situacdo de rua;

V. Mulheres egressas do sistema prisional; e

VI.  Mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

8.1.12.1.Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinados
a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar;

8.1.12.2. A Contratante fornecerd a Contratada a relacdo de mulheres em
situacdo de vulnerabilidade que autorizaram a disponibilizacdo de seus dados, por
meio de parceria com instituicdes/entidades competentes, ficando a cargo da
Contratada a devida selegdo conforme seu critério, nos termos da Resolugdo 497/2023
do CNJ.
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8.1.12.3. As demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres
integrantes dos grupos indicados nos itens Il a VI, observadas as peculiaridades locais.

8.1.12.4. As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

8.1.12.5. O percentual minimo de mdo de obra estabelecido no caput devera ser
mantido durante toda a execugdo contratual.

8.1.13. Substituir, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, qualquer profissional
alocado para prestagdo de servicos que ndo demonstre o necessario desempenho das
suas atividades ou, ainda, cujo comportamento seja julgado incompativel com as
normas internas do CONTRATANTE, sendo que o pedido de substituicdo sera
oficializado pelo Fiscal Técnico e o profissional serd colocado imediatamente a
disposicdo da empresa que terd um prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis,
contados da solicitagdo, para providenciar o novo profissional.

8.1.14. Substituir, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, em caso de eventual
auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

8.1.15. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao.

8.1.16. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os
trabalhadores em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com
carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolucdo CSIT n2 98 de
20 de abril de 2012.

8.1.17. Promover, nos trés primeiros meses de contrato, curso sobre as praticas
definidas na politica de responsabilidade socioambiental do érgdo, acerca de:

8.1.17.1. Normas de seguranca do trabalho;

8.1.17.2. Reduc¢do no consumo de energia, dgua e demais recursos naturais;
8.1.17.3. Gestdo dos residuos sélidos no ambiente onde se prestar o servico;
8.1.17.4. Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela contratante.

8.1.18. Observar o uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e
prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos bem como a geracdo
excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental
adotadas pela CONTRATANTE.

8.1.19. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores
guanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do érgao,
conforme estabelecido no Guia de ContratagGes Sustentaveis da Justica do Trabalho.

8.1.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a
obtencdo das informacgOes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao
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contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

8.1.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicGes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissao do
empregado;

8.1.20.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado;

8.1.20.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais.

8.1.20.4. Exigir que seus empregados fornecam ao TRT23 os extratos das contas
do INSS e FGTS, sempre que solicitado pela fiscalizacao.

8.1.21. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso.

8.1.22. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Contrato e no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes.

8.1.23. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel
pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os
encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizacOes, taxas e tributos
pertinentes.

8.1.24. Assumir total responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigacdes
trabalhistas, fiscais e previdencidrias, inclusive as decorrentes de acidentes,
indenizagbes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de saude
publica e regulamentadoras do trabalho (NR), assim como pelo cumprimento de todas
as demais obrigacOes atinentes ao contrato.

8.1.25. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obriga¢Oes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante.

8.1.26. Instruir os seus empregados, quanto a preveng¢ao a incéndios bem como a
respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar
atividades nao abrangidas pelo contrato ou suas atribui¢Ges profissionais nos termos
do CBO, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia
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neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo.

8.1.27. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servico.

8.1.28. Instruir os seus empregados para consultarem o preposto quanto ao
esclarecimento de duvidas existentes.

8.1.29. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

8.1.30. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, equipamentos, e
tudo o que for necessario a execugdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

8.1.31. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes
gue integram este Contrato e o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

8.1.32. Realizar, a suas custas, os treinamentos que se fizerem necessarios para o
bom desempenho das atribuicdes de seus empregados.

8.1.33. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

8.1.34. Cumprir, durante todo o periodo de execucdao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de
2015.

8.1.35. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante.

8.1.36. Aceitar, nas mesmas condicOes de sua proposta, os acréscimos e supressoes
gue se fizerem necessarios, na forma da lei, mediante Termo Aditivo.

8.1.37.Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendac¢Ges aceitas pela boa técnica,
normas e legislacao.

8.1.38.Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que
continuara a execugao dos servicos.
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8.1.39. Disponibilizar e atualizar perante o contratante, sempre que ocorrerem
alteracbes, o endereco comercial, os telefones e a conta de e-mail, para fins de
comunicagdo entre as partes.

8.1.40.Arcar com todas as despesas diretas e indiretas, decorrentes do
cumprimento das obrigacdes assumidas, sem 6nus adicional para o contratante.

8.1.41. Manter durante todo o periodo de execugdo contratual, em compatibilidade
com as obriga¢Oes assumidas, todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas
para sua contratagdo.

8.1.42. Comprovar, como condi¢cdo prévia a assinatura do contrato e durante a
vigéncia Contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes
condicOes:

8.1.42.1. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n2 2, de 12 de maio de 2011;

8.1.42.2. Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e
ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdao Federal
de 1988; do artigo 149 do Cadigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo
de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencdes da OIT nos 29 e 105.

8.1.43. No caso de afastamento de empregados, inclusive por férias, licencas, etc., a
CONTRATADA deverda comunicar a CONTRATANTE e substitui-los, mesmo em se
tratando de periodos curtos, no intuito de preservar o mesmo nimero de profissionais.

8.1.44. A Contratada deverd apresentar o plano de férias dos empregados alocados
na execucdo do contrato a Fiscalizacdo do contrato, para ciéncia, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias corridos do inicio do gozo do beneficio pelos seus
empregados.

8.1.45. E vedado a Contratada:

8.1.45.1. Ter como sécios, gerentes, diretores ou administradores conjuges,
companheiros (as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de membros e servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia ou
assessoramento do TRT23, sob pena de rescisdo contratual;

8.1.45.1. Utilizar o nome do contratante, ou sua qualidade de contratada, em
qguaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de
visita, anlincios e impressos, sem o consentimento prévio e por escrito do contratante;

8.1.45.2. Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacao, sem
prévia e expressa anuéncia do contratante;

8.1.45.3. Caucionar ou utilizar o Contrato para quaisquer operagdes financeiras,
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sob pena de rescisdo contratual.

8.1.46. Comunicar a Administracio da CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

8.1.47.Se abster de praticar atos ilicitos, em especial os descritos
no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013, bem como que se comprometa a
observar os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade,
confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores preconizados no
Estatuto da Conduta Etica dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regido (RA 299/2017);

8.1.48. Dar conhecimento da Politica de Integridade das Contrata¢des do TRT da 232
Regido (PORTARIA TRT SGP GP N. 118/2021) e do Estatuto da Conduta Etica dos
Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (RA 299/2017), bem como
das demais normas editadas por este Tribunal sobre os temas, aos respectivos
empregados que participardao da execug¢do contratual;

8.1.49.Observar a RA 120/2021, que institui a Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdao no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao.

8.1.50. Observar a RA 342/2023, que institui a Politica de Seguranca da Informacdo
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, em caso de utilizacdo de
recursos de tecnologia da informacdo ou comunicacdo com outras instituicdes;

8.1.51. Ter plena ciéncia de que o descumprimento de obrigacGes contratuais no
ambito do TRT da 232 Regido serdo objeto de apuracdo de responsabilidade e aplicacao
de penalidades a pessoa fisica ou juridica por meio de Processo Administrativo
sancionatdrio e/ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo, conforme o caso;

8.1.52. Realizar cadastro no Sistema De Gestdo Orcamentaria da Justica do Trabalho
- SIGEOQ;

8.1.53.Observar os Critérios de Sustentabilidade estabelecidos no Termo de
Referéncia;

DAS OBRIGACOES SOCIAIS
8.2. E de responsabilidade da CONTRATADA:

8.2.1. Todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo
social e trabalhista em vigor deverdo ser saldados em época prépria pela CONTRATADA,
uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

8.2.2. todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execu¢do deste contrato, ainda que ocorrida em dependéncia
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do CONTRATANTE;

8.2.3. todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionados a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao,
conexdo ou continéncia;

8.2.4. os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao; e

8.2.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados,
nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracio do
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

CLAUSULA NONA - FISCALIZAGAO DO CONTRATO

9.1. A execucdo dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e
avaliacdo por representante do CONTRATANTE, com atribuicdes especificas, nos termos
art. 117 da Lei n. 14.133/21, observando as disposi¢Ges contidas na Portaria TRT DG GP
344/2023, no que couber.

9.2. As atividades de gestao e fiscalizacdo do contrato serdo realizadas por gestores,
fiscais técnicos e fiscais administrativos, titulares e substitutos, especialmente
designados mediante portaria da Diretoria-Geral, e consiste em um conjunto de acdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e
o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solucdo de
problemas relativos ao objeto.

9.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicoes,
figue assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as acGes relacionadas a Gestao do Contrato.

9.4. O conjunto de atividades de gest3do e fiscalizacdo, sdo exercidas de acordo com as
seguintes disposicdoes:

9.4.1. Gestao da Execucao do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem
como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentagdao pertinente aos demais setores para pagamentos, aplicagdo de
penalidades, formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sancdes,
extin¢ao do contrato, dentre outros;
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9.4.2. Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacio dos servicos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para
efeito de pagamento conforme o resultado;

9.4.3. Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obriga¢des previdenciarias, fiscais
e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

9.5. S3o atribui¢des do:

9.5.1. Gestor do Contrato: coordenar as atividades de fiscalizacdo de contratos;
indicar existéncia de recurso orcamentario na hipdtese de aditivo contratual;
encaminhar ao Diretor-Geral as demandas recebidas dos fiscais, acompanhadas de
suas manifestacdes; acompanhar o prazo de execucgao e vigéncia do contrato; atestar a
realizacdo da despesa (recebimento definitivo), apds recebimentos provisdrios dos
Fiscais Técnicos e Administrativos; encaminhar os autos conclusos para pagamento a
Unidade de Orcamento e Finangas; encaminhar a unidade competente documentos
pertinentes a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventuais aplicagao de
sanc¢des e extingdo do contrato.

9.5.2. Fiscal Administrativo: acompanhar a execucdo do contrato quanto as
obrigacOes previdenciarias, fiscais e trabalhistas; analisar, por amostragem, os
comprovantes de recolhimento mensal das contribuicdes previdenciarias estabelecidas
para o empregador e seus empregados; comprovantes de recolhimento mensal do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico; comprovante de pagamento de saldrios,
vale-transporte, auxilio-alimentacdo, 13° salario, férias, e obrigacdes contidas na
convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa; comunicar ao Gestor do
Contrato eventuais inadimplementos das obrigacdes contratuais, recomendando a
aplicacdo de penalidades; calcular multas; certificar a regularidade da documentacdo
analisada (recebimento provisério) e encaminhd-la ao Gestor do Contrato para ateste
da despesa.

9.5.3. Fiscal Técnico: acompanhar a entrega dos materiais/equipamentos e a
realizacdo de servicos; aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo de prestacdo
dos servicos estdo compativeis com os indicadores de nivel minimo de desempenho
estipulados no Termo de Referéncia; registrar todas as ocorréncias e irregularidades
relacionadas com a execugao do contrato, determinando ao preposto da CONTRATADA
a regularizacao das faltas ou defeitos observados; manter o controle nominal dos
empregados da CONTRATADA vinculados ao contrato e suas respectivas substituicdes,
bem como exigir que se apresentem uniformizados e com cracha de identificacdo,
solicitando a substituicdo daqueles que comprometam a perfeita execu¢do dos
servicos, inclusive quando decorrente de comportamento inadequado; solicitar a
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CONTRATADA a substituicdo de funcionario faltante; acompanhar a regularidade da
execucao dos servicos e as ocorréncias evidenciadas, ratificando o cumprimento da
jornada de trabalho contratual dos empregados terceirizados, bem como emitir
relatério quanto a frequéncia e a eventual realizacdo de horas extras, desde que
devidamente autorizada pelo ordenador de despesa; comunicar ao Gestor do Contrato
eventuais inadimplementos das obrigacdes contratuais, propondo aplicagdo de
penalidades e, se for o caso, a rescisdao contratual; solicitar a CONTRATADA corregdes
e/ou substituicGes quando do recebimento de servigos divergentes do contrato;
certificar a regularidade da prestacdo dos servicos (recebimento provisério) e
encaminha-la ao Gestor do Contrato para ateste da despesa.

9.5.4. O gestor e os fiscais substitutos atuardo como titulares do contrato na
auséncia e nos impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

9.6. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do
Contrato serdo submetidas a apreciacao da autoridade competente da CONTRATANTE,
para adogcdao das medidas cabiveis, consoante disposto no art. 117, §29, da Lei n
14.133/21.

9.7. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

9.8. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir dividas e subsidid-lo com
informacgGes relevantes para prevenir riscos na execugdo contratual, consoante
disposto no art. 117, §3¢, da Lei n 14.133/21.

9.9. Os esclarecimentos solicitados pela FISCALIZACAO deverdo ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem indagacdes de carater técnico, hipdtese em
gue serdo respondidos no prazo maximo previsto pelo fiscal.

9.10. Quaisquer exigéncias da FISCALIZACAO, inerente ao objeto do Contrato, deverdo
ser prontamente atendidas pela CONTRATADA sem 6nus para a CONTRATANTE.

9.11. E direito da FISCALIZACAO rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua
execucdo estd fora dos padrbes técnicos e de qualidade definidos no Termo de
Referéncia, devendo a contratada reparar, corrigir ou substituir os servicos e pecas
rejeitados pela fiscalizacdo, nos termos do art. 119 da Lei n 14.133/21.

9.12. A FISCALIZACAO exercida no interesse da Administracio n3o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico
ou de seus agentes e prepostos.

9.13. A comunicac¢do entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita em regra, por
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via eletrbnica, no correio eletrénico indicado pela contratada em sua proposta, sendo
sua obrigacdo manté-lo atualizado.

9.13.1. A contratada caberd confirmar o recebimento da correspondéncia
eletronica, no prazo de 10 dias corridos, contado de seu envio pela Contratante.

9.13.2. Na hipdétese de auséncia de confirmacdo do recebimento da
correspondéncia eletrénica no prazo acima estipulado, considerar-se-a como realizada
e recebida a comunicagdo pela contratada.

9.13.3. A comunicac¢do entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA também podera ser
realizada via aplicativo de mensagens, por telefone e via correspondéncia.

9.14. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

9.15. A execugdao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumento de controle, qual seja, o Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR.

9.15.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

9.15.2. O valor do pagamento mensal sera proporcional ao Fator de Qualidade (FQ)
obtido no instrumento de medicdo de resultados.

9.16. Sera realizada com a Contratada reunido inicial de alinhamento com o objetivo de
nivelar os entendimentos acerca das condicdes estabelecidas neste Contrato e no
Termo de Referéncia e seus apéndices, e esclarecer possiveis duvidas acerca da
execucdo dos servicos, observando o disposto na Portaria TRT SGP GP 118/2021. A
pauta desta reuniao observara, pelo menos:

9.16.1. Apresentacdo do Preposto da empresa pelo representante legal da
Contratada. A Carta de apresentacdo do Preposto devera conter no minimo o nome
completo e CPF do funciondrio da empresa designado para acompanhar a execucdo do
contrato e atuar como interlocutor principal junto a CONTRATANTE, incumbido de
receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e
administrativas referentes ao andamento contratual.

9.16.2. Apresentacdo da equipe de gestdo/fiscalizacdo do contrato.
9.16.3. Esclarecimentos acerca da fiscalizagdo e da gestdo do contrato

9.16.4. Esclarecimentos relativos a questGes operacionais e administrativas relativas
a execucdo do contrato.

9.16.5. Emissdo da “Ordem de Inicio dos Servigos”.
CLAUSULA DECIMA - PREPOSTO

10.1. A contratada mantera, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um ou
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mais prepostos, com fins de representad-la administrativamente, sempre que
necessario, devendo indica-lo mediante declaracdo especifica, na qual constardo todos
os dados necessarios, tais como nome completo, nimeros de identidade e do CPF,
endereco e telefones, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional,
entre outros.

10.1.1. A Fiscalizagdo podera, desde que devidamente justificada, recusar a
indicagdo ou a manuten¢ao do preposto, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

10.2. A critério da contratada podera ser indicado outro representante da empresa
para a funcdo de preposto da drea administrativa e de gestdao do contrato.

10.3. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas ao
faturamento dos servigos prestados.

10.4. A contratada deverd instruir seu (s) Preposto (s) quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitacdes da CONTRATANTE, dos Fiscais ou Gestores do
Contrato, acatando imediatamente as determinacgdes, instrucdes e orientagdes destes,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a
legalidade, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucao dos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FISCALIZACAO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E SOCIAIS

11.1. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e
sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

11.1.1. No primeiro més da prestacao dos servicos ou sempre que houver admissao
de novos empregados, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentacao:

I) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos, devidamente assinada pela Contratada ou relatdrio de registro da admissao
emitido pelo e-Social (Portaria SEPRT N° 1065 de 23/09/2019 e Portaria N° 1195 de
30/10/2019 do Ministério da Economia); e

Il) Atestado de Saude Ocupacional — ASO do exame médico admissional dos
empregados da Contratada que prestardo os servicos.

11.1.2. Eventualmente, de acordo com a amostragem solicitada pela CONTRATANTE:

I) Comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento e capacitacao que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

11.2. Quando da extingdao ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos
servicos ou sempre que houver demissdo de empregados, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacgao:
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I) Cépia do registro da rescisdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados demitidos, devidamente assinada pela Contratada ou relatério
de registro da demissdo emitido pelo e-Social (Portaria SEPRT N°1065 de 23/09/2019 e
a Portaria N° 1195 de 30/10/2019 do Ministério da Economia); ou documento que
comprove a alocagdo do funciondrio em outro local de presta¢do de servigo;

Il) Comunicagdo de Aviso Prévio;

lll) Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente assinado;

IV) Guias de recolhimento rescisério do FGTS com o devido comprovante de
pagamento, para demissdes sem justa causa, pelo empregador;

V) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

VI) Atestado de Saude Ocupacional — ASO do exame médico demissional dos
empregados dispensados.

11.3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes
previdencidrias, os fiscais administrativos ou gestores do contrato deverdao oficiar a
Receita Federal do Brasil.

11.4. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais administrativos ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério
do Trabalho.

11.5. O descumprimento reiterado das obrigacdes trabalhistas, fiscais e
previdencidrias, bem como a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pela
CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

11.6. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

11.7. Caso a FISCALIZACAO entender necessario, podera solicitar cdpias autenticadas
em cartdorio ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo
servidor que as receber.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO, FATURAMENTO E RECEBIMENTO DO
OBIJETO

12.1. O faturamento serd mensal e englobara todos os custos inerentes aos servicos
prestados no més de referéncia.

12.2. O primeiro pagamento abrangerd o periodo compreendido entre a data inicial da
prestacao dos servigos e o Ultimo dia desse més, e os pagamentos subsequentes terao
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como referéncia o periodo compreendido entre o primeiro e o ultimo dia de cada més.

12.3. O faturamento dos servicos e materiais e a fiscalizacdo do objeto serdo realizados
de acordo com os procedimentos abaixo descritos, composto de trés etapas, quais
sejam:

FISCALIZACAO TECNICA — RECEBIMENTO PROVISORIO

12.4. Antes de emitir a Nota Fiscal de servigos, a CONTRATADA devera encaminhar ao
Fiscal Técnico relatério de medicdo dos servicos, acompanhado dos seguintes
comprovantes (via e-mail): Planilha mensal em Excel com os seguintes campos: nome
completo do empregado, funcdo exercida, data de admissdo e desligamento (se
houver), data de inicio e fim da prestacdo de servicos no TRT (quando houver), CPF,
dias e horas efetivamente trabalhados, férias, licencas, faltas, ocorréncias, substitutos,
total da carga horaria mensal trabalhada;

12.5. O Fiscal Técnico terd o prazo de até 5 (cinco) dias uteis, para aprovar ou rejeitar
a medicao recebida, devendo notificar a Contratada, discorrendo sobre os itens em
que ha divergéncia para corrigi-los/complementa-los, quando rejeitada.

12.6. Caso haja aplicagdo do fator de qualidade na prestagao dos servigos, o fiscal
encaminhard a contratada o relatério mensal do Instrumento de Medicdo de
Resultados — IMR, conforme previsto no Apéndice Il do Termo de Referéncia, para glosa
do valor da medicdo. A Contratada tera até 3 (trés) dias uteis para contestar o IMR
apresentado.

12.7. Aceita a Medicdo, a Contratada devera enviar ao Fiscal Técnico os seguintes
documentos: a) Relatério atualizado do banco de horas com a compensacdo dos
substitutos, observando a jornada de trabalho contratada, quando houver; b) Fichas de
controle e distribuicao de uniformes do funcionario devidamente assinadas, referentes
ao més a ser faturado na Nota Fiscal, quando houver;

12.8. De posse das planilhas de medicdo e da validacdo do IMR por parte da
contratada, o Fiscal Técnico, apds analise, realizard o ateste e consequente
recebimento provisorio dos servicos e encaminhard o processo ao Fiscal
Administrativo.

12.9. A Contratada, de posse do ateste emitido pelo Fiscal Técnico, devera emitir e
inserir no SIGEO as Notas Fiscais.

12.10. As Notas Fiscais (em formato PDF-A e XML), deverdo informar endereco, CNPJ,
numero do contrato, os dados bancarios para pagamento, a descricdo clara do objeto
do contrato (inclusive quanto a atividade econdémica, seja CNAE e o item de LC
166/2003), eventuais beneficios tributarios e valores discriminados.

12.10.1. Os beneficios tributarios ndo informados serdo desconsiderados, nos
termos da legislagdo pertinente.
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12.10.2. Deverd ser emitido Nota Fiscal de Servico (NFS-e) referente aos custos
com a mao de obra da equipe de vigilancia.

12.11. Constatada irregularidade em alguma nota fiscal, esta serd devolvida a
contratada para as necessarias corre¢des, com as informagdes que motivaram sua
rejeigao.

12.12. A Contratada devera emitir Nota Fiscal e inserir novamente no SIGEO para
aceite, contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentagao.

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

12.13. Para realizagcdo da fiscalizacdo administrativa a Contratada devera enviar os
seguintes documentos:

I) Arquivo digital (em formato PDF-A) com as informacdes referentes a cada
prestador de servico, organizadas em 12 nivel por funcdo e em 22 nivel por ordem
alfabética. Compdem o kit de cada funcionario os seguintes documentos digitalizados:

a) Contracheque/holerite referente ao més a ser faturado;
b) Comprovantes de depdsito/pagamento dos salarios;

c) Comprovantes de pagamento de vale-transporte (ou declaragdo de nao
optante ou optante de transporte alternativo), auxilio alimentacdo, prémio assiduidade
e outros beneficios que possam ser criados legalmente durante a execucdo do
contrato, quando nao realizados via holerite;

d) Comprovante de pagamento do 13° saldrio, quando houver;

e) Se em férias, holerites especificos ou citacdo no holerite mensal e
comprovante do pagamento de férias.

Il) Arquivo digital (em formato PDF-A) dos comprovantes do pagamento das
contribuicdes sociais correspondentes ao més faturado na Nota Fiscal, compativel com
os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados, na
forma do § 49 do Art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de
mao de obra diretamente envolvida na execucdo de servicos continuados:

a) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP Completa);

b) Comprovante de Declaragdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia
Social e outras Entidades e Fundos por FPAS;

c¢) Relagdo Tomador/Obra - RET;

d) Coépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;
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e) Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

f) Cépia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

g) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

h) Comprovante de recolhimento dos encargos previdencidrios e FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, quando houver.

) Arquivo digital (PDF-A) da Comprovacdao do encaminhamento ao d6rgao
competente das informacgdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como a RAIS
(anualmente apds o vencimento do prazo do 6rgao competente);

IV) Arquivo digital (PDF-A) da Comprovacdo do encaminhamento ao 6rgdo
competente das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como a CAGED
(do més anterior ao faturado).

12.14. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao Fiscal
Administrativo os seguintes documentos:

I) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
II) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

[ll) Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

IV) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
V) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

12.15. Apdbs a conferéncia da documentacdo, no prazo de 5 dias uteis, o Fiscal
Administrativo realizard o ateste administrativo dos servicos e encaminhard o processo
ao gestor do contrato.

ATESTE DO GESTOR — RECEBIMENTO DEFINITIVO

12.16. Apds a realizacdo dos atestes dos fiscais técnico e administrativo e o aceite das
notas ficais no SIGEO, ndo havendo pendéncia para pagamento apontada nos atestes, o
gestor do contrato emitird o recebimento definitivo dos servicos (ateste da despesa), o
ateste da Nota Fiscal no SIGEO e encaminhara o processo para pagamento.

12.16.1. Constatada irregularidade em alguma nota fiscal esta serd devolvida a
Contratada para as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua
rejeicao.

12.16.2. A Contratada devera emitir Nota Fiscal e inserir novamente no SIGEO para
aceite, contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentagao.
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12.17. No recebimento e aceitacdo do objeto, serdo consideradas, no que couber, as
disposicGes contidas no artigo 140 da Lei n 14.133/21.

12.18. Em hipdtese alguma é permitida a antecipacdo de pagamento por servigos ndo
executados ou executados de forma incompleta.

12.19. A dinamica do pagamento obedecera aos seguintes prazos:

12.19.1. O Fiscal Técnico terd 5 dias uteis para aprovar ou rejeitar a medicao
enviada pela Contratada e informar eventual aplicacdo de Fator de Qualidade inferior a
100%, conforme previsto no IMR;

12.19.2. A Contratada tera até 3 dias uteis para contestar o IMR apresentado;

12.19.3. Apds a validacdo do IMR pela contratada ou passado o prazo de
contestagdo, o fiscal técnico tera a 3 dias uteis para emitir o Termo de Recebimento
Provisério dos Servigos, envia-lo a Contratada e encaminhar do processo ao fiscal
administrativo;

12.19.4. Apds o recebimento de toda documentacado descrita no item Fiscalizacdo
Administrativa, o fiscal administrativo tera 5 dias uteis para verificagdo e
encaminhamento do ateste ao gestor do contrato;

12.19.5. O gestor do contrato tera prazo de até 2 dias uteis para emitir o Termo de
Recebimento Definitivo dos Servigos, atestar a Nota fiscal e encaminhar o processo a
Secretaria de Orgamento e Finangas (SOF) para pagamento;

12.19.6. A Secretaria de Orcamento e Financgas terd prazo de até 5 dias Uteis para
realizar o pagamento.

12.20. De acordo com a dindmica estabelecida, espera-se que o pagamento ocorra
dentro do més subsequente a prestacdo dos servicos, a depender do envio da
documentacdo pela contratada e de sua regularidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria em favor do fornecedor,
no prazo de 5 dias Uteis apds o ateste do gestor e recebimento do processo pela SOF.

13.2. Quando do pagamento da nota fiscal, serd efetuada a retencdo dos valores
correspondentes a tributos e contribuicdes sociais, nos termos legais, inclusive o
recolhimento do ISSQN sobre o valor dos servicos.

13.2.1. Independentemente do percentual de tributo destacado no documento
fiscal, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

13.3. Nos termos da Resolu¢do CNJ n. 169/13 e suas posteriores altera¢des, serdo
deduzidos os valores correspondentes aos encargos trabalhistas do pagamento mensal
devido a CONTRATADA (férias, 1/3 constitucional, 132 saldrio, multa do FGTS por
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dispensa sem justa causa, encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3
constitucional e 132 salario), para os casos de prestacdo de servicos com previsdo de
mao de obra residente nas dependéncias do Regional, os quais serdo depositados em
conta-depdsito vinculada em banco publico oficial.

13.4. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutenc¢ao das condi¢des de habilitagao exigidas no edital.

13.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 dias uteis,
regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

13.6. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE deverd comunicar aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.7. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

13.8. Serdo deduzidos dos créditos da CONTRATADA os valores relativos a multas e
juros de mora de tributos e contribuicdes sociais, decorrentes de entrega de
faturamento em atraso.

13.9. Serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE,
a favor da CONTRATADA, as multas que porventura lhe tenham sido aplicadas, apds
regular processo administrativo e desde que a CONTRATADA nao efetue o pagamento
voluntdrio no prazo ajustado. Caso ndo existam créditos, o valor correspondente a
multa serd descontado da garantia contratual sendo que, se a multa imposta for
superior aos valores da garantia prestada ou dos créditos devidos a CONTRATADA, além
da perda da garantia e/ou dos créditos, a diferenca serd cobrada por meio de Guia de
Recolhimento da Unido - GRU.

13.10. A CONTRATADA podera, ad cautelam, efetuar a retencdo do valor da multa
presumida antes da instauracdo do regular procedimento administrativo, conforme
previsto no item 15.13 e 15.14.

13.11. Se a contratada der causa ao ndo cumprimento do prazo estipulado no art. 31
da Lei 8.212/1991, arcard& com a multa relativa ao recolhimento tardio das
contribui¢des destinadas a Seguridade Social.

13.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
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formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensaco financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 00016438
| = (TX) -
365 Percentual da taxa anual = 6%

13.13. A Administracdo esta autorizada a realizar os pagamentos de saldrios
diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS,
guando estes ndao forem honrados pela CONTRATADA, sendo que, quando ndo for
possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo, dentre outras
razdes, por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento, os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTAGCAO.

14.1. Nos termos da Resolug¢do n. 169/13 do CNJ e suas posteriores altera¢des, bem
como na Portaria TRT/DG/GP 411/2020, serdo deduzidos os valores correspondentes
aos encargos trabalhistas, previdenciarios e outros do pagamento mensal devido a
CONTRATADA para prestagdo de servigos, com previsdao de mao de obra residente nas
dependéncias do CONTRATANTE, os quais serdao depositadas em conta-depdsito
vinculada em banco publico oficial.

14.2. O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

14.2.1. 132 salario;
14.2.2. férias e seu 1/3 constitucional;
14.2.3. multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

14.2.4. incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, seu 1/3 e 132
salario.

14.3. Os percentuais e rubricas que serao provisionados para atendimento do item
anterior obedecerado a tabela abaixo:
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PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Risco Acidente do Trabalho Ajustado (RAT" x FAP?) Simples
Item
1% 2% 3% 4% 5% 6%
GRUPO A 34,80% 35,80% 36,80% 37,80% 38,80% 39,80% 28,00%
TiTULO Percentuais | Percentuais | Percentuais | Percentuais | Percentuais | Percentuais | Percentuais
132 SALARIO 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
FERIAS +
11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11%
ABONO
SUBTOTAL 19,44% 19,44% 19,44% 19,44% 19,44% 19,44% 19,44%
INCIDENCIA
GRUPO A
(Encargos
o 6,77% 6,96% 7,15% 7,35% 7,54% 7,74% 5,44%
Sociais e
Previdenciarios
)
MULTA FGTS 4,30% 4,30% 4,30% 4,30% 4,30% 4,30% 4,30%
A
30,51% 30,70% 30,89% 31,09% 31,28% 31,48% 29,18%
CONTIGENCIAR

(1) RAT: Risco de acidente de trabalho
(2) FAP: Fator acidentério de prevengdo

14.4. Os percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas serao definidos
de acordo com o “Grau de Risco de Acidente” da CONTRATADA, constante na GFIP.

14.4.1. O Risco de Acidente de Trabalho Ajustado constante na GFIP da
CONTRATADA sera arredondado para o numero inteiro mais préoximo. O decimal 5
sempre sera arredondado para o inteiro superior

14.5. Os depodsitos de que trata o item 14.2 serdo efetuados, sem prejuizo da
retencdo, na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacao
propria, em conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacao —, aberta no
nome da contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade, cuja
movimentacdo somente serd possivel apds autorizacdo do Ordenador de Despesas da
CONTRATANTE.

14.6. Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada
deverdo ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta da
CONTRATADA, caso haja cobranca de tarifas bancarias e ndo seja possivel a negociacao
com o banco publico oficial;
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14.7. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e depositado
na conta-depdsito vinculada, o valor das eventuais despesas com a cobranca de
abertura e de manutencdo da referida conta-depdsito, caso o banco publico promova
desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada para movimentacdo;

14.8. O saldo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagcdo —, serdo
remunerados diariamente pelo indice da poupancga ou por outro definido no termo de
cooperagao técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

14.9. A assinatura deste contrato de prestacdo de servicos serd sucedida dos seguintes
atos:

14.9.1. solicitacdo pela CONTRATANTE ao banco, mediante oficio, de abertura de
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, no nome da
CONTRATADA, conforme modelos constantes no Anexo |l da Portaria TRT DG GP n.
411/2020, devendo o banco publico oficiar ao Tribunal sobre a abertura da referida
conta-depdsito vinculada — blogqueada para movimentag¢dao, na forma dos modelos
consignados no Anexo Ill da Portaria TRT DG GP n. 411/2020.

14.9.2. assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de até 20 dias, a contar da
notificacdo do Tribunal, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo — e de termo especifico da instituicdo financeira oficial
gue permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos
valores depositados a autorizacdo desse Regional, conforme modelos indicados no
Anexo VI da Portaria TRT DG GP n. 411/2020.

14.10. A CONTRATADA devera atender a solicitacdo de assinatura dos documentos de
abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, em banco
publico indicado pelo Tribunal, nos termos do subitem 14.9.2, sob pena de aplicagao
de multa contratual de 0,25% por dia de atraso até o limite 10% do valor total mensal
do contrato.

14.11. O procedimento interno de liberacdo de valores da conta-depésito vinculada
dar-se-3a da seguinte forma:

14.11.1. o pedido da CONTRATADA deverd ser acompanhado da planilha de
calculos discriminada nominalmente por funcionarios, como a indicacdo do periodo
correspondente de atuacdo no Tribunal, e dos documentos que comprovam o efetivo
pagamento das rubricas indicadas no item 14.2;

14.11.2. a CONTRANTE, por meio de seus setores competentes, expedira, apds a
confirmagdao do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagcao de que trata
o item 14.13 encaminhando a referida autorizagao ao banco publico no prazo maximo
de 10 dias uteis, a contar da data da apresentacdao dos documentos comprobatdrios
pela empresa.

14.12. Caso a documentagdao esteja incompleta ou equivocada os prazos serdao
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interrompidos, até que se apresente a documentacdo comprobatdria correta.

14.13. A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do Tribunal para:

14.13.1. resgatar da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao -, os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 14.2, desde que
comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa CONTRATADA para
prestacao dos servigos contratados; e

14.13.2. movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo, diretamente para a conta-depdsito dos empregados alocados na
execuc¢ao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 14.2.

14.14. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentac¢do -, conforme previsto nessa clausula, a CONTRATADA, apds pagamento
das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera apresentar a unidade competente do
Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas indicadas nos itens 14.2, bem como a planilha de calculos
mencionada no subitem 14.11.1.

14.15. Na situagdo descrita no subitem 14.13.2, o CONTRATANTE solicitara ao banco
publico oficial que, no prazo de 10 dias uteis, contados da data da transferéncia dos
valores para a conta corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes
de depdsitos.

14.16. Considera-se como documentacdo apta para comprovar o pagamento das
rubricas indicadas no item 14.2:

14.16.1. para férias e 1/3 constitucional: aviso-prévio de férias, recibo de férias
assinado pelo empregado e comprovante bancdrio do depdsito efetuado na conta
bancéria do empregado.

14.16.2. para 132 salario: folha de pagamento do 132 saldrio e comprovante
bancério do depdsito efetuado na conta bancdria do empregado.

14.16.3. para Multa de 40% do FGTS: comprovante de depdsito na conta-vinculada
do trabalhador.

14.16.4. para incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 e 132
salario:

14.16.4.1. Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e de
InformacgGes a Previdéncia Social (GFIP), com nome dos funciondrios do contrato e
comprovantes de pagamento do més de competéncia da quitacdo e seu respectivo
protocolo de envio de arquivo da conectividade social.

14.16.4.2. Guia da Previdéncia Social (GPS), com comprovante de pagamento
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idéntico ao indicado na GFIP, do més de competéncia da quitacdo da verba trabalhista;

14.16.4.3. Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRF), com comprovante de
pagamento idéntico ao indicado na GFIP da quitacao da verba trabalhista.

14.17. Em caso de impossibilidade de apresentar o comprovante de depdsito em conta
bancaria do empregado, a CONTRATADA deverda apresentar justificativa, a fim de que o
CONTRATANTE possa verificar a possibilidade de aceitar somente a cdépia do
contracheque assinado pelo empregado para fins de quitacdo de férias, 1/3
constitucional e 132 saldrio.

14.18. Caso a CONTRATADA opte por adotar o procedimento do subitem 14.13.1
deverd apresentar os seguintes documentos para fins de resgate de valores da
conta-depdsito vinculada, na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho:

14.18.1. termo de rescisio de contrato de trabalho (TRCT), devidamente
homologado pelo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho;

14.18.2. comprovante bancdrio do depdsito efetuado na conta bancdria do
empregado relativo ao valor liquido do Termo de Rescisao;

14.18.3. cépia do comprovante de pagamento do INSS;
14.18.4. copia do comprovante de depdsito do FGTS;
14.18.5. cépia do comprovante de depdsito da Multa do FGTS, quando for o caso.

14.19. Caso a CONTRATADA opte por adotar o procedimento do subitem 14.13.2,
devera apresentar os seguintes documentos e informacdes para fins de movimentacao
de valores da conta-depésito vinculada:

14.19.1. na hipdtese de ndao ocorrer a rescisao do contrato de trabalho:

14.19.1.1. aviso de férias e espelho da folha de pagamento, com indicacdo do
nome do empregado e dos valores das férias e do 1/3 constitucional a serem pagos,
bem como o nimero do CPF, o nimero e nome do banco, da agéncia e da conta
corrente do empregado; e

14.19.1.2 espelho da folha de pagamento do 139 salario, com indicacdo do nome
do empregado, do numero do CPF, do niumero do banco, do nimero da agéncia e da
conta corrente do empregado e o valor a ser pago.

14.19.2. na hipdtese de ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho:

14.19.2.1. relacdo contendo o nome do empregado, o nimero do CPF, o nimero
e nome do banco, o nimero da agéncia e o niUmero da conta corrente, bem como o
valor a ser pago,

14.19.2.2. termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT);

14.19.2.3. cépia comprovante de pagamento do INSS;
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14.19.2.4. cépia comprovante de depdsito do FGTS;

14.19.2.5. copia do comprovante de depdsito da Multa do FGTS, quando for o
caso.

14.19.2.6. cépia da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, que devera
ser apresentada no prazo de 10 dias, apds a movimentacdo da conta-depdsito
vinculada;

14.20. Os valores resgatados deverdao observar a proporcionalidade do tempo em que
o empregado esteve alocado na prestacdao dos servigos por forga do contrato firmado
entre 0o CONTRATANTE e a CONTRATADA.

14.21. Apdés a movimentacdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo -, o banco publico oficial comunicarda ao CONTRATANTE, por meio de
oficio, conforme modelo do Anexo V da Portaria TRT DG GP n. 411/2020.

14.22. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada -
blogueada para movimentacdo —, sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apdés a comprovacao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme Resolugdo n.
301/19 do CNJ.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, observado o disposto na
Portaria TRT DG GP n. 421/2023, a CONTRATADA que:

15.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

15.1.1.1. pena: Adverténcia, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

15.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

15.1.2.1. pena: impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo
periodo de 12 (doze) meses, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave.

15.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;

15.1.3.1. pena: impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo
periodo de 18 (dezoito) meses, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave.

15.1.4. ensejar o retardamento da execuc¢do dos servigos sem motivo justificado;

15.1.4.1. pena: impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo
periodo de 12 (doze) meses, quando ndo se justificar a imposicao de
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penalidade mais grave.

15.1.5. prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;

15.1.5.1. pena: declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de trés anos e maximo de seis anos.

15.1.6. praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

15.1.6.1. pena: declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de trés anos e maximo de seis anos.

15.1.7. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

15.1.7.1. pena: declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de trés anos e maximo de seis anos.

15.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013.

15.1.8.1. pena: declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de trés anos e maximo de seis anos.

15.2. Além das penalidades previstas acima, a CONTRATADA ficara sujeita, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, as demais penalidades referidas no Titulo IV da Lei
n. 14.133/21, no que couber, bem como as seguintes sanc¢des:

15.2.1. Adverténcia, exclusivamente, quando a contratada der causa a
inexecucdo parcial do contrato, desde que ndo cause grave dano a administracdo
publica, ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo, a exemplo:

15.2.1.1. Atraso injustificado no envio de Oficio a Receita Federal;
15.2.1.2. Atraso injustificado na apresentacdo do LTCAT;
15.2.1.3. Atraso injustificado na apresentacdo do PCMSO e PGR.

15.2.1.4. Descumprimento das demais Clausulas Contratuais, da CCT ou
da CLT.

l. Apds o décimo quinto dia de atraso no cumprimento das obrigacdes
listadas acima, a Contratante poderd rescindir o Contrato, por inexecugao total ou
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parcial do contrato, por culpa da Contratada.

15.2.2. Multa por infracdo cometida, conforme abaixo:

15.2.2.1. 1 % (um por cento) por dia, até o limite de 10% (dez por cento),
incidente sobre o valor anual da equipe fixa, nos seguintes casos:

l. Atrasar o inicio da prestacdo dos servicos, apds a assinatura do contrato;

Il. Apds o décimo dia de atraso no cumprimento da obrigacdo listada
acima, a Contratante podera rescindir o Contrato, por inexecug¢do total ou parcial do
contrato, por culpa da Contratada.

15.2.2.2. 0,1 % (um décimo por cento) por dia, até o limite de 6% (seis por
cento), incidente sobre o valor mensal da equipe fixa, na auséncia da apresentacao,
guando solicitado, de qualquer um dos documentos descritos abaixo:

l. Registro de ponto, recibo de pagamento de saldrio, adicionais, repouso
semanal remunerado, décimo terceiro, comprovante de depdsito de FGTS, recibo de
concessdao e pagamento de férias e do respectivo adicional, recibo de quitacdo de
obrigacGes trabalhistas e previdenciarias, recibo de pagamento de vale-transporte e
vale alimentac¢do, na forma prevista em norma coletiva.

Il. Apds o sexagésimo dia de atraso no cumprimento da obrigacdo listada
acima, a Contratante podera rescindir o Contrato, por inexecugao total ou parcial do
contrato, por culpa da Contratada.

15.2.2.3. No caso da inexecugdo de qualquer item do objeto, por prazo superior a
20 dias, além da aplicacdo do instrumento de medicdo de resultado, a Contratante
podera rescindir o Contrato, por inexecugdo parcial por culpa da Contratada.

15.2.2.4. No caso de inexecugdo total, sera aplicada multa compensatdria
calculada em 20% (vinte por cento) sobre o valor global do contrato, sem prejuizo das
demais sancdes legais cabiveis.

15.3. A inexecucdo, parcial ou total, do objeto contratado podera ensejar a extingao do
contrato nos termos do art. 137, da Lei n. 14.133/2021;

15.4. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:
15.4.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
15.4.2. as peculiaridades do caso concreto;
15.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
15.4.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;
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15.4.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacées dos 6rgaos de controle.

15.5. A Contratada serd notificada acerca da intencdo da Contratante aplicar-lhe
penalidade para apresentacao de defesa prévia no prazo de 15 dias uteis, a contar do
recebimento da notificagdo, quando o descumprimento contratual puder ensejar a
aplicacao das sangOes previstas nos itens 15.1 e 15.2.

15.5.1. Nao serdo conhecidos a defesa prévia apresentada e o recurso interposto
fora do prazo.

15.6. Apds o recebimento da defesa prévia ou transcorrido o prazo sem manifestacao,
a decisdo fundamentada sera proferida sobre a aplicacdo total, parcial ou nao
incidéncia da penalidade.

15.6.1. A andlise das razoes da defesa prévia sera feita pela Secretaria Juridica -
SECJUR, a qual devera emitir parecer fundamentado sobre os aspectos juridicos
suscitados pela contratada.

15.7. Da decisao que aplicar as sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar
e contratar, cabera recurso no prazo de 15 dias uteis, a contar do recebimento da
notificacdo.

15.7.1. O recurso sera encaminhado a Secretaria Juridica, que analisara e emitira
parecer juridico.

15.7.2. O Diretor-Geral, apds emissdo de parecer pela Secretaria Juridica, poder3,
em 5 dias Uteis, reconsiderar a decisdo que aplicou a penalidade ou manté-la, de forma
fundamentada, providenciando, no ultimo caso, a remessa do recurso a Presidéncia do
Tribunal, que devera proferir sua decisdao no prazo maximo de 20 dias uteis, contado
do recebimento dos autos.

15.8. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 dias uteis, contado
da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 dias Uteis, contado do seu
recebimento.

15.9. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

15.10. A aplicacdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 ou mais servidores
estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara a CONTRATADA para,
no prazo de 15 dias uteis, contado da data de sua intimacgdo, apresentar defesa escrita
e especificar as provas que pretenda produzir.

15.10.1. A comissdo serd composta, preferencialmente, de integrantes da equipe de
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gestdo e fiscalizacdo do contrato.

15.11. A contagem do prazo para apresentacdo da defesa prévia, recurso e pedido de
reconsideracdo fluird a partir do primeiro dia util apds o recebimento da notificacdo,
excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

15.11.1. O prazo considerar-se-a prorrogado até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento ocorrer no sabado, domingo, feriado ou quando ndao houver expediente
neste Orgdo.

15.11.2. A contratada caberd confirmar o recebimento da correspondéncia
eletrénica, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado de seu envio pelo contratante.

15.11.3. Na hipdétese de auséncia de confirmagcdo do recebimento da
correspondéncia eletrGnica no prazo acima estipulado, considerar-se-a como realizada
e recebida a comunicagao pela Contratada.

15.11.4. E de responsabilidade da contratada manter seu endereco eletrénico
atualizado junto ao(a) gestor(a) do contrato, ndo podendo alegar desconhecimento do
recebimento das comunicacdes por este meio como justificativa para se eximir das
responsabilidades assumidas ou eventuais sancdes aplicadas.

15.12. As penalidades de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao,
a penalidade de multa.

15.12.1. A penalidade de adverténcia podera ser aplicada isolada ou conjuntamente
com a pena de multa, vedada sua cumulacdo com as demais sancdes.

15.12.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de

By

pagamento eventualmente devido pela Administracdo a contratada, além da perda
desse valor, caso a contratada ndo recolha a diferenca via GRU, esta sera descontada da
garantia prestada ou serd cobrada judicialmente, observado o previsto no item 15.14.

15.12.3. No caso de a garantia apresentada ter sido realizada por instituicdo
financeira ou empresa de seguro, esta devera ser previamente comunicada da
instauracdo de procedimento administrativo pelo gestor do contrato.

15.13. A Contratante poderd, preventivamente, efetuar a retencdo do valor da multa
presumida antes da instauracdo do regular procedimento administrativo, apds
manifestacdo do gestor.

15.14. Observada a ordem abaixo estabelecida, o valor da multa aplicada sera:
| — descontado dos pagamentos devidos pela Administracao;
Il — recolhido por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU;
Il — descontado do valor da garantia prestada.

15.14.1. Apds o registro da penalidade e inexistindo pagamentos devidos pela
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Administracdo ou na hipdtese do crédito existente ser insuficiente, a contratada sera
notificada pelo gestor do contrato para proceder ao recolhimento do respectivo valor
por intermédio de GRU, no prazo de vencimento da respectiva guia.

15.14.2. Esgotado o prazo de que trata o subitem anterior sem que haja o
pagamento da multa aplicada e havendo garantia prestada, serd a seguradora ou a
fiadora notificada para proceder ao pagamento dos valores devidos ou, conforme o
caso, sera levantado o valor caucionado ou serdao resgatados os titulos da divida
publica.

15.14.3. Cabe ao fiscal do contrato, quando solicitado pela DG, promover a
atualizacao do valor total.

15.14.4. N3o ocorrendo a quitacdo dos valores devidos apds os procedimentos
descritos, serdao oficiadas a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN ou a
Advocacia-Geral da Unido — AGU para que adotem as medidas pertinentes.

15.15. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como inexecugao parcial do
contrato, o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagao, que
podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das demais
sangdes.

15.16. As faltas ndo substituidas serdo automaticamente glosadas do pagamento
mensal.

15.17. As sanc¢bes que vierem a ser aplicada serdo obrigatoriamente registradas no
Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF.

15.18. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.

15.19. Apds a aplicacdo da penalidade, caso o descumprimento da obrigacao persista,
a CONTRATANTE podera proceder a rescisdo contratual.

15.20. No caso da penalidade prevista se mostrar desproporcional a gravidade da
infracdo e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a autoridade competente
podera, de forma excepcional e justificadamente, reduzi-la, observando os demais
critérios previstos.

15.21. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre
gue utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sancOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com rela¢do de coligagdao ou controle, de fato
ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia, conforme art. 160, da Lei
n? 14.133/21.
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15.22. A CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), conforme art.
161, da Lei n©? 14.133/21.

15.23. As san¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 29 da Portaria
TRT DG GP n. 421/2023.

15.24. Os débitos da CONTRATADA para com a CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pela CONTRATANTE
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a
CONTRATADA possua com a CONTRATANTE, na forma da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

15.25. Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo
administrativo necessdrias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

15.25.1. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n 14.133/21 ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados
conjuntamente, no mesmo Proad, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei, conforme art. 159 da Lei 14.133/21.

15.25.2. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdao Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

15.26. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacao de agente publico.

15.27. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA
observando-se o procedimento previsto na Portaria TRT DG GP n. 421/2023, na Lei n2
14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACAO DE PRECO

16.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Contrato
serd reajustado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdao dos
custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e
posterior aprovagao da CONTRATANTE.

16.2. O reajuste podera ser dividido em tantas parcelas quantas forem necessarios,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacgao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da MAO DE OBRA e os custos decorrentes dos INSUMOS NECESSARIOS A
EXECUCAO DO SERVICO

16.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado:

16.3.1. para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

16.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal
ou normativa;

16.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado (insumos
ndo decorrentes da mao de obra): da data do orcamento estimado final utilizado para
contratacao.

16.4. Nos reajustes subsequentes ao primeira, o interregno de um ano serd
computado do ultimo reajuste correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como ultimo reajuste, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrado ou apostilado.

16.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar o reajuste encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva
qgue fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogagao.

16.6. Caso a CONTRATADA nao solicite o reajuste tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito ao reajuste.

16.7. Nessas condigGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, novo reajuste
s6 poderd ser pleiteado apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
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contado:

16.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo
aos custos decorrentes de mao de obra;

16.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacgdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

16.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentac¢do da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;

16.8. Caso, na data da prorrogac¢ao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria, ou ainda nado tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro ao reajuste,
a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

16.9. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-bases diferenciadas, o reajuste devera ser dividido em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratagao.

16.10. E vedada a inclusdo, por ocasido de reajuste, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

16.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios
ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

16.12. Quando o reajuste se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacao da variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

16.13. Quando o reajuste solicitado pela futura CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variagdo dos precos de mercado, o respectivo aumento serd apurado
mediante a aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado em 12
(doze) meses, adotando-se a seguinte férmula:

Pr=P+(PxV)
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Onde:

Pr = preco reajustado, ou preco novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variacdo percentual obtida na forma do item 1 desta clausula, de modo que
(P x V) significa o acréscimo ou decréscimo de prec¢o decorrente do reajuste.

16.14. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de cdlculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

16.15. Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

16.16. Caso o indice estabelecido para reajuste de insumos venha a ser extinto ou de
qgualquer forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier
a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

16.17. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

16.18. Independentemente do requerimento de reajuste dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

16.19. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

16.19.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste;

16.19.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo dos préximos reajustes futuros; ou

16.19.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando o
reajuste envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em reajustes
futuros.

16.20. Os efeitos financeiros do reajuste ficarao restritos exclusivamente aos itens que
o motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
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16.21. A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de 60
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos
custos.

16.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovacgao da variagao dos custos.

16.23. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdao do
item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
Custos e Formacgdao de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

16.24. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

16.25. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢gao de 5% em relagao ao valor
contratado, como condicdo para reajuste, conforme item 5.3.

16.26. A Contratada podera renunciar ao reajustamento de prego.

16.27. Realizada a prorrogagao do contrato, ocorrera a preclusao légica do direito ao
reajustamento.

16.28. A extingao do contrato ndo configurard ébice para o deferimento do reajuste
solicitado tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo
indenizatério.

16.29. Caso haja necessidade de revisao dos valores contratados, objetivando a
manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato para restabelecer a
relacdo entre os encargos da CONTRATADA e a retribuicio do CONTRATANTE pactuada
inicialmente entre as partes, a CONTRATADA deverd comprovar a ocorréncia de fatores
gue inviabilizem a execugdo do contrato como pactuado, nos termos do art. 124, 1l, “d”
da Lei 14.133/21.

16.30. Para fins do disposto no subitem anterior, sera devida a revisdo dos valores pelo
CONTRATANTE a partir da data da solicitacdo formal da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PRORROGACAO

17.1. O contrato podera ser prorrogado, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde
que a autoridade competente ateste que as condicdes e 0s pregos permanecem
vantajosos para a Administragdao, permitida a negociacdo com a CONTRATADA,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

17.1.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos
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servicos tem natureza continuada;

17.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com
informacgdGes de que os servigcos tenham sido prestados regularmente;

17.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo
mantém interesse na realizagdo do servico, bem como haja créditos orgamentarios
vinculados a Contratacao;

17.1.4. Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;

17.1.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condig¢Bes iniciais de
habilitacao.

17.2. A comprovacdo da vantajosidade econdmica deve ser precedida de analise de
mercado de modo a concluir que a continuidade da contratacdo é mais vantajosa que a
realizacao de uma nova licitagdo, sendo a pesquisa de mercado dispensada, nos termos
do Item 7 do anexo IX da IN n. 05/2017 c/c art. 92 da IN n. 65/2021, quando:

17.2.1 os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios forem efetuados com
base em Convencao, Acordo Coletivo ou em decorréncia de lei;

17.2.2. os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes
decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e lei) e materiais forem
efetuados com base em indices oficiais.

17.3. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

17.4. A prorrogagdo do contrato devera ser justificada por escrito e previamente
autorizada pela autoridade competente, devendo ser promovida mediante celebracdo
de termo aditivo.

17.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis jd pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condicdo para a renovacao.

17.6. O contrato ndo podera ser prorrogado caso a CONTRATADA tenha sido penalizada
nas sang¢oes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERACOES

18.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lei n.
14.133/21, desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentacdo das
devidas justificativas.

18.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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18.3. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo
nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a
formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 més, nos termos do art.
132 da Lein 14.133/21.

18.4. Registros que ndo caracterizam altera¢ao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA NONA - EXTINCAO

19.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas as partes
contraentes.

19.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para a
CONTRATANTE, quando esta ndao dispuser de créditos orcamentdrios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

19.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificagdo da CONTRATADA pela CONTRATANTE nesse
sentido com pelo menos 2 meses de antecedéncia desse dia.

19.2.2. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 meses da data de aniversdrio, a extingcdo contratual
ocorrera ap6s 2 meses da data da comunicacao.

19.3. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

19.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

19.3.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejard a extincdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

19.3.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

19.3.2.2. O contrato poderd ser extinto pelo ndo atingimento de niveis minimos
no Fator de Qualidade, conforme descrito no Instrumento de Medicdo de Resultados -
IMR.

19.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
19.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
19.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

19.4.3. Indenizagdes e multas.
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19.5. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por
meio de termo indenizatério.

19.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento
das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a
extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das
penalidades cabiveis.

19.7. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de extingdo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

19.8. Quando da exting¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que O0S
empregados serdao realocados em outra atividade de presta¢do de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

19.9. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

19.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacGes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as
verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos do art. 121, § 39, |, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/21; e

19.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

19.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacbes por
parte da CONTRATADA no prazo de 15 dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o
pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento
devido a CONTRATADA.

19.11. A CONTRATANTE poder3 ainda:

19.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme art. 139, Ill, “c”, da Lei n. 14.133/21; e

19.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n. 14.133/21,
reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do
contrato.

19.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
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desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou
qgue deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, conforme art. 14, inciso 1V, da Lei n. 14.133/21.

19.13. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA VIGESIMA - PROTECAO E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

20.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a observar e cumprir todas
as obrigacdes decorrentes de leis e normas aplicaveis, que versam sobre a preservagao
da privacidade e a protecdo de dados pessoais, incluindo, mas nao se limitando
aquelas previstas na Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais —LGPD),
ainda que ndao mencionadas expressamente neste instrumento contratual,
responsabilizando-se, cada parte, pelo uso indevido que fizer de tais dados pessoais
em desacordo com a legislacao aplicavel e com as disposi¢des do contrato.

20.2. Os dados coletados sé poderdo ser utilizados na execugdo dos servigos previstos
neste instrumento e, em hipdtese alguma, poderdao ser compartilhados ou utilizados
para finalidades diversas.

20.3. A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a respeitar as normas
previstas na Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e concordam
gue a execucdo do Contrato, no que diz respeito aos dados pessoais, devera ser guiada
pelos principios: (i) da finalidade; (ii) da adequacao, (iii) da necessidade; (iv) do livre
acesso; (v) da transparéncia, (vi) da qualidade dos dados; (vii) da seguranca; (viii) da
prevencdo; (ix) da ndo discriminacdo; e (x) da responsabilizacdo e prestacao de contas,
conforme definido na LGPD, respondendo a parte que violar dispositivo legal por todos
0S prejuizos que causar para outra parte, bem como para terceiros.

20.4. Quaisquer incidentes de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacoes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito que possa vir a impactar ou afetar o
CONTRATANTE ou a CONTRATADA, deverdo ser comunicados, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis da ciéncia do fato, sem prejuizo das providéncias elencadas no art. 48 da Lei. n.
13.709/2018.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PUBLICACAO

21.1. Incumbird a Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratagcGes Publicas (www.gov.br/pncp/pt-br), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133/21, bem como no portal do TRT-MT (www.trt23.jus.br), em atenc¢do ao art. 89,
§29, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CASOS OMISSOS E FORO

22.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢Bes contidas
na Lei n 14.133/21, normas federais aplicdveis, atos normativos editados pelo TRT da 232
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Regido (disponiveis em: https://portal.trt23.jus.br/portal/contratacoes/normativos) e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n 8.078/90 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

22.2. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Cuiaba-MT como competente para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente Contrato que ndo puderem ser resolvidas
pela via administrativa, inclusive os casos omissos, com renuncia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, apds lido e achado conforme, as partes assinam o
presente Contrato em 02 vias de igual teor e forma, para um so efeito legal.

Cuiaba-MT, 05 de maio de 2025.

CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
MARLON CARVALHO DE SOUSA ROCHA

Diretor-Geral

CONTRATADA: KONNTE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
NICKSON RODRIGUES DA LUZ

Representante Legal
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