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Contrato 004/2025

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
(Processo Administrativo n° 23088.003308/2025-56)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 004/2025 QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA EA
EMPRESA LIDERANGA CONSERVAGAO E SERVIGOS LTDA.

A Uniao, por intermédio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, com sede na Av. BPS, 1303,
Bairro Pinheirinho, na cidade de ltajuba, Estado de Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
21.040.001/0001-30, neste ato representada por Hebert Wesley Pereira Zaroni, Pro-Reitor de
Administracdo, inscrito no CPF n° ***.663.256-**, nomeado pela portaria n° 2571/2024, de
20/12/2024, publicada no Diario Oficial da Uniao em 23/12/2024, com competéncia delegada pela
portaria n°® 2589/2024, de 20/12/2024, publicada no Diario Oficial da Uniao em 23/12/2024, portador da
Matricula Funcional (SIAPE) n° 2120136, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
LIDERANCA CONSERVACAO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o} n°
26.187.039/0001-53, sediada na Avenida Antdnio Abrahdo Caram 430 - Sala 605, bairro Sdo José, em
Belo Horizonte/MG, doravante designado CONTRATADO, neste ato representada pelo Sr. Antdnio
Joaquim Marques, Sdécio-Administrador, CPF ***.948.406-**, conforme atos constitutivos da empresa
apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n® 23088.003308/2025-56 e em
observancia as disposi¢oes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdes aplicaveis,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n°
92.503/2025, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1-OBJETO (art. 92,1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a CONTRATAGAO EMERGENCIAL de servicos
continuados de apoio administrativo, técnico e operacional, com dedicacdo exclusiva de mao-de-
obra para atender as necessidades da Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI), na cidade de
Itajuba-MG, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas
condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

VALOR
_ UNIDADE 0 VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | b vEDIDA | QTDE | UNITARIO (ANUAL)
(MENSAL)

Contratacao de servigos
continuados de apoio
administrativo, técnico e
operacional, com dedicacao
exclusiva de mao-de-obra, com
prazo de vigéncia de até 12
(doze) meses,
IMPRORROGAVEL, para
atender as necessidades da
1 Universidade Federal de ltajuba | 5380 Unidade 12 R$ 68.507,59 R$ 822.091,08
(UNIFEI), na cidade de Itajuba-
MG, conforme especificacdes e
quantitativos estabelecidos neste
instrumento.

Observacgao: Entende-se por

UNIDADE o més prestado de

servigo. Ver distribuigao dos
cargos na tabela 1.
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Tabela 01: Descrigdo dos Postos de Trabalho

Contrato 004/2025

B B VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO / ESPECIFICAGAO CBO QTDE ESTIMADO ESTIMADO
(MENSAL) (ANUAL)
1 Auxiliar de carga e descarga (chapa) | 7832-15 4 R$ 16.571,68 R$ 795.440,64
2 Auxiliar Administrativo 4110-05 9 R$ 38.497,14 R$ 4.157.691,12
3 Auxiliar Administrativo — Noturno 4110-05 1 R$ 4.442,15 R$ 53.305,80
4 Auxiliar de almoxarife 4141-05 1 R$ 5.007,28 R$ 60.087,36
5 Copeiro 5134-25 1 R$ 3.989,34 R$ 47.872,08
TOTAL 16 R$ 68.507,59 R$ 822.091,08

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigéo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Aviso de Dispensa Eletronica;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados a partir de 31/03/2025,
improrrogavel, na forma do art. 75, VIl da Lei n° 14.133/2021.

2.2. O contrato sera passivel de encerramento antecipado, mediante comunicagdo via Oficio a
Contratada, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos.

3. MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execugdo, assim como 0s prazos e
condicbes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. SUBCONTRATAGAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratagédo do objeto contratual.

5. PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ 68.507,59 (sessenta e oito mil, quinhentos e sete reais e
cinquenta e nove centavos), perfazendo o valor total de R$ 822.091,08 (oitocentos e vinte e dois mil,
noventa e um reais € oito centavos).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

6. PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢gdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizagao da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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7. REPACTUAGCAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92,V e X)
7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengéo do equilibrio econémico-financeiro, apos
o interregno de um ano, mediante solicitagao do contratado.
7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:
a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;
b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.
7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da ultima repactuacgéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.
7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.
7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execugao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).
7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.°
14.133/2021)
7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho.
7.7. Na repactuagao, o contratante nao se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)
7.8. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentagcdo do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
7.8.1. A repactuagéo para reajustamento do contrato em raz&o de novo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.
7.9. Quando a repactuagao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte formula:
R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;
[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento
7.10. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela dUltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.
7.11. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.
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7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.
7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio
de termo aditivo.
7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagao do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da
planilha contratual.
7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenga normativa
que fundamenta a repactuacgéo.
7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuagdes futuras.
7.17. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relagao a diferenca porventura existente.
7.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.
7.19. Caso, na data da prorrogagdao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo
para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.
7.20. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.
7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagcdo de pregcos em até 30 (trinta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos
custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)
7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacgao da variacédo dos custos.
7.23. A repactuacgao de precos sera formalizada por apostilamento.
7.24. As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuteng¢ao do equilibrio econdémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea
“d”, da Lei n° 14.133, de 2021.
7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporc¢ao inicial em relacéo ao valor contratado.
7.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagéao de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos
contratados.

7.26.1. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregcbes verificadas no objeto

fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto,
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quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;
8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢ao do objeto, no prazo, forma
e condicOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):
8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da

contratacao;
8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administragdo na gestéo interna
do contratado.
8.10. Cientificar o 6rgéo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo Contratado;
8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.
8.11.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.
8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).
8.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.
8.15. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao
do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:
9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato.
9.2.1. A indicacdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.
9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
II) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;
9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;
9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execucgdo ou dos materiais empregados;
9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, de acordo com o
Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administragao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Uniéo

Atualizagio: agosto/2023 5de 14
Termo de contrato modelo para contratagdo direta - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra - Lei n® 14.133, de 2021.

Revisado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo (versdo agosto/2023)



UASG 153030 Contrato 004/2025

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado fungado na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no érgao contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;
9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servigos.
9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execugao do empreendimento.
9.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
9.14. Promover a guarda, manutengcdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.
9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos € nas melhores
condi¢des de segurancga, higiene e disciplina.
9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.
9.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condigbes exigidas para qualificagdo na contratagao direta;
9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislagao (art. 116);
9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico);
9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
I, d, da Lei n° 14.133, de 2021;
9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga do Contratante;
9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes,
em condi¢gdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem- estar no trabalho;
9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
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documentos relativos a execugao do empreendimento;
9.26. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;
9.27. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;
9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;
9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
9.30. Apresentar relagcdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;
9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, a
contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.
9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;
9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;
9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;
9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;
9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengao das informagdes
de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;
9.39. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao
do empregado;
9.40. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengcdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
9.41. Nao se beneficiar da condigcdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;
9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional,
a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsédo do art.17, XIl, art. 30, §1°, I, e do
art. 31, Il, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegbes
previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;
9.41.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagéo, a contratado devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedacgao.
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9.42. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato,
destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;
9.42.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na
proporgdo que essas mulheres representarem na unidade da federagao da prestagdo do servigo
segundo o ultimo censo do IBGE, que no presente caso corresponde a 8% (oito por cento).
9.42.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e
outras possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n°® 11.340, de 7 de
agosto de 2006.
9.42.3. Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao percentual
minimo de 8% com a nova contratagao.
9.42.4. Se nao houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, a empresa podera contratar livremente.
9.42.5. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os
empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.
9.42.6. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a
execucgao contratual, ressalvado o subitem 9.42.4.
9.42.7. A contratada deve manter o sigilo da condigdo de violéncia doméstica da profissional que
sera alocada para a prestacao do servigo.

10. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
10.1. As partes deverdao cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragédo ou de aceitagcao expressa.
10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.
10.4. A Administragado devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.
10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgao formulados.
10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.
10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.
10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacao desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.
10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacgoes, editadas na forma da LGPD.
10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
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autoridade nacional.

11. GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl)

11.1. A contratagado conta com garantia de execugao, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de 2021,
na modalidade Seguro-Garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato , limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execucao dos servicos contratados.

11.2. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,
a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caugao em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execucao dos servicos contratados.

11.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apodlice devera ser apresentada
anteriormente a assinatura do contrato e ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado
nao pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3.1. Nome da Seguradora: AVLA Seguros Brasil S.A. CNPJ: 41.182.665/0001-40, registro SUSEP
02071; apdlice n® 12025000107750054614; vigéncia: 27/03/2025 até 27/06/2026.

11.4. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.5. Sera permitida a substituicido da apolice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apélice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no item 11.6 deste contrato.

11.6. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apodlice de seguro até a ordem de
reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administragao.

11.7 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
11.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das

demais obrigacdes nele previstas;

11.7.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragado ao contratado; e
11.7.3 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo contratado, quando couber.
11.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item 11.6, observada a legislagdo que rege a matéria.
11.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econémica Federal, com corregao monetaria.
11.10. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.
11.11. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
11.12. No caso de alteragcdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.
11.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis,
contados da data em que for notificada.
11.14. Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
11.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).
11.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
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apolice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderao ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de
11 de abril de 2022.
11.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato;
11.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugao do contrato ou apdés a sua
extingao por culpa exclusiva da Administracado e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.
11.17. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas
ao FGTS, observada a legislagéo que rege a matéria;
11.18. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacado de servicos, sem que ocorra a interrup¢céo do contrato de
trabalho;
11.19. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos.
11.20. O garantidor n&o € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com
0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes ao contratado.
11.21. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
Edital e neste Contrato.
11.22. A garantia de execucgdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

12. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
Il) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
lll) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d’, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n°
14.133, de 2021).
IV) Multa:

(1) Moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o

valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
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(2) Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentagao, suplementagao ou reposi¢do da garantia.
a) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
(3) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de
20% (vinte por cento) do valor do Contrato.
(4) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
12.1, de 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.
(5) Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 15% (quinze por
cento) do valor do Contrato.
(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 15% (quinze
por cento) do valor do Contrato.
(7) Para a infragdo descrita na alinea
cento) do valor do Contrato.
(8) de 2% (dois por cento) sobre o valor da medicdo do més em que ocorrer o
descumprimento, em caso de n&o apresentagdo, no prazo fixado pela fiscalizagao
contratual, dos documentos comprobatoérios do cumprimento das obrigacées trabalhistas e
para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagao aos empregados
diretamente envolvidos na execugdo do contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021), nas
hipéteses previstas no Termo de Referéncia.
12.3. A aplicagao das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparacgao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)
12.4. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).
12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)
12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133, de 2021).
12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.
12.5. A aplicacdo das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
12.6. Na aplicagdo das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagbes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
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obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagao
da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021)

12.10. As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma
da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VIII, da
Lei n.° 14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagbes de ambas as
partes contraentes.
13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
nao mais lhe oferece vantagem.
13.2.1. A extingédo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses
de antecedéncia desse dia.
13.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois)
meses da data da comunicagéo.
13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
13.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.3.2. A alteragao social ou a modificagado da finalidade ou da estrutura da empresa nido ensejara
a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.3.2.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.
13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagdes e multas.
13.5. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-

financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput,
da Lein.° 14.133, de 2021).

13.6. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das contribuiges
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingao do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis. [A4]

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando néao identificar
ma-fé ou a incapacidade de corregao.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das

obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisoérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagao
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que rege a matéria (art. 121, § 3°, 1, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e
13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.
13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte do contratado
no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos
empregados que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021).
13.11. O contratante podera ainda:
13.11.1. nos casos de obrigagcdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege
a matéria; e
13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragcéo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto:
13.12.1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,

econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fungdo no processo de contratagdo direta ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de
2021);

13.12.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécio com
poder de diregao, familiar de detentor de cargo em comissao ou fungcédo de confianca que atue
na area responsavel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele hierarquicamente
superior no ambito do 6rgao contratante (art. 3°, § 3° do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de
2010).

14. ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

15. DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)
15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

I. Gestao/Unidade: 153030/15249
Il. Fonte de Recursos: 1000000000
lll.Programa de Trabalho: 229641
IV. Elemento de Despesa: 33.90.37
V. Plano Interno: M34DONO0125N
V1. Nota de Empenho: 2025NE201

15.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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16. DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢gdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigbes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

17. PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagées
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei

n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Minas Gerais, Secao Judiciaria de Pouso Alegre para
dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que nado puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

Itajuba/MG, na data da ultima assinatura eletrénica.

CONTRATANTE: CONTRATADA:
DATA . .
a2sazons ANTONIO JOAQUIM  atonosonaom
T e bl SERPRO . MARQUES JlIP4840¢ Il
e MARQU ES-948406- Dados: 2025.03.28 14:49:32 -03'00'
Hebert Wesley Pereira Zaroni Antbénio Joaquim Marques
Pro-Reitor de Administracao Representante Legal
TESTEMUNHAS:
:SEWQ(DBOII;‘GNI”:I:;:IBA DA SILVA ‘ Documento assinado digitalmente
R F ANTONIO FELIPE SILVA MARQUES
2:,;2,2025 g ai‘»ﬁ‘ob Data: 28/03/2025 14:53:27-0300
A conformidade com a assinatura pode ser verificads em: QSERPRO Verifique em https://validar.iti.gov.br
Nome: Nome:
CPF *k%k _** CPF *k% _**
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Criada pela Lei n° 10.435, de 24 de abril de 2002
Diretoria de Compras e Contratos

ANEXO 1

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 004/2025

LIDERANCA CONSERVACAO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n? 26.187.039/0001-53,
por intermédio de seu representante legal, o Sr. Antonio Joaquim Marques, Sécio
Administrador, portador do CPF n? ***948.406-**, AUTORIZA a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA para os fins do Anexo VII-B da Instrucio Normativa n° 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao e dos dispositivos correspondentes da Dispensa de Licitagdo n® 92503/2025:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execuc¢ao do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagio, e aberta em nome da empresa LIDERANCA CONSERVACAO E SERVICOS
LTDA junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimenta¢do dependera de autorizacao
prévia da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, que também terd permanente
autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente
de qualquer intervencao da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacdo Complementar” deve ser precedida da
solicitagdo de abertura da conta-depdsito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha
firmado Termo de Cooperagdo Técnica e é condigdo para a celebragdo do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o encerramento
da vigéncia contratual.

Itajuba - MG, na data da assinatura eletrénica

ANTONIO JOAQU IM Assinado de forma digital por ANTONIO

JOAQUIM MARQUES 4840l

MARQUES:32494840678 Dados: 2025.05.16 10:36:39 -03'00'

LIDERANCA CONSERVACAO E SERVICOS LTDA

ldel
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Informacoes Basicas

Nii d

umero o UASG Editado por Atualizado em
artefato
30/2025 153030-UNIVERSIDADE FEDERAL DE PAMELA DE CASSIA 26/02/2025 11:24 (v

ITAJUBA/MG BRANDAO 16.0)
Status
CONCLUIDO
Outras informacoes
Categoria Numero da Processo
g Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 984/2025 23088.003308
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2025-56

1. Condicoes gerais da contratacao
MODELO DE TERMO DE REFERENCIA
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
(Processo Administrativo n°23088.003308/2025-56)
1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagao emergencial de servigos continuos de apoio administrativo, técnico e operacional
para atender as necessidades da UNIFEI - campus Itajuba, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes e quantidades dos itens descritos
no Comprasnet e as constantes neste Termo de Referéncia, prevalecerdo as ultimas.

GRUPO ITEM ESPECIFICAQAO CATSER | UNIDADE |QUANTIDADE VALOR VALOR
DE MEDIDA (MESES) UNITARIO TOTAL
(MENSAL) (ANUAL)
1 1 Contratagdo de servigos| 5380 UND. 12 R$ 83.029,29 |R$ 996.351,48
continuados de  apoio
administrativo, técnico e

operacional, com dedicagéo
exclusiva de mao-de-obra
para atender as
necessidades da

Universidade Federal de
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Itajuba (UNIFEI), na cidade
de
especificagdes e
quantitativos  estabelecidos
neste instrumento.
Observacao: Ver|
distribuicao dos cargos na
tabela 1.

Itajuba-MG, conforme

Termo de Referéncia 30/2025

VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL

R$ 996.351,48

data de envio.

Observagdes: Entende-se por unidade o més prestado de servigo.

Contato com as interessadas: todas as empresas interessadas deverao informar no documento da proposta de precos, que
sera cadastrado no site do Comprasnet, e-mail valido para que sejam procedidos os contatos com esta Universidade. O
envio de empenhos, notificagdes e afins serao encaminhados para o e-mail informado e os prazos comecarao a contar da

Tabela 01: Descri¢ao dos Postos de Trabalho

DESCRICAO/ QUANTIDADE DE
GRUPO | ITEM FUNCIONARIOS
ESPECIFICAGAO CBO
1 4
Auxiliar de Carga e Descarga (Chapa) 7832-15
2 9
Auxiliar administrativo 4110-05
1 3 1
Aucxiliar administrativo - Noturno 4110-05
4 1
Aucxiliar de almoxarife 4141-05
5 1
Copeiro 5134-25

1.3. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses contados da data de 31 de marco
de 2025, improrrogavel, na forma do art. 75, VIl da Lei n° 14.133/2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relacdo a vigéncia

da contratacao.

1.5. O contrato fruto deste termo de referéncia seré passivel de encerramento antecipado, mediante
comunicagao via Oficio a Contratada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos.
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1.6. Os servigos est@o previstos para serem iniciados no dia 31 (trinta e um) de marco de 2025
para que ndo haja interrupcdo dos mesmos. Em decorréncia de fato superveniente esta data
poderé sofrer alteracdo, conforme nova data constante na ordem de servigo.

2. Fundamentacao e descri¢ao da necessidade
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme consta
das informac6es basicas deste termo de referéncia.

2.3. O objeto da contratacdo esta alinhado ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da instituicédo,
que versa sobre a racionalizagéo e o consumo consciente de bens e servigos.

3. Descricdo da solu¢dao como um todo
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos o0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. A empresa deve exercer baixo impacto sobre recursos naturais como flora,
fauna, ar, solo e agua; dar preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas
de origem local; ter maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e
energia; ter maior vida Gtil e menor custo de manutenc@o do bem e da obra; fazer uso
de inovagfes que reduzam a pressdo sobre as reservas naturais e adotar recursos
naturais utilizados nos bens, nos servigos e nas obras que tenham origem sustentavel.

4.1.2. Adotar boas praticas de otimizacéo de recursos/reducéo de desperdicios/menor
poluicéo, tais como:

4.1.3. Racionalizagado/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua.

4.1.4. Treinamento/capacitacdo periédicos do (s) empregado(s) sobre boas préticas de
reducdo de desperdicios/poluigéo.

Indicacao de marcas ou modelos
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4.2. Nao se aplica.

Da vedacéao de utilizacdo de marcal/produto na execucao do servico
4.3. N&o se aplica.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.4. Nao se aplica.

Subcontratacao

4.5. N&o é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.6. Ser§ exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, no percentual e condi¢cdes descritas nas clausulas do contrato ou outro instrumento hébil
que o substitua.

4.10. Em caso de opc¢do pelo seguro-garantia, o particular deverd apresenta-la, no maximo, até a
data de assinatura do contrato.

4.11. A garantia, nas modalidades caucéo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis apds a assinatura do contrato.

4.12. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras
gue serdo aplicadas em relacéo a garantia da contratacao.

Vistoria

4.13. Para o correto dimensionamento e elaboragcdo de sua proposta, a interessada Eoderé realizar
vistoria nas instalacdes do local de execuc¢éo dos servigos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9:00 horas as 14:00 horas.

4.14. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.15. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Gtil seguinte ao da publicacdo do Aviso de Contratacdo
Direta, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

4.16. Para a vistoria, a interessada ou o0 seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagao para a realizagéo da vistoria.

4.17. A néo realizacéo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servigcos, devendo a interessada vencedora assumir os 6nus dos servi¢os decorrentes.

4.18. A interessada devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgées e das condicdes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitacéo.

4.19. A visita para a realizagéo da vistoria deverd ser agendada através dos telefones: (35) 3629-1103
ou 3629-1781, em horéario comercial, de segunda a sexta-feira ou por e-mail: dsg@unifei.edu.br.

4.20. Quando da visita técnica realizada pelas possiveis interessadas as dependéncias da UNIFEI
Campus ltajuba (Av. BPS), sera emitido, pela CONTRATANTE, o “ATESTADO DE VISITA TECNICA”, e
em hipétese alguma se podera alegar desconhecimento das particularidades dos locais relacionados no
objeto deste termo de referéncia.
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5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicdes de execucdo

5.1. A execucéo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execuc¢éo do objeto: 0s servigos estio previstos para serem iniciados no dia
31 (trinta e um) de marco de 2025 para que ndo haja interrupcdo dos mesmos. Em
decorréncia de fato superveniente esta data podera sofrer alteragéo conforme data constante
na ordem de servigo que sera encaminhada a empresa por e-mail.

5.1.2. Cronograma fisico financeiro: conforme as orientacdes da Diretoria de Contabilidade
e Financas (DCF) da UNIFEI, quanto aos prazos de ateste e envio de Notas Fiscais, a fim de
ndo acarretar multas e juros devido ao ndo cumprimento dos prazos previstos na legislacéo e
considerando a Nota n° 0304/2022/PROT/PFUNIFEI/PGF/AGU da Procuradoria Federal, a
CONTRATADA fica ciente que o cronograma fisico-financeiro podera sofrer ajustes para que
as medi¢Ges mensais se enquadrem nos devidos periodos de fechamento contébil.

Descricao sumaria dos cargos
5.2. A descrigdo detalhada dos dos cargos e atividades abrange:

5.2.1. Auxiliar de Carga e Descarga (CBO: 7832-15):. Preparam cargas e descargas de
mercadorias; movimentam e fixam mercadorias e cargas em navios, aeronaves, caminhdes,
vagles e instalagbes, depdsitos; entregam e coletam encomendas; manuseiam cargas
especiais; reparam embalagens danificadas e controlam a qualidade dos servigos prestados.
Operam equipamentos de carga e descarga; conectam tubulacdes as instalacbes de
embarque de cargas. Realizam atividades de limpeza e conserva¢do nos armazéns e nos
navios; estabelecem comunicacdo, emitindo, recebendo e verificando mensagens,
notificando e solicitando informacges, autorizacdes e orientagdes de transporte, embarque e
desembarque de mercadorias. Amarram e desamarram embarcacdes. Ajudar nas atividades
realizadas pela Coordenac@o de Materiais e Patrim6nio da UNIFEI, bem como inventério
patrimonial e de materiais, movimentacio de bens e materiais, transportar, carregar, conduzir
e descarregar equipamentos, maquinas e outros afins entre os prédios do campus, e
materiais, realizar outras atividades que n&o estejam apresentadas acima, mas que sejam
compativeis com as atividades do cargo, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade.

5.2.2. Auxiliar administrativo (CBO: 4110-05): Realizar atendimento & comunidade interna
e externa da Contratante, encaminhar os visitantes, atender, anotar e transmitir recados, dar
informacdes de rotina, receber e transmitir mensagens telefénicas, auxiliar em tarefas de
apoio administrativo, auxiliar em tarefas de secretaria, notificar a seguranca sobre a presenca
de pessoas estranhas, prestar informagbes gerais relacionadas a unidade: receber,
protocolar, registrar, entregar e encaminhar documentos, receber, protocolar, registrar,
entregar e encaminhar materiais ou equipamentos, organizar informacdes e planejar o
trabalho do cotidiano, receber requisicbes e formularios, demonstrar iniciativa, interesse e
eficiéncia, demonstrar conhecimentos em informatica, demonstrar fluéncia verbal e boa
escrita do portugués, executar atividades de auxiliar de biblioteca e controlar entrada e saida
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de itens dos departamentos, controlar entrada e saida de pessoas dos departamentos,
auxiliar nas atividades de inventério patrimonial, auxiliar na organiza¢do do espaco fisico,
auxiliar nas atividades de processo de compras, auxiliar no processo de logistica de
transportes, operar sistemas informatizados compativeis com as suas atividades, executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

5.2.3. Auxiliar de almoxarife (CBO: 4141-05): Recepcionar, conferir e armazenar produtos e
materiais em almoxarifados, fazer langamentos da movimentagcado de entradas e saidas e
controle de estoques, distribuir produtos e materiais a serem expedidos, organizar o
almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar,
preservando o estoque limpo e organizado, empacotar ou desempacotar os produtos, realizar
expedicdo de materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos
mesmos, auxiliar no processo de logistica, demonstrar iniciativa, interesse e eficiéncia, dirigir
e manobrar veiculos para os quais estiver habilitado, operar empilhadeira, carteira nacional
de habilitacdo (categoria b), apoiar e auxiliar nas atividades de inventario patrimonial e de
materiais, auxiliar no langamento de notas fiscais no sistema Comprasnet e executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

5.2.4. Copeiro (CBO: 5134-25): Conhecer as boas préticas de manipulacéo e preparagdo de
alimentos ligeiros (café, ch4, sucos, sanduiches etc), para servi-los na copa e em reunides
realizadas nas diversas localidades, transportando-os em bandejas, atender e servir nas
reunibes dos conselhos, reitoria, chefia de gabinete, solenidades e eventos oficiais, arrumar
bandejas, mesas e servir, recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua
limpeza, higienizacdo e conservagdo, organizar, conferir e controlar materiais de trabalho,
bebidas e alimentos, manter a organizacdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos
alimentos, controlar os materiais utilizados, evitando danos e perdas, retirar e transportar
materiais de uso do setor, do almoxarifado para setor, zelar pelo armazenamento e
conservacdo dos alimentos, realizar o controle diario do material existente no setor,
relacionando suas quantidades para manter o nivel de estoque e evitar extravio, efetuar o
polimento de talheres, vasilhames e outros utensilios da copa, utilizando polidor adequado
para assegurar sua conservagéo e o bom aspecto, zelar pela seguranca do local de trabalho,
higiene e boa organizacédo da copa, limpando-a, guardando os utensilios nos respectivos
lugares, acondicionando todos os residuos, inclusive materiais perfuro cortantes, conforme
normas de gerenciamento de residuos, auxiliar no controle de acesso de visitantes a reitoria,
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagcdo superior,
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

5.3. Habilitacdo do executor:

OCUPAGAO HABILIDADE DO EXECUTOR

Ensino Médio Completo

Carteira Nacional de

Auxiliar de Almoxarife Habilitaco - Categoria "B"

Curso de empilhadeira

Auxiliar de Carga e

Ensino Fundamental Completo
Descarga

Copeiro Ensino Médio Completo
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Auxiliar Administrativo  [Ensino Médio Completo

5.4. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no Art. 3° do
aludido decreto, cuja execuc¢éo indireta é vedada.

5.5. A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta.

5.6. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

~ LOCAL DE " . CARGA
OCUPACAO EXECUCAO UNIDADE [POSTOS HORARIO /| PERIODO HORARIA
Auxiliar de Coﬁﬂrgtz ?;?:Z de DSG o1 Segunda & sexta-feira: de 7:30h a4
Almoxarife . as 12h e de 13h as 17:18h.
Patrimoénio
Ag)::'a; ge Co&rgti ?;gisa?a de DSG 04 Segunda & sexta-feira: de 7:30h a4
g rals as 12h e de 13h as 17:18h.
Descarga Patrimonio
. Administracao Segunda & sexta-feira: de 7:30h
Copeiro Central RT-DSG 01 as 12h e de 13h as 17:18h. 44
Auxiliar de
L ~ Segunda a sexta-feira: de 14:
Administragao CEFE PRGP 01 15h as 17h e de 18h as 23:15h. 40
Noturno *
Auxiliar de Administracdo PRGP 09 Segunda a sexta-feira: de 8h as 40
Administracé@o Central /IDSG 12h e de 13h as 17:00h.

*Deve constar na planilha de formacdo de precos a previsdo do valor do adicional
noturno de acordo com o horario determinado neste Termo de Referéncia (22h as 23:15).

5.7. Os funcionarios poderdo ter o local de prestacdo de servicos e os horarios de trabalho
alterados de acordo com as necessidades da instituicao.

5.8. Devera ser cumprida a jornada de 44h semanais, e desde que acordado entre a Contratada e a
Contratante e previsto na Convecao Coletiva de Trabalho, podera ser utilizado o procedimento de
compensacdo semanal de horas, realizando as atividades de segunda a sexta.

5.9. Os cargos enquadrados na Instrugdo Normativa (IN) n°® 190/2024, da Secretaria de Gestao e
Inovacdo (Seges), terdo a sua jornada de trabalho ajustadas para 40h semanais. No caso desta
contratacéo foi verificado que o cargo de Auxiliar Administrativo se enquadra na descrita IN e teve a
reducdo de jornada de 44 horas para 40 horas semanais, assim como consta na tabela do item 5.6,
sem prejuizo da remuneragdo. Este cargo ndo incide em nenhuma das hipéteses de excecdo a
reducéo de jornada.
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Local e horario da prestacao dos servicos
5.10. Os servigos serdo prestados no seguinte enderego:

® Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos:
* UNIFEI - Campus Itajuba: Av. BPS, 1.303, Bairro: Pinheirinho, Itajubd — MG.
® Complexo Histérico e Cultural: Rua Cel. Renné, 07, Bairro: Centro, Itajubd — MG.

5.11. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: os horarios de trabalho poderéo,
esporadicamente, ser alterados em virtude de necessidade de prestacéo de servigos aos sabados.
Neste caso, as 44 ou 40 horas semanais serdo sempre respeitadas e a UNIFElI comunicard
previamente sobre a necessidade para aprovacao da alteracéo pela empresa.

Rotinas a serem cumpridas
5.12. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.12.1. As rotinas a serem cumpridas devem seguir a mesma rotina de trabalho de cada
setor onde os funcionarios estaréo alocados, respeitando as descricdes sumarias dos cargos.

Materiais a serem disponibilizados

5.13. Nao se aplica.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.14. Nao se aplica.

Especificacao da garantia do servico (art. 40, 81°, inciso Ill, da Lei n® 14.133, de 2021)

5.15. O prazo de garantia contratual dos servi¢os € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.16. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6érgdo contratante, compreendendo pecas
para todas as estagfes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

5.16.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

5.16.1.1. Auxiliar de carga e descarga: cal¢a de brim, 4 unidades por ano; camisa de
malha, 6 unidades por ano; luva de raspa, 1 unidade por ano; luva de vaqueta, 1 unidade por
ano; bota de seguranca, 2 unidades por ano; 6culos de seguranga, 1 unidade por ano; cinto
abdominal, 1 unidade por ano; protetor auricular, 1 unidade por ano e crachd, 1 unidade por
ano;

5.16.1.2. Auxiliar Administrativo: Calca jeans preta, 2 unidades por ano; camisa polo, 4
unidades por ano e cracha, 1 unidade por ano;

5.16.1.3. Auxiliar de Almoxarife: calca de brim, 2 unidades por ano; camisa de malha, 3
unidades por ano; bota de seguranca, 2 unidades por ano e crachd, 1 unidade por ano;

5.16.1.4. Copeiro: calca de brim branca, 2 unidades por ano; camisa de malha branca, 3
unidades por ano e cracha, 1 unidade por ano;
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5.16.1.5. Deverd ser entregue 01 (um) conjunto completo (metade da quantidade total anual)
aos empregados no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses (devera ser entregue a outra metade,
totalizando a quantidade anual), ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, apés comunicacdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des
minimas de apresentacao;

5.16.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

5.16.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.16.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizag&o do contrato.

5.17. Os uniformes deverdo apresentar identificacéo legivel da CONTRATADA.

5.18. O custo do uniforme sera de total responsabilidade da CONTRATADA, nao podendo em hipotese
alguma ser descontado do salario de seus empregados.

5.19. Na execucdo de qualquer atividade, trabalho ou servico solicitado pela contratante, a contratada
deve observar rigorosamente todas as exigéncias previstas na legislagéo vigente, quer sejam, federais,
estaduais e municipais, relativas a seguranca, higiene e salde do trabalho, principalmente aquelas
estabelecidas na Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978,
onde estdo contidas as Normas Regulamentadoras.

5.20. Além da observancia obrigatéria, anteriormente citada, a contratada também devera obedecer as
instrucdes, orientacdes, especificacdes técnicas e outras solicitacdes pertinentes a seguranga, higiene e
saude do trabalho estabelecidas pela UNIFEI, visando a prevencado de acidentes e doencas
ocupacionais.

5.21. A contratada devera manter contato com a equipe do Servigo Especializado em Seguran¢a do
Trabalho - SEST, para dirimir e atender as solicitacdes para conformidade junto ao SEST.

5.22. A contratada devera entregar a UNIFEI, antes do inicio das atividades, copias das seguintes
documentacdes de Salude e Segurancga:

5.22.1. Ordens de Servigo de Seguranca de acordo com a NR 01.

5.22.2. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) de todos empregados, de acordo com PCMSO.
5.22.3. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

5.22.4. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

5.22.5. Ficha de entrega de Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) e seus comprovantes de
treinamento.

5.22.6. Lista de frequéncia com a assinatura de todos empregados, comprovando participacao em
treinamento basico de seguranca do trabalho.

5.22.7. Apresentacdo do representante da CIPA, caso a empresa se enquadre no
dimensionamento da NR-05.

5.22.8. Apresentacéo do técnico de segurancga caso a empresa se enquadre no “Quadro 11" da NR-
04.

5.22.9. Atendimento, Comunicacgao e Analise de Acidente.
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5.23. A Contratada devera informar procedimento que sera adotado em caso de acidentes, que inclua no
minimo o nome e telefone dos responsaveis pela Contratada e hospitais para encaminhamento dos
acidentados, emitir CAT até o primeiro dia util posterior ao acidente e realizar analise de acidentes
comunicando o fato imediatamente a contratante.

5.24. Todos os custos gerados pelo acidente dever&o ser cobertos pela Contratada.

5.25. A Contratada devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento de seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu preposto,
assumindo ainda as responsabilidades civil e penal e demais sanc¢des legais decorrentes do
descumprimento dessas responsabilidades.

5.26. Os custos dos uniformes e EPI's estdo previstos na planilha de formacdo de custos, com isso, a
ndo entrega ou a entrega parcial dos mesmos sera glosado do valor da NFS.

5.27. Os EPIs a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgdo contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

5.28. Equipamentos de Protec&o Individual — EPI: a Contratada devera fornecer Equipamentos de
Protecéo Individual, sem 6nus aos empregados, adequados aos riscos de cada atividade, com
certificados de aprovacdo (CA) expedidos pelo ministério do Trabalho, exigindo o uso conforme
determinacdes da NR 06, mantendo os registros em fichas de EPI sempre atualizadas, além de ministrar
treinamento de uso correto do equipamento.

5.29. O ndo envio de toda a documentacdo citada nos itens anteriores seré passivel de notificacdo e
posteriores sang¢bes cabiveis.

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.30. N&o serdo necessérios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestdao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucéo total ou parcial.

6.1.1. A execucgdo do Contrato e a respectiva prestacdo dos servigos serdo acompanhadas e
fiscalizadas por servidores (fiscais do contrato e substitutos) a serem designados pelo diretor
de servigos gerais, na condi¢céo de representantes da CONTRATANTE.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacgdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocéo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.
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6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresenta¢do do plano
de fiscalizacdo, que conterd informagbes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo dos
servi¢os, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto
contratado.

6.7. A Contratada ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucéo do objeto
durante o periodo de vigéncia do contrato, na forma do 84° do Art. 44 da IN SEGES 05/2017.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.9. A execucédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execu¢éo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucéo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, 81° e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, l);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacio que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovagéo ou a prorrogagéo contratual
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacéo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VI para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.
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6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo,

devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliag&o realizada.

6.20. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigco em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a

contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio
dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico poderd realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacéo dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacado contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN0O5
/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagGes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizagdo da execuc¢édo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1. A execucdo do Contrato e a respectiva prestacdo dos servigos serdo acompanhadas
e fiscalizadas por servidores (fiscais do contrato e substitutos) a serem designados pelo
diretor de servicos gerais, na condi¢cio de representantes da CONTRATANTE.

6.26.2. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao
de todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que, de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo
sobre o0s servicos, diretamente por fiscais e substitutos designados, podendo para isso:

6.26.3. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

6.26.4. Examinar as carteiras profissionais e demais documentos dos empregados da
CONTRATADA colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fun¢éo, bem como a
formagéo profissional e escolar.
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6.26.5. Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos,
especialmente as simulagcdes que deverdo ser previamente comunicadas pela
CONTRATADA.

6.26.7. Quando do pagamento, confrontar os dados das obrigacées e encargos sociais e
trabalhistas com a folha de pagamento do més anterior ao constante da Nota Fiscal/Fatura.

6.26.8. N&o permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas.

6.26.9. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigcos entregues, bem como o0s materiais
utilizados, se em desacordo com o contrato, Aviso de Contratacédo Direta e seus Anexos.

6.26.10. Ao fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execu¢do do Contrato
e dos respectivos servicos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer davidas e
pendéncias que surgirem no curso de sua execuc¢do, determinando o que for necessério a
regularizacdo das faltas, falhas, ou problemas observados.

6.26.11. Sao atribuicbes do Fiscal Técnico, entre outras:

6.26.12. Avaliar constantemente a execugcdo do objeto, utilizando, se for o caso, o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) ou outro instrumento substituto para afericdo da
qualidade da prestagéo dos servicos, fazendo o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos.

6.27. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigcos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.28. Apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto (Planilha de
Medicdo) ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

6.29. Realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos.

6.30. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de justificativa
por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem cracha, que
embaracar ou dificultar a atuacdo da Fiscalizacdo ou cuja conduta, atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou inadequados a CONTRATANTE ou
ao interesse do servigo publico.

6.31. Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto da CONTRATADA quando ndo houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporéria, como falta,
gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

6.32. Rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execucgdo estd fora dos padrdes
técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

6.33. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestagéo dos servigos.

6.34. No inicio de cada més o Fiscal Técnico far4 a conferéncia das folhas de frequéncia,
objetivando a criagédo da Planilha de Medi¢cdo Mensal. Tal documento tem por objetivo proceder ao
pagamento por resultado, onde o pagamento sera proporcional ao servi¢co executado.
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6.34.1. Para a compensac¢édo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores
prestarem servi¢os para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com
0s responsdveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o
fim da avaliacdo sobre a compensacgéo pretendida. Em n&o havendo designacao de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.34.2. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do
ponto eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela legislacéo trabalhista.

6.34.3. O fiscal técnico deverda incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento
provisério a informag&o consolidada sobre compensacdo de jornada pelos trabalhadores
alocados no contrato.

6.34.4. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se
foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela
contratada, exceto quando a compensacdo recair em um dia no qual o trabalhador nao
exerceria suas atividades.

6.34.5. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s6é deverd ser realizado se as
horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convengéo coletiva
ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esté vinculado ao dia trabalhado.

6.34.6. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale
alimentacgao serd proporcional ao periodo ndo compensado.

6.34.7. Na hipétese de diminuigdo excepcional e tempordria dos servi¢os, inclusive em razao
de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar
escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as
necessidades de manutencdo dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do
contrato.

6.34.8. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacao
da escala de revezamento, com cumprimento integral até o0 més subsequente ao do recesso.

6.34.9. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisdério, com as seguintes
informacdes:

6.34.9.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

6.34.9.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido
usufruido, mas a compensacao nao tenha sido concluida;

6.34.9.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido
concluida; ou

6.34.9.4. se h4 saldo em aberto, com sugestéo de glosa no pagamento da fatura, caso
a compensacdo ndo tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao
recesso.

6.34.10. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por
necessidade de auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela
unidade de execucdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este
informara ao fiscal do contrato, que avisard o preposto da empresa sobre a compensacao
pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.
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6.34.11. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando
o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indica¢éo de glosa.

6.34.12. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes
informacdes:

6.34.12.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente
compensado, caso a compensacéao tenha sido concluida; ou

6.34.12.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestao de
glosa no pagamento da fatura.

6.35. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.36. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por
forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.37. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.38. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengéo das condi¢bes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.39. Caso ocorra descumprimento das obrigagGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
23, 1V).

6.40. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e nédo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.41. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac6es trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

6.41.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.41.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

6.41.1.1.1 relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o caso;
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6.41.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

6.41.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos; e

6.41.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servi¢os ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

6.41.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.41.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.41.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.41.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.41.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.41.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administracéo contratante;

6.41.1.3.2. cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo
dos servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.41.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depésitos bancérios;

6.41.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
lei ou de Convencgédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.41.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.41.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo
ou rescisdo do contrato, ap6s o Ultimo més de prestacdo dos servi¢os, no prazo
definido no contrato;

6.41.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.41.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

6.41.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

6.41.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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6.41.2. Sempre que houver admissé@o de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.41.3. A Administracio devera analisar a documentagéo solicitada no item 6.41.1.4 acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

6.41.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigag@es trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas & sua obtencédo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacéo de servigcos contratados.

6.41.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.41.6. Para fins de comprovagéo da adogéo das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacédo, declaracdo de
negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

6.41.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item..

6.41.8. No caso de sociedades diversas , tais como as OrganizagGes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’'s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacéo de
atendimento a eventuais obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.41.9 Os documentos necessarios a comprovacado do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administracéo.

6.41.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuices
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo
exclusiva de méao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.41.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méao
de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.41.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢des
de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancoes.

6.41.13. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cbes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.41.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.41.15. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.
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6.41.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.41.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢éo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e o0s
empregados da Contratada.

6.41.18. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciérias e
para com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

6.41.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢é&o do contrato.

6.41.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere & Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.41.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se
admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.41.21. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.42. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas:
6.43. Sé&o atribui¢cdes do Fiscal Administrativo:
6.44. Fiscalizagéo Inicial (no momento em que a prestacao de servicos € iniciada):

6.44.1. Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo, contendo informacgées
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgdo ou entidade,
divididos por contrato, com 0s seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF
(descaracterizado), funcédo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos,
sua especificacdo e quantidade (vale transporte, auxilio alimentacédo), horario de trabalho,
férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

6.44.2. Fiscalizar (por amostragem) as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos empregados da CONTRATADA, verificando se as informacdes nelas inseridas coincidem
com as informag0es fornecidas pela empresa e pelo empregado e observando, com especial
atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracao
(corretamente discriminada em salério base, adicionais e gratificacdes), além de demais
eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

6.45. Solicitar a empresa as seguintes documentagées:

6.45.1. Relacé@o dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) (descaracterizado) e inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF) (descaracterizado), e indicacao dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso.

6.45.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢éo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada.
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6.45.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo o0s
Servigos.

6.45.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.46. Fiscalizagdo Mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
6.46.1. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA.

6.46.2. Encaminhar & DCF a NF para que esta proceda a retencdo da contribuigdo
previdenciaria vigente, sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacio
do servico.

6.46.3. Consultar junto & DCF a situa¢do da empresa no SICAF.

6.46.4. Exigir da empresa a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, do Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.46.5. Exigir, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social.

6.47. Fiscalizagéo Diaria:

6.47.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitac6es de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

6.47.2. Toda e qualquer alteracéo na forma de prestacao do servigo, como a negociacao de
folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

6.47.3. Devem ser conferidos, por amostragem, os empregados terceirizados que estdo
prestando servicos e em quais funcoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

6.48. Fiscalizagcdo Procedimental:

6.48.1. Observar a data-base da categoria prevista na CCT e verificar a obrigatoriedade da
empresa em conceder 0s reajustes no dia e percentual previstos na convencgao coletiva.

6.48.2. Certificar de que a empresa observa a legislacao relativa & concessado de férias e
licencas aos empregados.

6.48.3. Certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados
(cipeiro, gestante e estabilidade acidentéria).

6.49. Fiscalizagcdo por amostragem:

6.49.1. Solicitar aos empregados que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do
FGTS estédo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

6.49.2. Solicitar aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais
devem ser entregues a Administracéo.

6.49.3. Solicitar a CONTRATADA, que entregue, no prazo de 15 (quinze) dias, quaisquer dos
seguintes documentos:
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6.49.4. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante.

6.49.5. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos,
em que conste como tomador o érgédo ou entidade contratante.

6.49.6. Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depdsitos
bancarios.

6.49.7. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forgca de lei, Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servi¢os e de
gualquer empregado.

6.50. Os valores dos vales-transportes e vales-alimentacédo ndo repassados aos funcionarios seréo
glosados nas NFS mensalmente e serdo pagos por dia efetivamente trabalhados.

6.51. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.52. E atribuicAo comum aos Fiscais Técnico e Administrativo emitir pareceres a respeito de todos
0s atos da CONTRATADA relativos a execugdo do Contrato, em especial quanto a aplicacdo de
sanc0es, alteracbes, prorrogacdes e rescisdo do Contrato.

6.53. A amostragem deve ser feita de modo que todos os empregados tenham tido seus extratos
avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais
de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da
expectativa do controle.

6.54. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizacao
inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, néo
implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizacdo em qualquer exclusdo ou reducédo da
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na
ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes.

6.55. As faltas ao servico, a serem apontadas pela Fiscalizacdo do Contrato, desde que a
CONTRATADA nédo tenha promovido as devidas substituices, serdo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis.

6.56. A Fiscalizagdo da CONTRATANTE terd livre acesso aos locais de trabalho da méo-de-obra da
CONTRATADA, ndo permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo com as
preestabelecidas.

6.57. A Fiscalizagdo do Contrato podera solicitar informag6es ou esclarecimentos formalmente a
CONTRATADA por meio do Encarregado-Geral ou diretamente ao Preposto.

6.58. Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagacdes de carater técnico ou em
gualquer outra hip6tese de excecdo, devera ser encaminhada justificativa formal, dentro do mesmo
prazo estabelecido, a Fiscalizacdo do Contrato, para que esta, caso entenda necessario, decida
sobre a dilac@o do prazo para resposta da CONTRATADA.

6.59. As ligacdes locais e interurbanas, a serem apontadas pela Fiscalizacdo do Contrato, apés
conferéncia dos ramais instalados nos respectivos postos, desde que a CONTRATADA néo tenha
promovido os devidos ressarcimentos, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes cabiveis.
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6.60. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato e/ou de
seu Substituto serdo encaminhadas por escrito ao Diretor de Servigos Gerais, e/ou encaminhadas a
autoridade superior, em tempo hébil para ado¢éo das imediatas medidas saneadoras.

6.60.1. A fiscalizacdo administrativa verificard a possibilidade de compensacéo de jornada de
trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipéteses:

6.60.1.1. diminuicdo excepcional e temporéria da demanda de trabalho na unidade de
execucdao, inclusive na hip6tese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.60.1.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se
mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.60.2. As compensacgdes de jornada limitam-se:
6.60.2.1. & jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
6.60.2.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.60.3. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da
avaliacdo do responsavel pela unidade de execucéo.

6.61. Além das disposi¢Bes elencadas anteriormente, a fiscalizagdo contratual afeta a prestagéo
dos servi¢os seguird o disposto no Anexo VIII da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

Gestor do Contrato

6.62. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugcdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢co, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacfes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.63. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 11).

6.64. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢gdes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 1l1).

6.65. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado,
com mengéo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagfes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.66. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagéo para fins de aplicagdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).
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6.67. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecucéo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.68. O gestor do contrato devera enviar a documentagcado pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.68.1. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporéria de trabalho, inclusive em
razdo de recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de
elaboracéo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades
sobre a possibilidade e os requisitos para concessdo (artigo 11 da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

Responsabilidades da Contratada

6.69. Fornecer a méo de obra adequada para prestacdo dos servicos a serem executados,
selecionando e preparando rigorosamente seus empregados.

6.70. Fornecer a UNIFEI, no inicio da vigéncia do contrato, relacdo do quadro de funcionarios
destinados a prestar os servi¢cos contratados, atualizando-a sempre que houver mudangas e
contendo dados pessoais, funcéo, cépia do registro na carteira de trabalho, endereco, telefone,
grau de escolaridade e atestado de bons antecedentes.

6.71. Responsabilizar-se pelas despesas de vestuario, seguro contra riscos de acidente de
trabalho, saléarios e vantagens dos empregados, vale-transporte e respectivos encargos fiscais,
comerciais, trabalhistas, previdenciarios e demais exigéncias constantes na convenc¢éo coletiva de
trabalho da categoria, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que 0S Seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a UNIFEI.

6.72. Substituir todas as faltas ao servigo, no prazo méaximo de 02 (duas) horas apds a notificacao,
a critério da fiscalizacéo, sendo que o substituto deve exercer a mesma funcéo, sem 6nus adicional
para a UNIFEI.

6.73. Efetuar supervisdo, aferindo a qualidade dos servigos, corrigindo falhas, substituindo
funcionérios cuja qualidade do servigo esteja aquém do esperado, proporcionando melhorias na
prestacéo dos servicos.

6.74. Exercer controle sobre disciplina, assiduidade e pontualidade dos empregados, bem como a
de substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a notificacdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela Administragéo.

6.75. Arcar com os 6nus decorrentes do uso indevido dos telefones, de danos patrimoniais ou
pessoais causados por seus funciondrios, inclusive em relacdo a terceiros, nas dependéncias da
UNIFEL

6.76. Apresentar relacdo de empregados que exercerdo suas func¢des dentro das dependéncias da
UNIFEI. Estas informacdes deverdo ser atualizadas sempre que sofrer quaisquer alteracbes pela
Contratada.

6.77. Fornecer EPI — Equipamentos de Protecdo Individual e outros equipamentos que forem
necessarios e observar a conduta adequada na utilizagdo de produtos quimicos, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a seguranga e correta prestacdo dos servigos
e fiscalizar a sua utilizacao.
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6.78. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

6.79. Instruir os seus empregados, quanto & prevencao de incéndios nas areas da Administracao.

6.80. Manter um preposto disponivel sempre que solicitado pela contratante e pelo Encarregado, a
fim de garantir a ininterrupta execugdo dos servigos e o pleno cumprimento de suas obrigagdes,
resguardando a Administracdo de problemas advindos da dificuldade de contato com a empresa
contratada, ndo ha necessidade do preposto ser fixo no local de execug&o dos servicos.

6.81. Conforme previsto no Art. 44 da IN 5/2017, o preposto da empresa deve ser formalmente
designado pela contratada antes do inicio da prestacdo dos servicos, em cujo instrumento devera
constar expressamente os poderes e deveres em relacdo a execugdo (administrativa) do objeto.
Assim, ndo serd aceito a indicacdo de Encarregado ou outro funcionario como Preposto.

6.82. Os custos indiretos com o Preposto previstos nas suas planilhas de formacdo de preco. Do
inciso VI do Anexo | da IN 5/2017, temos que os custos indiretos envolvidos na execugdo contratual
decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
somatério do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneracdo, beneficios
mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios
relativos a: (..) d) Preposto (...);.

6.83. Os servigos deverdo ser executados, preferencialmente, em horéarios que néo interfiram com o
bom andamento da rotina de funcionamento da Administracéo.

6.84. Apresentar, logo ao iniciar suas atividades, relacdo com todos os aparelhos, equipamentos,
ferramentas e utensilios de sua propriedade que serdo utilizados na prestagdo de servicos.
Somente os bens relacionados poderéo ser retirados.

6.85. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagédo
vigente, em consonéancia com as normas da Administrag&o.

6.86. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execuc¢ao do contrato, conforme exigéncia legal.

6.87. Na execucdo de qualquer atividade, trabalho ou servigo, solicitado pela contratante, a
contratada devera observar rigorosamente todas as exigéncias da legislacdo vigente, quer sejam,
federais, estaduais e/ou municipais, relativas & seguranc¢a, higiene e saude do trabalho,
principalmente aquelas pertinentes a Lei n° 6.514, de 22 de Dezembro de 1977 e Portaria 3.214, de
8 de Junho de 1978, onde estdo contidas as Normas Regulamentadoras, bem como outras
especificagfes, orientacdes e instrucbes definidas pelo servico de seguranca e medicina do
trabalho da contratante.

6.88. A Contratada devera realizar treinamentos sazonais, e individuais para novos funcionarios,
pertinente aos temas de saude, seguranca e medicina do trabalho, bem como a correta utilizacdo
dos EPI’s e realizar o treinamento de toda a equipe de trabalho a fim de orientacdo do modo de uso
correto de todos os equipamentos.

6.89. A Contratada deverd fiscalizar, e ndo promover ou aceitar o desvio de funcdes dos seus
trabalhadores, mediante a utilizacio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

6.90. Executar os servicos conforme especificages deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagédo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
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além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

6.91. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

6.92. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

6.93. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

6.94. A CONTRATADA declara que esta ciente dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis e
constantes da Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD), e se
compromete a adotar todas as medidas razoaveis para garantir, por si, bem como por seus
funcionarios, que os Dados Protegidos sejam utilizados na extensdo autorizada na referida
legislacao.

6.95. A contratada devera fornecer os documentos com os dados sensiveis dos seus funcionarios,
previstos neste Termo, tarjados para inclusdo no processo eletrénico vinculado ao contrato para
acesso “OSTENSIVO”.

6.96. A contratada devera fornecer os documentos com os dados sensiveis dos seus funcionarios,
previstos neste Termo, sem tarja para inclusdo no processo eletrénico vinculado ao contrato para
acesso “RESTRITO".

6.97. Durante a elaborac@o da proposta, é responsabilidade da empresa se atentar as questdes
relacionadas aos tributos, aliquotas, definicdo e sua comprovacgdo. Por exemplo, quanto ao ISS, a
aliguota para servico de Limpeza no Municipio de Itajuba é de 2,00%, entretanto este percentual
pode chegar a 5,00% de acordo com a tabela progressiva de faturamento da empresa de que trata
a Lei Complementar (Prefeitura Mun. Itajubd) n® 82/2014. Ainda assim, a responsabilidade pela
informacéo correta do percentual é da empresa interessada e ndo da contratante.

6.98. Ressaltamos que quanto for encaminhada a documentacdo da empresa interessada
vencedora para analise do setor financeiro (DCF), os percentuais dos tributos devem ser
comprovados pela empresa:

6.99. Se a empresa for optante pelo regime de Lucro Real, para a comprovacéo das aliquotas
médias efetivas, serdo exigidos os documentos de Escrituragao Fiscal Digital da Contribui¢cdo (EFD-
Contribuicbes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas
médias efetivas, conforme orienta¢do da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia.

6.100. Caso a empresa interessada seja optante pelo Simples Nacional, esta devera efetuar a
comprovacgao de suas aliquotas efetivas através do Extrato do Simples Nacional, referente ao
ultimo més de apuracéao anterior a apresentacao da proposta.

6.101. A Contratada devera orientar e restringir o uso abusivo de aparelhos de comunicagdo
(celulares e smartphones) durante a jornada de trabalho, bem como seu uso devera ser durante o
intervalo de trabalho.
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6.102. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o0 objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servicos ou da admissédo do empregado.

6.103. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos
ou da admisséao do empregado.

6.104. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

Responsabilidades da Contratante

6.105. A CONTRATANTE obriga-se a: exercer a fiscalizagdo dos servicos por servidores
especialmente designados.

6.106. Disponibilizar instalacao sanitaria, vestiarios e refeitério & CONTRATADA.

6.107. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente identificados em
suas dependéncias.

6.108. Prestar informacdes e esclarecimentos necessarios ao bom desenvolvimento das tarefas.
6.109. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente através de pessoa por ela credenciada.

6.110. Efetuar com pontualidade os pagamentos & CONTRATADA, ap6s o cumprimento das
formalidades legais.

6.111. Vistoriar e aprovar o estoque de material de consumo, ferramentas, maquinas e
equipamentos disponibilizados pela CONTRATADA com vistas aos servigos prestados por ela.

6.112. Disponibilizar local apropriado com mesas e cadeiras para que o0s profissionais da
CONTRATADA possam efetuar suas refeigfes durante o periodo contratado.

6.113. Instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranca, de preven¢do de incéndio
implantadas pela CONTRATANTE.

6.114. Proporcionar todas as condi¢cdes para que os empregados da CONTRATADA possam
desempenhar os trabalhos dentro das normas legais e contratuais.

6.115. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidor especialmente designado.

6.116. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor designado, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando o0s apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

6.117. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢bes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

6.118. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.119. Efetuar as retencges tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n° 5/2017.
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6.120. Fornecer por escrito as informag6es necessérias para o desenvolvimento dos servi¢os objeto
do contrato, através de solicitacdo de servigo.

6.121. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

6.122. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacido
previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recepgao e apoio administrativo.

6.123. Direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

6.124. Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em relagdo
a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

6.125. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessado de diarias e
passagens.

6.126. Realizar avaliag8es periddicas da qualidade dos servi¢os, apés seu recebimento.

6.127. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢ao das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada.

6.128. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o
recebimento do servigo e notificagdes expedidas.

6.129. A CONTRATANTE declara que esta ciente dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis
e constantes da Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD), e
se compromete a adotar todas as medidas razoaveis para garantir, por si, bem como por seus
servidores, que os Dados Protegidos sejam utilizados na extensdo autorizada na referida
legislacao.

7. Critérios de medicdo e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucgdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo VI para afericdo da qualidade da prestacéo dos servicos.

7.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucado do servico,
ou utilizi-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestagéo dos servigos.

7.4. A afericdo da execucgédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
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7.4.1. A continua disponibilizacdo de mé&o de obra prevista no contrato.
Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico
e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicag¢do de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (
Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucéo do
objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera

resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obriga¢fes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscaliza¢do ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo néo efetuara o ateste da Ultima e/ou nica medi¢cao de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugfes exigiveis.

7.15. Os servicos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades.
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7.16. Quando a fiscalizag&o for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relacao a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo
encaminh@-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14,133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidagcdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢ao do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogéveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22.0 prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, nos casos de contratages decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidagédo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;
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7.23.2. a data da emissao;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execuc¢éo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacéo da situagdo, sem 6nus a
contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.26. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuten¢éo das
condicdes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em
licitag&o/contratacdo, no A&mbito do 6rgéo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 0rgdos responséveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao
SICAF.

7.31. Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

7.32. Quando do pagamento, serd efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n° 5/2017, quando couber.

7.33. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.
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7.34. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratacéo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

7.35. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

7.36. A adequacd@o de pagamento de que trata 0 subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

7.37. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo
adotada.

7.38. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

7.39. Nas NFS (com incidéncia de ISSQN e INSS), para inscricdo, geracdo de DARFs e posterior
pagamento, 0 envio devera ser até o 3° dia util do més subsequente da prestacdo do servigo, em
decorréncia das novas diretrizes acerca do EFD-Reinf definidas na IN n° 2.043 de 12 de agosto de
2021.

7.40. Para NFS que possuem retencdo de ISSQN (LC Itajuba n°® 016/2003 e Decreto n°® 5.545
/2015): o vencimento do imposto se da no dia 10 do més subsequente a prestacdo do servico. O
ndo envio da NFS anteriormente a data citada incorrera em multa e juros, 0s quais deverdo ser
pagos pelo responsavel do atraso a ser avaliado (ressarcimento ao erario via GRU).

7.41. Para NFS que possuem retencéo de INSS (IN RFB n° 971/2009): o vencimento do imposto se
da no dia 20 do més subsequente a emissao da NFS. O néo envio da NFS anteriormente a data
acarretard multa e juros, os quais deverao ser pagos pelo responsavel do atraso a ser avaliado
(ressarcimento ao erario via GRU).

7.42. As Notas Fiscais que discorrerem de tais orientacfes serdo analisadas para possivel
devolucéo para acertos e regularizagées.

7.43. O pagamento somente serd efetivado ap6s a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e
atestada pelo Gestor do Contrato e ter sido verificada a regularidade da CONTRATADA, mediante
consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), para comprovacao,
dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuigGes sociais (FGTS e Previdéncia Social)
e demais tributos estaduais e federais.

7.44. A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, até o 5° dia util do més
subsequente a prestacéo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas
afetas ao pagamento.

7.45. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera disponibilizar as informacdes e
/ou documentos a seguir:

7.45.1. Folhas de pagamento e recibo de férias.

7.45.2. Comprovantes de pagamento de vale alimentacdo e outros beneficios devidos
constantes na Convencéo Coletiva de Trabalho da classe.
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7.45.3. Relacdo de tomador/obra — RET.

7.45.4. Comprovante de declaracdo das contribuicbes a recolher a previdéncia social e a
outras entidades e fundos (E-social).

7.45.5. Guia de recolhimento do FGTS e seu comprovante de pagamento.
7.45.6. Guia da previdéncia social e seu comprovante de pagamento (DCTFWeb).

7.46. A ndo disponibilizacdo das informacdes e/ou documentos exigidos no subitem anterior
caracteriza descumprimento de clausula contratual.

7.47. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
podera ensejar o0 pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.48. O respectivo documento de consulta ao SICAF e as demais certiddes deverdo ser anexados
ao processo de pagamento.

7.49. A critério da CONTRATANTE, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da
CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas,
indenizagbes, inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta Ultima, respeitados
0s principios do contraditdrio e da ampla defesa.

7.50. Ressalte-se que € vedada & CONTRATADA a vinculagao da efetivagdo do pagamento mensal
dos saléarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao Contrato celebrado com a
CONTRATANTE.

Prazo de pagamento

7.51. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacado
da liquidacéo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 77, de 2022.

7.52. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetéria.

Forma de pagamento

7.53. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.54. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.55. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.55.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacéo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislacéo vigente.

7.56. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrera a reten¢éo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

Cessao de crédito
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7.57. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.58. As cessdes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.59. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo & Administracéo, esta
condicionada & celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.60. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢bes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao
de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam & regularidade fiscal
e trabalhista do cessiondrio, bem como & certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°®
8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.61. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administragido (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.62. A cesséo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depdsito Vinculada

7.63. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere
0 Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forgca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de
2022, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.64. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-
deposito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

7.65. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢fes cabiveis.

7.66. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.: por
falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

7.67. O contratado autorizar4 o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de
suas repercussfes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada
para movimentagéo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
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trabalhadores, nas condi¢cfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05
[2017.

7.68. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlIl da IN SEGES
IMP n. 5/2017 ser& igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

7.68.1. 13° (décimo terceiro) salério;

7.68.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.68.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa causa; e
7.68.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.68.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.69. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcio da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcéo implicard a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

7.70. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.71. O contratado podera solicitar a autoriza¢do do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.72. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigag6es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos
a confirmacéo da ocorréncia da situacdo pela Administracao, sera expedida a autoriza¢do para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacédo
dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.73. A autorizacdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.74. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (irés) dias uteis,
contados da movimentagéo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo
das obrigag¢Ges trabalhistas.

7.75. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢co contratado, conforme item 15
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. Forma e critérios de selecao e regime
8. FORMA E CRITERIOS DE SELE(;AO E REGIME DE EXECU(;AO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitagdo, na forma eletrénica, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso VIII da Lei n° 14.133
/2021, que culminard com a sele¢éo da proposta de menor preco por grupo.

Regime de Execucao
8.2. O regime de execuc¢édo do contrato sera de empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebracéo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento
das condi¢gbes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangcdo que a impega,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

8.3.1. SICAF.

8.3.2. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis).

8.3.3.Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢gfes impostas
ao responséavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.7. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagéo.

8.8. Caso atendidas as condi¢fes para contratacao, a habilitacdo do interessado seré verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentagao atualizada.

8.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, exceto para atestados
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de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

8.13. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:

8.14. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.15. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagcdo em todo o territorio nacional;

8.16. Empresario individual: inscricAo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.17. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/lempresas-e-negocios/pt-br/lempreendedor;

8.18. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.19. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instru¢géo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.20. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.21. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.22. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracGes ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.23. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.26. Declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

8.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.28. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

8.29. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa & atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal
[Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declarac¢édo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

8.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdao Econémico-Financeira

8.32. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo em licitacdo
/contratacdo (art. 5°, inciso I, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

8.33. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.34. balan¢o patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando para cada exercicio;

8.34.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.34.2. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer um dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido,
para fins de habilitacdo: capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratacao;

8.34.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.34.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco
de abertura;

8.34.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
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8.34.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.35. Declaragéo do interessado, acompanhada da relagcdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VII deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagéo
da proposta ndo é superior ao patrimbnio liquido do interessado, observados os seguintes
requisitos:

8.35.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracéo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.35.2. caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstragao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menaos, o interessado devera apresentar justificativas.

8.36. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.37. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagao Técnica

8.38. Declaragdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagbes e das
condic¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacéo;

8.38.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigBes e
peculiaridades da contratagao.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.39. Comprovacdo de aptiddo para execugcdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certidbes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.40. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.40.1. Dever4 haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao
dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.40.2. Contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servicos envolvendo,
no minimo o nimero de postos de trabalho equivalente ao da contratago.

8.40.3. As interessadas deverdo apresentar pelo menos 01 (um) Atestado de Capacidade
Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove ter fornecido
servico de mesma natureza do objeto licitado, compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos, observando as peculiaridades do objeto desta licitagao.

8.40.4. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacéo equivale, para fins de comprovacéo de capacidade técnico-
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operacional, a uma unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES
IMP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.40.5. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou
da filial da empresa interessada.

8.40.6. O interessado disponibilizara todas as informagbes necessarias & comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servigos, entre outros documentos.

8.40.7. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.41. A Contratada néo precisara instalar escritério na cidade de Itajuba.

8.42. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.43. A apresentacdo de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte ser4 admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88
10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.44. A apresentacéo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido
em favor de consércio do qual tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do
art. 67, 88 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.45. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5, de 2017.

8.46. Os atestados de capacidade técnica apresentados serdo objeto de diligéncia para verificagdo
da autenticidade do seu conteddo, momento em que serdo solicitados aos emitentes dos atestados,
documentos e evidéncias que descrevam e comprovem a execucao dos servi¢os ali declarados.

8.47. Diligéncia: A planilha de formacdo de pregos enviada na fase de habilitacdo, passara por
processo de diligéncia, todos os valores inseridos inclusive dos uniformes e EPIs deverdo ser
discriminados e comprovados, podera ser solicitada amostras dos materiais para a comprovacao da
gualidade dos mesmos, no que couber, de acordo com o § 1° do Art. 29 da IN 73/2022, no que
couber.

Qualificagcao Técnico-Profissional

8.48. Nao se aplica.

9. Estimativas do valor da contratacao
Valor (R$): 996.351,48

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
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9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 996.351,48 (novecentos e noventa e seis mil,
trezentos e cinquenta e um reais e quarenta e oito centavos), conforme custos apostos na tabela do
item 1.2 deste TR.

9.2. O custo estimado mensal das parcelas da contratacdo é de R$ 83.029,29 (oitenta e trés mil,
vinte e nove reais e vinte e nove centavos).

9.3. O valor de referéncia foi estimado conforme Planilha de Custos e Formacéo de Precos e
valores de referéncia contidos na Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017. Para
formulac@o dos salarios base e demais beneficios, utilizou-se como referéncia a Convengéo
Coletiva de Trabalho/2025 do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacédo do Estado de
Minas Gerais e de Pouso Alegre e regido. O valor nominal do salario que foi utilizado para a
elaboracdo das planilhas de formacéo de preco (referencial), foi retirado da Convencgéo Coletiva de
Trabalho - CCT, vigente para a nossa regido, "SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DE POUSO ALEGRE E REGIAO, CNPJ n° 23.928.068/0001-30 E
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
CNPJ n° 16.844.557/0001-49", o qual ap6s lancamento na planilha e a apuragédo dos custos e
encargos assume o valor final a ser utilizado na composi¢cdo do preco do posto para uso nos
demais calculos. Os modelos de Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos do Termo de
Referéncia, estdo em conformidade com a Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017.

9.4. No preenchimento das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos para apresentacédo da
proposta, a licitante devera observar as orienta¢des/informagfes referentes as Leis, Convencdes
Coletivas de Trabalho, taxas e impostos, e demais valores e percentuais, sendo de
responsabilidade da licitante a sua confeccdo. Segue link para obtencdo da planilha disponivel no
site do Portal de Compras do Governo Federal com o link para download da planilha e as
orientacbes para o0 seu preenchimento: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico
/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-gerais-para-planilha-de-custos-e-formacao-de-precos.

9.5. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacédo e sua alocacao
entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10. Adequacgdo orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas para atender ao objeto deste Termo de Referéncia estdo programadas em
dotacdo orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2025, na
classificacdo abaixo:

10.1.1. Gestao/Unidade: 153030;

10.1.2. Fonte de Recursos: 1000000000;
10.1.3. Programa de Trabalho: 229641;
10.1.4. Elemento de Despesa: 33.90.37.01;

10.1.5. Plano Interno: M34DONO0125N;
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10.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacgao da
Lei Orcamentéria respectiva e liberagédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Itajuba, 18 de fevereiro de 2025.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrnicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DANIEL RIBEIRO DOS SANTOS SILVA

Responsavel pela contratagdo direta

GERALDO ELIAS DA SILVA JUNIOR
Equipe de apoio

PAMELA DE CASSIA BRANDAO
Equipe de apoio
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ISSN 1677-7069 Ne 62, terga-feira, 1 de abril de 2025

AVISO DE RETIFICACAO

2/2025/DICS/DAP/PROGEPE, DE 31 DE MARGO DE 2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

No Edital 49/2025/DICS/DAP/PROGEPE- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO- Area: Ciéncias da Saude; Subarea: Satde Coletiva /
Saude publica, publicado no D.O.U em: 31/03/2025 | Edigdo: 61 | Segdo: 3 | Pagina: 63:

Onde se Lé:

Subadrea: Projeto de Arquitetura e Urbanismo com énfase em Critica e Histéria da
Arquitetura e Urbanismo.

Leia-se:

Subdrea: Saude Coletiva / Saude publica;

Edital na integra disponivel em: https://documentos.unila.edu.br/concursos/49-
2025

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
EXTRATO DE CONTRATO N2 4/2025 - UASG 153030

N@ Processo: 23088.003308/2025-56.

Dispensa N2 92503/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA.

Contratado: 26.187.039/0001-53 - LIDERANCA CONSERVACAO E SERVICOS LTDA. Objeto:
Contratagdo emergencial de servigos continuados de apoio administrativo, técnico e
operacional, com dedica¢do exclusiva de mdo de obra para atender as necessidades da
Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI), na cidade de Itajubd-MG, a serem executados
com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas condigdes estabelecidas no termo
de referéncia.

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: VIII. Vigéncia: 31/03/2025 a
31/03/2026. Valor Total: RS 822.091,08. Data de Assinatura: 28/03/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 31/03/2025).
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
EDITAL DE CONVOCACAO N2 28/2025

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal
de Itajubd, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, por meio da Portaria
no 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 23/12/2024 e conforme Memorando
Eletrénico no 41/2025 - IEl e Memorando Eletrénico no 23/2025 - CPPD, convoca para a
realizagdo do Concurso Publico para o cargo de Professor de Magistério Superior, Edital no
03/2025, Campus de Itabira, na area Materiais Poliméricos, Classe A, com a denominagdo
de Professor Assistente, nivel 1, Regime de Dedicagdo Exclusiva (DE), conforme abaixo:

12 FASE DO CONCURSO: TODOS OS CANDIDATOS QUE TIVERAM SUA INSCRICAO
CONFIRMADA

1) Sorteio do tema da prova Escrita e realizagdo da prova Escrita, de forma
presencial: 28/abril/2025, a partir das 08h30, na Sala 1412, 42 andar do Prédio | - Campus
de Itabira, da Universidade Federal de Itajubd, localizado a Rua Irm3 Ivone Drumond, 200,
Distrito Industrial Il, Itabira-MG.

Para a prova Escrita serdo sorteados 02 tdpicos dentre aqueles relacionados no
programa do Edital. A prova Escrita serd dissertativa e sera precedida de consulta
bibliografica. Os candidatos ndo poderdo utilizar nenhuma anotagdo durante a realizagdo
da prova e ndo sera permitido o uso de calculadora.

Obs.: a) De acordo com o item 7.4.2 do Edital supracitado, serdo
desclassificados os candidatos ausentes ao sorteio dos temas da prova Escrita.

Em 28 de margo de 2025
REGIANE GIMENES MESQUITA
Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 153061

Numero do Concessdo: 01/2024.

Ne Processo: 23071.011690/2023-99.

Pregdo. N2 79/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA. Contratado:
28.991.872/0001-88 - M.E COMERCIO & SERVICO LTDA. Objeto: a) Prorrogagdo do prazo de
vigéncia da concessdo por mais 12 (doze) meses, a partir de 01.04.2025 até 01.04.2026,
prorrogavel por até 5 (cinco) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da lei n° 14.133, de
2021, conforme disposto no termo de referéncia. b) Reajuste de 5,713520%, de acordo
com a variagdo do IPCA ocorrida no periodo de novembro/2023 a dezembro/2024, dos
valores descritos na tabela constante do item 3.3 da concessdo, referente aos pregos da
cesta minima de produtos para comercializac3o, alterando o valor global da cesta de RS
50,40 para RS 53,05, a partir de 01.04.2025. c) Revisdo do valor contratual: o valor mensal
da concessdo é alterado de RS 2.166,91 para RS 1.979,23, e o valor total anual da
concessdo passa de R$ 26.002,92 para RS 23.750,76, a partir de 01.04.2025. Vigéncia:
01/04/2025 a 01/04/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 23.750,76. Data de
Assinatura: 31/03/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 31/03/2025).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 153061

Numero do Concessdo: 02/2024.

N2 Processo: 23071.011690/2023-99.

Pregdo. N2 79/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA. Contratado:
28.991.872/0001-88 - M.E COMERCIO & SERVICO LTDA. Objeto: a) Prorrogacio do prazo de
vigéncia da concessdo por mais 12 (doze) meses, a partir de 08.04.2025 até 08.04.2026,
prorrogavel por até 5 (cinco) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da lei n° 14.133, de 2021,
conforme disposto no termo de referéncia. B) reajuste de 5,713520%, de acordo com a
variagdo do IPCA ocorrida no periodo de novembro/2023 a dezembro/2024, dos valores
descritos na tabela constante do item 3.3 da concessdo, referente aos pregos da cesta
minima de produtos para comercializagdo, alterando o valor global da cesta de RS 48,00 para
RS 50,45, a partir de 08.04.2025. c) Revisdo do valor contratual: o valor mensal da concessio
é alterado de RS 1.097,07 para RS 1.557,74, e o valor total anual da concessdo passa de RS
13.164,84 para RS 18.692,88 a partir de 08.04.2025. Vigéncia: 08/04/2025 a 08/04/2026.
Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 18.692,88. Data de Assinatura: 31/03/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 31/03/2025).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 153061

Nimero do Concessdo: 04/2024.

N2 Processo: 23071.011690/2023-99.

Pregdo. N2 79/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA.
Contratado: 18.685.196/0001-60 - LANCHONETE HOME FOOD LTDA. Objeto: a)
Prorrogacdo do prazo de vigéncia da concessdao por mais 12 (doze) meses, a partir de
01.04.2025 até 01.04.2026, prorrogavel por até 5 (cinco) anos, na forma dos artigos 106
e 107 da lei n° 14.133, de 2021, conforme disposto no termo de referéncia. b) Reajuste
de 5,713520%, de acordo com a variagio do IPCA ocorrida no periodo de
novembro/2023 a dezembro/2024, dos valores descritos na tabela constante do item
3.3 da concessdo, referente aos pregos da cesta minima de produtos para

comercializagdo, alterando o valor global da cesta de RS 49,20 para R$ 51,75, a partir
de 01.04.2025. c) Revisdo do valor contratual: o valor mensal da concessdo é alterado
de RS 1.132,29 para RS 1.399,61, e o valor total anual da concessdo passa de RS
13.587,48 para RS 16.795,32, a partir de 01.04.2025. Vigéncia: 01/04/2025 a
01/04/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 16.795,32. Data de Assinatura:
31/03/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 31/03/2025).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 153061

Numero do Concessdo: 05/2024.

N2 Processo: 23071.011690/2023-99.

Pregdo. N2 79/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA. Contratado:
18.685.196/0001-60 - LANCHONETE HOME FOOD LTDA. Objeto: a) Prorrogagdo do prazo de
vigéncia da concessdo por mais 12 (doze) meses, a partir de 08.04.2025 até 08.04.2026,
prorrogavel por até 5 (cinco) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da lei n° 14.133, de
2021, conforme disposto no termo de referéncia. b) Reajuste de 5,713520%, de acordo
com a variagdo do IPCA ocorrida no periodo de novembro/2023 a dezembro/2024, dos
valores descritos na tabela constante do item 3.3 da concessdo, referente aos pregos da
cesta minima de produtos para comercializagdo, alterando o valor global da cesta de RS
49,20 para RS 51,75, a partir de 08.04.2025. c) Revisdo do valor contratual: o valor mensal
da concessdo é alterado de RS 1.228,83 para RS 1.370,70, e o valor total anual da
concessdo passa de RS 14.745,96 para RS 16.448,40, a partir de 08.04.2025. Vigéncia:
08/04/2025 a 08/04/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 16.448,40. Data de
Assinatura: 31/03/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 31/03/2025).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 3/2025 - UASG 153061

Numero do Contrato: 33/2024.

N2 Processo: 23071.000457/2024-61.

Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA. Contratado: 09.169.438/0001-72 -
PLANEJAR TERCEIRIZACAO E SERVICOS S.A.. Objeto: Retificagdo da base de célculo utilizada
como referéncia do adicional de insalubridade para os cargos de auxiliar de laboratério e
técnico em bioteirismo. Conforme CCT 2025/2025,a base de célculo a ser considerada sera
o valor vigente do salario fixado na CCT. Sem alteragdo nos demais valores. Vigéncia:
01/04/2024 a 01/04/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 7.633.911,84. Data de
Assinatura: 27/03/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 27/03/2025).
EXTRATO DE RETIFICACAO - UASG 153061

Nudmero do Contrato: 33/2024

N2 Processo: 23071.000457/2024-61
Tornar sem efeito o Termo Aditivo n2 3 ao Contrato de Prestacdo de Servigos n2 33/2024
entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA e a empresa PLANEJAR TERCEIRIZACAO
E SERVICOS S.A., publicado no Didrio Oficial da Unido, de 28 de margo de 2025, se¢do 3,
pagina 62.

(COMPRASNET 4.0 - 31/03/2025).
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pré-reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), no uso de suas atribuigBes, e de suas competéncias delegadas por meio da Portaria
PROGEPE/UFJF n2 138, de 10 de maio de 2024, publicada no DOU de 17 de maio de 2024,
na forma do que disp&e a Lei n? 8.745/1993; Lei n2 12.772/2012; Decreto n2 7.485/2011;
Decreto n? 9.739/2019 e a Resolugdo n? 79/2021-CONSU, e considerando, ainda, o
principio da economicidade, eficiéncia e publicidade, torna publica a abertura de inscriges
ao(s) Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s) para provimento de vaga de Professor
Substituto de acordo com as informagdes abaixo:

EDITAL N2 23 DE 31/03/2025, SELECAO N2 16 - Oferta: 01 (uma) vaga para
Professor Substituto para a area de conhecimento: Introdugdo a Medicina Veterindria, Gestdo
em Medicina Veterindria e Comportamento e Bem-Estar Animal, com regime de trabalho de
40 horas semanais para o Departamento de Medicina Veterindria, da Faculdade de Medicina
- Campus Juiz de Fora. O edital completo, acima mencionado, bem como periodo de
inscrigBes, eventuais retificagdes e demais informagées inerentes ao processo seletivo estdo
disponiveis na integra no enderego eletrdnico https://www?2.ufjf.br/concursos/processos-
seletivos-simplificados/selecao-docentes-temporarios/.

ISABELA RODRIGUES VEIGA
PRO-REITORIA DE GESTAO E FINANGAS
COORDENAGAO DE CONVENIOS

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO

ESPE(;IE: Acordo de Cooperagdo n? 2/2025.

PARTICIPES: Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) e Associagdo Espirita do Grupo Semente.
OBJETO: Execugdo do projeto de extensdo: Oficinas de musicalizagdo e aulas de violdo no
Grupo Semente.

DATA DA ASSINATURA: 27/03/2025.

VIGENCIA: 36 meses.

PROCESSO: 23071.946838/2024-99.

ASSINAM: Elcemir Paco Cunha, Pré-Reitor de Gestdo e Finangas da UFJF, e Regina Maria
Correa Lima Novaes, Presidente da Associacdo Espirita do Grupo Semente.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO

ESPECIE: Acordo de Cooperagdo n? 12/2025.

PARTICIPES: Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) e Instituto Estadual de Florestas (IEF).
OBJETO: Desenvolvimento do projeto de extensdo: Cole¢do Anatdmica Virtual da Fauna
Brasileira - CAVFB, uma colegdo virtual online de esqueletos de animais Silvestres brasileiros.
DATA DA ASSINATURA: 24/03/2025.

VIGENCIA: 60 meses.

PROCESSO: 23071.905704/2025-07.

ASSINAM: Elcemir Paco Cunha, Pré-Reitor de Gestdo e Finangas da UFIF, e Dalyson
Figueiredo Soares Cunha, Supervisor URFBIO Mata.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO

ESPECIE: Acordo de Cooperagdo n? 13/2025.

PARTICIPES: Universidade Federal de Juiz de Fora (UFIF) e Grémio Recreativo Escola de
Samba Unido das Cores.

OBJETO: Execugdo do projeto de extensdo: Ponto do Samba Juiz de Fora.

DATA DA ASSINATURA: 28/03/2025.

VIGENCIA: 24 meses.

PROCESSO: 23071.907022/2025-21.

ASSINAM: Elcemir Paco Cunha, Pré-Reitor de Gestdo e Finangas da UFJF, e Bruno de Souza
Pereira, Presidente Executivo do Grémio Recreativo Escola de Samba Unido das Cores.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/ idade.html, pelo cédigo 05302025040100063
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Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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