MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Executiva

Secretaria de Gestdo Corporativa
Diretoria de Administragio e Logistica

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS n® 00972019, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, £ O BANCO DO BRASIL.

Unigo, por intermédio do MINISTERIO DA ECONOMIA, inscrito no CNPJ n° 00.498.828/0003-17, neste ato representado pelo Secretario Especial de Previdéncia e
Trabalho, Senhor ROGERIO SIMONETTI MARINHO, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n® 496.109, expedida pela SSP/RN, CPF n® 413.011.294-53. nomeado pelo
Decreto de 4 de janeiro de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido DOU (Edigdo Extra), Se¢do 2. dia 4 de janeiro de 2019, consoante competéncia que lhe foi delegada pelo art.
7°-A, da Portaria n° 10, de 17 de janeiro de 2019, publicada na Segdo 1 do DOU, de 18 de janeiro de 2019, com a redago da Portaria GME n® 186, de 23 de abril de 2019, publicada
no DOU, Segiio 1, de 24 de abril de 2019 ¢ de outro lado, e 0 BANCO DO BRASIL inscrito no CNPJ sob o n® 00.000.000/0001-91, sediado no Setor de Autarquias Norte, Quadra 5.
Bloco “B”, Asa Norte, Edificio Banco do Brasil, 10° andar, CEP: 70.040-912, em Brasilia/DF. doravante designada CONTRATADA. neste ato representada pelo St ENIO
MATHIAS FERREIRA, portador da Carteira de Identidade n® 1.309.413, expedida pela SSP-DF, e CPF n® 725.078.106-53, tendo em vista o que consta no Processo n°®
46080.000007/2018-17 e em observincia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e da Instrugiio Normativa SEGES/MP n° 3, de 26 de maio de 2017 e suas alteragdes,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Inexigibilidade n® 21/2019, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

jER 2 O objeto do presente instrumento € a contratag3o do Banco do Brasil para prestaglo. de forma continua, dos servigos de identificagiio e pagamento aos participantes
com direito ao beneficio Abono Salarial, em especial o Programa de Formagdo de Patriménio do Servidor Publico — PASEP, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento,

12 Objeto da Contratagfio:
!TV SERVICO " QUANTIDADES T.-\RIF;\ UNITARIA - RS VALOR TOTAL ESTIMADO - PERIODO
‘g[ = Identificagao/habilitagiio do trabalhador com direito ao abono salarial, 4.145.774 RS 2,07 RS 8.581.752,18
I g VI.E’agamcnlo do Trabalbador com direito ao abono salarial — no calxa B 1.300.000 R$ 9,27 R$ 12.05 1.000,00
Pagamento do Trabalhador com direito ao abono salarial — com crédito em conta no F 1.500.000 RS 1,31 RS 1.965.000,00
i Pagamento do Trabalhadar com direito ao abono salarial - crédito via TED. 1 .2{)6.?6_3 RS 3,36 RS 4.405.723,68
3 ! TOTAL | RS 26.652.475,86
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Projeto Basico, ou seja, 12 meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haju autorizagiio formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos;
2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagiio dos servigos tem natureza continuada;
2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.4. Seja juntada justificativa € motivo, por escrito, de que a Administraglio mantém interesse na realizagdo do servigo;
2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragio;
2.1.6. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagio;
2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacio.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
20, O valor total da contratagdo ¢ de RS 26.652.475,86 (vinte ¢ seis milhdes, seiscentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e setenta ¢ cinco reais e pitenta ¢ seis
centavos).
Sl No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdio do objeto, inclusive tributos e/ou IMpostos, encargos sociais,

trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais incidentes, taxa de administragdo, [rete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

3.3 O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.
4, CLAUSULA QUARTA -~ DOTAGAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratagdio estdo programadas em dotaglio orgamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2019, na

classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 400045

Fonte: 01G0000000

Programa de Trabalho: 2884609 1100M40001
Elemento de Despesa: 339039

PI: 100M4618000

NE: 2019NE800350

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita

no inicio de cada exercicio [inanceiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

Sils O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Projeto Basico e no Anexo XI da Instrugdo Normativa n® 3,
de 25 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo,



6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual s3o as estabelecidas no Projeto Basico. anexo a este Contrato.

7 CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

Tl Nao havera exigéncia de garantia de execugdo para a presente contratagio,

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execuglio dos servigos a serem executados pela CONTRATADA. os materiais que serfio empregados e a fiscalizagio pela CONTRATANTE siie aqueles

previstos no Projeto Basico,

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Projeto Basico.
10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas & execuglo do contrato sio aquelas previstas no Projeto Basico.

1. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

1.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administragio, nas situagdes previstas nos incisos [ a XII e XVII de art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei. sem prejuizo da aplicagfio das sangdes previstas no Projeto Basico:

11.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso 11, da l.ei n° 8.666, de 1993,

11.2. Os casos de rescisdio contratual serdc formalmente motivados, assegurando-se &8 CONTRATADA o direito 4 prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art, 77 da Lei n® 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdio, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos:
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES
121 E vedado 4 CONTRATADA:
12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

12.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegagio de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.
T30 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdies que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco

por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdio exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdio decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na lei n° 8.666, de 1993 e demais normas federais aplicaveis e,

subsidiariamente, normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

151, Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagiio deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Justiga Federal, Seglio Judiciaria do Distrito Federal para solucionar os litigios que decorrerem da execugdio deste Termo de Contrato.

Para firmeza ¢ validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado, depois de lido ¢ achade em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Dacumento assinado eletronicamente
ROGERIO SIMONETTI MARINHO
Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho

o o -V_J‘!) enie
ATHIAS FERREIRA
BANCO DO BRASIL



Decumento assinado eletronicamente por Rogério Simonetti Marinho, Secretério(a) Especial de Previdéncia e Trabalho, em 27/08/2019, as 10:13, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de cutubro de 2015

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.fazenda govbr/seifcontrolador_externo.php?acac=documento conferir&id orgag acesso externg=0

% informande o codigo verificador 3678292 e o codigo CRC C29086A1.

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregdo Eletranico: Servigos Continuos sem dedicagdo de mio de obra exclusiva
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

Secretaria de Trabalho

Subsecretaria de Politicas Ptblicas ¢ Relagdes do Trabalho

Assessoria da Subsecretaria de Politicas Publicas ¢ Relagdes do Trabalho

PROJETO BASICO
1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo do Banco do Brasil para prestagdio, de forma continua, dos servigos de identificagio e pagamento aos participantes com
direito ao beneficio Abono Salarial, em especial o Programa de Formagio de Patrimdnio do Servidor Pablico — PASEP, conforme condicdes,
quantidades ¢ exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2! DAS JUSTIFICATIVAS E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2 Tendo em vista que a Secretaria Especial do Trabalho e Previdéncia ndo detém os recursos técnicos e humanos necessarios para prestar
0s servigos em comento, bem como para cumprir o que determina o art. 9°-A, da Lei n.® 13.134, de 16 de junho de 2015, faz-se necessirio a
contratacdo do Banco do Brasil para prestar os servigos descritos no item 4 (Descrigdo da Solugiio) deste Projeto.

ki DA VISTORIA

-

3.1, O objeto deste Projeto classifica-se como servigos comuns de cardter continuado sem fornecimento de mio de obra em regime de
dedicagio exclusiva, pois seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, de acordo com as especificagdes usuais de
mercado constantes no item 3; ¢ sua contratagdo deverd ser por meio de Inexigibilidade de licitagio, com base no capur do art. 25, da Lei n.” 8.666, de
21 de junho de 1993:

Art. 25, E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢éo, em especial:
3.2, A contratagdo por inexigibilidade de licitagdo também se baseia no art. 15 da Lei n® 7.998/90, o qual deixa expresso que compete aos
bancos oficiais federais o pagamento das despesas relativas ao abono salarial, cabendo ao Banco do Brasil S.A.. a execugdio dos servigos de
identifica¢io e pagamento do beneficio aos participantes do Programa de Formagiio de Patriménio do Servidor Publico - PASEP,

3.3 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507. de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo
em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugio indireta é vedada.

3.4. A prestacdo dos servigos néio gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragio Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagio direta.

35 Esta contratag@o ndo poderd ser destinada exclusivamente & participagiio de microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do
inciso I, art. 48 da Lei Complementar 123, de dezembro de 2006, haja vista o art. 15 da Lei n® 7.998/90 direcionar os servigos aos bancos oficiais
federais o pagamento das despesas relativas ao abono salarial, cabendo ao Banco do Brasil S.A. a execugdo dos servigos de identificacio e pagamento
do beneficio aos participantes do Programa de Formagéio de Patriménio do Servidor Publico - PASEP.

3.6. A escolha do Banco do Brasil, se dar por for¢a do art. 15 da Lei n® 7.998/90. que determina que compete aos bancos oficiais federais o
pagamento das despesas relativas ao abono salarial, cabendo ao Banco do Brasil S.A., a‘execucio dos servigos de identificagdo e pagamento do
beneficio aos participantes do Programa de Formagdo de Patrimdnio do Servidor Pablico - PASEP,

4. DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1. Além da obrigagio de cumprir o que determinam as resolugdes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador —
CODEFAT n® 813, pg. 43. SEI 2224652), que disciplinam o pagamento do abono salarial exercicio 2018/2019 — atualizadas todos os anos — os
servigos a serem executados pelo Banco do Brasil S.A. consistem no planejamento metodolégico das rotinas de cadastramento do PASEP, atualizagio
do cadastro do PASEP, atividades do processo de habilitagdo, divulgagiio do abono salarial, pagamento do abono salarial, procedimentos vinculados ao
pagamento ¢ acesso a informagdes on line as Unidades Descentralizadas da Secretaria Especial do Trabalho e Previdéncia, a seguir:

4.1.1. ROTINAS DE CADASTRAMENTO DO TRABALHADOR: procedimentos a serem adotados pelo Banco do Brasil S.A. para
efetuar o cadastramento, atualizagdo e depuragdo do cadastro do trabalhador na base do PASEP. Depuracdo do cadastro do PIS X PASEP (esse
procedimento fica condicionado a acordo de disponibilidade entre a Secretaria Especial do Trabalho ¢ Previdéncia, CAIXA e Banco do Brasil S.A.)
bem como a identificagdo do Administrador da conta PIS/PASEP;

4.1.2. ROTINAS DE ATIVIDADES DO PROCESSO DE IDENTIFICACAQ: apos o Banco do Brasil S.A. efetuar o cadastramento. a
atualizagdo ¢ a depuragdo na base de dados do PASEP. sera gerado um arquivo magnético denominado Tabela de Elos. que sera enviado ao Servigo
Federal de Processamento de Dados - SERPRO, para fins de depuragio da RAIS, o que possibilitara a identificagdo dos trabalhadores que possuem
direito ao beneficio (RAIS do tltimo ano-base e RAIS Complementar de até cinco anos-base anteriores);

4.13. ROTINA PARA IDENTIFICACAO DOS TRABALHADORES COM DIREITO AO ABONO SALARIAL: tem por finalidade
confrontar o arquivo da RAIS com a base do PASEP, visando identificar as inscrigdes ativas ¢ o tempo do cadastramento, onde serdo avaliadas as
informagdes salariais, que posteriormente vdo compor os dados a serem considerados para identificagio do direito ao abono salarial; apropriagio das
informacoes salariais, constantes da RAIS, nas inscrigdes PASEP: demonstrar os abonos identificados na Base Financeira do PASEP e disponibilizagio
para o pagamento;

4.1.4. ROTINAS PARA O PAGAMENTO DO ABONO: procedimentos a serem adotados quanto ao processo de verificagdo dos
trabalhadores que possuem o direito ao beneficio:
4.1.5. ROTINAS OPERACIONAIS PARA O PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL: delimitar os procedimentos a serem adotados

quanto ao efetivo pagamento do beneficio, nas seguintes modalidades: crédito em conta, agéncias, canais alternativos ¢ pagamento do abono salarial de
exercicios anteriores;

4.1.6. ROTINAS VINCULADAS AO PAGAMENTO: os recursos serdo disponibilizados pelo Ministério da Economia. em parcelas,
conforme solicitagio previamente encaminhada pelo Banco do Brasil S.A., desde que comprovada a efetiva necessidade de desembolso para

f

4



pagamento dos beneficios. mediante acompanhamento do saldo da conta suprimento do FAT, ebservando as disposigdes da Portaria MTE n.” 414, de
28 de julho de 2004, e Resolugdes do CODEFAT que disciplinam o pagamento do beneficio Abono Salarial.

4.1.7. IMPLANTACAQ DE MODULOS ESTATISTICOS DA BASE DE DADOS DO PASEP: manter na Base de Dados, série historica
de anos anteriores para eventuais solicitagdes: esta Base de Dados possibilitard o acompanhamento on-line dos pagamentos do abono salarial, com
posicionamento didrio, mensal ¢ acumulado, por Regido, Unidades da Federagdo, compreendendo todos os pagamentos baixados at¢ o dia anterior da
consulta; desenvolvimento e implementagio de rotinas de acesso &s informagdes via internet, possibilitando a utilizago pelas Unidades do Ministério
da Economia, por intermédio da Rede de Informagdes deste Orgao.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagiio abrangem o seguinte:

5.1 Natureza da Contratagiio

) 65 ) A contratagio proposta, tem como finalidade, viabilizar o pagamento do Abono Salarial PASEP, que tem como caracteristica um servico

de natureza continuada. O exercicio de pagamento tem inicio em julho de um ano e termina em junho do ano seguinte.
512, Sustentabilidade

5121, Para a execucdio dos servicos, a CONTRATADA devera obedecer aos critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Instrugdo
Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010. da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag&o do Ministério do Plancjamento, Orgamento e Gestlio
—~ SLTI/MPOG.

5i1.3. Vigéncia

3.1.3.1. Em razdo da prestagio de servigos de natureza continuada, o presente contrato terd vigéncia de 12 meses a partir da data de sua
assinatura, que poderfio ter a sua duragiio prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas & obten¢do de pregos e condigdes mais vantajosas
para a administra¢do, limitada a sessenta meses.

3.2 O Contratado deverd sujeitar-se aos acréscimos e supressdes contratuais estabelecidos na forma do Art. 65 da Lei n. 8.666/93

5.14. Transicao Contratual

5.1.4.1. A presente contratagdio pode ser realizada apenas com o Banco do Brasil por forga de Lei, ndo havendo a necessidade de promover
transigdio contratual.

5.1.3, Contratacgdes correlatas e/ou interdependentes

§:1:5.1. A Coordenagio-Geral de Gestdio de Beneficios encontra-se em fase final no que diz respeito ao desenvolvimento do processo de
identificagfio e geragiio de arquivos para pagamento do Abono Salarial junto a prestadora de servigo Dataprev.

5.1.5.2 O Sistema do Abono Salarial serd composto pela recepgdo da RAIS ¢ posterior identificagdo dos trabalhadores com direito ao beneficio.
Serfio gerados mensalmente arquivos de pagamentos a serem enviados aos bancos oficiais responséveis pelo pagamento.

5.1.5:3. O citado sistema permitird a consulta por toda rede de atendimento do Ministério da Economia, bem como o gerenciamento de
pagamentos permitindo o blogueio e desbloqueio dos mesmos.

5.1.5.4. No ano de 2019 serfio emitidos os relatérios finais de acompanhamento e andlise do processo de identificagdo comparando os resultados
apresentados pelos agentes pagadores ¢ pelo Sistema do Abono Salarial.

51505, Por fim, esta previsto para o exercicio financeiro de 2020/2021, ano base 2019 a identificagéio dos trabalhadores com direito ao Abono
Salarial ser realizada pelo Ministério da Economia.

5.1.6. Solugdes de Mercado

5.1.6.1. O beneficio do Abono Salarial foi assegurado aos trabalhadores pelo art. 239 da Constituigio Federal, com a regulamentagiio proferida

pela Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, especialmente o disposto no artigo 9 e 9° A:

E assegurado o recebimento de abono salarial no valor méaximo de um saldrio minimo vigente na data do respectivo pagamenio, aos
empregados que:

I - tenham percebido, de empregadores que contribuem para o Programa de Integragdo Social (PIS) ou para o Programa de Formagdo do
Patriménio_do Servidor Publico (PASEP), até 2 (dois) saldrios minimos médios de remuneragdo mensal no periodo trabalhado e que
tenham exercido atividade remunerada pelo menos durante 30 (irinta) dias no ano-base; (grifei)

I - estejam cadastrados hd pelo menos 05 (cinco) anos no Fundo de Participagdo PIS-Pasep ou no Cadastro Nacional do Trabalhador.

§ 1° No caso de beneficidrios integrantes do Fundo de Participagdo PIS-Pasep, serdo computados no valor do abono salarial os
rendimentos proporcionados pelas respectivas contas individuars.

§.2° O valor do abono salarial anual de que trata o caput serd caleulado na propor¢do de 1/12 (um doze avos) do valor do saldrio-
minimo vigente na data do respectivo pagamento, multiplicado pelo niimero de meses trabalhados no ano correspondente.

§ 3° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd contada como més integral para os efeitos do § 20 deste artigo.

§ 4° O valor do abono salarial serd emitido em unidades inteiras de moeda corrente, com a suplementagdo das partes decimais até a
unidade inteira imediatamente superior.

A Lein® 13.134, de 16 de junho de 2015, em seu Art. 9.°-A,

“Art. 9.%4. O abono serd pago pelo Banco do Brasil S.A. e pela Caixa Econdmica Federal mediante:
I - depésito em nome do trabathador;

1l - sague em espécie; ou

1T - folha de salarios.

§ 12 Ao Banco do Brasil S.A. caberd o pagamento aos servidores ¢ empregados dos contribuintes mencionados no art. 14 do Decrete-Lei

12 2.032, de 3 de agosto de 1983, e & Caixa Econdmica Federal, aos empregados dos contribuintes a que se refere o art. 15 desse Decrelo-
Lei.
(-..)

5.1.6.2. Diante dos disposto acima exclui-se as solugdes de mercados.

6. DA EXECUCAO DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO %



6.1. As rotinas constantes do item 3 deverdo ser detalhadas passo a passo pelo Banco do Brasil S.A por meio de proposta, a ser apresentada
a0 Ministério da Economia prevendo todos os procedimentos a serem realizados para o cadastramento, a habilitagdo ¢ o pagamento do Abono Salarial.

% DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Tl Colocar a disposi¢ao da Contratada os elementos e informagdes necessdrias 4 prestagdo dos servigos:

7.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clusulas contratuais e os termos de sua
proposta;

T:3: Discutir previamente com a Contratada a sequéncia dos trabalhos a serem desenvolvidos. bem como qualquer alteragfio que se torne
necessaria;

7.4. Designar, formalmente, representante para gerenciar a execugio dos servigos, nos termos do art. 67, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993:

1.5. Notificar a Contratada por eserito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo
dos servigos, fixando prazo para a sua corregio, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

7.6. Atestar e pagar 4 Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Projeto Basico:

7T Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item
6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

7.8. Supervisionar a execugfio dos servigos, promovendo o acompanhamento e a fiscalizagdo sob o aspecto quantitativo e qualitativo;

7.9. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos abjeto do contrato:

7.10. Cientificar o drgdo de representagio judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogio das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

7.11. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds scu recebimento;

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Cumprir o estabelecido nas Resolugdes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, relativamente 2
prestagiio dos servigos a serem executados;

8.2. Além da obrigagdo de cumprir o que determinam as resolu¢des do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador —
CODEFAT, devera cumprir o estabelecido neste Projeto Bésico. em especifico o ITEM 4 - DESCRICAO DA SOLUCAO:

83. Discutir previamente com o Contratante a sequéncia dos trabalhos a serem desenvolvidos, bem como qualquer altera¢do que se torne
necessaria;

8.4. Comunicar ao Contratante qualquer anormalidade de cardter urgente e prestar os esclarecimentos solicitados;

8.5. Manter durante toada a execugdo do contrato as condicdes exigidas para a contratacdo, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas;

8.0. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato. os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados:

8.7. Apresentar ao CONTRATANTE, mensalmente, a

fatura  correspondente 4  execugdo dos  servigos, conforme pre¢o  ajustado e  condigdes  estabelecidas  neste Projeto
Bisico, a qual sera acompanhada do respectivo relatério gerencial;

8.8. Facultar, aos técnicos formalmente indicados, acesso 4 documentago pertinente ao objeto deste Projeto Basico e proporcionar ao
CONTRATANTE condigdes para o adequado acompanhamento e fiscalizagio;

8.9. Responsabiliza-se por todos os saldrios e pelo encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relativos ao pessoal técnico e
administrativo alocado & execugio dos servigos abjeto deste Projeto Bésico. ficando o CONTRATANTE isento de qualquer vinculo empregaticio ou
obrigagdo trabalhista com o referido pessoal;

8.10. Responsabiliza-se  pelos onus diretos ¢ indiretos a que der causa em decorréncia da execucdio deste Projeto
Bdsico, impostos ao, CONTRATANTE ou a terceiros; e

8.11. Designar. formalmente, preposto para representi-la na execugio deste Projeto Basico;

8.12. Cumprir as obrigagdes previstas na Lei Complementar n” 26/1975 e no Decreto n® 4.751/2003:

8.13. Nao subcontratar os servigos descrito neste Projeto Basico:

8.14. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a contratada devera entregar

ao selor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagiio dos servigos, os seguintes documentos:
a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido:
c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
d) certiddo de Regularidade do FGTS — CRF: ¢

¢) certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

9. DA SUBCONTRATACAOQ
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9.1. Nio sera permitida a subcontratagdo dos servigos descrito neste Projeto Bisico, visto a legislagdo pertinente & matéria.

10. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAQ
10.1. O acompanhamento e a fiscalizagio da execugdo do contrato consistem na verificagio da conformidade da prestagio dos servigos, de

forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na
forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993,

10.2. O representante da Contratante deverd ter a qualificag@io necesséria para o acompanhamento e controle da execugiio dos servigos ¢ do
contrato.

10.3. A verificagdo da adequagiio da prestagiio do servico deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste Projeto Bésico.

10.4. A conformidade dos servigos deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagiio detalhada dos

mesmos, de acordo com o estabelecido neste Projeto Bésico.

10.5. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° ¢ 2° do art. 67 da Lei n® 8.666. de 1993,

10.6. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a aplicagio de sangdes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia ¢ na legislagiio vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos
77 e 87 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.7. As atividades de gestdo e fiscalizagfio da execugo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira ¢ sistematica, podendo
ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagfio ou mico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigoes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em raziio do volume de trabalho, nfio comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

10.8. As disposigdes previstas nesta clausula nio excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugio Normativa SLTI/MP n° 03, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagio.

10.9. A fiscalizagiio de que trata esta cliusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢oes téenicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da
Lei n® 8.666, de 1993.

10.10. Durante a execugdo do objeto, o fiscal téenico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneragdio, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregiio das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

10.11. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagio da execugdio do objeto ou, se for o caso, a avaliagio de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

10.12. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade. que podera ser aceita
pelo fiscal téenico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

11.2. O contrato poderd ter a sua duragdio prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais
vantajosas para a administragdo, limitada a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso 11, do art. 57, da Lei n. 8.666/93.

11:3. O Contratado deverd sujeitar-se aos acréscimos e supressdes contratuais estabelecidos na forma do Art. 65 da Lei n. 8.666/93.
12. DO PRECO
12.1. Pela execucio dos servigos, conforme item 1 deste Projeto Bésico, a CONTRATADA fard jus ao recebimento das seguintes tarifas
unitdrias:

12.1.1. RS 2,07 - Identificagfio/habilitagdo do trabalhador com direito ao abono salarial;

12.1.2. R$ 9,27 - Pagamento do Trabalhador com direito ao abono salarial — no caixa:

12.1.3. R$ 1.31 - Pagamento do Trabalhador com direito ao abono salarial — com crédito em conta no Banco do Brasil.

12.1.4. RS 3,36 - Pagamento do Trabalhador com direito ao abono salarial — crédito via TED.

12.2. Os quantitativos dos itens estdo discriminados na tabela abaixo:

e

@tiﬁcacﬁoﬂmbilitaqﬁo do trabalhador com direito ao abono salarial. 4.145.774

lPagamemo do Trabalhador com direimu ao abono salarial - no caixa. i I 1.300.000

Pagamento do Trabalhador com direito ao abono salarial — com crédito em conta no i :

BR. F 1.500.000

J 1.206.763

Pagamento do Trabalhador com direito ao abono salarial — crédito via TED.

O objeto da presente contratagio tem a natureza de servico comum de cardter continuado.

13. DO VALOR TOTAL DO OBJETO A SER CONTRATADO %



3.1 O valor estimado para execugiio dos servigos objeto de Projeto Basico para o exercicio 2019/2020, para o periodo de 12 (doze) meses é
de RS 26.652.475,86 (vinte e seis milhdes, seiscentos e cinquenta e dois mil quatrocentos ¢ setenta e cinco reais ¢ oitenta e seis centavos), conforme
detalhado na tabela abaixo:

TARIFA VALOR TOTAL ESTIMADO
[ JAN o By - (PERIODO 12 MESE
‘ SERVICO ! QUANTIDADES UNITARIA RS ( S)
| RS
l Identificagdo/habilitagdo do trabalhador com direito ao abono salarial, '[ 4.145.774 T RS 2,07 RY 8.581.752,18
Pagamento do Trabalhador com direito ao abono salarial - no caixa. fl 1.300.000 ‘ R$ 9,27 j R$ 12.051.000,00 |
s i i
aga irei 3 1al — ~ridi o . 1
ga,'lmcmo do Trabalhador com direito ao abono salarial — com crédito em conta no \ 1.500.000 “ RS 131 RS 1.963.000.00
| | |
; Pagamento do Trabalhador com direito ao abono salarial — crédito via TED. ‘L 1.206.763 Jl R$3.36 R$ 4.405.723,68
TOTAL RS 26.652.475,86
14, DA DOTACAO ORCAMENTARIA
14.1. As despesas com a execugdio do Contrato correrdo a conta de créditos orgamentarios consignados no Orgamento Geral da Unido, a cargo

do Ministério da Economia, no Programa 71.104.0911.00JB.0001 — Remuneracio de Agentes Financeiras Pagadores ¢ Operadores do Seguro-
Desemprego e do Abono Salarial — Recursos sob supervisio do Ministério da Economia,

15. DO FATURAMENTO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
15.1. Para efeito de cdlculo de valores devidos referentes & prestagéio de servigos, considerar-se-d o resultado da multiplicagdo da quantidade

de operagdes, realizadas mensalmente referente a cada item tarifivel pelos seus precos unitérios;

152, Alé 0 Décimo dia atil de cada més a Contratada emitird fatura & Contratante, por meio de oficio. referente aos servigos continuados no
periodo do I° dia até o Gltimo dia do més anterior;

15.3: O pagamento dos servigos prestados mensalmente serd efetuado até o trigésimo dia a contar da data em que a fatura e o Relatorio
Gerencial correspondente, emitidos pela Contratada, forem protocolados no Protocolo Central do Ministério da Economia, os quais deverdo ser
devidamente conferidos e aprovados pela Fiscalizagio do Contrato.

15.4. A Contratada anexard a sua fatura mensal o seguinte:
a) Relatdrio referentes aos itens tarifdveis cobrados;
b) quaisquer outras informagoes pertinentes que considerar relevantes para a compreensio do faturamento efetuado.

¢) comprovacio da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou @ documentagio mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666. de 1993,

th

15.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessérios
¢ essenciais do documento, tais como:

. 0 prazo de validade:

. a data da emissdo;

. os dados do contrato e do 6rgdo contratanlte:

. 0 periodo de prestagdo dos servigos;

. 0 valor a pagar; ¢

. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

Lo R o R

15.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacio da despesa, o pagamento ficard
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas sancadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-i apds a comprovagio da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Gnus para a Contratante;

157 A regularidade fiscal serd verificada junto ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores pelo Contratante, a cada
pagamento, nos termos do inciso I, ITI, IV ¢ V do art. 29 da Lei n® 8666, de 21 de junha de 1993 e da Instrugdo Normativa n° 2 de 11 de outubro de
2010.

15.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagiio, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo. apresente sua defesa. O prazo poderé ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante,

15.9. Niio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgfios responsdveis pela
fiscalizagio da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da contratada. bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes ¢ necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.10. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias & rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

15.11. Os servigos que comprovadamente forem considerados ndo exccutados, ou exccutados inadequadamente, serdo excluidos do valor da
fatura, nio obstante o pagamento dos itens ndo glosados, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis, sendo os glosados, apés a sua correta
reapresentagfio, pagos na forma prevista no item 15.1;

15.12. A fatura ndo paga no prazo estabelecido no item 13.3, estard sujeita a atualizacdo financeira pela Taxa Média do Sistema Especial de
Liquidagdo e de Custddia para Titulos Piblicos Federais - SELIC divulgada pelo Banco Central do Brasil, ou por outra taxa que legalmente venha a

&



substitui-la apurada a partir do trigésimo primeiro dia, até a data de apresentagdio do oficio de atualizagio pela contratada.
a) atualizagiio devera ser paga impreterivelmente em até 15 (quinze) dias Gteis;
b) O oficio de atualizagio dos valores de faturas niio pagas ou pagas em atraso deverd ser especifico para este fim.

¢) A atualizagio ndo paga até¢ o décimo quinto dia. perderd a sua validade, devendo ser atualizada pela Contratante , desde a data
prevista para pagamento da fatura inicial. conforme item 15.3, at¢ a data do efetivo pagamento.

15.13. No ato do pagamento, a Contratante procedera & retengdio de tributos € contribuigdes nos termos da Lei n' 9.430, de 27 de dezembro de
1996. da Lei no 9.718. de 27 de novembro de 1998, e da Instrugiio Normativa n° 1.234. de 11 de janeiro de 2012, da Sceretaria da Receita Federal e
demais normas expedidas, e repassar, mensalmente, 4 Contratada cdpia dos comprovantes do recolhimento desses tributos.

15.14. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

16. DO REAJUSTE

16.1. Os pregos sdo fixos ¢ irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagio das propostas.

16.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagio da contratada. os pregos contratados poderdo sofrer reajuste apés o

interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA indice Nacional de Pregos a0 Consumidor amplo, acumulado dos tltimos doze meses, apurado
pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas ¢ concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

16.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado a partir dos efeitos financeiros do altimo reajuste.

16.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara 4 Contratada a importancia calculada pela tltima
variagdio conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer,

16.5. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

16.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néio possa mais ser utilizado, serd adotado. em
substitui¢fio, o que vier a ser determinade pela legislagdo entdo em vigor.,

16.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial. para reajustamento do prego do valor
remanescente. por meio de termo aditivo,

16.8. As partes também podem, a qualquer tempo. propor o reequilibrio econdémico financeiro do Contrato, mediante celebragiio de Termo
Aditivo, em conformidade com o disposto na alinea "d". inciso I do artigo 65, da Lei n'8.666/93, desde que previamente justificado e comprovado
pela Contratada e aprovado pela Contratante;

16.9. O reajuste dos valores mencionados, respectivamente desta cliusula, serdo firmados por meio de Apostilamento.

16.10. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessirios até o
limite de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, conforme disposto nos $ 1° e 2° do art. 65 da Lei n° 8.666 de 21 de
junho de 1993,

17. GARANTIA DA EXECUCAO

17.1. Nilo haverd exigéncia de garantia contratual da execugdo, tendo em vista a forma de execugfio do servico exposta no estudos
preliminares e a analise de riscos feita para a contratagio.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infragio administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993, a CONTRATADA que;

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigages assumidas em decorréncia da contrataciio:
b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

¢) Falhar ou fraudar na execu¢do do contrato;

d) Comportar-se de modo inidoneo; ou

¢) Cometer fraude fiscal.

18.2. Pela inexecuglio total ou parcial do contrato a Administragio poderd. garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes
sangdes:

18.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndio acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

18.2.2. Multa de 1% ao més sobre 0 valor dos SErvigos
em atraso, enquanto este perdurar, ficando desde ja ressalvadas as circunstancias advindas de caso fortuito ou de forca maior.

18.2.2.1. A aplicagdo da multa serd prévia e formalmente comunicada por escrita 8 CONTRATADA pela Fiscalizagio do Contrato.

18.2.2.2. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serio consideradas independentes entre si.

18.2.3. Impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragio Puablica opera e atua

concretamente, pelo prazo de até dois anos:

18.2.4, Sangio de impedimento de contratar com 6rgos e entidades da Unido. com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de
até cinco anos:

18.2.4.1. Sangdo de impedimento de contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infracio
administrativa no subitem 18.1 deste Projeto Bésico.

18.2.5. Declaragiio de inidoneidade para contratar com a Administragio Pablica. enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a %/



Contratante pelos prejuizos causados;

18.3. As sangdes previstas nos subitens 18.2.1, 18.2.3, 18.2.4 ¢ 18.2.5 poderdio ser aplicadas 4 Contratada juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.4. A aplicago de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla
defesa & Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999,

18.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados 4 Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos. ou recolhidos em favor da Unido,
ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da UniZo ¢ cobrados judicialmente.

18:5:1- Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo méximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

18.6. A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levara em consideragio a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado & Administragiio, observado o principio da proporcionalidade.

18.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragio administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo piblica nacional ou estrangeira, ¢dpias do processo administrativo necessarias 4 apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas 4 autoridade competente. com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagio - PAR.

18.8. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo & Administracdo Pablica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

18.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragio da ocorréncia de
danos e prejuizos & Administragdo Piblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagfio de agente pablico.
18.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19. ALTERACAO SUBJETIVA

19:1; E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica. desde que sejam observados pela nova pessoa

Juridica todos os requisitos de habilitagio exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cliusulas ¢ condigdes do contrato: ndo haja prejuizo
a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéneia expressa da Administragdo 4 continuidade do contrato.

A Coordenagio Geral de Gestiio de Beneficios, como Area Requisitante da demanda vem, respeitosamente, submeter o novo Projeto
Bisico, apds as alteragdes sugeridas no PARECER SEI N° 218/2019CCP/PGACA/PGFN-ME (SEI 3298825), 4 apreciagio ¢ aprovagio do Senhor
Subsecretario de Politicas Publicas ¢ Relagdes do Trabalho, nos termos do § 2°, do art. 28, da Instrugdio Normativa 3, de 26 de maio de 2017.

Brasilia. 02 de agosto de 2019.

Documento assinado eletronicamente
Marcio Alves Borges
Matricula n°: 6660320

Coordenador Geral de Gestdo de Beneficios

Documento assinado eletronicamente
Adriana Santa Rita Milone de Athayde de Almeida
Matricula n®: 3077851

Considerando os elementos técnicos fundamentais apresentados e considerando as alteragio acatadas consoante PARECER SEI N°
218/2019CCP/PGACA/PGFN-ME (SEI 3298825), aprovo o presente Projeto Bisico, o qual trata da contratagdo do Banco do Brasil para prestago,
de forma continua, dos servigos de identificagdo ¢ pagamento aos participantes com direito ao beneficio Abono Salarial, em especial o Programa de
Formagao de Patriménio do Servidor Pablico — PASEP, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Encaminhe-se & Diretoria de Administragdo ¢ Logistica (DAL), com vistas a CGLIC, para prosseguimento da contratagio em tela.

Documento assinado eletronicamente
MATHEUS STIVALI

Subsecretdrio de Politicas Publicas e Relacdes do Trabalho




»]
SE'! & Documento assinado eletronicamente por Marcio Alves Borges, Coordenador(a)-Geral, em 02/08/2019, as 16:51, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

L
SE‘! & Documento assinado eletronicamente por Adriana Santa Rita Milone de Athayde de Almeida, Cocrdenador(a), em 02/08/2019, as 16:55,
canforme horério oficial de Brasflia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

£l
Sﬁ!! Documento assinado eletronicamente por Matheus Stivali, Subsecretario(a), em 02/08/2018, 3s 16:57, conforme horario oficial de Brasilia, com
3 fundamento no art. 62, § 1°, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n® 46080.000007/2018-17. SEI n® 3312855
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