HOSPITAL DAS CLINICAS DE GOIAS
Primeira Avenida, s/n? - Bairro Setor Leste Universitario
Goiania-GO, CEP 74605-020
- http://hc-ufg.ebserh.gov.br

Contrato - SEI - Servigos continuados com MO n2 018/2021 - G.S.|. GESTAO DE SEGURANCA INTEGRADA/2021

Processo n2 23760.018589/2020-58

Pregdo Eletrénico n2 012/2021

CONTRATO N2 018/2021, CELEBRADO ENTRE O HOSPITAL DAS CLINICAS DE
GOIAS, FILIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES -
EBSERH, E A EMPRESA G.S.l. GESTAO DE SEGURANCA INTEGRADA - VIGILANCIA
E SEGURANCA LTDA

CONTRATANTE: HOSPITAL DAS CLINICAS DE GOIAS, filial da EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIGCOS HOSPITALARES — EBSERH, empresa publica com personalidade
juridica de direito privado, vinculada ao Ministério da Educagéo, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 15.126.437/0026-00, com endere¢o na Primeira Avenida, n2 545,
Setor Leste Universitario, Goidnia/GO, CEP: 74.605-020, neste ato representado pelo seu Superintendente, Prof. Dr. José Garcia Neto, brasileiro, casado, portador
do RG 597702, expedida pela SSP/GO, inscrito no CPF n2 380.804.001-72, residente e domiciliado nesta capital, nomeado pela Portaria n2 30/2015, publicada no
DOU, Secdo 2, de 12/01/2015 e por sua Gerente Administrativa, Adm. Marcia Yassunaga Brito, brasileira, casada portadora da RG n? 1245458, expedida pela
SSP/GO, inscrita no CPF n2 348.041.881-34, nomeada pela Portaria n2 287/2015, publicada no Boletim n2 88 de 30/03/2015, no uso das atribui¢bes conferidas pelo
Artigo 49, inciso XXI, da Portaria-SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019.

CONTRATADA: G.S.l. GESTAO DE SEGURANGA INTEGRADA - VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 14.534.490/0002-00, sediada na Rua
Ingd, Quadra 42, Lote 01, Casa 01 A, Parque Primavera, Aparecida de Goidnia/GO, CEP 74.913-126, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por
sua Sécia Proprietaria, a Sra. Andrea do Carmo Souza Mendonga Gomes, brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade n2 3.399.640, expedida pela
SSP/DF e CPF n2 714.338.131- 49, residente e domiciliada na CAVP Rua 04 Chacara 287, n2 48, Col. Agricola Vicente Pires, Taguatinga/DF, CEP 72.110-800.

Conforme Processo Administrativo n2 23760.018589/2020-58, e de acordo com o Pregdo Eletrénico n2 012/2021, Proposta Comercial apresentada, Termo de
Referéncia, seus encartes e anexos, a CONTRATANTE e a CONTRATADA celebram o presente Contrato, nos termos da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, do
Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2019, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, aprovado
pela Resolugdo do Conselho de Administragdo n2 71/2018, de 28 de junho de 2018, dos normativos internos da Ebserh, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n@
5, de 26 de maio de 2017 e mediante as Clausulas e condi¢Ges estabelecidas a seguir.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados de vigildncia armada e desarmada ostensiva para o Hospital das
Clinicas/EBSERH, com fornecimento de m3o de obra com dedicagdo exclusiva, que serdo prestados nas condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo | do
Edital, o qual integra este contrato independente de transcrigdo.

1.2. Objeto da contratagdo:
o p
ITEM | PERFIL DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS QTD. DE POSTOS DE N DE TRAB. POR QUANT. CARGA !-IORARIA CBO
TRAB POSTO DE TRAB DE TRAB DIARIA
01 Vigilante armado diurno 09 02 18 12 X 36 diurno 5173-30
02 Vigilante armado noturno 07 02 14 12 X 36 noturno 5173-30
03 Vigilante desarmado diurno 01 02 02 12 X 36 diurno 5173-30
04 Vigilante desarmado noturno 01 02 02 12 X 36 noturno 5173-30
Total 18 36
2. CLAUSULA SEGUNDA — DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS
2.1. Descri¢do geral dos servigos
2.1.1. Os vigilantes deverdo realizar, diariamente, rondas nas instalagdes Hospital, inclusive nos estacionamentos, de acordo com as orientagdes do

Gestor do contrato, adotando cuidados e providéncias necessdrias para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da ordem;

2.1.2. Realizar agdes seguranga quando houver necessidade de intervengdo do vigilante;



2.1.3.

Comunicar imediatamente ao Gestor do contrato qualquer anormalidade verificada, bem como ao encarregado da empresa contratada, para que

sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessdrias;

2.1.4.

2.1.5.
pelo contratante;

2.1.6.

Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas instalagdes do contratante e adotar medidas de seguranga;

N3o permitir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagGes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados

O vigilante devera permanecer no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados e cumprir

tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados.

2.2.

2.3.

2.4.

24.1.

24.1.1.

24.1.2.

2.4.2.

24.2.1.

Os servigos de vigilancia serdo executados conforme descrito nos subitens a seguir:

Os postos de trabalho serdo distribuidos conforme exposto abaixo:

VIGILANCIA ARMADA ( 12h X 36h)

Local Quantidade de postos Diurno || Noturno
Portdo de acesso pela 12 Avenida 02 Postos 01 01
Portaria do Pronto Socorro 02 Postos 01 01
Portdo E (Estacionamento) 02 Postos 01 01
Ambulatério Geral (Ronda Interna) 01 Posto 01 -
Portaria A (SAMIS) 01 Posto 01 -
Recepcdo (Ed. de Internagdo) 02 Postos 01 01
Ronda Interna (Ed. de Internagdo) 06 Postos 03 03
Total de postos 16 09 07

VIGILANCIA DESARMADA ( 12h x 36h )

Local Quantidade de postos Diurno Noturno
Sala de Monitoramento 02 Postos 01 01
Total Postos 02 01 01

Das atribuigdes por localidade do posto de trabalho:

Portdo de acesso pela 12 Avenida — Hordrios Diurno e Noturno

Fazer rondas no pétio externo, parque, setor de transporte, guarita de portdo de acesso da 1° avenida e recepgdo central (instalagdo antiga);
Base: Portdo de acesso pela 12 Avenida.

Portaria do Pronto Socorro — Horarios Diurno e Noturno

Fazer rondas nas enfermarias do Pronto Socorro, no SERUPE e acolhimento; controlar o estacionamento de ambulancias e veiculos particulares

na entrada do Pronto Socorro.

24.2.2.
2.4.3.
24.3.1.

2.43.2.
Contrato;

2.4.3.3.

Base: Portaria do Pronto Socorro.
Port3o E — Area de Estacionamento — Horarios Diurno e Noturno
Fazer rondas em toda extensdo no estacionamento (area da rampa da faculdade de medicina até o CEROF);

Observar anormalidade (veiculos abertos, alarmes disparados, objetos de valor expostos, etc.) e fazer relatério e comunicar ao Gestor do

Fazer rondas no Bloco 2 e observar se ha estranhos ou certificar se apds o expediente janelas e portas estdo devidamente trancadas e

equipamentos elétricos desligados;

2.4.3.4.

2.4.3.5.

2.4.3.6.

24.4.

24.4.1.

24.4.2.

2.4.4.3.

2.4.5.

24.5.1.

Impedir estacionamento em locais inadequados como vagas para deficientes ou em frente o almoxarifado e coleta de lixo;
Fazer rondas no prédio do CORA e Prédio de Pesquisa;

Base: Portdo E.

Ambulatério Geral (area interna) — Horario Diurno

Fazer rondas nos trés andares do prédio do Hospital, nos ambulatérios A, B e C;

Dar suporte na organizag¢do de filas de atendimento no ambulatério;

Base: Portaria do Ambulatério Geral (rampa).

Portaria A - SAMIS - Horario Diurno

Fazer rondas no Setor de Endoscopia, de Radiologia, de Ginecologia, de Ortopedia, no Laboratdrio, no Banco de Sangue e area externa do CEROF,

na sala de coleta e no SAMIS;

2.4.5.2.

Dar suporte no controle e organizacdo de filas para exames e consultas;



2.4.5.3. Abrir os portdes do SAMIS nos horarios predeterminados pela Administragdo do HCGO.

2.4.5.4. Base: Radiologia.

2.4.6. Recepgdo do Ed. de Internagdo - Horarios Diurno e Noturno

2.4.6.1. Realizar vigilancia na recepgdo central do edificio de internacgao;

2.4.6.2. Dar suporte na organizagao de filas;

2.4.6.3. Base: Recepgdo central do Edificio de Internagao.

2.4.7. Ronda Interna (Ed. de Internagdo) - Horarios Diurno e Noturno

2.4.7.1. Fazer rondas em todos os andares do edificio de internagdo, incluindo subsolo e estacionamento;

2.4.7.2. Base: Dois postos na recepg¢do central do edificio de internagdo e um posto na passarela que liga os ambulatdrios ao edificio de internagao.

2.4.38. Sala de Monitoramento - Horarios Diurno e Noturno

2.4.8.1. Monitorar as cdmeras de seguranga de todo complexo do Hospital das Clinicas, comunicando ao lider da vigildncia quaisquer movimentagdes de

individuos suspeitos e inoportunos nas imediagdes das edificagdes monitoradas, a fim de ser adoto pela equipe de vigilancia o protocolo de seguranga visando
salvaguardar a seguranga do local;

2.4.8.2. Operar e monitorar o painel do sistema de controle de incéndio, reportando aos responsaveis quaisquer incidentes ou falhas que por ventura
vierem a ocorrer, de acordo com o protocolo estipulado pelo CONTRATANTE;

2.4.8.3. Realizar procedimentos de gravacdo/arquivamento de imagens;
2.4.8.4. Realizar procedimentos de apoio as investigagGes internas (busca, impressdo e arquivamento de imagens selecionadas);
2.4.8.5. Registrar, diariamente, em livro préprio, as ocorréncias das areas monitoradas, alarmes de incéndio e de seguranga, bem como falhas e defeitos

ocorridos nos sistemas;

2.4.8.6. Base: Sala de Monitoramento.
2.5. Dos uniformes, materiais e municdes:
2.5.1. A contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execug¢do do contrato uniformes condizentes com a atividade a ser

desempenhada neste Hospital, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes.

2.5.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario: duas calgas; duas camisas de manga curta ou longa com distintivo da empresa;
um cinto; sapatos ou coturno, meias; quepe com distintivo da empresa.

2.5.3. Os uniformes deverdo ser fornecidos no inicio da execugdo do contrato e a cada 06 (seis) meses, em estado de conservagdo novo, observando-se
o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

2.5.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao
servidor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato.

2.5.5. Caso seja necessario efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da entrega aos colaboradores, eventuais despesas deverdo ser arcadas
pela CONTRATADA, sendo vedado o repasse dos custos aos profissionais.

2.5.6. A contratada deverd fornecer aos vigilantes revolver calibre 38; cinto com coldre e porta munigdo; munigdo calibre 38; cassetete e porta
cassetete; apito; lanternas com carregadores de pilha ou bateria; livro para registro de ocorréncias; capa de chuva; crachd; e bastdo para controle de horarios e
rondas.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA
3.1. 0 prazo de vigéncia deste Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data de 01/04/2021 e encerramento em 31/03/2022.
3.2. A vigéncia podera ser prorrogada, por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade

competente e observados os seguintes requisitos:

3.2.1. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagées de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
3.2.2. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na continuidade do servigo;

3.2.3. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracdo;

3.2.4. Haja manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagdo;

3.2.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condiges iniciais de habilitagdo.

3.3. O ndo atendimento dos aspectos avaliados no item 2.2 poderdo ensejar a rescisdo unilateral do contrato, nos moldes previstos na cldusula

décima primeira.

3.4. Ap6s os primeiros 12 (doze) meses de execugdo contratual, serd negociada a redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos, assim como readequados os custos relativos a provisao a titulo de aviso prévio, se for o caso.

4. CLAUSULA QUARTA - PRECO



4.1. 0 valor mensal da contratacdo é de RS 165.223,40 (cento sessenta e cinco mil, duzentos e vinte e trés reais e quarenta centavos), perfazendo o
valor global de R$ 1.982.680,80 (um milhdo, novecentos e oitenta e dois mil, seiscentos e oitenta reais e oitenta centavos), conforme quadro abaixo.

PERFIL DOS VALOR DO
QTD.DE | N DE TRAB. CARGA
ITEM SEE:;?;/IS A POSTOS DE | POR POSTO &U:‘::é HORARIA TP::;:L:E VALOR MENSAL VALOR TOTAL
TRAB DE TRAB DIARIA
EXECUTADOS (RS)
01 V'g"agitjr:;ma“ 09 02 18 12X36diurno | RS 8.844,44 R$ 79.599,96 R$ 955.199,52
02 | Vigilantearmado 07 02 14 12x36 R$ 9.599,34 R$ 67.195,38 RS 806.344,56
noturno noturno
03 Vigilante 01 02 02 12X36diurno | R$8.836,58 R$ 8.836,58 R$ 106.038,96
desarmado diurno
Vigilante
12x36
04 desarmado 01 02 02 R$ 9.591,48 R$ 9.591,48 RS 115.097,76
noturno
noturno
Total 18 36 RS 165.223,40 RS 1.982.680,80
4.2, No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagdo.

5. CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o
exercicio de 2021, na classificagdo abaixo:

PROGRAMA DE TRABALHO FONTE DE RECURSOS ELEMENTO DE DESPESA NUMERO DE EMPENHO
172855 6153000300 339037 2021NEO00586
5.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no

inicio de cada exercicio financeiro.
6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA através de Ordem Bancdria de Crédito, mediante depdsito em conta corrente, na agéncia
e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislagdo vigente, no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do recebimento da
nota fiscal/fatura, atestada pelo Gestor do contrato.

6.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagcdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-
4 apos a comprovacgdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante.

6.3. Nenhum pagamento sera realizado a contratada sem o devido atesto da regularidade da prestagdo do servigo pelo servidor responsavel.

6.3.1. O Fiscal do contrato, juntamente com Gestor do contrato, realizardo a apuragdo do resultado da avaliagdo mensal da execugdo dos servicos
objeto da contratagdo, conforme previsto na Clausula Nona, a fim de subsidiar a avaliagdo dos servigos para o recebimento definitivo.

6.3.2. O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicard as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes.

6.3.3. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdo
apresentados, e comunicard a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base na avaliagdo e
critério estipulado na Cldusula Nona.

6.4. O prazo de conferéncia e ateste da execugdo do objeto pela equipe de fiscalizagdo ndo caracteriza, por si s6, motivo para rescisdo contratual.
6.5. Eventual dilagdo de prazo de pagamento devera ter anuéncia da Contratada e registro em processo administrativo.
6.6. A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela prépria CONTRATADA, obrigatoriamente com o nimero de inscrigdo do Cadastro Nacional da Pessoa

Fisica (CNPJ) da prépria contratada, a qual devera ser apresentada ao contratante acompanhada da comprovagdo do pagamento da remuneragdo, do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas e das contribuigbes sociais (FGTS e Previdéncia Social), correspondente ao més da Ultima nota fiscal/fatura vencida, compativel com os
empregados vinculados a execugdo deste Contrato, na hipdtese dos valores correspondentes a estas obrigagdes ndo terem sido objeto de retengdo e recolhimento
direto pelo CONTRATANTE.

6.7. O pagamento mensal ocorrerd apds a comprovagdo do pagamento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo — FGTS pela contratada, relativamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos contratados.

6.8. O CONTRATANTE podera fazer a retengdo na fatura e realizar o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores, observada a legislagdo especifica, bem como a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto de
saldrios e demais verbas trabalhistas dos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.9. Fica o Hospital das Clinicas de Goias/EBSERH autorizado a fazer o desconto nas faturas e a realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.



6.10. No momento do pagamento da prestacdo do servico serdo efetuadas as retencdes dos tributos IRPJ, CSLL, COFINS e PIS/PASEP, no caso da
CONTRATADA ndo ser optante do SIMPLES (Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte). A
verificagdo dessa opgdo sera feita por meio do SIAFI da Administragdo Publica Federal;

6.11. A Nota Fiscal ou fatura correspondente a prestagdo dos servigos devera indicar o valor de reten¢do para a Previdéncia Social — INSS, Imposto de
Renda, CSLL, PIS, Cofins e ISS com base na IN 1234/2012 da Receita Federal do Brasil, Manual do substituto tributario do imposto sobre servigos — ISS e Lei n?
9.711 de 20 de novembro de 1998.

6.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, nos termos da Instrugdo Normativa n° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n°® 8.212, de 1991.

6.13. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o disposto na Lei Complementar n2 116, de 2003, e legislagdo
municipal aplicavel.

6.14. O Hospital das Clinicas ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada que porventura ndo tenha sido
acordada no contrato.

6.15. Sendo necessdrio, 0o CONTRATANTE efetuara a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada ou equivalente a multa
quando aplicada, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

6.16. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogagdo do
contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo, nos termos da
Lein. 12.506/2011.

6.17. O Hospital das Clinicas ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada que porventura ndo tenha sido
acordada no contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO, REVISAO E REAJUSTE

7.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na
forma estatuida no Artigo 12 do Decreto n° 9.507/2018, art. 104 e seguintes do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, e no que couber, nas disposicbes
da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

7.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

7.3.1. Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacgdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa):
do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

7.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

7.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela
objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada ou preclusa.

7.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorroga¢do contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogagdo.

7.6. Caso a CONTRATADA n3o solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagdo.

7.6.1. Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano, contado na forma prevista no Termo de Referéncia.

7.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

7.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

7.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

7.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variacdo de pregos do mercado;

7.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda
ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.



7.11. 0O aumento dos custos da mdo de obra decorrente de novo Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva devera ser integralmente repassado ao prego
repactuado, exceto na hipdtese descrita no subitem abaixo.

7.12. A CONTRATANTE n3o se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.13. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregcos, acompanhada da apresentagdo do novo Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

7.14. Quando a repactuacdo se referir a insumos e materiais, exceto quanto a obrigagdes decorrentes de Acordo ou Convengado Coletiva de Trabalho e
de Lei: indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.15. Quando a repactuacdo se referir aos demais custos, a CONTRATADA devera demonstrar a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos, de forma individualizada, e comprovar o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, sem prejuizo das verificagSes abaixo mencionadas:

7.15.1. 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo;

7.15.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

7.15.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

7.15.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

7.15.5. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

7.16.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

7.16.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes
futuras; ou

7.16.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio

fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensag¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.
7.18. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos

comprovantes de variagdo dos custos.

7.19. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovacgdo da variagdo dos custos.

7.20. As repactuagdes ou reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em
que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7.21. Da concessdo de insalubridade:

7.21.1. A empresa que vier a ser contratada devera apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da assinatura do contrato, Laudo Técnico de
Condigbes Ambientais de Trabalho juntamente com pedido de revisdo do contrato motivado pelo pagamento do adicional de insalubridade e/ou periculosidade.

7.21.2. As condi¢Bes ambientais de insalubridade e/ou periculosidade relativas aos trabalhadores empregados na execugdo dos servigos objeto dessa
contratagdo, verificadas no Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho apresentado pela Contratada, serdo avaliadas pelo Servico Ocupacional e
Segurancga do Trabalhador — SOST deste Hospital das Clinicas, que emitira o respectivo parecer técnico.

7.21.3. Ap0s as condicdes ambientais de insalubridade e/ou periculosidade serem validadas pelo Servico Ocupacional e Seguranga do Trabalhador -SOST
deste Hospital das Clinicas, na hipétese de ser devido o pagamento, sera realizada a revisdo do contrato com efeitos financeiros a contar da data de inicio da
presta¢do dos servigos.

7.21.4. Na hipdtese de a empresa contratada deixar de apresentar o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho no prazo estipulado no subitem
6.21.1, os efeitos financeiros da revisdo do contrato motivada pelo pagamento do adicional de insalubridade e/ou periculosidade serd a contar da data de
apresentagdo do pedido de revisdo acompanhado do respectivo Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho, momento em que passam a constituir o fato
gerador da revisdo de pregos.

8. CLAUSULA OITAVA — GARANTIA DE EXECUGAO

8.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS 99.134,04 (noventa e nove mil, cento e trinta e quatro reais e quatro centavos), correspondentes
a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condigdes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, observados os requisitos previstos no art. 88 do Regulamento de Licitagdes e Contratos
da Ebserh, e no que couber, no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.2. A garantia prevista somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagdo, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 22, §29, V da Portaria MP n. 409/2016,
observada a legislagdo que rege a matéria.

8.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da



realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestac¢do de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.4. Sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des cabiveis, caso a CONTRATADA ndo apresente a comprovac¢do da prestacdo da garantia no prazo fixado, o
HCGO/EBSERH fica autorizado a promover a retengdo dos pagamentos, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor mensal devido, para fins de atingir o valor
total da garantia. As parcelas retidas serdo depositadas junto a Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria, em favor do HCGO/EBSERH.

8.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

8.6. Somente sera aceita a prestagdo de garantia que cubra, no minimo, os seguintes riscos ou prejuizos decorrentes da execugdo do contrato:

8.6.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagGes nele previstas;

8.6.2. Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

8.6.3. As multas moratdrias e compensatodrias aplicadas a Contratada;

8.6.4. Pagamento de obrigacBes de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS.

8.7. No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com corregdo monetdria, em

favor do HCGO/EBSERH.

8.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
8.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas
condigdes.

8.10. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo HCGO/EBSERH, para compensacdo de prejuizo causado no decorrer da execu¢do

contratual por conduta da Contratada, esta devera proceder a respectiva reposi¢cdo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que tiver sido
notificada.

8.11. Apds a execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigagBes a cargo da Contratada, a garantia por ela prestada sera
liberada ou restituida e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos ao HCGO/EBSERH.

8.12. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar san¢des a contratada.

9. CLAUSULA NONA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

9.1. O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9.2. Os servigos serdo prestados para atendimento das necessidades do Hospital das Clinicas de Goias - EBSERH.
9.3. Da fiscalizagao
9.3.1. Os servigos objeto deste contrato serdo gerenciados pela Unidade de Apoio Operacional do Hospital das Clinicas/UFG, tendo como Gestor o

Chefe daquela Unidade, o qual sera designado, formalmente, para o desempenho das atividades de Gestor de contrato previstas na Instrugdo Normativa n?
05/2017, da Secretaria de Gestdao/MPDG.

9.3.2. A fiscalizagdo técnica e administrativa dos servicos em referéncia sera realizada por fiscal, formalmente designado, o qual terd como parametro
para fiscalizagdo as atividades previstas na Instrugdo Normativa n? 05/2017, da Secretaria de Gestdo/MPDG.

9.3.3. Ao gestor e fiscal cabera registrar todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinar o que for necessario a regularizagdo das falhas
ou defeitos observados, consoante o previsto no Artigo 102 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH e na Instrugdo Normativa n2 05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

9.3.4. O Gestor do Contrato serd designado formalmente por meio de Portaria do CONTRATANTE, como Representante da administragdo para
acompanhar e controlar sistematicamente a execugdo do contrato, cabendo-lhe assegurar o cumprimento do objetivo das atividades contratadas e ainda:

9.3.4.1. Guarda do controle e organizagdo dos documentos;

9.3.4.2. Acompanhamento burocratico;

9.3.4.3. Controle de prazos;

9.3.4.4. Resolugdo dos incidentes fora da algada do fiscal;

9.3.4.5. Corrigir, no ambito de sua esfera de agdo e no tempo certo, eventuais irregularidades ou distor¢des que existentes;

9.3.4.6. Promover e consolidar as avaliagBes da execugdo dos servigos contratados, em conjunto com o fiscal do contrato;

9.3.4.7. Receber, conferir e atestar as faturas de prestagdo dos servigos.

9.3.5. O Fiscal Técnico e o Fiscal Administrativo do contrato serdo designados formalmente por meio de Portaria do CONTRATANTE, os quais devem

observar, no desempenho das atividades de fiscalizagdo, as orienta¢des e procedimentos estipulados IN n2 05/2017-SG/MPDG.

9.3.6. A fiscalizagdo técnica do contrato consiste no acompanhamento dos servigos com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos
de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuério.

9.3.7. A fiscalizagdo administrativa consiste no acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto a apresentacdo de
documentagdes, notas fiscais, faturas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.



9.3.8. Devera ser exigido que a CONTRATADA entregue até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

9.3.8.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

9.3.8.2. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

9.3.8.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

9.3.8.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.4. Da avaliacdo dos Servigos

9.4.1. O grau de eficiéncia da prestacdo dos servigos contratados sera verificado mediante avaliagdo, mensal, do gestor e do fiscal do contrato,

conforme acordo de nivel de servigo a seguir descrito.

9.4.2. Na avaliagdo da prestagdo dos servigos serd utilizado formuldrio contendo os fatores de avaliagdo elaborados pela Administragdo da
CONTRATANTE, onde serd atribuida pontuagdo de 0 a 10 para cada fator avaliado (Anexo Il do Termo de Referéncia).

9.4.3. O resultado da avaliagdo sera obtido pela média aritmética da soma das pontuagdes resultante das avaliagdes realizadas. Sera atribuido o
conceito BOM para o resultado de 7 a 10 pontos; REGULAR para o resultado de 4 a 6,9 pontos e RUIM abaixo de quatro pontos.

9.4.4. Na primeira avaliagdo que resultar conceito REGULAR a contratada sera advertida por escrito pela autoridade competente do CONTRATANTE.

9.4.5. A reincidéncia de avaliagdo com resultado REGULAR, consecutiva ou intercalada, ou a avaliagdo com conceito RUIM, ensejarad a aplicagdo de
multa de 2% (dois por cento) do valor da fatura mensal, correspondente ao més da prestagdo do servigo, e demais sangdes previstas neste instrumento.

9.4.6. A reincidéncia de avaliagdo com conceito RUIM, consecutiva ou intercalada, ensejara a rescisdo do contrato.

9.4.7. A avaliagdo que resultar no conceito REGULAR pela segunda vez consecutiva ou intercalada obriga a CONTRATADA reduzir o valor da fatura do
correspondente més da avaliagdo para 98% (noventa e oito por cento) do seu valor; para 97% (noventa e sete por cento) do seu valor quando a avaliagdo resultar
no conceito RUIM, sem prejuizo da aplicagdo do disposto nos subitens anteriores e aplicagdo das sangBes administrativas previstas nos Artigos 82 e 83 da Lei n2
13.303/2016 e no Regulamento de Licitagdes e Contratos da ESERH, assegurado o Direito Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa.

9.4.8. Na hipotese de a CONTRATADA ndo efetuar o ajuste no valor da fatura em face da aplicagdo do previsto no subitem 19.3.5, serd efetuado pelo
CONTRATANTE a glosa (dedugdo) no pagamento do valor da fatura, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.4.9. Quadro resumo do modelo de avaliagdo dos servigos:

Prestagdo de servigos de vigilancia
ITEM DESCRICAO

Finalidade \Verificar o grau de eficiéncia dos servigos executados pela contratada.

IAtendimento de 100% (cem por cento) dos quesitos previstos no neste contrato, em conformidade com o

Metas a Cumprir |, o
disposto no Termo de Referéncia.

Instrumento de  |Avaliagdo de eficiéncia serd feita pelo gestor/fiscal do contrato, mediante a utilizagdo de formuldrio

Medigdo (Anexo Il do Termo de Referéncia).

Forma de - - A
Controle manual dos formularios de avaliagdo de eficiéncia.

IAcompanhamento

Periodicidade Mensal

Média aritmética da soma das pontuagdes resultante das avaliagGes realizadas. Sera atribuido o conceito
BOM para o resultado de 7 a 10 pontos; REGULAR para o resultado de 4 a 6,9 pontos e RUIM abaixo de
quatro pontos.

Mecanismo de
Calculo

Inicio da Vigéncia |Data do inicio da execugdo do contrato.

IAvaliagcdo com conceito REGULAR, o pagamento da fatura mensal sera ajustado para 98%; Avaliagdo com

Faixa de Ajuste no
) conceito RUIM, o pagamento da fatura mensal sera ajustado para 97%. Pagamento de 100% do valor da

Pagamento X - R
Nota Fiscal/Fatura, avaliagdo com o conceito BOM;
Sancdes Multa de 2% do valor faturado no respectivo més da avaliagdo e aquelas previstas no artigo 83 da Lei
¢ 13.303/16 e no art. 72 da Lei n® 10.520/02.
9.4.10. O CONTRATANTE emitird mensalmente relatério de acompanhamento, com a avaliagdo dos servigos, que serd apresentado a CONTRATADA para

seu conhecimento.

9.4.11. Apds a apresentagdo do relatério, a CONTRATADA tera um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar suas justificativas em caso de discordancia
da avaliagdo. A ndo apresentagdo das justificativas dentro do prazo implicara na aceitagdo tdcita da avaliagdo.



9.4.12. No caso de apresentacdo de justificativas pela CONTRATADA, elas serdo analisadas pelo Gestor do Contrato em conjunto com a equipe de
fiscalizagdo contratual, que podera alterar a avaliagdo ou manté-la, comunicando sua decisdo a CONTRATADA.

9.4.13. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes.

10. CLAUSULA DECIMA — CONTA VINCULADA PARA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

10.1. Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais pertinentes e especificados na Planilha de Custo e
Formacdo de Pregos, para o pagamento de férias, 132 salario, auséncias legais, rescisdo contratual e indenizagdo compensatdria sobre o FGTS dos trabalhadores da
CONTRATADA empregados na execugdo do contrato, cujos valores retidos das faturas mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada,
bloqueada para movimentagdo, conforme o disposto na Instrugdo Normativa n2 05/2008, e suas alteragbes, expedida pela Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

10.2. O montante dos depdsitos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes
provisdes:

10.2.1. 132 (décimo terceiro) salario;

10.2.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

10.2.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisGes sem justa causa; e

10.2.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

10.3. Os valores provisionados serdo liberados para o pagamento aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

10.3.1. Parcialmente e anualmente, no valor correspondente ao 132 salario, quando devido;

10.3.2. Parcialmente, no valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados a este
Contrato;

10.3.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 139s saldrio proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida

sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

10.3.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

10.4. A movimentagdo da conta vinculada serd mediante autorizagdo do contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

10.5. O montante relativo ao aviso prévio trabalhado devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

10.6. Ao final da vigéncia do contrato, o saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada serd liberado a empresa, apds a

comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

10.7. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre o HCGO/EBSERH e a empresa vencedora do certame serd seguida dos seguintes atos:
10.7.1. Solicitagdo da Administragdo ao Banco do Brasil, mediante oficio, de abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagao;
10.7.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, de termo de

autorizagdo que permita a Administracdo ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores depositados mediante autorizagdo do
6rgdo contratante, nos termos do Anexo Xl da Instrugdo Normativa n2 05/2017-SG/MPDG.

10.8. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas retidos e depositados na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagéo,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

10.9. Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

10.10. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo da Administragdo para utilizar os valores da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no Anexo XIl da Instrugdo Normativa n2 05/2017-SG/MPDG ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situages ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.11. Para a liberagdo dos recursos em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar a
Administragdo os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

10.12. Apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista e a
conferéncia dos calculos, a Administragdo expedird a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo e a encaminhard a Instituigdo Financeira no prazo mdaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatoérios pela empresa.

10.13. A autorizacdo deverd especificar que a movimentagdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

10.14. A empresa devera apresentar a Administragdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

10.15. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada sera liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, apds a comprovagado da quitagdo de todos os encargos trabalhista e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA



11.1. Sdo obrigacGes da CONTRATANTE:

11.1.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar os servicos de acordo com as determinagGes deste Contrato, do
Edital e do Termo de Referéncia.

11.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.
11.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.
11.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital do certame licitatdrio e seus anexos.
11.1.5. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as

condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

11.1.6. Exigir o imediato afastamento de qualquer funciondrio ou preposto da Contratada que embarace a fiscalizagdo ou que se conduza de modo
inconveniente ou incompativel com o exercicio de suas fungdes.

11.1.7. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

11.1.8. Ndo permitir que os empregados da contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

11.1.9. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SE/MPDG n. 5/2017.

11.1.10. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

11.1.10.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

11.1.10.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.1.10.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

11.1.11. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o comprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS e em especial:

11.1.11.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde,
quando for devido;

11.1.11.2. O recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados,
a fim de verificar qualquer irregularidade;

11.1.11.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo ou rescisdo do contrato.

11.1.11.4. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

11.2. Sdo obrigagdes da CONTRATADA:

11.2.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste contrato e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

11.2.2. Selecionar e provisionar toda a mao-de-obra necessaria para garantir a execugdo dos servigos previstos neste contrato, observando os requisitos
e qualificagBes exigidos.

11.2.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagBes em vigor.

11.2.4. Realizar os servigos objeto desta contratagdo dentro dos padrdes de qualidade e em conformidade com as condiges previstas no Termo de
Referéncia e na proposta apresentada a este Hospital das Clinicas, observando sempre a legislagdo e normas pertinentes.

11.2.5. Avaliar os empregados (vigilantes) destacados para a prestagdo dos servigos, com vistas a verificagdo de que os mesmos preenchem os perfis
minimos exigidos para os respectivos postos de servigos.

11.2.6. Comprovar a formagdo técnica especifica da mdo-de-obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedidos por
InstituigSes devidamente habilitadas e reconhecidas e manter atualizagdo anual.

11.2.7. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administragdo.

11.2.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for necessario.

11.2.9. Apresentar ao CONTRATANTE a relagdo das armas de fogo utilizadas pelos vigilantes nos postos de trabalhado previsto neste Termo de Referéncia
e copias autenticadas dos respectivos registros.

11.2.10. Apresentar ao CONTRATANTE o porte de arma dos vigilantes destacados para os postos de servicos objeto deste contrato.

11.2.11. Fornecer as armas, munigdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantacdo dos Postos.



11.2.12. Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma, o uso de munigdes recarregadas.
11.2.13. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra destacada para atuar nas instalagées do CONTRATANTE.

11.2.14. Efetuar a reposigdo da mdo-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de
trabalho (dobra).

11.2.15. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes onde houver prestagdo dos servigos.

11.2.16. Designar e indicar a CONTRATANTE um supervisor encarregado para acompanhar diariamente a prestagdo dos servigos contratados, ao qual se
reportara os prepostos do CONTRATANTE.

11.2.17. Fornecer aos vigilantes empregados na prestagdo dos servigos equipamentos, armas, munigdes, uniformes conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

11.2.18. Arcar com a responsabilidade civil perante a Administragdo ou a terceiros por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela a¢do ou
omissdo de seus empregados, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente.

11.2.19. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no Hospital das Clinicas, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no dmbito da administragdo
publica federal.

11.2.20. Apresentar a Contratante a relagdo nominal dos empregados que adentrardo no Hospital das Clinicas para a execugdo do servico, os quais devem
estar devidamente identificados por meio de cracha.

11.2.21. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administragdo.

11.2.22. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas, quando for o caso.

11.2.23. Substituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

11.2.24. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

11.2.25. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da Hospital das Clinicas ou
de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execu¢do do objeto deste Termo de Referéncia, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

11.2.26. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.2.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitacdo.

11.2.28. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagSes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a
que estd obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no Termo de Referéncia ou no contrato.

11.2.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao
objeto da licitagdo.

11.2.30. Implantar os servigos contratados a partir da vigéncia do contrato, de acordo com as condi¢Ges estabelecidas e conforme as especificagdes deste
contrato.
11.2.31. Se responsabilizar pelo transporte dos prestadores de servigo no caso de greve, paralisagdo ou qualquer outra perturbagdo no transporte publico,

providenciando que os colaboradores cheguem ao local de trabalho no Hospital das Clinicas em horério habil para o trabalho.

11.2.32. Substituir sempre que exigido, mediante justificativa por parte do Hospital das Clinicas, qualquer empregado, inclusive o preposto, cuja atuagao,
permanéncia e/ou comportamento seja julgado prejudicial e/ou inconveniente a disciplina do servigo, no prazo fixado pelo CONTRATANTE.

11.2.33. Suprir, no prazo maximo de trés horas, apds a comunicagdo do Hospital das Clinicas, em caso eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servido do CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do contrato.

11.2.34. Encaminhar ao Hospital das Clinicas de Goids, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo dos empregados que usufruirdo férias no periodo
subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los.

11.2.35. Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios, encaminhando, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o inicio
da execugdo do contrato, cépia do PCMSO e PPRA da empresa a equipe de fiscalizagdo do contrato.

11.2.36. Comunicar a equipe de fiscalizagdo do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer alteragdes havidas no contrato social,
exemplo: alteragdo nos sdcios, mudanca de endereco e etc. durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos comprobatdrios da
nova situagao.

11.2.37. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, no
prazo estipulado na legislagdo trabalhista ou convengdo coletiva de trabalho, em agéncias bancarias situadas na localidade ou regido metropolitana em que
ocorrera a prestagdo dos servigos.

11.2.38. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item acima, a contratada deverd apresentar justificativa a fim de que a
Administragcdo possa verificar a realizagdo do pagamento.



11.2.39. Fixar o dia para o pagamento dos beneficios de auxilio-alimentagdo e vale-transporte, informando esta data por escrito a equipe de fiscalizagdo
do contrato.

11.2.40. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cGes previdenciarias foram recolhidas.

11.2.41. Manter escritério na cidade Goidnia/GO ou regido metropolitana com capacidade técnica para resolver demandas solicitadas pelo Hospital das
Clinicas, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

11.2.42. Disponibilizar, antecipadamente, materiais de consumo para uso de funciondrios da contratada na execugdo de servigos pertinente ao contrato
nas dependéncias da contratante, tais como: copos descartaveis, papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido, alcool gel, alcool liquido e d4gua mineral.

11.2.43. Em caso de prorrogagdo de contrato, ao final de 24 (vinte e quatro) meses de execugdo contratual, nenhum funciondrio empregado da
CONTRATADA utilizado na prestagdo dos servigos objeto da contratagdo prevista podera estar com férias vencidas sem o devido usufruto.

11.2.44. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacdo dos servi¢os, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados.

11.2.45. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela equipe de
fiscalizagdo.
11.2.46. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga para execu¢do dos servigos, quando necessdario, sem qualquer custo adicional ao

contrato de prestagdo de servigos que vier a ser firmado.
11.2.47. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funcionarios.

11.2.48. Ministrar ou arcar com os custos da participagdo dos profissionais contratados em curso de reciclagem em atendimento ao publico, a cada 6 (seis
meses), devendo apresentar os certificados de conclusdo a equipe de fiscalizagdo.

11.2.49. Selecionar e provisionar toda a mdo-de-obra necessaria para garantir a execugdo dos servigos contratados, observando os requisitos e
qualificagdes exigidos.

11.2.50. Disponibilizar a mao de obra quantificada e qualificada, para dedicagdo exclusiva a realizagdo dos servigos objeto deste contrato.

11.2.51. Fazer seguro de seus trabalhadores contra riscos de acidentes de trabalho.

11.2.52. Submeter a fiscalizagdo permanente dos gestores do contrato, designados pelo contratante.

11.2.53. Manter durante a vigéncia do contrato todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas.

11.2.54. Manter registro de seguranga e saude ocupacional, conforme preconiza a NR 32 do Ministério do Trabalho e Emprego, que compd&e a Portaria n2.

3.214 de 08.06.78 e suas alteragdes.

11.2.55. Ajustar, quando for o caso, o valor da fatura conforme resultado da avaliagdo do grau de eficiéncia da prestagdo dos servigos, prevista na Cldusula
Oitava.
11.2.56. Apresentar seus empregados em perfeitas condi¢des de higiene pessoal, uniformizados, portando todos os equipamentos necessarios ao bom

desempenho dos servigos, como crachds com o nome da firma, nome do funcionario, fotografia recente, etc.

11.2.57. Disponibilizar em local visivel indicado pelo CONTRATANTE a escala mensal da equipe de trabalhadores, na qual devera constar o nome completo,
dias de trabalho escalados, carga horaria mensal, inclusive do empregado que se encontrar de férias.

11.2.58. Apresentar, mensalmente, a Nota Fiscal/Fatura discriminativa dos servigos efetivamente prestados, juntamente com os comprovantes de
quitagdo das obrigacGes trabalhistas, encargos sociais e impostos incidentes sobre a prestagdo dos servigos.

11.2.59. Fornecer ao CONTRATANTE, para efeito de controle de acesso dos empregados as suas dependéncias, com 72 (setenta e duas) horas da data da
contratagdo do empregado, copia do registro em carteira, cdpia do cadastro do empregado, com dados completos: nome, enderego, telefones, RG e CPF, entre
outros que forem necessarios.

11.2.60. Informar ao CONTRATANTE, também para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, todas as ocorréncias de afastamento definitivo e
novas contratagdes de empregados, sendo aquelas num prazo de 24 (vinte e quatro) horas e estas até o dia do inicio do trabalho.

11.2.61. Autorizar a abertura de conta bancaria do tipo vinculada, de acordo com as orientagdes do CONTRATANTE, para fins de depdsitos de valores
destinados aos provisionamento de recursos financeiros para fins de pagamento de férias, 132 salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada.

11.2.62. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.

11.2.63. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando o CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA o valor
correspondente aos danos sofridos.

11.2.64. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor.

11.2.65. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos a estes. Os uniformes a serem fornecidos pela
Contratada aos seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as
estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2.65.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestuario: duas calgas, duas camisas manga curta ou longa, dois pares de sapatos
adequados e dois pares de meia, observando-se o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho. Se necessario fornecer EPls
conforme sejam as exigéncias.



11.2.65.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.
11.2.65.3. A contratada deverd fornecer dois conjuntos de uniformes completos aos seus empregados no inicio da prestagdo dos servigos.

11.2.65.4. A substituigdo dos uniformes ocorrerd a cada seis meses, com o fornecimento de dois conjuntos, ou ainda, sempre que necessario, dependendo
do desgaste prematuro, claramente evidenciado.

11.2.65.5. Os uniformes deverdo ser entregues aos trabalhadores mediante recibo (relagdo nominal, impreterivelmente assinada e datada pelo
trabalhador), cuja cdpia, acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a equipe de fiscalizagdo do contrato.

11.2.65.6. Caso seja necessario efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da entrega aos colaboradores, eventuais despesas deverdo ser arcadas
pela Contratada, sendo vedado o repasse dos custos aos profissionais.

11.2.66. A CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

11.2.66.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, hordrio do posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

11.2.66.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

11.2.66.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
11.2.66.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato,
11.2.67. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo.

De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.2.68. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo
dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

11.2.69. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacSes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

11.2.70. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.2.70.1. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentacgdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢@es sociais e FGTS decorrentes.

11.2.71. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

11.2.72. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos dérgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.2.73. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

11.2.73.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos
ou da admissdo do empregado.

11.2.73.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.2.73.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

11.2.74. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato.
11.2.75. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.
11.2.76. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigac6es previdenciarias, do Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante.

11.2.76.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.2.76.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.



11.2.76.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador serd ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

11.2.76.4. N&o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢Bes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006.

11.2.76.5. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as exce¢des
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art. 17, XIl, art. 30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

11.2.76.6. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagdo.

11.2.76.7. Comunicar ao hospital no prazo de 5 (cinco) Uteis a ocorréncia de fato ou ato impeditivo ou retardador da execugdo do contrato, a contar da
ciéncia/conhecimento pela empresa, sob pena de incidir em inadimplemento, sujeito as cominagdes legais e contratuais.

11.2.77. O descumprimento de qualquer obrigagdo prevista neste contrato, ou no Termo de Referéncia sujeitara a CONTRATADA as sangdes
administrativas estipuladas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato o Hospital das Clinicas de Goias/EBSERH poderd, garantido o regular processo administrativo, aplicar
a empresa contratada as seguintes sangbes administrativas, previstas nos artigos 83 e 84 da Lei n? 13.303/2016 e nos artigos 111 e 112 do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares-EBSERH:

12.1.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para o CONTRATANTE;

12.1.2. Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o Hospital das Clinicas de Goias/EBSERH, por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos.

12.1.3. Multa de:

12.1.3.1. 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso ou de interrupgdo no cumprimento do objeto da contratagdo, até o limite de 30 (trinta) dias,
calculado sobre o valor do contrato;

12.1.3.2. 5% (cinco por cento) calculado sobre o valor do contrato, na hipdtese de atraso ou interrupgdo superior a 30 (trinta) dias;

12.1.3.3. 1% (um por cento) calculado sobre o valor do contrato na hipdtese de a contratada ndo manter as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas no Edital de divulgagdo da licitagdo que viabilizou a contratagdo;

12.1.3.4. 2% (dois por cento) do valor contratado no caso de descumprimento de obrigagdo prevista no termo de contrato assinado;
12.1.3.5. 10% (dez por cento) calculado sobre o valor licitado adjudicado, quando a adjudicatdria se recusar a assinar o contrato;
12.1.3.6. 10% (dez por cento) calculado sobre o valor do contrato ou do saldo remanescente do contrato, na hipdtese de rescisdo unilateral do contrato

por parte da CONTRATADA, ou pela rescisdo contratual motivada por falha cometida pela CONTRATADA.

12.2. A sancgdo de Suspensdo Tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Hospital das Clinicas/EBSERH podera também
ser aplicada a empresa que:

12.2.1. Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

12.2.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

12.2.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados;

12.2.4. Convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;

12.2.5. Apresentar documentacdo falsa exigida para o certame;

12.2.6. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto da licitagdo;

12.2.7. N3do mantiver a proposta;

12.2.8. Falhar ou fraudar a execugdo do contrato;

12.2.9. Comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administracdo Publica previstos na Lei n? 12.846/2013;
12.2.10. Rescindir unilateralmente o contrato ou ensejar a rescisdao contratual motivada por falha cometida pela CONTRATADA.

12.3. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e do impedimento para

licitar e contratar com a Administragdo Publica, aquele que:
12.3.1. Ndo promover o recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias e relativas ao FGTS exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;

12.3.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo e demais encargos trabalhistas, apds o prazo de 15 dias de
solicitagdo da Administracdo, o que ensejara o pagamento das obrigacdes diretamente aos empegados da contratada que tenham participado da execugéo.

12.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa,
observando-se o procedimento previsto no Regulamento de LicitagGes e Contratos da EBSERH e na Lei n2 9.784, de 1999.



12.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade e razoabilidade.

12.6. O valor da multa, quando aplicada, podera ser deduzido dos valores devidos a contratada ou deduzidos da garantia quando exigida.
12.7. Apds notificada da multa a devedora tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos para efetuar e comprovar o pagamento.
12.8. N3o sendo quitada a multa e comprovada a quitagdo do valor do débito, a Administragdo providenciarad o desconto de seu valor dos pagamentos

eventualmente devidos pelo Hospital das Clinicas de Goids/EBSERH ou realizara sua cobranga judicialmente.

12.9. N3o havendo valores devidos pelo Hospital das Clinicas de Goids/EBSERH para fins de desconto do valor da multa aplicada, sera realizada a
inscrigdo do débito no Cadin e na Divida Ativa da Unido.

12.10. As sangGes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis.

12.11. Ao longo do periodo contratual, o acimulo de condutas faltosas cometidas de forma reiterada, de mesma classificagdo ou ndo, bem como as
reincidéncias, ensejara a aplicagdo pela Administragdo de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.

12.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e informadas para registro no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
de que trata a Lei n2 12.846/2013.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO

13.1. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 114 e 115 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas neste contrato.

13.2. Além dos motivos dispostos no rol exemplificativo constante do normativo supracitado, também configuram motivos para a rescisdo contratual:

13.2.1. A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, respeitado ainda o disposto no art. 78 da Lei n2 13.303/2016; a associacio da CONTRATADA com
outrem; a cessdo ou transferéncia, total ou parcial; bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas no Edital e no Contrato ou previamente autorizadas
pela CONTRATANTE;

13.2.2. A dissolugdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;

13.2.3. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, desde que prejudique a execugdo do Contrato;

13.2.4. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da avenga; e

13.2.5. A caugdo ou utilizagdo, por parte da CONTRATADA, deste Contrato para qualquer operagdo financeira.

13.2.6. A inobservancia das regras previstas no artigo 52 do Decreto n2 9.450/2018 durante o periodo de execugdo contratual acarreta a quebra de

cldusula contratual e possibilitard a rescisdo por iniciativa da Administracdo Publica Federal, além da aplicagdo das sancdes previstas na Lei n? 13.303/2016 e no
contrato e

13.2.7. A falta de pagamento dos salarios das verbas trabalhistas e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o FGTS
acarreta quebra de cldusula contratual e possibilitara a rescisdo por iniciativa da Administracdo Publica Federal, além da aplicagdo das san¢des previstas na Lei n2
13.303/2016 e no contrato.

13.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e registrados em processo administrativo, assegurando-se o direito a prévia e
ampla defesa.

13.4. A rescisdo por ato unilateral poderd acarretar as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes previstas neste Contrato:

13.4.1. Execugdo da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizagdes a ela devidos;

13.4.2. Na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, a retengdo dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE.

13.5. Dada a natureza do contrato, se uma das partes houver feito investimentos consideraveis para a sua execugdo, a rescisdo unilateral s6 poderd

produzir efeitos depois de transcorrido prazo compativel com a natureza e o vulto dos investimentos, ou desde que assegurada indenizagdo dos prejuizos
decorrentes.

13.6. Eventual rescisdo unilateral do contrato devera ser proposta com antecedéncia minima de 3 (trés) meses da data em que se pretende cessar a
execuc¢do do objeto.

13.6.1. 0 abandono da execugdo contratual configura motivo para imediata rescisdo unilateral.

13.7. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.7.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.7.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.7.3. Indenizagbes e multas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

14.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 103 e seguintes do Regulamento de LicitagGes e Contratos da Ebserh.
14.2. As alteragGes deverdo ser precedidas de instrugdo processual em que deverao constar, no minimo:

14.2.1. descrigdo do objeto do contrato com as suas especificagdes e do modo de execugdo;



14.2.2. descrigdo detalhada da proposta de alteragdo;
14.2.3. justificativa para a necessidade da alteragdo proposta e a referida hipotese legal;

14.2.4. detalhamento dos custos da alteragdo de forma a demonstrar que ndo extrapola os limites legais e que mantém a equagdo econdmico-financeira
do contrato;

14.2.5. concordancia das partes, por escrito, em relagdo as alteragGes propostas.

14.3. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

14.4. O contratado poderd aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o § 12 do Art. 81, da Lei n? 13.303/2016.

14.5. O contrato poderd ser alterado, devidamente justificado, na hipdtese de ocorréncia de situagdo prevista no Art. 81 da Lei n? 13.303/2016.

14.6. E vedada a celebragio de termos aditivos decorrentes de eventos supervenientes que foram alocados na matriz de risco como de
responsabilidade da empresa contratada, nos termos do § 82 do art. 81 da Lei 13.303/16.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — SUBCONTRATAGAO

15.1. N&o sera permitida a subcontratagdo, total ou parcial, dos servigos visado neste contrato, como também ndo sera permitido alienar ou transferir
direitos decorrentes da contratagao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ANTINEPOSTISMO

16.1. E vedada a CONTRATADA a nomeacdo ou qualquer outra forma de pactuagdo para prestacdo de servicos de pessoas que apresentem relagio de
parentesco com agente publico exercente de cargo em comissdo ou fungdo de confiancga ligado a EBSERH, nos termos do que estabelece o art. 72, do Decreto n?
7.203/10.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — ANTICORRUPCAO

17.1. Para a execugdo deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens
financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste Contrato, ou de outra forma que ndo relacionada a este Contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores
ajam da mesma forma.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos entre as partes, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 13.303/2016, Regulamento de Licitagdes e Contratos
da Ebserh e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — PUBLICAGAO

19.1. Em atengdo ao principio da publicidade, incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da
Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem
onus.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DISPOSICOES FINAIS
20.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicdes:
20.1.1. E facultada a alocagdo de empregados portadores de deficiéncia nos locais de prestacdo dos servicos, cabendo @ CONTRATADA avaliar a

compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e a atividade a ser desempenhada.

20.1.2. A CONTRATANTE, para atender as necessidades do servigo, podera, a seu exclusivo critério, alterar, definitiva ou provisoriamente, o horario de
inicio da prestagdo dos servigos, mediante prévia comunicagdo a CONTRATADA;

20.1.3. Em razdo de eventuais altera¢Bes estruturais da CONTRATANTE, podera haver modificagdes nos locais de prestagdo dos servigos, caso em que a
CONTRATADA sera notificada para promover as mudangas necessarias;

20.1.4. E vedado a CONTRATADA caucionar ou ceder os créditos do presente contrato, para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa
autorizagdo da CONTRATANTE;

20.1.5. A CONTRATADA esta ciente de que deve guardar por si, por seus empregados, ou prepostos, em relagdo aos dados, informagdes ou documentos
de qualquer natureza, exibidos, manuseados, ou que, por qualquer forma ou modo, venham tomar conhecimento, o mais completo e absoluto sigilo, em razdo dos
servigos a serem confiados, ficando, portanto, por forga da lei, civil e penal, responsdvel por sua indevida divulgacdo e descuidada ou incorreta utilizagdo, sem
prejuizo da responsabilidade por perdas e danos a que der causa.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FORO

21.1. As questOes decorrentes da execugdo deste Contrato que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas no foro da
Justica Federal, Segdo Judicidria do Estado de Goids, com exclusdo de qualquer outro.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai
assinado pelos contraentes e por 2 (duas) testemunhas.

Goidnia, 26 de margo de 2021.



Prof. Dr. José Garcia Neto
Superintendente - HCGO/Ebserh
(assinado digitalmente)

Sra. Andrea do Carmo Souza Mendonga Gomes
Representante Legal - Contratada
(assinado digitalmente)

Adm. Marcia Yassunaga Brito
Gerente Administrativa - HCGO/Ebserh
(assinado digitalmente)

TESTEMUNHAS:
12 22
CPF: CPF:

ANEXO |

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 018/2021

G.S.l. - GESTAO DE SEGURANGA INTEGRADA - VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 14.534.490/0002-00 por intermédio de sua
Representante Legal, Sra. Andrea do Carmo Souza Mendonga Gomes, portadora da Carteira de Identidade n2 3.399.640, expedida pela SSP/DF e CPF n2
714.338.131-49, AUTORIZA o HOSPITAL DAS CLINICAS DE GOIAS, filial da EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, CNPJ n2 15.126.437/0026-
00, para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos
dispositivos correspondentes do Edital de Licitagdo n.012/2021:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execu¢do do contrato acima mencionado os valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentag3o, e aberta em nome da empresa G.S.I. - GESTAO DE SEGURANCA INTEGRADA - VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA junto a instituigio bancaria
oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo prévia do HOSPITAL DAS CLINICAS DE GOIAS, que também terd permanente autorizagdo para acessar e
conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Sra. Andrea do Carmo Souza Mendonga Gomes
Representante Legal - Contratada
(assinado digitalmente)
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.)@l! Llj Documento assinado eletronicamente por ANDREA DO CARMO SOUZA MENDONGCA GOMES, Usuario Externo, em 26/03/2021, as

assinatura L 10:03, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Jel! Llj Documento assinado eletronicamente por Marcia Yassunaga Brito, Gerente, em 26/03/2021, as 10:33, conforme horario oficial de

assinatura Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por José Garcia Neto, Superintendente, em 26/03/2021, as 11:05, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Pt acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 12644773 e o c6digo CRC EBAAGOE4.
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