A Poder Judiciario da Unido
Taid TJDFT Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e dos Territorios

NUCONV .
NUCLEO DE CONTRATOS E CONVENIOS

TERMO ADITIVO 01 AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS 260/2024, QUE
ENTRE SI FAZEM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS, E A EMPRESA UNISERVE
COMERCIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS, inscrito no CNPJ/MF 00.531.954/0001-20, sediado na Praca Municipal, Lote 01, Palacio da
Justiga, Brasilia-DF, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador WALDIR LEONCIO JUNIOR, no
uso da atribuicdo que lhe confere o art. 10, da Lei 11.697, de 13/06/2008 , doravante designado simplesmente
CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa UNISERVE COMERCIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA, CNPJ/MF 12.742.245/0001-73, estabelecida no SCIA Quadra 12, conjunto 01, lote 01, Parte B, Zona
Industrial, Cidade do Automovel, Guara, Brasilia-DF, CEP: 71.250-410, telefone: 3386-0202, e-mail:
comercial@uniservedf.com.br, neste ato, representada por seu socio, LUCAS OFUGI RODRIGUES MIRANDA,
portador do CPF ***.,480.471-**, daqui por diante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente termo aditivo, por meio eletronico, em conformidade com a Lei n. 14.133/2021, o disposto no PA
0026491/2023 - SEI ¢ mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente termo aditivo tem por objeto alterar o Anexo II
do contrato inicial, que, por sua vez, tem por objeto a a prestacdo de servigos de jardinagem, a serem executados em
todas as edificacbes do CONTRATANTE, com aporte exclusivo de mao de obra nas instalagdes do
CONTRATANTE, firmado entre as partes em 30/12/2024, divulgado no PNCP em 02/01/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL - Clausula vigésima sexta do contrato inicial
c/cart. 124,11, da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DAALTERACAO DO ANEXO II DO CONTRATO INICIAL - Por este
aditivo, fica alterado o Anexo II do contrato inicial, que passa a vigorar conforme Anexo I deste termo aditivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A retificagio constante dessa clausula tem por finalidade exclusiva sanar o
erro material consistente na omissao da tabela denominada "Servigos Avulsos" que deveria ter integrado o contrato
inicial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Permanecem inalterados os demais anexos do contrato inicial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os efeitos da tabela "Servigos Avulsos" sdo devidos a partir da data de
assinatura do contrato inicial.



CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E EFICACIA - O presente termo aditivo tera vigéncia a partir
da data de sua assinatura e eficacia a partir do primeiro dia 1til seguinte ao de sua disponibilizacdo Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP).

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO - Ficam ratificadas as demais cldusulas e anexos do
contrato inicial, de 30/12/2024 (4158746), que por este aditivo ndo foram modificadas.

CLAUSULA SEXTA - DA DIVULGACAO - Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a
divulgagdo deste aditivo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), nos termos da Lei 14.133/21.

E por estarem assim justos e acordados, firmou-se o presente instrumento, o qual, depois de lido e achado
conforme, ¢ assinado eletronicamente pelas partes.

ANEXO 1

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1. 8T3.000,00
146 000,00
Resumo Geral de Custos
Mao de Obea 1.202 550,68
Uindarmes jardinerodaudiar 3540 |por funciondrio
Unifarmes engenheiolencaregado 40,43 |por funcionaric
EFis 111,44 |por funcioniric
Femamentas 207,37 | por funciondrio
Insumos 937 &4 | por funcionirio
Eguipamenios &0.11 | por funciondrio
MBo de Obra
Insumos - 117,26
Mixdas e Plantas 029,53 B 641,81
Weloulos 12726072 3863 T8
Eguipamenios - 10.400,53
Feramentas - 4.4 BT
Serigos Aulsos 183.018.78 A22TTES
Valor Total Anval 1.573.000,00 1,500,007 50 131.083,23
3,186 000,00
Horas samandis [engeninero) 3
Custos Indiretos, Tributo: & = Fzm SIMPLES Nacianal
Luers
m) | dom =
A Custos Indirelos 5.00 5,00 3,00
B Lucre 573 10,00 10,00 Hem Categaoria Qe
c Tribautos 11,68 845 13.00 1 Aupilior de Jordinagem | &
PIS .19 0,45 2 Jardineins []
COFINS 549 3,00 4 Engenineiro AQranomd
M:LI. 2 544201 1 - Progrerss s TOTAL 13
SIMPLES = - 8,00 * debar como varidvel
155 5.00 500 5.00 * debaar comi varidvel
Tolal dos custes indiretos, luero & kibules
Tipa de Moutagas: Luero Real A oo

Programo Brasil Maior? Moo
UNISERVE COMERCIC

AT (TRl i bt et



Lucro e Despesas Indiretas

Custos Indiretos, Lucro real | Lucra presumido |SIMPLES Nacional Terakanl
Tributos e Lucio (%) (%) (%)
AlCustos Indiretos 5,00 5,00 3,00 5,00
Bllucro S 10.00 10.00 5.75
C|Tributos 11,68 8,65 13,00 11,68
PIS 1,19 0.65 - 1,19
COFINS 5,49 3,00 5,49
IMSS [Lei 12.546/2011 -
Programa Brasil Maior) . - -
SIMPLES - - 8,00 -
155 5.00 5,00 5,00 5,00
Total dos custos indiretos, lucro e fributos
Tipo de frioutacdo: Lucro Real
Programa Bresil Maior? Nao
LDI 25,72%
Uniformes
UNIFORMES - JARDINEIRO & AUXILIAR DE JARDINAGEM
Item Descrig QaTto Prego 1 Prego 2 Prego 3 Prego Médio Total
(CAMISA MANGA LONGA
1 e aigoda, maha fria, Unidade | 24 | RS 3430 R$ 4400| RS 3500 RS 3807|Rs 913,68
CALGAS EM TECIDO ALGODAO/BRIM
2 |com 2 bolsos frantais e 2 posteriores. Unidade | 24 | RS 4790 R$ B490| RS 7560 RS  50,00| Rs 1.200,00
[PAR DE BOTINAS DE COURO OU VAQUETA
3 |com solado de PU ou ouro adequado. Unidade | 24 | RS 8500 R$ @190| RS 9690| RS  &0,00| Rs 1.440,00
4 |BONE EM TECIDO COM PROTETOR DE NUCA Unidade 24 | RS 2990 | R$ 25980 | R$ 2200| R$ 12.00]| RS 288,00
5 |PAR DE BOTA DE PVC CANO MEDIO Unidade | 24 | RS 3799|R$ 3900 | R$ 4490| RS  4063| RS 975,12
& |PAR DE MEIAS PRETAS Unidade | 24 R$ 6.00| R$ 7,33| RS 4,67 RS 160,08
CRACHA
(Confeccionado em cartdo PVC, medindo 86 x 54 mm, acondicionado
7 om pona cracha vertical, devendo conter perfuracao para presilna tipo| UMdade | 12 | R$  11.20| RS s40| RS 1200l R$ 10,00 Rs 120,00
jacaré, impressdo colorida com dados varidveis.
TOTAL UNIFORMES - JARDINEIRO e AUXILIAR DE JARDINAGEM R$ 5.096,88
UNIFORMES - ENCARREGADO E ENGENHEIRO mﬂonn
[[itom Descricho Unidade [QTD [ Progot | Preco2 | Progo3 | PrecoMédio | Toul
1 |CAMISA SOCIAL MANGA LONGA BRANCA Unidade | 2 | RS 8850 R$ 10800| RS 111,35 RS  80,00|Rs 160,00
2 |cALGA JEANS Unidade | 2 |R$ 839a|R$ 6000| RS 6990| RF 40,00 Rs 120,00
3 |PAR DE MEIAS PRETAS Unidade | 2 | RS 9,40| RS 6.00] RS 733| R$ 7,58 | rRs 15,16
4 |PAR DE SAPATO SOCIAL PRETO EM COURO Unidade | 2 | RS 12500( RS o000 RS seso| RS 90,00| Rs 180,00
CRACHA
[Confeccionado em cartdo PVC, medindo 86 x 54 mm, acondiclonado
5 |am porta erach4 vertieal, devendo conter perfuraao para presilha tipa| Unidade | 1 J RS 1120) RS g40|Rs 12001 RS 10,00|Rs 10,00
jacaré, impressdo colorida com dados variaveis.
TOTAL UNIFORMES - ENCARREGADO E ENGENHEIRO AGRONOMO RS 485,16




EPIs - Equipamentos de Protecéo Individual

EPI E PRODUTOS DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
Item Descrigl aTto Prego 1 Prego 2 Prego 3 Preco Médio Total
MASCARA DE PROTECAD RESPIRATORIA - " - A
1 lcom fiitro de carvao ativado para uso com produtos quimicos. Unidade R 42901 Rs s490| Re 28| R$ 30.81 | rs 931,44
MASCARA DESCARTAVEL - - -
2 |para poeiras e névoas texicas. Unidade | 24 [Rs  284)Rs  304|Rs  286| R§  1.00|Rs 2400
(OCULOS DE PROTEGAO , .
3 Lente incolor em policarbonato, antiembacante e antirrisco. Unidade 2 | RS 8.86| RS 7.90| Rs 6.63 RS} /42| RS 178,08
PAR DE PROTETOR AURICULAR . . . ]
| Io espuma com cordio, po pig, Unidede | 24 | RS 284) R 2W7|Rs 0| RS 229|Rs 4%
[CAPA DE CHUVA EM PVC - - .
5 o forn, mangas & capuz. Unidade 24 | RS 2290| RS 3300 RS 3890| R% 25,00 rs 600,00
[PAR DE LUVA DE RASPA DE COURD B
6 |cane curto com reforco, Unidade | 24 | RS 13,80 | RS 17.99| RS 1799| R§ 16,00 RS 384,00
PAR DE LUVA DE LATEX
7 |Com 31cm de comprimento e 0,5mm de espessura. Unidade 24 | RS 389| RS 313| R§ 284| R$ 3,41 | RS 81,84
Marca de referéncia: Promat/Protemax CA 34793 ou similar
B |PROTETOR SOLAR FPS 30 - Litro Litro 48 | Rs 11000| RS 9s554|Rs  sar8| RE 10091 |Rs 4,843 68
(CAPACETE COM PROTETOR FACIAL E ABAFADOR DE RUIDOS
9 |PARA OPERADOR DE ROGADEIRA GOSTAL Unidade | 24 | RS  e820| RS 1o0000| R 12658| R 98,07 | Rs 2.353,68
Em [ AJB, com aba frontal.
[PAR DE PERNEIRA DE SEGURANCA RASPA PARA OPERADOR
[DE ROCADEIRA COSTAL
10 |Em duas camadas de laminado de PVC, talas de polipropilens ou Unidade 24 RS 4557 | RS 6254 | RS 54,05 R$ 43,00 rs 1.032,00
aco na parte frontal, fechamento em velero.
Marca de referéncia: Sayro CA 14750 ou similar.
AVENTAL DE RASPA COMPRIDOD PARA OPERADOR DE E E
1 ROCADEIRA COSTAL Unidade | 24 | RS 3@E0| RS 4270| R  4495] R 42,15] rs 1.011,60
12 |PAR DE MANGOTE DE RASPA Unidade | 24 | RS 29.20| RS 29,70 | RS 2800| R$ 28 37| RS 680,88
[EPI COMPLETO PARA PULVERIZACOES
13 |Boné arabe, jaleco, calga, par de luvas e par de batas de cano alto Unidade 24 | RS 13011 | R$ 15120| R$ 15778 RS 134,63 | RS 323112
de borracha.
(GARRAFA DE ALUMINIO
14 |Capacidade de 500ml, com tampa roscavel & mosguetdo, tipo Unidade 24 | RS 27,72 RS 2550 | R$ 2425 RS 26, 78| RS 642,72
squeeze
TOTAL EPIs RS 16.050,00
FERRAMENTAS
Item D Q Prego 1 Prego 2 Prego 3
1 ADAPTADOR/CONECTOR/ENGATE RAPIDO PARA MANGUEIRA 3/4" Unidade 50 R§ 230| RS 290| RS 2,00
2 ADAPTADOR/CONECTOR/ENGATE RAPIDO PARA MANGUEIRA 1/2" Unidade 50 R§ 350] RS 3,89] RS 2,85
3 (ADAPTADOR/CONECTOR PARA MANGUEIRA MICROPERFURADA Unidade 100 R§ 218| RS 290| RS 2,00
4 (ALAVANCA LISA 17 X 1,80M EM ACO, DUAS PONTAS, UMA PONTEIRO E OUTRA TALHA Unidade 10 RS 122,70] RS 172,68) R% 14745
5 BOMBA APLICAQ.@O FORMICIDA 1KG Unidade 20 R3S 6544 | RS 5266| RS 57.60
6 CARRINHO DE MAO 60L Unidade 20 RS 169,19 | RS 160,15]| R$ 177.67
7 CAVADEIRA ARTICULADA Cf CABO Unidade 20 R§ 136,56 | RS 148,50] RS 148,70
8 CAVADEIRA RETA C/ CABO Unidade 20 R§ 6544 | RS 54,00| RS 68,32
9 ENXADA ESTREITA 2,5LB C/ CABO Unidade 20 R§ 7080| RS 7410| RS 64,52
10 ENXADAO LARGO 2 5LB C/ CABO Unidade 20 R§ 5332| RS 63,99| RS 69,89
11 EXADINHA C/ SACHO CORAGAD E C/ CABO Unidade 20 R§ 4250| RS 3998| RS 37,16
12 FACAQ PARA MATO 207 Unidade 20 R§ 4680| RS 44 55| RS 37T
13 FOICE C/ CABD Unidade 20 R§ 6100]| RS 58,80| RS 5465
14 FORCADO C/ 4 DENTES EM ACO E C/ CABO Unidade 20 RS 10720| RS 106,56 | R$ 91,52
15 MACHADO DE ACO SOLDADO 3,5LB C/ CABO Unidade 10 RS 100,04 | RS 107.20| R% 98 44
16 MANGUEIRA LISA 1/2" x 2, 5MM Metro 1000 RS 269| RS 256| R$ 202
17 MANGUEIRA LISA 3/4" x 2,5MM Metro 1000 RS 270| RS 3,58| R$ 226
18 MANGUEIRA IRRIGAGAD MICROPERFURADA 3/4" Metro 1000 RS 106| RS 1,00 RS 1.18
19 PA DE BICO C/ CABO Unidade 10 RS 5624 | RS 3780| RS 51,00
20 PICARETA ESTREITA EM AGO C/ CABO Unidade 10 RS 10433 | RS 107,20| R% 116.55
21 PICARETA TIPO CHIBANCA EM ACO C/ CABO Unidade 10 RS 9989 | RS 86,66| RS 91,66
22 PULVERIZADOR COSTAL MANUAL 20 LITROS Unidade 20 R§ 14722 | RS 139.80| RS 162,59
23 SERROTE 12" Unidade 10 R§ 6433 | RS 72,26| RS 53,33
24 TESOURA PODA DE CERCA VIVA E GRAMA Unidade 20 R§ 3800| RS 41,23 RS 31,09
25 TESOURA PARA PODA DE PLANTAS Unidade 20 R§ 2061| RS 14,00| RS 22,06
26 VASSOURA METALICA REGULAVEL C/ CABO Unidade 20 R§ 4080| RS 36.22| RS 30,30
v VASSOURA PLASTICA PARA GRAMA C/ CABO Unidade 20 RS 2517| RS 2952| RS 2199

TOTAL FERRAMENTAS




INSUMOS

INSUMOS

Item Descrigéo Unidade Quantidade Prego 1 Prego 2 Prego 3 Prego Médio Total
7 |FORMICIDA EM PO KG 200 Rs 2380| R$ 2380| Rs 2490| R$ 19,50 | RS 3.9
8 |FORMICIDA GRANULADO KG 200 Rs 1730| R$ 17.90|R$ 19,00| R$ 18,07 | RS 3.6
GASOLINA COMUM (Gasolina para veiculo leve para 3000 563 .
9 km/més (114 km/l) LITRO 9473,76 R$ | R$ 5,63 | Rs 53.3
10 |HERBICIDA LITRO 800 Rs 2775| R§ 2388| RE 24,90| RY 2000 RS 16.0(
11 |INSETICIDA LITRO 800 R$ 5038| R$ 6380|R$ 7768| RY 50,00 rs 40.0(
12 |OLEO 2 TEMPOS LITRO 20 RS 5000| R$ 6180|R$ 4740| R$ 53,07 | RS 1.00
13 |SACO PARA LIXO PRETO 100 LITROS - REFORCADO Unidade 3000 RS 057| R% 0.57| R$ 065| R$ 0,40 | RS 1.2
14 |AREIA FINA LAVADA M2 108 Preco SINAPI DF - Cédigo 00000366 R$ 14500]|Rs 15.6(
15 |TERRA VEGETAL ADUBADA KG 500 RS 0,90| R$ 1,33 | R$ 125| R$ 0,50 | Rs 2!
TOTAL INSUMOS RS 135.00

Equipamentos
EQUIPAMENTOS
Item Descrigéo Unidade | Quantidade Preco 1 Prego 2 Prego !
EQUIPAMENTO PODADOR DE ARBUSTOS E CERCAS VIVAS.

1 De uso profissional, portatil, uso individual e funcionamento a gasolina. Unidade 5 R3S 1.222,11| R$ 898,48 | RS 11

Modelo de referéncia: Vulcan - VP2450 (2T; 1,1HP; 60cm; 25cc) ou similar.
EQUIPAMENTO SOPRADOR PORTATIL PARA FOLHAS E JARDINS.

2 |Portatil, uso individual e funcionamento a gasolina. Unidade 7 RS 1.111,00| RS 1.050,00 | RS 9
Modelo de referéncia: BS470 (2T; 26cc) ou similar.
EQUIPAMENTO PARA CORTE DE GRAMA PROFISSIONAL.
3 |Uso individual e funcionamento & gasolina. Unidade 10 RS 1.799,00| RS 133454 | RS 1.7
Modelo de referéncia: Trapp (3,5HP; LF 80RM; 4T) ou similar.
ROCADEIRA COSTAL DE USO PROFISSIONAL.

4 De uso individual e funcionamento a gasolina. Unidade 5 RS% 3.609,00 | RS 3.277,78| R% 37
Modelo de referéncia: FS 220, DM 300-3 (l&mina 3 pontas) ou similar.
MOTOSSERRA DE PORTE MEDIO.

5 Funcionamento & gasolina, uso individual. Unidade 1 R$ 1.109,90 | RS 1.088,78 | RS 9
Modelo de referéncia: Toyama (sabre de 20 polegadas) ou similar.
PERFURADOR DE SOLO COM BROCA .
6 Funcionamento a gasolina, 2T, 52CC, 2,5HP, Broca 80x20cm Unidade 1 RS 95544 RS 122000 RS 11
TRATOR CORTADOR DE GRAMA

7 Funcionamento a gasolina. Unidade 2 RS 27.396,51| RS 28.42500| RS 26.2
Modelo de referéncia: Toyama (4T; 19HP) ou similar.

CUSTO TOTAL ESTIMADO DE EQUIPAMENTOS
TAXA ANUAL DE DEPRECIAGAO ANEXO Il IN 1700/2017 DA RECEITA FEDERAL
CUSTO ANUAL ESTIMADO DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS
CUSTO MENSAL ESTIMADO DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS

Servicos Avulsos

tps br/Downloads/sinapi-composicoes-aferidas-sumario-compos )_DE_PUBLICA S ED

valores do SINAFI DF 2023-12 aplicacdo de calcdrio para comecdo do ph do solo.




Grupe e [COdido SINAPY IDescricho ____________________________lunidade Jatd ___ICusto Unitério |Subtotal _ILDI

0205 - Arbori preparo do solo 98509 Plantio de arbusto ou cerca viva unidade 100 R 17,26 1.726,00 443 ¢
0205 - Arbonza;ao inclusive preparo do solo 98510 Plantio de drvore ornamental com altura de muda menor ou igual a 2,00m unidade 50| R$ 31,00 1.550,00 308.¢
0205 - Arborizagéo inclusive preparo do solo 98511 Plantio de arvore ornamental com altura maior do que 2,00m unidade 50| R$ 7939 3969,50 1.020f¢
0205 - Arborizagao inclusive preparo do solo 98516 Plantio de palmeira com altura de muda menor ou igual a 2,00 m unidade 50| R% 100,00 5.000,00 1.286.(
0205 - G preparo do solo 98519 e limp de solo. m? 1000| R% 1,20 1.200,00 308.¢
0205 - Arborizagao inclusive preparo do solo 98520 Aplicagdo de adubo em solo. m? 1000| R$ 0.20 900,00 2314
0205 - Arborizaggo inclusive preparo do solo 98521 Aplicagdo de calcério para ¢do do ph do solo. m? 25000| R3 015 3.750,00 964,
0206 - Grama, inclusive preparo do solo 98503 Plantio de grama em pavimento concregrama. m? 2000| R$ 11,00 22.000,00 5.658 .4
0206 - Grama, inclusive preparo do solo 98504 Plantio de grama batatais em placas m? 2000| R% 11,00 2200000 56584
0206 - Grama, inclusive preparo do solo 98505 Plantio de forragao. m? 1000| R$ 18,00 18.000,00 4.629.¢
0206 - Grama, inclusive preparo do solo 103946 Plantio de grama esmeralda ou s3o carlos ou curitibana, em placas. m? 2000| R$ 12,00 2400000 6.172%
0277 - Manutengao e Limpeza de areas Limpeza mecanizada de camada vegetal, vegetagao e pequenas arvores
verdes 98525 (diametro de tronco menor que 0,20 m), com trator de esteiras. unidade 15| R$ 0,40 6,00 1,8
0277 - Manutencéo e Limpeza de areas R ¢do de raizes de tronco de arvore com didmetro
verdes 98526 maior ou igual a 0,20 m e menor que 0,40 m. unidade 15| R$ 75,00 1.125,00 289,
0277 - Manutengao e Limpeza de areas Remogao de raizes remanescentes de tronco de arvore com diametro
verdes 98527 maior ou igual a 0.40 m e menor que 0,60 m. unidade 15| R% 130,00 1.950,00 501.%
0277 - Manutencéo e Limpeza de areas R ¢do de raizes de tronco de arvore com didmetro
verdes 98528 maior ou igual a 0,60 m. unidade 15| R$ 200,00 3.000,00 7€
0277 - Manutengao e Limpeza de areas Corte raso e recorle de drvore com didmetro de tronco maior ou igual a
verdes 08529 0,20 m e menor que 0,40 m. unidade 15| R$ 40,00 900,00 2314
0277 - Manutencéo e Limpeza de areas Corte raso e recorte de arvore com didmetro de tronco maior ou igual a
verdes 98530 0,40 m e menor que 0,60 m. unidade 15| R$ 100,00 1.500,00 385.¢
Corte raso e recorle de arvore com didmetro de tronco maior ou igual a
277 - Manutengdo e Limpeza de areas verdes 98531 0,60 m. unidade 15| RS 200,00 3.000,00 T71.¢
277 - Manutengo e Limpeza de 4reas verdes 98532 Poda em altura de arvore com didmetro de tronco menor que 0,20 m. unidade 20| R$ 100,00 2.000,00 5144
Poda em altura de &rvore com didmetro de tronco maior ou igual a 0,20
277 - Manutengso e Limpeza de areas verdes 98533 m e menor que 0,40 m. unidade 20| R% 250,00 5000,00 1.286.(
Poda em altura de arvore com didmetro de tronco maior ou igual a 0,40
277 - Manutengo e Limpeza de areas verdes 98534 m e menor que 0,60 m. unidade 20| R$ 350,00 7.000,00 1.8004
Poda em altura de &rvore com didmetro de tronco maior ou igual a 0,60
277 - Manutengéo e Limpeza de areas verdes 98535 m unidade 800,00 16.000,00 41152
——————
Veiculos
VEICULOS
= Unidade | QD Prega 1 Prega 2 Prego 3 Prago 4 Prego 5 Prego & Prego 7
1 :;g:::::z?:;‘:;"ﬂ;ﬂﬂ;?:ggf;";Z?;E ;:'Lf:ﬁ:m:::"isb' Unidade | 3 |ms 284000 | RS 2.800,00 | RS 361350 | RS 239040 | RS 233900 | RS 3.079,00
CUSTO TOTAL ESTIMADO DE VEICULOS
CUSTO MENSAL ESTIMADO DE VEICULDS
Planilhas de Mao de Obra
RESUMO
Item Categoria atd | Remuneragao | CUsto unitério | Custototal —f o004y anuar
mensal mensal
1 Auxiliar de Jardinagem & 1.629,62 4.525,82 37.154,92 4469.859,04
2 Jardineira -] 2.405.96 8.122,82 48.736,92 584.843,04
4 Engenheiro Agrénomo 1 5.208,00 12.324,05 12.324,05 147 888,460
TOTAL 13 100.215.89 1.202.590.468




PA n® Contrato / Pregdo n®:

(\;gj(::g:lc: Tipo de fributacdo: Lucro Real
Contfratada: Programa Brasil Maior? Mo
CCT Base:

Posto: Auxiliar de Jardinagem

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - PORTARIA SLTI/MPOG N° 05/2017
E REFORMA TRABALHISTA (Lei 13.467/2017 e MP 808/2017)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 |Composigdo da Remuneragdo To Valor (RS)
A |Salério Base - 1.629,62
B |Adicional de periculosidade (base de cdlculo: salario base) 0 -
C |Adicional de insalubridade (base de cdlculo: saldrio minimao) |10, 20 ou 40 -
D |Adicional notumo (base de cdélculo: custo da hora diuma) 20 -
E |Outros [especificar/justificar) - -
Total da Remuneragdo 1.629,62
Motas:

A) Saldrio definido em acordo, convencdo, dissidio coletivo. Somente poderd ser definido
com base em pesquisa de mercado na hipétese do acordo coletivo ndo estipular piso
salarial ou em gue houver necessidade de profissionais com habilitacdo/experiéncia
superior aqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria
(Acorddo TCU 614/2008 e IN MPOG SLTI 05/2017, art. 5°, VI).

B) A base de cdlculo & o saldrio-base (CLT art. 193), casc ndio exista disposicdo em
contrério na CCT.

Né&o pode ser acumulado com adicional de insalubridade, de risco de vida ou demais de
mesma natureza [CLT, art. 193, §3°).

C) A base de cdlculo & o saldrio-minimo (RCL n® 6.2é6 - STF), caso n&o exista disposicéo
mais benéfica ao trabalhador prevista em CCT.

D) A jornada noturna urbana ocorre das 22h as 5h.

Sobre as horas trabalhadas apds as Sh pelas categorias que laboram em escala 12x36
iomada prorrogada) NAO incide o adicional notumo (CLT, art. 59-A, §1°, alterado pela MP
808/2017 - sujeita a conversdo em lei).

A hora notuma é reduzida (52'30"), logo, | hora trabalhada no periodo notumo equivale a
1,1428571 horas.

Cdlculo: remuneracdo / 220* x horas trabalhadas em periodo notumo durante o més x
1,1428571 x adicional noturno de 20%

*Divisor de horas trabalhadas serd de 220 (44X5) para todas as categorias independente da jormada de
trabalho, excecdo ds categorias com leis regulamentadoras que fixam expressamente o limite de horas
semanais frabalhadas.

MODULO 2: BENEFICIOS

2 [Beneficios Mensais e didrios Valor (RS)
A |Auxilio transporte dias Uteis: 22 R$ 11,00 242,00
A.1|Deducdo auxilio transporte 6% (97.78)
B |Auxilio alimentacdo dias Uteis: 22 R$ 42,20 928,40
B.1|Deducdo auxilio alimentacao 0% -

C |Assisténcia médica e familiar -

D |Seguro de vida, invalidez e funeral -

QOutros [especificar/justificar) -
Total dos beneficios mensais e didrios 1.072,62

m

Notas:

A) Valor do vale x Quantidade didria x Média de dias Uteis do més [22). Aplicar 15 dias Uteis
em caso de jornada 12x3é initerruptas, ou quantidade especifica de acordo com a
necessidade da coniratacdo.

A.1) Cormresponde a 6% do saldrio bdsico do empregado (Lei 7418/85), caso ndo exista
disposi¢@io em contrdrio na CCT.

B) Valor do vale didario x Média de dias Uteis no més (22). Aplicar 15 dias Uteis em caso de
jomada 12x36 initerruptas, ou quantidade especifica de acordo com a necessidade da
confrafocdo. Vedado seu pogamento em dinheiro

B.1) Participagdo do empregado no custeio do auxilio alimentagdo, caso exista disposicdo 1

C) Valor mensal do plano de salde (-) Quota do empregado

D) Custo anual do seguro / 12
E) Demais beneficios previstos em acordo, convencdo ou dissidio coletivo.

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 35.40
B |Femramentas 209,27
C |Eguipamentos 60,11
D |Insumos 937,66
E |EPIs 111,46

Total dos insumos diversos 1.353,90




Motas:
A) (Valor unitdrio / 12 x Nimero de mudas) + % de perdas.

B) Materiais e produtos utilizados diretamente na prestacdo dos servicos (total gasto / 12).
Poderdo ser orgados em planilha auxiliar e ndo constar na PCFP, desde que haja
incidéncia de BDI sobre a parcela.

C) Maguinas e Equipamentos destinados & prestacéo do servico [custo x taxa de
depreciagdo anual / 12).

Poderdo ser orgados em planilha auxiliar e ndo constar na PCFP, desde que haja
incidéncia de BDI sobre a parcela.

MODULO 4: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Lucro real
Encargos previdencidrios, FGTS e outras ou e
4.1 = Nacional | Valor (RS)
confribvigdes presumido
(%) (%)
A JINSS 20,00 20,00 325,92
B |SESI ou SESC 1,50 - 24,44
C |SENAI ou SENAC 1,00 - 16,30
D |INCRA 0,20 - 3,26
E |Salério Educagdo 2,50 - 40,74
F [FGTS 8,00 8,00 130,37
G |Seguro Acidente do Trabalho 1,00 6,00 16,30
H |SEBRAE 0,560 - 9,78
Total dos encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes 34,80 34,00 567,11
Notas:

A-H) As licitantes devem preencher a planiiha de acordo como © seu regime de
tributagdo, documentalmente comprovado.

A-H) Todos os encargos trabalhistas devem incidir sobre o total da remuneragdo.

A-H) Percentuais legalmente fixados.

G) Os percentuais de RAT sdo 1, 2 e 3%, conforme engudramento do servigo. As licitantes
devem cotar o percentual do SAT ajustado pelo Fator Acidentdrio de Prevencdo (FAP),
cujo numero maximo & 2, logo a cotag@o mdaxima que se pode chegar neste item & 6%,
tudo documentalmente comprovado.

Luc::ureul SIMPLES

4.2 [13° Salario e adicional de férias Nacional | Valor (RS)
presumido (%)
(%)

A |13° Saldrio 8,33 8,33 135,75
B |Adicional de férias 2,78 2.78 45,30
Subtotal 11,11 11,11 181,05
C |[incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0 médulo 4.2 3.87 3.78 63,07
Total do 13° saldrio e adicional de férias 14,98 14,89 244,12

Notas:
A) Cdlculo: 1/12
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C) Subtotal x Submaddulo 4.1, considerando o regime tributdrio da empresa.
A-C) O total deste submaédulo serd retido e depositado em conta vinculada, conforme
Resolug@o CNJ 169/2013.

Luc::ureul SIMPLES
4.3|Provisd@o para Rescis@o Nacional Valor (RS)
presumido (%)
(%)
A |Aviso prévio indenizado 0,42 0,42 6,84
O R 0.03 0.03 0.49
C .’ \UIIU.UU Ty 5/ TETNUNETJUD & OV, PIevio O,] ?. 0,]? 2,??
D | e rooTtTT T T Ty O 194 194 3161
E l” Ll-ucI: L‘uuu (=g g ) L T o ey g 0.68 0.66 11.08
F |Multa FGTS s/ remuneracd@io e av. prévio trabalhado 2,94 2,94 47,91
Total da provis@o para rescisdo 6,18 6,16 100,70
Motas:

A) Percentual para fozer face ao pagamento de aviso prévio indenizado relativo a
desligamentos ocomidos no decomer do contrato, estimado em 5% ao ano. Cdiculo =
Remun. / 12 x 0,05 x 100). Por sua natureza indenizatéria, n&o ha incidéncia do modulo 4.1.




B) Cdiculo: 0,08 x item A

C) Calculo: (0.4 x 0,08 x 5%)+(0.4 X 0,08 X ITEM A)
Este item serd depositado em conta corrente vinculoda, conforme Resolugéo CNJ
169/2013.

D) Percentual para fazer face ao pagamento do aviso prévio trabalhado quando do
enceramento do contrato, conforme Acérdéo TCU 1904/2007.

Cdlculo: 7 /30 / 12x100.

Este percentual devera vigorar somente durante o primeiro ano do contrato. A partir do segundo ano de
contrato, conforme Acdrdio TCU 1186/2017 e Lei n® 12.506/2011, o percentual passara para 0,194%, para
fazer face ao acréscimo de 03 dias de aviso prévio trabalhado apés 01 ano.

Cilculo: 1,94% x 10%.

Este percentual vigorard apds o primeiro ano de contrato (prorrogagdo contratual).

E) Aviso prévio trabalhado x Submoddulo 4.1,

F) Cdiculo: (0.4 x 0,08 x 0,90)+(0,4 x 0,08 x ITEM D)

Este item serd depositado em conta corrente vinculoda, conforme Resolugéio CNJ
16%9/2013.

Consideramos o percentual de 5% de aviso prévio indenizado, conforme item A, e
considerando 5% de pedidos de demissdo.

Lucro real
Composigdo do Custo pela Reposigao do ou SIMPLES
4. Nacional | Valor (RS)
Profissional Ausente presumido
(%)
(%)
A |Férias 8,33 8.33 135,75
B |Auséncias legais 1,67 1,67 27,21
C |Licenca patemidade 0,02 0,02 0,33
D AUSTTICTU PUI I TUSTITS UGS O 04 O 04 O 65
E |Afostamento maternidade 0,07 0,07 1,14
F |Outros (especificar/justificar) - - -
Subtotal 10,13 10,13 145,08
G [incidéncia do submadulo 4.1 sobre o madulo 4.4 3.53 3.44 57.53
Total do custo pela reposicdo do profissional ausente| 13,66 13,57 222,61
Notas:

A) Refere-se a remunerac@o do substituto do funciondrio que estara em férias (1/12).
Este itemn, com a incidéncia do submoédulo 4.1, serd depositado em conta corrente
vinculada, conforme Resolugcdo CNJ 169/2013.

B) Segundo dados estatisticos do IBGE, em média, cada trabalhador tem 5 (cinco) faltas
justificadas anuais, motivadas por algum tipo de doenca e 1 falta legal por ano (Acord&o
TCU 6771/200%-1¢ Camara).

Meméria de calc. = 6 /30 / 12 x 100.

C) Alicenca patemidade & de 05 dias. Segundo estatistica do IBGE, nascem filhos de 1,5%
dos frabalhadores, no periodo de 01 ano.
Meméria de cdlculo = Remun. /30 /12x 5x 0,015

D) © custo dao empresa comesponde apenas aos primeiros 15 dias de afastamento. A partir
dai, & assumido pela Previdéncia. Conforme estatistica do MPAS, cerca de 1% dos
trabalhadores se acidentam no ano [Acérd@o TCU 6771/2009-1° Camara).

Memoéria de cdlculo = Rem. /30 /12x 0,01 x 15

E) A licenca matemidade € de 120 dias. O saldrio e 13° proporcional € pago pela
previdéncia. Os encargos sdo custo da empresa, aliado ao custo adicional do pagamento
de férias (4/12) mais os encargos a ela referentes.

Cdlculo: {[[Remuneracdo + Tergo Constitucional) x (Meses de licenga/12)] x Incidéncia de
ocoréncia / 12 x 100}, considerada em 2% ao ano, conforme indicado no Acdrdao TCU
6771/2009 - 1a. Camara.

Luc:;:ureul SIMPLES
4.5|Infrajornada Nacional Valor (RS)
presumido (%)
(%)
A [|intervalo para repouso ou alimentagdo [empregado substituto) p|gn‘||hg p|gni|hg -
B |SupressGo do intervalo para repouso ou alimentacdo | planilha planilha -
Total da infrajornada - - -
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 69,62 68,62 1.134,54

Motas:
A - Refere-se ao custo de se substitutir o funciondrio em escala 12x36 durante gozo do

intervalo infrojornada.
Deve-se utilizar orientacdes do cademo de logistica Comprasnet e planilha auxilior para
apurar esfe valor, apenas quando se fratar de posto com necessidade de jornada

ininternintn
B - Refere-se ao custo de suprimir gozo do intervalo infrajormnada pelo funciondrio que

labora em escala 12x36.
Neste caso, ndo hd incidéncia do submddulo 4.1 sobre o item B, dada a sua natureza
indenizatéria (CLT, art. 71, §4°).




Subtotal dos modulos 1 ao 4 = Base de cdlculo dos custos indiretos 5.190,68
Subtotal dos médulos 1 ao 4 + Custos indiretos = Base de cdlculo do lucro 5.450,21
Subtotal dos médulos 1 ao 4 e itens A e B do mddulo 5 = Base de cdlculo dos
. 5.763,60
tributos
Custo final da mdo de obra, incluindo fributos 6.525,82
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Lucro Lucro SIMPLES
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro real presumido | Nacional Valor (RS)
(%) (%) (%)
A |Custos Indiretos 5,00 5,00 3.00 259,53
B |Lucro 575 10,00 10,00 313,39
C |Tributos 11,68 8.65 13,00
PIS 1,19 0,65 - 77.66
COFINS 5,49 3,00 - 358,27
IMNSS [Lei 12.544/2011 - Programa Brasil Maior) - - - -
SIMPLES - - 8,00 -
IS5 5,00 5,00 5.00 326,29
Total dos custos indiretos, lucro e tibutos 1.335,14
Notas:

A-i) Refere-se a despesa administrativa,cuja percentual médio praticado no mercado de
empresas do ramo do objeto da contratagdo. Base de cdlculo = I Mddulos (1 a 4)

B)ldem item A. Percentual médio aplicado pelas empresas prestadoras de servico do
mesmo ramo do objeto licitado. Base de cdlculo = I Mddulos (1 a 4) + Custos indiretos

C) Em func@o do regime de n@o cumulatividode do PIS e COFINS (leis 10.6637/02 e
10.833/03), as empresas optantes pelo Lucro Real devem justificar, com documentos, os
percentuais cotados a esse titulo, se inferiores aos estabelecidos.

C-i) Os tributos séo calculados por dentro, ou seja, com base no faturamento onde ja estdo
C-ii) Base de cdlculo = £ Modulos (1 a 4) + Custos indiretos + Lucro

(1 - I Aliguotas de tributos)

C-iii) Caso a empresa seja optante do SIMPLES, deverd informar em sua proposta a
aliquota tributdria de acordo com seu faturamento [LC 123/06 art. 13).

C-iv) O cdiculo de cada um dos fributos da-se da seguinte forma:

ca . ._
Obtencdo das Aliquotas | ] Célculo Fator (F) [
dos Tributos = X -> ; F=1-(X+:100) -> i

{ Calculo Prego (P)
P = Valor Base < F

" Célculo dos Tributos

P x (X #100)

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composicdo da Remuneracéo 1.629,62
B |Médulo 2 - Beneficios 1.072,62
C |Modulo 3 - Insumos diversos 1.353,90
D |Médulo 4 - Encargos previdencidrios e trabalhistas 1.134,54
E |Modulo 5 - Custos indiretos, fributos e lucro 1.335,14
Valor total por empregado 6.525,82

Quantidode de empregados neste posto alocados no contrato &
Valor mensal do posto 39.154,92




PAN® Contrato / Pregdo n®™:

Vigéncia: . . -

Tipo de fributacdo: Lucro Real
Objeto: P “
Contratada: Programa Brasil Maior? Né&o
CCT Base:

Posto: Jardineiro

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - PORTARIA SLTI/MPOG N° 05/2017
E REFORMA TRABALHISTA (Lei 13.467/2017 e MP 808/2017)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composigdo da Remuneragdao o Valor (RS)
A |saldrio Base - 2.405,96
B |Adicional de periculosidade (base de cdalculo: saldrio base) 0 -
C |Adicional de insalubridade (base de cdlculo: saldrio minimo) |10, 20 ou 40 -
D |Adicional notumo (base de cdélculo: custo da hora diumal) 20 -
E |Outros (especificar/justificar) - -
Total da Remunerac@o 2.405,96
Notas:

A) Saldrio definido em acordo, convencdo, dissidio coletivo. Somente poderd ser definido
com base em pesguisa de mercado na hipétese do acordo coletivo ndo estipular piso
salarial ou em gue houver necessidade de profissionais com habilifag@o/experiéncia
superior aqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria
(Acordao TCU 614/2008 e IN MPOG SLTI 05/2017, art. 52, VI).

B) A base de cdiculo é o saldrio-base (CLT art. 193), caso ndo exista disposicdo em
confrério na CCT.

Né&o pode ser acumulado com adicional de insalubridade, de risco de vida ou demais de
mesma natureza [CLT, art. 193, §3°).

C) A base de cdlculo é o saldrio-minimo [RCL n® 6.266 - STF), caso néo exista disposicéio
mais benéfica ao trabalhador prevista em CCT.

D) A jornada noturna urbana ocorre das 22h ds 5h.

Sobre as horas frabalhadas apds as 5h pelas cotegorias que laboram em escala 12x36
[iomada prorrogada) NAO incide o adicional notumo (CLT, art. 59-A, §1°, alterado pela MP
808/2017 - sujeita a conversdo em lei).

A hora notuma é reduzida (52'30"), logo, 1 hora trabalhada no periodo notumo equivale a
1,1428571 horas.

Cdlculo: remuneracdo / 220* x horas trabalhadas em periodo notumo durante o més x
1,1428571 x adicional noturno de 20%

*Divisor de horas frabalhadas serd de 220 (44X5) para todas as categorias independente da jornada de

frabalho, excecdo ds categorias com leis regulamentadoras que fixam expressamente o limite de horas
semanais rabalhadas.

MODULO 2: BENEFICIOS

2 |Beneficios Mensais e didrios Valor (R$)
A JAuxilio transporte dias Uteis: 22 R$ 11,00 242,00
A.1|Dedug@o auxilio transporte 6% (144,36)

B |Auxilio alimentacéo dias Uteis: 22 R$ 4220 928,40
B.1|Deducdo auxilio alimentacdo 0% -

C |Assisténcia médica e familiar -

D |Seguro de vida, invalidez e funeral -

E |Outros [especificar/justificar] -
Total dos beneficios mensais e diarios 1.026,04

Notas:

A) Valor do vale x Quantidade didria x Média de dias Uteis do més (22). Aplicar 15 dias Uteis
em caso de jornada 12x36é initerruptas, ou quantidade especifica de acordo com a
necessidaode da confratacdo.

A.1) Comesponde a é% do saldrio basico do empregado (Lei 7418/85), caso ndo exista
disposigéio em contrario na CCT.

B) Valor do vale didrio x Média de dias Oteis no més (22). Aplicar 15 dias Uteis em caso de
jornada 12x36 initerruptas, ou quantidade especifica de acordo com a necessidade da
confratacdo. Vedado seu pagamento em dinheiro

B.1) Participag@o do empregado no custeio do auxilio alimentagéo, caso exista disposic@o

C) Valor mensal do plano de sadde (-) Quota do empregado

D) Custo anual do seguro / 12
E) Demais beneficios previstos em acordo, convencdo ou dissidio coletivo.

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 35,40
B |Feramentas 209,27
C |Equipamentos 60,11
D |Insumos 937,66
E |EPIs 111,46

Total dos insumos diversos 1.353,90




Notas:
A) (Valor unitdrio / 12 x NOmero de mudas) + % de perdas.

B) Materiais e produtos utilizados diretamente na prestacdo dos servigos (total gasto / 12).
Poderdo ser orgados em planilha auxiliar e ndo constar na PCFP, desde que haja
incidéncia de BDI sobre a parcela.

C) Maquinas e Equipamentos destinados & prestacéo do servico [custo x taxa de
depreciacdo anual / 12).

Poderdo ser orcados em planilha auxiliar e néo constar na PCFP, desde que haja
incidéncia de BDI sobre a parcela.

MODULO 4: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Lucro real
Encargos previdencidrios, FGTS e outras ou e
4.1 - Nacional | Valor (R$)
contribuigdes presumido
(%) (%)
A JINSS 20,00 20,00 481,19
B |SESI ou SESC 1,50 - 36,09
C |SENAI ou SENAC 1,00 - 24,06
D |INCRA 0,20 - 4,81
E |Saldrio Educacdo 2,50 - 60,15
F |FGTS 8,00 8,00 192,48
G |Seguro Acidente do Trabalho 1,00 6,00 24,06
H |SEBRAE 0,60 - 14,44
Total dos encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes 34,80 34,00 837,28
MNotas:

A-H) As licitantes devem preencher a planiha de acordo como o seu regime de
tributagdo, documentalmente comprovado.
A-H) Todos os encargos trabalhistas devem incidir sobre o total da remunerago.

A-H) Percentuais legalmente fixados.

G) Os percentuais de RAT sdo 1, 2 e 3%, conforme engudramento do servigo. As licitantes
devem cotar o percentual do SAT gjustado pelo Fator Acidentdrio de Prevengéo (FAP),
cujo nimero maximo & 2, logo a cotacdo maxima que se pode chegar neste item & 6%,
tudo documentalmente comprovado.

Luc::ureul SIMPLES

4.2 |13° Saldrio e adicional de férias Nacional | Valor (RS)
presumido (%)
(%)

A |13° Saldrio 833 8.33 200,42
B |Adicional de férias 2,78 2,78 66,89
Subtotal 11,11 11,11 267,31
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 0 madulo 4.2 3,87 3.78 93,11
Total do 13° saldrio e adicional de térias 14,98 14,89 360,42

Notas:
A) Célculo: 1/12

O] O OTOTTETTT AT 3
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C) Subtotal x Submddulo 4.1, considerando o regime tributdrio da empresa.
A-C) O total deste submodulo serd retido e depositado em conta vinculada, conforme
Resolugdo CNJ 169/2013.

Lur:r:ureal SIMPLES
4.3|Provisao para Rescisao Nacional Valor (RS)
presumido (%)
(%)
A |Aviso prévio indenizado 0,42 0,42 10,11
B :I I:IUC‘I ILLU UUT T SN U AV TTTYIL DJOS 0{{]3 DJ?Q
C |' \UIIU.UU TS 5 TETMIUTIETU UU e UV DTEVIL D,]? 0,]? 4,09
D n\'u\:lp‘lc\'lu LI P w L e L L ) Ly § TTISSUS US 1,94 ]r?4 46,68
E IJII\_,LI:JCILI\_,L‘U U SUUTTIOUUTU /T S UVIDU PIC\!’IU DJ68 0{66 ]6,36
F |Multa FGTS s/ remuneracdo e av. prévio trabalhado 2,94 2,94 70,74
Total da provis@o para rescisdo 6,18 6,16 148,70
MNotas:

A) Percentual para fozer face aco pagamento de aviso prévio indenizado relativo a
desligamentos ocorridos no decorer do contrato, estimado em 5% ao ano. Cdlculo =
Remun. / 12 x 0,05 x 100). Por sua natureza indenizatéria, ndo ha incidéncia do madulo 4.1.




B) Cdlculo: 0,08 x item A

C) Cdlculo: (0.4 x 0,08 x 5%)+(0.4 X 0,08 X ITEM A)
Este item serd depositado em conta corrente vinculada, conforme Resoluc@o CNJ
169/2013.

D) Percentual para fazer face ao pagamento do aviso prévio trabalhado quando do
encemamento do contrato, conforme Acérdéo TCU 1904/2007.

Cdlculo:7 /30/12x 100.

Este percentual devera vigorar somente durante o primeiro ano do contrato. A partir do segundo ano de
contrato, conforme Acérdio TCU 1186/2017 e Lei n? 12.506/2011, o percentual passara para 0,194%, para
fazer face ao acréscimo de 03 dias de aviso prévio trabalhado apés 01 ano.

Célculo: 1,94% x 10%.

Este percentual vigorard apés o primeiro ano de contrato (prorrogagdo contratual).

E) Aviso prévio trabalhado x Submaédulo 4.1,

F) Cdlculo: (0.4 x 0,08 x 0,90)+(0,4 x 0,08 x ITEM D)

Este item serd depositado em conta corrente vinculada, conforme Resoluc@o CNJ
169/2013.

Consideramos o percentual de 5% de aviso prévio indenizado, conforme item A, e
considerando 5% de pedidos de demissdo.

Lucro real
44 :‘:omposlgﬁn do Custo pela Reposigdo do ou ::::::2' Valor (RS)
rofissional Ausente presumido
(%) (%)
A _|Férias 833 8,33 200,42
B |Auséncias legais 1,67 1.67 40,18
C |licenca patemidade 0,02 0,02 0,48
D TUI!UII\:_,IU PUI L TUSTITS UGS 0‘04 0{[}4 0496
E |Afastamento maternidade 0,07 0,07 1,68
F |Outros [especificar/justificar) - - -
Subtotal 10,13 10,13 243,72
G |incidéncia do submédulo 4.1 sobre o modulo 4.4 3.53 3.44 84,93
Total do custo pela reposi¢do do profissional ausente 13,66 13,57 328,65
Notas:

A) Refere-se a remunerac@o do substituto do funciondrio que estard em férias (1/12).
Este itemn, com a incidéncia do submoddulo 4.1, serd depositado em conta corrente
vinculada, conforme Resolugdo CNJ 169/2013.

B] Segundo dados estatisticos do IBGE, em média, cada frabalhador tem 5 (cinco) faltas
justificadas anuais, motivadas por algum tipo de doencga e 1 falta legal por ano (Acdrdéo
TCU 4771/2009-1° Camara).

Memdria de calc. =6 /30 /12 x 100.

C) Alicenca patemnidade é de 05 dias. Segundo estatistica do IBGE, nascem filhos de 1,5%
dos frabalhadores, no periodo de 01 ano.
Memdria de cdlculo = Remun. /30 /12x 5x 0,015

D) O custo da empresa coresponde apenas aos primeiros 15 dias de afastamento. A partir
dai, & assumido pela Previdéncia. Conforme estatistica do MPAS, cerca de 1% dos
frabalhadores se acidentam no ano (Acérdéo TCU 6771/2009-1¢ Cémaral).

Memdria de cdlculo =Rem. /30 /12x 0,01 x 15

E) A licenca matemidade é de 120 dias. O saldrio e 13° proporcional € pago pela
previdéncia. Os encargos sdo custo da empresa, aliado ao custo adicional do pagamento
de férias (4/12) mais os encargos a ela referentes.

Cdlculo: {[[Remuneracdo + Terco Constitucional) x (Meses de licenca/12)] x Incidéncia de
ocorréncia / 12 x 100}, considerada em 2% ao ano, conforme indicado no Acérdéo TCU
6771/2009 - 1a. Camara.

L |
vee e | simpies
4.5]Intrajornada Nacional | Valor (RS)
presumido (%)
(%)
A |intervalo para repouso ou alimentagdo [empregado substituto) p|gn‘||hg plcmilhc: -
B |Supresséio do intervalo para repouso ou alimentagdo planilha planilha -
Total da infrajornada - - -
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 69,62 68,62 1.675,05

Notas:
A - Refere-se ao custo de se substitutir o funciondrio em escala 12x36 durante gozo do

intervalo infrajornada.

Deve-se utilizar orientacdes do cademo de logistica Comprasnet e planilha auxiliar para
apurar este valor, apenas guando se fratar de posto com necessidade de jornada
inintern inte

B - Refere-se ao custo de suprimir gozo do intervalo intrajornada pelo funciondrio que

labora em escala 12x3é6.
Neste caso, ndo hd incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o item B, dada a sua natureza
indenizatdria (CLT, art. 71, §4°),




Subtotal dos médulos 1 ao 4 = Base de cdlculo dos custos indiretos 6.460,95
Subtotal dos médulos 1 ao 4 + Custos indiretos = Base de célculo do lucro 6.784,00
Subtotal dos modulos 1 ao 4 e itens A e B do modulo 5 = Base de calculo dos 7.174,08
Custo final da m&o de obra, incluindo fributos 8.122.83
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Lucro Lucro SIMPLES
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro real presumido | Nacional | Valor (RS)
(%) (%) (%)
A |Custos Indiretos 5,00 5,00 3,00 323,05
B |Lucro 575 10,00 10,00 390,08
C |Tributos 11,68 8,65 13,00
PIS 1,19 0,65 - 96,66
COFINS 5,49 3,00 - 445,94
INSS [Lei 12.544/2011 - Programa Brasil Maior) - - = -
SIMPLES - - 8,00 -
1SS 5,00 5,00 5,00 406,14
Total dos custos indiretos, lucro e fributos 1.461,87
Notas:

A-i) Refere-se & despesa administrativa,cuja percentual médio praticado no mercado de
empresas do ramo do objeto da contratacdo. Base de cdlculo = L Mddulos (1 a 4)

B)ldem item A. Percentual médio aplicado pelas empresas prestadoras de servico do
mesmo ramo do objeto licitado. Base de cdlculo =T Mddulos (1 a 4) + Custos indiretos

C) Em fungdo do regime de n&o cumulatividade do PIS € COFINS (leis 10.6637/02 e
10.833/03), as empresas optantes pelo Lucro Real devem justificar, com documentos, os
percentuais cotados a esse titulo, se inferiores aos estabelecidos.

C-i) Os tributos séo calculados por dentro, ou seja, com base no faturamento onde ja estdo
C-ii) Base de cdlculo = L Médulos (1 a 4) + Custos indiretos + Lucro

(1 - I Aliguotas de tributos)

C-iii) Caso a empresa seja optante do SIMPLES, deverd informar em sua proposta a
aliguota tributdria de acordo com seu faturamento [LC 123/06 art. 13).

C-iv) O cdlculo de cada um dos tributos da-se da seguinte forma:

" Obtencho das Aliquotas {  CiluloFator (F) { CalculoPrego (P)
dos Tributes = X -> F=1-(X:100) > P = Valor Base + F
Célculo dos Tributos
P x (X #100)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada é execugdo contratual Valor (RS)
A [Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 2.405,96
B |Médulo 2 - Beneficios 1.026,04
C |Moédulo 3 - Insumos diversos 1.353,920
D |Médulo 4 - Encargos previdencidrios e trabalhistas 1.675,05
E |Moédulo 5 - Custos indiretos, fributos e lucro 1.661,87
Valor total por empregado 8.122,82
Quantidoade de empregados neste posto alocados no contrato -]

Valor mensal do posto 48.736,92




PA N®: Contrato / Pregio n*:

C\«;g:;:g:a: Tipo de fributacdo: Lucro Real
Contratada: Programa Brasil Maior? Né&o
CCT Base:

Posto: Engenheiro Agrénomo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - PORTARIA SLTI/MPOG N° 05/2017
E REFORMA TRABALHISTA (Lei 13.467/2017 e MP 808/2017)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composigdo da Remuneracdo To Valor (RS)
A |Salério Base - 5.208,00
B |Adicional de periculosidade (base de cdlculo: saldrio base) 0 -
C |Adicional de insalubridade (base de cdlculo: saldrio minimo) |10, 20 ou 40 -
D |Adicional notumo [base de cdélculo: custo da hora diuma) 20 -
E |Outros [especificar/justificar) - -
Total da Remuneracdo 5.208,00
Notas:

A) Saldrio definido em acordo, convengdo, dissidio coletivo. Somente poderd ser definido
com base em pesguisa de mercado na hipétese do acordo coletivo néo estipular piso
salarial ou em gue houver necessidade de profissionais com habilitac&o/experiéncia
superior agueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria
(Acdrdao TCU 614/2008 e IN MPOG SLTI 05/2017, art. 5°, VI).

B] A base de cdlculo é o saldrio-base (CLT art. 193), caso ndo exista disposico em
contrério na CCT.

N&o pode ser acumulado com adicional de insalubridade, de risco de vida ou demais de
mesma natureza (CLT, art. 193, §3°).

C) A base de cdiculo & o saldrio-minimo (RCL n® 6.2é6 - STF), caso n@io exista disposic&o
mais benéfica ao trabalhador prevista em CCT.

D) A jornada noturna urbana ocorre das 22h s 5h.

Sobre as horas trabalhadas apds as 5h pelas categorias que laboram em escala 12x36
(iomada prorrogada) NAO incide o adicional noturmo (CLT, art. 59-A, §1°, alterado pela MP
808/2017 - sujeita a conversdo em lei).

A hora notuma é reduzida (52'30"), logo, | hora trabalhada no periodo notumo equivale a
1,1428571 horas.

Cdlculo: remuneracdo / 220* x horas trabalhadas em periodo notumo durante o més x
1,1428571 x adicional noturno de 20%

*Divisor de horas tfrabalhadas serd de 220 (44X5) para todas as categorias independente da jornada de

trabalho, excecdo ds categorias com leis regulomentadoras que fixam expressarmente o limite de horas
semanais frabalhadas.

MODULO 2: BENEFICIOS

2 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)
A JAuxilio transporte dias Uteis: 0 R$ - -
A.1|Deducd@o auxilio tfransporte 0% -

B |Auxilio alimentacéo dias Uteis: 22 R$ 42,20 928,40
B.1|Deducéo auxilio alimentacdo 0% -

C |Assisténcia médica e familiar -

D |Seguro de vida, invalidez e funeral -

E |Outros (especificar/justificar] -
Total dos beneficios mensais e didrios 928,40

Notas:

A) Valor do vale x Quantidade didria x Média de dias Uteis do més (22). Aplicar 15 dias Uteis
em caso de jornada 12x36 initerruptas, ou quantidade especifica de acordo com a
necessidade da confratacdo.

A.1) Comesponde a 6% do saldrio basico do empregado (Lei 7418/85), caso ndo exista
disposicdo em contrario na CCT.

B) Valor do vale diario x Média de dias Uteis no més [22). Aplicar 15 dias Oteis em caso de
jornada 12x36 initerruptas, ou quantidade especifica de acordo com a necessidade da
contfratacdo. Vedado seu pagamento em dinheiro

B.1) Participacéo do empregado no custeio do auxilio alimentacdo, caso exista disposicdo

C) Valor mensal do plano de salde (-) Quota do empregado

D) Custo anual do seguro /12

E) Demais beneficios previstos em acordo, convengdo ou dissidio coletivo.

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 40,43
B |Matericis -
C |Equipamentos -
D |EPIs -
Total dos insumos diversos 40,43




Notas:
A) (Valor unitdrio / 12 x NUmero de mudas) + % de perdas.

B) Materiais e produtos utilizados diretamente na prestagdo dos servigos (total gasto / 12).
Poderdo ser orgados em planilha auxiliar e ndo constar na PCFP, desde que haja
incidéncia de BDI sobre a parcela.

C) Maquinas e Equipamentos destinados & prestacéo do servico (custo x taxa de
depreciagdo anual / 12).

Poderdo ser orgados em planilha auxiliar e ndo constar na PCFP, desde que haja
incidéncia de BDI sobre a parcela.

MODULO 4: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Lucro real
Encargos previdencidrios, FGTS e outras ou e
4.1 - Nacional | Valor (RS)
contribvigdes presumido
(%) (%)
A |INSS 20,00 20,00 1.041,60
B |SESI ou SESC 1,50 - 78,12
C |SENAI ou SENAC 1,00 - 52,08
D |INCRA 0,20 - 10,42
E |Saldrio Educacdo 2,50 - 130,20
F |FGTS 8,00 8,00 416,64
G |Seguro Acidente do Trabalho 1,00 6,00 52,08
H |SEBRAE 0,60 - 31,25
Total dos encargos previdencidrios, FGTS e oulras contribuicdes 34,80 34,00 1.812,39
Notas:

A-H) As licitantes devem preencher a planiiha de ocordo como o seu regime de
tributagdo, documentalmente comprovado.

A-H) Todos os encargos trabalhistas devem incidir sobre o total da remuneracdo.

A-H) Percentuais legalmente fixados.

G) Os percentuais de RAT sdo 1, 2 e 3%, conforme engudramento do servigo. As licitantes
devem cotar o percentual do SAT djustado pelo Fator Acidentdrio de Prevencé@o (FAP),
cujo numero maximo € 2, logo a cotac@o méxima que se pode chegar neste item & 6%,
tudo documentalmente comprovado.

Lucro real SIMPLES

4.2 |13° Saldrio e adicional de férias ok Nacional | Valor (RS)
presumido (%)
(%)

A |13° Saldrio 8,33 8,33 433,83
B |Adicional de férias 2,78 2,78 144,78
Subtotal 11,11 11,11 578,61
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o médulo 4.2 3,87 3,78 201,55
Total do 13° saldrio e adicional de férias 14,98 14,89 780,14

Motas:
A) Cdilculo: 1/12

D] —OIC U, TTeTTT 7% 7

Loto oo ool iols H =) b A cll Al | == o i +,
C) Subtotal x Submaddulo 4.1, considerando o regime tributdrio da empresa.

A-C) O total deste submaédulo serd retido e depositado em conta vinculada, conforme
Resolugcdo CNJ 169/2013.

Lucro real SIMPLES
4.3|Provisdo para Rescisdo ov Nacional | Valor (RS)
presumido (%)
(%)
A |Aviso prévio indenizado 0,42 0,42 21,87
N 0,03 0,03 1,56
[ 017 0.17 8,85
Y I 1,94 1,94 101,04
S e 0,68 0.66 3541
F |Multa FGTS s/ remuneracd@o e av. prévio trabalhado 2,94 2,94 153,12
Total da provis@o para rescisdo 6,18 6,16 321,85
Notas:

A) Percentual para fazer face co pagamento de aviso prévio indenizado relativo a
desligamentos ocormidos no decomer do contrato, estimado em 5% ao ano. Cdiculo =
Remun. / 12 x 0,05 x 100). Por sua natureza indenizatéria, n&o ha incidéncia do médulo 4.1.




B) Cdiculo: 0,08 xitem A

C) Calculo: (0.4 x 0,08 x 5%)+(0.4 X 0,08 X ITEM A)
Este item serd depositado em conta corrente vinculada, conforme Resolucdo CMNJ
169/2013.

D) Percentual para fazer face ao pagamento do aviso prévio frabalhado quando do
enceramento do contrato, conforme Acérdéo TCU 1904/2007.

Cdlculo:7 / 30/ 12x100.

Este percentual devera vigorar somente durante o primeiro ano do contrato. A partir do segundo ano de
contrato, conforme Acérddo TCU 1186/2017 e Lei n2 12.506/2011, o percentual passara para 0,194%, para
fazer face ao acréscimo de 03 dias de aviso prévio trabalhado apés 01 ano.

Caélculo: 1,94% x 10%.

Este percentual vigorara apds o primeiro ano de contrato (prorrogagdo contratual).

E) Aviso prévio trabalhado x Submaoédulo 4.1.

F) Cdlculo: (0.4 x 0,08 x 0,90)+(0,4 x 0,08 x ITEM D)

Este item serd depositado em conta corrente vinculada, conforme Resolugdo CNJ
169/2013.

Consideramos o percentual de 5% de aviso prévio indenizado, conforme item A, e
considerando 5% de pedidos de demissdo.

Lucro real
- = SIMPLES
4.4 Composigdo do Custo pela Reposigdo do ou Nacional | Valor (R$)
Profissional Ausente presumido
(%) %)
A |Férias 8.33 8,33 433,83
B |Auséncias legais 1,67 1,67 86,97
C |Licenca patemidade 0,02 0,02 1,04
D AUSCTTCTU U UL TUCTITG Us 004 0 04 2 08
E |Afastamento maternidade 0,07 0,07 3,65
F |Outros (especificar/justificar) - - -
Subtotal 10,13 10,13 527,57
G |Inc|'déncia do submédulo 4.1 sobre 0 médulo 4.4 3,53 3,44 183,84
Total do custo pela reposicdo do profissional ausente 13,66 13,57 711,41
Notas:

A) Refere-se a remuneragdo do substituto do funcionério que estard em férias (1/12).
Este item, com a incidéncia do submoédulo 4.1, serd depositado em conta corente
vinculada, conforme Resolucdo CNJ 149/2013.

B) Segundo dados estatisticos do IBGE, em média, cada trabalhador tem 5 (cinco) faltas
justificadas anuais, motivadas por algum tipo de doenca e 1 falta legal por ano (Acérdao
TCU 6771/200%-1° Camaral).

Memdria de calc. =6 /30 /12 x 100.

C) A licenca paternidade é de 05 dias. Segundo estatistica do IBGE, nascem filhos de 1,5%

dos trabalhadores, no periodo de 01 ano.
Memdria de cdlculo = Remun. /30 /12x 5x 0,015

D) O custo da empresa comesponde apenas aos primeiros 15 dias de ofastamento. A partir
dai, € ossumido pela Previdéncia. Conforme estatistica do MPAS, cerca de 1% dos
trabalhadores se acidentam no ano [Acérddo TCU 6771/2009-1° Camara).

Memdria de cdlculo=Rem. /30 /12x0,01x15

E) A licenca matemidade é de 120 dias. O saldrio e 13° proporcional € pago pela
previdéncia. Os encargos sao custo da empresa, aliado ao custo adicional do pagamento
de férias (4/12) mais os encargos a ela referentes.

Cdlculo: {[[Remuneragdo + Tergo Constitucional) x [Meses de licenga/12)] x Incidéncia de
ocorréncia / 12 x 100}, considerada em 2% ao ano, conforme indicado no Acérddo TCU
&6771/2009 - 1a. Camara.

Luc:)ureal SIMPLES
4.5|Infrajornada Nacional | Valor (RS)
presumido (%)
(%)
A, |intervalo para repouso ou alimentacdo (empregado substituto) p|gn‘||hg p|gni|hg -
B |Supresséo do intervalo para repouso ou alimentagdo | planilha planilha -
Total da infrajornada - - -
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 69,62 68,62 3.625,81

Motas:
A - Refere-se ao custo de se substitutir o funciondric em escala 12x3é6 durante gozo do

intervalo infrajornada.
Deve-se utilizar orientacdes do cademo de logistica Comprasnet e planilha auxiliar para
apurar este valor, apenas quando se fratar de posto com necessidade de jornada

inintermintn
B - Refere-se ao custo de suprimir gozo do intervalo intrajomada pelo funciondrio que

labora em escala 12x36.
Neste caso, ndo hd incidéncia do submédulo 4.1 sobre o item B, dada a sua natureza
indenizatéria (CLT, art. 71, §4°).




Subtotal dos modulos 1 ao 4 = Base de cdalculo dos custos indiretos 9.802,64
Subtotal dos médulos 1 ao 4 + Custos indiretos = Base de cdlculo do lucro 10.292,77
Subtotal dos modulos 1 ao 4 e itens A e B do modulo 5 = Base de cdlculo dos fi 10.884,60
Custo final da mdo de obra, incluindo fributos 12.324,05
13768,34991
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Lucro Lucro SIMPLES
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro real presumido | Nacional | Valor (RS)
(%) (%) (%)
A |Custos Indiretos 5,00 5,00 3,00 490,13
B |Lucro 575 10,00 10,00 591,83
C |Tributos 11,68 8,65 13,00
PIS 1,19 0,65 - 146,66
COFINS 5,49 3,00 - 676,59
IMSS [Lei 12.544/2011 - Programa Brasil Maior) - = -
SIMPLES - - 8,00 -
[ 5,00 5,00 5.00 616,20
Total dos custos indiretos, lucro e tributos 2.521.41
Motas:

A-i) Refere-se & despesa administrativa,cuja percentual médio praticado no mercado de
empresas do ramo do objeto da contratacdo. Base de cdlculo = £ Modulos (1 a 4)

B)ldem item A. Percentual médio aplicado pelas empresas prestadoras de servigo do
mesmo ramo do objeto licitado. Base de cdlculo = T Mddulos (1 a 4) + Custos indiretos

C) Em fungdo do regime de ndo cumulatividode do PIS e COFINS (leis 10.6637/02 e
10.833/03). as empresas optantes pelo Lucro Real devem justificar, com documentos, os
percentuais cotados a esse titulo, se inferiores aos estabelecidos.
C-i) Os tributos séo calculados por dentro, ou seja, com base no faturamento onde ja estéo
C-ii) Base de cdlculo = L Médulos (1 a 4) + Custos indiretos + Lucro

(1 - I Aliguotas de tributos)
C-ii) Caso a empresa seja optante do SIMPLES, deverd informar em sua proposta a
aliquota tributdria de acordo com seu faturamento [LC 123/06 art. 13).
C-iv) O cdlculo de cada um dos tributos da-se da seguinte forma:

{

Obtencdo das Aliquotas _
dos Tributos = X -> i F=1-(X+100)

Calculo Fator (F)

" Célculo dos Tributos

P x (X +100)

Calculo Preco (P)
P = Valor Base + F

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual Valor (RS)
A |[Mbddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 5.208,00
B |Mddulo 2 - Beneficios 928,40
C |Mbdulo 3 - Insumos diversos 40,43
D |Médulo 4 - Encargos previdencidrios e frabalhistas 3.625.81
E |Médulo 5 - Custos indiretos, fributos e lucro 2.521,41
Valor total por empregado 12.324,05

Quantidoade de empregados neste posto alocados no contrato 1
Valor mensal do posto 12.324,05

- RESUMO GERAL DE CUSTOS

- LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

- UNIFORMES

- EPIs

- FERRAMENTAS




- INSUMOS
- EQUIPAMENTOS
- VEICULOS

- MAO DE OBRA
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