Rubrica
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENACAO DE GESTAO DE SERVICOS GERAIS
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

I.1.  Contratagiio de empresa especializada para a prestagio, de forma continua, de servigos de
vigilancia armada e desarmada, ¢ supervisdo de vigilancia, diurma ¢ noturna, para atender as
necessidades do Bloco “B” da Esplanada dos Ministérios ¢ do Ministério do Meio Ambiente.
situado & SEPN quadra 505 Norte — Edificio Maric Prendi Cruz, ambos ¢m Brasilia/DI, conforme
condigdes, quantidades ¢ exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. DA DEFINICAO DOS QUANTITATLVOS DE POSTOS E JORNADA DI TRABALIIO

2.1.  Os servicos a serem contratados serfio exceutados nas instalagdes fisicas do Bloco “B” da
Esplanada dos Ministérios ¢ do Ministério do Meio Ambiente — MMA. no Edificio Marie Prendi
Cruz, situado a SEPN quadra 505 Norte, bem como ¢m outros imoéveis que venham a ser ocupados
pelo MMA, em Brasilia-1DI¥ ¢ obedecerdio aos quantitativos limites abaixo deseritos:

Grupo I = Servigo de Vigiliincia ¢ de Supervisiio de Vigiliincin = Bloeo *B” dx Esplanda dos Ministérios

: R Quantidade | loririo de
Grupo | Item - Tipo de Posto de Servigo .
il e : § de Postos Trabalho
01 Posto de Vigilincia desarmada. 12 (doze) horas
' diurnas, dc segunda-feira  a . sexta-feira, -~ | De07h00
0l £l e 13 il
envolvendo no minimo 2 (dois) vigilantes, em as 19h00
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta ¢ seis) horas.
Posto de Vigilincia desarmada, 12 (doze) horas
diurnas, de  segunda-feira  a  domingo, De 07h00. |
02 e  Jhebamegl 03 Ty
cnvolvendo no minimo 2 (dois) vigilantes, em as 19h00
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta.c seis) horas.
Posto de Vigilancia desarmada, 12 (doze) horas
noturnas, ~ de scgunda-feira  a  domingo, De 19h00
03 s Sl - 02 :
cnvolvendo no minimo 2 (dois) vigilantes, em as 07h00 ~
turnos de 12 (doze) X 36 (trinta ¢ seis) horas.
Posto de Vigilancia armada, 12 (doze) horas -
) diurnas, de¢  segunda-feira  a  domingo, De 07h00
04 | S S RS S 07 A 2
envolvendo 'no minimo 2 (dois) vigilantes, em as 19h00
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta ¢ scis) horas. ST
05 Posto de Vigilancia armada, 12 (doze) horas 07 De 19h00
noturnas, de  sepunda-feira  a domingo. as 07h00
envolvendo no minimo 2 (dois) vigilantes, em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta ¢ seis) horas, AL |

| Y



Posto de Supervisio de Vigilancia, 12 (doze)

horas diurnas, de scgunda-fecira a domingo, De 07h00
¢ .

06 | envolvendo no minimo 2 (dois) supervisores, 01 iy
‘ : : ’ ; as 19h00
cm turnos de 12 (doze) x 36 (trinta ¢ seis)
horas.

Posto de Supervisiio de Vigilancia, 12 (doze)

horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
’ s 5 De 19h00

07 | envolvendo no minimo 2 (dois) supervisores, 0l i

. = i s o as 7h00
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta ¢ scis)
horas.

Grupo Il — Servigo de Vigilﬁucin ¢ de Supervisiio de Vigiliinein = SEI'N 505 Norte - Edilicio Marie Prendi Cruz

i | Quantidade | Horirio de
Grupo | Item Tipo de Posto de Servigo Q
I I A ¥ de Postos Trabalho
Posto de Vigilincia desarmada, 12 (doze) horas
08 diurnas,  de  segunda-feira  a  sexta-feira, 07 e 07h00
s envolvendo no minimo 2 (dois) vigilantes, em as 19h00
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas,
Posto de Vigilincia desarmada, 12 (doze) horas
o |diurnas, de scgunda-feira  a  domingo, -De 07h00
09 e P eI ‘ 02 :
cnvolvendo no minimo 2 (dois) vigilantes, em as 19h00
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Posto de Vigilincia armada, 12 (doze) horas
diurnas, de  scgunda-feira  a  domingo, De 07h00
10 =8 el T WA ot
envolvendo no minimo 2 (dois) vigilantes, em as 19h00
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta ¢ scis) horas.
Posto de Vigilincia armada, 12 (dozc) horas
02 noturnas, de segunda-leira  a  domingo, De 19h00
[ ixe CRTRATIA, 05 !
envolvendo no minimo 2 (dois) vigilantes, em as 07h00
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta ¢ scis) horas. |
Posto' de Supervisio de Vigilincia, 12 (dozc)
horas diurnas, de segunda-feira a domingo, ; :
: oty Mot e e e De 07h00
12 | envolvendo no minimo 2 (dois) supervisores, 0] R
i Z 1 : as 19h00
em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta ¢ scis)
horas.
Posto de Supervisiio de Vigilancia, 12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a domingo, De 19100
I3 [-envolvendo no minimo 2 (dois) supervisorces, 0l %
e : : as 7h00
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta ¢ seis) :
horas.

2.2. O quantitativo de postos de servigo ¢ resultado do levantamento in-loco dos postos de
servigos hoje existentes no Bloco “B™ da Esplanada dos Ministérios ¢ no Edilicio Marie Prendi
Cruz, observadas as peculiaridades. o quantitativo de pontos de entrada/saida de cada prédio, sua
drea total, seu ndmero de andares, bem como as condigdes de vulnerabilidade de cada local objeto
da contratagio, ;

2.3.  Os postos de 12 x 36 horas, noturno ¢ diurno, de scgunda-feira a domingo, sfio necessarios
para garantir a seguranga dos edificios 24 horas por dia, inclusive aos sibados, domingos e [eriados.



2.4.  Os postos 12 x 36 horas, diurno, de segunda a sexta-[eira, sdo necessdrios tendo em vista o

hordrio de funcionamento do 6rgiio, de 07 as 19 horas.
3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. O Bloco “B” da Esplanada dos Ministérios ¢ o Edificio Marie Prendi Cruz, sito & SEPN
quadra 505 Norte, ambos em Brasilia/DF e scus respectivos bens patrimoniais, necessitam de
protegiio por meio dos servigos de vigilincia armada e desarmada, bem assim, visando a otimizagdio
dos postos de vigilancia, também se torna necessiria & supervisiio das atividades inerentes aos
releridos servigos.

3.2. A contratagiio deste servico justifica ainda, diante da necessidade de garantir a integridade
fisica dos servidores e pessoas que circulam nas dependéncias do Bloco “B” da Esplanada dos
Ministérios ¢ do Iidificio Marie Prendi Cruz, ambos em Brasilia/[JF, contra a agfio de lerceiros ou
outros da propria institui¢fio.

3.3.  Nesse contexlo, Lais servigos deveriio ser prestados por empresa especializada que atue nesse
segmento, regularmente autorizada pelos Orgfios competentes, mediante fornecimento de mio de
obra especializada por ¢la CONTRATADA ¢ legalmente capacitada por intermédio de curso de
formagiio especifica, devidamente reconhecido, em conformidade com a legislagiio pertinente.

3.4. Importantc destacar que as atividades de vigildncia, seguranga e supervisio de vigilancia,
assim como outras atividades que objetivem dar suporte & cstrutura das atividades linalisticas
voltadas a sociedade, de acordo com o contido no art. 1° do Decreto n® 2.271/1997, siio classificadas
como acessorias, instrumentais ou complementarcs aos assuntos que constituem drea de
competéncia legal do Ministério do Meio Ambiente.

3.5. L. finalmente, considerando o contido no art. 7° da Instrugio Normativa n® 02, de 30 de abril
de 2008, que cstabelece que “As atividades de: conservagdo, limpeza, scguranga, vigilincia,
transportes. informdtica, copeiragem, recepedo, reprografia, teleccomunicagdes ¢ manutengiio de
prédios, cquipamentos ¢ instalagdes serdo, de preferéncia, objeto de execugio indireta®, foi entiio
claborado este Termo de Referéncia para contrataglio dos servigos descritos.

4. DO OBJETIVO DA CONTRATACAO

4.1. . A contratagdio ora proposta possui o objetivo de oferecer ao Bloco “B” da Lisplanada dos
Ministérios e ao Edificio Marie Prendi Cruz, ambos em’ Brasilia/DF, meios para realizagio da
guarda de seus bens, a [im de cvitar roubos, (urlos ou extravios. Trata-se de atividade acessdria a
finalidade: institucional do Ministério do Meio Ambiente, que ndio dispde em scu quadro de
servidores, de profissionais com os requisitos necessarios & prestagdo dessa atividade.

5. DO FUNDAMENTO LEGAL E CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

5.1.  Conforme disposto no Art. 4° do Deerelo n® 5.450/05 ¢ Inciso 1X do art. 15 da Instrugiio
Normativa SLTI/MPOG n® 2. de 30/04/08, alterada pelas IN SLTI/MPOG n® 03, de 16/10/09, n” 04,
de 11/11/09 ¢ n® 05, de 18/12/09, ¢ em consondncia com o disposto no art. 12, do Decreto n® 7.174,
de 12/05/2010, que deu nova redagiio ao § 2° do art. 3° do Decreto n® 3.555, de 08/08/2000, o
enguadramento da prestaglio dos servigos objeto deste Termo de Referéncia encontra-se delineado
no rol de atividades consideradas comuns, haja vista que os padroes de desempenho e qualidade
estdo objetivamente nele definidos por meio de especificagdes usuais praticadas no mercado,
podendo, assim, serem licitados na modalidade de Pregdo Eletronico.

e



5.2, Os servigos de vigilincia armada ¢ desarmada, objeto deste presente Termo de Referéneia, é
delinido como servigo continuado, de acordo com o inciso IX. art. 1° da Portaria n°

177/SPOA/SECEX/MMA de 06/12/2011.

5.3.  Os servigos a serem contratados. enquadram-se nos pressupostos do Deereto n® 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares 4 drea
de competéncia legal do Ministério do Meio Ambiente, nfio increntes as categorias [uncionais
abrangidas em scus respectivos planos de cargos.

54. A prestagiio dos servigos ndio gera vinculo cmpregaticio entre os empregados  da
CONTRATADA ¢ a Administragio CONTRATANTLE, vedando-se qualquer relaglio entre estes que
caracterize pessoalidade ¢ subordinagdo direta.

6. DA EXECUCAO DOS SERV[COS E DEFINICAO DAS ATIVIDADES

6.1. . Os servigos serfio executados, por postos de servigo, de forma continua ¢ ininterrupta para
atender as necessidades do Bloco “B™ da Esplanada dos Ministérios ¢ do lidificio Maric Prendi
Cruz, ambos em Brasilia/DF, bem como em outros iméveis que venham a ser ocupados pelo MMA,
nos hordrios ¢ jornadas especilicadas neste ‘Termo de Referéneia. Caso os hordrios do MMA ¢/ou do
Bloco "B da Esplanada dos Ministérios scjam alterados por determinagdo legal, os hordrios
predeterminados scriio adequados aos novos hordrios, pocl:.nclo 0s postos serem remancjados,
trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte.

6.2. A defini¢io das atividades a serem realizadas em cada posto de servigo ¢é resultado do
levantamento in-loco dos servigos demandados pelo Bloco “B™ da Esplanada dos Ministérios ¢ pL,In
Edificio Marie Prendi Cruz, ambos em Brasilia/DDF, ¢ no histdrico das contratagdes da espéeie ji
realizadas pelo Orgio,

6.3.  As atividades dos Vigiluntes serdio coordenadas pelo Supervisor de Seguranga, que por sua
vez, receberd instrugoes do CONTRATANTLE, por intermédio do Representante da /\clmlmstlmruo
designado nos termos da legislagiio pertinente em vigor.

6.4. A prestagiio dos servigos de vigildncia, nos postos fixados pelo CONTRATANTE, envolve a
alocagdo, pela CONTRATADA, de mio de obra capacitada ¢ treinada para cumprir todas as
cliusulas deste Termo de Releréneia e para comunicar imediatamente ao CONTRATANTI, bem
como ao responsdvel pelo Posto, qualquer anormalidade verilicada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagiio necessdrias.

6.5. A cmpresa deverd prestar os servigos, ulilizando-se de empregados treinados, de bom nivel
educacional ¢ moral, devidamente habilitados ¢ qualificados de acordo com a legislagio em vigor
para 08 servigos de vigilincia.

6.6. O vigilante deverd zelar pela apresentagiio pessoal, mantendo unhas ¢ cabelos limpos ¢
aparados, sapatos ¢ coturnos engraxados, uniforme limpo ¢ bem apresentivel:
1)  Se do sexo masculino, barbear-se diariamente;
b) Sec do sexo [eminino, apresentar-se com os cabelos presos. maquiagem suave e
aderegos (brincos, colares, anéis, ete.) discretos,
6.7. O vigilante deverd ter postura ¢ conduta impecavel, significando inclusive ndo se encostar a
paredes ¢ pontos de apoio, evitar as mios nos bolsos ¢ nio permanecer de costas para o publico.



6.8. O controle de [requéncia a ser adotado pela CONTRATADA deverd ser realizado de forma
eletronica, em conformidade com o que estabelece a Portaria n® 1.510/2009, do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego — MTE, com sistemas de registro que deverdio ‘ser implantados em todos os
enderegos em que ocorrer a prestagiio dos servigos.

6.8.1. O sistema de controle de frequéncia a ser implantado ds expensas da CONTRATADA,
no prazo de 20 dias a contar da publicagdio do contrato, deverd possuir mecanismo para
registro biométrico.

6:9. A programagdio dos servigos serd [eita periodicamente pelo CONTRATANTE, ¢ devera ser
cumprida pela CONTRATADA, de forma a garantir as condigdes de scguranga das instalagdes, dos
servidores ¢ das pessoas em geral.

6.10. A CONTRATADA serd responsivel leo controle de entrada ¢ saida dc objeto das
instalagdes do orgdo,

6.11. A CONTRATADA acompanhard a vigilincia dos prédios através de monitoramento
eletronico, utilizando os equipamentos existentes no prédio. -

6.12.  Os scrvicos de Supervisdo de Vigilancia, envolvem a alocagio pela CONTRATADA, de
milo de obra qualificada e treinada para:

6.12.1. - Orientar ¢ [iscalizar a atuagfio dos vigilantes, ¢ por sua vez alender instrugdes do
CONTRATANTE por intermédio do Representante da Administragio, designado
nos termos da legislagfio em vigor:

6.12.2. Comunicar 4 Administragiio todo acontecimento entendido como irregular ¢ que
possa vir a representar risco ao patrimonio da Administragio ou & scguranga dos
usudrios.

6.12.3. Supervisionar ¢ revisar a manutengio dos materiais ¢ equipamentos de uso dos
vigilantes, de acordo com o minimo estabelecido neste Termo de Referénceia,
acreseentando ou substituindo o que for necessirio a execuglio dos servigos:

6.12.4.Inspecionar os Postos de Vigilineia e dependéncias do CONTRATANTE, visando
detectar possiveis situagdes que possam por em risco o patrimonio publico;

6.12.5.Alender, imediatamente. a qualquer chamado solicitado, pelo vigilante, quando
necessdrio, em caso de ocorréneia nas dependéncias internas ou na area externa, de
responsabilidade do Posto, em que ndio scja de competéneia do vigilante
solucionar;

6.12.6. Comunicar imedialamente .ao vigilante responsivel pelo posto de trabalho,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que scjam
adotadas as providéncias de regularizagiio necessdrias;

6.12.7. Manter aflixado no local de trabalho (sala dua supervisio), em local visivel,
namero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, da Policia I'ederal, do
Corpo de Bombeiros, dos responsiveis pela administragio ¢ outros de interesse,

indicados para o0 melhor desempenho das atividades.



6.12.8.

6.12.9.

Repassar para os vigilantes ao assumir os postos, quando da rendigdio, todas as
orientagdes recebidas ¢ em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagdes e suas imediagdes. :

Colaborar com as Policias Federal, Civil .¢ Militar nas ocorréncias de ordem -

“policial dentro das instalagdes do Ministério, facilitando, o melhor possivel, a

6.12.10.

6.12.11.

6.12.12,

6.12.13.

6.12.14.

6.12.15.

6.12.16.

6.12.17.

atuaglio daquelas, inclusive na indicag¢iio de lestemunhas presenciais de eventual
aconlecimento,

Impedir a aglomeragdio de pessoas junto ao posto de trabalho, comunicando o fato
a4 empresa ¢ ao responsavel pela Administragio do MMA, no caso de
desobediéneia,

Impedir a guarda, no(s) posto(s) de trabalho, de objetos cstranhos ao servigo, de
bens de servidores, de empregados ou de terceiros. !

Manter o (s) vigilante (s) no posto de trabalho, ndio autorizando a auséneia,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
ndo aulorizados.

Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia ¢ a pontualidade dos vigilantes,
bem como as ocorréncias do Posto de trabalho em que os mesmos estiverem

prestando scus scrvigos.

Registrar no livro de ocorréncias situagdes de emerpénceia ¢ acesso de pessoas a
salas cuja entrada scja restrita,

Responsabilizar-se pela rendiglio dos vigilantes inclusive pela passagem da arma
cntre 0s Mesmos. -

Promover medidas de seguranga propostas pelo CONTRATANTE, quando for o
Caso: '

Exereer outras atividades pertinentes & Supervisio de Vigilincia.

6.13.  Além das atividades descritas neste Termo de Referéncia, também sdio [ungdes a serem
executadas pelos vigilantes que forem alocados nos postos de Portaria Principal, Portaria Privativa,
Guarita, Garagem ¢ Saida do Almoxarilado, dos andares ¢ subsolo ¢ da sala de monitoramento:

6.13.1. Atividades dos Vigilantes da Portaria Principal (Bloco *B” da Esplanada dos
Ministérios ¢ Edificio Marie Prendi Cruz — 505 norte):

6.13.1.1.

6.13.1.2.

Orientar, fiscalizar ¢ controlar a entrada de visitantes, servidores e prestadores de
servigo, material permanente, volumes ¢ objetos;

Cube wo vigilante conlerir os equipamentos que estiio sendo conduzidos pelo (a)
visitante, bem como os em poder de servidor (a), para [azer o registro em livro
proprio localizado no balcdo da Portaria (notebooks, laptops, cimeras lotogrilicas
entre outros), no qual serd colocado adesivo com numeragdio para conferéncia das



6.13.1.3.

6.13.1.4.

6.13.1.5.

6.13.1.6.

6.13.1.7.

6.13.1.8.

6.13.1.9.

especificacdes do objeto na saida, assim como a data de vencimento da
autorizagio;

Revista nas sacolas. caixas ¢ embrulhos de todos os servidores, visitantes ¢
prestadores’ de servigo que estcjam portando, e¢/ou outros recipientes, como
também, transporte de bens de valor:

Cabe ao vigilante verilicar relativamente as 2 (duas) portarias a saida de processos,
bens patrimoniais ¢ aparclhos eletronicos das dependéncias do prédio, bem como,
observar sc consta a devida autorizagfio do servidor cadastrado e se esle estd
devidamente autorizado a assinar. Apos conferéncia do vigilante, informard se o
bem estd saindo definitivamente ou a motivo-de empréstimo, assinard e informard
sua matricula e data;

Indicar o local de ;:,umch ¢ realizar o competente registro, de bolsas de grandes
volumes cn.uoq proprietdrios ndio, queiram que seja realizada a revista. Tais bolsas
serfio mantidas no guarda-volumes ¢ a pessoa serd divigida para este local pelo
vigilante da Portaria;

Impedir o ingresso de vendedores, ambulantes ¢ assemelhados s instalagdes, sem
que esles estejam previamente autoi‘imulus pela Administragio;

Impedir todo ¢ qualquer tipo de Clthld..ldl.. comercial junto ao posto de trabalho ¢
imediagdes, que implique ou ofercea risco & scpuranga dos servigos ¢ das
instalagdes;

Obscrvar a movimentaciio de individuos suspeitos nas imediages do Posto de
trabalho. adotando as medidas de seguranga conforme orientagdio recebida da

cmpresa, bem como as que entenderem oportunas;

Exigir o uso de crachas dos servidores ¢ visitantes,

6.13.2. Atividades dos Vigilantes da Portaria Privativa: (Bloco “B” da Esplanada dos
Ministérios): ’

6.13.2.1. O acesso pela portaria privnliva $6 serd permitido as pessoas autorizadas:

6 13---H

6.13.2.3.

O vigilante verilicard s o nome consta na agenda, do dia ¢ o encaminhard ao
devido andar, comunicando por telefone a chegada do visitante a Secretaria ®
Responsivel ¢ por via ridio ao vigilante do andar para que este receba o visitante
na saida do clevador: ‘

Cabe a0 vigilante que cstd na portaria privativa a obscrvéncia do contido no
subitem 6.13.1.

6.13.3. Atividades dos Vigilantes da Guarita (Bloco “B” da Esplanada dos Ministérios):

6.13.3.1. Somente permitir a entrada a garagem de veiculos autorizados;

6.13.3.2. Nilo permitir a entrada de pedestres pela garagem;



6.13.3.3. Fiscalizar a cntrada ¢ saida dc veiculos, nas instalagdes do MMA, mantendo
sempre as cancelas abaixadas.

6.13.4. Atividades dos Vigilantes da Garagem (Bloco “B” da rhpl.ll‘l.ld.l dos Ministérios
¢ Rcllftclu Marie Prendi Cruz — 505 norte):

6.13.4.1. Controlar o uso do estacionamento da garagem, permitindo apenas a entrada de
veiculos oficiais:

6.13.4.2. Permitir a entrada de veiculos particulares que devidamente autorizados;

6.13.3.3. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos, nas instalagtes do MMA, identificando o
motorista ¢ anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar scus carros particulares na darea interna da instalagdo.

6.13.4.4. Nio permitir acesso de veiculos ¢ pessoas nos sibados, domingos ¢ feriados,
devendo manter os portdes fechados, execto quanto devidamente autorizado pelo
Administrador,

6.13.5 Atividades dos Vigilantes da Saida do Almoxarifado (Bloco *B” da Esplanada
dos Ministérios):

' 6.13.5.1. Cabe 10 vigilante verificar a saida dos processos, bens patrimoniais ¢ aparelhos
cletronicos das dependéncias do prédio, bem como, observar se consta a devida
autorizagiio do servidor cadastrado ¢ se este esta autorizado, apos conferéncia do
vigilunte que assinard, informard sua matricula e data e informara se o bem esta
saindo definitivamente ou a motivo de empréstimo;

6.13.5.2. Averiguar qualquer movimentagiio de bens ¢ material conduzidos por servidores,
prestadores de servigos ¢ visitante:

6.13.5.3. Fazer registro de todos os materiais que adentrarem no edificio;

6.13.5.4. Observar normas internas do Ministério, quando ao controle ¢ movimentagiio/uso
de saida de bens permanente ¢ do almoxarilado,

6.13.6 Atividades dos Vigilantes Desarmados dos andares e subsolo (Bloco “B” da
Esplanada dos Ministérios e Edificio Marie Prendi Cruz — 505 norte):

6.13.0.1. Averiguar ¢ registrar em livro de ocorréncia qualquer movimentagio de bens ¢
materiais ~conduzidos por secrvidores, prestadores de servigos e visitantes,
comunicando ao Supervisor ¢ registrando em livro de ocorréncia;

6.13.6.2. Orientar, fiscalizar ¢ controlar o deslocamento de visitantes ¢ prestadores de
servigo, com o devido acompanhamento ao destino informado pela portaria
principal; ;

6.13.6.3. Exceutar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientagiio recebida do Supervisor de
Seguranga verificando as dependéncias das instalagdes, realizando a abertura ¢
[echamento de portas quando solicitado, adotando os cuidados ¢ providéncias

.
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necessirias para o perfeito desempenho das fungdes ¢ manutengiio  da
tranquilidade;

6.13.6.4. Exigir o uso dc crachas dos servidores ¢ visitantes.

6.13.7 Atividades dos Vigilantes da sala de monitoramento (Bloco *B” da Esplanada
dos Ministérios): '

6.13.7.1. O .vigilantc do monitoramento devera possuir qualificagiio ¢ caracteristicas
necessarias para o pleno exercicio deste posto de servigo, devendo manter a

atengiio total durante todo o tempo nas .imagens, identificando
anormalidades para que a vigilancia possa agir  de  forma  preventiva
evilando danos ¢/ou prejuizos ao patriménio e & seguranga dos  usudrios que

‘ estejam nas dependéncias do MMA.

6.13.7.2. Saber operar adequadamente o sistema de scguranga cletrdnico formado pelo
circuito fechado de Televisiio - CI'T'V implantado no MMA;

6.13.7.3. Monitorar as imagens geradas através do CITV, ¢ acionar, nos casos cm que s¢
fizer necessdrio, 0 vigilante mais proximo para fazer a averiguaciio do problema
detectado ¢/ou brigada de incéndio; -

6.13.7.4. Comunicar imediatamente ao Supervisor de Scguranga todas as ocorréncias
anormais verificadas na exccuglio dos servigos de vigilincia monitorada,
registrando  todos os dados e circunstincias julgadas necessdrias  aos
esclarccimentos dos fatos no livro de ocorréncias da vigilincia:

6.13.7.5. Realizar, somente mediante autorizagdio da Administragiio do MMA, gravagio das
imagens geradas pelo Circuito Fechado de Televisiio = CFTV;

6.13.7.6. Fornecer & liscalizagiio do MMA, sempre que solicitado, as imagens gravadas e
deixar sempre uma copia para posterior consulta;

6.13.7.7. Impedir que pessoas ndio autorizadas tenham acesso a gravagoes;

6.13.7.8. Catalogar o material gravado, guardando-o eny armérios apropriados:
6.13.7.9. Impedir que pessoas niio autorizadas adentrem a sala de monitoramento cletrénico;

6.13.7.10.Realizar o monitoramento de todas as dreas externas, como prevengio a possivel
invasfio ou entrada de pessoas estranhas ao Ministério;

6.13.7.11, Auxiliar na parte preventiva da seguranga ¢ Brigada de incéndio:
6.13.7.12.0bservar a movimentagdo dos funcionarios, visitantes, prestadores de servigo no
interior das cdificagdes, alertando a seguranga nos casos SUspeitos; ,

6.13.7.13.Verificar o funcionamento dos clevadores por meio do computador dos elevadores
instalados na sala de monitoramento, acionando, de forma imediata, a brigada de
incéndio, caso sejam obscrvadas pessoas retidas na cabine ou outro fato anormals



16.13.7.14. Verilicar as saidas de emergénceia através das cimeras;

6.13.7.15.Realizar, em hordrios alternados, a movimentagiio das cimeras giratorias;
6.13.7.16.Controlar, através das cimeras, a circulagfio de pessoas ¢ veiculos suspeitos no
interior do prédio ¢ dreas externas do MMA;

6.13.7.17.Registrar no Livro de Ocorréneia as falhas ocorridas nos equipamentos, com
indicagiio do hordrio de acontecimento assim como de qualquer anormalidade
verilicada,

G | 7. DAVISTORIA

7.1.  As empresas interessadas poderdio realizar vistoria nos locais ¢ instalagdes da prestagiio dos
servigos. de forma a obterem pleno conhecimento das conclu;m.s cventuais dificuldades para a sua
execuedo, bem como de todas as informagdes necessdrias a formulag@io da sua proposta de pregos,
acompanhado por servidor designado para esse [im, até o prazo final para recebimento das
propostas, de segunda a sexta-[eira, das 09 h as 12 h ¢ das 14 h as 17 h, devendo o agendamento ser
cfetuado previamente pelos telefones (61) 2028-1306 ou 2028-2110.

7.2. A realizacdio da vistoria nfio se consubstancia ecm condigdio para a participagiio na licitagdo,
ficando, contudo, as licitahtes cicntes de que apds apresentagiio das propostas niio serfio admitidas,
em hipotese alguma, alegagdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as
obrigacoes, em [ace do desconhecimento dos servigos ¢ de dificuldades (¢enicas nilo previstas,

7.3.  Paraavistoria, o licitante, ou 0 scu representante, deverd estar devidamente identificado.
8. DOS UNIFORMES A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1.  Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverfio ser
confeccionados em lecido de boa qualidade ¢ condizentes com a atividade a ser desempenhada no
orgio CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagdes climdticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado,
8.2. O unilorme deverd compreender as scguintes pegas do vestudrio:

a) 02 Calgas:

b) 01 Camisa de mangas compridas ¢ 02 de mangas curtas:

¢) 01 Cinto de nailon;

d) 01 par Sapatos;

¢) 02 pares de Meias;

) 01 Quepe com emblema;

a) 01 Jaqueta de frio ou |‘|pund

h) Outros itens que :-.L]J!'n estabelecidos em Dissidio, Au)ldn ou Convengilo (,olt.llw
desde que necessarios no desempenho da exccugéio do contrato.
8.2.1, Ositens A, B, D ¢ E deveriio ser [ornecidos de 6 em 6 meses, Qs itens C, Fe G
deverdo ser lornecidos de 12 em 12 meses.

-



8.3. A cmpresa deverd apresentar ao Representante da Administragiio comprovante de enti
compra dos uniformes, quando da primeira entrega e da reposigdio destes.

8.4. No caso dc empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que forem necessdrios;

8.5. O fornecimento de uniforme deverd ser feito também quando da necessidade de sua
reposi¢iio em fungdo do desgaste provocado pelo uso continuo, independente de prazo.

8.6. O fornecimento de uniformes deverd ser feito mediante recibo em 03 vias, sendo uma
entregue ao empregado e uma entregue ao Representante da Administragio.
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9.1. A licitante deverd apresentar atestado de capacidade téenica, expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando que a licitante tenha prestado ou vem prestando a
contendo servigos de vigilincia armada ¢ /ou desarmada que abranjam, no minimo 20 (vinte)
postos, por periodo nio inferior a 3 (1rés) anos; ‘

9.1.1. Para a comprovagdo do subitem 9.1, serd aceito o somatério de atestados, desde que
prestados concomitantemente, que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servigos de vigildncia, por periodo ndo inferior a 3 (Lrés) anos.

9.1.2. Para a comprovagiio da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista no subitem 9.1 ¢
9.1.1. sera aceito o somatério de atestados, sendo que os periodos concomitantes serdio
computacdos uma tinica vez. S

9.1.3. O atestado de capacidade técnica devera referir-se a servigos prestados no dmbito de
sua atividade econdmica principal ou sccundidria especificadas no contrato social vigente,
registrado na junta comercial competente.

9.1.4. Somente seriio accitos atestados expedidos apds a conclusiio do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdio, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior. '
9.2. A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessdrias & comprovagiio da legitimidade
dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, c6pia do contrato que deu suporte
contratacdo, endercgo atual da contratante, local em que foram prestados os SCrvigos:

9.3. A licitante deverd apresentar registro no Cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do
Brasil: :

9.4.  Autorizaciio para funcionamento concedida pelo Departamento de Policia Federal, na atividade
objeto desta contratagiio, conforme estabelece a Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, Decreto n®
189.056. de 24 de novembro de 1983, alterado pelo Deereto n® 1.592/95 ¢ Portaria n® 387/2006 -
DPF/MIJ de 28 de agosto de 2006, alterada pela Portaria n® 515/2007:

9.5.  Declaragiio de regularidade de situaglio de cadastramento emitida pela Sceretaria de Seguranga
Pablica. em nome da licitante, com validade, conforme artigo 38 do Decreto n.® §9.056 de 24 de

novembro de 1983, alterado pelo Decreto n® 1.592/95.

¥




9.6.  Declaragilo, de que vindo a ser vencedora do certame, possui ou instalard eseritério no Distrito
Federal no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato. c.cmf'orrm, Encarte
“F" deste Termo de Refleréncia.
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10.1. Iniciar os servigos a partir da vigéncia do Contrato nos locais indicados. e nos hordrios
conforme cscala elaborada pela Administragiio;

10.2. Prover toda a mdo dc obra necessdria, de ﬂcordo com a qualificagiio exigida, para garantir a
operagdio dos Postos de Vigilincia e de Supervisdo de Vigilincia, nos regimes contratados,
obedecidas as disposi¢des da legislagfio trabalhista vigente:

10.3. FEntregar a0 CONTRATANTE relagdo nominal dos scus empregados que executarfio a
prestagdo dos scrvigos de vigilancia ¢ Supervisfio de Vigilincia, indicando os mapuclwob postos ¢
enderegos residenciais, comunicando qualquer alteraglio & fiscalizaglio dos servigos, bem como
providenciar, mensalmente, a realocagiio interna de-toda a forga de trabalho objeto do contrato,
{ransmitindo ao. Representante da Administragdo a relagdio nominal contendo os dados de cada
profissional alocado para o preenchimento dos postos;
10.4.  Comprovar a formagdo téenica especifica da miio de obra ofertada, Certificados de Curso de
Formagdo de Vigilantes, para os Postos de Vigilancia ¢ de Supervisdo de Vigilancia, expedidos por
institui¢des devidamente habilitadas ¢ reconhecidas pelo orgdo competente do Departamento de
Policia ederal, devendo ser encaminhada esta documentagiio ao Representante da Administragiio
no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contado da data do recebimento da Ordem dc Servigo:
10.4.1. Promover treinamento ¢ reciclagem dos cmpn.f_.,ddm. de acordo com a legislagdo
vigente, quando for o caso, ou de acordo com as necessidades do servigo, sempre que a
Administra¢io entender conveniente e adequada a execucdo dos servigos contratados
devendo ser fornecido ao Representante da Administragiio copia dos certificados:

10.5. Apresentar ao Representante da Administragdo, no prazo de até 10 (dez) dias corridos.
contado da data do recebimento da Ordem de Servigo, os atestados de bons antecedentes civil e
criminal de todos os empregados que execulario os servigos nas suas respectivas dependéncias,
tanto eletivos como o5 evenluais substitutos; ,

10.6.  Proceder de imediato a substitui¢io de cventual auséncia de seu empregado que atue nas
dependéncias do CONTRATANTE, ndo sendo admitida a prorrogagiio (dubr'l) da jornada de
trabalho;
10.6.1. Quando solicitado pela CONTRATANTE a empresa deverd atender de imediato as
solicitagdes quanto as substitui¢des dos empregados  qualificados ou entendidos como
inadequados para a prestagio dos servigos;
10.7.  Manter disponibilidade do efetivo dentro dos padrdes descjados:

10.8.  Atender eventuais acréscimos solicitados;

10.9.  Impedir que o empregado que cometer [alta L]lel]Jlll"l"ll qualificada como de natureza grave,
seja mantido ou retorne ds dependéncias do CONTRATANTE



10.10. Instruir os empregados, assim como o preposto, a respeito da obrigatoricdade de acatar as
orientagdes das unidades competentes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas ¢ de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho;

10.11. Repassar para o(s) vigilante(s) que estd (do) assumindo o Posto, quando da rendigiio, lodas
as orientagdes recebidas ¢ em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes ¢ suas
imediagdes;
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10.12. Manter afixado em local visivel o nlimero do telefone de Delegacia de Policia da Regidio, do
Corpo de Bombeiros, dos responsiveis pela administragiio da instalaglio ¢ outros interesses,
indicados para o melhor desempenho das atividades;

10.13. A retirada c/ou transporte de qualquer bem material, de consumo ou vinculado ao patriménio
do CONTRATANTE, quando fora das suas dependéncias, somente scrd permitida mediante a
apresentagiio da “Autorizagfio para Entrada ¢ Saida de Volume ou Objeto”™ devidamente preenchida
¢ assinada pela autoridade competente, autorizaglio cssa que deverd conter, indispensdvel
obrigatoriamente, a discriminagfio do bem, o destino, a data de saida, data do retorno ou da entrada
¢ o nimero do tombamento, no caso de bem patrimonial, sendo que:

10.13.1. Toda retirada deverd ser acompanhada pelo Supervisor de Scguranga ou pelo

Vigilante que por ele vier a ser designado, devendo uma via da “Autorizagio™ ficar retida

junto ao servigo de Seguranga;

10.13.2. O(s) bem(ns) de propriedade particular, exceto aquele(s) de uso estritamente
pessoal, conduzido(s) pelo respectivo proprietdrio, uma vez comprovada a posse, somente
lerdi(fio) permissio de acesso ds dependéncias dos edificios apbs submetido(s) a verificaglio
do Supervisor de Scpuranga, condiglio essencial para que seja concedida, inclusive, a
neeessaria autorizaciio de saida;

10.13.3. O(s) prestador(es) de servigo(s) que Liver(em) acesso as dependéncias dos cdificios
e, dessa [orma vier(em) a exibir o contetido de sua(s) maleta(s), mala(s), pasta(s), sacola(s),
pacote(s) ou outro(s); o(s) qual(is) contenha(m) ferramentas ¢ materiais de trabalho
especilicos, poderd(do) ser dispensado(s) da autorizagio de saida desde que, assim
procedendo, submeta(m)-se 4 verificagiio pelo Supervisor de Seguranga ou pelo Vigilante
designado:

10.13.4. Ao Supervisor de Seguranga compete acompanhar o lechamento. de volumes,
embrulhos. pacotes, malotes ou outros que, por interesse ou necessidade do Orgdo, venham
a deixar as dependéncias do CONTRATANTE,

10.14. Em ocasides de greve o vigilante deverd cumprir as atribuigdes descritas a seguir, sem
prejuizo de odtras responsabilidades previstas em norma especifica:

10.14.1. Ndo permitir o acesso de pessoas que se neguem a identilicagio regulamentar,
salvo por ocasido ¢/ou autorizagiio expressa do CONTRATANTE;

10.14.2. Nio permitir a lormagiio de piquetes, por mupn de manifestantes grevistas, nos
edificios do CONTRATANTLE:

10.14.3. Entende-se por grupo de manifestantes grevistas, a reunifio ou ajuntamento superior
a 4 (quatro) pessoas cuja atitude consubstancie incitugdio a0 movimento de greve;
&£
\



10.14.4. Proibir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar P()ILII(....I.()
sonora ¢/ou visual nas LiL.['!L-I'II.JLHLI.'lH dos Edilicios;

10.14.5. Nio |1um|l|| a Il:\m;?io de panflctos, cartazes, recortes ou outros de divulgagio
cscrita, nos murais, paredes, pilastras, vidragas, etc., sem prévia autorizagio do
CONTRATANTI.

10.15. Comunicar imediatamente ao Representante do CONTRATANTL, bem como ao responsavel
pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias; ' '

10.16. Observar a movimentagiio ¢ individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as
medidas de seguranga conforme orientagiio recebida do CONTRATANTE, bem' como aquelas que
entender oportunas;

10.17. Permitir o ingresso nas instalagbes soment¢ de pessoas previamente autorizadas ¢
identificadas, quando os responsdveis pela vigildncia [arfio constar nos devidos livros de registro:
hordrio de entrada, unidade procurada ¢ fornecimento de adesivo a ser devolvido na saida, conforme
lei 5.553/68 com redagfio dada pela Lei 9.453/97;

10.18. IdentiTicar ¢ registrar a entrada de servidores nas dependéncias do prédio, fora do horario de
expediente;

10.19. Dar preleréncia de trinsilo aos portadores de deficiéncias fisicas de locomogiio ¢ qunndo for
0 caso, ajudar no desembarque de viaturas;

10.20. Ndo permitir a entrada de animais, aves, pdssaros ou outros da [auna ou da [lora sem
expressa autorizaglio de autoridade competente, salvo cio guia em obediéneia ao decreto n®
5.904/2006, que regulamentou a Lei n? 11.126/05;

10.21. Nio permitir a entrada de pessoa que apresente tragos de embriaguez alcodlica ou outra,
como também proibir a entrada de pessoas sob suspeita de estarem drogadas ou narcotizadas, sem
antes comunicar ao Representante da Administragiio; ’

10.22. Nilo permitir a entrada de menor desacompanhado sem que antes identilique ¢ procure
estabelecer contato com a pessoa com a qual o menor desgja [alar ou visitar, assegurando-se de que
a pessoa contatada ou a scr visitada pelo menor, assuma a responsabilidade pelo mesmo, enquanto
este transitar pelus unidades da CONTRATANTIE:

10.23. Levar ao conhecimento imediato do Representante da Administragio, qualquer atividade
suspeita, praticada por quem quer que seja, nas dependéncias.da CONTRATANTE. formalizando a
comunicagdo no prazo de 10 dias;

10.24. Comunicar ao Representante da Administragdio, de imediato, realizando também o registro
no livro de ocorréneias, todo acontecimento entendido como irregular ¢ que possa vir a representar
risco para o patriménio do CONTRATANTE;

10.24.1. Prestar  csclarccimentos a0 CONTRATANTE, - sobre eventuais atos ou  [alos
noticiados que a envolvam, bem como relatar toda ¢ qualquer irregularidade observada em
fungio da prestagiio dos servigos contratados;



10.25. Nio permitir a entrada de qualquer material toxico, poluenle, corrosivo ou outro nocivo i
satde, sem antes submeté-lo ao Representante da Administragio.

10.26. Nio permitir a entrada de embrulhos, volumes, pacotes, malas, bolsas, sacolas ou outros, nos
casos em que o portador oferega resisténcia em discriminar ¢ exibir o contetido dos mesmos dando
imediato conhecimento ao Representante da Administragio.

10.27. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes, ¢ assemelhados as instalagdes, sem que esles
cstejam devida e previamente autorizados pelo CONTRATANTE, ou responsaveis pelas
instalagdes:

10.28. Colaborar com as Policias Civil ¢ Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
 instalagdes do CONTRATANTE. facilitando, o melhor possivel, a atuagio daquelas, inclusive na
indicagdio de testemunhas p:m:,m.uus de eventual acontecimento;

10.29. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista ¢ anotando
a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar scus carros particulares na drea
interna da instalagfio, mantendo sempre o acesso barrado por correntes ou portdes fechados no
edificio da CONTRATANTIE; :

10.30. Controlar rigorosamente a entrada ¢ saida de veiculos e pessous apds o término de cada
expediente de trabalho, feriados ¢ finais de semana, anolando em documento proprio 0 nome,
registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotagiio e tarcfa a excecutar;

10.31. Proibir a nglonwruy:iu de pessoas junto ao Posto de Vigildneia, comunicando o [alo ao
responsavel pela instalagdio ¢ a seguranga da Administragdio, no caso de desobediéncia;

10.32. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto de Vigilincia ¢
imediagdes, que implique ou ofereca risco i scguranga dos servigos e instalagdes;

10.33. Proibir a utiliza¢iio do Posto de Viz,ll.uu.m para a guarda de ohu,lm estranhos ao local, de
bens de servidores, r:Ic empregados ou de tereeiros:

10.34. Manter ¢ orientar o(s) vigilante(s) para que se mantenha(m) no Posto de VIL;,ILIIIL-H'I nio
devendo se alastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarcfas
solicitadas por terceiros nfio autorizados, sendo responsabilidade da ‘empresa caso o posto seja
(Tagrado descoberto;

10.35. Lxccutar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme orientagio recebida do CONTRATANTE
verilicando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados ¢ providéncias neeessirios para
o perfeito desempenho das fungdes ¢ manutengdo da tranquilidade;

10.36. Evitar a pratica de coméreio nas dependéncias do CONTRATANTE:

10.37. Registrar ¢ controlar, junto a Administragdio, diafiamente, a [requéneia ¢ a pontualidade de
seu pessoal, a ser aferida de forma cletrdnica, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver

prestando seus servicos:

10.38. Do fornecimento de ridios comunicadores:



10.38.1. A CONTRATADA deverd fornecer radios comunicadores tipo HT, novos ¢ de
primeiro uso, para cada um dos Postos de Vigilancia, de Supervisio de Vigilancia (diurnos ¢
noturnos), em condigdes ininterruptas de uso, devendo ainda ser mantido um equipamento
sobressalente. :

10.38.2. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de baterias, pilhas, ou
qualquer outra forma de carga para [uncionamento ininterrupto dos radios comunicadores,
assim como o lornecimento de carregadores rapidos para cada posto, caso haja necessidade.

10.38.3. A CONTRATADA deverd apresentar no ato da assinatura do contrato ¢opia(s) da(s)
respectiva(s) Nota(s) Fiscal(is) de aquisi¢iio dos ridios comunicadores, ¢ de Certificagiio de
funcionamento emitida pela Agéncia Nacional de ‘Telecomunicagdes ~ ANATLEL (Lei n®
9.472/97), conforme disposto no art. 9° inciso I, letra “¢” da Portaria 992/DPF/MI, de
25/10/1995,

A0.39. Apresentar, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, contados a partir da publicagiio do contrato,

o “Plano De Vigilancia 13 Seguranga”™ contendo a metodologia de trabalho ¢ 0s procedimentos a
serem adotados por scus funciondrios nas dependéncias do contratante, bem assim as demais
informagodes consideradas pertinentes ao fiel cumprimento do objeto do contrato;

10.40. A CONTRATADA deverd [ornecer a sua forga de trabalho, os materiais ¢ equipamentos
abaixo descritos, bem como outros que sejam estabelecidos na legislagdo, em dissidio, acordo ou
convengio coletiva:

10.40.1.Relativo aos postos de vigilincia desarmada:

-01 Crachd. por vigilante;

-01 Distintivo lipo Broche, por vigilante;

-01 Livro de ocorréncia ¢ 01 cancta, por posto;

=01 Cassetete, por posto;

=01 Porta cassetete para cada cassctete fornecido;

-01 Apito por posto:.

-01 Corddo de apito para cada apito fornecido:

=01 Lanterna com carga suficiente para funcionar durante o turno de trabalho.
10.40.2.Relativo aos postos de vigilancia armada: ‘
-01 Revolver calibre 38, por posto de servigo;

-01 Cinto com coldre ¢ baleiro, por posto de servigo:

-Muniglio calibre 38, na quantidade permitida por vigilante pela legislagio
pertinente:

=01 Crachi, por vigilante;

-01 Distintivo tipo Broche, por vigilante:

-01 Livro de ocorréneia ¢ 01 caneta, por posto;
-01 Cassetete, por posto;

-01 Porta cassetete para cada cassctete fornecido;
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-01 Apito por posto; :
-01 Corddo de apito para cada apito fornecido;
-01 Lanterna com carga suficiente para funcionar durante o turno de trabalho;

-01 colete a prova de balas por posto.

-

10.41. Responsabilizar-se pelo pagamento dos saldrios (até o quinto dia util do més subsequente ao
da prestagiio dos servigos, mediante depésito bancdrio na conta do trabalhador). encargos sociais,
fiscais. comerciais, trabalhistas e previdencidrios, bem como pelos encargos previstos na legislagiio
em vigor, obrigando-se a saldd-los na época devida ¢ nio condicionando o pagamento de seus
funciondrios ao recebimento dos servigos prestados ao CONTRATANTE;

10.42. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do CONTRATANTE
(Residéncia/ CONTRATANTE/Residéncia), por meios proprios ou mediante vale-transporte;

10.43. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes -estabelecidas na legislaglio cspecifica de -
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados na
exceugiio dos servigos increntes ao CONTRATO, ainda que acontecido nas dependéncias do
CONTRATANTE;

10.44. Responsabilizar-se por quaisquer vicios e/ou danos decorrentes da execuglio do objeto
causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, quando tenham sido cdusados por scus empregados
durante a exceuglio dos servigos, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, ou dos
pagamentos devidos & Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.45. Inspecionar, obrigatoriamente, sem nenhum o6nus adicional para o CONTRATANTE, os
Postos de Servigos, por meio de Supervisores da CONTRATADA, no minimo 03 (trés) vezes por
semana, em dias, hordrios e periodos alternados, apresentando mensalmente o relatério das vistorias
realizadas contendo o descritivo de eventuais anormalidades constatadas ¢ o hordrio em que tais
vistorias foram realizadas.

10.46. Relativos ao Servigo de Vigilincia:

10.46.1. Apresentar relagfio de armas e cOpias autenticadas dos respectivos “Registro
de Arma” ¢ “Porte de Arma™, que serdio utilizadas pela méio de obra nos Postos;

10.46.2. Fornecer as armas, munigdes novas (a serem comprovadas mediante
apresentagiio da Nota Fiscal de Aquisigiio) ¢ respectivos acessorios ao vigilante no momento
da implantagdio dos Postos: '

10.46.3. Oferecer municdo de procedéncia de [abricante, ndo sendo permitido em
hipétese alguma o uso de munigdes recarrcgadas;

10.46.4. A arma devera ser utilizada somente em legitima delesa, propria ou de
terceiros, ¢ na salva guarda do patriménio da Administragdio, apés esgotados todos os oulros
meios para a solugdo de eventual problema. : :

10.47. A CONTRATADA fornecerd garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor global do contrato, podendo optar por caugdio em dinheiro ou titulos da divida publica. seguro-
garantia ou fianga bancdria, no prazo de at¢ 10 (dez) dias Uteis, contados do inicio da vigéncia do

contrato: ~
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10.48. Executar ficlmente o contrato a ser celebrado, nos termos da legislaglio vigente;

10.49. Sujeitar-sc 4 mais ampla ¢ irrestrita fiscalizagiio e supervisfio, prestando os esclarecimentos
solicitados ¢ atendendo as determinagdes efetuadas:

10.50. Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de crachd, cujo modelo
- deverd conter a sigla do CONTRATANTE previamente aprovado pela Administragdo, ¢ trajando
uniformes quando em trabalho;

10.51. Encaminhar mensalmente, 3 unidade fiscalizadora do CONTRATANTE, a Nota Fiscal ou
Fatura dos servigos prestados; .

10.52. Manter, se sediada em outro Estado, filial ou representagiio no Distrito Federal, dotada de
infracstrutura (écnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessdrios ¢ suficientes para
a prestacdo do servigo contratado:

10.53. Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes trabalhistas,
todas as condigdes de habilitaglio ¢ qualificagdo técnica exigidas na lici tagio;

10.54. Ndo permitir a- utilizaglio de qualquer trabalho do menor de dezesscis anos. exceto na
condi¢dio de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagfio do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre:

10.55. Nio beneficiar-se da condigiio de optante pelo SIMPLESNACIONAL exceto para atividades
de prestagiio de servigos previstas nos §§5°-B a 5%, do artigo 18, da LC 123, de 2006:

10.56. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdio de servigos
mediante cessdio de mio de obra, exceto para atividades previstas nos §§5°-B a 5°-L. do arti go 18 da
LC 123, de 2006, para [ins de excluséio obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte
a0 da contratagfio, conforme previsdo do art. 17, XI1, art. 30, §1° 1l ¢ do art, 31, 11, todos da LC
123, de 2006 ¢ apresentar & Contratante comprovante de entrega e recebimento do referido
comunicado & Receita Federal, no prazo de 15 (quinze) dias;

10.57. Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente cm sua proposta niio scja
satislatorio para o atendimento ao objeto de licitagiio, exceto quando ocorrer algum dos cventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666. de 1993,

10.58. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associaciio Brasileira de Normas
Técenicas sobre residuos solidos; 1 :

10.59. Fornceer aos seus empregados equipamentos de seguranga que se fizerem necessérios, para
a execugdio dos servigos:

10.60. Providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias ori gindrias da contratagfio, para
fins de repasse ao respectivo fabricante ou importador, responsavel pela destinagiio ambientalmente
adequada, nos termos da Instrugio Normativa IBAMA n° 03, de 30/03/2010. conforme artigo 33,
inciso TI, da Lei n® 12,305, de 2010 = Politica Nacional de Residuos Salidos. arligos 4° ¢ 6° da
Resolugio CONAMA n® 401, de 04/11/2008, ¢ legislagiio correlata;



1. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1.  Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéneias para a execuglio
dos servigos;

11.2.  Acompanhar ¢ fiscalizar a execugfio da prestagiio dos servigos prevista no Contrato, por
meio de um representante especialmente designado para esse [im, ¢ atestar as notas fiscais/laturas
correspondentes;

11.3.  Programar os servigos periodicamente, que deverdio ser cumpridos, pela CONTRATADA,
com atendimento sempre cortés ¢ de forma a garantir as condi¢des de segurangadas instalagoes, dos
funcionarios ¢ das pessoas em geral:

11.4. Notificar, por escrito, 8 CONTRATADA, a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de
execueiio dos servigos, fixando prazo para a sua correglo;

11.5. Comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas verilicadas no cumprimento do
contrato;

11.6. Colocar a disposigio dos empregados da CONTRATADA, local para guarda dos materiais,
unilormes ¢ outros pertences necessérios ao bom desempenho dos servigos:

11.7.  Efctuar os pagamentos nas condigdes ¢ pregos pactuados,

11.8. Rgjeitar no lndu ou em parte, servigo executado em desacordo com o contrato ou com o
edital;

11.9. Exigir o imediato afastamento’ ¢ substituiglio de qualquer empregado ou preposto que nio
merega confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para [iscalizagio, que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das [ungdes que [he foram atribuidas:

11.10. Prestar informacdes ¢ esclarccimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA:

11.11. Nio permitir que os empregados da Contratada realizem horas cxtras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigos, lormalmente justificada pela autoridade do orgio para o qual
o trabalho seja prestado ¢ desde que observado o limite da legislagdio trabalhista:

11.12. Nio praticar atos de ingeréncia na administragio da Contratada, tais como:

4 | “a
11.12.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagiio previr o atendimento direto, lais como nos servigos de reeepgiio ¢ apoio a0
i
LISLArIo; .

11.12.2 .Direcionar a contratagiio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

e ( |
11.12.3. PlnlﬂﬂVu@lLLIldt 0 desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizagdo destesem atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagiio ¢ em
relagdo a fungiio especilica para a qual o trabalhador loi contratado; ¢



11.12.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores cventuais do
proprio Orglio ou entidade responsivel pela contrataglio, especialmente para efcito de
concessiio de didrias e passagens,

12. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

12.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagio da exccugiio do contralo consistem na verificagio da
conformidade da prestagio dos servigos ¢ da alocagiio de recursos necessdrios, de forma a assegurar
o perleito cumprimento do contrato, ¢ serd exercido por Rafael Mendonga Gonzaga, matricula n®
1951943, como representante titular do CONTRATANTE, ¢ por Jos¢é Romilton Alves Ramos da
Silva, matricula n® 1988874, como representante substituto, especialmente designados na-forma do
art, 67 ¢ 73 da Lei n® 8.666/93 ¢ do art. 6° do Deereto n® 2.271/1997.

2.2. Consoante o art. 34 da IN/MPOG n® 02, de 30/04/2008, ¢ alteragdes, a exccugiio do contrato
serd acompanhada e iscalizada por meio de instrumento de controle, compreendendo'a mensuragiio
dos scguintes aspectos, quando for o caso: ‘ :

I) os resultados alcangados em relagiio ao contratado, com a verilicagio dos prazos de
execugdio ¢ da qualidade demandada:
IT) 0s recursos humanos empregados, em fungio da quantidade ¢ da formagio
: prolissional exigidas; :
1) qualidade ¢ quantidade dos recursos materiais utilizados:
-1V)  aadequagdo dos servigos prestados a rotina de exccugiio estabelecida;
V) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato:
VI) - asatisfaciio do phblico usudrio; ¢
VII) ¢ outros a serem estabelecidos pelo Ministério do Mceio Ambicnte.

12.3. O Representante da Administragio ou Gestor do Contrato a0 verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuady, sem perda da qualidade na execugfio do servigo,
comunicard & autoridade responsivel para que esta promova a adequagdio contratual a produtividade

cletivamente realizada, respeitando-sc os limites de alteragiio dos valores contratuais |1|w1~\l01-, no §
1" do art. 65 da Lei n® 8.666/93.

;
12.4. A conformidade do material a ser utilizado na execugdio dos servigos serd verificada junto ao
documento da CONTRATADA «que contenha a relaglio detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades ¢ especificagdes téenicas tais
como: marca, qualidade ¢ forma dc uso.
12.5. O representante do MMA promoverd o registro das ocorréneias verilicadas, adotando as
providéncias neeessarias ao fiel cumprimento das eliusulas contratuais conforme disposto nos §§ 1°
¢ 2" do art. 67 da Lei n® 8.666/93.

12.6. Na fiscalizagiio do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, relativamente 4
contratagiio  dos  servigos  continuados, com  dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da
CONTRATADA, exigir-se-d, dentre outras, as scguintes comprovagdes, relativo a mio de obra
efetiva ¢ substituta:

12.6.1. No primeiro més da prestagiio dos servigos. a contratada deverd apresentar a
sceuinte documentagiio:



12.7.

a) relagio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungiio, hordrio do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) ¢ da inscrigiio no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagiio dos responsiveis (éenicos pela execuglio dos servigos, quando
for o caso:

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos ¢ dos
responsdveis téenicos pela exeeugdo dos servigos, quando lor o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestariio os scrvigos.

12.6.2. Entrega até o dia trinta do més scguinte ao da prestaglio dos servigos ao sctor

responsavel pela fiscalizagfio do contrato dos seguintes documentos, quando nio [or
possivel a verificagiio da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
FFornecedores — SICAF:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddio conjunta relativa aos tributos federais ¢ & Divida Ativa da Unigo;

¢) certiddes que comprovem a regularidade perante~as Fazendas Lstadual, Distrital ¢
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo-de Regularidade do IFG'TS =CRF; e
¢) Certidiio Negativa de Débitos Trabalhistas ~CNIY'T.

12.6.3. Entrega, quando solicitado pela Administragiio, de quaisquer dos scguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do MMA;

b) capia da lolha de pagamento analitica de qualquer més da prestagiio dos servigos, em que
conste como tomador 0 MMA ]

¢) copia dos contrachcques dos empregados relativos a qualquer més da prestagiio dos
servigos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depdsilos bancdrios:

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdio,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengiio ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagiio dos scrvigos ¢ de qualquer empregado; ¢

¢) comprovantes de realizagfio de cventuais cursos de treinamento ¢ reciclagem que forem

exigidos por lei ou pelo contrato.

12.6.4. Entrega da documentagiio abaixo relacionada, quando da extingdio ou rescisio do
contrato, apds o Gltimo més de prestagido dos servigos, no prazo delinido no contrato:

a) termos de rescisfio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de SCIVigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria:

b) guias de recolhimento da contribuiglio previdencidria ¢ do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais: : '

¢) extratos dos depositos eletuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; ¢

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Sempre que houver admissio de novos cmpregados pela Contratada, os documentos

¢clencados no subitem 12.6.1 deverdo ser apresentados:

Rubrica



12.8. Os documentos necessirios & comprovagio do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas elencados no subitem 2.6 poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragiio:

12.9. A Administragdio deverd analisar a documentagiio solicitada no subitem 12.6.4 no prazo de
30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, plorloafwcts por mais 30 (trinta) dias,
justilicadamente;

12.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os
Representante da Administragdio ou os gestores de contratos de servigos com dedicagio exclusiva de
mio de obra deverdo oficiar ao Ministério da Previdéncia Social ¢ 4 Receita Federal do Brasil —
REF13;

12.11. Em-caso dec indicio dc irrcgularidade no recolhimento da contribuigiio para o FGTS, o
Representante da Administragfio ou os gestores-de contratos de servigos com dedicagio exclusiva de
mdo de obra deveriio oficiar ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego:

12.12. A CONTRATADA indicara um Preposto, por meio de Carta de Preposigiio, com amplos
poderes para representd-la formalmente durante a vigéneia contratual, em todos os assuntos
operacionais ¢ administrativos relativos ao objeto da licitagdio a copia da carta’deverd ser enviada ao
Representante da Administragio no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contado da data do
recebimento da Ordem de Servigo;

12.12.1. Indicar um preposto que terd a incumbéncia de gerenciar, coordenar ¢ controlar os
empregados envolvidos na exeeuglio dos servicos

12.13. Quando da rescisdo contratual, o Representante da Administragfio verilicard o pagamento
pela CONTRATADA, das verbas rescisorias ou a comprovagiio de que os empregados serfio
realocados em outra atividade de pu..amg.:iu de servigos, sem que ocorra a interrupgiio do contrato de
trabalho.

12.13.1. Até que a Contratada comprove o disposto neste subitem 12,13 o MMA devera reter
a garantia prestada podendo utilizi-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de
a empresa ndo eletuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia

contratual, conforme previsto nos incisos [V do art. 19-A da Instrugio Normativa n®

2/SLTI/MPOG.

12.14. Além das disposigdes previstas neste Item. a [iscalizagio contratual dos  servigos
continuados deverd seguir o disposto na Portaria MMA/SPOA n® 14 de 31 de janeiro de 2012,

12.15. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagio, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais ¢ previdencidrias referentes 4
mio de obra alocada em sua execugiio, inclusive quanto as verbas rescisorias.

12.16. As decisdes que ultrapassarem a competéncia do representante deverdio ser solicitadas aos
seus superiores em tempo habil para a adociio das medidas cahiveis;

12.17. A fiscalizagio de que trata csta Cliusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfcigdes t¢enicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia deste, nio implica em corresponsabilidade da Contratada ou de scus
agentes ¢ prepostos, de conformidade com o art, 70 da L.Ll n® 8.666. de 1993.



13. DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

13.1.  Para garantir o cumprimento das obriga¢des trabalhistas serio realizadas provisdes mensais
de valores pelo MMA em conta vinculada, doravante, conta-deposito vinculada — bloqucada para
movimentagfio, aberta em nome do prestador de servigo, para pagamento de 137 (décimo lerceiro)
saldrio, férias ¢ um tergo constitucional de férias, multa sobre FGTS ¢ contribuigio social para as
reseisdes sem justa causa e encargos sobre [Erias ¢ 13° (décimo terceiro) salirios aos trabalhadores
da Contratada, conforme disposto no Anexo VI da IN SLTI/MPOG n® 2/2008.

14. DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1. A Contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogdveis por
igual periodo, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo
optar por caugdio em dinheiro ou titulos da divida plblica, seguro-garantia ou [ianga banciria, no
valor correspondente ao pereentual de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato:

14.2. A garantia ofcrecida deverd permanecer integra ao longo de toda execugdio do Contrato.
Caso scja utilizada para caucionar os interesses do Ministério do Meio Ambiente, a Contratada
deverd reapresentd-la cm 48 horas, nos exatos lermos inicialmente pactuados;

14.3. Fica vedado & Contratada pactuar com terceiros, cliusulas de ndio ressarcimento ou nilo
liberagfio do valor dado em parantia de multas por descumprimento pactual;

¢

14.4. Deveri constar expressamente no Leor do termo de garantia que o seu valor cobrird:

14.4.1. Prcjuizos advindos do nfio cumprimento do objeto do Contrato ¢ do
inadimplemento das demais obrigagdes nele previstas:

14.4.2. Prejuizos causados a administragiio ou a lerceiros, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugio do contrato.

14.4.3. As multas moratérias ¢ punitivas aplicadas pela Administragiio 4 Contratada:
¢

14.4.4. Obrigagdes Trabalhistas, (iscais ¢ previdencidrias de qualquer natureza, nio
adimplidas pela Contratada,

14.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no subitem 4.4, :

14.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Economica Federal em conta especifica
com correciio monetaria, em' favor do MMA: :

14.5. A garantia devera ter validade durante a execugdio do contrato ¢ ultrapassar em 03 (trcs)
mesces a vigéneia do Contrato, devendo ser renovada a cada prorrogagiio:

14.5.1. A garantia somenle serd liberada ante a comprovagio de que a Contratada
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagiio:

14.5.2. Caso o pagamento de que trata o subitem anterior ndio ocorra até o lim do
seeundo més apos o encerramento da vigéneia contratual, a garantia serd

| Lo



utilizada para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela
Administragdo. z

14.6. A inobservincia do prazo fixado para apresentagiio da garantin acarrctard a aplicagiio de
multa de até 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o miximo
de 2% (dois por cento);

14.7. - O atraso superior a 25 (vinle ¢ cinco) dias autoriza a Administragiio a promover A rescisiio
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cliusulas, conforme dispdem os
incisos | ¢ Il do art. 78 da Lei n® 8.666 de 1993;

14.8. O garantidor nfio ¢ parle inleressada para (igurarem processo administrativo instaurado pelo
MMA com o abjetivo de apurar prejuizos ¢/ou aplicar sangdes a Contratada;

14.9. A garantia serd considerada extinta:

14.9.1. Com a devolugdio da apélice, carta fianga ou autorizaglo para o levantamento
de importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaraglio da Administragiio, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as cliusulas do contrato; ¢ |

14.9.2. Apoés o érmino da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatorio
estabelecer o prazo de extingio da garantia, que podera ser estendido em caso
de ocorréncia de sinistro.

i

14.10. O MMA niio exccutard a parantia nas seguintes hipéteses:
* 14.10.1. Caso fortuito ou forga maior;

14.10.2. Alteragdo, sem prévia anuéneia da seguradora ou do fador, das obrigagdes
contratuiis:

14.10.3. Descumprimento das obrigagdes pela Contratada decorrente de atos ou latos
da Administragdo; ou

14.10.4. Pritica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragio.

14.11. Nio seriio admitidas outras hipdteses de nilo execugdio da garantia, que niio as previstas no
subitem [14,10;

14.12. llaverd previsiio expressa no contrato ¢ scus aditivos de que a garantia prevista neste item
somente serd liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contrataglio, ¢ que, caso esse pagamento ndio ocorra até o fim do sceundo
més apos o encerramento da vigéneia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas dirctamente pela Administragiio, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso [V,
da Instrueiio Normativa n® 02/2008/SLTI/MPOG.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Com [undamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 ¢ art. 28 do Decreto n® 5.450/2005, ficard
impedida de licitar ¢ contratar com a Unido, ¢ sera descredenciada no Sistema de Cadastramento



\

Unificado de Fornecedores — SICAF ¢ no cadastro dos [ornecedores do MMA, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas no Edital ¢ das demais

cominagdes legais, o licitante ¢ a adjudicataria que:

I. Nilo assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta:

I1. Deixar de entregar documentagiio exigida no Edital;

IL1. Ensejar o retardamento da execugiio do objeto do Pregio;
['V. Ndo mantiver a proposta dentro do prazo de validade:

V. Apresentar documentagio [alsa;

VI. Comportar-sc de modo inidéneo:

VII. Cometer fraude lNseal;

VIII. Prestar declaragéio falsa.

15.2. Nos casos de, inexccugdio parcial ou total das condigdes cstabelccidas

no ato convocaldrio,

bem como, erro ou mora na execuglio, garantida prévia defesa, o licitante a ser contratado ficard

sujeilo ds seguintes sangdes:

. 1. Adverténcia por escrito, quando o licitante deixar de atender quaisquer indicagdes

aqui constantes.

[1. Multa, conforme tabelas | ¢ 2 ¢ alincas “a” ¢ b a seguir:

T:ll)l:!:’l 1

Ocorréncia Pontos
Vigilantes iniciarem o expediente atrasados (por ocorréncia, a cada 15 0,3
minutos de atraso)
Cobranca por servicos niio prestados. 0.3
Funciondrios prestando servigo sem uniforme (por ocorréncia) 0.3
Funcionirios ndo realizarem os registros adequadamente no Livro de 0.3 y
Ocorréncias 2
Deixar de fornecer documentagiio estabelecida, dentro do prazo de 10 dias 03
(para cada documento) x i
Reclamagiio formal quanto ao atendimento, [eita por servidor ou publico, 0.3
a ser avaliada pelo Representante da Administraglio quanto a pertinéneia e
Permitir a realizacdio de “dobra™ da forga de trabalho alocada 0.3
Disponibilizar vigilante sem arma cm posto de trabalho que requer 0.5
armamento (por ocorréncia) "
Permitir que prestador de servigo assuma o posto sem ridio HT 0.5
Deixar de realizar o rodizio mensal entre scus funciondrios (para cada 0.5
localidade de prestaciio dos servicos) :
Permitir-a aglomeragiio de pessoas nos postos de trabalho (por ocorréncia) 0.5
Niio apresentar corretamente a Nota Fiscal/Fatura dos servigos prestados
no més, que devera conter todos os impostos ¢ descontos, conforme 0.5
precos contratados no processo licitatorio.
Atraso na prestagiio de informagdes ¢ esclarccimentos solicitados pela 0.5
CONTRATANTE (para cada 24 horas de¢ atraso) £
Permitir a saida de materiais sem que haja autor izaglio formal de servidor . 0.7
credenciado pelo CONTRATANTL (por ocorréneia)
Aulorizar a saida de materiais quando solicitada por scrvidor ndio 0.7

credenciado

ol

ubrica




Interru pedo da prestagiio dos servigos (para cada hora totalizada pela soma 1,0
de interrupgdes), sem  comunicaglio prévia ¢ acordado com. a
CONTRATANTE. A

Nao apresentar no prazo de 10 dias, a contar da solicilagfio do
Representante da Administragdo, os documentos necessdrios para 1.0
conferéneia da nota fiscal (por solicitagio) At
Deixar de realizar as rondas nas I()Ld]:mg,ﬁt.\ de prestacio dos ser VIf,.(h | 1.0
Nio realizar a apresentagiio de substitutos, no caso de falta dos
prestadores de servico (para cada hora com o posto sem prestador de 1,5
servico)

Deixar de fornceer uniformes aos vigilantes, no prazo devido ou quando
NECESSUTIO

Tabela 2 :

Pontuagio acumulada Saneiio
| (um) ponto Adverténcia
2 (dois) pontos Adverténcia

Multa correspondente a 3% (trés por cento) do valor
faturado do més da aplicagiio dessa sangiio

Multa correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
faturado do més da aplicaciio dessa sancio e
Multa correspondente a 6% (seis por cento) do valor
faturado do més da aplicagiio dessa sangiio

Multa correspondente a 8% (oito por cento) do valor
faturado do més da aplicagio dessa sanciio

Multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor
laturado do més da aplicagiio dessa sanciio i

8 (oito) pontos Rescisdo Unilateral do Contrato

3 (trcs)

4 (quatro) pontos

5 (cinco) pontos

6 (seis) pontos

7 (sete) pontos

a) 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor remancscente do ‘contrato, contado da
comunicagdo olicial, quando der causa a rescisdio do contrato (considera-se valor remanescente do
contrato, o seu valor mensal multiplicado pelo nldmero de meses que faltariam para sua conclusio),
'no caso de uu.\c.uur."io total ou parcial das obrigagdes assumidas, motivado por culpa da contratada,
garantida prévia delesa:

b) O valor da multa relerida na alinea *a™ deste Inciso sera descontado de qualquer fatura ou crédito
cxistente no MMA em [avor do licitante vencedor. Caso a multa seja superior ao erédito existente, a
dilerenca serd cobrada judicialmente, se necessirio.

. HI Suspensdo temporiria, pelo prazo ndo superior a 2 (dois) anos. de participagio”
em licitagdes ¢ impedimento de contratar com o MMA, nesse periodo.

IV. Declaragiio de inidoneidade para licilul' ou contratar com a Administragiio
Publica Federal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigiio, ou até
que scja promovida a reabilitagdo, perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o
Administragiio  pelos prejuizos resultantes ¢ apds decorrido o prazo da sangio
aplicada.
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15.3. A aplicagiio da sangfio estabelecida no Inciso IV ¢ da competéncia éxclusiva do Ministro de
Izstado, facultada defesa no prazo de 10 (dex) dias da abertura de vistas, podendo a reabilitagiio ser
requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicagdio.

15.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF sem prcjuizo das multas
previstas no Edital ¢ das demais cominagdes legais.

15.5. As sangdes previstas nos incisos I, 11l e IV do subitem 15.2, poderdo ser aplicadas
acompanhado das multas previstas no inciso 1l, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias (teis.

15.6. No caso de aplicagiio de duas adverténcias no intervalo de um semestre, scra aplicada,
cumulativamente a segunda adverténcia, multa correspondente a 4% do faturamento do més de
detecgdio da irregularidade.

15.7. No caso de aplica¢io de trés multas no mesmo semestre, deverd a Administragiio providenciar
a rescisdo unilateral do pacto contratual. :

16. DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO

16.1. Consoante o inciso XVII do artigo 15 da IN MPOG n" 02, de 30/04/2008, ¢ alteragtes, a
verilicagiio da adequaciio da prestagiio dos servigos objeto deste Termo de Referéneia, serd realizada
com base no Acordo de Niveis de Servigos — ANS pactuado pelas partes.

16.1.1. A CONTRATADA obrigar-sc-d ao cumprimento do Acordo de Niveis de Servigo,
. sujeitando-se ds sangdes financeiras por eventuais ocorréncias,

16.2. Para assegurar os scrvigos, ¢ em consondncia com a mensuragiio indicada no subitem 12.3
deste Termo de Referéncia, a CONTRATADA deverd exceutd-los de acordo com as rotinas
previstas nas, especilicagdes contidas neste Termo de Referéncia, de forma continua ¢ com
qualidade, sob a supervisio do CONTRATANTE, de forma a identificar eventuais falhas ou outras
situagdes que possam influenciar nos niveis de servigo.

16.3. A qualidade dos servigos prestados sera verilicada pelo MMA de acordo com a avaliagdo
trimestral estabelecida, que servira de base para liberagiio de pagamentos, renovaglio contratual ¢
sangoOes cabiveis.

16.4. O preco lixado em contrato para a realizagiio dos servigos sc referird & exccuglio com a
mixima qualidade. As falhas na cxecugdo dos servigos importardo no-pagamento dos servigos,
proporcionalmente ao realizado, seguindo os critérios descritos no Acordo de Niveis de Servigo.

16.5. A qualidade dos servigos serd avaliada tomando-se por base dez indicadores, com graus
variando de zero a dez Nas avaliagdes, cada indicador terd avalingdo | (um), se positiva, ou “07
(zero). se negativa. Os graus serfio atribuidos em processo de avaliagio trimestral pelo
Representante da Administraglio indicado pelo MMA. O resultado serd obtido pela média
aritmética das avaliagOes.

16.6. A primeira avaliagio serd realizada no (inal do primeiro més de vigéncia do contrato ¢ serd
vilida para aplicagiio nos faturamentos referentes ao primeiro trimestre de vigéneia. A segunda
avaliagiio sera realizada no final do primeiro trimestre de vigéncia do contrato ¢ sera vilida para
aplicagfio nos laturamentos referentes ao segundo trimestre de vigéncia. A Lerceira avaliagiio serd
realizada no final do segundo trimestre de vigéneia do contrato ¢ sera vilida para aplicagiio nos



[aturamentos relerentes ao terceiro trimestre de vigéneia. A quarta avaliagfio sera realizada no final
do terceiro trimestre de vigéncia do contrato ¢ serd valida para aplicagiio nos faturamentos
referentes ao quarto trimestre de vigéncia. Havendo prorrogagiio de contrato, o mesmo critério
serd observado, sendo considerada para aplicagio nos faturamentos referentes ao primeiro
trimestre da prorrogag¢iio a Gltima avaliagdo feita antes da prorrogagdo.

16.7. Caso a Contratada discorde da avaliagiio do MMA, podera solicitar revisio do processo,
desde que comprovada a excepeionalidade das ocorréncias que causaram perda de pontos na
avaliagfio, resultantes exclusivamente de fatores imprevisiveis ¢ alheios ao controle da Contratada.

o Faixas de ajuste no pagamento:

Meédia de 8 a 10 = pagamento de 100% da Ordem de Servigos
Média de 6 a 7 - pagamento de apenas 95% da Ordem de Servigos
Média de 0 a'5 — pagamento de apenas 90% da Ordem de Servigos

o Indicadores empregados na avaliagio trimestral:

A — Atraso no pagamento de saldrios ¢ demais verbas e benelicios previstos na CLT ¢
no Acordo ou Convengiio Coletiva da Categoria,

B — Atraso no pagamento de vales-refeicio/alimentagiio, vales-transporte.
. C — Falta de comprovagiio do recolhimento do INSS. do FGTS ¢ dos demais
impostos, laxas ¢ contribuigdes previstos na legislagiio. |
[) - Falta de controle das folhas de ponto ¢ do cumprimento do hordrio de prestagiio
de servigo.

—
0

=~ Falta de alocagiio de substitutos nos casos de laltas ¢ atrasos, justificados ou niio.

¥ — Deixar de fornecer uniformes ¢ equipamentos conlorme estipulado neste Termo
de Referéncia. .

G - Nio® inspecionar os Postos de Servicos, por meio de Supervisores da
CONTRATADA conforme cstabelecido no subitem 10.45 ‘deste Termo de
Referéneia.

Il = Ineficiéneia do Supervisor de Scguranga diante das demandas da Administragiio

ou dos empregados.

| = Nio atendimento as Notilicagdes do MMA, .

J = Descumprimento de clausulas contratuais nio relacionadas aos itens anteriores.
17. DA SUBCONTRATAGCAO

17.1. Fica vedado & CONTRATADA, subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o
objcto contratado. ; . ‘

18. DO VALOR ESTIMADO E MAXIMO

18.1. 0 valor  global dos SCIvigos serd previamente estimado pela
DGL/ICGLCICGGA/SPOA/SECEX/MMA, quando da realizagio du pesquisa de pregos.

18.2.  Os valores maximos dos postos contratados, no que couber, deverdio obedecer o disposto na
Portaria n® 20, de 31 de margo de 2014 da SLTUMPOG, que atualizou os limites maximos para a
contrataciio de servicos de vigilincia, executados de forma continua em edificios plblicos ¢



celebrados por érgdos/entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais — SISG, para a Unidac
Federativa do Distrito Federal.
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IO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS .

19.1. As despesas decorrentes da contratagdo, objeto deste Termo de Referéncia, ocorreriio a conta
dos recursos consignados no Orgamento Geral da Unidio, previstos para o exercicio de 2015, cujo
Plano de Trabalho ¢ PTRES constardio da Nota de Empenho.

19.2. De acordo com as regras do Condominio, constantes no Termo de Acordo que entre si
celebram o Ministério do Meio Ambiente ¢ o Ministério da Cultura (em anexo), o pagamento das
despesas administrativas serfio rateadas de acordo com a drea do Bloco B da Esplanada dos
Ministérios, que corresponde a 54,83% do Ministério do Meio Ambiente ¢ 45,17% do Ministério da
Cultura. Além disso, os recursos serfio repassados ao Ministério responsivel pela administraglio
mediante destaque orgamentdrio.
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TTR0EDOPAGAMENTO T

20.1. O pagamento dos servigos seri proccclido mensalmente em moeda corrente, por meio de Ordem
Bancdria, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a prestagiio do servigo, mediante apresentagio
da Nota Fiscal. devidamente atestadas pelo representante da Administragdo, quando comprovada a
fiel e correta execugiio dos servigos, nos termos do Art. 67 da Lei n® 8.666/93.

20.2. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da
regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso do referido Sistema, mediante consulta
a0s sitios eletronicos oficiais ou & documentagiio mencionada no art. 29 da Lci 8.666/93;

20.3. A Nota Fiscal/Fatura devers ser emitida pela prépria CONTRATADA, obrigatoriamente com
o nimero de inscriciio do CNPI apresentado nos documentos de habilitaglo ¢ da proposta ¢ no
contrato. nio se admitindo Notas Fiscais/Faturas cmitidas com outros CNPJs, mesmo aqueles de
filiais ou da matriz. '

20.4. Quando da ocorréncia de cventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragfio, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagdio financeira, ¢ sua apuragiio sc fara
desde a data de seu vencimento até a data do cfetivo pagamento, em que 0s juros de mora serdo
caleulados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicagdio das seguintes formulas: :

1= (IX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

[=  Ind ice de atualizaglio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios:

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ca do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

20.5. Na hipotese de pagamento de juros de mora ¢ demais encargos por alraso. os autos devem
ser instruidos com as justificativas ¢ motivos, ¢ ser submetidos a apreciagio da autoridade superior
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competente, que adotard as providéncias para verificar sc ¢ ou niio caso de apuragio de |
responsabilidade, identificagio dos envolvidos e imputagiio de énus a quem deu causa i mora.

20.6. A retengdio ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis, ocorreri quando a
CONTRATADA:
) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou niio executar com qualidade minima
exigida as atividades CONTRATADA s; ou

II) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucio do servico,
ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada, -

20.7.  Os pagamentos a serem eletuados em favor da contratada, quando couber, estariio sujeitos a
retengiio, na fonte, dos seguintes tributos: i

20.7.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuiciio Social sobre o Lucro
Liquido — CSLL, Contribui¢fio para o Financiamento da Seguridade Social ~COFINS, ¢
Contribuigdio para os. Programas de Integragiio Social ¢ de Formaciio do Patriménio do
Servidor Plblico — PIS/PASEP, na forma da Instrucio Normativa RFB n® 1.234, dc 11 de
- janciro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n09.430. de 27 de dezembro de 1996

20.7.2. Contribuigdio previdencidria, correspondente a onze por cehto, na forma da Instrugdo
Normativa RFB no971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei no8.212, de
. 24dejulho de 1991; ¢

20.7.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza —ISSQN. na forma da Lei
Complementar n°116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislaciio municipal ¢/ou
distrital sobre o tema.

20.8. O CONTRATANTE poderi deduzir do montante a pagar, os valores correspondentes a multa
ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do Contrato. .

20.9. Caso haja aplicagdio de multa o valor serd descontado de qualquer fatura ou crédito existente
no CONTRATANTE em favor da CONTRATADA, ou deduzido da garantia contratual, a qual
deverd, neste caso, ter seu valor reposto em até 72 horas. Se. eventualmente, o valor da mesma for.
superior ao crédito ou garantia cxistentes, a diferenca serd cobrada de forma administrativa ou
judicialmente, sc necessirio. :

20.10. Havendo crro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstincia que impeca o pagamento dos servigos
na data estipulada no Contrato, aquela serd devolvida a CONTRATADA para quc a mesma
providencic as medidas sancadoras. Nesta hipotese o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a
regularizagiio da situagiio ou reapresentagiio do documento fiscal, niio acarretando qualquer 6nus
para 0 CONTRATANTE, : ! '
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21.1. A repactuagiio dos pregos, como espécie de reajuste contratual, ocorrerd observado o
interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta sc referir, e atendidos
0s preceitos estabelecidos art. 5° do Decercto n® 2.271, de 1997; inciso 11, do art. 57, da Lei n®
8.666/1993: artigos 37 a 41, da IN SLII n® 2/2008; item VI, do Parecer AGU n® JT-2/2009 c-
Orientagdes Normativas AGU n™ 23, 24, 25 ¢ 26, todas de 2009, '



22.1. Sera formalizado contrato administrativo para a prestagiio dos servigos continuados de
vigilincia armada e desarmada cstabelecendo em cliusulas as condigdes ¢ responsabilidades entre
as partes, em conformidade com ¢ste termo dc referéneia, a proposta da cmpresa ¢ o cdital de
licitagdo.

22.2. Serd formalizado contrato administrativo para cada GRUPO, independentemente se o
licitante consagrar-s¢ vencedor de ambos 0os GRUPOS ,

22.3. O Contrato tera vi;:,Cncid de 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, podendo ter a sua
duragiio prorrogada por iguais ¢ sucessivos periodos, mediante termos aditivos, até¢ o limite: de 60
(sessenta) meses, apds a verificagfio da real necessidade e com vantagens para a Administragfio na
continuidade do contrato, conforme Inciso Il do Art. 57 da Lei n°® 8.666/93, podendo ser alterado,
exceto no tocante ao seu objeto.
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23.1. A Contratada deverd realizar um programa interno de treinamento de seus LI'I'IPI'LEJCIOS nos
trés pnmmros meses de execuglio contratual, para redugdio de consumo de energia clétrica, de-
consumo de dgua ¢ reduglo de produglio de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigenles.

24.1. A licitante vencedora fica obrigada a ‘aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes quesse fizerem necessdrios para a execugdio dos servigos, em até 25%

(vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Contrato, conforme art. 65, § 1° da Lei n®

8.666/93.

A A A

“pE

25.1. A licitante deverd apresentar declaragdio conforme Encarte deste Termo de Releréncia,
que possui ou instalard escritério no Distrito Federal no prazo médximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da assinatura do contrato.

25.2. As licitantes deveriio contemplar em seus orgamentos todos os ilens necessdrios a adequada
realizagdo dos servigos, mesmo que ndo estejam explicitados na Planilha de Custos ¢ Formagdo de
Pregos, Encarte “B” do Termo de Referéncia.

25.3. Ap6s a assinatura do contrato, ¢ em conformidade com as necessidades da Administragdo,
serfio cncaminhadas & CONTRATADA as competentes Ordens de Servigo, indicando a data de
inicio da operacionalizagéio contratual ¢ os postos de trabalho que deverilo ser habilitados.

25.4. A CONTRATADA deverd, com antecedéncia minima de 48 (quan.,ma oito) horas antes do
inicio da operacionalizagio contratual, apresentar a relagiio dos profissionais que seriio destacados
para o cumprimento das atividades objeto da contratagéo.

25.5. Apods o recebimento da Ordem de Servigo do CONTRATANTIE para inicio dos SCrvigos
objeto da licitagdio, a CONTRATADA deverd implantar no prazo cstabelecido a mio de obra nos
respectivos locais e hordrios fixados pelo CONTRATANTE, informando, em tempo hibil, qualquer
motivo impeditivo que a impossibilite de assumir os servigos contratados;




25.6. As autoridades competentes do MMA, designariio os fiscais para acompanhar ¢ fiscalizar a
exceueiio dos respectivos contratos,

) asﬂm/DF N,H de outubro de 2014.
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