Gest SR

GESTSERVI GESTAO & TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA EIRELI

A

Universidade Federal de Ouro Preto

Planilha de Custos e Formagéao de Pregos

Prorrogacao 2021

Contrato n° 77/2016 | Processo n° 23109.000357/2016-51

Iltem Discriminagao Jornada Unidade Qtde total postos Valor unitario Total mensal Total anual
1 Vigia Diurno 12x36 posto 1 R$ 3.552,76 |R$ 7.105,51 | R$ 85.266,14
2 Vigia Noturno 12x36 posto 2 R$ 3.917,50 |R$ 15.670,00 | R$ 188.039,96
Total 6 R$ 22.775,50 | R$ 273.306,09

O valor total anual do contrato é de R$ 273.306,09 (duzentos e setenta e trés mil trezendos e seis reais e nove centavos)

O prazo de validade de nossa proposta € de 60 (sessenta) dias contados da data da entrega da mesma.

Declaramos que nos pregos propostos estdo incluidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tais como salarios, adicionais, encargos sociais, beneficios
trabalhistas, seguros encargos tributarios/impostos, taxas, margem de remuneracdo empresarial.

Nossa proposta de prego foi elaborada em estrita observancia as exigéncias contidas na Instrugdo Normativa do Ministério do Planejamento n° 02/2008 e

atualizagoes.

DADOS DA EMPRESA

Razao Social: GestServi - Gestao & Terceirizagdo de Mao de Obra Eireli
Enderego: Rua Felisberta Francisca de Carvalho, n® 442 - Santa Marta
CEP: 33.880-100 Cidade: Ribeirdo das Neves
E-mail.: diretoria@gestservi.com.br / comercial@gestservi.com.br

Ribeirdo das Neves, 01 de Margo de 2021

UF: MG

Jodo Batista Lopes de Lima

Diretor

CNPJ/MF: 13.892.384/0001-46
Tel: 31 3627-3859




Planilha de Custos e Formaciao de Precos

Vigia Diurno

N° Processo 23109.000357/2016-51
Licitacio n°® 4/2016
Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 26/02/2021
B Municipio/UF Mariana /MG
C Ano Acordo, Convencio ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo MG000464/2021
D N° de meses de execucio contratual 12
Identificacdo do Servico
Quantidade total a
TIPO DE SERVICO Jornada Unidade de Medida contratar (em fung¢iio da
unidade de medida)
Servicos de Vigia 12x36 D posto 2
Anexo I11-A - mio de obra
1 Tipo de servico (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas) Servi¢os de Vigia
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.461,74]
3 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢io contratual) Vigia
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° Janeiro
Moddulo 1: Composi¢io da Remuneracio
A [Salario Base R$ 1.461,74
B |Adicional de Periculosidade
C__|Adicional de Insalubidade
D |Adicional Noturno
E |Hora noturna adicional
F__[Feriados em dobro
G |Intervalo intrajornada
H |Descanso Semanal Remunerado
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.461,74
Modulo 2: Beneficios mensais e diarios
Vale Transporte e Alimentacdo - nimero de dias 15,21
B Transporte R$ 3,00[ R$ 91,25
Desconto legal 6,00% -R$ 87,70
Auxilio alimenta¢do R$ 22.28| R$ 338,84
c Desconto legal 20,00% -R$ 67,77
Auxilio alimentagdo (HORISTA) R$ -
Desconto legal R$ -
D |Intervalo intrajornada R$ 158,81
E [PAF R$ 37,22| R$ 37,22
F_ |Seguro de Vida RS 3,78
G [Contribuicdo Assistencial Patronal RS 11,19/ RS 0,93
TOTAL DO MODULO 2 R$ 475,36
Modulo 3: Insumos diversos
A |Uniformes R$ 33,44
B |Materiais
C _|Equipamentos RS 5,29
TOTAL DO MODULO 3 R$ 38,72
Moddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas I
Submélulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
A |INSS 20,00% R$ 292,34
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 21,92
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,61
D |[INCRA 0,20% R$ 2,92
E |Salario Educagio 2,50% R$ 36,54
F [FGTS 8,00% R$ 116,93
G |Risco Ambiental do Trabalho Ajustado ( RAT x FAP) 2,00% 1,4015 2,80% RS 40,97
H |SEBRAE 0,60% RS 8,77}
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 36,60% R$ 535,00




Submédulo 4.2 - 13° Salario

A |13 ° Salario 8,33% R$ 121,81

Subtotal 8,33% R$ 121,81

C |lncidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario 36,60% R$ 44,58

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 44.94% R$ 166.39

Submédulo 4.3 - Afastamento_maternidade:

A |Afastament0 maternidade 0,02% RS 0,27]

B__[Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.01% RS 0.09]

TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0.03% R$ 0.36

Submédulo 4.4 - Provisio para rescisio

A [Aviso prévio indenizado 0,04% RS 0,60

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% RS 0,04

C__[Multa sobre FGTS e contribuic¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,00% RS 0,01

D [Aviso prévio trabalhado 0,19% RS 2,84

E__|Incidéncia dos encargos submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% RS 1,04]

F__|Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 3.63% R$ 53.07

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 3.94% R$ 57,60

Submédulo 4.5 - Composicio do custo de reposicio do profissional ausente

A [Férias e tergo constitucional de férias 11,11% R$ 162,44

B [Auséncia por doenga 0,10% RS 1,46]

C __[Licenca paternidade 0,02% RS 0,30

D |Auséncias legais 0,82% R$ 12,01

E  |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% RS 0,47

Subtotal 12,09% R$ 176,68

F__lIncidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4.42% R$ 64.68

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 16.51% R$ 241.36

QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 [Encargos previdencirios ¢ FGTS outras contribui¢des 36,60% RS 535,00

4.2 |13° salario 44.94% R$ 166,39

4.3 |Afastamento maternidade 0,03% RS 0,36]

4.4 |Custos de rescisdo 3,94% R$ 57,60

4.5 |Custo de reposicio do profissional ausente 16.51% R$ 24136

TOTAL 102,02% R$ 1.000.71

Moédulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
Regime de Tributag¢io Lucro Real

A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacionais) 3,23% R$ 96,14
B |TRIBUTOS

B1 |Tributos Federais - PIS 1,41% R$ 50,09

B2 [Tributos Federais - COFINS 6,50% R$ 230,92

B3 |Tributos Municipais - ISS 3,00% RS 106,58

B [Lucro 3,01% R$ 92,48

TOTAL R$ 576,21

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Modulo 1 - Composic¢do da remunera¢do R$ 1.461,74

B Modulo 2 - Beneficios mensais e diarios RS 475,36

C Moddulo 3 - Insumos diversos R$ 38,72

D Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas RS 1.000,71

Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 2.976,53

E |M()dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 576,21

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.552,76

VALOR TOTAL POR POSTO (ver célula E19) RS 3.552,76

QUANTIDADE DE POSTOS / EMPREGADOS DO CONTRATO 2 VAT RO IS IO R$ 7.105,51

EMPREG.

ADOS CONTRATADOS










Planilha de Custos e Formacao de Precos

Vigia Noturno

N° Processo 23109.000357/2016-51
Licitacido n® 4/2016
Discriminaciio dos Servicos (dados referentes a contratacio)
A Data de apresentaciio da proposta (dia/més/ano) 26/02/2021
B Municipio/UF Mariana /MG
C Ano Acordo, Conve'ng'z‘u? ou Sen'teng:a Normativa em MG000464/2021
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execuciio contratual 12
Identificacio do Servico
Quantidade total a
TIPO DE SERVICO Jornada Unidade de Medida contratar (em funcio da
unidade de medida)
Servicos de Vigia 12x36 N posto 4
Anexo III-A - mio de obra
1 Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Servicos de Vigia
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.461,74]
3 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigia
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° Janeiro
Moédulo 1: Composicio da Remuneracio
A [Salario Base RS 1.461,74
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubidade
D Adicional Noturno (Salario base / horas diurnas més X 20% (adicional RS 289.22
noturno) X horas noturnas
E |Hora noturna adicional
F [Feriados em dobro
G |Intervalo intrajornada
H |Descanso Semanal Remunerado R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.750,95
Moédulo 2: Beneficios mensais e diarios
Vale Transporte ¢ Alimentagdo - nimero de dias 15,21
B Transporte R$ 3,00] R$ 91,25
Desconto legal 6,00% -R$ 87,70
Auxilio alimentagéo RS 22,28| RS 338,84
C Desconto legal 20,00% -R$ 67,77
Auxilio alimentagdo (HORISTA) R$ -
Desconto legal R$ -
D |Intervalo Intrajornada R$ 158,81
E [PAF R$ 37,22] R$ 37,22
F__ [Seguro de Vida R$ 3,78
G__|Contribuicdo Assistencial Patronal RS$ 11,19] R$ 0,93
TOTAL DO MODULO 2 RS 475,36
Modulo 3: Insumos diversos
A |Uniformes R$ 33,44
B |Materiais
C __[Equipamentos RS 5.29
TOTAL DO MODULO 3 RS 38,72
I Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submélulo 4.1 - Encargos previdenciirios e FGTS
A |INSS 20,00% R$ 350,19
B [SESI ou SESC 1,50% R$ 26,26
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,50
D [INCRA 0,20% R$ 3,50
E |Salario Educagdo 2,50% RS 43,77
F |FGTS 8,00% R$ 140,07
G |Risco Ambiental do Trabalho Ajustado ( RAT x FAP) | 2,00% 1,4015 2,80% RS 49,07
H |SEBRAE 0,60% R$ 10,50
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 36,60% R$ 640,86




Submédulo 4.2 - 13° Salirio

CONTRATO EMPREGADOS CONTRATADOS

A |13 ° Salario 8,33% R$ 145,91

Subtotal 8,33% R$ 145,91

C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 36,60% R$ 53,40

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 44.94% RS 199.31

Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade:

A | Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,32

B__|Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.01% R$ 0.11

TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,03% RS 0.43

Submédulo 4.4 - Provisio para rescisio

A |Aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,72

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,05

C |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre 0 aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,02

D |Aviso prévio trabalhado 0,19% R$ 3,40

E [Incidéncia dos encargos submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,24

E__|Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 3.63% R$ 63.57

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 3.94% RS 69.00

Submédulo 4.5 - Composicio do custo de reposicio do profissional ausente

A [Férias e ter¢o constitucional de férias 11,11% R$ 194,58

B [Auséncia por doenca 0,10% RS 1,75

C [Licenca paternidade 0,02% RS 0,36

D |Auséncias legais 0,82% R$ 14,39

E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% RS 0,56

Subtotal 12,09% R$ 211,64

F__lIncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 4.42% R$ 77.47

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 16.51% RS 289.11

QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS outras contribuicdes 36,60% R$ 640,86

4.2 [13° salario 44,94% R$ 199,31

4.3 | Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,43

4.4 |Custos de rescisdo 3,94% RS 69,00

4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 1651% RS 289.11

TOTAL 102,02% RS 1.198.71

Moédulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
Regime de Tributacio Lucro Real

A [Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacionais) 0,27% R$ 9,35
B |TRIBUTOS

B1 |Tributos Federais - PIS 1,41% R$ 55,23

B2 [Tributos Federais - COFINS 6,50% RS 254,63

B3 |Tributos Municipais - ISS 3,00% R$ 117,52

B [Lucro 0,49% R$ 17,01

TOTAL R$ 453,74

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Modulo 1 - Composi¢do da remunerag¢do RS 1.750,95

B Modulo 2 - Beneficios mensais e didrios R$ 475,36

C Moédulo 3 - Insumos diversos RS 38,72

D Moddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.198,71

Subtotal (A + B + C + D) RS 3.463,74

E |M6du10 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 453,74

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.917,50

VALOR TOTAL POR POSTO (ver célula E19) R$ 3.917,50

QUANTIDADE DE POSTOS / EMPREGADOS DO 4 VALOR TOTAL DOS POSTO / RS 15.670,00




UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Uniformes
ITEM DISCRIMINAGAO QTD ANUAL CUSTO UNITARIO Reajuste - IPCA CUSTO TOTAL
1,0228484

1 Calga 4 RS 32,33| RS 33,07 RS 132,27
2 Camisa manga curta 2 RS 25,86| RS 26,45| RS 52,91
3 Camisa manga comprida 2 RS 29,10| RS 29,76| RS 59,52
4 Cinto nylon 1 RS 16,16| RS 16,53| RS 16,53
5 Coturno 1 RS 64,66| RS 66,13| RS 66,13
6 Meias 4 RS 3,23| RS 3,31| RS 13,23
7 Quepe 1 RS 11,85| RS 12,12| RS 12,12
8 Jaqueta 1 RS 47,52| R$ 48,61 RS 48,61
VALOR ANUAL TOTAL R$ 401,32

VALOR MENSAL UNITARIO POR FUNCIONARIO RS 33,44

Equipamentos
ITEM DISCRIMINACAO QTDANUAL | CUSTO UNITARID |—Realuste - IPCA CUSTO TOTAL
1,0228484

1 lanterna recarregavel 3 60 RS 37,72| RS 38,58| RS 1,93
2 corddo apito 2 60 RS 4,31| RS 4,41| RS 0,15
3 apito 2 60 RS 8,62| RS 8,82| RS 0,29
4 capa chuva 1 24 RS 16,16 RS 16,53| RS 0,69
5 Reldgio de ponto 1 60 RS 1.681,08| RS 1.719,49| RS 28,66
VALOR ANUAL TOTAL RS 31,72

VALOR MENSAL UNITARIO POR FUNCIONARIO R$ 5,29




