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O Instituto Federal de Alagoas torna publico, para conhecimento dos interessados, que
se encontra aberto processo licitatério, na modalidade PREGAO ELETRONICO, TIPO
MENOR PRECO POR LOTE, coordenado pelo Pregoeiro designado pela Portaria n.°
2615/GR de 13 de novembro de 2014, objetivando a contratagdo de pessoa juridica, cujo
objeto esta definido neste Edital, o qual obedecera aos preceitos de Direito Publico e, em
especial, as disposi¢cdes da Lei 10.520/2002, dos Decretos n°s 3.555/2000, 5.450/2005,
6.204/2007, da Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei Complementar
147/2014, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei 8.666/93, com suas
alteragdes posteriores e demais exigéncias deste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem como finalidade a contratagcao de empresa especializada
em execugdo de atividades direcionadas a SERVICOS AUXILIARES nas
dependéncias dos Campi do INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS - IFAL, conforme
itens abaixo especificados e condigdes a serem estabelecidas neste Edital.

1.2. Integram o presente Edital os seguintes anexos:
1.2.1. Anexo | — Termo de Referéncia;
1.2.2. Anexo |l — Plano de Trabalho;
1.2.3. Anexo lll — Modelo da Planilha de Custos e Formacgao de Pregos;
1.2.4. Anexo IV — Minuta de Contrato;
1.2.5. Anexo V — Modelo de Declaragao de Vistoria
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1.2.6. Anexo VI — Modelo De Declaragao Declaracdo de Contratos Firmados com a
Iniciativa Privada e a Administracdo Publica.

2. DO OBJETIVO

2.1. Propiciar o desenvolvimento das atividades de manutengao predial nos ambientes
administrativos, bem como o manejo nos setores de produgéo agricola e zootécnica dos
Campi do INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS — IFAL.

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

3.1. Poderao participar deste Pregéo os interessados pertencentes ao ramo de atividade
relacionado ao objeto da licitagdo, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos,
que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacgao, constantes deste
Edital e seus Anexos, e estiverem previamente credenciados perante o sistema eletronico,
por meio do site www.comprasnet.gov.br, para participagdo de Pregao Eletrénico.

3.2. Nao sera admitida nesta licitagdo a participagao de pessoas juridicas:

3.2.1. Com faléncia, recuperagéao judicial, concordata ou insolvéncia, judicialmente
decretadas, ou em processo de recuperagao extrajudicial;

3.2.2. Em dissolugao ou em liquidagao;

3.2.3. Que estejam suspensas de licitar e impedidas de contratar com o Instituto
Federal de Alagoas;

3.2.4. Que estejam impedidas de licitar e de contratar com a Uniao;

3.2.5. Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracéo Publica;

3.2.6. Que estejam reunidas em consorcio, sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si;
3.2.7. Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

3.2.8. Cooperativas, considerando a vedagao contida no Termo de Conciliagao
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a
proibi¢cao do artigo 4° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

3.3. Também nao poderao participar, direta ou indiretamente, da licitacao:
3.3.1. O autor do Termo de Referéncia, pessoa fisica ou juridica;

3.3.2. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do
termo de referéncia ou da qual o autor do referido termo seja dirigente, gerente, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador,
responsavel técnico ou subcontratado;

3.3.3. Servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade CONTRATANTE ou responsavel
pela licitacio;

3.3.4. Considera-se participacdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do termo
de referéncia, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou responsavel pelos servigos.

3.3.56. O disposto no item anterior aplica-se aos membros da Comissdo de
Licitacao.
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3.4. A Licitante que seja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que venha a ser
contratada para a prestagcao de servigcos mediante cessdo de mao de obra ndo podera
beneficiar-se da condi¢cao de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas
no §5°-C art. 18 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006. Para efeito de
comprovacao, a contratada devera apresentar cépia do oficio, enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega de recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacédo de vedagao.

3.5. A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagciao e
proposta sujeitara a licitante as sangoes previstas neste Edital.

4. DO CREDENCIAMENTO

41. As empresas interessadas em participar do certame deverao providenciar,
previamente, o credenciamento perante a Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacado, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, provedor do Sistema
Eletrénico utilizado nesta licitagao, no site www.comprasnet.gov.br.

4.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

4.3. O referido credenciamento da licitante dependera de registro atualizado no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

4.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da
licitante e a presungcdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transacdes
inerentes ao pregao eletronico.

4.5. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao IFAL qualquer responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.6. A(s) licitante(s) devera(do) manifestar em campo proprio do sistema eletrénico o
pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagado previstas neste Edital.

4.7. Nao sera admitido o credenciamento de um mesmo representante para mais de uma
empresa concorrente.

4.8. Incumbira ainda a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

5. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA DE PREGOS

5.1. Os licitantes deverao encaminhar proposta com a descricdo do objeto ofertado, até a
data e hora marcadas para abertura da sessdo, exclusivamente por meio do sistema
eletrbnico, quando, entdo encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento de
propostas.

5.2. A Proposta de Pregos devera ser apresentada, pelo licitante, pelo seu VALOR
TOTAL de cada item, no LOTE.
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5.3. Os licitantes deverao obrigatoriamente cotar todos os itens que compde um LOTE,
como condigdo de participagdo, considerando que o julgamento sera realizado pelo
MENOR PRECO POR LOTE.

5.4. O licitante se responsabilizara por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances
inseridos.

5.5. A Proposta de Precos devera ser formulada e enviada por meio do sistema
eletrénico, vedada a identificagao do licitante.

5.6. Somente até o horario previsto para a abertura da sessao, os licitantes poderao
retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

5.7. Nos precos cotados ou lances deverdo estar incluidos, todas as despesas com
impostos, taxas, encargos sociais e legais, obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
relativas aos seus empregados, seguros e demais despesas incidentes direta ou
indiretamente sobre os servigos.

5.8. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificagdes contidas no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.

5.9. Nao serdo admitidas retificagdes ou alteragdes nas condi¢des estabelecidas, uma vez
recebidas as propostas em definitivo.

5.10. A apresentacdo das propostas implicara a plena aceitagao, por parte do licitante,
das condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5.11. Quaisquer tributos, encargos, custos e despesas, diretos ou indiretos, omitidos da
proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos precgos, nao
sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo o
fornecimento ser cumprido sem 6nus adicional ao IFAL.

5.12. A Licitante devera arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do
artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.13. O disposto no subitem acima deve ser observado ainda para custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de
vale-transporte.

5.14. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
Quantitativos que favoreca a CONTRATADA, este sera revertido como lucro durante a
vigéncia da contratagdo, devendo ser objeto de negociagédo para a eventual prorrogagéo
contratual.

5.15. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacgao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.16. Na preparagcdo de sua proposta comercial, o licitante devera consignar precgos
correntes de mercado, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria.

5.17. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei_n°® 8.666/93).



5.18. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o preco total, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numeéricos e os valores expressos por
extenso, prevalecerao estes ultimos.

5.19. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de prego ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento
a mais de um resultado, sob pena de desclassificagéo.

5.20. A desclassificacdo das propostas sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com possibilidade de acompanhamento online pelos licitantes.

5.21. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ — e a Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido — CSLL -, que ndo podem ser repassados a Administracdo, ndo serao
incluidos na proposta de precos apresentada, devendo ser verificada a exequibilidade dos
custos nos casos de impostos faturados.

5.22. Quando da apresentacdo da proposta a Licitante devera indicar os Acordos ou
Convengdes Coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execugédo do
servico.

5.23. No caso de divergéncia entre a especificagao contida neste Edital e no sistema
SIASG, prevalecera a descrita neste Edital.

6. DA ABERTURA DAS PROPOSTAS E DA SESSAO PUBLICA

6.1. Serd iniciada a sessao publica do Pregdo com a divulgagao das propostas de pregos
recebidas, passando o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das mesmas, verificando a
compatibilidade do prego cotado e a conformidade da descricdo do(s) item(s) ofertado(s)
com as exigéncias do Edital, sob pena de desclassificagdo no LOTE.

7. DA FORMULAGAO DE LANCES

7.1. Somente poderdo ofertar lances os licitantes que tiverem suas propostas
classificadas quanto as especificagbes do objeto e demais requisitos do Edital e seus
Anexos.

7.2. Apés a classificagdo das propostas, sera aberta a etapa competitiva (sesséo publica),
em que os licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e respectivo
horario de registro e valor.

7.3. Assim como as propostas, os lances serao ofertados pelo VALOR TOTAL de cada
item, no LOTE.

7.4. A cada lance ofertado (por item), o sistema atualizard automaticamente o valor do
LOTE, sagrando-se vencedora a empresa que ofertar o menor valor do LOTE.

7.5. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as
regras de aceitagao dos mesmos.

7.6. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.7. Havendo mais de um lance de igual valor, prevalecera aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.8. Durante a Sessao Publica do Pregao Eletronico, os licitantes serdao informados em



tempo real do valor do menor lance registrado vedada a identificagdo do seu detentor.

7.9. A fase de lances sera encerrada pelo Pregoeiro, com o encaminhamento pelo
sistema eletrénico de aviso de fechamento iminente, apds o que transcorrera periodo de
tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo mencionado sistema,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcéao de lances (Art. 24, §§ 6° e 7°, do
Decreto n° 5.450/2005).

7.10. No caso de desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, se o Sistema
Eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,
sem prejuizo dos atos praticados.

7.11. Quando a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos,
a Sessao do pregao na forma eletrbnica sera suspensa e reiniciada somente apds a
comunicagao expressa aos participantes, no endereco eletronico utilizado para
divulgacgao.

7.12. Nao podera haver desisténcia da proposta e/ou dos lances ofertados, salvo se por
motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro, sujeitando-se o
proponente desistente as penalidades constantes do item 21 deste Edital.

7.13. O ndo-encaminhamento de lance pelo sistema eletrénico, até o encerramento dessa
etapa no sistema, implicara a manutencao do ultimo prego apresentado, para efeito de
ordenacao das propostas.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. O Pregoeiro efetuara o julgamento da proposta de menor preco integral por LOTE,
apds o encerramento da etapa de lances, podendo encaminhar pelo sistema eletrénico
contrapropostas, diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor valor,
para que seja obtido preco melhor, bem como decidir sobre a sua aceitagdo. A
negociacao podera ser realizada pelo “chat” do Comprasnet, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

8.2. A licitante detentora do menor pre¢co devera no prazo maximo de até 24 (vinte e
quatro) horas, contados da convocagéao do Pregoeiro no sistema eletrénico, encaminhar
as planilhas de custo e formagao de precos, com os respectivos valores readequados ao
lance vencedor.

8.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.4. O Pregoeiro também podera solicitar a licitante que envie documento contendo o
detalhamento da proposta, para fins de verificagdo de sua exequibilidade, por meio
eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados em sessao publica, sem
prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de n&o aceitagdo da
proposta.

8.5. Serao desclassificadas as propostas que:
8.5.1. Contenham vicios ou ilegalidades;
8.5.2. Forem elaboradas em desacordo com os termos deste Edital e seus anexos;

8.5.3. Apresentarem precos unitarios incompativeis com os precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos;



8.5.4. Apresentarem pregos finais superiores ao valor maximo estabelecido neste
processo administrativo de licitagao;

8.5.5. Apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis; e

8.5.6. Nao vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagdo ao
preco.

8.5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na
forma do § 3° do art. 43 da Lei n? 8.666/93, para efeito de comprovagcédo de sua
exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

8.5.7.1. Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de
justificativas e comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

8.5.7.2. \Verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas em dissidios coletivos de trabalho;

8.5.7.3. Levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego, e junto ao Ministério da Previdéncia Social,

8.5.7.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou
similares;

8.5.7.5. Pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

8.5.7.6. Verificagcao de outros contratos que o proponente mantenha com a
Administragdo ou com a iniciativa privada;

8.5.7.7. Pesquisa de pregco com fornecedores dos insumos utilizados, tais
como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

8.5.7.8. Verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo
proponente;

8.5.7.9. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados
por orgaos de pesquisa;

8.5.7.10. Estudos setoriais;

8.5.7.11. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual
ou Municipal;

8.5.7.12. Analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condicbes
excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a prestagao dos servicos; e

8.5.7.13. Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

8.6. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos precgos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e
evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatoria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.7. A andlise da exequibilidade de precos nos servicos continuados com dedicagcao
exclusiva da mao de obra do prestador devera ser realizada com o auxilio da planilha de
custos e formacéo de precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta
final de preco.

8.8. E vedado ao 6rgdo ou entidade contratante fazer ingeréncias na formacéo de precos



privados por meio da proibigdo de inser¢ao de custos ou exigéncia de custos minimos que
nao estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou
decorram de encargos legais.

8.9. Consideram-se preg¢os manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente,
forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacao pretendida.

8.10. A Administragdo n&o se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos e Convengdes
Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade;

8.11. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos apresentados, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para sua
continuidade.

8.12. Nessa situacdo, o Pregoeiro podera negociar com o licitante para que seja obtido
preco melhor.

8.13. Sendo aceitavel a proposta, o Pregoeiro efetuara consulta “on-line” ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, para comprovar a regularidade do
licitante.

8.14. Ocorrendo empate nas condigdes estabelecidas no artigo 44 da Lei Complementar
123/2006 e seus incisos, sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de
contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte (caput do art. 44 da
Lei Complementar 123/2006).

8.15. Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superior ao melhor preco (§ 2° do artigo 44 da Lei Complementar 123/2006).

8.16. Para efeito do disposto na condigao anterior, ocorrendo o empate, proceder-se-a da
seguinte forma:

8.16.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame,
situagdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado conforme inciso |, artigo
45 da Lei Complementar 123/2006;

8.16.2. Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno
porte, na forma do subitem anterior, serdao convocadas as remanescentes que porventura
se enquadrem na hipotese da condi¢do do item 7.9, na ordem classificatoria, para o
exercicio do mesmo direito;

8.16.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte, sera realizado sorteio eletrbnico entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

8.16.4. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada
sera convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos
apos o encerramento dos lances, sob pena de preclusao;

8.16.5. Na hipotese da ndo-contratagcao nos termos previstos nesta secéo, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame; e

8.16.6. O disposto nos itens acima somente se aplicara quando a melhor oferta
nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.



8.17. A falta de resposta aos questionamentos do Pregoeiro, num prazo superior a
15 (QUINZE) minutos, durante a sessao publica, sera entendida como desisténcia
total da proposta, ensejando na sua desclassificacao e sujeitando o licitante as
penalidades previstas em Lei.

9. DOS CRITERIOS DA HABILITAGAO

9.1. Para a habilitacdo, a licitante detentora do menor pre¢co devera apresentar os
documentos a seguir relacionados:

9.1.1. REGULARIDADE JURIDICA:

9.1.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.1.1.2. No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de
seus representantes;

9.1.1.3. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidagao respectiva;

9.1.1.4. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagcao
dos seus administradores;

9.1.1.5. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais: decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido por érgao competente, quando a atividade assim o exigir.

9.1.1.6. Nao podera uma unica pessoa representar mais de uma empresa
concorrente, sob pena de inabilitacdo de ambas.

9.1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

9.1.2.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal e quanto a Divida
Ativa da Unido, admitida a certidao positiva com efeito de negativa ou outra equivalente
na forma da lei;

9.1.2.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal ou Estadual,
se for o caso, do domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

9.1.2.3. Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); e

9.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pela
Justica do Trabalho.

9.1.3. QUALIFICAGAO TECNICA:

9.1.3.1. Comprovagao de aptiddo para o desempenho de atividades
pertinentes e compativeis em caracteristicas e prazos com o objeto desta licitagdo. A
lictante deve apresentar, através de convocagdao do Pregoeiro pelo sistema,
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de Direito Publico ou Privado, comprovando
que na data da abertura da sessao publica detém uma experiéncia minima de 3 (trés)
anos no mercado, ou seja, experiéncia minima de trés anos de prestagdo de servigos



relacionados a cada item. A definicdo de experiéncia temporal minima encontra guarida
no Acérdao TCU 2939/2010 — Plenario, e visa mitigar o risco de contratacdo de empresas
sem a necessaria “expertise” e solidez;

9.1.3.2. A comprovagao solicitada nos subitens anteriores podera ser
demonstrada através de atestados e notas fiscais, admitida a apresentagao suplementar
de contratos ou declaragdes que auxiliem na demonstragado da compatibilidade exigida.

9.1.3.3. A licitante devera apresentar comprovagcao de acordo com o
item 9.1.3.1 sob pena de inabilitagao.

9.1.3.4. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se
a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

9.1.3.5. Comprovagao de que tenha executado servigos de terceirizacao
compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo n&o inferior a 3 (trés) anos;

9.1.3.6. Para a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos
prevista no item 9.1.3.5, sera aceito o somatorio de atestados.

9.1.3.7. Em atendimento ao disposto no §11 do art.19 da Instrugcdo
Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, alterada pela Instrugcdo Normativa n° 06, de 23
de dezembro de 2013, a comprovacdo de quantitativo minimo de postos de trabalho,
ocorrera da seguinte forma:

9.1.3.71. Para o Lote I, a licitante devera comprovar que tenha
executado contrato(s) com minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de
trabalho para cada item que compde o referido lote.

9.1.3.7.2. Para o Lote Il, a licitante devera comprovar que tenha
executado contrato(s) com minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de
trabalho para os itens 11 e 18. Para os demais itens a licitante devera comprovar que
tenha executado contrato(s) com minimo de 50% (cinquenta por cento) do somatdrio de
postos de trabalho dos itens 10, 12 a 17, em fungdes relacionadas a area agropecuaria.

9.1.3.8. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

9.1.3.9. O licitante deve disponibilizar todas as informag¢des necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos.

9.1.4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

9.1.4.1. Balancgo patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao ultimo
exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e
Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um);

9.1.4.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

9.1.4.3 Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VIII da Instru¢do Normativa N© 02, de



30 de abril de 2008, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao
Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nao é
superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na

alinea “c”, observados os seguintes requisitos:

9.1.4.3.1. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragédo do
Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social;

9.1.4.3.2. Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas;

9.1.4.4. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacéo judicial ou
recuperacao extrajudicial conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na propria certidao, ou, na
omissao desta, expedida ha menos de 31 (trinta e um) dias contados da data da sua
apresentacao;

9.1.4.5. O balango patrimonial devera estar assinado por contador ou por
outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade;

9.1.4.6. As empresas constituidas no exercicio em curso deverao apresentar
copia do balanco de abertura ou copia do livro contendo o balango de abertura, inclusive
com os termos de abertura e encerramento;

9.1.4.7. A boa situagéo financeira do licitante sera avaliada pelos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que 1 (um),
resultantes da aplicagao das formulas abaixo, com os valores extraidos de seu balanco
patrimonial ou apurados mediante consulta online, no caso de empresas inscritas no
SICAF:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo prazo

SG

Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo prazo

LC = _Ativo Circulante_
Passivo Circulante

9.1.4.8. Comprovacgéao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e
demonstragcdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data da
apresentacao da proposta;

9.2. OUTROS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
9.2.1. O proprio Sistema Comprasnet registrara as seguintes Declaragdes no




momento de inclusdo da proposta de precos, ndo sendo necessario encaminha-las:

a) Inexisténcia de fatos impeditivos para sua habilitacdo neste certame, garantindo
ainda estar ciente da obrigatoriedade de informar acerca de ocorréncias posteriores;

b) Cumprimento pleno as disposicdes normativas relativas ao trabalho do menor,
contida na Lei n°® 9.854, de 27/10/1999 e na Constituicdo Federal de 1988;

c) Atendimento a todas as condi¢des exigidas neste Edital; e
d) Elaboracéo Independente de Proposta.

e) Apresentar declaragao constando que instalara escritério em Macei6 -AL, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

9.2.2. De acordo com mensagem do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao, por intermédio da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao — SLTI e do
Departamento de Logistica e Servicos Gerais — DLSG, divulgada no site
www.comprasnet.gov.br, as “Declaragdes” contidas no item 9.2.1, alineas “a”, “b”, “c” e
“d”, serao verificadas "on-line", sendo impressas pelo Pregoeiro, apdés o julgamento da
proposta de precos.

9.2.3. Os documentos exigidos para habilitacdo juridicof/fiscal que ndo estejam
contemplados ou atualizados no SICAF, inclusive quando houver necessidade de envio
de anexos, deverao ser apresentados, por meio da opg¢ao “Enviar Anexo”, através de
convocagao, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, apos solicitacido do Pregoeiro no
sistema eletrdnico.

9.24. A funcao de enviar anexo do fornecedor desaparecera quando o
Pregoeiro clicar no botao “Encerrar Convocagao”.

9.2.5. E facultado ao IFAL, na fase de aceitacdo dos documentos de habilitagdo,
promover diligéncias para confirmar a veracidade das informagdes prestadas. Poderao
ser solicitadas, a seu exclusivo juizo, notas fiscais, contratos, demonstracdes fiscais e
tributarias e outras pertinentes.

9.3. Seréo inabilitadas as empresas que nao atenderem as exigéncias do item 9.

9.4. Consoante preconiza o § 1° do Artigo 30 do Decreto 5.450/2005, os atos e
documentos dos arquivos e registros digitais serao validos para todos os efeitos
legais, inclusive para comprovagdo e prestacdo de contas. Portanto, NAO
DEVERAO ser encaminhados documentos ORIGINAIS, nem por correio, nem por
encomenda de empresa aérea, ou por qualquer outra forma.

10. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

10.1. Até 2 (dois) dias uUteis antes da data fixada para abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar o presente instrumento convocatorio através do correio
eletronico ifal.satuba.ccl@gmail.com.

10.2. A solicitacdo de esclarecimento de duvidas a respeito de condigdes do Edital devera
ser efetuada pelas empresas interessadas em participar do certame até o 3° (terceiro)
dia util que anteceder a data fixada para a abertura da sessao publica, através do correio
eletrénico ifal.satuba.ccl@gmail.com ou pelo telefone (82) 3266-1185/ 3266-1148.

10.3. Os pedidos de impugnacdes e esclarecimentos, bem como as respectivas
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respostas, serdo divulgados no site www.comprasnet.gov.br, no link: acesso
livre/pregdes/agendados. O fornecedor, além do acesso livre, podera visualizar também
no menu principal, no link: “visualizar impugnagdes/esclarecimentos/avisos”.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, de forma imediata (20 minutos) e
motivada, em campo proprio do sistema, manifestar a intengdo de recorrer, quando lhe
sera concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razbes de recurso, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentar contrarrazbes em
igual prazo, que comegara a contar do término do prazo do recorrente.

11.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intengdo de
recorrer, importara na decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizada a
adjudicar o objeto ao licitante vencedor.

11.3. O acolhimento de recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicagdo do objeto da
Licitacao ao licitante vencedor.

12. DA AJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

12.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado a licitante declarada vencedora, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢cao de recurso, ou pela Autoridade Competente, apos a
regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

13. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagéo
abaixo discriminada:

Fonte: 0112
Programa de Trabalho: 031605
Elemento de Despesa: 339037

13.2. As despesas para o exercicio futuro correrdo a conta das dotacoes
orcamentarias indicadas em termo aditivo ou mediante apostilamento nos termos
do paragrafo 8°. do Art. 65 da Lei.8.666/93;

14. DO CONTROLE DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

14.1. O acompanhamento, a fiscalizagao, a conformidade da prestacao dos servigos e da
alocagao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, sera efetuado por meio de um representante especialmente designado, na forma
dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.
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15. DO CONTRATO

15.1. Apdés a homologagao da licitagdo, a Adjudicataria tera o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data de sua convocacéo, para assinar o Contrato, sob pena de
decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital,

15.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada da Adjudicataria e aceita pela Administragao;

15.3. No momento da contratagdo, a Adjudicataria devera apresentar os acordos ou
convengdes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execugao do
servico;

15.4. Antes da assinatura do Contrato, a CONTRATANTE realizara consulta “on line” ao
SICAF e ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados - CADIN, cujos resultados
serdo anexados aos autos do processo;

15.5. Se a Adjudicataria, no ato da assinatura do Contrato, ndo comprovar que mantém as
condi¢cbes de habilitacao, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato,
podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagao,
para, apos feita a negociacao, verificada a aceitabilidade da proposta e comprovados os
requisitos de habilitagdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital e das demais cominagoes legais;

15.6. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do Contrato;

15.7. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderao
superar o limite legal de 25%;

15.8. A CONTRATADA devera manter durante toda a execu¢cdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condicbes de habilitagdo e
qualificagéo exigidas na licitagao;

15.9. Durante a vigéncia do Contrato, a fiscalizagao sera exercida por um representante
da CONTRATANTE, e por seus auxiliares, ao qual competira registrar em relatorio todas
as ocorréncias e as deficiéncias verificadas e dirimir as duvidas que surgirem no curso da
prestacao dos servigos, de tudo dando ciéncia a Administracao;

15.10. O Contrato somente sera considerado como completamente executado, dentre
outros fatores, quando o contratado comprovar o pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

15.11. Caracterizara falta grave, compreendida como falha na execugao do contrato, o
nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigcdes sociais previdenciarias,
bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo, que
podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagao de sangéo pecuniaria
e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art.
7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

16. DA SUBCONTRATAGCAO
16.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.



17. DA VIGENCIA DO CONTRATO

17.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze meses) contados da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termo
aditivo ao contrato, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso |
da Lei 8.666/93.

17.2. O contrato podera ser prorrogado a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60
(sessenta) meses, quando comprovadamente vantajosos para a Administragdo, desde
que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

17.2.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
17.2.2. A Administragdo mantenha interesse na realizacao do servico;

17.2.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracéao;

17.2.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacgao.
17.3. Quando da prorrogagéo do contrato sera observado que :

17.3.1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios seréo efetuados com
base em convencao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

17.3.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo
efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem
a maior correlagao possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais
insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE;

17.3.3. AAdministragdo nao prorrogarara o contrato quando:

17.3.4. A contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Uniao
ou do proprio 6rgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

18. DO PRAZO PARA ENTREGA DA NOTA DE EMPENHO

18.1. A Nota de Empenho sera entregue pela CONTRATANTE a CONTRATADA até 05
dias apds a assinatura do Contrato.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da
Fatura pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servigos executados,
conforme disposto no art. 73 da Lei n° 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35
desta Instrugdo Normativa e os seguintes procedimentos: (Redagao dada pela Instrugao
Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009) :

19.1.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovacgoes:

19.1.1.1. da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de



acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrOnicos oficiais ou a
documentagcdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e ;

19.1.1.2. CRS - Certificado de Regularidade de Situagao do FGTS, expedido pela
Caixa Econémica Federal;

19.1.1.3. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais,
expedida pela Receita Federal do Brasil;

19.1.1.4. Folha de pagamento de salarios;

19.1.1.5. Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e
adicionais, além de salario-familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme
o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de depdsito bancario na conta do
trabalhador;

19.1.1.6. Comprovante de entrega de vale-transporte, quando for o caso;
19.1.1.7. GEFIP — SEFIP;

19.1.1.8. Comprovante de pagamento do auxilio alimentagao;

19.1.1.9. Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver.

19.2. As Notas fiscais deverao ser emitidas individualmente para o CONTRATANTE, de
acordo com os servigos prestados, e entregues no setor de protocolo do Campus
CONTRATANTE;

19.3. Somente sera efetuado o pagamento dos servigos efetivamente prestados, cujo
inicio se dara por autorizagao do Fiscal do Contrato, mediante emisséo prévia de ordem
de servigo (O.S) para esta finalidade;

19.4. O pagamento somente sera efetuado apos o “atesto”, pelo servidor competente, da
Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, acompanhada dos demais
documentos exigidos neste contrato.

19.5. O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA com os servigos efetivamente
prestados, bem como as exigéncias do caput da presente Clausula e as seguintes
comprovagoes:

19.5.1. da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF,
ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666, de 1993;
e

19.6. O descumprimento das obrigagdes trabalhista, previdenciarias e relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em deébitos, sem prejuizo das sancgdes
cabiveis;

19.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacédo da despesa, o
pagamento ficara pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagciao da
regularizagao da situagao, ndo acarretando qualquer énus para a CONTRATANTE;

19.8. Antes do pagamento, a CONTRATANTE verificara, por meio de consulta eletrénica,

a regularidade do cadastramento da CONTRATADA no SICAF e/ou nos sites oficiais,
devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento;



19.9. Quando do pagamento, sera efetuado a retencgéao tributaria e previdenciaria prevista
na legislacao aplicavel, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n° 8.212, de 1991;

19.10. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado
o disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel,

19.11. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante
depdsito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela
CONTRATADA, ou por outro meio previsto na legislagao vigente;

19.12. Sera considerada como data do pagamento o dia da entrega da respectiva ordem
bancaria no agente financeiro;

19.13. A CONTRATANTE né&o se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela CONTRATADA, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

19.14. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela
Administracdo, ndo devera ser superior a 5 (cinco) dias uteis, contados da data de sua
apresentagao, na inexisténcia de outra regra contratual.

19.15. Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais
atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido
devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuragao se fara desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365
EM=1x N x VP, onde:
I = indice de atualizagao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

19.16. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacao
da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou
nao caso de apuragao de responsabilidade, identificagcdo dos envolvidos e imputacao de
O6nus a quem deu causa a mora.

19.17. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera
quando o contratado:

19.17.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas;

19.17.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;



19.17.3. Nos termos do Art. 19-A da Instrucdo Normativa n°® 02, de 30 de abril de
2008, alterado pela Instrugdo Normativa n°® 3, de 15 de outubro de 2009 e pela Instrugao
Normativa n°® 06, de 23 de dezembro de 2013, as provisdes de encargos trabalhistas, a
serem pagas pela CONTRATANTE serdo glosadas do valor mensal do contrato e
depositadas, exclusivamente em instituicdo financeira oficial, em conta-corrente vinculada
— bloqueada para movimentacéo, aberta em nome da CONTRATADA, unicamente para
essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem da CONTRATANTE;

19.17.4. O montante do depdsito mensal vinculado sera igual ao somatorio dos
valores dos submodulos 4.2, 4.4. e 4.5 letra “A” acrescido da incidéncia do submaoddulo 4.1
da planilha de formacéao de custos;

19.17.5. A abertura, depdsitos e resgates da conta vinculada — bloqueada para
movimentacao e demais procedimentos obedecerao a sistematica prevista no Art. 19-A da
Instrugdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, alterado pela Instrucdo Normativa n°
03, de 15 de outubro de 2009 e pela Instrugdo Normativa n® 06, de 23 de dezembro de
2013;

19.17.6. O faturamento mensal devera ser formalizado com o valor mensal integral
dos servigcos, incluidos os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas
diferidos mencionados no subitem 20.15.1. sendo que dos pagamentos mensais serao
deduzidas as provisdes citadas;

19.17.7. Mensalmente, a Administracdo podera ainda reter os valores
correspondentes ao FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico e realizara
diretamente o depdsito dos valores devidos ao FGTS nas respectivas contas vinculadas
dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislagao especifica;

19.17.8. De acordo com o COMUNICA N° 055716, de 02/12/2009 da DLSG/SIASG-
MP recolhimento das provisdes previstas no Termo de Referéncia, subitem 20.16, s6
serao efetuadas apds a disponibilizagcdo de procedimentos padronizados para toda a
esfera federal, junto ao Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal,

19.17.9. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagoes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato;

19.17.10. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
Contrato, a empresa devera apresentar a CONTRATANTE os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento;

19.17.11. A CONTRATANTE expedira, apés a confirmagdo da ocorréncia da
indenizagao trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentacgao,
encaminhando a referida autorizagao a instituicao financeira oficial no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
da empresa. A autorizagcdo de movimentacao sera exclusiva para a transferéncia bancaria
para a conta-corrente dos trabalhadores favorecidos;

19.17.12. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo
de 03 (trés) dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao
das obrigacdes trabalhistas;

19.17.13. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa no



momento do encerramento do Contrato, na presengca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacédo da quitagcdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

19.17.14. O pagamento pela Administragdo das verbas destinadas ao pagamento
das férias e 132 (décimo terceiro) dos trabalhadores da contratada devera ser feito em
conta vinculada.

19.17.15. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando
couber, estarao sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes tributos:

19.17.15.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribui¢gao
Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social — COFINS, e Contribuicao para os Programas de Integracao Social e de Formacao
do Patrimdnio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instru¢do Normativa RFB no
1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei no 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

19.17.15.2. contribui¢do previdenciaria, correspondente a onze por cento, na
forma da Instrucdo Normativa RFB no 971, de 13 de novembro de 2009, conforme
determina a Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991,

19.17.15.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na
forma da Lei Complementar no 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagcéo
municipal e/ou distrital sobre o tema.

20. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

20.1. A CONTRATADA devera provisionar valores para o pagamento das férias,
13°(décimo terceiro) salario e verbas rescisérias dos seus trabalhadores, que seréo
depositados pela administracdo em conta vinculada especifica, conforme o disposto no
ANEXO VIl da Instrugdo Normativa N° 02, de 30 de abril de 2008;

20.2. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento dos salarios dos empregados via
depdsito bancario na conta trabalhador, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagao dos servicos;

20.3. A contratada autorizara, no momento da assinatura do contrato, a Administracéo
contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea “k” do inciso
XIX do art. 19 da INSTRUCAO NORMATIVA N° 6 DE, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013

20.4. A contratada, no momento da assinatura do contrato, autorizara a Administracéo
contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

20.5. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos, a emissao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados;

20.6. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicées previdenciarios foram recolhidas;

20.7. A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados



para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

20.8. Os valores provisionados na forma do item 20.1 somente serdo liberados para o
pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condi¢des:

20.8.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.8.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergco de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

20.8.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoéria porventura devida sobre
o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.8.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.9. Os casos de comprovada inviabilidade de utilizagdo da conta vinculada deverao ser
justificados pela autoridade competente.

20.10. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item 20.2, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo possa verificar a
realizagéo do pagamento.

20.11. O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugao
completa do contrato, apds a comprovacgao, por parte da empresa, da quitacdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

20.12. Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item 20.4
pela propria administragao, esses valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicées sociais e FGTS.

21. DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

21.1. As Licitantes deverao observar os mais altos padrdes éticos durante o processo
licitatorio, estando sujeitas as sangdes previstas na legislagao brasileira.

22. DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Nos termos do Art. 87 da Lei 8.666/93 a CONTRATANTE podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades:

22.1.1. ADVERTENCIA - Feita através de notificacdo, mediante contrarrecibo
de representante da CONTRATADA, ficando estabelecido o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para cumprimento das obriga¢des descumpridas, sempre que forem observadas ir-
regularidades de pequena monta, para as quais tenha concorrido, e desde que, ao caso,
nao se apliquem as demais penalidades;

22.1.2. MULTA MORATORIA — Conforme abaixo especificado:

22.1.2.1. De 0,5% sobre o valor global da contratacédo, por dia de atraso
injustificado no inicio da prestacédo dos servigos, limitada sua aplicagdo até o maximo de
dez dias, independentemente das demais sanc¢des cabiveis. Apés o 10° dia de atraso, os
servigos poderao, a critério da Administragdo, ndo mais serem aceitos, configurando-se a
inexecugao total do contrato, com as consequéncias previstas em lei e neste instrumento;



22.1.2.2. Como percentual de acordo com o grau de infragdo disposto na ta-
bela abaixo, incidente sobre o valor mensal do contrato vigente, na data da ocorréncia do
fato:

GRAU PERCENTUAL

1 0,5%

2 1,0%

3 3,0%

4 4,0%

INFRAGOES GRAU
Deixar de apresentar a garantia, por dia 1
Deixar de fornecer a relagcdo nominal dos empregados em servigo no 1

prazo estipulado pela Administragao, por vez de ocorréncia.

Deixar de observar as determinacbées da CONTRATANTE quanto a 1
permanéncia e circulagao de seus empregados nos prédios, por vez
de ocorréncia.

Deixar de reparar ou substituir, no prazo estabelecido, equipamento 1
danificado, por equipamento e por dia.

Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado 1
ou em condi¢des inadequadas, por ocorréncia.

Deixar de cumprir as demais exigéncias do contrato ndo previstas nes- 1
ta tabela de multas, por item por ocorréncia.

Manter em servigco numero de empregados inferior ao contratado, por 1
empregado e por dia.

Deixar de substituir empregado que se apresentar sem uniforme e 1
seus complementos, por empregado e por dia.

Deixar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados, 2
quando solicitado pelo 6rgao fiscalizador, por dia.

Deixar de cumprir a orientagao do fiscal do Contrato quanto a execu- 2
¢ao dos servigos, por ocorréncia.

Deixar de comunicar, por escrito, a CONTRATADA, imediatamente 2
apos o fato, qualquer anormalidade ocorrida nos servigos, por fato

ocorrido.

Deixar de fornecer uniforme e seus complementos, aos seus emprega- 3

dos, por empregado.

Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do 3
uniforme, cal¢cado e equipamento de protecio individual, por emprega-




do.

Interromper a realizagao dos servigos, por dia de paralisagao. 4
Atrasar pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes 4
de lei, contrato ou dissidio, por dia.

N&o fornecer vale-transporte em dia a seus empregados, por dia de 4
atraso.

Deixar de cumprir demais obrigagdes trabalhistas, por empregado. 4

22.1.3. Suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragao Publica, pelo prazo nao superior a 05 (cinco) anos;

22.1.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra-
¢ao publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, concedi-
da quando a CONTRATADA ressarcir a Administragéo, pelos prejuizos resultantes e de-
pois de decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior;

22.1.5. Caso haja recusa na execugao dos servigos ou os mesmos forem realiza-
dos fora do avengado, podera CONTRATANTE, apos oficiar para que se regularize a situ-
agao no prazo de 05 (cinco) dias uteis, providenciar para que o mesmo seja efetivado por
terceiro, as expensas da CONTRATADA,;

22.1.6. Nao havendo mais interesse da CONTRATANTE na execugao do objeto,
total ou parcialmente, em razdo do descumprimento, por parte da CONTRATADA de qual-
quer das condigbes avengadas, podera ser aplicada a multa compensatoria de 20% (vinte
por cento) sobre o valor global para 12 (doze) meses da contratagao, nos termos do inciso
II, do Artigo 87, da Lei 8.666-93;

22.1.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso
de suspensao de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem pre-
juizo das multas previstas no Edital e das demais cominagdes legais;

22.1.8. O disposto nos itens anteriores nao prejudicara a aplicagéo de outras pe-
nalidades a que esteja sujeita a CONTRATADA, nos termos dos Artigos 87 e 88 da Lei
8.666/93, e nas disposicdes da Lei 10.520/02;

22.1.9. As penalidades previstas poderao ser relevadas ou atenuadas pela autori-
dade competente mediante aplicacdo do Principio da Proporcionalidade em razao de cir-
cunstancias fundamentadas em fatos — reais e comprovados;

22.1.10. As multas que por ventura tenham sido aplicadas a CONTRATADA, se-
réo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE, a favor
da CONTRATADA. Caso nao existam créditos, o valor correspondente a multa sera des-
contado da garantia contratual, sendo que, se a multa imposta for superior aos valores da
garantia prestada, além da perda desta, a diferenga sera cobrada por meio de Guia de
Recolhimento da Unido — GRU, devendo a importancia da multa ser recolhida, no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis a contar da data da intimagao para o pagamento. No caso de
auséncia de pagamento por meio da GRU, sera ajuizada a divida, consoante o § 3° do
art. 86 e §1° do art. 87 da Lei n° 8.666/93, acrescida de juros moratorios de 1,0 % ao més;

22.1.11. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo ce-
lebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, fa-



Ihar ou fraudar na execucgao do contrato, comportar-se de modo inidébneo ou cometer frau-
de fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de forne-
cedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes le-
gais.

23. DA GARANTIA CONTRATUAL

23.1 A contratada apresentara garantia nos moldes do art. 56 do Lei 8.666, de 1993 com
validade durante a execugao do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacédo, observados ainda os seguintes
requisitos:

23.1.1 A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgao contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, correspondente a cinco
por cento do valor total do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666 e sO sera
liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisoérias
trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrucdo Normativa n° 02/08 e e alteragdes
incluidas pela IN n° 06/2013 da SLTI/MPOG.

23.1.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

23.1.2.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
nao adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

23.1.2.2 Prejuizos causados a Administragcdo ou a terceiro, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execug¢ao do contrato;

23.1.2.3 Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada;

23.1.2.4 Obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer
natureza, ndo adimplidas pela contratada.

23.1.3 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item 23.1.2;

23.1.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal em
conta especifica com corregcdo monetaria, em favor do contratante;

23.1.5 A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a
aplicacado de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

23.1.6 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

23.1.7 O garantidor ndo ¢é parte interessada para figurar em processo



administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sanc¢oes a contratada;

23.1.8 A garantia sera considerada extinta:

23.1.8.1 Com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaragdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato; e

23.1.8.2 Apéds o término da vigéncia do contrato, nos moldes do item 23.1
deste edital.

23.1.9 O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
23.1.9.1 Caso fortuito ou forca maior;

23.1.9.2 Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigagdes contratuais;

23.1.9.3 Descumprimento das obrigacbes pela contratada decorrente de
atos ou fatos da Administracao;

23.1.9.4 Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao;

23.1.10 Nao serdo admitidas outras hipoteses de ndo execugao da garantia, que
nao as previstas no item 23.1.9.

23.1.11. A contratada autorizara, no momento da assinatura do contrato, a
Administracdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no item
23.1.1.

23.2. No caso de alteragdo do valor do contrato a garantia devera ser readequada nas
mesmas condicdes deste;

23.3. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para
quaisquer das hipoteses permitidas legalmente, inclusive para o pagamento de multas
aplicadas pela Administragdo Contratante ou compensacao de prejuizo causado no
decorrer da execugao contratual por conduta da Contratada, esta devera proceder a
respectiva reposi¢ao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que tiver sido
notificada;

23.4. Apos o término da execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de
todas as obrigagcbes a cargo da Contratada, inclusive o pagamento das verbas rescisoérias
ou a comprovacado de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgado do contrato de trabalho, a garantia
por ela prestada sera liberada ou restituida;

23.5. Em caso de rescisdao contratual, a Contratante retera a garantia prestada e os
valores das faturas correspondentes a um més de servigo, até que o fiscal verifique o
pagamento pela Contratada das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que o0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho, podendo ainda, utiliza-la para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso da empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no item 13.1 deste
Edital e no art. 19-A, inciso IV da Instrugdo Normativa n® 02/2008;

23.6. A garantia prestada respondera subsidiariamente pelas multas aplicadas se, por
qualquer motivo, a CONTRATADA nado as pagar nos prazos fixados, e devera ser



integralizada, num prazo maximo de 30 (trinta) dias, sempre que dela forem deduzidos
quaisquer valores;

23.7. A qualquer tempo, mediante comunicacdo a CONTRATANTE, podera ser admitida a
substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas no art. 56 e o disposto no
art. 65, inciso Il, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93;

23.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

24. DA REPACTUAGAO DOS PRECOS

24.1. Sera admitida a repactuagao dos pregos dos servigos continuados contratados com
prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, e
demonstrada de forma analitica a variagcdo dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada, de acordo com o artigo 5° do Decreto n° 2.271, de 1997, e com
os dispositivos aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de
2008, e alteragdes introduzidas pela IN n°® 03/2009 da SLTI/MPOG, art.37 a 41-B e INn°
06/2013 da SLTI/MPOG ;

241.1. A Repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos do contrato,
respeitada a anualidade de que trata a clausula anterior, e que vier a ocorrer durante a
vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e
financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XX| da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

24.1.2. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo.

24.1.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengbes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

24.1.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera
contado a partir:

23.1.4.1, da data limite para apresentacdo das propostas constante do
instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a execug¢ao do servigo decorrentes
do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do
servico; ou

24.1.4.2. da data do acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagao da proposta, quando a variagéo dos custos
for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

24.1.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.



24.1.6. As repactuacgdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacéo de pregos ou do novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacado, conforme for a variagao de custos
objeto da repactuacgao.

24.1.7. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido registrada a
nova convengao ou acordo coletivo da categoria, a CONTRATADA devera solicitar a
insercao de clausula no termo aditivo de prorrogagdo que resguarde o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento devidamente
registrado, sob pena de precluséo.

24.1.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

24.1.9. Quando da solicitagado da repactuagao para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacdo do
aumento de custos, considerando-se:

24.1.9.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracéao;

24.1.9.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
24.1.9.3. A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

24.1.9.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

24.1.9.5. A disponibilidade orgamentaria do érgao contratante.

24.1.10. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos. Este prazo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir
os atos ou nao apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagao dos custos.

24.1.11. As repactuagdes nédo poderao alterar o equilibrio econédmico e financeiro
do contrato e serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao
contrato, nos termos do art. 40, §4° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de
abril de 2008.

24.1.12. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de
custos alegada pela CONTRATADA.

24.1.13. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao preclui com a
assinatura da prorrogacao contratual subsequente a data do fato gerador que lhe deu
ensejo ou com o encerramento do contrato, e nova solicitagdo somente podera ser
pleiteada com o surgimento de novo fato gerador.

24.1.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

241.141. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacao; ou

24.1.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo



da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

24.1.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacgao envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, convencdo ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

24.1.15. No caso de eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis
ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverédo ser eliminados como
condi¢ao para renovacgao.

24.2. Como condigdo para eventuais repactuacdes, o contratado se comprometera a
aumentar a garantia prestada com os valores providos pela Administragdo e que nao
foram utilizados para o pagamento de férias.

25. DA RESCISAO CONTRATUAL

25.1. Sdo motivos para a rescisdo do presente Contrato, nos termos do art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993:

25.1.1. o ndo-cumprimento de clausulas contratuais, especificacbes, projetos ou
prazos;

25.1.2. o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagbes, projetos e
prazos;

25.1.3. a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da conclusao do servigo, nos prazos estipulados;

25.1.4. o atraso injustificado no inicio do servico;
25.1.5. a paralisacdo do servico, sem justa causa e prévia comunicagdo a
Administracéao;

25.1.6. a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo da
CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a
fusao, cisdo ou incorporagao, nao admitidas no Contrato;

25.1.7. o desatendimento as determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

25.1.8. o cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas na forma do §
1° do art. 67 da Lei n.° 8.666, de 1993;

25.1.9. a decretagao de faléncia, ou a instauragao de insolvéncia civil;
25.1.10. a dissolugao da sociedade, ou falecimento da CONTRATADA,;

25.1.11. a alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, que prejudique a execugao do Contrato;

25.1.12. razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinada a CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o
Contrato;

25.1.13. a supressdo, por parte da Administracdo, de servigos, acarretando
modificagao do valor inicial do Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei



n.° 8.666, de 1993;

25.1.14. a suspensdo de sua execucdo, por ordem escrita da Administracdo, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbagdo da ordem interna, guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o
mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de indenizagcdo pelas
sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacbes, mobilizagcdes e outras
previstas, assegurada a CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensao
do cumprimento das obrigagdes assumidas, até que seja normalizada a situagao;

25.1.15. o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administracao, decorrentes de servigos, fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou
executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna
ou guerra, assegurada a CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo de
cumprimento de suas obriga¢des, até que seja normalizada a situagao;

25.1.16. a nao-liberagao, por parte da Administracdo, do objeto para execugao do
servigo, nos prazos contratuais;

25.1.17. a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugéao do Contrato;

25.1.18. o descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666, de
1993, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

25.1.19. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutengéo das
condi¢des de habilitacdo pelo contratado ensejara a rescisao contratual, sem prejuizo das
demais sancgoes.

25.1.20. O nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentagado, podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de
sancgao pecuniaria e da declaragao de impedimento para licitar e contratar com a Uniao,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

25.2. A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitagdo, sob pena de rescisao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a
situacao.

25.3. Os casos da rescisdao contratual serdo formalmente motivados nos autos,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

25.4. A rescisao deste Contrato podera ser:
25.4.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos
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enumerados nas alineas “a” a “I",” q” e “r" desta clausula;

25.4.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde
que haja conveniéncia para a Administragao;

25.4.3. judicial, nos termos da legislacgao.

25.4.4. A rescisao prevista na Subclausula anterior, alinea “a” acarreta as seguintes
consequéncias, sem prejuizo das sangdes elencadas na Clausula Décima Quarta:

25.4.5. assuncdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se
encontrar, por ato proprio da Administracao;



25.4.6. ocupacao e utilizagao do local, instalagcdes, equipamentos, material e pessoal
empregados na execugao do contrato, necessarios a sua continuidade, na forma do inciso
V do art. 58 da Lei n°® 8.666/93;

25.4.7. execugédo da garantia contratual, para ressarcimento da Administragéo, e dos
valores das multas e indenizagdes a ela devidos;

25.4.8. retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos
causados a Administragao.

25.5. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagéo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

25.6. Quando a rescisao ocorrer com base nos incisos Xll a XVII desta clausula, sem que
haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

25.6.1. devolugédo da garantia (se tiver comprovado o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias);

25.6.2. pagamentos devidos pela execucao do Contrato até a data da rescisao.

25.7. A rescisao por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execugao da
garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e
indenizagdes a ela devidos, bem como a retencao dos créditos decorrentes do Contrato,
até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além das sanc¢des previstas neste
instrumento.

26. DAS DISPOSIGOES GERAIS

26.1. O servigo devera ser executado rigorosamente dentro das especificagcbes
estabelecidas no Anexo | do presente Edital, sendo que a inobservancia desta condi¢cao
implicara recusa, com a aplicagao da legislagao vigente.

26.2. Para elaborar sua proposta, o Licitante devera considerar exclusivamente as
especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo 1), parte integrante deste
Edital, independente de transcrigéo.

26.3. Caso o Licitante se recuse a cumprir os servigos, objeto do presente pregéo, ou
venha a fazé-lo fora das especificacbes estabelecidas o IFAL podera, independentemente
de qualquer aviso ou notificagao, optar pela convocagcdo dos demais Licitantes na ordem
de classificagao.

26.4. A atuacao do Licitante perante a Comissao Julgadora de Pregdo, assim como na
execucgao do Contrato sera registrada no Cadastro de Fornecedores do SICAF.

26.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidira com base na
legislagao em vigor.

26.6. O IFAL podera revogar ou anular esta licitagao, no todo ou em parte, nos termos do
art. 49 da Lei n.° 8.666/93.

26.7. E facultado o Pregoeiro, auxiliada pela equipe de apoio, proceder, em qualquer fase
da licitacdo, diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do
processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informagéo que deveria constar
originalmente da proposta.



27. DO FORO

27.1. E competente o foro do Juizo Federal da Sec&o Judiciaria de Alagoas para dirimir
quaisquer litigios da presente acéo.

Aprovo:

Reitor/IFAL



ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO:

1.1. Contratagcdo de empresa especializada em execucéo de atividades direcionadas a
SERVICOS AUXILIARES nas dependéncias dos Campi do INSTITUTO FEDERAL DE
ALAGOAS - IFAL.

2. OBJETIVO:

2.1. Propiciar o desenvolvimento das atividades de servigos auxiliares nos ambientes
administrativos, bem como o manejo nos setores de produgéo agricola e zootécnica dos
Campi do INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS - IFAL.

3. DA JUSTIFICATIVA:
3.1. DA MOTIVAGAO DA CONTRATAGAO:

3.1.1. A prestagdo dos servigos garantira o andamento e continuidade dos servigos
auxiliares nos diversos ambientes administrativos, bem como o manejo zootécnico e
agricola nos setores de produgao animal e vegetal;

3.1.2. A contratagdo visa garantir a preservagdo do patrimdnio publico tanto no que
concerne as instalagdes fisicas, como no que diz respeito ao manejo do plantel e das
areas de produgao agricola;

3.1.3. Como se trata de atividade-meio e ndo ha funcionarios no quadro de pessoal da
Instituicdo para desempenhar o mencionado servico, torna-se necessaria a sua
contratagao, de forma indireta, conforme preconizado pelo Decreto n® 2.271, de 7 de julho
de 1997 e pela Instrucao Normativa SLTI/MPOG n® 2, de 30 de Abril de 2008;

3.1.4. A contratacido se da em funcdo dos servicos serem de natureza continuada,
necessarios a Administracao para o desempenho de suas atribuicdes. Cabe observar que
a interrupcdo comprometera a continuidade de suas atividades;

3.1.5. Percebe-se a possibilidade de que nos servigos desempenhados em alguns setores
de producédo animal e vegetal haja a exposicao a agentes insalubres e a consequente
necessidade de fornecimento de EPIs, bem como a concessdo de adicional de
insalubridade aos trabalhadores. Por este motivo, foi prevista a obrigatoriedade de que a
empresa CONTRATADA providencie pericia técnica para aferir a realidade dos servigos.

4. DOS BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA
CONTRATAGAO:

4.1. A CONTRATAGAO PROPOSTA RESULTARA BENEFICA E VANTAJOSA, UMA
VEZ QUE:

4.1.1. Os servicos serdo realizados nas dependéncias dos Campi do INSTITUTO
FEDERAL DE ALAGOAS, por empresa especializada e devidamente habilitada pelos
orgaos de controle e fiscalizagao da atividade;



4.1.2. Proporcionara a preservagao das instalagdes fisicas e o manejo dos animais,
garantindo o suporte necessario as atividades didatico-pedagogicas realizadas com estes
animais;

4.1.3. Garantira um maior aparato ao processo ensino-aprendizagem, subsidiando a
realizacado das aulas praticas dos cursos Técnico profissionalizantes;

4.1.4. Evitara a geragao de transtornos em face de problemas relacionados a manutencao
predial ou a rotina dos setores agricolas e zootécnicos;

4.1.5. Os parametros definidos para o objeto da licitagdo e para prestagdo dos servigos
possibilitam obter preco compativel com a finalidade estabelecida.

5. DA FORMAGAO DOS LOTES:

5.1. A contratagéo pleiteada atendera a area de manutencédo em geral e aos laboratorios
agropecuarios no que concerne a execugao das atividades desenvolvidas. Assim,
considerando a afinidade entre as areas citadas, formamos dois lotes, dado o fato que
parte destes servigos sao realizados concomitantemente, sendo impraticavel aos nossos
olhos a possibilidade de termos uma empresa responsavel por cada um deles, o que
implicaria na existéncia de 17 (dezessete) contratos a serem fiscalizados e geridos.
Ademais, diante da necessidade de encarregados a frente das equipes de execugao dos
servigos, teremos um numero menor deste tipo de profissional com a formacgao dos lotes
e logicamente um menor custo;

5.2. Assim sendo, optou-se pela divisdo deste certame em 05 LOTES, agrupados de
acordo com a inter-relagao entre os seus itens. Nesse sentido, tém-se os seguintes lotes:
I- Servicos de Portaria; Il- servicos relacionados as estruturas fisicas ; IllI- Servigos
relacionados a agropecuaria; IV- Servigos de processamento de alimentos e, V- servigos
relacionados a maquinas. Desta forma, temos a formagdo dos lotes, haja vista estes
trabalharem em sintonia, ou seja, suas atividades ao tempo que se inter-relacionam,
também, complementam-se.

5.3. Assim, tendo em vista o melhor acompanhamento e andamento das atividades, bem
como a maior efetividade na fiscalizacdo e geréncia dos contratos, resta claro, sob a
nossa o6tica que é imprescindivel a realizacdo do certame por LOTE.

6. DA EXISTENCIA DE CONTRATO POSSIVEL DE AMPLIAGAO DO NUMERO DE
RECEPCIONISTAS

6.1. Deixamos claro que os servicos de portaria no Campus Satuba ndo poderao ser
desempenhados por recepcionistas, haja vista as nossas especifidades, uma vez que
somos um Campus de natureza agropecuaria e que possui alunos em regime de
internato. Desta forma, nossa portaria funciona os 07 (sete) dias da semana, das 07 as
19h e apds esse horario, quando o fluxo diminui, € assumida pela vigilancia armada.

7. DA EXTINGAO DOS CARGOS RELATIVOS AS ATIVIDADES AQUE SE PRETENDE
TERCEIRIZAR

7.1. Dentro do nosso saber, o qual € técnico e nao juridico, entendemos que cargos
relativos as atividades que se pretende terceirizar estdo contemplados na lei 9632, de 07
de maio de 1998.



8. DAS JUSTIFICATIVAS DO PORQUE DA ADOGAO DE POSTOS
8.1. DAS CONSIDERAGOES INICIAIS

8.1.1. O Campus Satuba possui algumas peculiaridades, dado os seus quase 103 anos
de existéncia. Detentor de uma estrutura antiga, necessita de uma atengao maior e de
uma equipe de plantao para resolver de imediato os problemas que surgirem, evitando,
principalmente, a suspensao das aulas, a morte de plantas por falta de irrigacdo, bem
como a morte de animais.

8.2 DOS POSTOS DE SERVIGOS
8.2.1. Do posto de servigos de manutengao na rede hidraulica

A agua que abastece o Campus Satuba é proveniente de 03 (trés) pocos
artesianos situados do outro lado da BR316. Essa agua é canalizada até a caixa de
distribuicdo que fica préxima a sede administrativa do Campus, onde, antes de ser usada,
passa por tratamento quimico. Assim, diariamente o encanador faz o controle dessa
distribuicao, ligando as bombas dos pogos de acordo com o nivel de agua na caixa, além
de abrir os registros nos horarios especificos para abastecimento dos diversos ambientes.

Cabe frisar que essa agua abastece as salas de aulas; os ambientes
administrativos; o refeitorio dos alunos e a residéncia estudantil, a qual abriga atualmente
150 alunos que ficam 24h sob a tutela do Campus. Desta forma, poucos ndo sao os
problemas inerentes ao abastecimento autbnomo de agua, pois sao corriqueiros 0s
vazamentos por torneiras danificas, bem com chuveiros e caixa de descarga e etc. Tais
problemas precisam de resolugcao imediata, a fim de que nao resultem em um problema
maior, qual seja, falta de agua. Se faltar agua, a primeira consequéncia € a suspensao
das aulas, haja vista a impossibilidade de realizagado de diversos servigos, principalmente,
limpeza e conservacgao e refeitério.

Vale lembrar que o Campus Satuba, por ser de natureza agropecuaria, o sistema
de abastecimento de agua inclui, também, os setores de producido, quais sejam,
avicultura; bovinocultura; suinocultura e agroindustria, onde se beneficia diversos
produtos em aula pratica. Além disso, a agua € também usada para irrigagao nos setores
de agricultura, onde, podemos destacar as estufas, ambiente de produgdo das mudas; a
fruticultura e a horta.

Assim sendo, o posto de servigos de encanador é indispensavel ao funcionamento
do Campus Satuba, pois ele atua no controle da distribuicdo de agua; no conserto de
canos que quebram; na montagem de novas redes de abastecimento; na instalagdo de
caixas de agua; na substituicdo de torneira, chuveiros, registros; na montagem de
sistemas de irrigacao e garante o abastecimento dos setores animais.

Além disso, a existéncia desse posto do servigco garante a prevencgao e solugao
imediata dos problemas que venham ocorrer e que possam ocasionar falta de agua
prolongada, pois isso implicara em diversos prejuizos, conforme enumeramos a seguir:

a) suspensao das aulas: 1000 alunos ficardo em casa, quando deveriam esta em sala de
aula;

b) animais morrerdo, pois alguns nao suportam longo periodo de sede, como, por
exemplo, as aves, que representam um total de 2000.



c) as mudas na estufa morreréo, pois ndo suportam a falta de agua. Além disso, existem
experimentos de pesquisa que serao prejudicados.

d) atividades administrativas, também serdo suspensas, pois nao sera possivel a limpeza
dos ambientes, os quais ficarao insalubres.

Por todo o exposto, justifica-se a contragdo dos servicos de encanador de forma
continuada na modalidade de postos, uma vez que € impossivel quantificar o numero de
vezes que torneiras, caixa de descarga, chuveiros e outros, precisarao de substitui¢ao,
bem como quantas vezes o0s canos quebrardo, além do que é necessario o
monitoramento diario dos pogos, no sentindo de ligar e desligar as bombas de acordo
com o volume de agua acumulado na caixa central de distribuigdo, evitando a falta de
agua ou desperdicios.

8.2.2. Servigos manutencgao na rede Elétrica e de Auxiliar de manutengao na elétrica

O Campus Satuba possui instalagbes elétricas antigas, tanto no que diz respeito a rede
de baixa tensao, quanto a rede de alta tensdo, o que ocasiona constantes quedas de
energia e também queima de lampadas. Além disso, muitos s&o os problemas com a rede
de alta tensdo, dada a sua obsolescéncia, os quais precisam ser reparados
imediatamente a fim de evitar o cancelamento das aulas entre outros prejuizos.

Cabe frisar que o campus possui agroindustria e varias camaras frias, as quais sao
usadas para armazenar os alimentos resultantes de aula pratica, sendo que, uma falta
prolongada de energia implicara na conservagao inadequada destes, ocasionando o seu
descarte. Igualmente, temos bombas elétricas submersas que sédo responsaveis pelo
abastecimento da caixa central, que distribui agua para todos os setores.

Outrossim, o Campus possui 30 (trinta) salas de aula, onde, quando ocorre queima de
ldampadas elas sdo substituidas imediatamente, impedindo a interrupgdo das aulas. Tém-
se também os ambientes administrativos e a residéncia estudantil, bem como os
equipamentos dos laboratérios que quando ocorre qualquer problema elétrico, resolve-se
em seguida pela equipe de plantao.

Além disso, o Campus esta em expansao e diversos sao 0s equipamentos que sao
adquiridos e que precisam de instalacdo elétrica e que logo é providencia pelos
plantonistas, ndo esquecendo a parte de iluminagcdo externa, onde, em funcédo da
dimensao do instituto, existem muitas lampadas e refletores que precisam ser reparados
de imediato, garantindo a iluminagao e seguranga da comunidade.

Cabe frisar que a existéncia desse posto do servico, garante a prevencado e solucao
imediata dos problemas que venham ocorrer e que possam ocasionar falta de energia
prolongada, pois isso implicara em diversos prejuizos, conforme enumeramos a seguir:

a) suspensao das aulas: aproximadamente 1000 alunos ficardo em casa, quando
deveriam estd em sala de aula;

b) animais morrerdo, pois sem energia, faltara agua e alguns nao suportam longo periodo
de sede, como, por exemplo, as aves, que representam um total de 2000.

C) sem energia, as mudas na estufa morrerdo, pois ndo suportam a falta de agua. Além
disso, existem experimentos de pesquisa que serao prejudicados.

d) atividades administrativas, também serdo suspensas, pois ndo sera possivel o
funcionamento dos computadores e dos aparelhos de ar condicionado.



Diante do exposto, justifica-se a contratagdo dos servigos de eletricista e de auxiliar de
eletricista de forma continuada na modalidade de postos, uma vez que €& impossivel
quantificar o numero de lampadas que queimarédo; o numero de vezes que 0s cabos da
rede de alta tensao irdo quebrar; o nUmero de vezes que os fusiveis irdo queimar, bem
como quantas tomadas se substituira, entre outras necessidades supridas pela prestagao
destes servigos.

8.2.3. Dos servigos de Carpinteiro e de Auxiliar de Carpinteiro

O Campus Satuba, dada as suas instalagdes antigas, possui muitos problemas de
infraestrutura. Entre eles podemos destacar os relacionados a cobertura, portas,
fechaduras e calhas. Desta forma, os servicos de carpinteiro e de auxiliar, atuam no
conserto de portas, telhados, recuperando coberturas e frequentemente substituindo
fechaduras, principalmente em salas de aula e na residéncia estudantil, evitando a
exposicao do patriménio publico ali abrigado.

Além disso, atuam nos laboratérios de producdo, consertando gaiolas, porteiras,
divisérias, bem como consertando os apriscos, sempre que 0s animais o quebrarem.
Assim sendo, dado o dinamismo do Campus Satuba, em fungdo da sua natureza
agropecuaria e dos seus quase 103 de existéncia, diversas sdo as demandas dos
servigos de carpinteiro desde os ambientes administrativos e salas de aulas aos setores
agropecuarios.

Cabe frisar que sao servigos de carpinteiros que consertam forros, realizam sua limpeza,
bem como consertam telhados com goteiras; limpam calhas; montam e desmontam
estacdes de trabalhos; consertam os moveis do Campus e realizam ou qualquer outro
servico em altura inerente a sua atribuicao.

Diante do exposto, justifica-se a contratagao dos servigos de Carpinteiro e de Auxiliar de
Carpinteiro de forma continuada na modalidade de postos, uma vez que em funcéo da
obsolescéncia das instalacbes e do dinamismo do Campus é impossivel quantificar o
numero de servigos.

8.2.4. Dos servigos de portaria

A portaria do Campus Satuba funciona de segunda a domingo, sem excegao de feriados,
onde o porteiro faz o registro de entrada e saidas de veiculos e pessoas e, logicamente, a
abertura e fechamento dos portdes, devendo esse servico ser prestado na forma de
posto, sob o regime de escala, 12x36 horas.

8.2.5. Dos servigos de alvenaria e auxiliar de servigos de alvenaria

O Campus Satuba, como ja foi dito, € detentor de instalagdes antigas, dados os seus
quase 103 anos de existéncia. Diante disso, diversas sdo as demandas relativas aos
servicos de pedreiros existentes nos ambientes administrativos; nas salas de aula; na
residéncia estudantil; nos setores de bovinocultura, suinocultura, avicultura e
ovinocaprinocultura.

Tais servigos, em funcdo das peculiaridades do nosso campus, compreendem desde
pequenos reparos a pequenas construgdes. Frequentemente nos alojamentos, os
servicos de pedreiros sao responsaveis pela reposicdo de vasos, chumbamento de
portas, janelas e portdes. Além disso, fazem servigos de conserto de pisos nos galpdes
das aves, consertam o piso do curral sempre, bem como realizam reparos nas baias dos
suinos.



Enfim, em fungdo do Campus ser agricola, com diversos setores, surge muitas demandas
pontuais que sao realizadas pela prestacdo de servicos em questdo, as quais sao
importantes a continuidade das atividades do Campus Satuba, sendo dificil sua
mensuracdao em fungdo das peculiaridades do campus e obsolescéncia das suas
instalacbes. Assim sendo, torna-se indispensavel a contratacdo dos servicos de Pedreiro
e de Auxiliar de Pedreiro de forma continuada na modalidade de postos.

8.2.6. Dos servigos de operador de fabrica de ragao e lavador de veiculos

Os servicos serao desempenhados continuadamente de acordo com as necessidades de
manejo agropecuario, as quais sao influenciadas por diversos fatores, os quais
impossibilitam quantificar precisamente a demanda dessas atividades. Além disso, esse
posto dara suporte as aulas praticas do curso de agropecuaria, as quais serao solicitadas
pelos professores de acordo com os conteudos aplicados. Dessa maneira, o operador de
fabrica de racdo, desempenhara as atividades da semana seguinte de acordo com o
numero de animais existentes em determina época, ndo sendo possivel também
quantificar essas atividades, pois 0 numero de animais pode variar em funcdo das taxas
de natalidade e mortalidade.

Nessa mesma linha, comportar-se-a os servigos de lavador de veiculos, o qual cuidara da
limpeza dos veiculos, maquinas agricolas e implementos, conforme a utilizagdo desses, a
qual é resultado das demandas que serdo apresentadas em funcao das solicitacbes de
viagens, das aulas praticas e do manejo agropecuario.

Diante do exposto, justifica-se a necessidade contratagcéo desses servigos por posto.
8.2.7. Servigo de processamento de alimentos

Esse posto de servigo € indispensavel para a adequada execugado das aulas
praticas nos laboratérios da agroindustria. Dentre as atividades desenvolvidas pelos
funcionarios desse posto de servigco, estd a pasteurizagdo do leite; determinagao da
acidez Dornic; producdo de doce de leite; logurte; requeijao; queijos; produgédo de
hamburguer, empanados e almdndega de frango; producédo de linguica e apresuntado;
despolpamento, producdo de doces, sucos, compotas, picles; armazenamento e
distribuicdo dos produtos processados; entre outras atividades do mesmo nivel de
dificuldade.

Além disso, toda atividade de producéo agroindustrial € dependente de atividades
preliminares como recepgédo da matéria-prima; pesagem e preparo dos animais para o
abate, abate de caprinos, ovinos, suinos, coelhos e frangos; avaliagées de rendimentos
de carcacas; lavagem e sanitizagdo de frutas e hortalicas, higienizacédo e sanitizagao do
ambiente, entre outras atividades afins. Sem essas atividades também realizadas pelos
funcionarios desse posto de servico toda execucdo das aulas praticas e
consequentemente o funcionamento do setor, ficam comprometidos. Salienta-se ainda
que, algumas atividades, como a recepgao de leite, por exemplo,

Ressalta-se que sem a presencga desse posto torna-se inviavel o funcionamento
dos laboratérios de processamento de derivados do leite, processamento de carnes e
vegetais, dado a quantidade de atividades diarias e de aulas praticas dos cursos técnicos
e tecnolégico que séo realizadas semanalmente naquele setor, conforme é apresentado
nas Tabelas 1 e 2.



Tabela 1. Quantitativo de aulas semanais das disciplinas técnicas dos cursos
técnico em agropecuaria, técnico em agroindustria e proeja, que realizam praticas
nos laboratérios de agroindustria.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE AULAS

SEMANAIS

AGROINDUSTRIA (TEC. AGROPECUARIA) 3 AULAS

AGROINDUSTRIA (SUBSEQUENTE AGROPECUARIA) |8 AULAS

PROC. FRUTAS E HORTALICAS (PROEJA — FASE IlI) 4 AULAS

PROC. LEITE E CARNES (PROEJA — FASE V) 4 AULAS

PROC. DE LEITE E DERIVADOS 4 AULAS

PROC. DE CEREAIS, RAIZES E TUBERCULOS 3 AULAS

TECNOLOGIA DE BEBIDAS 2 AULAS

TECNOLOGIA DE DERIVADOS DA CANADE ACUCAR |2 AULAS

PROC. DE FRUTAS E HORTALICAS 4 AULAS

PROC. DE CARNES E DERIVADOS 4 AULAS

PROC. DE PESCADOS 2 AULAS

TOTAL 40 AULAS/SEMANA

Tabela 2. Quantitativo de aulas semanais das disciplinas do curso superior de
tecnologia em laticinios, que realizam praticas nos laboratérios de agroindustria.

DISCIPLINA CARGA HORARIA
SEMANAL

PROCESSAMENTO DE LEITES DE CONSUMO 5 AULAS
TECNOLOGIA DE PRODUTOS LACTEOS | 4 AULAS
FERMENTADOS

TECNOLOGIA DE CREME E MANTEIGA 3 AULAS
TECNOLOGIA DE QUEIJOS 6 AULAS
TECNOLOGIA DE DOCES E GELADOS COMESTIVEIS 4 AULAS

TOTAL 22 AULAS/SEMANA

8.2.8. Servigo de manejo em animais de grande, médio e pequeno porte




O Campus Satuba, conta em média com um numero de 15 vacas em lactacdo por
dia com uma produgao diaria de aproximadamente 180 L, divididos em dois turnos. A
ordenha é realizada manualmente ou mecanica ou. Em ambus os casos, os funcionarios
deverao realizar procedimentos de higiene antes e depois da ordenha, e preparar e
fornecer racédo para as vacas ordenhadas. Quando a ordenha € mecanica este devera
ainda operar e realizar a devida higienizacdo da maquina de ordenha. Para fins de
realizacao de testes da sanidade dos animais, qualidade do leite e maior precisao do
controle de produgao por animal, periodicamente faz-se necessario que a ordenha seja
manual.

Além dessas atividades os funcionarios deste posto de servigo, sdo também
responsaveis por preparar, armazenar e fornecer alimentagdo para os demais animais;
contar duas vezes ao dia todos os animais de grande porte; aplicar medicamentos;
acompanhar parto; confeccionar e reparar cerca; lavar e limpar todo setor; manejar
equinos, muares e bovinos de todas as idades e tamanhos; utilizar maquinas trituradoras
de residuos; rocar e capinar; aplicar fertilizantes e corretivos; realizar anotagdes em fichas
de controle zootécnico; identificar cio de animais; realizar inseminagao artificial; realizar
pesagem dos animais; manejar pastagens; executar outras tarefas da mesma natureza e
nivel de dificuldade.

Atualmente, o Campus Satuba conta com um quantitativo de animais de grande
porte de 67 bovinos, 5 equinos, 3 muares e 10 pbneis.

Entende-se, portanto, que sem a presenca desses funcionarios torna-se inviavel a
manutencdo da qualidade nutricional e sanitaria dos animais daquele setor, prejudicando
sobremaneira a execucdo das atividades praticas de ensino, pesquisa e extensao,
podendo causar inclusive a perda do patrimdnio deste Instituto.

8.2.9. Servigos de jardinagem

O paisagismo é uma atividade que organiza os espagos externos com o objetivo de
proporcionar bem-estar aos seres humanos e de atender as suas necessidades,
conservando os recursos desses espago. Esse profissional cuidara tera essa missao no
Campus Satuba, além de ficar responsavel pela produ¢gdo de mudas, substrato , podas,
bem como auxiliar nas aulas praticas de produgao vegetal |.

Cabe frisar que tais servigos de extrema importancia e como ndo temos uma dimensao da
quantidade, a contratagcao devera ser realizada por postos, sendo os servigos realizados
de forma continuada.

8.2.10. Servigos agropecuarios em geral e servigcos de manejo em area de producao
agricola

Para esses postos de servigo ficam a cargo toda manutengdo dos laboratérios
vivos de animais de médio e pequeno porte e dos laboratorios de produgao vegetal.

Dentre os animais de médio porte o tem-se 0s suinos e 0s caprinos/ovinos.
Atualmente, o Campus Satuba conta com um quantitativo de 45 suino dentre matrizes,
reprodutores e leitbes em fase de crescimento e terminagcdo. Dos caprinos séo 31 e
ovinos 29.

Ja os animais de pequenos porte estao inclusos as aves e coelhos. A quantidade
atual de coelhos é cerca de 20. Ja as aves, conta-se atualmente com aproximadamente
90 cordonas e 450 galinhas de postura. Tendo sido empenhado e solicitado para entrega
1000 frangos de corte, 500 frangos caipiras, 1000 galinhas de postura e 1000 codornas.



Todo esse quantitativo de animais exige uma série de cuidados para a manutencéo
do rebanho e adequada execugao das aulas praticas. Dentre as atividades que os
funcionarios deste posto de servigo que atuam com esses animais esta processar,
armazenar e fornecer alimentagdo animal; aplicar medicamentos; acompanhar parto;
manejar suinos de todas as idades e tamanhos; lavar e limpar todo setor; rogar e capinar;
pesagem de animais; realizar anotagdes em ficha de controle zootécnico; realizar ordenha
manual; manejar caprinos e ovinos de todas as idades e tamanhos; confeccionar e
reparar cerca; fazer debicagem em aves; coletar ovos; manejar aves e coelhos de todos
os tipos, idades e tamanhos; manejar enxames de abelhas de todos os tipos; fazer a
coleta e processamento dos produtos derivados das abelhas; executar outras tarefas da
mesma natureza e nivel de dificuldade.

E atribuicdo também deste posto de servico o manejo de culturas agricolas e
pastagem. A area total do Campus Satuba perfaz 157 hectares. Nessa area sao
cultivadas hortalicas, culturas anuais e frutiferas e na maior parte pasto.

Dentre as atividades executadas pelos funcionarios deste posto de servico esta a
aplicagcao de fertilizantes e corretivos; preparo de solo para diversas culturas; tratos
culturais e manejo de culturas em geral; limpa de pastos; realizar atividades de apoio aos
setores de producédo; confecgdo e reparo de cercas; aplicagdo de defensivos quimicos,
biolégicos e naturais; colher os produtos agricolas; armazenar os produtos agricolas e
pecuarios colhidos; plantar culturas diversas; irrigar culturas diversas; executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Fica evidenciado também que sem os funcionarios deste posto de servigo é inviavel
a manutencgao do patriménio do Campus Satuba, bem como as condi¢gdes minimas
para a realizagao das aulas praticas de todos os cursos deste Campus.

9. DA NATUREZA DO SERVICO:

9.1. A contratacédo devera ser realizada mediante licitagdo na modalidade de Pregao, sob
a forma eletronica, visando ampliar o grau de competitividade do certame e tendo em
vista que este objeto se enquadra como servico comum e conta com especificagdes
usuais no mercado e padrdes de desempenho e qualidade definidos neste Termo de
Referéncia. Os servigos serao prestados de forma indireta, através de empresa habilitada,
no ambito do IFAL, em conformidade com as normas que regulam o setor. Dada a sua
natureza e finalidade, os servigos deverao ser desenvolvidos de forma continuada.

10. DA MODALIDADE DE LICITAGAO:
10.1. Pregao eletronico, do tipo menor preco por LOTE.

11. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

11.1. Reger-se-a pelas disposi¢gdes da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002 e suas
alteracdes subsequentes; Decreto n.° 5.450 de 31 de maio de 2005; Decreto n.° 3.555, de
08 de agosto de 2000; Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006, em seus
artigos 42 a 46 e suas alteragbes subsequentes; aplicando-se, subsidiariamente, no que
couber, a Lei 8.666 de 21 de Junho de 1993 com suas alteragdes posteriores.



12. DAS METAS FiSICAS/DEMANDA:
12.1. DA COMPOSICAO DOS SERVIGOS:
12.1.1. Descrigao dos servigos e seus respectivos quantitativos:
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2 | Servigos de alvenaria 1 1 1 1 4 44 hora§ Diurno
semanais

3 Servigos auxiliares de alvenaria 1 2 1 1 5 44 hora.s Diurno
semanais

4 Se'rvllgos de manutencido em rede 1 1 1 1 4 44 hora§ Diurno
elétrica semanais

5 Servicos al{x[llares de manutengao 1 1 1 1 4 44 hora§ Diurno
em rede elétrica semanais

6 Servigos de manutencgao hidraulica 1 1 1 1 4 44 hora§ Diurno
semanais

7 | Servigos de carpintaria 1 1 1 3 44 hora§ Diurno
semanais

8 | Servigos auxiliares de carpintaria 1 1 1 3 44 hora_s Diurno
semanais
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9 | Servicos agropecuarios em geral 6 2 8 semanais Diurno
10 Servigo de manejo em animais de 1 1 12x§6 horas/ Diurno
grande porte diurnas
Servico de manejo em animais de 12x36 horas/ .
1" 4 3 3 . Diurno
medio e pequeno porte diurnas
12 SerV|go~de manejo em area de o 2 12x.36horas/ Diurno
producao agricola diurnas
13 SerwgoNde manejo em area de 1 o 3 44 hora§ Diurno
producao agricola semanais
14 | Servicos de jardinagem 1 2 1 4 S44 hora§ Diurno
emanais
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16 Se,rwg.:os de _Ilmpeza em veiculos, 1 1 2 44 hora_s Diurno
maquinas e implementos semanais
17 Serylgos de operacéo de fabrica de 1 1 44 hora_s Diurno
racaéo semanais




13. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

13.1. OS SERVIGOS DE QUE TRATA O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA
DEVERAO SER EXECUTADOS COM ZELO E DESTREZA E, DE ACORDO COM AS
DISCRIMINACOES ABAIXO:

13.1.1. DA DESCRIGCAO DO SERVIGO DE PORTARIA:

13.1.1.1. Requisitos minimos: Ensino Fundamental Completo e Curso de Porteiro;
13.1.1.2. Descrigao dos servigos a serem desenvolvidos:

13.1.1.2.1. Recepcionar servidores, visitantes e afins;

13.1.1.2.2. Tratar a todos, indistintamente, com respeito, educacéao e presteza;
13.1.1.2.3. Encaminhar os visitantes de forma ideal ao local desejado pelo mesmo;

13.1.1.2.4. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o térmi-
no de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagao e tarefa a executar;

13.1.1.2.5. Controlar rigorosamente a entrada e saida de equipamentos, durante e apds o
término de cada expediente de trabalho, mantendo linha de comunicacéo aberta e direta
entre a Divisdo de Patriménio e a Divisdo de Servigos Auxiliares, para sanar possiveis
duvidas;

13.1.1.2.6. Registrar em livro de ocorréncia, fatos anormais ocorridos no turno de trabalho
€ 0s bens e equipamentos do setor, sob sua responsabilidade e que sera entregue ao seu
rendeiro/sucessor;

13.1.1.2.7. Recepcionar todas as correspondéncias e encaminha-las a Chefia de Gabine-
te;

13.1.1.2.8. Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia
de Policia da Regiédo, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragao da
instalacao e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

13.1.1.2.9. Estar atento a movimentagdo da Portaria, comunicando fatos e ocorréncias
anormais na area da Escola;

13.1.1.2.10. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imedia-
¢oes, que implique ou ofereca risco a seguranga dos servigos e das instalagdes;

13.1.1.2.11. Atender os telefonemas da Portaria, informando de forma correta e segura o
que se deseja e transferir as ligagdes, quando necessario, a quem de direito;

13.1.1.2.12. Nao permitir aglomeragdées em torno da Portaria, nem pessoas estranhas ao
Setor no interior da mesma;

13.1.1.2.13. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

13.1.1.2.14. Manter os portdes sempre fechados, abrindo-os apenas quando necessario;
Cuidar da higienizagao do préprio local de trabalho;

13.1.1.2.15. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

13.1.1.3. Ferramentas:



13.1.1.3.1. A contratada obriga-se a mobilizar todas as ferramentas, equipamentos, bem
como equipamentos de protecao individual (EPI) necessarios a plena execugao dos ser-
vigos de portaria, segundo as normas de seguranga previstas na legislacdo (ABNT, INME -
TRO, CONVENCAO COLETIVA DA CATEGORIA, ETC.), entre outras: radio comunicador
e lanterna;

13.1.1.3.2 Quanto aos equipamentos de protecgao individual, deverao ser disponibilizados,
entre outros: chapéu/boné tipo arabe, 6culos de protegao, luvas de couro ou de borracha,
etc.

13.1.2. SERVIGCOS DE ALVENARIA:

13.1.2.1. Requisitos minimos: Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia minima
de 01( um) ano na area de construcao civil atuacdo como pedreiro;

13.1.2.2. Descrigao dos servigos a serem desenvolvidos:

13.1.2.2.1. Manutencgao, conservacgao e reparos de alvenaria das edificacdes, estufas, be-
bedouros, reservatérios d’agua, cisternas, muros, telhados, e outros;

13.1.2.2..2. Confecgao de elementos diversos de concreto;
13.1.2.2.3. Colocacao de forro PVC;
13.1.2.2.4. Realizagao de pequenas construcoes;

13.1.2.2.5. Colocacgao (assentamento), manutencao, conservacao e reparos de azulejos,
ceramicos e outros tipos de pisos e revestimentos;

13.1.2.2.6. Demolicbes de paredes e de pequenas edificagoes;

13.1.2.2.7. Raspagem de paredes para reparos de alvenaria e pintura;
13.1.2.2.8. Recuperacgao de bordaduras de canteiros e meios-fios;

13.1.2.2.9. Outros servigos de alvenaria que se fagam necessarios;
13.1.2.2.10. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.
13.1.2.3. Ferramentas:

13.1.2.3.1. A contratada obriga-se a mobilizar todas as ferramentas, equipamentos, bem
como equipamentos de protegédo individual (EPI) necessarios a plena execugao dos
servigos de alvenaria, segundo as normas de seguranga previstas na legislagdo (ABNT,
INMETRO, CONVENCAO COLETIVA DA CATEGORIA, ETC.) entre outras conforme
tabela abaixo e quaisquer outros que tenham relacdo direta ou mesmo indireta com a
adequada prestacao dos servicos;

Descrigao da Ferramenta Quantidade

Colher de Pedreiro 2

Escala ou trena

2
Marreta 2
2

Ponteiro




Talhadora

Prumo de face

Sarrafo de Aluminio

Balde

Carro de Mao

Pa

Enxada

Picareta

Mangueira de Nivel

Nivel manual

Maquina de cortar piso

Furadeira

Desempenadeira de dente

Esquadro

Tina de PVC

Trinchao
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Linha

13.1.2.3.2. Quanto aos equipamentos de protecdo individual, deverdo ser
disponibilizados, entre outros: protetor auricular(constituido por dois abafadores em forma
de concha, montados simetricamente nas extremidades de uma haste-suporte ajustavel,
em forma de arco, adaptavel a cabegca humana), chapéu/boné tipo arabe, capacete,
oculos de protecao, luvas de couro ou de borracha, etc.

13.1.3. DOS SERVICOS AUXILIARES DE ALVENARIA:

13.1.3.1. Requisitos minimos: Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia minima de
06 ( seis) meses na area de construgao civil, como auxiliar/ servente;

13.1.3.2. Descrigao dos servigos a serem desenvolvidos:

13.1.3.2.1. Auxiliar na manutencao, conservacao e reparos de alvenaria das edificagoes,
estufas, bebedouros, reservatérios d’agua, cisternas, muros, telhados, e outros;

13.1.3.2.2. Auxiliar na confecgéo de elementos diversos de concreto;

13.1.3.2.3. Auxiliar na realizagdo de pequenas construgdes; colocacédo (assentamento),
manutencgao, conservacgao e reparos de azulejos, ceramicos e outros tipos de pisos e re-
vestimentos;



13.1.3.2.4. Auxiliar nas demoli¢cdes de paredes e de pequenas edificagdes;
13.1.3.2.5. Auxiliar na raspagem de paredes para reparos de alvenaria e pintura;

13.1.3.2.6. Auxiliar na recuperagao de bordaduras de canteiros e meios-fios; outros servi-
cos de alvenaria que se fagam necessarios;

13.1.3.2.7. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.
13.1.3.3. Ferramentas:

13.1.3.3.1. Devera estar a disposicao do auxiliar de servigos de alvenaria toda a relagéo
de equipamentos, ferramentas e EPI(s) colocadas a disposi¢ao do profissional de servigos
de alvenaria.

13.1.4. DOS SERVIGOS DE MANUTENGAO EM REDE ELETRICA:

13.1.4.1. Requisitos minimos: Curso de capacitagdo como eletricista e experiéncia
minima de 01 (um) ano de atuagao como eletricista;

13.1.4.2. Descrigao dos servigos a serem desenvolvidos:

13.1.4.2.1. Montagem, ajustamento, instalacdo e manutengdo de aparelhos e
equipamentos elétricos;

13.1.4.2.2. Reparacgéao de aparelhos elétricos;
13.1.4.2.3. Montagem de instalagdes elétricas de residéncias, fabricas e outros setores;
13.1.4.2.4. Instalacdo e manutencgao de redes elétricas;

13.1.4.2.5. Transportar equipamentos e ferramentas necessarias a execugcdao dos
trabalhos;

13.1.4.2.6. Realizar manutencgao preventiva e corretiva;

13.1.4.2.7. Instalagdo, manutencdo e conservagao de chaves, fusiveis, disjuntores, fios
condutores, interruptores, tomadas, reatores, lampadas, quadros gerais e de distribuicao,
circuitos de distribui¢cdo, caixas de passagem, eletrodutos;

13.1.4.2.8. Outros servicos em eletricidade que se fagam necessarios;
13.1.4.2.9. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.
13.1.4.3. Ferramentas:

13.1.4.3.1. A contratada obriga-se a mobilizar todas as ferramentas, equipamentos, bem
como equipamentos de protegédo individual (EPI) necessarios a plena execugao dos
servigos de manutencao na rede elétrica, segundo as normas de seguranga previstas na
legislacdo (ABNT, INMETRO, CONVENCAO COLETIVA DA CATEGORIA, ETC.), entre
outras conforme tabela abaixo e quaisquer outros que tenham relagcao direta ou mesmo
indireta com a adequada prestacéo dos servicos:

Descrigao do item Quantidade
Alicate 2
Chave de fenda 2
Chave de teste 2




Escada 2

Alicate amperimetro 2

13.1.4.3.2. Quanto aos equipamentos de protecdo individual, deverdo ser
disponibilizados, entre outros: protetor auricular(constituido por dois abafadores em forma
de concha, montados simetricamente nas extremidades de uma haste-suporte ajustavel,
em forma de arco, adaptavel a cabe¢ca humana), chapéu/boné tipo arabe, capacete,
oculos de protecgao, luvas de couro e de borracha, botas de borracha, etc;

13.1.4.4. Adicional de Periculosidade:

13.1.4.4.1. Na formacgao do prego do servico de Manutencdo em Rede Elétrica devera ser
inserido valor correspondente ao adicional de periculosidade.

13.1.5. DOS SERVIGCOS AUXILIARES DE MANUTENGAO EM REDE ELETRICA:
13.1.5.1. Requisitos minimos: Ensino fundamental completo;
13.1.5.2. Descrig¢ao dos servigos a serem desenvolvidos:

13.1.5.2.1. Auxiliar o eletricista na montagem, ajustamento, instalagédo e manutencgao de
aparelhos e equipamentos elétricos;

13.1.5.2.2. Auxiliar na reparacao de aparelhos elétricos;

13.1.5.2.3. Auxiliar na montagem de instalagdes elétricas de residéncias, fabricas e outros
setores;

13.1.5.2.4. Auxiliar na instalagdo e manutencédo de redes elétricas;

13.1.5.2.5. Transportar equipamentos e ferramentas necessarias a execugdo dos
trabalhos;

13.1.5.2.6.Instalacdo, manutencao e conservagdo de chaves, fusiveis, disjuntores, fios
condutores, interruptores, tomadas, reatores, lampadas, quadros gerais e de distribuigcao,
circuitos de distribui¢cdo, caixas de passagem, eletrodutos;

13.1.5.2.7. Outros servigos em eletricidade que se fagam necessarios nas instalagdes;
13.1.5.2.8. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.
13.1.5.3. Ferramentas:

13.1.5.3.1. Devera estar a disposicao do auxiliar de eletricista toda a relagdo de equipa-
mentos, ferramentas e EPI(s) colocadas a disposi¢cao do Eletricista.

13.1.5.4. Adicional de Periculosidade:

13.1.5.4.1. Na formacéao do preco do servigo Auxiliar de Manutengcdo em Rede Elétrica de-
vera ser inserido valor correspondente ao adicional de periculosidade.

13.1.6. DOS SERVIGOS DE MANUTENGAO HIDRAULICA:

13.1.6.1. Requisitos minimos: Experiéncia minima de 01 (um) ano como encanador e
Ensino Fundamental Completo;



13.1.6.2. Descrigao dos servigos a serem desenvolvidos:

13.1.6.2.1. Preparar local para instalacéao;

13.1.6.2.2. Pré-montar tubulacgdes;

13.1.6.2.3. Instalar Tubulagdes;

13.1.6.2.4. Realizar teste de alta pressao;

13.1.6.2.5. Proteger Tubulagdes;

13.1.6.2.6. Realizar testes operacionais;

13.1.6.2.7. Realizar manutengao de equipamentos e acessorios;

13.1.6.2.8. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.
13.1.6.3. Ferramentas:

13.1.6.3.1. A contratada obriga-se a mobilizar todas as ferramentas, equipamentos, bem
como equipamentos de protegédo individual (EPI) necessarios a plena execugao dos
servicos de manutencdo hidraulica, segundo as normas de seguranga previstas na
legislacdo (ABNT, INMETRO, CONVENCAO COLETIVA DA CATEGORIA, ETC.), entre
outras conforme tabela abaixo e quaisquer outros que tenham relacao direta ou mesmo
indireta com a adequada prestacao dos servigos:

Descrigdo do item Quantidade
Chave de cano 2
Chave inglesa 2

Abridor de rosca 2
Arco-serra 2
Serra 2

13.1.6.3.2. Quanto aos equipamentos de protecdo individual, deverdo ser
disponibilizados, entre outros: protetor auricular(constituido por dois abafadores em forma
de concha, montados simetricamente nas extremidades de uma haste-suporte ajustavel,
em forma de arco, adaptavel a cabe¢ca humana), chapéu/boné tipo arabe, capacete,
oculos de protegao, luvas de couro e de borracha, botas de borracha, etc.

13.1.7. DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE CARPINTARIA:

13.1.7.1. Requisitos minimos: Ensino Fundamental incompleto e experiéncia minima de
01 ( um) ano como Carpinteiro;

13.1.7.2. Descrigao dos servigos a serem desenvolvidos:

13.1.7.2.1. Executar servigos de carpintaria, tais como: corte, armacao, instalagao e repa-
racao de pecas de madeira;

13.1.7.2.2. Construgao, encaixe e montagem de armagdes de madeira;



13.1.7.2.3. Instalagao e ajuste de esquadrias de madeiras e outras pegas;
13.1.7.2.4. Construgado de formas de madeiras para concretagem;

13.1.7.2.5. Zelar pela conservacado e manutencdo das maquinas e dos equipamentos de
uso;

13.1.7.2.6. Manutencao e recuperagao de portas, janelas e esquadrias danificadas pelo
cupim ou pelo tempo;

13.1.7.2.7. Conserto de mesas, cadeiras e armarios;

13.1.7.2.8. Conserto do madeiramento de telhados;

13.1.7.2.9. Colocacéao de telas em janelas e grades;

13.1.7.2.10. Colocagao de quadros, trincos, porta cadeado e ferrolhos;
13.1.7.2.11. Colocacgao de forros em PVC ou similar;

13.1.7.2.12. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.
13.1.7.3. Ferramentas:

13.1.7.3.1. A contratada obriga-se a mobilizar todas as ferramentas, equipamentos, bem
como equipamentos de protecdo individual (EPI) necessarios a plena execugao dos ser-
vigos de carpintaria, segundo as normas de segurancga previstas na legislagao (ABNT, IN-
METRO, CONVENCAO COLETIVA DA CATEGORIA, ETC.), entre outras conforme tabela
abaixo e quaisquer outros que tenham relacéo direta ou mesmo indireta com a adequada
prestacao dos servicos:

Descrigdo do item Quantidade

Serrote 2

Martelo

Formbes

Goivas

Bedames

Grosas

Corte chés

Plainas

Lixas

Esquadrias

Esquadrias com serrote

Presas Quadros
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Agrafadores




Fitas métricas

Estimadores

Esquadros

Grampos

Tornos

Turqueses

Arranca pregos

Berbequins

Arcos pua

Brocas

Pregos

Parafusos

Pinceis

Escala

Escada

Compassos

Caixa de Ferramentas
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Bancada para carpinteiro

13.1.7.3.2. Quanto aos equipamentos de protecao individual, deverao ser disponibiliza-
dos, entre outros: protetor auricular(constituido por dois abafadores em forma de concha,
montados simetricamente nas extremidades de uma haste-suporte ajustavel, em forma de
arco, adaptavel a cabega humana), chapéu/boné tipo arabe, capacete, 6culos de prote-
¢ao, luvas de couro e de borracha, botas de borracha, etc.

13.1.8. DOS SERVICOS AUXILIARES DE CARPINTARIA:

13.1.8.1. Requisitos minimos: Ensino Fundamental incompleto e experiéncia minima de
06 (seis) meses como auxiliar de carpintaria;

13.1.8.2. Dos servigos a serem desenvolvidos:

13.1.8.2.1. Auxiliar nos servigos de corte, armacgéo, instalacdo e reparagao de pecgas de
madeira;

13.1.8.2.2. Auxiliar nos servigos de construgéo, encaixe e montagem de armagdes de ma-
deira;



13.1.8.2.3. Auxiliar nas instalagdes e ajuste de esquadrias de madeiras e outras pegas;
13.1.8.2.4. Auxiliar na construcédo de formas de madeiras para concretagem;

13.1.8.2.5. Zelar pela conservacao e manutencdo das maquinas e dos equipamentos de
uso;

13.1.8.2.6. Auxiliar na manutencao e recuperagao de portas, janelas e esquadrias danifi-
cadas pelo cupim ou pelo tempo;

13.1.8.2.7. Auxiliar no conserto de mesas, cadeiras e armarios;

13.1.8.2.8. Auxiliar no conserto do madeiramento de telhados;

13.1.8.2.9. Auxiliar na colocagao de telas em janelas e grades;

13.1.8.2.10. Auxiliar na colocagao de quadros, trincos, porta cadeado e ferrolhos;
13.1.8.2.11. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.
13.1.8.3. Ferramentas:

13.1.8.3.1. Devera estar a disposigdo do auxiliar de carpintaria toda a relagao de equipa-
mentos, ferramentas e EPI(s) colocadas a disposigao do Carpinteiro.

13.1.9. DOS SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE ALIMENTOS:
13.1.9.1. Requisitos minimos:
13.1.9.1.1. Ensino médio completo;

13.1.9.1.2. 06 meses de experiéncia, relacionadas as atividades a serem desempenhadas
ou curso profissionalizante na area de atuacao;

13.1.9.1.3. Dominar técnicas de manipulagao e conservacao de alimentos;

13.1.9.1.4. Conhecimentos de equipamentos utilizados na industria de alimentos bem
como curso de normas de segurancga, higiene e manipulagao de alimentos.

13.1.9.2. Dos servigos a serem desenvolvidos:

13.1.9.2.1. Recepgao da matéria-prima;

13.1.9.2.2. Processamento de derivados do leite;

13.1.9.2.3. Abate de animais;

13.1.9.2.4. Processamento de carnes e vegetais;

13.1.9.2.5. Higienizac&o das unidades de processamento e Abate;
13.1.9.2.6. Distribuigao dos produtos processados;

13.1.9.3. Ferramentas:

13.1.9.3.1. Devera estar a disposi¢cao do profissional de processamento de alimentos, no
minimo duas ferramentas, equipamentos, bem como equipamentos de protecao individual
(EPI) necessarios a plena execugao dos servigos, segundo as normas de segurancga
previstas na legislacdo (ABNT, INMETRO, CONVENCAO COLETIVA DA CATEGORIA,
ETC.), entre outras conforme tabela abaixo e quaisquer outros que tenham relacao direta
ou mesmo indireta com a adequada prestacdo dos servigos:

Descrigao do item Quantidade




Facas para corte de frios

Serras para corte de frios

Carro de mao

Carro para transporte de bandejas

NI NI N N DN

Carro para transporte de frios

13.1.9.3.2. Quanto aos equipamentos de protecao individual, deverao ser disponibiliza-
dos, entre outros: protetor auricular(constituido por dois abafadores em forma de concha,
montados simetricamente nas extremidades de uma haste-suporte ajustavel, em forma de
arco, adaptavel a cabega humana), 6culos de protecdo, luvas de couro e de borracha, bo-
tas de borracha, toucas higiénicas, etc.

13.1.10. DOS SERVIGCOS AGROPECUARIOS EM GERAL:
13.1.10.1 Requisitos minimos: Ensino fundamental incompleto;
13.1.10.2. Dos servigos a serem desenvolvidos:

13.1.10.2.1. Realizar atividades de Implantacgao;

13.1.10.2.2. Preparo de solo para diversas culturas;

13.1.10.2.3. Tratos culturais e manejo de culturas em geral,
13.1.10.2.4. Limpa de pastos;

13.1.10.2.5. Realizar atividades de apoio aos setores de produgao;
13.1.10.2.6. Confeccgao e reparo de cercas;

13.1.10.2.7. Efetuar limpeza de comedouros e bebedouros e baias de diversos animais
dos setores de Zootecnia;

13.1.10.2.8. Fornecimento de ragao para os setores citados acima,;
13.1.10.2.9. Auxiliar no abate de animais e beneficiamento de carnes;
13.1.10.2.10. Rogar e capinar;

13.1.10.2.11.Aplicar defensivos quimicos, bioldgicos e naturais;
13.1.10.2.12. Aplicar fertilizantes e corretivos;

13.1.10.2.13.Colher e processar os produtos agricolas;

13.1.10.2.14. Armazenar os produtos agricolas e pecuarios colhidos;
13.1.10.2.15. Plantar culturas diversas;

13.1.10.2.16. Irrigar culturas diversas;

13.1.10.2.17. Processar, armazenar e fornecer alimentacao animal;
13.1.10.2.18. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.
13.1.10.3. Ferramentas:

13.1.10.3.1. A contratada obriga-se a mobilizar no minimo duas ferramentas,
equipamentos, bem como equipamentos de protecao individual (EPI) necessarios a plena



execugao dos servicos de agropecuaria em geral, segundo as normas de seguranga
previstas na legislagdo (ABNT, INMETRO, CONVENCAO COLETIVA DA CATEGORIA,
ETC.), entre outras conforme tabela abaixo e quaisquer outros que tenham relag&o direta
ou mesmo indireta com a adequada prestagao dos servigos:

Descrigdo do item Quantidade
Alicate 2
Ancinho

Ancinho 4 dentes forcado

Arrancador de in¢o

Atomizador costal motorizado

Botas de borracha

Botas de couro

Carro de mao

Cavadeira articulada

Cavadeira reta

Colhedor de frutas

Conjunto jardim (pa, colher e escarificador)

Chibanca

Enxada

Enxada larga

Enxadao

Esticador de arame

Estrovenga

Faca

Facao

Foice

Foice bico de gaviao

Luvas

Marreta de 2 Kg
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Marreta de 4kg

Martelo

Pa de bico

Pa quadrada

Pa redonda

Pé-de-cabra

Picareta

Picareta

Chibanca

Pulverizador costal

Rocadeira a gasolina

Rocadeira elétrica

Motosserra
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Serrote de cerca viva a gasolina com haste
telescopica de 3m

Serrote de poda

Tesoura de grama

Tesoura de poda

Trena 20m

NI N D NN

Trena de 50 m

13.1.10.3.2. Quanto aos equipamentos de protecdo individual, deverdo ser
disponibilizados, entre outros: protetor auricular(constituido por dois abafadores em forma
de concha, montados simetricamente nas extremidades de uma haste-suporte ajustavel,
em forma de arco, adaptavel a cabega humana), éculos de protegao, luvas de couro e de
borracha, botas de borracha, etc.

13.1.11. DOS SERVICOS DE JARDINAGEM:
13.1.11.1. Requisitos minimos: Ensino fundamental incompleto;
13.1.11.2. Dos servigos a serem desenvolvidos:

13.1.11.2.1. Executar servigos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes
ou mudas de flores e arvores, de acordo com a época e local;



13.1.11.2.2. Efetuar a conservacao das estufas de plantas;
13.1.11.2.3. Fazer cercas vivas e conserva-las;

13.1.11.2.4.Conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas,
adubando e arando adequadamente, removendo folhagens secas, e procedendo a
limpeza das mesmas;

13.1.11.2.5. Manter a estética, colocando grades ou outros anteparos;
13.1.11.2.6. Controle de pragas e doencas;
13.1.11.2.7. Operar equipamentos e maquinas relacionados ao servigo de jardinagem;

13.1.11.2.8. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

13.1.11.2.9. Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do
seu local de trabalho;

13.1.11.2.10. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.
13.1.11.3. Ferramentas:

13.1.11.3.1. Devera estar a disposicao do profissional de jardinagem, toda a relacédo de
equipamentos, no minimo duas ferramentas e EPI(s) colocadas a disposicdo do
profissional de agropecuaria em geral, além de quaisquer outros que tenham relacao
direta ou mesmo indireta com a adequada prestacédo dos servigos.

13.1.12. DOS SERVICOS DE MANEJO EM ANIMAIS DE GRANDE PORTE:

13.1.12.1. Requisitos minimos: Ensino Fundamental Completo experiéncia minima de
06 (seis) meses de trabalho com bovinos;

13.1.12.2. Dos servigos a serem desenvolvidos:

13.1.12.2.1. Realizar ordenha manual e mecanica,;

13.1.12.2.2. Realizar procedimentos de higiene antes e depois da ordenha;
13.1.12.2.2. Operar maquina de ordenha;

13.1.12.2.3. Realizar higienizagdo da maquina de ordenha;

13.1.12.2.4. Processar, armazenar e fornecer alimentacido animal;

13.1.12.2.5. Aplicar medicamentos;

13.1.12.2.6. Acompanhar parto;

13.1.12.2.7. Confeccionar e reparar cerca;

13.1.12.2.8. Lavar e limpar todo setor;

13.1.12.2.9. Manejar equinos, muares e bovinos de todas as idades e tamanhos;
13.1.12.2.10. Utilizar maquinas trituradoras de residuos;

13.1.12.2.11. Rocgar e capinar;

13.1.12.2.12. Aplicar fertilizantes e corretivos;

13.1.12.2.13. Realizar anotagbes em fichas de controle zootécnico;ldentificar cio de
animais;

13.1.12.2.14. Realizar inseminagéo artificial;



13.1.12.2.15. Realizar pesagem dos animais;

13.1.12.2.16. Manejar pastagens;

13.1.12.2.17. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.
13.1.12.3. Ferramentas:

13.1.12.3.1. A contratada obriga-se a mobilizar no minimo duas ferramentas,
equipamentos, bem como equipamentos de protecao individual (EPI) necessarios a plena
execugao dos servicos de manejo de animais de grande porte, segundo as normas de
seguranca previstas na legislacdo (ABNT, INMETRO, CONVENCAO COLETIVA DA
CATEGORIA, ETC.), entre outras conforme tabela abaixo e quaisquer outros que tenham
relagao direta ou mesmo indireta com a adequada prestagcédo dos servigos:

Descrigao do item Quantidade

Enxada 2

Enxadao

Estrovenga

Cavadeira

Martelo

Pé-de-cabra

Foice

Facao

Ceifadeira

Bota de couro e de borracha

Luva de couro e de borracha

Carro de mao

Seringa dosadora automatica (tipo pistola)

Cavadeira reta

NN NI NN DI NN DN NN DND

Cavadeira articulada

13.1.12.3.2. Quanto aos equipamentos de protecdo individual, deverdo ser
disponibilizados, entre outros: o6culos de protecgao, etc.

13.1.13. DOS SERVICOS DE MANEJO EM ANIMAIS DE MEDIO E PEQUENO PORTE:
13.1.13.1. Requisitos minimos: Ensino Fundamental Completo e experiéncia minima de



06 (seis) meses de trabalho na area de pecuaria;

13.1.13.2. Dos servigos a serem realizados:

13.1.13.2.1.
13.1.13.2.2.
13.1.13.2.3.
13.1.13.2.4.
13.1.13.2.5.
13.1.13.2.6.
13.1.13.2.7.
13.1.13.2.8.
13.1.13.2.9.

Processar, armazenar e fornecer alimentagdo animal;
Aplicar medicamentos;

Acompanhar parto;

Manejar suinos de todas as idades e tamanhos;
Lavar e limpar todo setor;

Rocar e capinar;

Aplicar fertilizantes e corretivos;

Pesagem de animais;

Realizar anotacdes em ficha de controle zootécnico;
13.1.13.2.10.
13.1.13.2.11.
13.1.13.2.12.
13.1.13.2.13.
13.1.13.2.14.
13.1.13.2.15.
13.1.13.2.15.
13.1.13.2.16.
13.1.13.2.17.
13.1.13.2.18.
13.1.13.2.19.
13.1.13.2.20.

Realizar ordenha manual;

Manejar caprinos e ovinos de todas as idades e tamanhos;
Confeccionar e reparar cerca;

Fazer debicagem em aves;

Coletar ovos;

Manejar aves e coelhos de todos os tipos, idades e tamanhos;
Rocar e capinar;

Manejar nivel de agua dos agudes;

Manejar peixes de todas as idades e tamanhos;

Manejar enxames de abelhas de todos os tipos;

Fazer a coleta e processamento dos produtos derivados das abelhas;
Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

13.1.13.3. Ferramentas:

13.1.13.3.1. Devera estar a disposi¢céo do profissional de manejo de animais de pequeno
e médio porte, toda a relagado de equipamentos, no minimo duas ferramentas e EPI(s) co-
locadas a disposi¢cao do profissional de manejo de animais de grande porte, entre outras
conforme tabela abaixo e quaisquer outros que tenham relagéo direta ou mesmo indireta
com a adequada prestacao dos servicos:

Descrigcao do item Quantidade
Enxada 2
Enxadao 2
Esticador de cerca 2
Bota de segurancga 2
Vassourao 2




Espetatula

Pa quadrada

Pa redonda

Ancinho

Luvas de Couro

Macacao de apicultor completo

Fumegador

Formao

NI NI N N N NN NDDN

Luva de apicultor

13.1.14. DOS SERVIGCOS DE MANEJO EM AREAS DE PRODUGAO AGRICOLA:
13.1.14.1. Requisitos minimos: Ensino fundamental Incompleto;
13.1.14.2. Dos servigos a serem desenvolvidos:

13.1.14.2.1. Manejar desde o plantio até o armazenamento: hortali¢cas, culturas anuais,
semiperenes e perenes;

13.1.14.2.2. Preparar o solo;

13.1.14.2.3. Rocgar e capinar;

13.1.14.2.4. Aplicar defensivos quimicos, biolégicos e naturais;
13.1.14.2.5. Aplicar fertilizantes e corretivos;

13.1.14.2.6. Irrigar ;

13.1.14.2.7. Colher e processar os produtos;

13.1.14.2.8. Armazenar os produtos colhidos;

13.1.14.2.9. Consertar cerca;

13.1.14.2.10. Lavar e limpar todo setor.

13.1.14.3. Ferramentas:

13.1.14.3.1. A contratada obriga-se a mobilizar no minimo duas ferramentas, equipamen-
tos, bem como equipamentos de protecéo individual (EPI) necessarios a plena execugao
dos servicos de manejo em areas de produgao agricola, segundo as normas de seguran-
ca previstas na legislagdo (ABNT, INMETRO, CONVENCAO COLETIVA DA CATEGORIA,
ETC.), entre outras conforme tabela abaixo e quaisquer outros que tenham relagao direta
ou mesmo indireta com a adequada prestacao dos servicos:

Descrigao do item Quantidade

Alicate 2




Ancinho

Ancinho 4 dentes forcado

Arrancador de in¢o

Atomizador costal motorizado

Botas de borracha

Botas de couro

Carro de mao

Cavadeira articulada

Cavadeira reta

Colhedor de frutas

Conjunto jardim (pa, colher e escarificador)

Chibanca

Enxada

Enxada larga

Enxadao

Esticador de arame

Estrovenga

Faca

Facao

Foice

Foice bico de gaviédo

Luvas

Marreta de 2 Kg

Marreta de 4kg

Martelo

Pa de bico

Pa quadrada

Pa redonda

NI NI NN NN NN NN DN DNDNDIDN DNDIDNDNDND DN DNDDNDNDDDNNMNDNDNDNDDND




Pé-de-cabra

Picareta

Picareta

Chibanca

Pulverizador costal

Rocgadeira a gasolina

Rocadeira elétrica

Motosserra

Serrote de cerca viva a gasolina com haste
telescopica de 3m

NI NI N N N NN NDDN

Serrote de poda

Tesoura de grama

Tesoura de poda

Trena 20m

Trena de 50 m

NI NI N NN

13.1.14.3.2. Quanto aos equipamentos de protegao individual, deverao ser disponibiliza-
dos, entre outros: protetor auricular(constituido por dois abafadores em forma de concha,
montados simetricamente nas extremidades de uma haste-suporte ajustavel, em forma de
arco, adaptavel a cabega humana), 6culos de protecéo, luvas de couro e de borracha, bo-

tas de couro e de borracha, etc.

13.1.15. DO SERVIGO DE OPERAGAO DE FABRICA DE RAGAO:

13.1.15.1. Requisitos minimos: Ensino Fundamental Completo;

13.1.15.2. Dos servigos a serem desenvolvidos:

13.1.15.2.1. Operar maquina de misturar racio;

13.1.15.2.2. Realizar recebimento de ingredientes;

13.1.15.2.3. Realiza pesagem de ingredientes;

13.1.15.2.4. Realizar controle de entrada e saida de materiais;

13.1.15.2.5. Processar, misturar, armazenar e distribuir a ragdo para cada

demandante;

13.1.15.2.6. Limpar e organizar o ambiente;
13.1.15.2.7. Controlar estoque;

13.1.15.2.8. Armazenar os ingredientes.

setor



13.1.15.3. Ferramentas:

13.1.15.3.1. A contratada obriga-se a mobilizar no minimo duas ferramentas,
equipamentos, bem como equipamentos de protecao individual (EPI) necessarios a plena
execugao dos servicos de operagdo de fabrica de ragdo, segundo as normas de
seguranca previstas na legislacdo (ABNT, INMETRO, CONVENCAO COLETIVA DA
CATEGORIA, ETC.), entre outras conforme tabela abaixo e quaisquer outros que tenham
relagao direta ou mesmo indireta com a adequada prestagao dos servigos:

Descrigao do item Quantidade

Enxada 2

Enxadao

Carro de Mao

Jogo de Chaves diversas

Carro-de-méao

Pa quadrada

2
2
2
2
2
2

Botas de borracha

13.1.15.3.2. Quanto aos equipamentos de protecdo individual, deverdo ser
disponibilizados, entre outros: protetor auricular(constituido por dois abafadores em forma
de concha, montados simetricamente nas extremidades de uma haste-suporte ajustavel,
em forma de arco, adaptavel a cabega humana), éculos de protecéo, luvas de couro e de
borracha, botas de couro e de borracha, etc.

13.1.16. DOS SERVICOS DE LIMPEZA EM VEICULOS, MAQUINAS E IMPLEMENTOS:
13.1.16.1. Requisitos minimos: Ensino Fundamental Incompleto;

13.1.16.2. Dos servigos a serem desenvolvidos:

13.1.16.2.1. Lavar veiculos, maquinas e implementos;

13.1.16.2.2. Enxugar veiculos, maquinas e implementos;

13.1.16.2.3. Polir veiculos;

13.1.16.2.4. Aspirar veiculos;

13.1.16.2.5. Lubrificar veiculos, maquinas e implementos.

13.1.16.3. Ferramentas:

13.1.16.3.1. A contratada obriga-se a mobilizar todas as ferramentas, equipamentos, bem
como equipamentos de protecdo individual (EPI) necessarios a plena execucgéo dos ser-
vigos de limpeza em veiculos, maquinas e implementos, segundo as normas de seguran-
ga previstas na legislacdo (ABNT, INMETRO, CONVENCAO COLETIVA DA CATEGORIA,
ETC.), entre outras conforme tabela abaixo e quaisquer outros que tenham relagéo direta
ou mesmo indireta com a adequada prestacdo dos servigos:



Descrigao do item Quantidade
Lavador de alta presséao 2
Mangueiras 2
Baldes 2
Produtos de limpeza em geral 2

13.1.16.3.2. Quanto aos equipamentos de protegdo individual, deverao ser disponibiliza-
dos, entre outros: protetor auricular(constituido por dois abafadores em forma de concha,
montados simetricamente nas extremidades de uma haste-suporte ajustavel, em forma de
arco, adaptavel a cabeca humana), chapéu/boné tipo arabe, éculos de protecéo, capa de
protecao, luvas de couro e de borracha, botas de couro e de borracha, etc.

14. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL :

14.1. A contratada devera cumprir, rigorosamente, as normas de medicina do trabalho, re-
comendadas pela legislacao pertinente, fornecendo a seus empregados, os equipamentos
de protecéao individual necessarios a realizagao dos servigos;

14.2. Os equipamentos de protecgdo individual (EPI) deverdo atender as orientagdes cons-
tantes na NR - 6, sendo obrigatério a apresentacao do certificado de Aprovagao no ato da
entrega dos mesmos, expedido pelo Orgdo Nacional competente em matéria de Seguran-
¢a e de Saude do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego;

14.3. Devera ainda ser apresentada relagdo contendo descrigdo de cada EPI, que sera
utilizado pelos empregados da CONTRATADA, de acordo com cada servigo prestado. A
CONTRATADA devera entregar conjuntos de uniformes, por posto de servigo, para cada
tipo de servigo de acordo com a Convengéao Coletiva da Categoria.

15. DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE SERVIGOS:

15.1. Os postos de servigos deverado funcionar de segunda a domingo, compreendendo
44 horas semanais ou 12 x 36 horas/diurno, em horarios a serem estabelecidos pela
CONTRATANTE, observados os horarios de funcionamento dos Campi do IFAL;

15.2. Os horarios de funcionamento dos postos, poderao ser alterados de acordo com a
conveniéncia administrativa da CONTRATANTE, independente de termo aditivo ao
contrato desde que nao ocorra acréscimo sobre a mesma, até o horario limite das 7h as
22h.

16. DO ENDERECO DOS CAMPI:

16.1. IFAL — Campus Satuba: Rua 17 de Agosto s/n°, CEP: 57.120-000 - Satuba — AL.
Telefone: 3266-1175 / 3266-1185;

16.2. IFAL — Campus Maceié: Rua Mizael Domingues (esquina com a Rua Barao de
Atalaia), 75 - Pogo — Maceio/AL — CEP: 57.020-600 — Telefone: 2126-7000;



16.3. IFAL — Campus Palmeira dos indios: Av. Alagoas, S/IN — Palmeira de Fora —
Palmeira dos Indios/AL. Telefone: (82) 3421-3450 / 3421-3282;

16.4. IFAL — Campus Marechal Deodoro: Rua Lourival Alfredo, 176 — Poeira - Marechal
Deodoro/AL. CEP: 57.160-000 — Telefone: (82) 3263-1122;

16.5. IFAL — Campus Piranhas: Av. Sergipe S/N , Bairro de Xingo, Piranhas, CEP
57.460-000.

17. DOS FARDAMENTOS:

17.1. A empresa CONTRATADA devera fornecer sem 6nus para a CONTRATANTE, até a
data de inicio da execugao dos servigos, crachas e uniformes aos funcionarios que vao
efetuar os servicos;

17.2. Iniciada a execugéo do contrato, os empregados da CONTRATADA deveréao receber
dois conjuntos completos de uniforme. A cada seis meses a CONTRATADA devera
fornecer mais dois conjuntos completos. Quando houver necessidade justificada,
mediante solicitacdo formal do fiscal do contrato, a CONTRATADA devera fornecer novos
uniformes completos ou parciais aos seus funcionarios;

17.3. O custo do uniforme ndo podera ser descontado dos empregados da
CONTRATADA,;

17.4. Os uniformes necessarios a execugao dos servicos deverdo observar o
detalhamento abaixo:

17.4.1. POSTOS DE SERVICOS DE PORTARIA:

17.4.1.1. 02 calcas, 02 camisas de manga curta, 01 par de sapatos, 01 capa de chuva, 02
meias, 01 quepe com emblema, 01 crachg;

17.4.1.2. Calga e camisa em tecido de algod&o ou microfibra na cor cinza escuro, com
emblema da Empresa bordado no bolso da camisa;

17.4.1.3. Par de calgados fechados compativel com os servigos (em couro macio com
solado emborrachado antiderrapante e resistente), na cor preta.

17.4.2. POSTOS DE SERVICOS DE ALVENARIA E AUXILIARES DE SERVICOS DE
ALVENARIA:

17.4.2.1. 02 jalecos de tecido, 02 calgas de tecidos, 01 par de botas de couro injetado, 01
capacete, 01 conjunto de cinto de seguranga do tipo para-quedista, mascara descartavel,
01 6culos ampla viséo;

17.4.2.2. Jaleco em algoddo ou microfibra na cor cinza escuro, com emblema da
empresa bordado no bolso;

17.4.2.3. Calgca em brim na cor cinza escuro;

17.4.2.4. Par de botas fechados compativel com os servigos (em couro macio com solado
emborrachado antiderrapante e resistente), na cor preta.



17.4.3. POSTOS DE SERVICOS DE MAN!JTEN(}AO EM REDE ELETRICA E
AUXILIARES DE MANUTENCAO EM REDE ELETRICA:

17.4.3.1. 02 calgas, 02 camisas, capa de chuva, 01 par de botas de borracha com cano
curto (EPI), 01 par de meias (EPI), 01 par de luvas de borracha (EPI) 01 par de 6culos
(EPI), 01 capacete (EPI);

17.4.3.2. Camisa/Blusa de manga curta, tecido em algoddo ou microfibra na cor cinza
escuro, com abotoamento frontal, com emblema da empresa bordado no bolso;

17.4.3.3. Calga comprida em brim na cor cinza escuro;
17.4.3.4. Par de botas pretos;

17.4.3.5. Par de meias pretas;

17.4.3.6. Cinto de couro na cor preta;

17.4.3.7. 1 capa de chuva em polietileno;

17.4.3.8. Par de botas fechados compativel com os servicos e com as normas de
protecdo para este tipo de servico (com solado emborrachado antiderrapante e
resistente).

17.4.4. POSTOS DE SERVIGOS DE MANUTENGAO HIDRAULICA:

17.4.4.1. 02 jalecos/blusa de tecido, 02 calgas de tecido, 01 par de botas de borracha, 01
par de meias, 01 cinto de couro, 01 capacete, mascaras descartaveis, 01 protetor
auricular tipo concha;

17.4.4.2. Camisa/Blusa de manga curta, tecido em algoddo ou microfibra, na cor cinza
escuro, com abotoamento frontal, com emblema da Empresa bordado no bolso;

17.4.4.3. Calga comprida em brim na cor cinza escuro;
17.4.4.4. Par de botas pretas;

17.4.4.5. Par de meias pretas;

17.4.4.6. Cinto de couro na cor preta;

17.4.4.7. Par de botas fechados compativel com os servigos (com solado emborrachado
antiderrapante e resistente).

17.4.5. POSTOS DE SERVICOS DE CARPINTARIA E AUXILIARES DE CARPINTARIA:

17.4.5.1. 02 jalecos/blusas de tecido, 02 calgcas de tecido, 01 par de botas de couro
injetado, 01 par de meias, 01 cinto de couro, 01 capacete, mascaras descartaveis, 01
protetor auricular tipo concha;

17.4.5.2. Jaleco/Blusa de manga curta, tecido em algodao ou microfibra, na cor cinza
escuro, com abotoamento frontal, com emblema da Empresa bordado no bolso;

17.4.5.3. Calga comprida em brim na cor cinza escuro;



17.4.5.4. Par de botas pretas;
17.4.5.5. Par de meias pretas;
17.4.5.6. Cinto de couro na cor preta;

17.4.5.7. Par de botas fechados compativel com os servigcos (em couro macio com
solado emborrachado antiderrapante e resistente).

17.4.6. POSTOS DE SERVICOS DE LIMPEZA EM VEICULOS, MAQUINAS E
IMPLEMENTOS AGRICOLAS:

17.4.6.1. 02 camisas/blusas de tecido, 02 calgas de tecido, 01 par de botas de borracha,
01 par de meias, 01 cinto de couro, mascaras descartaveis, 01 protetor auricular tipo
concha;

17.4.6.2. Camisa/Blusa de manga curta, tecido em algodao ou microfibra, na cor cinza
escuro, com abotoamento frontal, com emblema da Empresa bordado no bolso;

17.4.6.3. Calga comprida em brim na cor cinza escuro;
17.4.6.4. Par de botas pretas;

17.4.6.5. Par de meias pretas;

17.4.6.6. Cinto de couro na cor preta;

17.4.6.7. Par de botas fechados compativel com os servigos (com solado emborrachado
antiderrapante e resistente).

17.4.7. POSTOS DE SERVICOS DE JARDINAGEM:

17.4.7.1. 02 camisas/blusas de tecido, 02 calgas de tecido, 01 par de botas de borracha,
02 pares de meias, 01 cinto de couro, mascaras descartaveis, 01 protetor auricular tipo
concha, 01 chapéu, luvas de borracha, respiradores, viseira facial transparente;

17.4.7.2. Camisa/Blusa de manga longa, tecido em algodao ou microfibra, na cor bege,
com abotoamento frontal, com emblema da Empresa bordado no bolso;



17.4.7.3. Calga comprida em algodao ou microfibra na cor bege;

17.4.7.4. Par de botas pretas, impermeaveis e com estrias no solado para trabalhos em
terrenos umidos, lamacentos, encharcados ou com dejetos de animais;

17.4.7.5. Par de meias pretas;
17.4.7.6. Cinto de couro na cor preta;

17.4.7.7. Par de botas fechados compativel com os servigos (com solado emborrachado
antiderrapante e resistente);

17.4.7.8. O chapéu devera ser de forma adequada a proteger o rosto e a pele do corpo da
exposicao em ambientes externos;

17.4.7.9. As luvas de borracha deverao ser de material nitrilica ou neoprene;
17.4.7.10. Os respiradores devem possuir filtros P2 ou P3;

17.4.7.11. O Protetor auditivo devera ser constituido por dois abafadores em forma de
concha, montados simetricamente nas extremidades de uma haste-suporte ajustavel, em
forma de arco, adaptavel a cabega humana.

17.4.8. POSTOS DE SERVIGOS AGROPECUARIOS EM GERAL:

17.4.8.1. 02 camisas/blusas de tecido, 02 calgas de tecido, 01 par de botas de borracha,
02 pares de meias, 01 capa de chuva, 01 cinto de couro, mascaras descartaveis, 01
protetor auricular tipo concha, 01 chapéu, luvas de borracha, 01 par de 6&culos,
respiradores, viseira facial transparente. Camisa/Blusa de manga longa, tecido em
algodéo ou microfibra, na cor bege, com abotoamento frontal, com emblema da Empresa
bordado no bolso;

17.4.8.2. Calga comprida em brim na cor bege;

17.4.8.3. Par de botas pretas, impermeaveis e com estrias no solado para trabalhos em
terrenos umidos, lamacentos, encharcados ou com dejetos de animais;

17.4.8.4. Pares de meias pretas;



17.4.8.5. Cinto de couro na cor preta;

17.4.8.6. Par de botas fechados compativel com os servigos (com solado emborrachado
antiderrapante e resistente);

17.4.8.7. O chapéu/boné tipo arabe, de forma adequada a proteger o rosto e a pele do
corpo da exposicao em ambientes externos;

17.4.8.8. As luvas de borracha deverao ser de material nitrilica ou neoprene;
17.4.8.9. Os respiradores devem possuir filtros P2 ou P3;

17.4.8.10. O Protetor auditivo devera ser constituido por dois abafadores em forma de
concha, montados simetricamente nas extremidades de uma haste-suporte ajustavel, em
forma de arco, adaptavel a cabega humana.

17.4.10. POSTOS DE SERVIGOS DE MANEJO EM ANIMAIS DE GRANDE, MEDIO E
PEQUENO PORTE:

17.4.10.1. 02 camisas/blusas de tecido, 02 calcas de tecido, 01 par de botas de borracha,
02 pares de meias, 01 capa de chuva, 01 cinto de couro, mascaras descartaveis, 01
protetor auricular tipo concha, 01 chapéu, luvas de borracha, 01 par de 6&culos,
respiradores, viseira facial transparente;

17.4.10.2. Camisa/Blusa de manga longa, tecido em algodao ou microfibra, na cor bege,
com abotoamento frontal, com emblema da Empresa bordado no bolso;

17.4.10.3. Calga comprida em brim na cor bege;

17.4.10.4. Par de botas pretas, impermeaveis e com estrias no solado para trabalhos em
terrenos umidos, lamacentos, encharcados ou com dejetos de animais;

17.4.10.5. Pares de meias pretas;
17.4.10.6. Cinto de couro na cor preta;

17.4.10.7. Par de botas fechados compativel com os servigos (com solado emborrachado
antiderrapante e resistente);



17.4.10.8. O chapéu devera ser de forma adequada a proteger o rosto e a pele do corpo
da exposicdo em ambientes externos.

17.4.10.9. As luvas de borracha deverao ser de material nitrilica ou neoprene;

17.4.10.10. Os respiradores devem possuir filtros P2 ou P3;

17.4.10.11.0 Protetor auditivo devera ser constituido por dois abafadores em forma de
concha, montados simetricamente nas extremidades de uma haste-suporte ajustavel, em
forma de arco, adaptavel a cabeg¢a humana.

17.4.10.12. Para os postos de servigos de manejo em animais de grande porte além dos
itens listados acima, deverao ser disponibilizados:

o 02 calgas/blusas brancas sem bolso e com velcro, 02 camisas brancas sem bolso e
com velcro, 01 par de botas de borracha, 02 pares de meia, avental refratario com reforgo
frontal, 6culos de seguranga, luvas térmicas, avental de PVC com reforgo frontal, luvas de
latex;

o Camisa/blusa em tecido cedrofil, ou de igual qualidade na cor branca de manga
curta, com abotoamento frontal, com emblema da empresa bordado na altura do tronco;

o Calga comprida em oxford na cor branca;

o Botas de PVC branca;

o Pares de meias brancas;

o Avental longo de PVC forrado na cor branca;

o Par de botas fechados compativel com os servigos (com solado emborrachado

antiderrapante e resistente).
17.4.11. POSTOS DE SERVIGO DE M ANEJO EM AREA DE PRODUGAO AGRICOLA:

17.4.11.1. 02 camisas/blusas de tecido, 02 calcas de tecido, 01 par de botas de borracha,
02 pares de meias, 01 capa de chuva, 01 cinto de couro, mascaras descartaveis, 01
protetor auricular tipo concha, 01 chapéu, luvas de borracha, 01 par de 6éculos,
respiradores, viseira facial transparente;

17.4.11.2. Camisa/Blusa de manga longa, tecido em algodao ou microfibra, na cor bege,
com abotoamento frontal, com emblema da Empresa bordado no bolso;

17.4.11.3. Calga comprida em brim na cor bege.

17.4.11.4. Par de botas pretas, impermeaveis e com estrias no solado para trabalhos em
terrenos umidos, lamacentos, encharcados ou com dejetos de animais;



17.4.11.5. Pares de meias pretas;
17.4.11.6. Cinto de couro na cor preta;

17.4.11.7. Par de botas fechados compativel com os servigos (com solado emborrachado
antiderrapante e resistente);

17.4.11.8.0 chapéu devera ser de forma adequada a proteger o rosto e a pele do corpo
da exposicdo em ambientes externos;

17.4.11.9. As luvas de borracha deverao ser de material nitrilica ou neoprene;
Os respiradores devem possuir filtros P2 ou P3;

17.4.11.10.0 Protetor auditivo devera ser constituido por dois abafadores em forma de
concha, montados simetricamente nas extremidades de uma haste-suporte ajustavel, em
forma de arco, adaptavel a cabeg¢a humana.

17.4.12. POSTOS DE SERVIGOS DE OPERAGAO DE FABRICA DE RAGAO:

17.4.12.1. 02 camisas/blusas de tecido, 02 calcas de tecido, 01 par de botas de couro
injetado, 02 pares de meias, 01 capa de chuva, 01 cinto de couro, mascaras descartaveis,
01 protetor auricular tipo concha, 01 chapéu, luvas de borracha, 01 par de &6culos,
respiradores, viseira facial transparente;

17.4.12.2. Camisa/Blusa de manga longa, tecido em algod&o ou microfibra, na cor bege,
com abotoamento frontal, com emblema da Empresa bordado no bolso;

17.4.12.3. Calga comprida em brim na cor bege;

17.4.12.4. Par de botas pretas, impermeaveis e com estrias no solado para trabalhos em
terrenos umidos, lamacentos, encharcados ou com dejetos de animais;

17.4.12.5. Pares de meias pretas;
17.4.12.6. Cinto de couro na cor preta;

17.4.12.7. Par de botas fechados compativel com os servigcos (em couro macio € com
solado emborrachado antiderrapante e resistente);



17.4.12.8. O chapéu devera ser de forma adequada a proteger o rosto e a pele do corpo
da exposicdo em ambientes externos;

17.4.12.9. As luvas de borracha deverao ser de material nitrilica ou neoprene;
17.4.12.10. Os respiradores devem possuir filtros P2 ou P3;

17.4.12.11. O Protetor auditivo devera ser constituido por dois abafadores em forma de
concha, montados simetricamente nas extremidades de uma haste-suporte ajustavel, em
forma de arco, adaptavel a cabeg¢a humana.

17.4.13. POSTOS DE PROCESSAMENTO DE ALIMENTOS:

17.4.13.1. 02 calgas/blusas brancas sem bolso e com velcro, 02 camisas brancas sem
bolso e com velcro, 01 par de botas de borracha, 02 pares de meia, avental refratario com
reforgo frontal, éculos de segurancga, luvas térmicas, avental de PVC com reforgo frontal,
luvas de latex;

17.4.13.2. Camisa/blusa em tecido cedrofil, ou de igual qualidade na cor branca de manga
curta, com abotoamento frontal, com emblema da empresa bordado na altura do tronco;

17.4.13.3. Calga comprida em oxford na cor branca;
17.4.13.4. Botas de PVC branca;

17.4.13.5. Pares de meias brancas;

17.4.13.6. Avental longo de PVC forrado na cor branca;

17.4.13.7. Par de botas fechados compativel com os servigos (com solado emborrachado
antiderrapante e resistente).

18. DA VISTORIA:

18.1. E facultado ao licitante realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos
servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 9h as 12h, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos telefones:



18.1.1.Campus Satuba: (82) 3266-1013;

18.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o ultimo dia util anterior a data prevista para abertura da licitagao;

18.3. Para a vistoria, o licitante, ou 0 seu representante, devera estar devidamente
identificado;

18.4. A Declaragao de Vistoria devera estar assinada por servidor responsavel do IFAL;

18.5. A empresa que decidir ndo realizar a vistoria técnica nao podera alegar
desconhecimento das condigbes do local da prestacdo do servigo para eximir-se de
qualquer obrigacado assumida ou para rever os termos do contrato que vier a firmar.

19. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS COMUNS:

19.1. O servigo a ser contratado enquadra-se na classificacdo de servigos comuns, nos
termos da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450, de
2005.

20. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
20.1. ACONTRATADA obriga-se a:

20.1.1. Iniciar os servigos nas dependéncias do IFAL - Satuba, no prazo de até 5 (cinco)
dias apds o recebimento da ordem de servigco, com o quantitativo de postos indicado
nessa, informando, em tempo habil, a Coordenagdo de Contratos do Campus Satuba
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o servico nos locais
estabelecidos;

20.1.2. Executar os servigos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a disponibilizacdo do corpo funcional necessario ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais;

20.1.3. Emitir Nota Fiscal individual o Campus de acordo com os servicos prestados em
cada Unidade do IFAL. Devendo ainda, entregar a nota fiscal, acompanhada dos demais
documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacdes trabalhistas relacionados na
clausula décima, na respectiva Unidade da prestag¢ao do servico;

20.1.4. Manter preposto, aceito pela Administracédo do Contratante, durante o periodo de
vigéncia deste contrato, para representa-la sempre que for necessario;



20.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, de conformidade com as exigéncias do Termo de Referéncia, normas
e determinagdes em vigor;

20.1.6. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por cracha;

20.1.7. Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, relagdo nominal
constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a
disposicdo da Administracao;

20.1.8. Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como férias,
faltas, licencas e outros impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a
CONTRATADA devera substituir o funcionario no prazo maximo de 1 hora para as
localidades da capital e no prazo maximo de 3 horas para as localidades no interior do
Estado, contados do inicio do expediente;

20.1.9. Caso néo ocorra a substituigdo dos empregados, nos termos do subitem anterior,
havera a glosa dos servigos nao executados.

20.2. Efetuar, sob sua inteira responsabilidade, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura
do Contrato, pericia - através de perito - médico ou engenheiro do trabalho, devidamente
habilitado, nas areas em geral, a verificagdo das areas vulneraveis a agentes
nocivos/perigosos, com possiveis necessidades de adicional de
insalubridade/periculosidade, entre outros: setores de produg¢ao agropecuarias (zootecnia
e agricultura), fabrica de ragao;

20.3. A pericia sera submetida a CONTRATANTE e, caso seja constatada alguma area
insalubre, a empresa CONTRATADA devera promover os ajustes de pregos
correspondentes, inserindo os adicionais de insalubridade apurados, bem como os
eventuais EPIs indicados;

20.4. O impacto dos custos relativos aos adicionais de insalubridade devera ser
demonstrado através de planilhas de custos, e apds comprovagao, analise e aprovagao
pelo IFAL, sera realizado o ajuste de pregos mediante o reequilibrio econémico-financeiro
do contrato;

20.5. Caso sejam acrescidas novas areas insalubres ao contrato durante sua execugao,
obrigatoriamente comprovadas através de pericia, deverao ser observadas as regras dos
subitens 10.2.1 e 10.2.2.



20.6. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a Administracao;

20.7. Pagar os salarios aos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE,
através de depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administragao;

20.8. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo
civel de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6érgéo, a critério da
Administracéo;

20.9. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

20.10. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do érgéo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

20.11. Atender de imediato as solicitagcbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que a Administracdo julgar necessario e, em
especial se ficar constatado descumprimento das obrigacbes relativas a execugao do
servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

20.12. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administracédo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

20.13. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a Administragao toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fungao;

20.14. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

20.15. Fornecer a CONTRATANTE coépia de documentos, bem como originais, de acordo
com relac&o descrita a seguir:

20.15.1. Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convengéo coletiva de trabalho,
relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa verificar
o cumprimento das respectivas clausulas;



20.15.2. Registro de emprego e cdpia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia
Social, atestando a contratagao;

20.15.3. Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo dos exames
médicos (admissional e periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudancga
de fungao);

20.15.4. Copias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional - PCMSO;

20.15.5. Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

20.15.6. Cartao, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as
horas trabalhadas, normais e extraordinarias, se for o caso;

20.15.7. Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);

20.15.8. Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e
adicionais, férias, abono pecuniario e 13° Salarios (12 e 22 parcelas), quando da época
prépria, além de salario-familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o
artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de depodsito bancario na conta do
trabalhador;

20.15.9. Comprovantes de opcéo e fornecimento de vale-transporte, quando for o caso;

20.15.10. Comprovantes de recolhimento de contribuicdo sindical e outras devidas aos
sindicatos, se for o caso, na época propria;

20.15.11. Comprovante de entrega da Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS e de
que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

20.15.12. Documento que ateste o recebimento dos uniformes;

20.15.13. Documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado ou
indenizado, seja por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

20.15.14. Recibo de entrega da Comunicagado de Dispensa (CD) e do Requerimento de
Seguro Desemprego, nas hipdteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo
beneficio (dispensa sem justa causa, por exemplo); e



20.15.15. Cépia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuigcdo Social
GRFC), em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi
dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo de contrato por prazo determinado.

20.16. Nao permitir a utilizacdo do trabalho de menor de idade;

20.17. Fornecer os crachas, uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia;

20.18. Nao repassar quaisquer custos de uniformes e despesas de deslocamento a seus
empregados;

20.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

20.20. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada;

20.21. Instruir seus prepostos a repassar aos ocupantes dos postos de servigo as normas
internas disciplinares, regimentais e de Seguranga e Medicina do trabalho da
CONTRATANTE, em cada unidade do IFAL. A necessidade de cumprimento de normas da
CONTRATANTE, néao caracteriza, sob hipotese alguma, qualquer vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE;

20.22. Estabelecer plano de trabalho discriminando, de forma clara e precisa, as
responsabilidades de todos os empregados, inclusive, nas hipéteses de situagdes
emergenciais;

20.23.. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento dos salarios dos empregados via
depdsito bancario na conta trabalhador, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos;

20.24. Autorizar a Administracdo CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

20.25. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

20.26. Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigagdes trabalhistas;



20.27. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais
causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Uniao ou a terceiros.

20.28. A CONTRATADA devera provisionar valores para o pagamento das férias,
13°(décimo terceiro) salario e verbas rescisérias dos seus trabalhadores, que serao
depositados pela administracdo em conta vinculada especifica, conforme o disposto no
ANEXO VII DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 02, de 30 de abril de 2008 e suas
alteracdes.

20.29. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento dos salarios dos empregados via
depdsito bancario na conta trabalhador, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos;

20.30. A contratada autorizara, no momento da assinatura do contrato, a Administracio
contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea “k” do inciso
XIX do art. 19 da INSTRUCAO NORMATIVA N° 6 DE, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013

20.31. A contratada, no momento da assinatura do contrato, autorizara a Administragao
contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

20.32. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacao dos servigos, a emissao do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados;

20.33. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestagao dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarios foram recolhidas;

20.34. A contratada devera oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados
para obtencao de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

20.35. Os valores provisionados na forma do item 20.28 somente serao liberados para o
pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condi¢des:

20.35.1 Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;



20.35.2 Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto
na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.35.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizagado compensatoéria porventura devida sobre
o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.35.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisoérias.

20.36. Os casos de comprovada inviabilidade de utilizagdo da conta vinculada deverao
ser justificados pela autoridade competente.

20.37. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item 20.29, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo possa verificar a
realizagao do pagamento.

20.38. O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugao
completa do contrato, apdés a comprovacao, por parte da empresa, da quitacdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

20.39. Quando néo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item 20.31
pela propria administragao, esses valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicées sociais e FGTS.

20.40. Caracteriza-se como FALTA GRAVE, compreendida como falha na execugao do
contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentagao, que podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagéo de
sancgao pecuniaria e da declaragcéo de impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

21. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
21.1. ACONTRATANTE obriga-se a:

21.1.1. Proporcionar todas as condigbes para que a CONTRATADA possa desempenhar
seus servicos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos,
especialmente do Termo de Referéncia;



21.1.2. Emitir ordem de servico (O.S) para os servicos a medida de sua efetiva
necessidade de implantagao;

21.1.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

21.1.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a Autoridade Competente para as providéncias cabiveis;

21.1.5. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

21.1.6. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade
do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislac&o trabalhista;

21.1.7. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servi¢o, na forma do
contrato;

21.1.8. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condigdes
de habilitacédo e qualificagao exigidas na licitagéo;

21.1.9. Eleger o(s) fiscal(is) do contrato;

21.1.10. Atestar através do(s) fiscal(is) do Contrato ou de seus auxiliares as Notas Fiscais
emitidas pela CONTRATADA, apos certificada a adequada prestacado dos servigos;

21.1.11. Eleger, a critério da CONTRATANTE, possiveis agentes para auxilio nas
atividades de fiscalizacao;

21.1.12. Aplicar penalidades por descumprimento do contrato; e

21.1.13. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da CONTRATADA, tais como:

21.1.13.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagéo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e



apoio ao usuario;
21.1.13.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

21.1.13.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagao a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

21.1.13.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais
do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

21.1.14. Cabera a Administracdo a conferéncia dos documentos apresentados pela
CONTRATADA com o auxilio do fiscal do contrato.

22. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS:

22.1. Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999, o IFAL, sem a prévia manifestacao
do interessado, motivadamente, adotara providéncias acauteladoras, como forma de
prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

23. DO CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

23.1. O acompanhamento, a fiscalizacdo, a conformidade da prestacado dos servicos e da
alocagao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, sera efetuado por meio de um representante especialmente designado, na forma
dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°® 2.271, de 1997,

23.2. A CONTRATANTE podera indicar agentes de seu quadro funcional para auxilio das
atividades de fiscalizacao;

23.3. O gestor do contrato, fiscais e auxiliares deverdo seguir o disposto no Anexo IV da
Instrucdo Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008, e suas alteracdes, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao;

23.4. A verificacdo da adequacao da prestagao do servigo devera ser realizada com base
nos critérios previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos indices
de produtividade;



23.5. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucado do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando
for o caso, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 67 da Lei n°® 8.666, de 1993;

23.6. A fiscalizagdo néo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei n° 8.666, de 1993;

23.7. Além do exposto acima, a fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange as
seguintes rotinas:

23.7.1. Atestar a Nota Fiscal/Fatura como condi¢g&o para o pagamento;

23.7.2. Solicitar a Administracido a aplicacdo de penalidades por descumprimento de
clausula contratual;

23.7.3. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo proviséria de
empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou identificacdo, que embaracgar
ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

23.7.4. Emitir ordem de servigo (O.S) autorizando o inicio da execugao dos servigos.

24. DO DETALHAMENTO DA PROPOSTA E A PLANILHA DE CUSTOS:

24.1. ApoGs a sessao do Pregao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado
do registro pelo Pregoeiro em sessao publica, as proponentes convocadas deverao
apresentar proposta, via sistema, que devera, obrigatoriamente, conter os seguintes
requisitos:

24.1.1. Razao social, endereco, CEP, CNPJ, numeros de telefone, fax e e-mail;

24.1.2. Proposta de pregos, datada e devidamente atualizada, em conformidade com os
lances eventualmente ofertados;



241.3. Os precos finais devem ser expressos em moeda corrente nacional, em
algarismos e por extenso;

24.1.4. Valor anual por LOTE;

24.1.5. ATENCAO: O registro da proposta no sistema devera ser feito
obrigatoriamente pelo valor global anual. A ndo-observancia desta regra acarretara
a desclassificagao da proposta;

24.1.6. Apds solicitagdo do Pregoeiro, via “chat”, a licitante devera encaminhar junto com
a proposta descrita no subitem acima, exclusivamente por meio do sistema eletronico,
planilhas de custos e formacédo de precos com detalhamento de todos os elementos que
impactam no custo operacional, inclusive tributos e encargos sociais discriminando os
seguintes itens:

24.1.6.1. Valor da remuneracéo fixada para a categoria profissional em acordo coletivo de
trabalho, ou outro equivalente, englobando salario e demais vantagens estabelecidas na
legislac&o trabalhista;

24.1.6.2. Encargos sociais incidentes sobre a remuneragao e demais itens componentes
do preco ofertado, minuciosamente discriminados;

24.1.6.3. A Planilha de Custo devera ser elaborada observando os quantitativos
estabelecidos no item 12 deste Termo de Referéncia;

24.1.6.4. A planilha devera ser elaborada em observancia ao estatuido no Acérdao TCU
n°. 950/2007, respeitando a exequibilidade no caso de impostos faturados. Para fins de
afericdo da exequibilidade da proposta o licitante devera informar o regime tributario
adotado;

24.1.6.5. A planilha de custo devera seguir o modelo constante do Anexo llI;
24.1.6.6. O critério de julgamento adotado sera o menor pre¢o anual por LOTE.
25. DAS INSTRUGCOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA DE CUSTOS:

25.1. A PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS devera ser apresentada
pelos proponentes, contendo o detalhamento dos custos que compdem o0s precos,
conforme modelo Anexo Ill do Edital, baseado na Portaria n° 07 de 09 de marco de
2011, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério de
Planejamento Or¢camento e Gestao, que regulamenta a Instru¢cao Normativa n° 02,



de 30 de abril de 2008, alterada pela Instru¢ao Normativa 03, de 16 de outubro de
2009, Instrucao Normativa 04 de 11 de novembro de 2009 e Instrugao Normativa 05
de 18 de dezembro de 2009, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao
do Ministério do Planejamento Orgcamento e Gestao;

25.2. Devera ser apresentada uma planilha de formacao de pregos para cada localidade e
categoria profissional, observada a quantidade total estimada;

25.3. As licitantes deverdo indicar seu regime tributario para fins de afericdo da
exequibilidade da proposta;

25.4. A licitante devera apresentar todos os encargos sociais e trabalhistas incidentes
sobre a remuneragdo dos seus empregados, utilizando na construgdo de suas planilhas
de formagdo de custos (conforme modelo de planilha do Anexo Ill) percentuais
estabelecidos pela legislacédo vigente ou deduzidos de estimativas baseadas em
estatisticas oficiais ou institucionais (nacionais, regionais ou locais) ou em dados criveis
ou reais da prépria empresa, podendo ser dela exigido, a qualquer momento, a
demonstracdo analitica dos calculos desses percentuais ou sua efetiva comprovacéo;

25.5. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuigdo Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL, que ndo podem ser repassados a Administracdo, ndao serao
incluidos na proposta de precos apresentada, conforme Acérdao 950/2007 — Plenario do
TCU — Tribunal de Contas da Uniao ratificado por reiterados entendimentos posteriores.
As licitantes deverédo indicar seu regime tributario para fins de afericdo da exequibilidade
da proposta;

25.6. A licitante optante pelo regime Tributario diferenciado Simples Nacional, que venha a
ser CONTRATADA, nao podera beneficiar-se da condigdo de optante e estara sujeita a
exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, em
consequéncia do que dispdéem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso I,
da Lei Complementar n° 123;

25.7. A licitante vencedora, a que se refere o subitem anterior, apés a assinatura do
contrato, até o prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar cépia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra (situagdo que gera vedacéao a
opgao por tal regime tributario) a Receita Federal do Brasil - RFB, no prazo previsto no
inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes;

25.8. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacéo no prazo
assinalado acima, o proprio IFAL, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuara a comunicacdo a Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a
exclusao de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n°



123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracgoes;

25.9. Como as empresas optantes pelo Simples Nacional desvincular-se-do desse
sistema quando da contratagdo, n&o € possivel que apresentem propostas contemplando
os beneficios tributarios correspondentes, posto que, uma vez baixado o registro, estardo
sujeitas ao sistema normal de tributagao;

25.10. As planilhas que apresentarem erros e/ou vicios serao rejeitadas, ensejando sua
desclassificagdo, permitida a realizagdo de ajustes pelo proponente desde que o valor
global proposto n&o seja acrescido;

25.11. E facultada ao Pregoeiro a promocdo de quaisquer diligéncias julgadas
necessarias para a analise e julgamento das planilhas de custos e composi¢ao de pregos.

26. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

26.1. Para a habilitacdo, o licitante detentor do menor pre¢co devera apresentar os
documentos a seguir relacionados:

26.1.1. Relativos a Habilitacdo Juridica:

26.1.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

26.1.1.2. No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
representantes;

26.1.1.3. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou
da consolidagao respectiva;

26.1.1.4. No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagcdo dos seus
administradores;

26.1.1.5. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizagao e ato de registro ou autorizagédo para funcionamento expedido por
orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

26.1.1.6. Nao podera uma unica pessoa representar mais de uma empresa concorrente,



sob pena de inabilitacido de ambas.

26.1.2. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

26.1.2.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal e quanto a Divida Ativa da Unido,
admitida a certidao positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei;

26.1.2.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal ou Estadual, se for o caso,
do domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

26.1.2.3. Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); e

26.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) , emitida pela Justica do
Trabalho.

26.1.3. Relativos a Qualificagdo Econémico-Financeira:

26.1.3.1. Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao ultimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia
Geral — SG superiores a 1 (um);

26.1.3.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratagcdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social;

26.1.3.3. Declaracao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VIII da Instrugdo Normativa n°® 02, de 30 de abril de
2008, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo € superior ao

patrimdnio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea “c”,
observados os seguintes requisitos:

26.1.3.4. A declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social;

26.1.3.5. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas;



26.1.3.6. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperagao judicial ou
recuperagao extrajudicial conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na propria certidao, ou,
na omissao desta, expedida ha menos de 31 (trinta e um) dias contados da data da sua
apresentacao;

26.1.3.7. O balango patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

26.1.3.8. As empresas constituidas no exercicio em curso deverao apresentar copia do
balanco de abertura ou copia do livro contendo o balango de abertura, inclusive com os
termos de abertura e encerramento;

26.1.3.9. A boa situagdo financeira do licitante sera avaliada pelos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que 1 (um),
resultantes da aplicagado das formulas abaixo, com os valores extraidos de seu balanco
patrimonial ou apurados mediante consulta online, no caso de empresas inscritas no
SICAF:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo prazo

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo prazo

LC = _Ativo Circulante
Passivo Circulante

26.1.3.10. comprovacgao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratagdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragbes
contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo
por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagéo da proposta;

26.1.4. Relativos a Qualificagao Técnica:

26.1.4.1. Comprovacao de aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas e prazos com o objeto desta licitagdo. A licitante deve
apresentar, através de convocacdao do Pregoeiro pelo sistema, atestado(s)



fornecido(s) por pessoas juridicas de Direito Publico ou Privado, comprovando que na
data da abertura da sessao publica detém uma experiéncia minima de 03 (trés) anos no
mercado, ou seja, experiéncia minima de trés anos de prestacéo de servigos relacionados
a cada item. A definicado de experiéncia temporal minima encontra guarida no Acérdao
TCU 2939/2010 — Plenario, e visa mitigar o risco de contratacdo de empresas sem a
necessaria “expertise” e solidez;

26.1.4.2. A comprovacgao solicitada no subitem anterior podera ser demonstrada através
de atestados e notas fiscais, admitida a apresentagcdo suplementar de contratos ou
declaragdes que auxiliem na demonstragcdo da compatibilidade exigida.

26.1.4.3. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos
prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente.

26.1.4.4. Comprovacao de que tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis em
quantidade com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos;

26.1.4.5. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista no item
anterior, sera aceito o somatoério de atestados.

26.1.4.6. Em atendimento ao disposto no §11 do art.19 da Instru¢do Normativa n° 02, de
30 de abril de 2008, alterada pela Instru¢do Normativa n° 06, de 23 de dezembro de 2013,
a comprovagao de quantitativo minimo de postos de trabalho, ocorrera da seguinte forma:

26.1.4.6.1. Para o Lote |, a licitante devera comprovar que tenha executado contrato com
minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho que compde o
referido lote.

26.1.4.6.2. Para os Lotes I, lll, IV e V a licitante devera comprovar que tenha executado
contrato com minimo de 50% (cinquenta por cento) do somatério de postos de trabalho.

26.1.4.7. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

26.1.4.8. O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratagédo, enderecgo atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos.

26.1.5. Outros Documentos de Habilitagao:



26.1.5.1. Para as empresas cadastradas no SICAF, fica facultado ao Pregoeiro a extragao
de declaragbes porventura existentes naquele sistema, que forem competentes para
substituir os documentos relacionados no item 26 deste Termo de Referéncia, para fins de
habilitacdo da empresa licitante. Essas declaragbes somente serdo validas para esta
licitagcdo se as informagdes relativas aos respectivos documentos estiverem disponiveis e
dentro do prazo de validade naquele sistema, responsabilizando-se a propria licitante por
tal atualizagao;

26.1.5.2. E facultado ao IFAL, na fase de aceitacdo dos documentos de habilitacdo,
promover diligéncias para confirmar a veracidade das informacbes prestadas. Poderao
ser solicitadas, a seu exclusivo juizo, notas fiscais, contratos, demonstracdes fiscais e

tributarias e outras pertinentes.

27. DA GARANTIA:

27.1 A contratada apresentara garantia nos moldes do art. 56 do Lei 8.666, de 1993 com
validade durante a execugao do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagédo, observados ainda os seguintes
requisitos:

27.1.1 A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgao contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, sendo que, nos casos de
contratacdo de servigos continuados de dedicagao exclusiva de mao de obra, o valor da
garantia devera corresponder a cinco por cento do valor total do contrato, nos moldes do
art. 56 da Lei n° 8.666 e s6 sera liberada ante a comprovacéao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da
Instrugdo Normativa n° 02/08 e e alteragdes incluidas pela IN n° 06/2013 da SLTI/MPOG.

27.1.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento
de:

27.1.21 Prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

27.1.2.2 Prejuizos causados a Administragao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucéo do contrato;



27.1.2.3 Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada;

27.1.2.4 Obrigag¢des trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, n&o
adimplidas pela contratada.

27.1.3 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item 27.1.2;

27.1.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal em conta
especifica com correcao monetaria, em favor do contratante;

27.1.5 A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a
aplicagcéo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

27.1.6 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993;

27.1.7 O garantidor nao € parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada;

27.1.8 A garantia sera considerada extinta:

27.1.8.1 Com a devolugéao da apdlice, carta fianga ou autorizagédo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
da Administracao, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

27.1.8.2 Apods o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatorio
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro;

27.1.9 O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

27.1.9.1 Caso fortuito ou forga maior;

27.1.9.2 Alteragéo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;



27.1.9.3 Descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracéao;

27.1.9.4 Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao;

27.1.10 Nao serao admitidas outras hipéteses de ndo execugao da garantia, que nao as
previstas no item 27.1.9.

27.2. No caso de alteracdo do valor do contrato a garantia devera ser readequada nas
mesmas condi¢des deste;

27.3. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para
quaisquer das hipoteses permitidas legalmente, inclusive para o pagamento de multas
aplicadas pela Administragdo Contratante ou compensacdo de prejuizo causado no
decorrer da execugao contratual por conduta da Contratada, esta devera proceder a
respectiva reposi¢ao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que tiver sido
notificada;

27.4. Apos o término da execugao do contrato, constatado o regular cumprimento de
todas as obrigagbes a cargo da Contratada, inclusive o pagamento das verbas rescisérias
ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho, a garantia
por ela prestada sera liberada ou restituida;

27.5. Em caso de rescisao contratual, a Contratante retera a garantia prestada, até que o
fiscal verifique o pagamento pela Contratada das verbas rescisérias ou a comprovacgao de
que os empregados serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem
que ocorra a interrupcado do contrato de trabalho, podendo ainda, utiliza-la para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa nao efetuar os pagamentos em
até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no item
27.1 deste Edital e no art. 19-A, inciso IV da Instru¢do Normativa n° 02/2008;

27.6. A garantia prestada respondera subsidiariamente pelas multas aplicadas se, por
qualquer motivo, a CONTRATADA nao as pagar nos prazos fixados, e devera ser
integralizada, num prazo maximo de 30 (trinta) dias, sempre que dela forem deduzidos
quaisquer valores;

27.7. A qualquer tempo, mediante comunicagdo a CONTRATANTE, podera ser admitida a
substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas no art. 56 e o disposto no
art. 65, inciso |, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93;



27.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

28. DO CONTRATO:

28.1. Apdés a homologagéo da licitagdo, a Adjudicataria tera o prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir da data de sua convocacgao, para assinar o Contrato, sob pena de
decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital,

28.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada da Adjudicataria e aceita pela Administragao;

28.3. No momento da contratagdo, a Adjudicataria devera apresentar os acordos ou
convengdes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execug¢ado do
servico;

28.4. Antes da assinatura do Contrato, a CONTRATANTE realizara consulta “on line” ao
SICAF e ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados - CADIN, cujos resultados
serao anexados aos autos do processo;

28.5. Se a Adjudicataria, no ato da assinatura do Contrato, n&o comprovar que mantém as
condigbes de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato,
podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagao,
para, apoés feita a negociacao, verificada a aceitabilidade da proposta e comprovados os
requisitos de habilitagdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital e das demais cominagoes legais;

28.6. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gbes contratuais, os
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do Contrato;

28.7. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poder&o
superar o limite legal de 25%;

28.8. E vedada a subcontratac&o total ou parcial do objeto do Contrato.;

28.9. A CONTRATADA devera manter durante toda a execucdao do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢des de habilitacédo e
qualificacao exigidas na licitagao;

28.10. Durante a vigéncia do Contrato, a fiscalizagdo sera exercida por um representante



da CONTRATANTE, e por seus auxiliares, ao qual competira registrar em relatorio todas
as ocorréncias e as deficiéncias verificadas e dirimir as duvidas que surgirem no curso da
prestacao dos servigos, de tudo dando ciéncia a Administracao;

28.11. O Contrato somente sera considerado como completamente executado, dentre
outros fatores, quando o contratado comprovar o pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas referente a mao-de-obra utilizada.

28.12. Caracterizara falta grave, compreendida como falha na execugao do contrato, o
nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias,
bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo, que
podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagéo de sangéo pecuniaria
e da declaracido de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art.
7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002

29. DA VIGENCIA DO CONTRATO:

29.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze meses) contados da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termo
aditivo ao contrato, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso |l
da Lei 8.666/93.

29.2. O contrato podera ser prorrogado a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60
(sessenta) meses, quando comprovadamente vantajosos para a Administragdo, desde
que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

29.2.1. os servigos tenham sido prestados regularmente;

29.2.2. a Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servico;

29.2.3. o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao;
e

29.2.4. a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacgao.

29.3. Quando da prorrogagao do contrato sera observado que :

29.3.1 Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios seréo efetuados com base
em convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;



29.3.2 Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo
efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem
a maior correlagao possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais
insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE;

29.4. A Administragao nao prorrogara o contrato quando:

29.4.1. A contratada tiver sido declarada iniddnea ou suspensa no ambito da Unido ou do
préprio érgéao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

30. DO PAGAMENTO:

30.1. O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias contados a partir da data da
apresentacao das Notas Fiscais Faturas, que deverao conter o detalhamento dos servigos
executados, acompanhada dos demais documentos comprobatérios do cumprimento das
obrigagdes da CONTRATADA, que constam abaixo:

30.1.1. Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica;

30.1.2. CND - Certidao Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social expedida pela
Receita Federal do Brasil;

30.1.3. CRS - Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS, expedido pela Caixa
Econémica Federal;

30.1.4. Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida
pela Receita Federal do Brasil;

30.1.5. Folha de pagamento de salarios;

30.1.6. Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais,
além de salario-familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464
da CLT, acompanhado de comprovante de depésito bancario na conta do trabalhador;

30.1.7. Comprovante de entrega de vale-transporte, quando for o caso;

30.1.8. GEFIP — SEFIP;



30.1.9. Comprovante de pagamento do auxilio alimentacéo;

30.1.10. Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver.

30.2. As Notas fiscais deverédo ser emitidas individualmente para o CONTRATANTE, de
acordo com os servigos prestados, e entregues no setor de protocolo do Campus
CONTRATANTE;

30.3. Somente sera efetuado o pagamento dos servigos efetivamente prestados, cujo
inicio se dara por autorizacdo do Fiscal do Contrato, mediante emisséo prévia de ordem
de servigo (O.S) para esta finalidade;

30.4. O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da
Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, acompanhada dos demais
documentos exigidos neste contrato.

30.5. O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA com os servigos efetivamente
prestados, bem como as exigéncias do caput da presente Clausula e as seguintes
comprovacoes:

30.5.1. da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

30.6. O descumprimento das obrigacdes trabalhista, previdenciarias e relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débitos, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;

30.7. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacédo da despesa, o
pagamento ficara pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovagado da
regularizagao da situagao, nao acarretando qualquer énus para a CONTRATANTE;

30.8. Antes do pagamento, a CONTRATANTE verificara, por meio de consulta eletronica,
a regularidade do cadastramento da CONTRATADA no SICAF e/ou nos sites oficiais,
devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento;

30.9. Quando do pagamento, sera efetuado a retengao tributaria e previdenciaria prevista
na legislacao aplicavel, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n° 8.212, de 1991;



30.10. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado
o disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel,

30.11. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante
depdsito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancéario indicado pela
CONTRATADA, ou por outro meio previsto na legislagao vigente;

30.12. Sera considerada como data do pagamento o dia da entrega da respectiva ordem
bancaria no agente financeiro;

30.13. A CONTRATANTE néo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela CONTRATADA, que porventura n&o tenha sido acordada no contrato.

30.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
encargos moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite
prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por
cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de atualizago financeira = 0,0023014, assim apurado:

= 0,0023014

| = (6/100)
365

| = (TX/100)
365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

30.15 Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s



autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacao
da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou
nao caso de apuragao de responsabilidade, identificagcdo dos envolvidos e imputacéo de
Onus a quem deu causa a mora.

30.16. A retengao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera
quando o contratado:

30.16.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

30.16.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

30.16.3. Descumprimento do subitem 10.1.8 deste Termo de Referéncia;

30.16.4. Nos termos do Art. 19-A da Instrucdo Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008,
alterado pela Instrucdo Normativa n°® 3, de 15 de outubro de 2009, as provisdes de
encargos trabalhistas, a serem pagas pela CONTRATANTE serdo glosadas do valor
mensal do contrato e depositadas, exclusivamente em instituicdo financeira oficial, em
conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo, aberta em nome da
CONTRATADA, unicamente para essa finalidade e com movimentacdo somente por
ordem da CONTRATANTE;

30.16.5. O montante do depdsito mensal vinculado sera igual ao somatério dos valores
dos submoddulos 4.2, 4.4. e 4.5 letra “A” acrescido da incidéncia do submddulo 4.1 da
planilha de formagéo de custos;

30.16.6. A abertura, depdsitos e resgates da conta vinculada — bloqueada para
movimentagao e demais procedimentos obedecerao a sistematica prevista no Art. 19-A da
Instrugdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, alterado pela Instru¢cdo Normativa n°
03, de 15 de outubro de 2009;

30.16.7. O faturamento mensal devera ser formalizado com o valor mensal integral dos
servigos, incluidos os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas diferidos,
sendo que dos pagamentos mensais serao deduzidas as provisdes citadas;

30.16.8. Mensalmente, a Administracdo podera ainda reter os valores correspondentes ao
FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico e realizara diretamente o depédsito dos
valores devidos ao FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
CONTRATADA, observada a legislagao especifica;



30.16.9. De acordo com o COMUNICA N° 055716, de 02/12/2009 da DLSG/SIASG-MP
recolhimento das provisdes previstas no Termo de Referéncia, sé serdo efetuadas apods a
disponibilizagdo de procedimentos padronizados para toda a esfera federal, junto ao
Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal,

30.16.10. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar
os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas
dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato;

30.16.11. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
Contrato, a empresa devera apresentar a CONTRATANTE os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento;

30.16.12. A CONTRATANTE expedira, apds a confirmacao da ocorréncia da indenizagao
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagao,
encaminhando a referida autorizagao a instituicao financeira oficial no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
da empresa. A autorizagao de movimentacgao sera exclusiva para a transferéncia bancaria
para a conta-corrente dos trabalhadores favorecidos;

30.16.13. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 03
(trés) dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigacgdes trabalhistas;

30.16.14. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa no momento
do encerramento do Contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, apds a comprovacao da quitagao de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

30.16.15. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber,
estardo sujeitos a retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:

30.16.15.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuigdo Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social —
COFINS, e Contribuicdo para os Programas de Integragdo Social e de Formagédo do
Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n®
1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

30.16.15.2. Contribuicao previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da
Instrugdo Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei



n® 8.212, de 24 de julho de 1991;

30.16.15.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal
e/ou distrital sobre o tema.

31. DA REPACTUAGAO:

31.1. Sera admitida a repactuagéo dos precos dos servigos continuados contratados com
prazo de vigéncia igual ou superior a 12 (doze) meses, desde que seja observado o
interregno minimo de 01 (um) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se
referir, e demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do
contrato, devidamente justificada, de acordo com o artigo 5° do Decreto n° 2.271, de
1997, e com os dispositivos aplicaveis da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de
abril de 2008, e alteragdes introduzidas pela IN n® 03/2009 da SLTI/MPOG, art.37 a 41-B
e IN n° 06/2013 da SLTI/MPOG ;

31.2. A Repactuagao para fazer face a elevagcado dos custos do Contrato, respeitada a
anualidade de que trata o item anterior, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
Contrato, é direito da CONTRATADA, e ndo podera alterar o equilibrio econbmico e
financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XX| da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condi¢des efetivas da proposta;

31.3. Arepactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico;

31.4. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a
partir:

31.4.1. Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatério, em relagao aos custos com a execug¢ao do servico decorrentes do mercado,
tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

31.4.2. Da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos;

31.5. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao;



31.6. As repactuacodes serao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstragao analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagao de Planilha
de Custos e Formacdo de Precos e, ainda, do novo acordo, convencido ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme for a variagdo de custos objeto da
repactuacao;

31.7. Caso, na data da prorrogagédo contratual, ainda ndo tenha sido registrada a nova
convencao ou acordo coletivo da categoria, a CONTRATADA devera solicitar a inser¢cao
de clausula no termo aditivo de prorrogacéo que resguarde o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tao logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena
de precluséo;

31.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentencga normativa, acordo coletivo ou convencéao coletiva;

31.9. Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacdo do
aumento de custos, considerando-se:

31.9.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
31.9.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

31.9.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

31.9.4. A disponibilidade orgamentaria do érgao contratante.

31.10. A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagcédo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos;

31.11. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
nao cumprir os atos ou nao apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE
para a comprovacao da variagao dos custos;

31.12. As repactuagdes serao formalizadas por meio de Termo Aditivo ao Contrato, e n&o
poderao alterar o equilibrio econémico e financeiro do Contrato;



31.13. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA,;

31.14. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao preclui com a assinatura da
prorrogagéo contratual subsequente a data do fato gerador que Ihe deu ensejo ou com o
encerramento do Contrato, e nova solicitagdo somente podera ser pleiteada com o
surgimento de novo fato gerador;

31.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

31.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

31.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

31.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacgao envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

31.16. Como condig¢ao para eventuais repactuacgoes, o contratado se comprometera
a aumentar a garantia prestada com os valores providos pela Administracao e que
nao foram utilizados para o pagamento de férias.

32. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

32.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao
abaixo discriminada:

Fonte: 0112
Programa de Trabalho: 031605
Elemento de Despesa: 339037

32.2. As despesas para o exercicio futuro correrdo a conta das dotacbes orgcamentarias
indicadas em termo aditivo ou mediante apostilamento nos termos do paragrafo 8°. do Art.
65 da Lei.8.666/93;

33. DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:



Nos termos do Art. 87 da Lei 8.666/93, a CONTRATANTE podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a CONTRATADA, as seguintes penalidades:

a) ADVERTENCIA - Feita através de notificacdo, mediante contra-recibo de represen-
tante da CONTRATADA, ficando estabelecido o prazo de 05 (cinco) dias uteis para cum-
primento das obrigacbes descumpridas, sempre que forem observadas irregularidades de
pequena monta, para as quais tenha concorrido, e desde que, ao caso, ndao se apliquem
as demais penalidades;

b) MULTA MORATORIA — Conforme abaixo especificado:

1. De 0,5% sobre o valor global da contratagdo, por dia de atraso injustificado no inicio da
prestacdo dos servigos, limitada sua aplicagdo até o maximo de dez dias,
independentemente das demais sanc¢des cabiveis. Apds o 10° dia de atraso, os servigos
poderdo, a critério da Administracdo, ndo mais serem aceitos, configurando-se a
inexecucao total do contrato, com as consequéncias previstas em lei e neste instrumento;

2. Como percentual de acordo com o grau de infragdo disposto na tabela abaixo, inciden-
te sobre o valor mensal do contrato vigente, na data da ocorréncia do fato:

GRAU PERCENTUAL

1 0,5%

2 1,0%

3 3,0%

4 4,0%

INFRAGOES GRAU
Deixar de apresentar a garantia, por dia 1
Deixar de fornecer a relagcdo nominal dos empregados em servigo no 1

prazo estipulado pela Administragao, por vez de ocorréncia.

Deixar de observar as determinagbes da CONTRATANTE quanto a 1
permanéncia e circulagdo de seus empregados nos predios, por vez
de ocorréncia.

Deixar de reparar ou substituir, no prazo estabelecido, equipamento 1
danificado, por equipamento e por dia.




Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado
ou em condi¢des inadequadas, por ocorréncia.

1
Deixar de cumprir as demais exigéncias do contrato ndo previstas nes- 1
ta tabela de multas, por item por ocorréncia.
Manter em servigco numero de empregados inferior ao contratado, por 1
empregado e por dia.
Deixar de substituir empregado que se apresentar sem uniforme e 1
seus complementos, por empregado e por dia.
Deixar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados, 2
quando solicitado pelo 6rgao fiscalizador, por dia.
Deixar de cumprir a orientagao do fiscal do Contrato quanto a execu- 2
cao dos servigcos, por ocorréncia.
Deixar de comunicar, por escrito, a CONTRATADA, imediatamente 2
apos o fato, qualquer anormalidade ocorrida nos servigos, por fato
ocorrido.
Deixar de fornecer uniforme e seus complementos, aos seus emprega- 3
dos, por empregado.
Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do 3
uniforme, calgado e equipamento de protegao individual, por emprega-
do.
Interromper a realizagao dos servigos, por dia de paralisagao. 4
Atrasar pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes 4
de lei, contrato ou dissidio, por dia.
N&ao fornecer vale transporte em dia a seus empregados, por dia de 4
atraso.
Deixar de cumprir demais obrigagdes trabalhistas, por empregado. 4

c) SUSPENSAO TEMPORARIA de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragdo Publica, pelo prazo nao superior a 05 (cinco) anos.

d) DECLARAGAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR ou contratar com a Administragéo
publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢gdo ou até que seja pro-
movida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, concedida
quando a CONTRATADA ressarcir a Administracao, pelos prejuizos resultantes e depois
de decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior.

33.1. Caso haja recusa na execugao dos servigos ou os mesmos forem realizados fora do
avencado, podera CONTRATANTE, apos oficiar para que se regularize a situagao no pra-
zo de 05 (cinco) dias uteis, providenciar para que o mesmo seja efetivado por terceiro, as
expensas da CONTRATADA.

33.2. Nao havendo mais interesse da CONTRATANTE na execugao do objeto, total ou



parcialmente, em razao do descumprimento, por parte da CONTRATADA de qualquer das
condi¢cdes avengadas, podera ser aplicada a multa compensatoria de 20% (vinte por cen-
to) sobre o valor global para 12 (doze) meses da contratagdo, nos termos do inciso Il, do
Artigo 87, da Lei 8.666-93.

33.3. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspen-
sdo de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas no Edital e das demais cominacgdes legais.

33.4. O disposto nos itens anteriores nao prejudicara a aplicagao de outras penalidades a
que esteja sujeita a CONTRATADA, nos termos dos Artigos 87 e 88 da Lei 8.666/93, e
nas disposigdes da Lei 10.520/02.

33.5. As penalidades previstas poderdo ser relevadas ou atenuadas pela autoridade
competente mediante aplicagdo do Principio da Proporcionalidade em razao de circuns-
tancias fundamentadas em fatos reais e comprovados.

33.6. As multas que por ventura tenham sido aplicadas a CONTRATADA, serao desconta-
das dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE, a favor da CONTRA-
TADA. Caso n&o existam créditos, o valor correspondente a multa sera descontado da ga-
rantia contratual, sendo que, se a multa imposta for superior aos valores da garantia pres-
tada, além da perda desta, a diferenca sera cobrada por meio de Guia de Recolhimento
da Unido — GRU, devendo a importancia da multa ser recolhida, no prazo de até 05 (cin-
co) dias uteis a contar da data da intimagédo para o pagamento. No caso de auséncia de
pagamento por meio da GRU, sera ajuizada a divida, consoante o § 3° do art. 86 e §1° do
art. 87 da Lei n°® 8.666/93, acrescida de juros moratérios de 1,0 % ao més.

33.7. O licitante que ensejar o retardamento da execugéo do certame, ndo mantiver a pro-
posta, falhar ou fraudar na execugao do Contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracgéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla
defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracao, pelo prazo de até cinco
anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promo-
vida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

34. DA RESCISAO CONTRATUAL:

34.1. O Instituto Federal de Alagoas podera considerar rescindido o contrato, de pleno
direito, independentemente de notificacdo judicial, sem que assista a CONTRATADA o
direito a qualquer indenizagdo, nos casos e formas fixados na Lei 10.520/2002, pelo
Decreto 5.450/2005 e subsidiariamente pela Lei 8666/93.
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ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO CONFORME § 3° DO Art. 6° da IN 02/2008
A.. JUSTIFICATIVA DAS NECESSIDADES DE SERVICOS

O presente Plano de Trabalho destina-se a subsidiar processo licitatério para Contratagao
de empresa especializada em execucdo de atividades direcionadas a SERVICOS
AUXILIARES nas dependéncias do INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS - CAMPUS
SATUBA.

O Campus Satuba possui algumas peculiaridades, dado os seus quase 103 anos de
existéncia, o fato de ser de natureza agropecuaria e possuir residéncia estudantil.
Detentor de uma estrutura antiga, necessita de uma aten¢cdo maior e de uma equipe de
plantdo para resolver de imediato os problemas que surgirem, evitando, principalmente, a
suspensao das aulas, a morte de plantas por falta de irrigagdo, bem como a morte de
animais.

A prestacao dos servigos garantira o andamento e continuidade dos servigos auxiliares
nos diversos ambientes administrativos, bem como o manejo zootécnico e agricola nos
setores de produgao animal e vegetal;

A contratagdo visa garantir a preservagao do patriménio publico tanto no que concerne as
instalagdes fisicas, como no que diz respeito ao manejo do plantel e das areas de
producao agricola;

Conforme Decreto n°® 2.271/97 (pecga 1), art. 1°, caput, que regulamenta a contratacéo de
servigos terceirizados no ambito da Administragdo Federal, as atividades, genericamente
consideradas, poderao ser objeto de execugéo indireta — mediante terceirizagao.

Decreto n° 2.271/97 em diz Art. 1° que “ No ambito da Administragado Publica Federal

direta, autarquica e fundacional poderdo ser objeto de execucgao indireta as atividades
materiais acessoérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do 6rgao ou entidade.”

Apresenta o mencionado Decreto em seu art. 1°, § 1°, que as atividades de transportes,
informatica, recepgéo, reprografia, manutengdo de prédios, equipamentos e instalagbes
serao, de preferéncia, objeto de execugéo indireta.

A IN n°® 2/2008, editada pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagédo do



Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, disciplina a contratagdo de servigos
continuados pelos 6rgaos integrantes do Sistema de Servigos Gerais -SISG.

Essa norma prescreve que espécies de servigos poderao ser objeto de terceirizagao, em
seu art. 6° e 7°:

“‘Art. 6° Os servicos continuados que podem ser contratados de terceiros pela
Administracdo sao aqueles que apoiam a realizacdo das atividades essenciais ao
cumprimento da missao institucional do 6rgao ou entidade, conforme dispée o Decreto n°
2.271/97.

“‘Art. 7° As atividades de conservagao, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes,
informatica, copeiragem, recepgao, reprografia, telecomunicagées e manutencdo de
prédios, equipamentos e instalagdes, de preferéncia, seréo objeto de execugao indireta.”

Surgiu entdo, dessa normatizagéo, a opgao pela transferéncia para a iniciativa privada da
realizagcao de servigcos eminentemente acessoérios e ndo ligados diretamente a atividade-
fim do Campus, por intermédio da terceirizagdo de que trata o Decreto n° 2.271, de 7 de
julho de 1997.

CANE FRISAR QUE A CONTRATAGAO PROPOSTA RESULTARA BENEFICAE
VANTAJOSA, UMA VEZ QUE:

o Os servicos serdo realizados nas dependéncias do INSTITUTO FEDERAL DE
ALAGOAS, por empresa especializada e devidamente habilitada pelos 6rgaos de controle
e fiscalizacao da atividade;

o Proporcionara a preservagdo das instalagdes fisicas e o manejo dos animais,
garantindo o suporte necessario as atividades didatico-pedagogicas realizadas com estes
animais;

o Garantira um maior aparato ao processo ensino-aprendizagem, subsidiando a
realizacao das aulas praticas dos cursos Técnico profissionalizantes;

o Evitara a geracao de transtornos em face de problemas relacionados a manutengcao
das instalagdes fisicas ou a rotina dos setores agricolas e zootécnicos;

o Os parametros definidos para o objeto da licitacdo e para prestagdo dos servigos
possibilitam obter preco compativel com a finalidade estabelecida.

Desta forma, a CONTRATADA executara diversos servigos, conforme elencaremos:



DA DESCRIGAO DO SERVICO DE PORTARIA

° Recepcionar servidores, visitantes e afins;

o Tratar a todos, indistintamente, com respeito, educacao e presteza;

o Encaminhar os visitantes de forma ideal ao local desejado pelo mesmo;

o Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apos o término

de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
préprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgao de lotagao e tarefa a executar;

o Controlar rigorosamente a entrada e saida de equipamentos, durante e apds o
término de cada expediente de trabalho, mantendo linha de comunicacéo aberta e direta
entre a Divisdo de Patrimbnio e a Divisdao de Servigos Auxiliares, para sanar possiveis
duvidas;

o Registrar em livro de ocorréncia, fatos anormais ocorridos no turno de trabalho e os
bens e equipamentos do setor, sob sua responsabilidade e que sera entregue ao seu ren-
deiro/sucessor;

o Recepcionar todas as correspondéncias e encaminha-las a Chefia de Gabinete;

. Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da insta-
lagao e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

. Estar atento a movimentagao da Portaria, comunicando fatos e ocorréncias anor-
mais na area da Escola;

. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes,
que implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalagdes;

. Atender os telefonemas da Portaria, informando de forma correta e segura o que
se deseja e transferir as ligagdes, quando necessario, a quem de direito;

. Nao permitir aglomeragdes em torno da Portaria, nem pessoas estranhas ao Setor
no interior da mesma;

. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

. Manter os portdes sempre fechados, abrindo-os apenas quando necessario;

. Cuidar da higienizacao do préprio local de trabalho;

. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

SERVICOS DE ALVENARIA



Manutencdo, conservacao e reparos de alvenaria das edificacdes, estufas, bebe-
douros, reservatorios d’agua, cisternas, muros, telhados, e outros;

e Confeccao de elementos diversos de concreto;
e Colocacgao de forro PVC;
e Realizacdo de pequenas construgdes;

e Colocagao (assentamento), manutengao, conservacgao e reparos de azulejos, cera-
micos e outros tipos de pisos e revestimentos;

e Demoli¢des de paredes e de pequenas edificagdes;

e Raspagem de paredes para reparos de alvenaria e pintura;

e Recuperacdo de bordaduras de canteiros e meios-fios;

e Outros servigos de alvenaria que se facam necessarios;

e Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

DOS SERVICOS AUXILIARES DE ALVENARIA

. Auxiliar na manutencéao, conservagao e reparos de alvenaria das edificagdes, estu-
fas, bebedouros, reservatorios d’agua, cisternas, muros, telhados, e outros;

o Auxiliar na confeccao de elementos diversos de concreto;

. Auxiliar na realizagcdo de pequenas construgdes; colocagao (assentamento), ma-

nutencao, conservacao e reparos de azulejos, ceramicos e outros tipos de pisos e revesti-
mentos;

. Auxiliar nas demolicdes de paredes e de pequenas edificacoes;
o Auxiliar na raspagem de paredes para reparos de alvenaria e pintura;
. Auxiliar na recuperacao de bordaduras de canteiros e meios-fios; outros servigos

de alvenaria que se fagam necessarios;
o Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

DOS SERVICOS DE MANUTENCAO EM REDE ELETRICA

° Montagem, ajustamento, instalacdo e manutencdo de aparelhos e equipamentos
elétricos;

° Reparagao de aparelhos elétricos;

o Montagem de instalagdes elétricas de residéncias, fabricas e outros setores;

° Instalagdo e manutencao de redes elétricas;

° Transportar equipamentos e ferramentas necessarias a execugao dos trabalhos;

° Realizar manutengao preventiva e corretiva;

° Instalagdo, manutencdo e conservagdo de chaves, fusiveis, disjuntores, fios



condutores, interruptores, tomadas, reatores, lampadas, quadros gerais e de distribuigao,
circuitos de distribui¢cdo, caixas de passagem, eletrodutos;

° Outros servicos em eletricidade que se fagam necessarios;
o Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

DOS SERVICOS AUXILIARES DE MANUTENGAO EM REDE ELETRICA

° Auxiliar o eletricista na montagem, ajustamento, instalacdo e manutengao de
aparelhos e equipamentos elétricos;

° Auxiliar na reparacao de aparelhos elétricos;

o Auxiliar na montagem de instala¢des elétricas de residéncias, fabricas e outros
setores;

° Auxiliar na instalagado e manutencao de redes elétricas;

° Transportar equipamentos e ferramentas necessarias a execugao dos trabalhos;
° Instalagdo, manutengao e conservagao de chaves, fusiveis, disjuntores, fios

condutores, interruptores, tomadas, reatores, lampadas, quadros gerais e de distribuicéo,
circuitos de distribui¢do, caixas de passagem, eletrodutos;

° Outros servigos em eletricidade que se fagam necessarios nas instalagdes;
° Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

DOS SERVICOS DE MANUTENCAO HIDRAULICA

° Preparar local para instalagao;

° Pré-montar tubulacgdes;

° Instalar Tubulacoes;

° Realizar teste de alta pressao;

° Proteger Tubulagbes;

° Realizar testes operacionais;

° Realizar manutengao de equipamentos e acessorios;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE CARPINTARIA

° Executar servigos de carpintaria, tais como: corte, armacéo, instalagéo e repara-
¢ao de pecas de madeira;

° Construgdo, encaixe e montagem de armagdes de madeira;
° Instalagao e ajuste de esquadrias de madeiras e outras pecas;



Construgéo de formas de madeiras para concretagem;
Zelar pela conservacado e manutengao das maquinas e dos equipamentos de uso;
Manutencéo e recuperagao de portas, janelas e esquadrias danificadas pelo cu-

pim ou pelo tempo;

Conserto de mesas, cadeiras e armarios;

Conserto do madeiramento de telhados;

Colocacéo de telas em janelas e grades;

Colocacao de quadros, trincos, porta cadeado e ferrolhos;
Colocacao de forros em PVC ou similar;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

DOS SERVICOS AUXILIARES DE CARPINTARIA

Auxiliar nos servigos de corte, armacgao, instalagao e reparagao de pegas de ma-
deira;

Auxiliar nos servigos de construgdo, encaixe e montagem de armagdes de madeira;
Auxiliar nas instalagdes e ajuste de esquadrias de madeiras e outras pegas;
Auxiliar na construgédo de formas de madeiras para concretagem,;

Zelar pela conservacado e manutencao das maquinas e dos equipamentos de uso;

Auxiliar na manutengéo e recuperagao de portas, janelas e esquadrias danificadas
pelo cupim ou pelo tempo;

Auxiliar no conserto de mesas, cadeiras e armarios;

Auxiliar no conserto do madeiramento de telhados;

Auxiliar na colocacéao de telas em janelas e grades;

Auxiliar na colocagao de quadros, trincos, porta cadeado e ferrolhos;
Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

DOS SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE ALIMENTOS

Recepcao da matéria-prima;

Processamento de derivados do leite;

Abate de animais;

Processamento de carnes e vegetais;

Higienizacao das unidades de processamento e Abate;
Distribuicdo dos produtos processados.



DOS SERVICOS AGROPECUARIOS EM GERAL

° Realizar atividades de Implantacgao;

° Preparo de solo para diversas culturas;

° Tratos culturais e manejo de culturas em geral,

° Limpa de pastos;

° Realizar atividades de apoio aos setores de produc¢ao;

° Confecgao e reparo de cercas;

° Efetuar limpeza de comedouros e bebedouros e baias de diversos animais dos
setores de Zootecnia;

° Fornecimento de ragéo para os setores citados acima;

° Auxiliar no abate de animais e beneficiamento de carnes;

° Rocar e capinar;

° Aplicar defensivos quimicos, biolégicos e naturais;

° Aplicar fertilizantes e corretivos;

° Colher e processar os produtos agricolas;

° Armazenar os produtos agricolas e pecuarios colhidos;

° Plantar culturas diversas;

° Irrigar culturas diversas;

° Processar, armazenar e fornecer alimentagao animal,

° Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

DOS SERVICOS DE JARDINAGEM

° Executar servicos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou
mudas de flores e arvores, de acordo com a época e local;

° Efetuar a conservacao das estufas de plantas;

. Fazer cercas vivas e conserva-las;

° Conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas,

adubando e arando adequadamente, removendo folhagens secas, e procedendo a
limpeza das mesmas;

° Manter a estética, colocando grades ou outros anteparos;

° Controle de pragas e doencas;

° Operar equipamentos e maquinas relacionados ao servico de jardinagem;

° Zelar pela guarda, conservagao, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
° Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu



local de trabalho;
° Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

DOS SERVICOS DE MANEJO EM ANIMAIS DE GRANDE PORTE

o Realizar ordenha manual e mecanica;

. Realizar procedimentos de higiene antes e depois da ordenha;

. Operar maquina de ordenha;

o Realizar higienizagdo da maquina de ordenha;

o Processar, armazenar e fornecer alimentagao animal,

) Aplicar medicamentos;

o Acompanhar parto;

o Confeccionar e reparar cerca;

. Lavar e limpar todo setor;

. Manejar equinos, muares e bovinos de todas as idades e tamanhos;
) Utilizar maquinas trituradoras de residuos;

. Rocar e capinar;

. Aplicar fertilizantes e corretivos;

. Realizar anotagbdes em fichas de controle zootécnico;ldentificar cio de animais;
o Realizar inseminacéo artificial;

o Realizar pesagem dos animais;

. Manejar pastagens;

. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

DOS SERVICOS DE MANEJO EM ANIMAIS DE MEDIO E PEQUENO PORTE

° Processar, armazenar e fornecer alimentagao animal,
° Aplicar medicamentos;

° Acompanhar parto;

° Manejar suinos de todas as idades e tamanhos;

° Lavar e limpar todo setor;

° Rocar e capinar;

° Aplicar fertilizantes e corretivos;

o Pesagem de animais;

° Realizar anotagdes em ficha de controle zootécnico;

° Realizar ordenha manual;



Manejar caprinos e ovinos de todas as idades e tamanhos;
Confeccionar e reparar cerca;

Fazer debicagem em aves;

Coletar ovos;

Manejar aves e coelhos de todos os tipos, idades e tamanhos;
Rocar e capinar;

Manejar nivel de agua dos agudes;

Manejar peixes de todas as idades e tamanhos;

Manejar enxames de abelhas de todos os tipos;

Fazer a coleta e processamento dos produtos derivados das abelhas;
Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

DOS SERVICOS DE MANEJO EM AREAS DE PRODUCAO AGRICOLA

Manejar desde o plantio até o armazenamento: hortalicas, culturas anuais, semi-

perenes e perenes;

Preparar o solo;

Rocar e capinar;

Aplicar defensivos quimicos, biolégicos e naturais;
Aplicar fertilizantes e corretivos;

Irrigar ;

Colher e processar os produtos;
Armazenar os produtos colhidos;

Consertar cerca;

Lavar e limpar todo setor.

DO SERVICO DE OPERAGCAO DE FABRICA DE RACAO

Operar maquina de misturar ragao;

Realizar recebimento de ingredientes;

Realiza pesagem de ingredientes;

Realizar controle de entrada e saida de materiais;

Processar, misturar, armazenar e distribuir a ragao para cada setor demandante;
Limpar e organizar o ambiente;

Controlar estoque;

Armazenar os ingredientes.



DOS SERVICOS DE LIMPEZA EM VEICULOS, MAQUINAS E IMPLEMENTOS:

. Lavar veiculos, maquinas e implementos;

. Enxugar veiculos, maquinas e implementos;
. Polir veiculos;

. Aspirar veiculos;

. Lubrificar veiculos, maquinas e implementos.

B. RELAGAO ENTRE DEMANDA PREVISTA E QUANTIDADE DE SER CONTRATADA

O Campus Satuba, como ja foi dito, € detentor de instalagdes antigas, dados os seus
quase 103 anos de existéncia. Diante disso, diversas sao as demandas relativas aos
servicos manutencao nos nos ambientes administrativos; nas salas de aula; na residéncia
estudantil; nos setores de bovinocultura, suinocultura, avicultura e ovinocaprinocultura.

Além disso, em fungao do Campus ser agricola, com area 157 hectares a ser cuidada e
com diversos setores de producdo, existem, também, muitas demandas de servigcos
ligados a agropecuaria, haja vista a necessidade de manutencédo dos desses setores que
sdo a base da formagado técnica dos nossos alunos, ou seja, o lugar onde realizam as
aulas praticas.

Desta forma, tais servigos sao indispensaveis a continuidade das atividades do Campus
Satuba. Assim sendo, diante de todas as demandas erxistentes apresentamos o
levantamento dos quantitativos a serem contatados:

LOTE I
ITEM SERVICO DEMANDA DEMANDA A PERIODO DA
PREVISTA SER REALIZACAO
(POSTOS) CONTRATADA DOS SERVICOS
(POSTOS)
1 Servigo de 1 1 12x36 horas /
portaria diurnas

LOTE Il



ITEM SERVICO DEMANDA DEMANDA A
PREVISTA SER .
(POSTOS) | CONTRATADA = PERIODO DA
(POSTOS) REALIZACAO

2 Servigos de 1 1
alvenaria

3 Servigos 1 1 44 horas
auxiliares de semanais
alvenaria

4 Servicos de 1 1 44 horas
manutengdo em semanais
rede elétrica

5 Servigos 1 1 44 horas
auxiliares de semanais
manutencio em
rede elétrica

6 Servigos de 1 1 44 horas
manutencgao semanais
hidraulica

7 Servicos de 1 1 44 horas
carpintaria semanais

8 Servicos 1 1 44 horas
auxiliares de semanais
carpintaria

LOTE Il
ITEM SERVICO DEMANDA DEMANDA A PERIODO DA
PREVISTA SER REALIZACAO
(POSTOS) CONTRATADA DOS SERVICOS
(POSTOS)

9 Servigos 6 6 44 horas
agropecuarios semanais
em geral

10 Servigo de 1 1 12x36 horas/




manejo em
animais de
grande porte

diurnas

11 Servico de 3 3 12x36 horas/
manejo em diurnas
animais de
meédio e
pequeno porte

12 Servico de 2 2 12x36horas/
manejo em area diurnas
de produgao
agricola

13 Servigo de 1 1 44 horas
manejo em area semanais
de producao
agricola

14 Servigos de 1 1 44 horas
jardinagem Semanais

LOTE IV
ITEM SERVICO DEMANDA DEMANDA A PERIODO DA
PREVISTA SER REALIZACAO
(POSTOS) CONTRATADA DOS SERVICOS
(POSTOS)

15 Servigo de 4 4 44 horas
processamento semanais
de alimentos

LOTE V
ITEM SERVICO DEMANDA DEMANDA A PERIODO DA
PREVISTA SER REALIZACAO
(POSTOS) CONTRATADA DOS SERVICOS
(POSTOS)

16 Servicos de 1 1 44 horas
limpeza em Semanais
veiculos,
maquinas e
implementos

17 Servigos de 1 1 44 horas

operagao de




fabrica de racao

Semanais

C. DEMONSTRATIVO DA ECONOMICIDADE E DO MELHOR APROVEITAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS

Cabe frisar que os cargos relativos as atividades que se pretende terceirizar estao
contemplados na lei 9632, de 07 de maio de 1998 ( dispde sobre a extingdo de cargos no
ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional). Contudo, a
contratacao trara diversos resultados e beneficios conforme listamos a seguir:

Do posto de servigos de manutengao na rede hidraulica

A agua que abastece o Campus Satuba é proveniente de 03 (trés) pocgos
artesianos situados do outro lado da BR316. Essa agua é canalizada até a caixa de
distribuicdo que fica préxima a sede administrativa do Campus, onde, antes de ser usada,
passa por tratamento quimico. Assim, diariamente o encanador faz o controle dessa
distribuicao, ligando as bombas dos pog¢os de acordo com o nivel de agua na caixa, além
de abrir os registros nos horarios especificos para abastecimento dos diversos ambientes.

Cabe frisar que essa agua abastece as salas de aulas; os ambientes
administrativos; o refeitorio dos alunos e a residéncia estudantil, a qual abriga atualmente
150 alunos que ficam 24h sob a tutela do Campus. Desta forma, poucos ndo sao os
problemas inerentes ao abastecimento autbnomo de agua, pois sao corriqueiros 0s
vazamentos por torneiras danificas, bem com chuveiros e caixa de descarga e etc. Tais
problemas precisam de resolugao imediata, a fim de que néo resultem em um problema
maior, qual seja, falta de agua. Se faltar agua, a primeira consequéncia € a suspenséo
das aulas, haja vista a impossibilidade de realizagao de diversos servigos, principalmente,
limpeza e conservacgao e refeitério.

Vale lembrar que o Campus Satuba, por ser de natureza agropecuaria, o sistema
de abastecimento de agua inclui, também, os setores de producdo, quais sejam,
avicultura; bovinocultura; suinocultura e agroindustria, onde se beneficia diversos
produtos em aula pratica. Além disso, a agua € também usada para irrigagao nos setores
de agricultura, onde, podemos destacar as estufas, ambiente de produgdo das mudas; a
fruticultura e a horta.

Assim sendo, o posto de servigos de encanador € indispensavel ao funcionamento
do Campus Satuba, pois ele atua no controle da distribuicdo de agua; no conserto de
canos que quebram; na montagem de novas redes de abastecimento; na instalagcéo de
caixas de agua; na substituicdo de torneira, chuveiros, registros; na montagem de
sistemas de irrigacao e garante o abastecimento dos setores animais.

Além disso, a existéncia desse posto do servigo garante a prevengao e solugao
imediata dos problemas que venham ocorrer e que possam ocasionar falta de agua
prolongada, pois isso implicara em diversos prejuizos, conforme enumeramos a seguir:



a) suspensao das aulas: 1000 alunos ficardo em casa, quando deveriam esta em sala de
aula;

b) animais morrerdo, pois alguns n&o suportam longo periodo de sede, como, por
exemplo, as aves, que representam um total de 2000.

c) as mudas na estufa morreréo, pois ndo suportam a falta de agua. Além disso, existem
experimentos de pesquisa que serao prejudicados.

d) atividades administrativas, também serdo suspensas, pois nao sera possivel a limpeza
dos ambientes, os quais ficarao insalubres.

Por todo o exposto, justifica-se a contracdo dos servicos de encanador de forma
continuada na modalidade de postos, uma vez que € impossivel quantificar o numero de
vezes que torneiras, caixa de descarga, chuveiros e outros, precisardo de substituicao,
bem como quantas vezes o0s canos quebrardo, além do que é necessario o
monitoramento diario dos pogos, no sentindo de ligar e desligar as bombas de acordo
com o volume de agua acumulado na caixa central de distribuicdo, evitando a falta de
agua ou desperdicios.

Servigcos manutengao na rede Elétrica e de Auxiliar de manutengao na elétrica

O Campus Satuba possui instalagdes elétricas antigas, tanto no que diz respeito a rede
de baixa tensao, quanto a rede de alta tensdo, o que ocasiona constantes quedas de
energia e também queima de lampadas. Além disso, muitos s&o os problemas com a rede
de alta tensdo, dada a sua obsolescéncia, os quais precisam ser reparados
imediatamente a fim de evitar o cancelamento das aulas entre outros prejuizos.

Cabe frisar que o campus possui agroindustria e varias camaras frias, as quais sao
usadas para armazenar os alimentos resultantes de aula pratica, sendo que, uma falta
prolongada de energia implicara na conservagao inadequada destes, ocasionando o seu
descarte. Igualmente, temos bombas elétricas submersas que sido responsaveis pelo
abastecimento da caixa central, que distribui agua para todos os setores.

Outrossim, o Campus possui 30 (trinta) salas de aula, onde, quando ocorre queima de
ldampadas elas sdo substituidas imediatamente, impedindo a interrupgdo das aulas. Tém-
se também os ambientes administrativos e a residéncia estudantil, bem como os
equipamentos dos laboratorios que quando ocorre qualquer problema elétrico, resolve-se
em seguida pela equipe de plantao.

Além disso, o Campus esta em expansado e diversos sdo 0s equipamentos que sao
adquiridos e que precisam de instalacdo elétrica e que logo é providencia pelos
plantonistas, ndo esquecendo a parte de iluminacdo externa, onde, em funcédo da
dimensao do instituto, existem muitas lampadas e refletores que precisam ser reparados
de imediato, garantindo a iluminagao e seguranca da comunidade.

Cabe frisar que a existéncia desse posto do servigo, garante a prevencédo e solucao
imediata dos problemas que venham ocorrer e que possam ocasionar falta de

energia prolongada, pois isso implicara em diversos prejuizos, conforme enumeramos a
seqguir:

a) suspensao das aulas: aproximadamente 1000 alunos ficardo em casa, quando



deveriam esta em sala de aula;

b) animais morrerdo, pois sem energia, faltara agua e alguns ndo suportam longo periodo
de sede, como, por exemplo, as aves, que representam um total de 2000.

c) sem energia, as mudas na estufa morrerdo, pois ndao suportam a falta de agua. Além
disso, existem experimentos de pesquisa que serao prejudicados.

d) atividades administrativas, também serdo suspensas, pois ndo sera possivel o
funcionamento dos computadores e dos aparelhos de ar condicionado.

Diante do exposto, justifica-se a contratagao dos servigos de eletricista e de auxiliar de
eletricista de forma continuada na modalidade de postos, uma vez que € impossivel
quantificar o numero de lampadas que queimarao; o numero de vezes que o0s cabos da
rede de alta tensao irdo quebrar; o numero de vezes que os fusiveis irdo queimar, bem
como quantas tomadas se substituira, entre outras necessidades supridas pela prestagao
destes servigos.

Dos servigos de Carpinteiro e de Auxiliar de Carpinteiro

O Campus Satuba, dada as suas instalagdes antigas, possui muitos problemas de
infraestrutura. Entre eles podemos destacar os relacionados a cobertura, portas,
fechaduras e calhas. Desta forma, os servicos de carpinteiro e de auxiliar, atuam no
conserto de portas, telhados, recuperando coberturas e frequentemente substituindo
fechaduras, principalmente em salas de aula e na residéncia estudantil, evitando a
exposicao do patriménio publico ali abrigado.

Além disso, atuam nos laboratérios de producdo, consertando gaiolas, porteiras,
divisérias, bem como consertando os apriscos, sempre que 0s animais o quebrarem.
Assim sendo, dado o dinamismo do Campus Satuba, em funcdo da sua natureza
agropecuaria e dos seus quase 103 de existéncia, diversas sdo as demandas dos
servigos de carpinteiro desde os ambientes administrativos e salas de aulas aos setores
agropecuarios.

Cabe frisar que sao servigos de carpinteiros que consertam forros, realizam sua limpeza,
bem como consertam telhados com goteiras; limpam calhas; montam e desmontam
estacdes de trabalhos; consertam os mdveis do Campus e realizam ou qualquer outro
servigo em altura inerente a sua atribuicao.

Diante do exposto, justifica-se a contratagdo dos servigos de Carpinteiro e de Auxiliar de
Carpinteiro de forma continuada na modalidade de postos, uma vez que em funcédo da
obsolescéncia das instalagdes e do dinamismo do Campus € impossivel quantificar o
numero de servigos.

Dos servigos de portaria

A portaria do Campus Satuba funciona de segunda a domingo, sem excegéo de feriados,
onde o porteiro faz o registro de entrada e saidas de veiculos e pessoas e, logicamente, a
abertura e fechamento dos portdes, devendo esse servico ser prestado na forma de
posto, sob o regime de escala, 12x36 horas.



Dos servigos de alvenaria e auxiliar de servigos de alvenaria

O Campus Satuba, como ja foi dito, € detentor de instalagdes antigas, dados os seus
quase 103 anos de existéncia. Diante disso, diversas sao as demandas relativas aos
servigos de pedreiros existentes nos ambientes administrativos; nas salas de aula; na
residéncia estudantil; nos setores de bovinocultura, suinocultura, avicultura e
ovinocaprinocultura.

Tais servigos, em funcdo das peculiaridades do nosso campus, compreendem desde
pequenos reparos a pequenas construgdes. Frequentemente nos alojamentos, os
servicos de pedreiros sao responsaveis pela reposicdo de vasos, chumbamento de
portas, janelas e portdes. Além disso, fazem servicos de conserto de pisos nos galpdes
das aves, consertam o piso do curral sempre, bem como realizam reparos nas baias dos
suinos.

Enfim, em funcdo do Campus ser agricola, com diversos setores, surge muitas demandas
pontuais que sio realizadas pela prestacdo de servicos em questdo, as quais sao
importantes a continuidade das atividades do Campus Satuba, sendo dificil sua
mensuracdo em funcdo das peculiaridades do campus e obsolescéncia das suas
instalacdes. Assim sendo, torna-se indispensavel a contratagéo dos servigos de Pedreiro
e de Auxiliar de Pedreiro de forma continuada na modalidade de postos.

Dos servigos de operador de fabrica de ragao e lavador de veiculos

Os servigos serao desempenhados continuadamente de acordo com as necessidades de
manejo agropecuario, as quais sao influenciadas por diversos fatores, os quais
impossibilitam quantificar precisamente a demanda dessas atividades. Além disso, esse
posto dara suporte as aulas praticas do curso de agropecuaria, as quais serao solicitadas
pelos professores de acordo com os conteudos aplicados. Dessa maneira, o operador de
fabrica de racdo, desempenhara as atividades da semana seguinte de acordo com o
numero de animais existentes em determina época, ndo sendo possivel também
quantificar essas atividades, pois o numero de animais pode variar em funcédo das taxas
de natalidade e mortalidade.

Nessa mesma linha, comportar-se-a os servigos de lavador de veiculos, o qual cuidara da
limpeza dos veiculos, maquinas agricolas e implementos, conforme a utilizagdo desses, a
qual é resultado das demandas que serdo apresentadas em funcao das solicitacbes de
viagens, das aulas praticas e do manejo agropecuario.

Diante do exposto, justifica-se a necessidade contratagéo desses servigos por posto.

Servigo de processamento de alimentos

Esse posto de servico € indispensavel para a adequada execug¢ao das aulas praticas nos
laboratérios da agroindustria. Dentre as atividades desenvolvidas pelos funcionarios
desse posto de servigo, esta a pasteurizagdo do leite; determinacdo da acidez Dornic;
producdo de doce de leite; logurte; requeijao; queijos; produgdo de hamburguer,



empanados e almdndega de frango; produgéo de linguica e apresuntado; despolpamento,
produgao de doces, sucos, compotas, picles; armazenamento e distribuicdo dos produtos
processados; entre outras atividades do mesmo nivel de dificuldade.

Além disso, toda atividade de produgdo agroindustrial é dependente de atividades
preliminares como recepgédo da matéria-prima; pesagem e preparo dos animais para o
abate, abate de caprinos, ovinos, suinos, coelhos e frangos; avalia¢gées de rendimentos
de carcacgas; lavagem e sanitizagdo de frutas e hortalicas, higienizacédo e sanitizagdo do
ambiente, entre outras atividades afins. Sem essas atividades também realizadas pelos
funcionarios desse posto de servico toda execugdo das aulas praticas e
consequentemente o funcionamento do setor, ficam comprometidos. Salienta-se ainda
que, algumas atividades, como a recepgao de leite, por exemplo,

Ressalta-se que sem a presenca desse posto torna-se inviavel o funcionamento dos
laboratérios de processamento de derivados do leite, processamento de carnes e
vegetais, dado a quantidade de atividades diarias e de aulas praticas dos cursos técnicos
e tecnolégico que séo realizadas semanalmente naquele setor, conforme é apresentado
nas Tabelas 1 e 2.

Tabela 1. Quantitativo de aulas semanais das disciplinas técnicas dos cursos
técnico em agropecuaria, técnico em agroindustria e proeja, que realizam praticas
nos laboratérios de agroindustria.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE AULAS
SEMANAIS
AGROINDUSTRIA (TEC. AGROPECUARIA) 3 AULAS

AGROINDUSTRIA (SUBSEQUENTE AGROPECUARIA) 8 AULAS

PROC. FRUTAS E HORTALICAS (PROEJA — FASE III) 4 AULAS

PROC. LEITE E CARNES (PROEJA - FASE V) 4 AULAS
PROC. DE LEITE E DERIVADOS 4 AULAS
PROC. DE CEREAIS, RAIZES E TUBERCULOS 3 AULAS
TECNOLOGIA DE BEBIDAS 2 AULAS

TECNOLOGIA DE DERIVADOS DA CANA DE ACUCAR 2 AULAS

PROC. DE FRUTAS E HORTALICAS 4 AULAS
PROC. DE CARNES E DERIVADOS 4 AULAS
PROC. DE PESCADOS 2 AULAS
TOTAL 40 AULAS/SEMANA

Tabela 2. Quantitativo de aulas semanais das disciplinas do curso superior de
tecnologia em laticinios, que realizam praticas nos laboratorios de agroindustria.




DISCIPLINA

PROCESSAMENTO DE LEITES DE CONSUMO 5AU‘E&§

TECNOLOGIA DE PRODUTOS LACTEOS | 4 AULAS
FERMENTADOS

TECNOLOGIA DE CREME E MANTEIGA 3 AULAS
TECNOLOGIA DE QUEIJOS 6 AULAS
TECNOLOGIA DE DOCES E GELADOS COMESTIVEIS 4 AULAS
TOTAL 22 AULAS/SEMANA

Servigco de manejo em animais de grande, médio e pequeno porte

O Campus Satuba, conta em média com um numero de 15 vacas em lactagdo por dia
com uma producao diaria de aproximadamente 180 L, divididos em dois turnos. A ordenha
é realizada manualmente ou mecénica ou. Em ambus os casos, os funcionarios deveréo
realizar procedimentos de higiene antes e depois da ordenha, e preparar e fornecer ragao
para as vacas ordenhadas. Quando a ordenha € mecanica este devera ainda operar e
realizar a devida higienizagdo da maquina de ordenha. Para fins de realizagdo de testes
da sanidade dos animais, qualidade do leite e maior precisdo do controle de produgao por
animal, periodicamente faz-se necessario que a ordenha seja manual.

Além dessas atividades os funcionarios deste posto de servigo, sdo também responsaveis
por preparar, armazenar e fornecer alimentacdo para os demais animais; contar duas
vezes ao dia todos os animais de grande porte; aplicar medicamentos; acompanhar parto;
confeccionar e reparar cerca; lavar e limpar todo setor; manejar equinos, muares e
bovinos de todas as idades e tamanhos; utilizar maquinas trituradoras de residuos; rogar
e capinar; aplicar fertilizantes e corretivos; realizar anotagdes em fichas de controle
zootécnico; identificar cio de animais; realizar inseminacéao artificial; realizar pesagem dos
animais; manejar pastagens; executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Atualmente, o Campus Satuba conta com um quantitativo de animais de grande porte de
67 bovinos, 5 equinos, 3 muares e 10 pbneis.

Entende-se, portanto, que sem a presenca desses funcionarios torna-se inviavel a
manutencado da qualidade nutricional e sanitaria dos animais daquele setor, prejudicando
sobremaneira a execucdo das atividades praticas de ensino, pesquisa e extensao,
podendo causar inclusive a perda do patrimoénio deste Instituto.

Servigos de jardinagem

O paisagismo é uma atividade que organiza os espagos externos com o objetivo de
proporcionar bem-estar aos seres humanos e de atender as suas necessidades,
conservando os recursos desses espaco. Esse profissional cuidara tera essa misséo no
Campus Satuba, além de ficar responsavel pela produgdo de mudas, substrato , podas,
bem como auxiliar nas aulas praticas de produgéo vegetal .

Cabe frisar que tais servicos de extrema importancia e como nao temos uma dimensao da
quantidade, a contratagdo devera ser realizada por postos, sendo os servigos realizados
de forma continuada.



Servicos agropecuarios em geral e servigos de manejo em area de produgao
agricola

Para esses postos de servigo ficam a cargo toda manutencédo dos laboratérios vivos de
animais de médio e pequeno porte e dos laboratorios de produgao vegetal.

Dentre os animais de médio porte o tem-se 0s suinos e os caprinos/ovinos. Atualmente, o
Campus Satuba conta com um quantitativo de 45 suino dentre matrizes, reprodutores e
leitdes em fase de crescimento e terminacido. Dos caprinos s&o 31 e ovinos 29.

Ja os animais de pequenos porte estao inclusos as aves e coelhos. A quantidade atual de
coelhos é cerca de 20. Ja as aves, conta-se atualmente com aproximadamente 90
cordonas e 450 galinhas de postura. Tendo sido empenhado e solicitado para entrega
1000 frangos de corte, 500 frangos caipiras, 1000 galinhas de postura e 1000 codornas.

Todo esse quantitativo de animais exige uma série de cuidados para a manutencado do
rebanho e adequada execucdo das aulas praticas. Dentre as atividades que os
funcionarios deste posto de servico que atuam com esses animais esta processar,
armazenar e fornecer alimentagcdo animal; aplicar medicamentos; acompanhar parto;
manejar suinos de todas as idades e tamanhos; lavar e limpar todo setor; rogar e capinar;
pesagem de animais; realizar anota¢des em ficha de controle zootécnico; realizar ordenha
manual; manejar caprinos e ovinos de todas as idades e tamanhos; confeccionar e
reparar cerca; fazer debicagem em aves; coletar ovos; manejar aves e coelhos de todos
os tipos, idades e tamanhos; manejar enxames de abelhas de todos os tipos; fazer a
coleta e processamento dos produtos derivados das abelhas; executar outras tarefas da
mesma natureza e nivel de dificuldade.

E atribuicdo também deste posto de servico o manejo de culturas agricolas e pastagem. A
area total do Campus Satuba perfaz 157 hectares. Nessa area sao cultivadas hortalicas,
culturas anuais e frutiferas e na maior parte pasto.

Dentre as atividades executadas pelos funcionarios deste posto de servico esta a
aplicagao de fertilizantes e corretivos; preparo de solo para diversas culturas; tratos
culturais e manejo de culturas em geral; limpa de pastos; realizar atividades de apoio aos
setores de producgdo; confecgdo e reparo de cercas; aplicagdo de defensivos quimicos,
biolégicos e naturais; colher os produtos agricolas; armazenar os produtos agricolas e
pecuarios colhidos; plantar culturas diversas; irrigar culturas diversas; executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Fica evidenciado também que sem os funcionarios deste posto de servigo é inviavel
a manutencgao do patriménio do Campus Satuba, bem como as condigdées minimas
para a realizagao das aulas praticas de todos os cursos deste Campus.

Além do exposto, a o se vislumbrar a possibilidade de execucao destes servicos pela
iniciativa privada, constata-se que a economia de recursos é evidente, comparando ao
salario do funcionario efetivo, o qual além do vencimento do basico tem as progressdes
asseguradas pelo plano de cargos e carreiras que fazem com que os seus vencimentos
cresgam de acordo com o tempo e com o nivel de qualificagcdo e capacitagao.

Diante disso e visando o andamento e continuidade dos servicos auxiliares nos diversos
ambientes administrativos, bem como o manejo zootécnico e agricola nos setores de
producao animal e vegetal; a preservagao do patrimdnio publico tanto no que concerne as



instalagdes fisicas, como no que diz respeito ao manejo do plantel e das areas de
produgao agricola, solicitamos a aprovagao de vossa senhoria.

Satuba-AL, 08 de Agosto de 2014.

Luciano de Araujo Silva
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E MANUTENCAO

APROVO:

Anselmo Lucio Aroucha Santos
DIRETOR-GERAL DO IFAL - CAMPUS SATUBA



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO MEDIA E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

CAMPUS SATUBA

ANEXO Il

MODELO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo

Licitacdo N°

/ as : horas

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo

D N° de meses de execugao contratual

E Regime Tributario

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Quantidade total a contratar
Medida (em fungao da unidade de
medida)

Servigo de portaria Homem/més

Servigos de alvenaria Homem/més

Servigos auxiliares de alvenaria Homem/més

Servigos de manutengao em Homem/més

rede elétrica

Servigos auxiliares de Homem/més

manutencao em rede elétrica




Servigos de manutengao Homem/més

hidraulica

Servigos de carpintaria Homem/més
Servigos auxiliares de carpintaria Homem/més
Servigos agropecuarios em geral Homem/més
Servico de manejo em animais Homem/més
de grande porte

Servigo de manejo em animais Homem/més
de médio e pequeno porte

Servigo de manejo em area de Homem/més
produgao agricola

Servigo de manejo em area de Homem/més
producédo agricola

Servigos de jardinagem Homem/més
Servigo de processamento de Homem/més
alimentos

Servigos de limpeza em Homem/més
veiculos, maquinas e

implementos

Servigos de operacao de fabrica Homem/més
de ragao

Servigos de operagao de Homem/més
maquinas e implementos

agricolas

Anexo lll - A - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional
3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1

Composicao da Remuneragao

Valor (R$)

A

Salario Base




B Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

O M m g o

Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

M m O O W >

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 | Insumos Diversos % Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA




Salario Educacéao

F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e das demais
contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2)

- Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submoédulo 4.2 — 13° Salario

4.2 | 13° Salario Valor (R$)
A 13 © Salario
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre
13° Salario
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia dos encargos do submoddulo 4.1 sobre
afastamento maternidade
TOTAL
Submoddulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso
prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 4.1 sobre aviso
prévio trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre o aviso
prévio trabalhado

TOTAL




Submaédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias

B Auséncia por doencga

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncia por Acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Custo
de reposicao do profissional ausente
TOTAL
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes
4.2 | 13 °salario
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de resciséo
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.1 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.




Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor
por empregado)

Valor (R$)

A Modulo 1 — Composicao da Remuneragao

B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)

D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E

Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Anexo llI-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo (A) Valor Qtde de Valor Qtde Valor total
proposto | empregad | proposto de do servico
por os por por postos | (F) = (D x E)
empregad | posto (C) posto (E)
o (B) (D) =
(BxC)
I Servico de portaria R$ R$ R$
Il Servicos de R$ R$ R$
alvenaria
1 Servigos auxiliares R$ R$ R$
de alvenaria
IV | Servigos de R$ R$ R$
manutencao em
rede elétrica
Vv Servigos auxiliares R$ R$ R$
de manutengado em
rede elétrica
VI | Servigos de R$ R$ R$
manutencao
hidraulica
VIl | Servicos de R$ R$ R$
carpintaria
VIl | Servigos auxiliares R$ R$ R$
de carpintaria
IX | Servicos R$ R$ R$
agropecuarios em




geral

X Servigo de manejo R$
em animais de
grande porte

R$

Xl | Servigo de manejo R$
em animais de
medio e pequeno
porte

R$

Xll | Servigo de manejo R$
em area de
produgao agricola

R$

R$

Xl | Servigo de manejo R$
em area de
producgao agricola

R$

R$

XIV | Servigos de R$
jardinagem

R$

R$

XV | Servigo de R$
processamento de
alimentos

R$

R$

XVI | Servigos de R$
limpeza em
veiculos, maquinas
e implementos

R$

R$

XVII | Servigos de R$
operacgao de fabrica
de racao

R$

R$

XVIII | Servigos de R$
operacao de
maquinas e
implementos
agricolas

R$

R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+I+...)

Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

Anexo IlI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Valor (R$)

Descricao

Valor proposto por unidade de medida *

Valor mensal do servico

Valor global da proposta

(valor mensal do servico multiplicado pelo numero de meses do




contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.



ANEXO IV

MINUTA CONTRATO

PROCESSO N°:

Pregao N°: _ /2013 - (Processo n°: )
UASG Licitagao n°:

UASG Contrato n°:

CONTRATO N° 12014 - , FIRMADO ENTRE O INSTITUTO
FEDERAL DE ALAGOAS - E A EMPRESA , CUJO
OBJETO E A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM EXECUGAO DE
ATIVIDADES DIRECIONADAS A SERVIGOS AUXILIARES.

A Unido, por intermédio do INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS - ,

Autarquia Federal vinculada ao MEC, com sede na Rua , CEP:

, inscrito no CNPJ sob o n.° , neste ato representado pelo
Diretor Geral , portador da Cédula de Identidade n° ,
inscrito no CPF n° , homeado pela Portaria n® /GR, de [/ [/ |
publicada em / / | doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a
empresa , inscrita no CNPJ n.° , com sede na
Rua , CEP , denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr(a). , portador da Cédula de Identidade n.°

, inscrito no CPF n° , tendo em vista o que consta no
Processo n.° , € o resultado final do Pregao n° _ /  (Processo n°:

), com fundamento na Lei n.° 8.666, de 1993, na Lei 10.520, de 2002, no
Decreto n.° 2.271, de 1997, e na Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n.° 2, de 30 de abril de
2008, com suas alteragbes e demais normas correlatas, resolvem celebrar o presente
instrumento, mediante as clausulas e as condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto a contratacdo de empresa especializada em
execucao de atividades direcionadas a servigos auxiliares nas dependéncias do Instituto
Federal de Alagoas — Campus , conforme tabela abaixo, bem como de
acordo com as especificagcdes estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital e seus
Anexos.




ITEM

LOCAL DE
EXECUCAO

SERVIGO

NUMERO DE
POSTOS

PERIODO

CARGA HORARIA

Campus

Servigo de
Portaria

Diurno

12x36 horas

Campus

Servicos de
alvenaria

Diurno

44 horas semanais

Campus

Servicos
auxiliares de
alvenaria

Diurno

44 horas semanais

Campus

Servicos de
manutencao
em rede
elétrica

Diurno

44 horas semanais

Campus

Servigos
auxiliares de
manutencao

em rede

elétrica

Diurno

44 horas semanais

Campus

Servicos de
manutencao
hidraulica

Diurno

44 horas semanais

Campus

Servigos de
carpintaria

Diurno

44 horas semanais

Campus

Servicos
auxiliares de
carpintaria

Diurno

44 horas semanais

Campus

Servigos
agropecuarios
em geral

Diurno

44 horas semanais

Campus

Servico de

manejo em

animais de
grande porte

Diurno

12x36 horas

Campus

Servigo de
manejo em
animais de
meédio e
pequeno porte

Diurno

12x36 horas




LOCAL DE NUMERO DE
EXECUGAO SERVICO

PERIODO

ITEM .
POSTOS CARGA HORARIA

- Campus Servigo de -
manejo em
area de Diurno 12x36 horas
produgao
agricola

- Campus Servico de -
manejo em
area de Diurno 44 horas semanais
produgao
agricola

- Campus Servicos de -

jardinagem Diurno 44 horas semanais

- Campus Servigo de -
processament Diurno 44 horas semanais
o de alimentos

- Campus Servigos de -
limpeza em

veiculos, Diurno 44 horas semanais
maquinas e
implementos

- Campus Servigos de -
operacgao de
fabrica de
racao

Diurno 44 horas semanais

- Campus Servicos de -
operacao de
maquinas e Diurno 44 horas semanais
implementos
agricolas

Subclausula primeira - Integram o presente Contrato, independentemente de
transcricédo, o Edital do Pregéo Eletrénico n® __/ , com seus Anexos, e a Proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

O servigo contratado sera realizado por execugao indireta, sob o regime de empreitada
por prec¢o global.



CLAUSULA TERCEIRA- DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze meses) contados da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo ao
contrato, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso Il da Lei
8.666/93; quando comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde que haja
autorizagao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

a) os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) a Administragcdo mantenha interesse na realizagao do servigo;

c¢) o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao;
d) a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

Subclausula primeira — Quando da prorrogac¢ao do contrato sera observado que:

a) os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
convencgao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

b) os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
acordo ou convengéao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base
em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagcao
possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais
ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
— IPCA/IBGE.

Subclausula Segunda — A Administragdo nao prorrogara o contrato quando a
CONTRATADA tiver sido declarada inidobnea ou suspensa no ambito da Unido ou do
préprio 6rgao CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos.

Subclausula primeira - Toda prorrogacéao de contratos sera precedida:

a) Da realizagao de pesquisas de pregos de mercado ou de precos contratados por outros
orgaos e entidades da Administracdo Publica, visando a assegurar a manutencdo da
contratagcdo mais vantajosa para a Administracdo, em relagcédo a realizacdo de uma nova
licitacao;



b) De negociagao para a redugao/eliminagao dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis
que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagdo, sob pena de
nao renovacgao do contrato; e

c) De negociacdo, nos termos do §2° do art. 23 da Instrugdo Normativa n.° 02/08 —
SLTI/MPOG (incluido pela Instrugdo Normativa n.° 03/09 — SLTI/MPOG) para ajustar o
preco contratado a realidade, quando ficar constatado equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favorega a licitante/contratada e este for revertido como lucro durante a
vigéncia da contratacéo.

Subclausula segunda — A CONTRATANTE néo prorrogara o contrato quando a
CONTRATADA tiver sido declarada inidbnea ou suspensa no admbito da Unido ou do
préprio érgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

Subclausula terceira - A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante
celebracéo de termo aditivo e ndo se constitui em direito subjetivo da CONTRATADA.

Subclausula quarta - O Contrato somente sera considerado como completamente
executado, dentre outros fatores, quando o contratado comprovar o pagamento de todas
as obrigagdes trabalhistas referente 8 mao-de-obra utilizada.

Subclausula quinta - No caso de prorrogagédo contratual, os custos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como
condi¢ao para renovacgao.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor mensal do contrato é de R$ ( ) perfazendo o valor
total para 12 (doze) meses de R$ ( ), sendo:
LOCAL .
DE NUMERO VALOR DO VALOR VALOR ANUAL DO
ITEM EXECU SERVICO DE POSTO MENSAL DO SERVICO
CAO POSTOS SERVICO

Campu | Servico de
S Portaria

Campu | Servigos de
S alvenaria




NUMERO VALOR
ITEM EX[I)EECU SERVICO = DE V?DIB()SBFODO MENSAL DO|  VALOR ANUAL DO
x POSTOS SERVICO SERVICO
CAO
- Campu | Servigos
S | auxiliares
de ) i ) i
alvenaria
- Campu | Servigos de
S | manutencga
o em rede ) i ) i
elétrica
- Campu | Servigos
S | auxiliares
de
manutenca i i i i
0 em rede
elétrica
- Campu | Servicos de
S | manutenca - - - -
o hidraulica
- Campu | Servigos de
s | carpintaria ) i ) i
- Campu | Servigos
s | auxiliares
de ) i i i
carpintaria
- Campu | Servigos
S | agropecuari - - - -
os em geral
- Campu | Servigo de
S | manejoem
animais de - - - -
grande
porte
- Campu | Servigo de
S | manejoem
animais de
médio e i i i i
pequeno

porte




ITEM

LOCAL

NUMERO VALOR
EX%%U SERVICO DE V‘?,"oos'?roDo MENSAL DO VALOR ANUAL DO
A POSTOS SERVIGO SERVICO
CAO
Campu | Servigo de
S_ | manejoem
area de - - - )
producéo
agricola

Campu | Servigo de
S manejo em
area de - - - )
produgao
agricola

Campu | Servigos de
s jardinagem

Campu | Servigo de
S processam
ento de
alimentos

Campu | Servicos de
S limpeza em
veiculos,
maquinas e
implemento
S

Campu | Servicos de
S operagéao
de fabrica
de racéo

Campu | Servicos de
S operagao
de
maquinas e
implemento
s agricolas

Subclausula primeira - No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execucao contratual, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracao, materiais de consumo, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.




CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao
abaixo discriminada:

Gestao:

Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

Subclausula primeira - As despesas para o exercicio futuro correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita
no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O prazo para pagamento sera de 30 (trinta dias) dias, contados a partir da data da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura no setor de protocolo do Campus . A
referida Nota Fiscal/Fatura devera conter o detalhamento dos servigos executados
acompanhada dos demais documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacbes
da CONTRATADA, que constam abaixo:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via unica;

c) CND — Certiddo Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social expedida pela
Receita Federal do Brasil;

d) CRS - Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS, expedido pela Caixa
Econdmica Federal;

e) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida pela
Receita Federal do Brasil.

f) Folha de pagamento de salarios;

g) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais, além
de salario-familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da
CLT, acompanhado de comprovante de depédsito bancario na conta do trabalhador;

h) Comprovante de entrega de vale transporte, quando for o caso;
i) GEFIP - SEFIP;

j) Comprovante de pagamento do auxilio alimentacéo;

k) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver.

Subclausula primeira — As Notas fiscais deverdo ser emitidas individualmente para o



CONTRATANTE, de acordo com os servigos prestados, e entregues no setor de protocolo
do Campus

Subclausula segunda - Somente sera efetuado o pagamento dos servigcos efetivamente
prestados, cujo inicio se dara por autorizagdo do Fiscal do Contrato, mediante emissao
prévia de ordem de servigo (O.S) para esta finalidade.

Subclausula terceira - O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo
servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA,
acompanhada dos demais documentos exigidos neste contrato.

Subclausula quarta - O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA com os servigos efetivamente prestados,
bem como as exigéncias do caput da presente Clausula e as seguintes comprovagdes:

a) da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou @ documentagcdo mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666, de 1993;

Subclausula quinta - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos
documentos pertinentes a contratagao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, o pagamento ficara pendente até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

Subclausula sexta - Antes do pagamento, a CONTRATANTE verificara, por meio de
consulta eletrbnica, a regularidade do cadastramento da CONTRATADA no SICAF e/ou
nos sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo
de pagamento.

Subclausula sétima - Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria e
previdenciaria prevista na legislagdo aplicavel, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n°
8.212, de 1991.

Subclausula oitava - Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN),
sera observado o disposto na Lei Complementar n.° 116, de 2003, e legislagdo municipal
aplicavel.

Subclausula nona - O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de
Crédito, mediante depdsito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario
indicado pela CONTRATADA, ou por outro meio previsto na legislagao vigente.



Subclausula décima - Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancaria para pagamento.

Subclausula décima primeira - A CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer
despesa que venha a ser efetuada pela CONTRATADA, que porventura nao tenha sido
acordada no contrato.

Subclausula décima segunda - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
que a CONTRATADA n&o tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido
devera ser acrescido de encargos moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados
desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de
6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

‘ EM =1x N x VP onde:
EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
| = indice de atualizacao financeira;
I =(TX/100)/365
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

Subclausula décima terceira - A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, s6 ocorrera quando o contratado:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Subclausula décima quarta - Nos termos do Art. 19-a da instrucdo normativa n° 02, de
30 de abril de 2008, alterado pela instrucdo normativa n°® 3, de 15 de outubro de 2009 e
Instrucdo Normativa n°6, as provisbes de encargos trabalhistas, a serem pagas pela
contratante serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas, exclusivamente
em instituicdo financeira oficial, em conta vinculada — bloqueada para movimentagao,



aberta em nome da contratada, unicamente para essa finalidade e com movimentagao
somente por ordem da contratante.

Subclausula décima quinta - O montante do depdsito mensal vinculado sera igual ao
somatodrio dos valores das seguintes provisdes:

a) 13° salario e adicional de férias — Submaodulo 4.2;
b) Provisédo para rescisao — Submédulo 4.4;

c) Férias — Submaddulo 4.5 A;

d) Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Férias.

Subclausula décima sexta - A abertura, depdsitos e resgates da conta vinculada —
bloqueada para movimentagcdo e demais procedimentos obedecerdo a sistematica
prevista no Art. 19-A da Instrugcdo Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008, alterado pela
Instrugao Normativa n° 03, de 15 de outubro de 2009.

Subclausula décima sétima - O faturamento mensal devera ser formalizado com o valor
mensal integral dos servigos, incluidos os valores referentes as provisbes de encargos
trabalhistas diferidos mencionados no paragrafo décimo sexto, sendo que dos
pagamentos mensais serao deduzidas as provisdes citadas.

Subclausula décima oitava — Mensalmente, a Administracdo retera ainda, os valores
correspondentes ao FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e realizara
diretamente o depdsito dos valores devidos ao FGTS nas respectivas contas vinculadas
dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislagao especifica.

Subclausula décima nona - De acordo com o COMUNICA n° 055716, de 02/12/2009 da
DLSG/SIASG-MP recolhimento das provisdes previstas na clausula sexta, paragrafo
décimo sexto, deste contrato, com seus subitens, s6 serdo efetuadas apds a
disponibilizacdo de procedimentos padronizados para toda a esfera federal, junto ao
Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal.

Subclausula vigésima - A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
Contrato.

Subclausula vigésima primeira — Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada
para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do Contrato, a empresa devera apresentar a CONTRATANTE os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.



Subclausula vigésima segunda - A CONTRATANTE expedira, apés a confirmagéo da
ocorréncia da indenizagao trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagédo para a
movimentacdo, encaminhando a referida autorizagdo a instituicado financeira oficial no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios da empresa. A autorizagdo de movimentagcdo sera exclusiva para a
transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos;

Subclausula vigésima terceira - A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE,
no prazo maximo de 03 (trés) dias, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagao das obrigacdes trabalhistas;

Subclausula vigésima quarta - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado
a empresa no momento do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao da quitagao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Subclausula vigésima quinta - Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais
encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser
submetidos a apreciagédo da autoridade superior competente, que adotara as providéncias
para verificar se € ou ndo caso de apuragcdo de responsabilidade, identificagdo dos
envolvidos e imputagao de 6nus a quem deu causa a mora

Subclausula vigésima sexta - O pagamento pela Administracdo das verbas destinadas
ao pagamento das férias e 13¢ (décimo terceiro) dos trabalhadores da contratada devera
ser feito em conta vinculada, conforme previsto no art. 19-A da Instrugdo Normativa n.°
02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do
MPOG.

Subclausula vigésima sétima - Os pagamentos a serem efetuados em favor da
contratada, quando couber, estardo sujeitos a retengéo, na fonte, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e
Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formagado do Patrimdnio do
Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n® 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de
1996;

b) contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instru¢cao
Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n© 8.212,
de 24 de julho de 1991,

c) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei



Complementar n°® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagcdo municipal
e/ou distrital sobre o tema.

Subclausula vigésima oitava — A execugcdo COMPLETA do contrato sé acontecera
quando a contratada comprovar o pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas
referente a mao de obra utilizada.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUAGAO DOS PREGOS

Sera admitida a repactuacao dos pregos dos servigos continuados contratados com prazo
de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, e
demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada, de acordo com o artigo 5° do Decreto n° 2.271, de 1997, e com
os dispositivos aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de
2008, alteracodes introduzidas pela IN n° 03/2009 e IN n° 06/2013 da SLTI/MPOG.

Subclausula primeira - A Repactuagao para fazer face a elevacdo dos custos do
contrato, respeitada a anualidade de que trata a clausula anterior, e que vier a ocorrer
durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio
econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber
pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

Subclausula segunda - A repactuacado podera ser dividida em tantas parcelas quanto
forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagcdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo.

Subclausula terceira - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias
envolvidas na contratagio.

Subclausula quarta - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao
sera contado a partir:

a) da data limite para apresentacao das propostas constante do instrumento convocatorio,
em relacdo aos custos com a execucdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execug¢ao do servigo; ou

b) da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a



época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da
mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

Subclausula quinta - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo.

Subclausula sexta - As repactuacgoes serao precedidas de solicitagcdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacao de precos ou do novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme for a variagcdo de custos
objeto da repactuacgao.

Subclausula sétima - Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido
registrada a nova convengao ou acordo coletivo da categoria, a CONTRATADA devera
solicitar a inser¢cao de clausula no termo aditivo de prorrogagdo que resguarde o direito
futuro a repactuacgédo, a ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento devidamente
registrado, sob pena de precluséo.

Subclausula oitava - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéao coletiva.

Subclausula nona - Quando da solicitagédo da repactuagao para fazer jus a variagéo de
custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacgao do
aumento de custos, considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;
¢) A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

e) a disponibilidade orcamentaria do 6érgao contratante.

Subclausula décima - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes
de variacdo dos custos. Este prazo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou ndo apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovagao da variacado dos custos.

Subclausula décima primeira - As repactuacbes nao poderao alterar o equilibrio
econdmico e financeiro do contrato e serdao formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser



formalizadas por aditamento ao contrato, nos termos do art. 40, §4° da Instrugcéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

Subclausula décima segunda - A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para
conferir a variagao de custos alegada pela CONTRATADA.

Subclausula décima terceira - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao
preclui com a assinatura da prorrogacado contratual subsequente a data do fato gerador
que |Ihe deu ensejo ou com o encerramento do contrato, e nova solicitagdo somente
podera ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador.

Subclausula décima quarta - Os novos valores contratuais decorrentes das
repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao; ou

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisao do custo de méo-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensag¢ao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Subclausula décima quinta - No caso de eventuais prorrogagdes contratuais, os custos
ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser
eliminados como condigao para renovagao.

Subclausula décima sexta — Como condicdo para as eventuais repactuagdes, o
contratado se comprometera a aumentar a garantia prestada com os valores providos
pela Administragdo e que nao foram utilizados para o pagamento de férias.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA

Subclausula primeira - A CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgao contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestagéo de garantia, podendo optar por cau¢ao
em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria,
correspondente a cinco por cento (5%) do valor total do contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei n° 8.666 e soO sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento n&o
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrucdo Normativa n°



02/08

Subclausula segunda - No caso de alteragao do valor do contrato a garantia devera ser
readequada nas mesmas condigdes deste.

Subclausula terceira - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela
Contratante, para quaisquer das hipoteses permitidas legalmente, inclusive para o
pagamento de multas aplicadas pela Administracdo Contratante ou compensacédo de
prejuizo causado no decorrer da execugao contratual por conduta da Contratada, esta
devera proceder a respectiva reposi¢cdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data em que tiver sido notificada.

Subclausula quarta - Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento
pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovagédo de que os empregados seréo
realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho.

Subclausula quinta - Até que a contratada comprove o disposto no caput, o érgéo ou
entidade contratante devera reter a garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto
aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no instrumento
convocatério e nos incisos IV e V do art. 19-A da Instrugao Normativa n® 02/2008.

Subclausula sexta - A garantia prestada respondera subsidiariamente pelas multas
aplicadas se, por qualquer motivo, a CONTRATADA n&o as pagar nos prazos fixados, e
devera ser integralizada, num prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores.

Subclausula sétima — A qualquer tempo, mediante comunicagdo a CONTRATANTE,
podera ser admitida a substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas no
art. 56 e o disposto no art. 65, inciso Il, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93.

Subclausula oitava - No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

Subclausula nona - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;



b) Prejuizos causados a Administragcdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢ao do contrato;

¢) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

d) Obrigacgdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada.

- A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados na subclausula oitava;

Subclausula décima - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica
Federal em conta especifica com correcdo monetaria, em favor do contratante;

Subclausula décima primeira - A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da
garantia acarretara a aplicagédo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

Subclausula décima segunda - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administracéo a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n® 8.666,
de 1993;

Subclausula décima terceira - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em
processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangdes a contratada;

Subclausula décima quarta - A garantia sera considerada extinta:

a) Com a devolugao da apodlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
da Administracao, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

b) Apds o término da vigéncia do contrato, nos moldes do caput da clausula oitava deste
contrato.

Subclausula décima quinta - O contratante ndo executara a garantia nas seguintes
hipdteses:

a) Caso fortuito ou for¢ga maior;



b) Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagbes
contratuais;

¢) Descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracéo;

d) Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao;

Subclausula décima sexta - Nao serdo admitidas outras hipéteses de ndo execucéo da
garantia, que ndo as previstas na subclausula décima quinta.

Subclausula décima sétima - A contratada autorizara, no momento da assinatura do
contrato, a Administragdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma
prevista no caput da clausula oitava deste contrato.

CLAUSULA NONA - DA FORMA DA PRESTAGAO DO SERVIGO

Os servicos serdo executados conforme discriminado no Termo de Referéncia e o
disposto nesta Clausula.

Subclausula primeira — Os postos de servigos deverédo funcionar de segunda a sexta-
feira, compreendendo 44 horas semanais, em turnos e horarios a serem estabelecidos
pela CONTRATANTE, observados os horarios de funcionamento das unidades do IFAL.

Subclausula segunda - De acordo com o estabelecido no paragrafo acima, o horario de
funcionamento de cada posto de servigos sera informado na ordem de servigco que sera
expedida pela Contratante para a Contratada.

Subclausula terceira - Os horarios de funcionamento dos postos poderao ser alterados
de acordo com a conveniéncia administrativa da CONTRATANTE, independente de termo
aditivo ao contrato desde que nao ocorra acréscimo sobre a mesma, até o horario limite
das 7h as 22h.

Subclausula quarta - Dependendo da necessidade, os postos de servicos poderao
funcionar aos sabados, o que sera feito por compensacao de horas trabalhadas de um dia
para o outro, conforme previséo legal.

Subclausula quinta - A CONTRATADA devera executar o servigo utilizando-se dos
materiais e equipamentos necessarios a perfeita execucdo dos servicos a serem
prestados, conforme especificagdes e quantitativos dispostos no Termo de Referéncia.



CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

a) Iniciar os servigos nas dependéncias do IFAL — Campus Satuba, no prazo de até 5
(cinco) dias apds o recebimento da ordem de servico, informando, em tempo habil, a
Coordenacéao de Contratos da Reitoria qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir o servigo nos locais estabelecidos.

b) Executar os servigcos conforme especificagbes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a disponibilizagao do corpo funcional necessario ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais.

¢) Emitir Nota Fiscal individual para o Campus de acordo com os servicos prestados.
Devendo ainda, entregar a Nota Fiscal, acompanhada dos demais documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigacdes trabalhistas relacionados na Clausula
Sexta, na respectiva Unidade da prestacao do servico.

d) Manter preposto, aceito pela Administragdo do CONTRATANTE, durante o periodo de
vigéncia deste contrato, para representa-la sempre que for necessario;

e) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as exigéncias do Termo de Referéncia, normas e
determinagdes em vigor;

f) Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por cracha;

g) Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, relacdo nominal
constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a
disposicao da Administragao;

h) Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como férias, faltas,
licencas e outros impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a
CONTRATADA devera substituir o funcionario no prazo maximo de 1 hora para as
localidades da capital e no prazo maximo de 3 horas para as localidades no interior do
Estado, contados da solicitacdo do CONTRATANTE;

i) Caso nao ocorra a substituicdo dos empregados, nos termos do subitem anterior,
havera a glosa dos servigos ndo executados.



j) Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a Administracao;

k) Pagar os salarios aos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE, através
de depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragéao;

1) Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel
de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas instalacbes do 6rgao, a critério da
Administracao;

m) Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

n) Ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

o) Atender de imediato as solicitagbes da CONTRATANTE quanto a substituigdo dos
empregados alocados, nos casos em que a Administragcdo julgar necessario e, em
especial se ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucado do
servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

p) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

q) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a Administragao toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcéo;

r) Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

s) Fornecer a CONTRATANTE cépia de documentos, bem como originais, de acordo com
relagdo descrita a seguir:

1. Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convencdo coletiva de trabalho,
relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa verificar



o cumprimento das respectivas clausulas;

2. Registro de emprego e copia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia Social,
atestando a contratacao;

3. Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo dos exames
meédicos (admissional e periédicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudancga
de fungao);

4. Copias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO;
5. Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

6. Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as horas
trabalhadas, normais e extraordinarias, se for o caso;

7. Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);

8. Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais,
férias, abono pecuniario e 13° Salarios (12 e 22 parcelas), quando da época propria, além
de salario-familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da
CLT, acompanhado de comprovante de depédsito bancario na conta do trabalhador;

9. Comprovantes de opgao e fornecimento de vale transporte, quando for o caso;

10. Comprovantes de recolhimento de contribuicdo sindical e outras devidas aos
sindicatos, se for o caso, na época propria;

11. Comprovante de entrega da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS e de que o
trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

12. Documento que ateste o recebimento dos uniformes;

13. Documento que comprove a concessido de aviso prévio, trabalhado ou indenizado,
seja por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

14. Recibo de entrega da Comunicag¢ao de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipoteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio
(dispensa sem justa causa, por exemplo); e

15. Copia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuigao Social GRFC),
em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado
sem justa causa ou em caso de extingado de contrato por prazo determinado.

t) Nao permitir a utilizacdo do trabalho de menor de idade;

u) Fornecer os crachas, uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia;

v) Nao repassar quaisquer custos de uniformes e despesas de deslocamento a seus
empregados;

x) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes de habilitagao e qualificagcao exigidas na licitagao;



z) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, nos termos
da Clausula Décima Segunda;

w) Instruir seus prepostos a repassar aos ocupantes dos postos de servico as normas
internas disciplinares, regimentais e de Seguranca e Medicina do trabalho da
CONTRATANTE, em cada unidade do IFAL. A necessidade de cumprimento de normas
da CONTRATANTE, nao caracteriza, sob hipétese alguma, qualquer vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE;

y) Estabelecer plano de trabalho discriminando, de forma clara e precisa, as
responsabilidades de todos os empregados, inclusive, nas hipdteses de situacdes
emergenciais;

a.a) Autorizar a Administracgdo CONTRATANTE a fazer a retencao na fatura e o depdsito
direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a
legislagdo especifica;

a.b) A CONTRATADA devera efetuar o pagamento dos salarios dos empregados via
depdsito bancario na conta trabalhador;

a.c) Autorizar a Administracdo CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

a.d) Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;
a.e) Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigagdes trabalhistas; e

a.f) Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela agdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros.

a.g) A CONTRATADA devera provisionar valores para o pagamento das férias,
13°(décimo terceiro) salario e verbas rescisérias dos seus trabalhadores, que seréo
depositados pela administracdo em conta vinculada especifica, conforme o disposto no
ANEXO VII DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 02, de 30 de abril de 2008 e suas
alteracdes:



a.h) ACONTRATADA devera efetuar o pagamento dos salarios dos empregados via
depdsito bancario na conta trabalhador, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos;

a.i) A contratada autorizara, no momento da assinatura do contrato, a Administragéo
contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea “k” do inciso
XIX do art. 19 da INSTRUCAO NORMATIVA N° 6 DE, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013

a.j) A contratada, no momento da assinatura do contrato, autorizara a Administracéo
contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos;

a.k) A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos, a emissao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econbmica
Federal para todos os empregados;

a.l) A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigées previdenciarios foram recolhidas;

a.m) A contratada devera oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados
para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

a.n) Os valores provisionados na forma do item a.g) somente serdo liberados para o
pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condi¢des:

1) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

2) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na
Constitui¢cado, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

3) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

4) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

a.0) Os casos de comprovada inviabilidade de utilizagao da conta vinculada deverao ser
justificados pela autoridade competente.



a.p) Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item a.h), a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo possa verificar a realizagao
do pagamento.

a.q) O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugao completa
do contrato, apds a comprovagao, por parte da empresa, da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

a.r) Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item a.j) pela
propria administragdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicées sociais e FGTS.

Subclausula Unica - Caracteriza-se como FALTA GRAVE, compreendida como falha na
execugao do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes
sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicacao de sang¢ao pecuniaria e da declaragao de impedimento de licitar e contratar com
a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
O CONTRATANTE obriga-se a:

a) Proporcionar todas as condigbes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinacbes do Contrato, do Edital e seus Anexos,
especialmente do Termo de Referéncia;

b) Emitir Ordem de Servigo (O.S.) autorizando o inicio da execugéo dos servigos;

c)Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

d) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a Autoridade Competente para as providéncias cabiveis;

e) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;



f) Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
orgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao
trabalhista;

g) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do
contrato;

h) Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagcdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condicoes
de habilitagédo e qualificagado exigidas na licitagao;

i) Designar o(s) fiscal(is) do contrato;

j) Atestar através do(s) fiscal(is) do Contrato ou de seus auxiliares as Notas Fiscais
emitidas pela CONTRATADA, apos certificada a adequada prestacao dos servicos;

k) Designar, a critério da CONTRATANTE, possiveis agentes para auxilio nas atividades
de fiscalizacéao;

1) Aplicar penalidades por descumprimento do contrato; e
m) Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepg¢ao e apoio ao
usuario;

2. Direcionar a contratacédo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacado destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdao, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATAGAO

Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucgao do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servigcos e da alocagdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor
do contrato, que podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato,
na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n.° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n.° 2.271, de
1997.

a) Para efeito do disposto no caput desta clausula, considera-se:

1. Gestor do contrato: servidor designado para coordenar e comandar o processo da
fiscalizacdo da execucédo contratual;

2. Fiscal técnico do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto
a fiscalizag&o do objeto do contrato; e

3. Fiscal administrativo do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato
quanto a fiscalizagao dos aspectos administrativos do contrato.

Subclausula primeira - Além das disposi¢cdes previstas nesta clausula, a fiscalizagéo
contratual dos servigos continuados devera seguir o disposto no Anexo IV da Instrugao
Normativa n.° 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Subclausula segunda - A verificagdo da adequacéo da prestagdo do servigo devera ser
realizada com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia.

Subclausula terceira - A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes
aspectos, quando for o caso:

a) os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;

b) os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formacao
profissional exigidas;

¢) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) a adequacéo dos servigos prestados a rotina de execucgéao estabelecida;
e) o cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato; e

f) a satisfagao do publico usuario.

Subclausula quarta - A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos
servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que



contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

Subclausula quinta - O representante da Administragdo devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n.° 8.666, de
1993.

Subclausula sexta - A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Subclausula sétima - O descumprimento total ou parcial das responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigagbes e encargos sociais e
trabalhistas, ou a ndo manutengao das condi¢des de habilitagdo pelo contratado ensejara
a aplicacdo de sancgdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagao vigente, e a rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei
n.° 8.666, de 1993.

Subclausula oitava - A Administragdo podera conceder um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigacgoes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitagao,
sob pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir a situagao.

Subclausula nona - Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e
sociais nas contratagcdes continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da
CONTRATADA, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

a) No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT:

1.) no primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagcdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos
servi¢os, quando for o caso;

1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e



1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;

2.) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagao da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF:

2.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

2.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

2.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;e

2.5. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

3.) Entrega, quando solicitado pela Administragao, de quaisquer dos seguintes
documentos:

3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracédo contratante;

3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos servigos,
em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servicos e de
qualquer empregado; e

3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;



4.) Entrega da documentagédo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescis&o do
contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

4.4. Exames meédicos demissionais dos empregados dispensados.

b) No caso de cooperativas:

1.) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;

2.) Recolhimento da contribuigdo previdenciaria em relagao a parcela de responsabilidade
da Cooperativa;

3.) Comprovante de distribuicdo de sobras e producgao;

4.) Comprovante da aplicagdo do FATES — Fundo Assisténcia Técnica Educacional e
Social;

5.) Comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva,;

6.) Comprovacgéao de criagao do fundo para pagamento do 132 salario e férias; e

7.) Eventuais obrigacdes decorrentes da legislagao que rege as sociedades cooperativas.

¢) No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico — OSCIP’s e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagdao de
atendimento a eventuais obrigagbes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagoes.

Subclausula décima Sempre que houver admissao de novos empregados pela



contratada, os documentos elencados na alinea “a” do inciso a) da subclausula nona
deverao ser apresentados.

Subclausula décima primeira - Os documentos necessarios a comprovagao do
cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas elencados nos incisos a), b) e ¢) da
Subclausula nona poderédo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

Subclausula décima segunda - A Administracdo devera analisar a documentagéo
solicitada na alinea “4.” do inciso a) da subclausula nona no prazo de 30 (trinta) dias apés
o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

Subclausula décima terceira. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuigcbes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra oficiardo ao Ministério da Previdéncia Social e a
Receita Federal do Brasil — RFB.

Subclausula décima quarta. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da
contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicagao
exclusiva de mao de obra oficiardo ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Subclausula décima quinta - A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica em co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n.° 8.666, de 1993.

Subclausula décima sexta. - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao
manutencao das condi¢gdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a resciséo
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

Subclausula décima sétima - A Administracdo podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitacdo, sob
pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir a situagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERAGOES

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei n.° 8.666,
de 1993.



Subclausula primeira - A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes
deste contrato, os acréscimos ou supressdes que se fagam necessarias nos servigos, até
o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Subclausula segunda - As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os
contratantes poderao superar o limite legal de 25%.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Nos termos do Art. 87 da Lei 8.666/93, a CONTRATANTE podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a CONTRATADA, as seguintes penalidades:

a) ADVERTENCIA - Feita através de notificacdo, mediante contra-recibo de represen-
tante da CONTRATADA, ficando estabelecido o prazo de 05 (cinco) dias uteis para cum-
primento das obrigacbes descumpridas, sempre que forem observadas irregularidades de
pequena monta, para as quais tenha concorrido, e desde que, ao caso, nao se apliquem
as demais penalidades;

b) MULTA MORATORIA — Conforme abaixo especificado:

1. De 0,5% sobre o valor global da contratagdo, por dia de atraso injustificado no inicio da
prestacdo dos servigos, limitada sua aplicacdo até o maximo de dez dias,
independentemente das demais sanc¢des cabiveis. Apos o 10° dia de atraso, os servigos
poderdo, a critério da Administracdo, ndo mais serem aceitos, configurando-se a
inexecucao total do contrato, com as consequéncias previstas em lei e neste instrumento;

2. Como percentual de acordo com o grau de infragdo disposto na tabela abaixo, inciden-
te sobre o valor mensal do contrato vigente, na data da ocorréncia do fato:

GRAU PERCENTUAL
1 0,5%
2 1,0%
3 3,0%
4 4,0%

INFRAGOES GRAU




Deixar de apresentar a garantia, por dia 1
Deixar de fornecer a relagédo nominal dos empregados em servigo no 1
prazo estipulado pela Administragao, por vez de ocorréncia.

Deixar de observar as determinagdes da CONTRATANTE quanto a 1
permanéncia e circulagao de seus empregados nos prédios, por vez

de ocorréncia.

Deixar de reparar ou substituir, no prazo estabelecido, equipamento 1
danificado, por equipamento e por dia.

Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado 1
ou em condi¢des inadequadas, por ocorréncia.

Deixar de cumprir as demais exigéncias do contrato ndo previstas nes- 1
ta tabela de multas, por item por ocorréncia.

Manter em servico numero de empregados inferior ao contratado, por 1
empregado e por dia.

Deixar de substituir empregado que se apresentar sem uniforme e 1
seus complementos, por empregado e por dia.

Deixar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados, 2
quando solicitado pelo 6rgao fiscalizador, por dia.

Deixar de cumprir a orientagao do fiscal do Contrato quanto a execu- 2
¢ao dos servigos, por ocorréncia.

Deixar de comunicar, por escrito, a CONTRATADA, imediatamente 2
apos o fato, qualquer anormalidade ocorrida nos servigos, por fato

ocorrido.

Deixar de fornecer uniforme e seus complementos, aos seus emprega- 3
dos, por empregado.

Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do 3
uniforme, calgado e equipamento de protegao individual, por emprega-

do.

Interromper a realizagao dos servigos, por dia de paralisagao. 4
Atrasar pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes 4
de lei, contrato ou dissidio, por dia.

N&ao fornecer vale transporte em dia a seus empregados, por dia de 4
atraso.

Deixar de cumprir demais obrigagdes trabalhistas, por empregado. 4

c) SUSPENSAO TEMPORARIA de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragao Publica, pelo prazo nao superior a 05 (cinco) anos.

d) DECLARAGAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR ou contratar com a Administragéo
publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja pro-
movida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, concedida



quando a CONTRATADA ressarcir a Administracéo, pelos prejuizos resultantes e depois
de decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no inciso anterior.

Subclausula primeira - Caso haja recusa na execugao dos servigos ou os mesmos fo-
rem realizados fora do avengado, podera CONTRATANTE, apds oficiar para que se regu-
larize a situacdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, providenciar para que o mesmo seja
efetivado por terceiro, as expensas da CONTRATADA.

Subclausula segunda - Nao havendo mais interesse da CONTRATANTE na execugao
do objeto, total ou parcialmente, em razdo do descumprimento, por parte da CONTRATA-
DA de qualquer das condi¢cbes avencgadas, podera ser aplicada a multa compensatéria de
20% (vinte por cento) sobre o valor global para 12 (doze) meses da contratagdo, nos ter-
mos do inciso Il, do Artigo 87, da Lei 8.666-93.

Subclausula terceira - As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF e,
no caso de suspenséo de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo,
sem prejuizo das multas previstas no Edital e das demais cominagdes legais.

Subclausula quarta - O disposto nos itens anteriores nao prejudicara a aplicagao de ou-
tras penalidades a que esteja sujeita a CONTRATADA, nos termos dos Artigos 87 e 88 da
Lei 8.666/93, e nas disposi¢cdes da Lei 10.520/02.

Subclausula quinta - As penalidades previstas poderao ser relevadas ou atenuadas pela
autoridade competente mediante aplicacdo do Principio da Proporcionalidade em razao
de circunstancias fundamentadas em fatos reais e comprovados.

Subclausula sexta - As multas que por ventura tenham sido aplicadas a CONTRATADA,
serao descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE, a favor
da CONTRATADA. Caso nao existam créditos, o valor correspondente a multa sera des-
contado da garantia contratual, sendo que, se a multa imposta for superior aos valores da
garantia prestada, além da perda desta, a diferenga sera cobrada por meio de Guia de
Recolhimento da Unido — GRU, devendo a importancia da multa ser recolhida, no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis a contar da data da intimagao para o pagamento. No caso de
auséncia de pagamento por meio da GRU, sera ajuizada a divida, consoante o § 3° do
art. 86 e §1° do art. 87 da Lei n° 8.666/93, acrescida de juros moratorios de 1,0 % ao més.

Subclausula sétima - O licitante que ensejar o retardamento da execugédo do certame,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugcdo do Contrato, comportar-se de
modo inidoéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio
da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administragao,
pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a pena-
lidade.



CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA RESCISAO CONTRATUAL

Sao motivos para a rescisdo do presente Contrato, nos termos do art. 78 da Lei n° 8.666,
de 1993:

a) o nao-cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;
b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

c¢) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a
impossibilidade da conclusao do servigo, nos prazos estipulados;

d) o atraso injustificado no inicio do servico;
e) a paralisagao do servigo, sem justa causa e prévia comunicagao a Administragao;

f) a subcontratagao total ou parcial do seu objeto, a associacdo da CONTRATADA com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacgao, nao admitidas no Contrato;

g) o desatendimento as determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, assim como as de seus superiores;

h) o cometimento reiterado de faltas na sua execugado, anotadas na forma do § 1° do art.
67 da Lei n.° 8.666, de 1993;

i) a decretagéo de faléncia, ou a instauragdo de insolvéncia civil;
j) a dissolugéo da sociedade, ou falecimento da CONTRATADA,;

k) a alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA,
que prejudique a execugao do Contrato;

1) razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada a
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

m) a supressao, por parte da Administracdo, de servigos, acarretando modificacdo do
valor inicial do Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n.° 8.666, de
1993;

n) a suspensao de sua execugao, por ordem escrita da Administragao, por prazo superior
a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacéo da
ordem interna, guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagdo pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizacbes, mobilizacbes e outras previstas,
assegurada a CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensdao do
cumprimento das obrigagdes assumidas, até que seja normalizada a situagao;

0) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragao,
decorrentes de servigos, fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra,
assegurada a CONTRATADA o direito de optar pela suspensao de cumprimento de suas
obrigagdes, até que seja normalizada a situagao;

p) a ndo-liberagao, por parte da Administragcdo, do objeto para execug¢ao do servigo, nos
prazos contratuais;



q) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execugao do Contrato;

r) o descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666, de 1993, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

s) Caracterizara falta grave, compreendida como falha na execucéo do contrato, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigcdes sociais previdenciarias, bem
como 0 ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que
podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagao de sangao pecuniaria
e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art.
7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

Subclausula primeira - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao
manutencgdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado ensejara a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sancgoes.

Subclausula segunda - A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigacgoes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitagao,
sob pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir a situacgao.

Subclausula terceira - Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados
nos autos, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Subclausula quarta - A rescisao deste Contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nas

alineas “a” a “I’, ’q” e “r’ desta clausula;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a Administragao;

¢) judicial, nos termos da legislagao.

Subclausula quinta — A rescisao prevista na Subclausula anterior, alinea “a” acarreta as
seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes elencadas na Clausula Décima
Quarta:

a) assuncéao imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por
ato proprio da Administragao;

b) ocupacdo e utilizagcdo do local, instalagdes, equipamentos, material e pessoal
empregados na execucdo do contrato, necessarios a sua continuidade, na forma do inciso
V do art. 58 da Lei n° 8.666/93;

c) execucgao da garantia contratual, para ressarcimento da Administracdo, e dos valores
das multas e indenizagdes a ela devidos;



d) retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
Administracao.

Subclausula sexta - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizagéo escrita e fundamentada da autoridade competente.

Subclausula sétima - Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xll a XVIl desta
clausula, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

a) devolucgao da garantia (se tiver comprovado o cumprimento das obrigagdes trabalhistas
e previdenciarias);

b) pagamentos devidos pela execug¢ao do Contrato até a data da resciséo.

Subclausula oitava - A rescisdao por descumprimento das clausulas contratuais
acarretara a execugao da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e
dos valores das multas e indenizagcdes a ela devidos, bem como a retencédo dos créditos
decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além das
sancdes previstas neste instrumento.

Subclausula nona - Quando da rescisao contratual, o fiscal deve verificar o pagamento
pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovagcdo de que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do
contrato de trabalho.

Subclausula décima - Até que a contratada comprove o disposto na subclausula nona, o
orgao ou entidade contratante devera reter a garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto
aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme os incisos IV e V do art. 19-A
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS VEDAGOES
E vedado & CONTRATADA:
a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéao financeira;

b) Interromper a execugédo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, como forma de prevenir a ocorréncia
de dano de dificil ou impossivel reparagao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor Geral do Campus , com obser-
vancia das normas de Direito Publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposi¢coes de Direito Privado, bem como a jurisprudéncia,
a doutrina e os costumes.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICAGAO

Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo do extrato deste Contrato na
Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Segao Judiciaria de Alagoas - Justica Federal, com exclusao de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas
do presente Contrato.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apoés lido e achado conforme,
as partes a seguir firmam o presente Contrato em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma,
para um so efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

, de de 2014.

Diretor Geral Representante Legal
IFAL — Campus




TESTEMUNHAS:

Nome:

CPF n°:

Identidade n°:

Nome:

CPF n°:

Identidade n°:




ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro que, em atendimento ao previsto no Edital do Pregao Eletrénico 05/2015,

eu, , portador(a) da CI/RG n° e do CPF
n° , representante da licitante , estabelecida
no(a) como seu(a) representante legal, para os fins da presente

declaragao, que vistoriei onde serdo executados os servigos objeto dessa contratagao,
tomando plena ciéncia das condi¢des e grau de dificuldade existentes.

Local e data

Assinatura e carimbo
(Representante da empresa)

Visto:

Representante do IFAL



ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no
, estabelecida em , possui
os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragao publica:

Nome do Orgéo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao: Além dos nomes dos orgaos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos érgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.



	​ ___________________________

