SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENAGAO DE GESTAO DE LICITAGOES E DE CONTRATOS
DIVISAO DE GESTAO DE CONTRATOS

N° PROCESSO: 02000.002326/2013-20
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE : FDiy
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO A %
COORDENAGAO GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA N
COORDENAGAO DE GESTAO DE LICITAGOES E DE CONTRATOS eiig s,
~ DIVISAO DE GESTAO DE CONTRATOS o

N° PROCESSO: 02000.002326/2013-20

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO )
QUANTIDADE TOTAL A
TIPO DE SERVIGOS UNIDADE DE MEDIDA CONTRATAR (em fungédo
da unidade de medida)
VIGILANCIA Posto 01 (um)
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
; Posto de vigilancia
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) d?:f:;sm’a‘,dea's::‘ﬁ‘gg_?;::sa
sexta-feira
2 Salario Normativo da Categoria Profissional ) R$ 1.888,29
Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Vigilante
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO CCT/2015
1 Composicgdo da Remuneragdo ‘ % Valor (R$)
A SalarioBase | 2,00 R$ 3.776,58
B Adicional Periculosidade 30,00% R$ 1.132,97
C Adicional Insalubfidade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
E: Feriados Trabalhados (Sumula 444 TST) R$ 267,84
G Intervalo Intrajornada R$ 502,20
H Risco de vida
Total de Remuneragio RS 5.679,59
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 92,92
B Auxilio Alimentagéo (Vales, cesta basica: etc.) R$ 704,00
C Plano de Salde % R$ 280,00
D Fundo para Indenizagéo de Aposentadoria por invalidez R$ 28,00
E Seguro de Vida em grupo R$ 51,36
F Fundo Social e Odontoldgico ) R$ 20,00
G Reciclagem Obrigatdria ( Lei n°. 7.102/83 ) R$ 30,00
H Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.206,28
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS 5
3 ] Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme ; R$ 158,16
B Radios Comunicadores R$ 32,67
Cl Equipamentos do Posto Desarmado R$ 8,47
D Outros
Total de Insumos Diversos R$ 199,30
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciérios e FGTS
4.1 2 Encargos Previdenciirios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 1.135,92
B SESI ou SESC 1,50% R$ 85,19
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 56,80
D INCRA 0,20% R$ 11,36
E Salério Educagao T i 2,50% ~ R$ 141,99
F FGTS 8,00% R$ 454,37
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (FAP = 0,85 x 3%) 2,55% R$ 144,83
H SEBRAE 0,60% R$ 34,08
TOTAL 36,35% RS 2.064,54



Submédulo 4.2- 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 ; 13° Salario % - Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 473,11
Subtotal 8,33% R$ 473,11
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salério 3,03% R$ 172,09
TOTAL 11,36% R$ 645,20
Submédulo 4.3- Af 1to Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,06% R$ 3,41
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 1,14
TOTAL 0,08% RS 4,54
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A3 Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
c mg;;gg;e 0 FGTS e Contribuigoes Socnals‘ sobre o Aviso Prévio 0.21% : R$ 11,93
D Aviso Prévio Trabalhado {
= Incidéncia do Subm@dulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 2
F Multa sobre FGTS e Contribuigdes Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 227,18
TOTAL 4,21% R$ 239,11
Submdédulo 4.5 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias 11,11% R$ 631,00
B Auséncia por doenca 1,94% R$ 110,18
C Licenga Paternidade. 0,10% R$ 5,68
D /Auséncia Legais 0,68% . R$ 38,62
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42% R$ 23,85
E Outros (especificar)
. Subtotal 14,25% R$ 809,34
G [Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢ao 5,18% R$ 294,20
TOTAL 19,43% R$ 1.103,55
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Salario + Adicional de Férias 11,36% R$ 645,20
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,35% R$ 2.064,53
4.3 Afastamento Maternidade 0,08% R$ 4,54
4.4 Custo de Rescisédo 4,21% R$ 239,11
4.5 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 19,43% R$ 1.103,55
4.6 Outros (especificar) ~
TOTAL 71,43% RS 4.056,93
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Taxa de Administracao 16,00% R$ 1.782,74
Tributos 8,65% R$ 1.404,26
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 0,65% R$ 105,52
B.1.2 - CONFINS 3,00% R$ 487,03
e B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1SS 5,00% R$ 811,71
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
G Lucro 14,74% R$ 1.905,12
TOTAL R$ 5.092,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (RS)
A Mdédulo 1 - Composigdo da Remuneragao \ R$ 5.679,59
B Mddulo 2 - Beneficios mensais e Diérios R$ 1.206,28
(¢ Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 199,30
D Mddulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.056,93
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 11.142,10
E ' |Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR POSTO © R$ 16.234,22
VALOR DO POSTO CONSIDERANDO N° DE DIAS TRABALHADOS R$ 11.905,09




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE.
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENAGAO DE GESTAO DE LICITAGOES E DE CONTRATOS
3 DIVISAO DE GESTAO DE CONTRATOS 8

N° PROCESSO: 02000.002326/2013-20

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO 5 TOTAL A
TIPO DE SERVICOS UNIDADE DE MEDIDA CONTRATAR (em
T fungdo da unidade
VIGILANCIA y Posto 01 (um)
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Posto de vigilancia
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) - d?:mwasm,tliaéelgtﬁrzea-?;;:sa
~ domingo
Salario Normativo da Categoria Profissional : R$ 1.888,29
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) 3 Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salario Base ; 2,00 R$ 3.776,58
B Adicional Periculosidade 30,00% R$ 1.132,97
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Feriados Trabalhados (Sumula 444 TST) A R$ 267,84
G Intervalo Intrajornada R$ 502,20
H Risco de vida
Total de Remuneracdo 4 R$ 5.679,59
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS L
&5 2 Beneficios Mensais e Diarios . Valor (R$)
A Transporte R$ 126,70
B Auxilio Alimentagao (Vales, cesta basica etc.) y R$ 960,00
C Plano de Saude R$ 280,00
D Fundo para Indenizagao de Aposentadoria por invalidez R$ 28,00
E Seguro de Vida em grupo R$ 51,36
F Fundo Social e Odontolégico R$ 20,00
G Reciclagem Obrigatéria ( Lei n°. 7.102/83 ) R$ 30,00
H Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.496,06
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme { R$ 158,16
B Réadios Comunicadores R$ 32,67
(& Equipamentos do Posto Desarmado R$ 8,47
D Outros
Total de Insumos Diversos R$ 199,30
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS & % Valor (R$)
A INSS / 20,00% R$ 1.135,92
B SESI ou SESC 1,50% R$ 85,19
& SENAI ou SENAC 1,00% R$ 56,80
D INCRA 0,20% R$ 11,36
E Salario Educagao 2,50% R$ 141,99
B FGTS 8,00% R$ 454,37
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (FAP ='0,85 x 3%) 2,55% R$ 144,83
H SEBRAE . 0,60% R$ 34,08
TOTAL 36,35% R$ 2.064,53




Submédulo 4.2- 13° Salério e Adicional de Férias

4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 473,11
Subtotal 8,33% R$ 473,11
C Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° Salério 3,03% R$ 172,09
TOTAL 11,36% RS 645,20
Submédulo 4.3- Afastamento Maternidade :
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,06% R$ 3,41
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 1,14
TOTAL 0,08% RS 4,54
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
c mgg;gg;e 0 FGTS e Contribuigdes Sociais sobre 0 Aviso Prévio 0,21% ( R$ 11,93
D Aviso Prévio Trabalhado g
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado
: F Multa sobre FGTS e Contribui¢des Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 227,18
TOTAL 4,21% R$ 239,11
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissicnal Ausente % Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias 11,11% R$ 631,00
B Auséncia por doenga ¥ 1,94% R$ 110,18
C Licenca Paternidade 0,10% R$ 5,68
D Auséncia Legais 0,68% R$ 38,62
E Auséncia por Acidente de Trabalho 7 0,42% R$ 23,85
& Outros (especificar)
Subtotal 14,25% R$ 809,34
G flncidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢ao 5,18% R$ 294,20
TOTAL 19,43% RS 1.103,55
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Salério + Adicional de Férias ; 11,36% R$ 645,20
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,35% R$ 2.064,53
4.3 Afastamento Maternidade 0,08% R$ 4,54
4.4 Custo de Resciséo . 4,21% R$ 239,11
4.5 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 19,43% R$ 1.103,55
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 71,43% RS 4.056,93
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administracéo 7,00% R$ 800,23
Tributos 8,65% R$ 1.216,18"
B.1. Tributos.Federais (especificar)
B.1.1- PIS 0,65% R$ 91,39
B .|B.1.2 - CONFINS 3,00% R$ 421,80
B.2. Tributos Estaduais (especificar) 3
B.2.1- 1SS 5,00% R$ 703,00
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 5,00% R$ 611,61
TOTAL R$ 2.628,02
ANEXO Ill - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 5.679,59
B Modulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 1.496,06
(o Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 199,30
D Mddulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.056,93
{ Subtotal ( A+B+C+D) R$ 11.431,89
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.628,02
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 14.059,91




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENAGAO DE GESTAO DE LICITAGOES E DE CONTRATOS
DIVISAO DE GESTAO DE CONTRATOS

N° PROCESSO: 02000.002326/2013-20

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

IDENTIFICAGAO DO SERVICO 3 TOTAL A
TIPO DE SERVICOS UNIDADE DE MEDIDA CONTRATAR (em
7 fungdo da unidade
VIGILANCIA * Posto 01 (um)
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO'CONTRATUAL
Posto de vigilancia
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ?13;2;11‘::;:::::
segunda-feira a domingo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.888,29
3 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/anc) 2 01/01/2016
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO CCTI2015 ;
1 Composigdo da Remuneragio % Valor (R$)
A Salario Base i 2,00 R$ 3.776,58
B Adicional Periculosidade 3 30,00% R$ 1.132,97
& Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno 14,02% RS 688,32
E Hora Noturna Adicional
F Feriados Trabalhados (Stimula 444 TST) R$ 305,28
G Intervalo Intrajornada R$ 572,40
H Risco de vida ~ ;
Total de Remuneragido - RS 6.475,55
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS :
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte % R$ 126,70
B Auxilio Alimentacao (Vales, cesta bésica etc.) R$ 960,00
c Plano de Satde ~ RS 280,00
D Fundo para Indenizagao de Aposentadoria por invalidez g R$ 28,00
E Seguro de Vida em grupo R$ 51,36
F Fundo Social e Odontol6gico R$ 20,00
G Reciclagem Obrigatdria ( Lei n°. 7.102/83 ) R$ 30,00
H Outros (especificar) ]
Total de Beneficios mensais e diarios RS 1.496,06
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS -
! 3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme 158,16
B Radios Comunicadores 32,67
(] Equipamentos do Posto Desarmado 8,47
D Outros
Total de Insumos Diversos R$ 199,30
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS : % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 1.295,11
e SESI ou SESC 1,50% R$ 97,13
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 64,76
D INCRA 0,20% R$ 12,95
E Saléario Educagao 2,50% R$ 161,89
F FGTS ! 8,00% R$ 518,04
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (FAP = 0,85 x 3%) 2,55% R$ 165,13




H SEBRAE 0,60% R$ 38,85
TOTAL 36,35% R$ 2.353,86
Submédulo 4.2-.13° Salério e Adicional de Férias
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 539,41
Subtotal + 8,33% R$ 539,41
C g Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,03% R$ 196,21
TOTAL 11,36% R$ 735,62
Submdédulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 ~ Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,06% R$ 3,89
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 1,30
TOTAL 0,08% R$ 5,18
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
c m%iiigg? 0 FGTS e Contribui¢des Sociais sobre 0 Aviso Prévio 0,21% RS 13,60
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 259,02
TOTAL 4,21% R$ 272,62
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
4.5 Composigédo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias 11,11% R$ 719,43
B Auséncia por doenca 1,94% R$ 125,63
C Licenca Paternidade 0,10% R$ 6,48
D Auséncia Legais 0,68% R$ 44,03
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42% R$ 27,20
F Outros (especificar)
Subtotal 14,25% R$ 922,77
G Ilncidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 5,18% R$ 335,43
TOTAL 19,43% RS 1.258,20
QUADRO - RESUMO - MODUFO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
4.1 130 Salario + Adicional de Férias 11,36% R$ 735,62
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,35% R$ 2.353,86
4.3 Afastamento Maternidade 0,08% R$ 5,18
4.4 Custo de Rescisdo 4,21% R$ 272,62
4.5 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 19,43% R$ 1.258,20
4.6 Qutros (especificar) ‘
TOTAL 71,43% RS 4.625,49
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administragao ; 7,00% R$ 895,75
Tributos . 8,65% R$ 1.361,35
B.1. Tributos Federais (especificar) :
B.1.1- PIS 0,65% R$ 102,30
B.1.2 - CONFINS 3,00% R$ 472,14
5 B.2. Tributos Estaduais (especificar) .
B.2.1-1SS 5,00% R$ 786,91
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
c Lucro 5,00% R$ 684,61'
= TOTAL R$ 2.941,70
ANEXO Il - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 6.475,55
B Médulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 1.496,06
© Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 199,30
D Mddulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.625,49
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 12.796,40°
£ Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.941,70
VALOR TOTAL POR POSTO RS 15.738,11




SERVICO.PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENAGAO DE GESTACO DE LICITACOES E DE CONTRATOS
DIVISAO DE GESTAO DE CONTRATOS

N° PROCESSO: 02000.002326/2013-20

IDENTIFICACAO DO SERVIGO ‘ TOTAL A
TIPO DE SERVICOS UNIDADE DE MEDIDA CONTRATAR (em
T funcdo da unidade
VIGILANCIA Posto : 01 (um)
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
“ Posto de vigilancia
. armada, 12 X 36
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) horas diurnas, de
segunda-feira a .
domingo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.888,29
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) y N Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016 >
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salério Base 2,00 R$ 3.776,58
B Adicional Periculosidade 30,00% R$ 1.132,97
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional :
F Feriados Trabalhados (Stimula 444 TST) R$ 267,84
G Intervalo Intrajornada - R$ 502,20
H Risco de vida
Total de Remuneragio : 3 i R$ 5.679,59
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios : Valor (R$)
A «|Transporte : 3 : R$ 126,70
B * |Auxilio Alimentagao (Vales, cesta basica etc.) R$ 960,00
C Plano de Saude \ { 8 R$ 280,00
D Fundo para Indenizagdo de Aposentadoria por invalidez R$ 28,00
B Seguro de Vida em grupo 3 2 R$ 51,36
F Fundo Social e Odontoldgico R$ 20,00
G Reciclagem Obrigatéria (Leine.'7.102/83) R$ 30,00
H Outros (especificar) X
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.496,06
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos ’ Valor (R$) ’
A Uniforme 158,16 p
B Radios Comunicadores 32,67
C Equipamentos do Posto Armado . 57,67
D Outros ! 5
Total de Insumos Diversos' ~ R$ 248,50
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS - 20,00% R$ 1.135,92
B SESI ou SESC ‘ 2 1,50% R$ 85,19
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 56,80 \
D INCRA ! 0,20% R$ 11,36
E Saldrio Educagao 2,50% R$ 141,99
F FGTS 8,00% R$ 454,37
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (FAP = 0,85 x 3%) 2,55% R$ 144,83
H SEBRAE 3 : 0,60% R$ 34,08
TOTAL 36,35% R$ 2.064,53




Submédulo 4.2- 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 473,11
Subtotal ' 8,33% R$ 473,11
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,03% R$ 172,09
TOTAL 11,36% R$ 645,20
Submédulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,06% R$ 3,41
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 1,14
TOTAL 0,08% RS 4,54
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
c mggiéggge 0 FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 11,93
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa sobre FGTS e Contribui¢des Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 227,18
TOTAL 4,21% R$ 239,11
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
45 Composigdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias 11,11% R$ 631,00
B Auséncia por doenga 1,94% R$ 110,18
C Licenca Paternidade 0,10% R$ 5,68
D Auséncia Legais 0,68% R$ 38,62
EXn Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42% R$ 23,85
F Outros (especificar)
Subtotal 14,25% RS 809,34
G Ilncidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢éo 5,18% R$ 294,20
TOTAL 19,43% RS 1.103,55
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Salario + Adicional de Férias 11,36% R$ 645,20
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,35% R$ 2.064,53
4.3 Afastamento Maternidade 0,08% RS 4,54
4.4 Custo de Rescisao 4,21% R$ 239,11
4.5 Custo de Reposigao do Profissional Ausente . 19,43% R$ 1.103,55
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 71,43% RS 4.056,93
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 > Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administragio 7,00% R$ 803,68
Tributos 8,65% R$ 1.221,42
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 0,65% R$ 91,78
B B.1.2 - CONFINS 3,00% R$ 423,61
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1SS } 5,00% R$ 706,02
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 5,00% R$ 614,24
TOTAL RS 2.639,34
ANEXO lli - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 5.679,59
B Mddulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 1.496,06
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 248,50
D Maodulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.056,93
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 11.481,09
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.639,34
VALOR TOTAL POR POSTO / RS 1&120,43




SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE ;
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO
: COORDENAGAO GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENAGAO DE GESTAO DE LICITAGOES E DE CONTRATOS
DIVISAO DE GESTAO DE CONTRATOS

N° PROCESSO: 02000.002326/2013-20

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
QUANTIDADE
TOTAL A
TIPO DE SERVIGCOS UNIDADE DE MEDIDA CONTRATAR (em
fungdo da unidade
, de medida)
VIGILANCIA Posto \ 01 (um)
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
: Posto de vigilancia
armada, 12 X 36
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) s horas noturnas, de
segunda-feira a
domingo
2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.888,29
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Vigilante
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016,
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO CCT/2015
1 Composigéo da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salario Base 2,00 R$ 3.776,58
B Adicional Periculosidade 30,00% R$ 1.132,97
(3 Adicional Insalubridade .
D Adicional Noturno S 14,02% RS 688,32
E Hora Noturna Adicional
K Feriados Trabalhados (Sumula 444 TST) o R$ 305,28
G Intervalo Intrajornada R$ 572,40
H Risco de vida
Total de Remuneragédo R$ 6.475,55
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios ; Valor (R$)
A Transporte . R$ 126,70
B Auxilio Alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) . ] R$ 960,00
=C. Plano de Salde R$ 280,00
D Fundo para Indenizacdo de Aposentadoria por invalidez R$ 28,00
E Seguro de Vida em grupo \ R$ 51,36
F Fundo Social e Odontoldgico R$ 20,00
G Reciclagem Obrigatéria ( Lei n°. 7.102/83 ) R$ 30,00
H Outros (especificar) 5 !
Total de Beneficios mensais e diirios R$ 1.496,06
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme 158,16
B Réadios Comunicadores 32,67
C Equipamentos do Posto Armado 57,67
D Outros
Total de Insumos Diversos R$ 248,50
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciérios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS - 20,00% R$ 1.295,11
B SESI ou SESC 1,50% R$ 97,13
(& SENAI ou SENAC 1,00% RS 64,76
D INCRA 0,20% S R$ 12,95
E Salario Educagéo 2,50% R$ 161,89




8,00%

F FGTS R$ 518,04
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (FAP = 0,85 x 3%) 2,55% R$ 165,13
H SEBRAE 0,60% R$ 38,85
TOTAL ! 36,35% R$ 2.353,86
Submédulo 4.2- 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A - 13° Saléario 8,33% R$ 539,41
Subtotal 8,33% R$ 539,41
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salério 3,03% R$ 196,21
TOTAL 11,36% R$ 735,62
Submédulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A " |Afastamento maternidade 0,06% R$ 3,89
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 1,30
TOTAL 0,08% R$ 5,18
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 | Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado ', . 4
gL Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
c mggi;ggge 0 FGTS e Contribuicdes Sociais sobre 0 Aviso Prévio 0'21% RS 13,60
D Aviso Prévio Trabalhado
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa sobre FGTS e Contribui¢bes Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 259,02
TOTAL 4,21% R$ 272,62
Submdédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias ; 11,11% R$ 719,43
B Auséncia por doenga 1,94% R$ 125,63
(55 Licenca Paternidade 0,10% R$ 6,48
D Auséncia Legais 0,68% R$ 44,03
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42% R$ 27,20
F Outros (especificar)
Subtotal 14,25% R$ 922,77
G Ilncidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 5,18% R$ 335,43
TOTAL 19,43% R$ 1.258,20
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Salario + Adicional de Férias 11,36% R$ 735,62
4.2 Encargos Previdencidrios e FGTS 36,35% R$ 2.353,86
4.3 “|Afastamento Maternidade 0,08% R$ 5,18
4.4 Custo de Rescisao 4,21% R$ 272,62
‘4.5 Custo de Reposicao do Profissional Ausente 19,43% R$ 1.258,20
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 71,43% R$ 4.625,49
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administracao 7,00% R$ 899,19
Tributos " 8,65% R$ 1.366,58
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 0,65% R$ 102,69
B B.1.2 - CONFINS 3,00% R$ 473,96 3
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1- 1SS 5,00% R$ 789,93
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 5,00% R$ 687,24
TOTAL R$ 2.953,01
ANEXO IlI - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneragao R$ 6.475,55
B Modulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 1.496,06
G Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 248,50
D Mé6dulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.625,49
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 12.845,60
E Mé6dulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.953,01
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 15.798,61




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO

COORDENAGCAO GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

COORDENAGCAO DE GESTAO DE LICITAGOES E DE CONTRATOS

DIVISAO DE GESTAO DE CONTRATOS

N° PROCESSO: 02000.002326/2013-20

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

TOTAL A

TIPO DE SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA

CONTRATAR (em

fungdo da unidade

SUPERVISAO Posto 01 (um)
MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Posto de Supervisdo
de Vigilancia, 12 x 36
N 1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) horas diurnas, de
segunda-feira a
domingo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.264,96
3 Categbria profissional (vinculada & execugéo contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
: MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO CCT/2015
1 Composigéo da Remuneragao ; % Valor (R$)
A Salario Base 2,00 R$ 4.529,92
B Adicional Periculosidade 30,00% R$ 1.358,98
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional ;
F Feriados Trabalhados (Sumula 444 TST) R$ 321,12
G Intervalo Intrajornada . R$ 602,10
H Risco de vida :
Total de Remuneragao R$ 6.812,12
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diadrios Valor (R$)
A " |Transporte R$ 104,10
B Auxilio Alimentagao (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 960,00
C Plano de Saude o R$ 280,00
D Fundo para Indenizagao de Aposentadoria por invalidez R$ 28,00
B Seguro de Vida em grupo R$ 61,60
F Fundo Social e Odontoldgico R$ 20,00
G Reciclagem Obrigatdria ( Lei n°. 7.102/83 ) R$ 30,00
H Outros (especificar)
: Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.483,70
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniforme R$ 290,00
B Radios Comunicadores R$ 32,67
C Equipamentos do Posto Armado R$ 57,67
D Outros ]
Total de Insumos Diversos R$ 380,34
‘MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 1.362,42
B SESI ou SESC 1,50% R$ 102,18
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 68,12
D INCRA 0,20% R$ 13,62
E Salario Educagao 2,50% R$ 170,30
F FGTS 8,00% R$ 544,97
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (FAP = 0,85 x 3%) -~ 2,55% R$ 173,71




H SEBRAE 0,60% R$ 40,87
TOTAL 36,35% R$ 2.476,20
Submédulo 4.2- 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salério 8,33% R$ 567,45
Subtotal 8,33% R$ 567,45
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,03% R$ 206,41
TOTAL 11,36% R$ 773,86
Submédulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,06% R$ 4,09
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 1,36
TOTAL 0,08% RS 5,45
Submédulo 4.4 - Provisédo para Rescisido
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado .
c m:letiigggge 0 FGTS e Contribuicdes SéCIalf sobre 0 Aviso Prévio 0.21% RS 14,31
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa sobre FGTS e Contribuigdes' Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 272,48
TOTAL '+ 4,21% RS 286,79
Submédulo 4.5 - Custo de Reposic¢ado do Profissional Ausente
4.5 Composigdo do Custo de Reposicgdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias 11,11% R$ 756,83
B Auséncia por doenga 1,94% R$ 132,16
C Licenca Paternidade 0,10% RS 6,81
D Auséncia Legais 0,68% R$ 46,32
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42% R$ 28,61
E Outros (especificar)
Subtotal 14,25% R$ 970,73
G !Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 5,18% R$ 352,87
TOTAL . 19,43% R$ 1.323,59
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E'TRABALHISTAS
4 Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Salario + Adicional de Férias 11,36% R$ 773,86
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,35% R$ 2.476,20
4.3 . |Afastamento Maternidade 0,08% R$ 5,45
4.4 Custo de Rescisdo 4,21% R$ 286,79
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 19,43% R$ 1.323,59
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 71,43% RS 4.865,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO g
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administracao 7,00% R$ 947,94
Tributos 8,65% R$ 1.440,67
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 0,65% R$ 108,26
B B.1.2 - CONFINS 3,00% R$ 499,65
4 = |B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-ISS 5,00% R$ 832,76
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
Ci Lucro 5,00% R$ 724,50
TOTAL R$ 3.113,11
ANEXO Il - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
. A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 6.812,12
=B Mddulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 1.483,70
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento € outros) R$ 380,34
D Mddulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.865,89
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 13.542,05
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 16.655,16




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO

COORDENAGAO GERAL DE GESTAQ ADMINISTRATIVA

COORDENAGAO DE GESTAO' DE LICITAGOES E DE CONTRATOS

DIVISAO DE GESTAO DE CONTRATOS

N° PROCESSO: 02000.002326/2013-20

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IDENTIFICAGAO DO SERVICO TOTAL A
TIPO DE SERVICOS UNIDADE DE MEDIDA CONTRATAR (em
5 funcdo da unidade
SUPERVISAO Posto 01 (um)
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Posto de Supervisdo
de Vigilancia, 12 x 36
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) horas noturnas, de
: segunda-feira a
domingo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.264,96
3 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO -
1 Composigdo da Remuneracado % Valor (R$)
A Salario Base 2,00 R$ 4.529,92
B Adicional Periculosidade 30,00% R$ 1.358,98
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno 14,02% R$ 825,62
E Hora Noturna Adicional
F Feriados Trabalhados (Stimula 444 TST) R$ 366,24
G Intervalo Intrajornada R$ 686,70
H Risco de vida
Total de Remuneracdo R$ 7.767,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 104,10
B Auxilio Alimentacéo (Vales, cesta basica etc.) R$ 960,00
C Plano de Salide R$ 280,00
D Fundo para Indenizacdo de Aposentadoria por invalidez R$ 28,00
£ Seguro de Vida em grupo R$ 61,60
F Fundo Social e Odontoldgico R$ 20,00
G Reciclagem Obrigatéria ( Lei n°. 7.102/83 ) R$.30,00
HeRd Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.483,70
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 290,00
B Radios Comunicadores 4 R$ 32,67
C Equipamentos do Posto Armado R$ 57,67
D Outros
Total de Insumos Diversos R$ 380,34
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciérios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS : 20,00% R$ 1.553,49
B SESI ou SESC 1,50% R$ 116,51
C! SENAI ou SENAC 1,00% R$ 77,67
D INCRA 0,20% R$ 15,53
E Salério Educagéo 2,50% R$ 194,19
F FGTS 8,00% R$ 621,40
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (FAP = 0,85 x 3%) 2,55% R$ 198,07
H SEBRAE ~ 0,60% 3 R$ 46,60
TOTAL 36,35% R$ 2.823,46




Submédulo 4.2- 13° Saldrio e Adicional de Férias

4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 647,03
Subtotal D S 8,33% R$ 647,03
Cc Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,03% R$ 235,35
TOTAL 11,36% R$ 882,38
Submédulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,06% R$ 4,66
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 1,55
TOTAL 0,08% R$ 6,21
Submédulo 4.4 - Provisdo bara Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
c Ibr/’lgletﬁiiggge 0 FGTS e Contribui¢cdes Sociais sobre o Aviso Prévio 0.21% RS$ 16,31
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F . |Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 310,70
TOTAL 4,21% R$ 327,01
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.5 ; Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias 11,11% R$ 862,96
B Auséncia por doenca 1,94% R$ 150,69
C Licenga Paternidade 0,10% R$ 7,77
D Auséncia Legais 0,68% R$ 52,82
E Auséncia por Acidente de Trabalho 2 0,42% R$ 32,62
E Outros (especificar)
Subtotal A 14,25% R$ 1.106,86
G |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 5,18% R$ 402,35
TOTAL 19,43% R$ 1.509,21
QUADRO = RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas ; Valor (R$)
4.1 13° Salério + Adicional de Férias 11,36% R$ 882,38
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,35% R$ 2.823,46
4.3 Afastamento Maternidade 0,08% R$ 6,21
4.4 Custo de Rescisdo 4,21% R$ 327,01
45 | Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 19,43% R$ 1.509,21
4.6 Outros (especificar) | 3
o TOTAL 71,43% R$ 5.548,28
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administrac@o . 7,00% R$ 1.062,58
Tributos 8,65% R$ 1.614,90
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 0,65% R$ 121,35
B.1.2 - CONFINS 3,00% R$ 560,08
2 B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1SS 5,00% R$ 933,47
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 5,00% R$ 812,12
TOTAL R$ 3.489,60
ANEXO lll - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
AT Mdbdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 7.767,46
B Médulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 1.483,70
C Modulo 3 - Insumos Div,ers'os (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 380,34
D M©odulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 5.548,28
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 15.179,78
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.489,60

RS 18.669,38

VALOR TOTAL POR POSTO




Ministério do Meio Ambiente
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracio

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 06/2015, CELEBRADO
ENTRE A UNIAO, REPRESENTADA PELO
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, POR
INTERMEDIO DA SUA SUBSECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO, E AEMPRESA IPANEMA
SEGURANCA LTDA, PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA E
DESARMADA - ESPLANADA.

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE,
0rgao da Administracdo Piblica Federal Direta, nos termos da Lei n. 10.683/03 e Decreto
6.101/2007, com sede em Brasilia - DF, situado na Esplanada dos Ministérios - Bloco B, CEP
- 70068-901, inscrito no CNPJ sob o n° 37.115.375/0002-98, neste ato representado 'pelo
Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracio — ROMEU MENDES DO
CARMO, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, inscrito no CPF sob o n°
244.255.161-68, portador da Identidade n° 646.270 SSP/DF, nomeado pela Portaria n°. 853 do
Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Repiblica, publicada no DOU, pagina
3, secdo 2, em 31 de maio de 2016.

CONTRATADA: A empresa IPANEMA SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 03.601.036/0001-19, com sede no SIA/Sul, Quadra 01, lote n® 1271 — parte, nesta capital,
neste ato representada pelo seu Diretor Administrativo Financeiro, o Senhor SILVIO
CARVALHO DE ARAUJO, brasileiro, portador da Cédula de identidade RG n° 096.936,
expedida pelo SSP/DF e inscrito no CPF/MF sob o n° 024.014.441-49.

OBJETO: O presente apostilamento tem como objeto a REPACTUACAO dos precos do
Contrato n° 06/2015, nos termos do art. 19, inciso XVII, e do art. 30-A, §4°, da Instrugao
Normativa SLTI/MP n.° 02/2008 e Acérddaos TCU n° 3006/2010 e 1633/2014, ambos do
plendrio. Conforme legislacdo supramencionada, o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio
Indenizado sao considerados custos nao renovaveis da Planilha de Custos e Formacao de Precos
dos contratos administrativos para prestagio de servicos continuados com dedicacao exclusiva
de mao de obra, devendo ser eliminado pela Administracio ap6s o decurso do primeiro ano da
contratacao ‘ ‘

AUTORIZO o apostilamento ao Contrato n° 06/2015, para a repactuacio de
Seus precos, nos seguintes termos:

1. A repactuacdo tem previsio a CLAUSULA SEXTA - DA
REPACTUACAO do Contrato original e encontra amparo legal no artigo
55, inciso III e artigo 65, pardgrafo 8°, ambos da Lei 8666/93; no artigo
5% do Decreto 2,271, de 7 de julho de 1997; e nos artigos 37 e seguintes

da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008;




2. Aevolugio dos valores contratuais, em virtude da presente repactuacgao,
bem como a despesa adicional por ela gerada, ¢ demonstrada no quadro

a seguir:
: Periodo da repactuai;ﬁo
Resfimn A partir de 19/09/2016

Valor anual antes da repactuacao RS 5.766.826.08
Valor Anual depois da repactuégéo v RS 5.678.159,28
Diferenca anual da repactuagao . RS 88.666.79

Valor mensal antes da repactuacao : RS 480.568.84
Valor mensal depois da repactuagio : : RS 473.179,94
Diferenca mensal da repactuacéo : R$ 7.388,90

3. Os efeitos financeiros decorrentes desta repactuacao vigoram a partir de
1°/09/2016. :

‘Brasilia-DF, /¢2 de setembr

Subsecretér ' cafmento e A}dministragﬁo




