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GC6>;K6DĈ6C6G̀6UnnZUVVZQNQ?NO=6ECB�@HCB6H@6/HRG�H@HR6G̀6NnNZULM611;J7K=6GC[R@HC6ERF@6;CB�@BA@6G̀Z
OVa6HC6.AGAD�BC6HR68D�@HC6>WRSR6H@6>@D@6>A]AF6H@6;BRDAH�G_A@6H@64RE�̂FA_@=6E�̂FA_@H@6GC675�=6E�\AG@6a=
DR��C6U=6R[6aQ6HR6[@AC6HR6UMQNZ

}trsvysyxyT66qzyruwyh{uibvyr�yh|sxy=6_C[6DRHR6GC61/9J1�<=62BR_WC6MQ6�6<C�RD6G�[RBCD6QZULM6R
QZUOM6 ;@B�R¡6�6:B@DIFA@6�67K=6>8;T6LQUMM?MQM=6>0;�6G̀6MaZNMQZMaNJMMMQ?QP=6HCB@]@G�R6HRDA\G@H@6@ERG@D
}trsvysyxy=6BREBRDRG�@H@6GRD�R6@�C6ECB6DR�67ABR�CB69H[AGAD�B@�]CJKAG@G_RABC=6{¢|£qth}yv£y|¤thxu
yvy¥�t=64¦6G̀6MPNZPaN611;J7K6R6>;K6G̀6MUnZMQnZnnQ?nPZ
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Q P 53W5=PXYZ]MN̂ 53W5ŶXY\]MQ̂ 53W5Y\]X\N[MN̂

P
7>?@>5AB5CDEDFGHIDJ5AB?JKLJAJM5=N
O5PQ5R>KJ?5H>@SKHJ?M5AB5?BESHAJT

UBDKJ5J5A>LDHE>
^ ^ 53W5=]X̂ZYMY] 53W5̂M̂̂ 53W5̂M̂̂

Y
7>?@>5AB5CDEDFGHIDJ5JKLJAJM5=N5O
PQ5R>KJ?5ADSKHJ?M5AB5?BESHAJTUBDKJ

J5A>LDHE>
=Y [ 53W5=PX]]]M[N 53W5ZYX\ẐM̂Y 53W5=X=P\XQ\̂MY\
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ITEM POSTO DE SERVIÇO
Nº DE 

POSTOS
Nº TOTAL DE 
VIGILANTES

PREÇO UNITÁRIO 
DO POSTO

SUBTOTAL MÊS
PREÇO TOTAL  

ANUAL

1
Posto de vigilância desarmada, 12 X 36 horas
diurnas , de segunda-feira a sexta-feira

1 2  R$ 11.414,49  R$ 11.414,49  R$ 136.973,88 

2
Posto de vigilância desarmada, 12 X 36 horas
diurnas , de segunda-feira a domingo

3 6  R$ 13.495,20  R$ 40.485,60  R$ 485.827,20 

3
Posto de vigilância desarmada, 12 X 36 horas
noturnas , de segunda-feira a domingo

0 0  R$ 15.094,45  R$ -  R$ - 

4
Posto de vigilância armada, 12 X 36 horas diurnas , 
de segunda-feira a domingo

7 14  R$ 13.555,72  R$ 94.890,04  R$ 1.138.680,48 

5
Posto de vigilância armada, 12 X 36 horas
noturnas , de segunda-feira a domingo

7 14  R$ 15.154,97  R$ 106.084,79  R$ 1.273.017,48 

6
Posto de Supervisão de Vigilância, 12 x 36 horas
diurnas , de segunda-feira a domingo

1 2  R$ 15.978,12  R$ 15.978,12  R$ 191.737,44 

7
Posto de Supervisão de Vigilância, 12 x 36 horas
noturnas, de segunda-feira a domingo

1 2  R$ 17.897,23  R$ 17.897,23  R$ 214.766,76 

20 40 /////////////////////////  R$ 286.750,27  R$ 3.441.003,24 

 R$ 286.750,27 

 R$ 3.441.003,24 

TOTAL

VALOR GLOBAL MENSAL

VALOR GLOBAL ANUAL

Nº PROCESSO: 02000.002326/2013-20

PLANILHA RESUMO



Posto de vigilância 
desarmada, 12 X 36 horas 

diurnas, de segunda-feira a 
sexta-feira

 R$ 1.888,29 

01/01/2016

CCT/2015
% Valor (R$)

2,00  R$ 3.776,58 

30,00%  R$ 1.132,97 

 R$ - 

 R$ - 

 R$ - 

 R$ - 

 R$ 502,20 

 R$ 5.411,75 

Valor (R$)
 R$ 92,92 

 R$ 704,00 
 R$ 280,00 
 R$ 28,00 
 R$ 51,36 
 R$ 20,00 
 R$ 30,00 

 R$ - 
 R$ 1.206,28 

H Outros (especificar)
Total de Benefícios mensais e diários

E Seguro de Vida em grupo
F Fundo Social e Odontológico
G Reciclagem Obrigatória ( Lei nº. 7.102/83 )

B Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.)
C Plano de Saúde
D Fundo para Indenização de Aposentadoria por invalidez

Total de Remuneração

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Benefícios Mensais e Diários
A Transporte

F Feriados Trabalhados (Súmula 444 TST)

G Intervalo Intrajornada

H Risco de vida

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

MÒDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração
A Salário Base

B Adicional Periculosidade

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

VIGILÂNCIA Posto 01 (um)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE 
SERVIÇOS

UNIDADE DE MEDIDA
QUANTIDADE TOTAL A 

CONTRATAR (em função 
da unidade de medida)

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº PROCESSO: 02000.002326/2013-20



Valor (R$)
R$ 158,16
R$ 32,67
R$ 8,47

R$ 199,30

% Valor (R$)
20,00%  R$ 1.082,35 
1,50%  R$ 81,18 
1,00%  R$ 54,12 
0,20%  R$ 10,82 
2,50%  R$ 135,29 
8,00%  R$ 432,94 
2,55%  R$ 138,00 
0,60%  R$ 32,47 

36,35%  R$ 1.967,17 

% Valor (R$)
8,33%  R$ 450,80 
8,33%  R$ 450,80 
3,03%  R$ 163,98 

11,36%  R$ 614,78 

% Valor (R$)
0,06%  R$ 3,25 
0,02%  R$ 1,08 
0,08%  R$ 4,33 

% Valor (R$)
0,00%  R$ - 
0,00%  R$ - 

0,21%  R$ 11,36 

0,00%  R$ - 
0,00%  R$ - 

4,00%  R$ 216,47 

4,21%  R$ 227,83 

% Valor (R$)
11,11%  R$ 601,25 
1,94%  R$ 104,99 
0,10%  R$ 5,41 
0,68%  R$ 36,80 
0,42%  R$ 22,73 
0,00%  R$ - 

14,25%  R$ 771,17 
5,18%  R$ 280,33 

19,43%  R$ 1.051,50 

Subtotal
G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição

TOTAL

D Ausência Legais
E Ausência por Acidente de Trabalho
F Outros (especificar)

A Férias e terço constitucional de férias
B Ausência por doença
C Licença Paternidade

F Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional  Ausente

C
Multa sobre o FGTS e Contribuições Sociais sobre o  Aviso Prévio 
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado

4.4 Provisão para Rescisão
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

A Afastamento maternidade
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Subtotal
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário

TOTAL

Submódulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade

TOTAL

Submódulo 4.2- 13º Salário e Adicional de Férias
4.2  13º Salário
A 13º Salário

F FGTS
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (FAP = 0,85 x 3%)
H SEBRAE

C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salário Educação

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS
4.1  Encargos Previdenciários e FGTS
A INSS
B SESI ou SESC

D Outros
Total de Insumos Diversos

MÓDULO 4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A Uniforme
B Rádios Comunicadores
C Equipamentos do Posto Desarmado

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos



Valor (R$)
11,36%  R$ 614,78 
36,35%  R$ 1.967,17 
0,08%  R$ 4,33 
4,21%  R$ 227,83 

19,43%  R$ 1.051,50 
0,00%  R$ - 

71,43%  R$ 3.865,62 

% Valor (R$)
16,00%  R$ 1.709,27 
8,65%  R$ 1.346,39 

0,65%  R$ 101,17 
3,00%  R$ 466,96 

5,00%  R$ 778,26 

14,74%  R$ 1.826,61 
 R$ 4.882,27 

Valor (R$)
 R$ 5.411,75 
 R$ 1.206,28 
 R$ 199,30 

 R$ 3.865,62 
 R$ 10.682,95 

 R$ 15.565,22 

 R$ 11.414,49 

Subtotal ( A+B+C+D)
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

VALOR DO POSTO CONSIDERANDO Nº DE DIAS TRABALHADOS

B Módulo 2 - Benefícios mensais e Diários
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros)
D Módulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas

C Lucro
TOTAL

 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B

Tributos
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1 -  PIS
B.1.2 - CONFINS
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1 - ISS
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)

TOTAL

MÓDULO 5 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Taxa de Administração

4.4 Custo de Rescisão
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.6 Outros (especificar)

4.1 13º Salário + Adicional de Férias
4.2 Encargos Previdenciários e FGTS
4.3 Afastamento Maternidade

QUADRO - RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRA BALHISTAS

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas



Posto de vigilância 
desarmada, 12 X 36 horas 

diurnas, de segunda-feira a 
domingo

 R$ 1.888,29 

01/01/2016

% Valor (R$)
2,00  R$ 3.776,58 

30,00%  R$ 1.132,97 

0,00%

 R$ - 

 R$ 502,20 

 R$ 5.411,75 

Valor (R$)
 R$ 126,70 
 R$ 960,00 
 R$ 280,00 
 R$ 28,00 
 R$ 51,36 
 R$ 20,00 
 R$ 30,00 

 R$ 1.496,06 
H Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

E Seguro de Vida em grupo
F Fundo Social e Odontológico
G Reciclagem Obrigatória ( Lei nº. 7.102/83 )

B Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.)
C Plano de Saúde
D Fundo para Indenização de Aposentadoria por invalidez

Total de Remuneração

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Benefícios Mensais e Diários
A Transporte

F Feriados Trabalhados (Súmula 444 TST)

G Intervalo Intrajornada

H Risco de vida

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

MÒDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração

A Salário Base

B Adicional Periculosidade

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

VIGILÂNCIA Posto 01 (um)

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
TIPO DE SERVIÇOS UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE 

Nº PROCESSO: 02000.002326/2013-20



Valor (R$)
 R$ 158,16 
 R$ 32,67 
 R$ 8,47 

 R$ - 
 R$ 199,30 

% Valor (R$)
20,00%  R$ 1.082,35 
1,50%  R$ 81,18 
1,00%  R$ 54,12 
0,20%  R$ 10,82 
2,50%  R$ 135,29 
8,00%  R$ 432,94 
2,55%  R$ 138,00 
0,60%  R$ 32,47 
36,35%  R$ 1.967,17 

% Valor (R$)
8,33%  R$ 450,80 
8,33%  R$ 450,80 
3,03%  R$ 163,98 
11,36%  R$ 614,78 

% Valor (R$)
0,06%  R$ 3,25 
0,02%  R$ 1,08 
0,08%  R$ 4,33 

% Valor (R$)
0,00%  R$ - 
0,00%  R$ - 

0,21%  R$ 11,36 

0,00%  R$ - 
0,00%  R$ - 

4,00%  R$ 216,47 

4,21%  R$ 227,83 

% Valor (R$)
11,11%  R$ 601,25 
1,94%  R$ 104,99 
0,10%  R$ 5,41 
0,68%  R$ 36,80 
0,42%  R$ 22,73 
0,00%  R$ - 
14,25%  R$ 771,17 
5,18%  R$ 280,33 
19,43%  R$ 1.051,50 

Subtotal
G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição

TOTAL

D Ausência Legais
E Ausência por Acidente de Trabalho
F Outros (especificar)

A Férias e terço constitucional de férias
B Ausência por doença
C Licença Paternidade

F Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional  Ausente

C
Multa sobre o FGTS e Contribuições Sociais sobre o  Aviso Prévio 
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado

4.4 Provisão para Rescisão
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

A Afastamento maternidade
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Subtotal
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário

TOTAL

Submódulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade

TOTAL

Submódulo 4.2- 13º Salário e Adicional de Férias
4.2  13º Salário
A 13º Salário

F FGTS
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (FAP = 0,85 x 3%)
H SEBRAE

C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salário Educação

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS
4.1  Encargos Previdenciários e FGTS
A INSS
B SESI ou SESC

D Outros
Total de Insumos Diversos

MÓDULO 4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A Uniforme
B Rádios Comunicadores
C Equipamentos do Posto Desarmado

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos



Valor (R$)
11,36%  R$ 614,78 
36,35%  R$ 1.967,17 
0,08%  R$ 4,33 
4,21%  R$ 227,83 
19,43%  R$ 1.051,50 
0,00%  R$ - 
71,43%  R$ 3.865,62 

% Valor (R$)
7,00%  R$ 768,09 
8,65%  R$ 1.167,33 

0,65%  R$ 87,72 
3,00%  R$ 404,86 

5,00%  R$ 674,76 

5,00%  R$ 587,04 
 R$ 2.522,47 

Valor (R$)
 R$ 5.411,75 
 R$ 1.496,06 
 R$ 199,30 

 R$ 3.865,62 
 R$ 10.972,73 
 R$ 2.522,47 

 R$ 13.495,20 

Subtotal ( A+B+C+D)
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

B Módulo 2 - Benefícios mensais e Diários
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros)
D Módulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas

C Lucro
TOTAL

ANEXO III  - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B

Tributos
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1 -  PIS
B.1.2 - CONFINS
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1 - ISS
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)

TOTAL

MÓDULO 5 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Taxa de Administração

4.4 Custo de Rescisão
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.6 Outros (especificar)

4.1 13º Salário + Adicional de Férias
4.2 Encargos Previdenciários e FGTS
4.3 Afastamento Maternidade

QUADRO - RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRA BALHISTAS

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas



 R$ 1.888,29 

01/01/2016

CCT/2015
% Valor (R$)

2,00  R$ 3.776,58 

30,00%  R$ 1.132,97 

14,02%  R$ 688,32 

 R$ - 

 R$ 572,40 

 R$ 6.170,27 

Valor (R$)
 R$ 126,70 
 R$ 960,00 
 R$ 280,00 
 R$ 28,00 
 R$ 51,36 
 R$ 20,00 
 R$ 30,00 

 R$ 1.496,06 

H Outros (especificar)
Total de Benefícios mensais e diários

E Seguro de Vida em grupo
F Fundo Social e Odontológico
G Reciclagem Obrigatória ( Lei nº. 7.102/83 )

B Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.)
C Plano de Saúde
D Fundo para Indenização de Aposentadoria por invalidez

Total de Remuneração

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Benefícios Mensais e Diários
A Transporte

F Feriados Trabalhados (Súmula 444 TST)

G Intervalo Intrajornada

H Risco de vida

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

MÒDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração
A Salário Base

B Adicional Periculosidade

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Posto de vigilância 
desarmada, 12 X 36 
horas noturnas, de 

segunda-feira a 
domingo

VIGILÂNCIA Posto 01 (um)

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
TIPO DE UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE 

Nº PROCESSO: 02000.002326/2013-20



Valor (R$)
158,16
32,67
8,47

 R$ 199,30 

% Valor (R$)
20,00%  R$ 1.234,05 
1,50%  R$ 92,55 
1,00%  R$ 61,70 
0,20%  R$ 12,34 
2,50%  R$ 154,26 
8,00%  R$ 493,62 
2,55%  R$ 157,34 
0,60%  R$ 37,02 
36,35%  R$ 2.242,89 

% Valor (R$)
8,33%  R$ 513,98 
8,33%  R$ 513,98 
3,03%  R$ 186,96 
11,36%  R$ 700,94 

% Valor (R$)
0,06%  R$ 3,70 
0,02%  R$ 1,23 
0,08%  R$ 4,94 

% Valor (R$)
0,00%  R$ - 
0,00%  R$ - 

0,21%  R$ 12,96 

0,00%  R$ - 
0,00%  R$ - 

4,00%  R$ 246,81 

4,21%  R$ 259,77 

% Valor (R$)
11,11%  R$ 685,52 
1,94%  R$ 119,70 
0,10%  R$ 6,17 
0,68%  R$ 41,96 
0,42%  R$ 25,92 
0,00%  R$ - 
14,25%  R$ 879,26 
5,18%  R$ 319,62 
19,43%  R$ 1.198,88 

Subtotal
G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição

TOTAL

D Ausência Legais
E Ausência por Acidente de Trabalho
F Outros (especificar)

A Férias e terço constitucional de férias
B Ausência por doença
C Licença Paternidade

F Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional  Ausente

C
Multa sobre o FGTS e Contribuições Sociais sobre o  Aviso Prévio 
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado

4.4 Provisão para Rescisão
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

A Afastamento maternidade
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Subtotal
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário

TOTAL

Submódulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade

TOTAL

Submódulo 4.2- 13º Salário e Adicional de Férias
4.2  13º Salário
A 13º Salário

F FGTS
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (FAP = 0,85 x 3%)
H SEBRAE

C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salário Educação

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS
4.1  Encargos Previdenciários e FGTS
A INSS
B SESI ou SESC

D Outros
Total de Insumos Diversos

MÓDULO 4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A Uniforme
B Rádios Comunicadores
C Equipamentos do Posto Desarmado

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos



Valor (R$)
11,36%  R$ 700,94 
36,35%  R$ 2.242,89 
0,08%  R$ 4,94 
4,21%  R$ 259,77 

19,43%  R$ 1.198,88 
0,00%  R$ - 
71,43%  R$ 4.407,43 

% Valor (R$)
7,00%  R$ 859,11 
8,65%  R$ 1.305,67 

0,65%  R$ 98,11 
3,00%  R$ 452,83 

5,00%  R$ 754,72 

5,00%  R$ 656,61 
 R$ 2.821,39 

Valor (R$)
 R$ 6.170,27 
 R$ 1.496,06 
 R$ 199,30 

 R$ 4.407,43 
 R$ 12.273,06 
 R$ 2.821,39 

 R$ 15.094,45 

Subtotal ( A+B+C+D)
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

B Módulo 2 - Benefícios mensais e Diários
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros)
D Módulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas

C Lucro
TOTAL

ANEXO III  - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B

Tributos
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1 -  PIS
B.1.2 - CONFINS
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1 - ISS
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)

TOTAL

MÓDULO 5 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Taxa de Administração

4.4 Custo de Rescisão
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.6 Outros (especificar)

4.1 13º Salário + Adicional de Férias
4.2 Encargos Previdenciários e FGTS
4.3 Afastamento Maternidade

QUADRO - RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRA BALHISTAS

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas



 R$ 1.888,29 

01/01/2016

% Valor (R$)

2,00  R$ 3.776,58 

30,00%  R$ 1.132,97 

 R$ - 

0,00%  R$ - 

 R$ - 

 R$ - 

 R$ 502,20 

 R$ 5.411,75 

Valor (R$)
 R$ 126,70 
 R$ 960,00 
 R$ 280,00 
 R$ 28,00 
 R$ 51,36 
 R$ 20,00 
 R$ 30,00 

 R$ 1.496,06 
H Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

E Seguro de Vida em grupo
F Fundo Social e Odontológico
G Reciclagem Obrigatória ( Lei nº. 7.102/83 )

B Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.)
C Plano de Saúde
D Fundo para Indenização de Aposentadoria por invalidez

Total de Remuneração

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Benefícios Mensais e Diários
A Transporte

F Feriados Trabalhados (Súmula 444 TST)

G Intervalo Intrajornada

H Risco de vida

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

1 Composição da Remuneração

A Salário Base

B Adicional Periculosidade

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÒDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Posto de vigilância 
armada, 12 X 36 

horas diurnas, de 
segunda-feira a 

domingo

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

TIPO DE UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE 

VIGILÂNCIA Posto 01 (um)

Nº PROCESSO: 02000.002326/2013-20

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



Valor (R$)
158,16
32,67
57,67

 R$ 248,50 

% Valor (R$)
20,00%  R$ 1.082,35 
1,50%  R$ 81,18 
1,00%  R$ 54,12 
0,20%  R$ 10,82 
2,50%  R$ 135,29 
8,00%  R$ 432,94 
2,55%  R$ 138,00 
0,60%  R$ 32,47 
36,35%  R$ 1.967,17 

% Valor (R$)
8,33%  R$ 450,80 
8,33%  R$ 450,80 
3,03%  R$ 163,98 
11,36%  R$ 614,78 

% Valor (R$)
0,06%  R$ 3,25 
0,02%  R$ 1,08 
0,08%  R$ 4,33 

% Valor (R$)
0,00%  R$ - 
0,00%  R$ - 

0,21%  R$ 11,36 

0,00%  R$ - 
0,00%  R$ - 

4,00%  R$ 216,47 

4,21%  R$ 227,83 

% Valor (R$)
11,11%  R$ 601,25 
1,94%  R$ 104,99 
0,10%  R$ 5,41 
0,68%  R$ 36,80 
0,42%  R$ 22,73 
0,00%  R$ - 
14,25%  R$ 771,17 
5,18%  R$ 280,33 
19,43%  R$ 1.051,50 

Subtotal
G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição

TOTAL

D Ausência Legais
E Ausência por Acidente de Trabalho
F Outros (especificar)

A Férias e terço constitucional de férias
B Ausência por doença
C Licença Paternidade

F Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional  Ausente

C
Multa sobre o FGTS e Contribuições Sociais sobre o  Aviso Prévio 
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado

4.4 Provisão para Rescisão
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

A Afastamento maternidade
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Subtotal
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário

TOTAL

Submódulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade

TOTAL

Submódulo 4.2- 13º Salário e Adicional de Férias
4.2  13º Salário
A 13º Salário

F FGTS
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (FAP = 0,85 x 3%)
H SEBRAE

C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salário Educação

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS
4.1  Encargos Previdenciários e FGTS
A INSS
B SESI ou SESC

D Outros
Total de Insumos Diversos

MÓDULO 4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A Uniforme
B Rádios Comunicadores
C Equipamentos do Posto Armado

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos



Valor (R$)
11,36%  R$ 614,78 
36,35%  R$ 1.967,17 
0,08%  R$ 4,33 
4,21%  R$ 227,83 

19,43%  R$ 1.051,50 
0,00%  R$ - 
71,43%  R$ 3.865,62 

% Valor (R$)
7,00%  R$ 771,54 
8,65%  R$ 1.172,57 

0,65%  R$ 88,11 
3,00%  R$ 406,67 

5,00%  R$ 677,79 

5,00%  R$ 589,67 
 R$ 2.533,78 

Valor (R$)
 R$ 5.411,75 
 R$ 1.496,06 
 R$ 248,50 

 R$ 3.865,62 
 R$ 11.021,93 
 R$ 2.533,78 

 R$ 13.555,72 

Subtotal ( A+B+C+D)
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

B Módulo 2 - Benefícios mensais e Diários
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros)
D Módulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas

C Lucro
TOTAL

ANEXO III  - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B

Tributos
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1 -  PIS
B.1.2 - CONFINS
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1 - ISS
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)

TOTAL

MÓDULO 5 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Taxa de Administração

4.4 Custo de Rescisão
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.6 Outros (especificar)

4.1 13º Salário + Adicional de Férias
4.2 Encargos Previdenciários e FGTS
4.3 Afastamento Maternidade

QUADRO - RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRA BALHISTAS

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas



 R$ 1.888,29 

01/01/2016

CCT/2015
% Valor (R$)

2,00  R$ 3.776,58 

30,00%  R$ 1.132,97 

14,02%  R$ 688,32 

 R$ - 

 R$ 572,40 

 R$ 6.170,27 

Valor (R$)
 R$ 126,70 
 R$ 960,00 
 R$ 280,00 
 R$ 28,00 
 R$ 51,36 
 R$ 20,00 
 R$ 30,00 

 R$ 1.496,06 
H Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

E Seguro de Vida em grupo
F Fundo Social e Odontológico
G Reciclagem Obrigatória ( Lei nº. 7.102/83 )

B Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.)
C Plano de Saúde
D Fundo para Indenização de Aposentadoria por invalidez

Total de Remuneração

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Benefícios Mensais e Diários
A Transporte

F Feriados Trabalhados (Súmula 444 TST)

G Intervalo Intrajornada

H Risco de vida

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

MÒDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração

A Salário Base

B Adicional Periculosidade

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Posto de vigilância 
armada, 12 X 36 

horas noturnas, de 
segunda-feira a 

domingo

VIGILÂNCIA Posto 01 (um)

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE 
SERVIÇOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE 
TOTAL A 

CONTRATAR (em 
função da unidade 

de medida)

Nº PROCESSO: 02000.002326/2013-20



Valor (R$)
158,16
32,67
57,67

 R$ 248,50 

% Valor (R$)
20,00%  R$ 1.234,05 
1,50%  R$ 92,55 
1,00%  R$ 61,70 
0,20%  R$ 12,34 
2,50%  R$ 154,26 
8,00%  R$ 493,62 
2,55%  R$ 157,34 
0,60%  R$ 37,02 
36,35%  R$ 2.242,89 

% Valor (R$)
8,33%  R$ 513,98 
8,33%  R$ 513,98 
3,03%  R$ 186,96 
11,36%  R$ 700,94 

% Valor (R$)
0,06%  R$ 3,70 
0,02%  R$ 1,23 
0,08%  R$ 4,94 

% Valor (R$)
0,00%  R$ - 
0,00%  R$ - 

0,21%  R$ 12,96 

0,00%  R$ - 
0,00%  R$ - 

4,00%  R$ 246,81 

4,21%  R$ 259,77 

% Valor (R$)
11,11%  R$ 685,52 
1,94%  R$ 119,70 
0,10%  R$ 6,17 
0,68%  R$ 41,96 
0,42%  R$ 25,92 
0,00%  R$ - 
14,25%  R$ 879,26 
5,18%  R$ 319,62 
19,43%  R$ 1.198,88 

Subtotal
G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição

TOTAL

D Ausência Legais
E Ausência por Acidente de Trabalho
F Outros (especificar)

A Férias e terço constitucional de férias
B Ausência por doença
C Licença Paternidade

F Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional  Ausente

C
Multa sobre o FGTS e Contribuições Sociais sobre o  Aviso Prévio 
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado

4.4 Provisão para Rescisão
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

A Afastamento maternidade
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Subtotal
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário

TOTAL

Submódulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade

TOTAL

Submódulo 4.2- 13º Salário e Adicional de Férias
4.2  13º Salário
A 13º Salário

F FGTS
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (FAP = 0,85 x 3%)
H SEBRAE

C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salário Educação

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS
4.1  Encargos Previdenciários e FGTS
A INSS
B SESI ou SESC

D Outros
Total de Insumos Diversos

MÓDULO 4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A Uniforme
B Rádios Comunicadores
C Equipamentos do Posto Armado

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos



Valor (R$)
11,36%  R$ 700,94 
36,35%  R$ 2.242,89 
0,08%  R$ 4,94 
4,21%  R$ 259,77 

19,43%  R$ 1.198,88 
0,00%  R$ - 
71,43%  R$ 4.407,43 

% Valor (R$)
7,00%  R$ 862,56 
8,65%  R$ 1.310,90 

0,65%  R$ 98,51 
3,00%  R$ 454,65 

5,00%  R$ 757,75 

5,00%  R$ 659,24 
 R$ 2.832,71 

Valor (R$)
 R$ 6.170,27 
 R$ 1.496,06 
 R$ 248,50 

 R$ 4.407,43 
 R$ 12.322,26 
 R$ 2.832,71 

 R$ 15.154,97 

Subtotal ( A+B+C+D)
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

B Módulo 2 - Benefícios mensais e Diários
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros)
D Módulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas

C Lucro
TOTAL

ANEXO III  - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B

Tributos
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1 -  PIS
B.1.2 - CONFINS
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1 - ISS
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)

TOTAL

MÓDULO 5 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Taxa de Administração

4.4 Custo de Rescisão
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.6 Outros (especificar)

4.1 13º Salário + Adicional de Férias
4.2 Encargos Previdenciários e FGTS
4.3 Afastamento Maternidade

QUADRO - RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRA BALHISTAS

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas



 R$ 2.264,96 

01/01/2016

CCT/2015
% Valor (R$)

2,00  R$ 4.529,92 

30,00%  R$ 1.358,98 

0,00%

 R$ - 

 R$ 602,10 

 R$ 6.491,00 

Valor (R$)
 R$ 104,10 
 R$ 960,00 
 R$ 280,00 
 R$ 28,00 
 R$ 61,60 
 R$ 20,00 
 R$ 30,00 

 R$ 1.483,70 
H Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

E Seguro de Vida em grupo
F Fundo Social e Odontológico
G Reciclagem Obrigatória ( Lei nº. 7.102/83 )

B Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.)
C Plano de Saúde
D Fundo para Indenização de Aposentadoria por invalidez

Total de Remuneração

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Benefícios Mensais e Diários
A Transporte

F Feriados Trabalhados (Súmula 444 TST)

G Intervalo Intrajornada

H Risco de vida

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

MÒDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração

A Salário Base

B Adicional Periculosidade

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Posto de Supervisão 
de Vigilância, 12 x 

36 horas diurnas, de 
segunda-feira a 

domingo

SUPERVISÃO Posto 01 (um)

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
TIPO DE UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE 

Nº PROCESSO: 02000.002326/2013-20



Valor (R$)
R$ 290,00
R$ 32,67
R$ 57,67

R$ 380,34

% Valor (R$)
20,00%  R$ 1.298,20 
1,50%  R$ 97,36 
1,00%  R$ 64,91 
0,20%  R$ 12,98 
2,50%  R$ 162,27 
8,00%  R$ 519,28 
2,55%  R$ 165,52 
0,60%  R$ 38,95 
36,35%  R$ 2.359,48 

% Valor (R$)
8,33%  R$ 540,70 
8,33%  R$ 540,70 
3,03%  R$ 196,68 
11,36%  R$ 737,38 

% Valor (R$)
0,06%  R$ 3,89 
0,02%  R$ 1,30 
0,08%  R$ 5,19 

% Valor (R$)
0,00%  R$ - 
0,00%  R$ - 

0,21%  R$ 13,63 

0,00%  R$ - 
0,00%  R$ - 

4,00%  R$ 259,64 

4,21%  R$ 273,27 

% Valor (R$)
11,11%  R$ 721,15 
1,94%  R$ 125,93 
0,10%  R$ 6,49 
0,68%  R$ 44,14 
0,42%  R$ 27,26 
0,00%  R$ - 
14,25%  R$ 924,97 
5,18%  R$ 336,23 
19,43%  R$ 1.261,20 

Subtotal
G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição

TOTAL

D Ausência Legais
E Ausência por Acidente de Trabalho
F Outros (especificar)

A Férias e terço constitucional de férias
B Ausência por doença
C Licença Paternidade

F Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional  Ausente

C
Multa sobre o FGTS e Contribuições Sociais sobre o  Aviso Prévio 
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado

4.4 Provisão para Rescisão
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

A Afastamento maternidade
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Subtotal
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário

TOTAL

Submódulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade

TOTAL

Submódulo 4.2- 13º Salário e Adicional de Férias
4.2  13º Salário
A 13º Salário

F FGTS
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (FAP = 0,85 x 3%)
H SEBRAE

C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salário Educação

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS
4.1  Encargos Previdenciários e FGTS
A INSS
B SESI ou SESC

D Outros
Total de Insumos Diversos

MÓDULO 4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A Uniforme
B Rádios Comunicadores
C Equipamentos do Posto Armado

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos



Valor (R$)
11,36%  R$ 737,38 
36,35%  R$ 2.359,48 
0,08%  R$ 5,19 
4,21%  R$ 273,27 

19,43%  R$ 1.261,20 
0,00%  R$ - 
71,43%  R$ 4.636,52 

% Valor (R$)
7,00%  R$ 909,41 
8,65%  R$ 1.382,11 

0,65%  R$ 103,86 
3,00%  R$ 479,34 

5,00%  R$ 798,91 

5,00%  R$ 695,05 
 R$ 2.986,57 

Valor (R$)
 R$ 6.491,00 
 R$ 1.483,70 
 R$ 380,34 

 R$ 4.636,52 
 R$ 12.991,56 

 R$ 15.978,12 

Subtotal ( A+B+C+D)
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

B Módulo 2 - Benefícios mensais e Diários
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros)
D Módulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas

C Lucro
TOTAL

ANEXO III  - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B

Tributos
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1 -  PIS
B.1.2 - CONFINS
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1 - ISS
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)

TOTAL

MÓDULO 5 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Taxa de Administração

4.4 Custo de Rescisão
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.6 Outros (especificar)

4.1 13º Salário + Adicional de Férias
4.2 Encargos Previdenciários e FGTS
4.3 Afastamento Maternidade

QUADRO - RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRA BALHISTAS

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas



 R$ 2.264,96 

Vigilante

01/01/2016

% Valor (R$)

2,00  R$ 4.529,92 

30,00%  R$ 1.358,98 

14,02%  R$ 825,62 

 R$ - 

 R$ 686,70 

 R$ 7.401,22 

Valor (R$)
 R$ 104,10 
 R$ 960,00 
 R$ 280,00 
 R$ 28,00 
 R$ 61,60 
 R$ 20,00 
 R$ 30,00 

 R$ - 
 R$ 1.483,70 

H Outros (especificar)
Total de Benefícios mensais e diários

E Seguro de Vida em grupo
F Fundo Social e Odontológico
G Reciclagem Obrigatória ( Lei nº. 7.102/83 )

B Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.)
C Plano de Saúde
D Fundo para Indenização de Aposentadoria por invalidez

Total de Remuneração

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Benefícios Mensais e Diários
A Transporte

F Feriados Trabalhados (Súmula 444 TST)

G Intervalo Intrajornada

H Risco de vida

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

MÒDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração

A Salário Base

B Adicional Periculosidade

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Posto de Supervisão 
de Vigilância, 12 x 36 
horas noturnas, de 

segunda-feira a 
domingo

SUPERVISÃO Posto 01 (um)

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
TIPO DE UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE 

Nº PROCESSO: 02000.002326/2013-20



Valor (R$)
R$ 290,00
R$ 32,67
R$ 57,67
R$ 0,00

R$ 380,34

% Valor (R$)
20,00%  R$ 1.480,24 
1,50%  R$ 111,02 
1,00%  R$ 74,01 
0,20%  R$ 14,80 
2,50%  R$ 185,03 
8,00%  R$ 592,10 
2,55%  R$ 188,73 
0,60%  R$ 44,41 
36,35%  R$ 2.690,34 

% Valor (R$)
8,33%  R$ 616,52 
8,33%  R$ 616,52 
3,03%  R$ 224,26 
11,36%  R$ 840,78 

% Valor (R$)
0,06%  R$ 4,44 
0,02%  R$ 1,48 
0,08%  R$ 5,92 

% Valor (R$)
0,00%  R$ - 
0,00%  R$ - 

0,21%  R$ 15,54 

0,00%  R$ - 
0,00%  R$ - 

4,00%  R$ 296,05 

4,21%  R$ 311,59 

% Valor (R$)
11,11%  R$ 822,28 
1,94%  R$ 143,58 
0,10%  R$ 7,40 
0,68%  R$ 50,33 
0,42%  R$ 31,09 
0,00%  R$ - 
14,25%  R$ 1.054,68 
5,18%  R$ 383,38 
19,43%  R$ 1.438,06 

Subtotal
G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição

TOTAL

D Ausência Legais
E Ausência por Acidente de Trabalho
F Outros (especificar)

A Férias e terço constitucional de férias
B Ausência por doença
C Licença Paternidade

F Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional  Ausente

C
Multa sobre o FGTS e Contribuições Sociais sobre o  Aviso Prévio 
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado

4.4 Provisão para Rescisão
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

A Afastamento maternidade
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Subtotal
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário

TOTAL

Submódulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade

TOTAL

Submódulo 4.2- 13º Salário e Adicional de Férias
4.2  13º Salário
A 13º Salário

F FGTS
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (FAP = 0,85 x 3%)
H SEBRAE

C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salário Educação

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS
4.1  Encargos Previdenciários e FGTS
A INSS
B SESI ou SESC

D Outros
Total de Insumos Diversos

MÓDULO 4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A Uniforme
B Rádios Comunicadores
C Equipamentos do Posto Armado

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos



Valor (R$)
11,36%  R$ 840,78 
36,35%  R$ 2.690,34 
0,08%  R$ 5,92 
4,21%  R$ 311,59 

19,43%  R$ 1.438,06 
0,00%
71,43%  R$ 5.286,69 

% Valor (R$)
7,00%  R$ 1.018,64 
8,65%  R$ 1.548,11 

 R$ - 
0,65%  R$ 116,33 
3,00%  R$ 536,92 

 R$ - 
5,00%  R$ 894,86 

 R$ - 

5,00%  R$ 778,53 
 R$ 3.345,28 

Valor (R$)
 R$ 7.401,22 
 R$ 1.483,70 
 R$ 380,34 

 R$ 5.286,69 
 R$ 14.551,95 
 R$ 3.345,28 

 R$ 17.897,23 

Subtotal ( A+B+C+D)
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

B Módulo 2 - Benefícios mensais e Diários
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros)
D Módulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas

C Lucro
TOTAL

ANEXO III  - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B

Tributos
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1 -  PIS
B.1.2 - CONFINS
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1 - ISS
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)

TOTAL

MÓDULO 5 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Taxa de Administração

4.4 Custo de Rescisão
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.6 Outros (especificar)

4.1 13º Salário + Adicional de Férias
4.2 Encargos Previdenciários e FGTS
4.3 Afastamento Maternidade

QUADRO - RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRA BALHISTAS

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas


