04/06/2018 SEI/MMA - 0186899 - Termo de Apostilamento

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
ESPLANADA DOS MINISTERIOS, BLOCO B - Bairro Esplanada, Brasilia/DF, CEP 70068-901
Telefone: 2028 1105 - http://www.mma.gov.br/

TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo n2 02000.002326/2013-20

Unidade Gestora: 440001

QUINTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N9 06/2015, CELEBRADO
ENTRE A UNIAO, REPRESENTADA PELO
REPRESENTADA PELO MINISTERIO DO
MEIO AMBIENTE, POR INTERMEDIO DA
SUA SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO, E A
EMPRESA IPANEMA SEGURANCA LTDA.

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, inscrito no CNPJ/MF sob
o n? 37.115.375/0002-98, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco “B”, Brasilia-DF, CEP n2
70.068.901, neste ato representado pelo Subsecretdrio de Planejamento, Orcamento e
Administracdo, ROMEU MENDES DO CARMO, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, inscrito
no CPF sob o n? 244.255.161-68, portador da Identidade n2 646.270 SSP/DF, nomeado pela Portaria ne.
853 do Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica, publicada no DOU, pagina 3,
se¢ao 2, em 31 de maio de 2016.

CONTRATADA: IPANEMA SEGURANCA LTDA, com sede no SIA/SUL, Trecho 01 — Lotes niumeros 1.270 e
1.280 (Parte) — Brasilia — DF, CEP: 71200-010, CNPJ n? 03.601.036/0001-19, doravante designada apenas
CONTRATADA, representada neste ato por seu Diretor Administrativo/Financeiro, SILVIO CARVALHO DE
ARAUJO, RG n2 096.936 SSP/DF e CPF n2 024.014.441-49.

OBJETO: O presente apostilamento tem como objeto a retirada do valor do subitem 1.1.7. SUMULA 444
TST, MODULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO das Planilhas Analiticas de Custos e Formacdo de
Precos do Contrato n2 06/2015.

AUTORIZO o apostilamento ao Contrato n2 06/2015, para a redugdo de seus pregos, nos seguintes
termos:

1. A Lei Ordindria 13.467/2017, em vigor desde 11/11/2017, alterou a Consolidacdo das Leis do
Trabalho- CLT, Decreto-Lei 5.452. A retirada do valor do subitem 1.1.7. SUMULA 444 TST, MODULO 1.
COMPOSICAO DA REMUNERACAO das Planilhas Analiticas de Custos e Formacdo de Precos, encontra
apoio legal na CLT Artigo 59-A, Paragrafo Primeiro. A alteracao da CLT inclui na remuneracdao mensal os
dias trabalhados feriados. A retirada do valor dos feriados das Planilhas Analiticas de Custos e Formacao
de Precos reduziu o valor do Contrato 06/2015.

2. Ap6ds a alteragcdo mencionada no Objeto deste Termo de Apostilamento, o Contrato 06/2015 passara
a ter os valores reduzidos conforme planilha a seguir.

ITEM POSTO DE SERVICO VIGILANTES | POSTOS PRECO TOTAL TOTAL ANUAL

https://sei.mma.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=303675&infra_sistema=100000100.
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UNITARIO DO MENSAL
POSTO

Posto de vigilancia desarmada, 12
1 X 36 horas diurnas, de segunda- 2 1 RS 11.414,49| RS 11.414,49 | RS 136.973,88
feira a sexta-feira

Posto de vigilancia desarmada, 12
2 X 36 horas diurnas, de segunda- 6 3 RS 13.495,20 | RS 40.485,60 | RS 485.827,20
feira a domingo

Posto de vigilancia desarmada, 12
3 X 36 horas noturnas, de segunda- 0 0 RS 15.094,45 RS 0,00 RS 0,00
feira a domingo

Posto de vigilancia armada, 12 X

4 | 36 horas diurnas, de segunda-feira 14 7 RS 13.555,72 | R$94.890,04 | RS 1.138.680,48
a domingo
Posto de vigilancia armada, 12 X
5 36 horas noturnas, de segunda- 14 7 RS 15.154,97 | RS 106.084,79 | RS 1.273.017,48

feira a domingo

Posto de Supervisdo de Vigilancia,
6 | 12 x 36 horas diurnas, de segunda- 2 1 RS 15.978,12 | R$15.978,12 | RS 191.737,44
feira a domingo

Posto de Supervisdo de Vigilancia,

7 12 x 36 horas noturnas, de 2 1 R$ 17.897,23 | R$17.897,23 RS 214.766,76
segunda feira a domingo
TOTAL 40 20 - RS 286.750,27 | RS 3.441.003,24

3. Resumo da alteracdo contratual com a reducgdo dos valores:

RETIRADA DOS VALORES DA SUMULA 444 TST

Valor anual antes da redugao RS 3.586.111,68

Valor anual depois da redugao RS 3.441.003,24
Diferenca anual da reducdo RS 145.108,44
Valor mensal antes da reducao RS 298.842,64
Valor mensal depois da redugao RS 286.750,27
Valor mensal reduzido RS 12.092,37
Reducdo no exercicio 2018 até 31/12/2018 | RS 145.108,44
Incluindo a glosa 12/2017 efetuada em 2018 | RS 157.200,81

4. Os efeitos financeiros decorrentes deste Termo de Apostilamento vigoram a partir de 12/12/2017.

Ficam devidas ao CONTRATANTE as diferencas entre os valores efetivamente pagos e os valores
devidos, referentes ao periodo de 12 de dezembro de 2017 até a data da assinatura deste Termo de
Apostilamento, as quais serdo apuradas pela fiscalizagdo do Contrato 06/2015 e pagas, segundo o registro
mantido junto a Administracao.

ROMEU MENDES DO CARMO
Subsecretario de Planejamento, Orgamento e Administra¢do

vl:'.éll"‘ui.ﬂl"'
LIV
\ ', Documento assinado eletronicamente por Romeu Mendes do Carmo, Subsecretario(a) de
m SEI. ,/ Planejamento, Orcamento e Administra¢do, em 19/04/2018, as 15:02, conforme horario oficial de

%/“?Dmés‘*‘;}' Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.mma.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0186899 e
o cédigo CRC FCECOAS86.

https://sei.mma.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=303675&infra_sistema=100000100.
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Referéncia: Processo n? 02000.002326/2013-20 SEI n2 0186899

https://sei.mma.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=303675&infra_sistema=100000100.



N° PROCESSO: 02000.002326/2013-20

PLANILHA RESUMO

N° DE N° TOTAL DE | PRECO UNITARIO - PRECO TOTAL
o= ROSIDINSSSEY POSTOS | VIGILANTES DO POSTO SRS =2 ANUAL
1 |Posto de vigilancia desarmada, 12 X 36 horas 1 2 R$ 11.414,49 R$ 11.414,49 R$ 136.973,88
diurnas , de segunda-feira a sexta-feira
2 Plosto de vigilancia dgsarmadg, 12 X 36 horas 3 6 R$ 13.495.20 R$ 40.485,60 RS 485.827,20
diurnas , de segunda-feira a domingo
3 Posto de vigilancia degarmada,_ 12 X 36 horas 0 0 R$ 15.004,45 RS - RS -
noturnas , de segunda-feira a domingo
4 Posto de vnglla.mua armfada, 12 X 36 horas diurnas , 7 14 R$ 13.555,72 R$ 94.890,04 RS 1.138.680.48
de segunda-feira a domingo
5 |Posto de vigilancia armada, 12 X 36 horas 7 14 R$ 15.154,97 R$106.08479 | R$1.273.017,48
noturnas , de segunda-feira a domingo
6 Plosto de Supervisao qe V|g|Ian§|a, 12 x 36 horas 1 2 R$ 15.978.12 R$ 15.978.12 RS 191.737,44
diurnas , de segunda-feira a domingo
7 Posto de Superviséo de. V|g|lanC|_a, 12 x 36 horas 1 2 R$ 17.897,23 R$ 17.897,23 R$ 214.766,76
noturnas, de segunda-feira a domingo
TOTAL 20 40 Mt R$ 286.750,27 R$ 3.441.003,24

VALOR GLOBAL MENSAL

R$ 286.750,27

VALOR GLOBAL ANUAL

R$ 3.441.003,24




N° PROCESSO: 02000.002326/2013-20

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

UUANTIDADE TOTAL A

SERP\?IQIZDIOES UNIDADE DE MEDIDA CONTRATAR (em fu_n(;éo
da unidade de medida)
VIGILANCIA Posto 01 (um)
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Posto de vigilancia
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Qesarmada, 2xee h.oras
diurnas, de segunda-feira a
sexta-feira
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.888,29
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO CCT/2015
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 2,00 R$ 3.776,58
B Adicional Periculosidade 30,00% R$ 1.132,97
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Hora Noturna Adicional R$ -
F Feriados Trabalhados (Sumula 444 TST) RS -
G Intervalo Intrajornada R$ 502,20
H Risco de vida
Total de Remuneragéo R$5.411,75
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 92,92
B Auxilio Alimentagao (Vales, cesta basica etc.) R$ 704,00
C Plano de Saude R$ 280,00
D Fundo para Indenizagéo de Aposentadoria por invalidez R$ 28,00
E Seguro de Vida em grupo R$ 51,36
F Fundo Social e Odontolégico R$ 20,00
G Reciclagem Obrigatéria ( Lei n°. 7.102/83) R$ 30,00
H Outros (especificar) R$ -

Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 1.206,28




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 158,16
B Réadios Comunicadores R$ 32,67
C Equipamentos do Posto Desarmado R$ 8,47
D QOutros
Total de Insumos Diversos R$ 199,30
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 1.082,35
B SESI ou SESC 1,50% R$ 81,18
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 54,12
D INCRA 0,20% R$ 10,82
E Salario Educacéo 2,50% R$ 135,29
F FGTS 8,00% R$ 432,94
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (FAP = 0,85 x 3%) 2,55% R$ 138,00
H SEBRAE 0,60% R$ 32,47
TOTAL 36,35% R$ 1.967,17
Submddulo 4.2- 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 450,80
Subtotal 8,33% R$ 450,80
C Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,03% R$ 163,98
TOTAL 11,36% R$ 614,78
Submdédulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,06% R$ 3,25
B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 1,08
TOTAL 0,08% R$ 4,33
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
c Multa‘sobre o0 FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso Prévio 0.21% RS 11,36
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
F Multa sobre FGTS e Contribui¢cdes Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 216,47
TOTAL 4,21% R$ 227,83
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
45 Composicédo do Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias 11,11% R$ 601,25
B Auséncia por doenca 1,94% R$ 104,99
C Licenga Paternidade 0,10% R$ 5,41
D Auséncia Legais 0,68% R$ 36,80
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42% R$ 22,73
F Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 14,25% R$ 771,17
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢édo 5,18% R$ 280,33
TOTAL 19,43% R$ 1.051,50




QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRA BALHISTAS

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Saléario + Adicional de Férias 11,36% R$ 614,78
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,35% R$ 1.967,17
4.3 Afastamento Maternidade 0,08% R$ 4,33
4.4 Custo de Rescisdo 4,21% R$ 227,83
45 Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 19,43% R$ 1.051,50
4.6 Outros (especificar) 0,00% RS -

TOTAL 71,43% R$ 3.865,62
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administracdo 16,00% R$ 1.709,27
Tributos 8,65% R$ 1.346,39
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 0,65% R$ 101,17
B B.1.2 - CONFINS 3,00% R$ 466,96
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1SS 5,00% R$ 778,26
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 14,74% R$ 1.826,61
TOTAL R$ 4.882,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneracéo R$ 5.411,75

B Médulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 1.206,28

C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 199,30

D Maédulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.865,62

Subtotal ( A+B+C+D) R$ 10.682,95

E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO R$ 15.565,22
VALOR DO POSTO CONSIDERANDO N° DE DIAS TRABALHADOS R$ 11.414,49




N° PROCESSO: 02000.002326/2013-20

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICOS UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE

VIGILANCIA

Posto 01 (um)

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Posto de vigilancia
desarmada, 12 X 36 horas

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) diurnas, de segunda-feira a
domingo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.888,29
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia’/més/ano) 01/01/2016
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO

1 Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A Salario Base 2,00 R$ 3.776,58
B Adicional Periculosidade 30,00% R$ 1.132,97
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora Noturna Adicional
F Feriados Trabalhados (Sumula 444 TST) R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ 502,20
H Risco de vida

Total de Remunerag&o R$ 5.411,75

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 126,70
B Auxilio Alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) R$ 960,00
C Plano de Saude R$ 280,00
D Fundo para Indenizacéo de Aposentadoria por invalidez R$ 28,00
E Seguro de Vida em grupo R$ 51,36
F Fundo Social e Odontolégico R$ 20,00
G Reciclagem Obrigatéria ( Lei n°. 7.102/83 ) R$ 30,00
H Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 1.496,06




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 158,16
B Radios Comunicadores R$ 32,67
C Equipamentos do Posto Desarmado R$ 8,47
D Outros R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 199,30
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 1.082,35
B SESI ou SESC 1,50% R$ 81,18
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 54,12
D INCRA 0,20% R$ 10,82
E Salério Educagéo 2,50% R$ 135,29
F FGTS 8,00% R$ 432,94
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (FAP = 0,85 x 3%) 2,55% R$ 138,00
H SEBRAE 0,60% R$ 32,47
TOTAL 36,35% R$ 1.967,17
Submédulo 4.2- 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 450,80
Subtotal 8,33% R$ 450,80
C Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,03% R$ 163,98
TOTAL 11,36% R$ 614,78
Submédulo 4.3- Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,06% R$ 3,25
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 1,08
TOTAL 0,08% R$ 4,33
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
c Multa'sobre 0 FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 11,36
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
F Multa sobre FGTS e Contribui¢cdes Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 216,47
TOTAL 4,21% R$ 227,83
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
45 Composic¢éo do Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias 11,11% R$ 601,25
B Auséncia por doenca 1,94% R$ 104,99
C Licenca Paternidade 0,10% R$ 5,41
D Auséncia Legais 0,68% R$ 36,80
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42% R$ 22,73
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 14,25% R$ 771,17
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposig¢édo 5,18% R$ 280,33
TOTAL 19,43% R$ 1.051,50




QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRA BALHISTAS

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Salério + Adicional de Férias 11,36% R$ 614,78
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,35% R$ 1.967,17
4.3 Afastamento Maternidade 0,08% R$ 4,33
4.4 Custo de Resciséo 4,21% R$ 227,83
45 Custo de Reposigao do Profissional Ausente 19,43% R$ 1.051,50
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ -

TOTAL 71,43% R$ 3.865,62
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administragéo 7,00% R$ 768,09
Tributos 8,65% R$ 1.167,33
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 0,65% R$ 87,72
B B.1.2 - CONFINS 3,00% R$ 404,86
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-ISS 5,00% R$ 674,76
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 5,00% R$ 587,04
TOTAL R$ 2.522,47
ANEXO Ill - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 5.411,75

B Médulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 1.496,06

C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 199,30

D Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.865,62

Subtotal ( A+B+C+D) R$ 10.972,73

E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.522,47

VALOR TOTAL POR POSTO R$ 13.495,20




N° PROCESSO: 02000.002326/2013-20

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
VIGILANCIA Posto 01 (um)
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Posto de vigilancia
desarmada, 12 X 36
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) horas noturnas, de
segunda-feira a
domingo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.888,29
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO CCT/2015
1 Composicéo da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saléario Base 2,00 R$ 3.776,58
B Adicional Periculosidade 30,00% R$ 1.132,97
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno 14,02% R$ 688,32
E Hora Noturna Adicional
F Feriados Trabalhados (Sumula 444 TST) RS -
G Intervalo Intrajornada R$ 572,40
H Risco de vida
Total de Remuneragéo R$ 6.170,27
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 126,70
B Auxilio Alimentacéo (Vales, cesta béasica etc.) R$ 960,00
C Plano de Saude R$ 280,00
D Fundo para Indenizagéo de Aposentadoria por invalidez R$ 28,00
E Seguro de Vida em grupo R$ 51,36
F Fundo Social e Odontolégico R$ 20,00
G Reciclagem Obrigatéria ( Lei n°. 7.102/83) R$ 30,00
H Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.496,06




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme 158,16
B Radios Comunicadores 32,67
C Equipamentos do Posto Desarmado 8,47
D Qutros
Total de Insumos Diversos R$ 199,30
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 1.234,05
B SESI ou SESC 1,50% R$ 92,55
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 61,70
D INCRA 0,20% R$ 12,34
E Salario Educagéo 2,50% R$ 154,26
F FGTS 8,00% R$ 493,62
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (FAP = 0,85 x 3%) 2,55% R$ 157,34
H SEBRAE 0,60% R$ 37,02
TOTAL 36,35% R$ 2.242,89
Submodulo 4.2- 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salério 8,33% R$ 513,98
Subtotal 8,33% R$ 513,98
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 3,03% R$ 186,96
TOTAL 11,36% R$ 700,94
Submédulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,06% R$ 3,70
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 1,23
TOTAL 0,08% R$ 4,94
Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
c Multa‘sobre o FGTS e Contribuicdes Sociais sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 12,96
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
F Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 246,81
TOTAL 4,21% R$ 259,77
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Composigdo do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias 11,11% R$ 685,52
B Auséncia por doenca 1,94% R$ 119,70
C Licenga Paternidade 0,10% R$ 6,17
D Auséncia Legais 0,68% R$ 41,96
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42% R$ 25,92
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 14,25% R$ 879,26
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicédo 5,18% R$ 319,62
TOTAL 19,43% R$ 1.198,88




QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRA BALHISTAS

4 M@ddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Salario + Adicional de Férias 11,36% R$ 700,94
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,35% R$ 2.242,89
4.3 Afastamento Maternidade 0,08% R$ 4,94
4.4 Custo de Resciséo 4,21% R$ 259,77
45 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 19,43% R$ 1.198,88
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ -

TOTAL 71,43% R$ 4.407,43
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administracéo 7,00% R$ 859,11
Tributos 8,65% R$ 1.305,67
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 0,65% R$ 98,11
B B.1.2 - CONFINS 3,00% R$ 452,83
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1SS 5,00% R$ 754,72
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 5,00% R$ 656,61
TOTAL R$ 2.821,39
ANEXO Il - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 6.170,27

B Médulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 1.496,06

C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 199,30

D Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.407,43

Subtotal ( A+B+C+D) R$ 12.273,06

E |Médu|o 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.821,39

VALOR TOTAL POR POSTO

R$ 15.094,45




N° PROCESSO: 02000.002326/2013-20

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
VIGILANCIA Posto 01 (um)
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Posto de vigilancia
armada, 12 X 36
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) horas diurnas, de
segunda-feira a
domingo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.888,29
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Saléario Base 2,00 R$ 3.776,58
B Adicional Periculosidade 30,00% R$ 1.132,97
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno 0,00% RS -
E Hora Noturna Adicional R$ -
F Feriados Trabalhados (Simula 444 TST) RS -
G Intervalo Intrajornada R$ 502,20
H Risco de vida
Total de Remuneragéo R$ 5.411,75
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 126,70
B Auxilio Alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) R$ 960,00
C Plano de Saude R$ 280,00
D Fundo para Indenizagéo de Aposentadoria por invalidez R$ 28,00
E Seguro de Vida em grupo R$ 51,36
F Fundo Social e Odontolégico R$ 20,00
G Reciclagem Obrigatéria ( Lei n°. 7.102/83) R$ 30,00
H Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.496,06




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme 158,16
B Radios Comunicadores 32,67
C Equipamentos do Posto Armado 57,67
D Outros
Total de Insumos Diversos R$ 248,50
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 1.082,35
B SESI ou SESC 1,50% R$ 81,18
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 54,12
D INCRA 0,20% R$ 10,82
E Salario Educacgéo 2,50% R$ 135,29
F FGTS 8,00% R$ 432,94
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (FAP = 0,85 x 3%) 2,55% R$ 138,00
H SEBRAE 0,60% R$ 32,47
TOTAL 36,35% R$ 1.967,17
Submédulo 4.2- 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Saléario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 450,80
Subtotal 8,33% R$ 450,80
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario 3,03% R$ 163,98
TOTAL 11,36% R$ 614,78
Submédulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,06% R$ 3,25
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 1,08
TOTAL 0,08% R$ 4,33
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provis&o para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
c Multa.sobre 0 FGTS e Contribuigbes Sociais sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 11,36
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
F Multa sobre FGTS e Contribui¢cdes Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 216,47
TOTAL 4,21% R$ 227,83
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composigéo do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias 11,11% R$ 601,25
B Auséncia por doenca 1,94% R$ 104,99
C Licenca Paternidade 0,10% R$ 5,41
D Auséncia Legais 0,68% R$ 36,80
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42% R$ 22,73
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 14,25% R$ 771,17
G |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 5,18% R$ 280,33
TOTAL 19,43% R$ 1.051,50




QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRA BALHISTAS

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Saléario + Adicional de Férias 11,36% R$ 614,78
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,35% R$ 1.967,17
4.3 Afastamento Maternidade 0,08% R$ 4,33
4.4 Custo de Rescisdo 4,21% R$ 227,83
4.5 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 19,43% R$ 1.051,50
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ -

TOTAL 71,43% R$ 3.865,62
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administracéo 7,00% R$ 771,54
Tributos 8,65% R$ 1.172,57
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 0,65% R$ 88,11
B B.1.2 - CONFINS 3,00% R$ 406,67
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-ISS 5,00% R$ 677,79
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 5,00% R$ 589,67
TOTAL R$ 2.533,78
ANEXO IlI - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$5.411,75

B Moédulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 1.496,06

C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 248,50

D Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.865,62

Subtotal ( A+B+C+D) R$ 11.021,93

E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.533,78

VALOR TOTAL POR POSTO R$ 13.555,72




N° PROCESSO: 02000.002326/2013-20

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

QUANTIDADE
TOTAL A
PO DE UNIDADE DE MEDIDA CONTRATAR (em
SERVIGOS funcdo da unidade
de medida)
VIGILANCIA Posto 01 (um)
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Posto de vigilancia
armada, 12 X 36
1 Tipo de servigco (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas) horas noturnas, de
segunda-feira a
domingo
2 Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.888,29
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO CCT/2015
1 Composi¢do da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salario Base 2,00 R$ 3.776,58
B Adicional Periculosidade 30,00% R$ 1.132,97
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno 14,02% R$ 688,32
E Hora Noturna Adicional
F Feriados Trabalhados (Simula 444 TST) R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ 572,40
H Risco de vida
Total de Remuneragéo R$ 6.170,27
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 126,70
B Auxilio Alimentacgéo (Vales, cesta bésica etc.) R$ 960,00
C Plano de Salde R$ 280,00
D Fundo para Indenizacdo de Aposentadoria por invalidez R$ 28,00
E Seguro de Vida em grupo R$ 51,36
F Fundo Social e Odontol4gico R$ 20,00
G Reciclagem Obrigatéria ( Lei n°. 7.102/83) R$ 30,00
H Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.496,06




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme 158,16
B Réadios Comunicadores 32,67
C Equipamentos do Posto Armado 57,67
D Outros
Total de Insumos Diversos R$ 248,50
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 1.234,05
B SESI ou SESC 1,50% R$ 92,55
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 61,70
D INCRA 0,20% R$ 12,34
E Saléario Educagéo 2,50% R$ 154,26
F FGTS 8,00% R$ 493,62
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (FAP = 0,85 x 3%) 2,55% R$ 157,34
H SEBRAE 0,60% R$ 37,02
TOTAL 36,35% R$ 2.242,89
Submaddulo 4.2- 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 513,98
Subtotal 8,33% R$ 513,98
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,03% R$ 186,96
TOTAL 11,36% R$ 700,94
Submddulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,06% R$ 3,70
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 1,23
TOTAL 0,08% R$ 4,94
Submaédulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo
4.4 Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
c Multa_sobre o0 FGTS e Contribuicdes Sociais sobre o Aviso Prévio 0,21% R$ 12,96
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
F Multa sobre FGTS e Contribuig6es Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 246,81
TOTAL 4,21% R$ 259,77
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
45 Composigédo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias 11,11% R$ 685,52
B Auséncia por doenca 1,94% R$ 119,70
C Licenca Paternidade 0,10% R$ 6,17
D Auséncia Legais 0,68% R$ 41,96
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42% R$ 25,92
F Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 14,25% R$ 879,26
G |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 5,18% R$ 319,62
TOTAL 19,43% R$ 1.198,88




QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRA BALHISTAS

4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Salario + Adicional de Férias 11,36% R$ 700,94
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,35% R$ 2.242,89
4.3 Afastamento Maternidade 0,08% R$ 4,94
4.4 Custo de Rescisdo 4,21% R$ 259,77
4.5 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 19,43% R$ 1.198,88
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ -

TOTAL 71,43% R$ 4.407,43
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administragédo 7,00% R$ 862,56
Tributos 8,65% R$ 1.310,90
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 0,65% R$ 98,51
B B.1.2 - CONFINS 3,00% R$ 454,65
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1SS 5,00% R$ 757,75
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
(¢} Lucro 5,00% R$ 659,24
TOTAL R$ 2.832,71
ANEXO Il - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 6.170,27

B Médulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 1.496,06

C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 248,50

D Mdodulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.407,43

Subtotal ( A+B+C+D) R$ 12.322,26

E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.832,71

VALOR TOTAL POR POSTO

R$ 15.154,97




N° PROCESSO: 02000.002326/2013-20

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
SUPERVISAO Posto 01 (um)
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Posto de Supervisdo
de Vigilancia, 12 x
1 Tipo de servigco (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas) 36 horas diurnas, de
segunda-feira a
domingo
2 Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.264,96
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO CCT/2015

1 Composi¢do da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salario Base 2,00 R$ 4.529,92
B Adicional Periculosidade 30,00% R$ 1.358,98
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora Noturna Adicional
F Feriados Trabalhados (Simula 444 TST) R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ 602,10
H Risco de vida

Total de Remuneragéo R$ 6.491,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 104,10
B Auxilio Alimentacgéo (Vales, cesta bésica etc.) R$ 960,00
C Plano de Salde R$ 280,00
D Fundo para Indenizacdo de Aposentadoria por invalidez R$ 28,00
E Seguro de Vida em grupo R$ 61,60
F Fundo Social e Odontol4gico R$ 20,00
G Reciclagem Obrigatéria ( Lei n°. 7.102/83) R$ 30,00
H Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 1.483,70




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 290,00
B Réadios Comunicadores R$ 32,67
C Equipamentos do Posto Armado R$ 57,67
D Outros
Total de Insumos Diversos R$ 380,34
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 1.298,20
B SESI ou SESC 1,50% R$ 97,36
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 64,91
D INCRA 0,20% R$ 12,98
E Saléario Educagéo 2,50% R$ 162,27
F FGTS 8,00% R$ 519,28
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (FAP = 0,85 x 3%) 2,55% R$ 165,52
H SEBRAE 0,60% R$ 38,95
TOTAL 36,35% R$ 2.359,48
Submaddulo 4.2- 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 540,70
Subtotal 8,33% R$ 540,70
C Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,03% R$ 196,68
TOTAL 11,36% R$ 737,38
Submddulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,06% R$ 3,89
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 1,30
TOTAL 0,08% R$ 5,19
Submaédulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo
4.4 Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
c Multa_sobre o0 FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso Prévio 0,21% R$ 13,63
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
F Multa sobre FGTS e Contribuigfes Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 259,64
TOTAL 4,21% R$ 273,27
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
45 Composigédo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias 11,11% R$ 721,15
B Auséncia por doenca 1,94% R$ 125,93
C Licenca Paternidade 0,10% R$ 6,49
D Auséncia Legais 0,68% R$ 44,14
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42% R$ 27,26
F Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 14,25% R$ 924,97
G |Incidéncia do Submobdulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 5,18% R$ 336,23
TOTAL 19,43% R$ 1.261,20




QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRA BALHISTAS

4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Salario + Adicional de Férias 11,36% R$ 737,38
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,35% R$ 2.359,48
4.3 Afastamento Maternidade 0,08% R$ 5,19
4.4 Custo de Rescisdo 4,21% R$ 273,27
45 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 19,43% R$ 1.261,20
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ -

TOTAL 71,43% R$ 4.636,52
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administragédo 7,00% R$ 909,41
Tributos 8,65% R$ 1.382,11
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 0,65% R$ 103,86
B B.1.2 - CONFINS 3,00% R$ 479,34
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1SS 5,00% R$ 798,91
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 5,00% R$ 695,05
TOTAL R$ 2.986,57
ANEXO Il - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 6.491,00

B Médulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 1.483,70

C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 380,34

D Mdédulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.636,52

Subtotal ( A+B+C+D) R$ 12.991,56

E Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

R$ 15.978,12




N° PROCESSO: 02000.002326/2013-20

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

TIPO DE UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
SUPERVISAO Posto 01 (um)
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Posto de Superviséo
de Vigilancia, 12 x 36
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) horas noturnas, de
segunda-feira a
domingo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.264,96
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Saléario Base 2,00 R$ 4.529,92
B Adicional Periculosidade 30,00% R$ 1.358,98
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno 14,02% R$ 825,62
E Hora Noturna Adicional
F Feriados Trabalhados (Sumula 444 TST) R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ 686,70
H Risco de vida

Total de Remuneragéo R$ 7.401,22

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 104,10
B Auxilio Alimentagao (Vales, cesta basica etc.) R$ 960,00
C Plano de Saudde R$ 280,00
D Fundo para Indenizagéo de Aposentadoria por invalidez R$ 28,00
E Seguro de Vida em grupo R$ 61,60
F Fundo Social e Odontolégico R$ 20,00
G Reciclagem Obrigatéria ( Lei n°. 7.102/83) R$ 30,00
H Outros (especificar) R$ -

Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 1.483,70




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 290,00
B Réadios Comunicadores R$ 32,67
C Equipamentos do Posto Armado R$ 57,67
D Qutros R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 380,34
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 1.480,24
B SESI ou SESC 1,50% R$ 111,02
Cc SENAI ou SENAC 1,00% R$ 74,01
D INCRA 0,20% R$ 14,80
E Salario Educacgéo 2,50% R$ 185,03
F FGTS 8,00% R$ 592,10
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (FAP = 0,85 x 3%) 2,55% R$ 188,73
H SEBRAE 0,60% R$ 44,41
TOTAL 36,35% R$ 2.690,34
Submodulo 4.2- 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 13° Saléario % Valor (R$)
A 13° Saléario 8,33% R$ 616,52
Subtotal 8,33% R$ 616,52
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario 3,03% R$ 224,26
TOTAL 11,36% R$ 840,78
Submaodulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,06% R$ 4,44
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 1,48
TOTAL 0,08% R$ 5,92
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Proviséo para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
c Multa.sobre 0 FGTS e Contribuigbes Sociais sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 15,54
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
F Multa sobre FGTS e Contribui¢cdes Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 296,05
TOTAL 4,21% R$ 311,59
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4.5 Composic¢éo do Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias 11,11% R$ 822,28
B Auséncia por doenga 1,94% R$ 143,58
C Licenca Paternidade 0,10% R$ 7,40
D Auséncia Legais 0,68% R$ 50,33
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42% R$ 31,09
F Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 14,25% R$ 1.054,68
G |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢éo 5,18% R$ 383,38
TOTAL 19,43% R$ 1.438,06




QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRA BALHISTAS

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Salério + Adicional de Férias 11,36% R$ 840,78
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,35% R$ 2.690,34
4.3 Afastamento Maternidade 0,08% R$ 5,92
4.4 Custo de Rescisdo 4,21% R$ 311,59
4.5 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 19,43% R$ 1.438,06
4.6 Outros (especificar) 0,00%

TOTAL 71,43% R$ 5.286,69
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administracao 7,00% R$ 1.018,64
Tributos 8,65% R$ 1.548,11
B.1. Tributos Federais (especificar) R$ -
B.1.1- PIS 0,65% R$ 116,33
B B.1.2 - CONFINS 3,00% R$ 536,92
B.2. Tributos Estaduais (especificar) RS -
B.2.1-ISS 5,00% R$ 894,86
B.3. Tributos Municipais (especificar) RS -
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 5,00% R$ 778,53
TOTAL R$ 3.345,28
ANEXO Il - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 7.401,22

B Maoédulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 1.483,70

C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 380,34

D Méddulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 5.286,69

Subtotal ( A+B+C+D) R$ 14.551,95

E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.345,28

VALOR TOTAL POR POSTO

R$ 17.897,23




