PROPOSTA COMERCIAL

Pregao SRA/ME/RS n° 05/2021
Processo: 11080.100596/2021-53

Data Proposta:

ENDERE

TELEFONE/FAX/E-MAIL:

EMPRESA:

CNPJ:

GO COMPLETO:

OBJETO: Contratagcao de empresa especializada nos servigos continuos de Manutencao Predial corretiva, preventiva e preditiva
com dedicagdo de mao de obra exclusiva e sob demanda, com fornecimento de material, sob demanda, para os edificios do
Ministério da Economia no Rio Grande do Sul sob jurisdicdo da SRA/RS

VIGENCIA (MESES) 12
ABA |DESPESA % DESCONTO Valor Referencia - | pg 5 604.267,36
Licitagao
B Uniformes & EPIs 0,00% Valor Lance Final R$ 2.604.267,36
C Ferramentas 0,00% % Desconto 0,00%
D Materiais 0,00% Planilha Ajustada R$ 2.604.267,36
G Servigos 0,00%
A Mao de Obra - Sob Demanda 0,00%
A - MAO-DE-OBRA FIXA (ENCARGOS, BDI COM TRIBUTOS INCLUSOS)
ESPECIALIDADE VALOR VALOR MENSAL
3 (MESALISTA - 220h/més) QUANT. | ,NITARIO (RS) (R$) ULGRUAILAL (R
1 Técnico em Eletrotécnica 1 R$ 8.823,49 | R$ 8.823,49 | R 105.881,88
2 Eletricista 3 R$ 6.226,07 | R$ 18.678,21 | R 224.138,52
3 Eletricista - Rede/Telefonia 1 R$ 6.189,63 | R$ 6.189,63 | R$ 74.275,56
4 Bombeiro Hidraulico 1 R$ 5.410,31 | R$ 5.410,31 | R$ 64.923,72
5 Técnico em Ar condicionado 1 R$ 8.748,27 | R$ 8.748,27 | R 104.979,24
6 Mecanico em Ar condicionado 3 R$ 6.446,33 | R$ 19.338,99 | R 232.067,88
7 Pedreiro 1 R$ 5.960,33 | R$ 5.960,33 | R$ 71.523,96
8 Lider de Manutencéo Predial 1 R$ 9.458,16 | R$ 9.458,16 | R 113.497,92
9 Auxiliar de Manutencéo Predial 1 R$ 4.627,16 | R$ 4.627,16 | R$ 55.525,92
10  [Assistente Administrativo - Manutencao 1 R$ 6.047,31 | R$ 6.047,31 | R$ 72.567,72
11 Técnico em Eletronica (Automacéo) 1 R$ 7.703,56 | R$ 7.703,56 | R$ 92.442,72
12 [Supervisor Geral de Manutencéo 1 R$  18.208,45 [ R$ 18.208,45 | RY 218.501,40
13 |[Eletricista 1 R$ 6.191,80 | R$ 6.191,80 | R$ 74.301,60
TOTAL 17 R$ 125.385,67 | R$ 1.504.628,04
C - DESPESAS DESLOCAMENTO (COM BDI E TRIBUTOS INCLUSOS)
ITEM DESPESA VALOR MENSAL (R$)| VALOR ANUAL (R$)
1 Custos Fixos com Veiculo R$ 2.343,64 | R$ 28.123,68
2 Custos Variaveis com Veiculos -Deslocamentos R$ 11.043,83 | R$ 132.525,96
TOTAL R$ 13.387,47 | R$ 160.649,64
D - DESPESAS SOB DEMANDA (COM BDI E TRIBUTOS INCLUSOS)
ITEM DESPESAS VALOR MENSAL (R$)| VALOR ANUAL (R$)
1 Ferramentas de uso geral R$ 1.700,37 | R$ 20.404,44
2 Materiais sob demanda R$ 38.305,33 | R$ 459.663,96
3 Servigos sob demanda R$ 38.243,44 | RS 458.921,28
TOTAL R$ 78.249,14 | R$ 938.989,68
PRECO GLOBAL VALOR MENSAL (R$)| VALOR ANUAL (R$)
A+B+C R$ 217.022,28 | R$ 2.604.267,36




O percentual de desconto do lance vencedor na licitagdo sobre o valor de referéncia sera o desconto linear aplicado na lista de materiais
e servicos sob demanda das abas "D-MATERIAIS" e "G-SERVICO" e da planilha SINAPI vigente de insumos para o RS para o més de
referéncia da proposta da licitante, vigente por 12 meses (vide Apéndice P do Termo de Referéncia).
Para redugao do valor global do contrato de forma que a planilha possua o mesmo valor do lance vencedor sera permitido alterar nas
abas desta planilha de pregos e formagao de custos:
Aba "Proposta Comercial": pode preencher com percentual de desconto linear para a lista de Uniformes & EPIls da aba "B-
UNIFORME&EPIS"

Aba "Proposta Comercial": pode preencher com percentual de desconto linear para a lista de ferramentas da aba "C-
FERRAMENTAS"

Aba "E-VEICULOS": podem ser alteradas as células grifadas em amarelo (Valor do Veiculo; Medida; Consumo; Prego; Tipo de
Veiculo; Valor Residual; Seguro). O tipo de veiculo pode ser alterado desde que seja zero km e atenda as caracteristicas
previstas no edital.

Aba "G-SERVICO": podem ser alteradas o numero de horas dos profissionais para os servigos das composigées sob demanda
de PMOC definitivo, Atualizagédo do PMOC e Prontuario Elétrico das Instalagoes.

Aba "H-BDI": podem ser alterados todos os percentuais grifados em amarelo (AC, R, SG, DF, L, ISS, PIS, COFINS, CPRB).
Somente os itens relacionados aos tributos podem ter valores a maior que a referéncia, respeitando legislagao fiscal.

Abas descritivas dos Postos de Trabalho (15 abas): podem ser alterados os itens grifados em amarelo. Os valores de
salarios e beneficios ndo podem contrariar a Convengéo Coletiva que deve ser apresentada caso for modificada. Nao sera
permitido a reducao dos salarios previstos em valores superiores a 5%, sob pena de néo aceitagéo da proposta. Reiteramos
que um dos motivos da licitagéo € reduzir a rotatividade e o salario e beneficio de propostos € uma das ferramentas para este
fim.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, contados da data de sua apresentagao.

Cidade, DD de MES de ANO

NOME DO RESPONSAVEL NOME DO RESPONSAVEL
RG/ CPF: RG/CPF:



PERIODO

DADOS CONSOLIDADOS (MESES) 12
A - MAO DE OBRA (ENCARGOS, BDI COM TRIBUTOS INCLUSOS)
PRECO GLOBAL MENSAL VIGENCIA
MAO DE OBRA FIXA R$ 125.385,67 | R$ 1.504.628,04
VALOR TOTAL R$ 125.385,67 | R$ 1.504.628,04
C - FERRAMENTAS DE USO GERAL (ENCARGOS, BDI COM TRIBUTOS INCLUSOS)
VALOR MENSAL R$  1.310,09 | R$ 15.721,08
BDI | 29,79%| R$ 390,28 | R$ 4.683,36
VALOR TOTAL R$  1.700,37 | R$ 20.404,44
D - MATERIAIS SOB DEMANDA (ENCARGOS, BDI COM TRIBUTOS INCLUSOS)
MATERIAL (25% SOBRE MO FIXA) R$ 31.34642 | R$  376.157,04
BDI | 22,20%| R$  6.958,91 | R$ 83.506,92
VALOR TOTAL R$ 38.30533 | R$  459.663,96
E - VEICULOS - CUSTO FIXO (ENCARGOS, BDI COM TRIBUTOS INCLUSOS)
VALOR MENSAL R$  1.80572 | R$ 21.668,64
BDI | 29,79%| R$ 537,92 | R$ 6.455,04
VALOR TOTAL R$  2.343,64 | R$ 28.123,68
F - DESLOCAMENTOS (ENCARGOS, BDI COM TRIBUTOS INCLUSOS)
DESLOCAMENTOS SOB DEMANDA R$  8.509,00 | R  102.108,00
BDI | 29,79%| R$  2.534,83 | R$ 30.417,96
VALOR TOTAL R$ 11.043,83 | R$  132.525,96
G - SERVICOS SOB DEMANDA (ENCARGOS, BDI COM TRIBUTOS INCLUSOS)
SERVIGOS (23% SOBRE MO FIXA) R$ 29.46563 | R§  353.587,56
BDI | 29,79%| R$  8.777,81 [ R$  105.333,72
VALOR TOTAL R$ 38.243,44 | RS  458.921,28
DADOS CONSOLIDADOS
VALOR FIXO TOTAL | R$ 129.429,68 | R$  1.553.156,16
VALOR SOB DEMANDA MAXIMO | R$  87.592,60 [ R$  1.051.111,20
VALOR MAXIMO | R$ 217.022,28 | R$  2.604.267,36




A - PLANILHA RESUMO DE MAO DE OBRA

PERIODO
(MESES)

12

A - MAO-DE-OBRA FIXA (ENCARGOS, BDI COM TRIBUTOS INCLUSOS) - PORTO ALEGRE

VALOR o
ESPECIALIDADE < VALOR VALOR VIGENCIA
'TEM|  (MESALISTA - 220n/mes) | QUANT UN:TR:;R'O MENSAL (R$) (R$)
1 [Técnico em Eletrotécnica 1 R$ 8.823,49 | R$ 8.823,49 | R$ 105.881,88
2 |Eletricista 2 R$ 6.226,07 | R$ 12.452,14 | R$ 149.425,68
3 |Eleftricista - Rede/Telefonia 1 R$ 6.189,63 | R$ 6.189,63 | R$ 74.275,56
4 |Bombeiro Hidraulico 1 R$ 5.410,31 | R$ 5.410,31 | R$ 64.923,72
5 |Técnico em Ar condicionado 1 R$ 8.748,27 | R$ 8.748,27 | R$ 104.979,24
6 |Mecéanico em Ar condicionado 2 R$ 6.446,33 | R$ 12.892,66 | R$ 154.711,92
7 |Pedreiro 1 R$ 5.960,33 | R$ 5.960,33 | R$ 71.523,96
8 |Lider de Manutencgéo Predial 1 R$ 9.458,16 | R$ 9.458,16 | R$ 113.497,92
9 |Auxiliar de Manutengéo Predial 1 R$ 4.627,16 | R$ 4.627,16 | R$ 55.525,92
Assistente Administrativo -

10 |Manutencéao 1 R$ 6.047,31 | R$ 6.047,31 | R$ 72.567,72
11 |Técnico em Eletronica (Automagéo) 1 R$ 7.703,56 | R$ 7.703,56 | R$ 92.442,72
12 [Supervisor Geral de Manutengao R$ 18.208,45 | R$ 18.208,45 | R$ 218.501,40
TOTAL 14,00 R$ 106.521,47 | R$ 1.278.257,64

B - MAO-DE-OBRA FIXA (ENCARGOS, BDI COM TRIBUTOS INCLUSOS) - BENTO GONGALVES

VALOR -
ESPECIALIDADE 2 VALOR VALOR VIGENCIA
ITEM| (MESALISTA - 220h/més) S UN:TR:;R'O MENSAL (R$) (R$)
13 |Eletricista 1 R$ 6.191,80 | R$ 6.191,80 | R$ 74.301,60
TOTAL 1,00 R$ 6.191,80 | R$ 74.301,60
C - MAO-DE-OBRA FIXA (ENCARGOS, BDI COM TRIBUTOS INCLUSOS) - SRTE/RS
VALOR A
ESPECIALIDADE < VALOR VALOR VIGENCIA
EN (MESALISTA - 220h/més) ELLANT UN:TRA$‘$'° MENSAL (R$) (R$)
2 |Eletricista 1 R$ 6.226,07 | R$ 6.226,07 | R$ 74.712,84
6 |Mecéanico em Ar condicionado 1 R$ 6.446,33 | R$ 6.446,33 | R$ 77.355,96
TOTAL 2,00 R$ 12.672,40 | R$ 152.068,80
PRECO GLOBAL MENSAL ANUAL
MAO DE OBRA FIXA (A+B+C) R$ 125.385,67 | R$ 1.504.628,04




B - PLANILHA UNIFORMES E EPIS

SUPERVISOR
e Quantidade /| Previsao Periodo de Qtd. Anual Custo unitario AED IO
Item Descrigao R com desconto
Troca Troca (em meses) (unid.) (R$) (R$)
1 |Protetor auditivo tipo plug de inser¢do com corddo 1 4 3 R$ 1,93 | R$ 1,93
Valor Anual| R$ 5,79 | R$ 5,79
Valor mensal| R$ 0,48 | R$ 0,48

AREA ELETRICA - TECNICO EM ELETROTECNICA; ELETRICISTAS; TECNICO EM AR CONDICIONADO; MECANICO EM AR

CONDICIONADO; AUXILIAR DE MANUTENGCAO PREDIAL

; TECNICO DE SISTEMA AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Custo unitario

ltem Descricio Quantidade /| Previsdo Periodo de Qtd. Anual | Custo unitario e
% Troca Troca (em meses) (unid.) (R$) (RS)

1 |Protetor auditivo tipo plug de inser¢do com cordao 1 4 3 R$ 1,93 | R$ 1,93

2 |Botina NR10 Couro Liso com Biqueira de Composite 2 6 4 R$ 58,07 | R$ 58,07

3 |Luva de algoddo pigmentada 1 6 2 R$ 3,12 [ R$ 3,12

4 [Luva tatil 2 4 6 R$ 4,36 | R$ 4,36
Uniforme Eletricista NR10 Risco 1 e 2 - conjunto Calga e

> Camisa Cinza Retardante a Chama (Antichama) 2 6 4 R$ 272,40 (EENCEEE

6 Protetor~aud|t|_vo tipo concha com abafador de ruidos, 1 12 1 RS 26,44 | R$ 26,44

atenuacao acima de 22 db
Valor Anual| R$ 1.386,51 | R$ 1.386,51
Valor mensal| R$ 115,54| R$ 115,54

DEMAIS EMPREGADOS

Custo unitario

ltem Descricio Quantidade /| Previsdo Periodo de Qtd. Anual Custo unitario e
% Troca Troca (em meses) (unid.) (R$) (RS)
1 |Protetor auditivo tipo plug de inser¢do com cordao 1 4 3 R$ 1,93 | R$ 1,93
5 Bota de Seguranca com biqueira de ago e colarinho P 6 4 R$ 6192 | RS 61.92
acolchoado

3 |Luva de algodao pigmentada 1 6 2 R$ 3,12 | R$ 3,12

4 |Luva vaqueta 1 6 2 R$ 22,94 | R$ 22,94

5 |Mascara PFF2 1 3 4 R$ 3,75 | R$ 3,75

6 |Jaleco em brim com emblema da empresa 2 6 4 R$ 50,60 | R$ 50,60
Camisa gola polo com bolso e 2 botées, com emblema

7 da empresa 2 6 4 R$ 47,33 | R$ 47,33

8 |Calga de Brim com Bolso 2 6 4 R$ 45,60 | R$ 45,60

Valor Anual| R$ 894,71| R$ 894,71

Valor mensal| R$ 74,56 | R$ 74,56




C - PLANILHA DE FERRAMENTAS - CONSOLIDADO

N° VALOR DE VALOR COM
ITEM |DESCRIGAO DO EQUIPAMENTO/FERRAMENTA QTDEI . | Funcionarios/F | REFERENCIA RATOR DESCONTO RALORNCTAL
Funcionario TOTAL (R$) (R$)
erramentas (R$) (R$)
A [CAIXA DE FERRAMENTAS - HVAC 4,00 76,87 76,87
2 Alicate bico chato 6.1/4" 1,00 4,00 | R$ 0,57 | R$ 0,57 | R$ 0,57 0,57
3 Alicate bico curvo isolado 6.1/2" 1,00 4,00 | R$ 081| R$ 0,81| R$ 0,81 0,81
4 Alicate bico meia cana isolado 6.1/2" 1,00 4,00 | R$ 0,68 | R$ 0,68 | R$ 0,68 0,68
8 Alicate corte diagonal isolado 6” 1,00 4,00 | R$ 0,83| R$ 0,83| R$ 0,83 0,83
11  |Alicate de pressdo 10" 1,00 4,00 | R$ 0,97 | R$ 0,97 | R$ 0,97 0,97
12 |Alicate de pressdo para vedar tubos 7” 1,00 4,00 [ R$ 2,15| R$ 215| R$ 2,15 2,15
14  |Alicate para prensar terminais p/ fios e cabos 0,5 - 10mm 1,00 4,00 | R$ 514| R$ 514 | R$ 5,14 5,14
16  |Alicate universal isolado 8” 1,00 4,00 | R$ 0,81| R$ 0,81| R$ 0,81 0,81
19  |Arcode serra 12" 1,00 4,00 | R$ 1,24 | R$ 1,24 | R$ 1,24 1,24
25 Caixa de ferramentas metdlica sanfonada - 3 Gavetas 1,00 4,00 | R$ 1,40 | R$ 1,40 [ R$ 1,40 1,4
27 |Canivete para eletricista 1000mm 1,00 4,00 | R$ 1,37 | R$ 1,37 R$ 1,37 1,37
30 |Chave ajustavel 12” 1,00 4,00 | R$ 1,15| R$ 1,15| R$ 1,15 1,15
31 |Chave ajustavel 8” 1,00 4,00 | R$ 0,63| R$ 0,63| R$ 0,63 0,63
39  |Conjunto Manifold completo 1,00 4,00 [ R$ 4,67 | R$ 4,67 | R$ 4,67 4,67
43 |Curvador de tubo %, 5/16, 3/8 1,00 4,00 | R$ 1,07 | R$ 1,07 [ R$ 1,07 1,07
66 |Jogo chave Allen - 30 pegas (mm e pol) 1,00 4,00 [ R$ 143| R$ 1,43 | R$ 1,43 1,43
70  |Jogo de chave combinada - 1/4" a 1 1/4" - 16 pegas 1,00 4,00 | R$ 443| R$ 443| R$ 4,43 4,43
71 |Jogo de chave combinada - 6 a 32 mm - 15 pegas 1,00 4,00 [ R$ 4,56 | R$ 4,56 | R$ 4,56 4,56
72 |Jogo de chave de fenda e philips isolada - (7 pegas) 1,00 4,00 [ R$ 6,60 | R$ 6,60 | R$ 6,60 6,6
79 Kit alargador, flangeador e cortador de tubos de cobre 1,00 4,00 | R$ 4,69| R$ 4,69 | R$ 4,69 4,69
83 Lanterna recarregével de 9 Leds 1,00 4,00 | R$ 0,87 | R$ 0,87 | R 0,87 0,87
17 |Alicate volt-amperimetro NCV TRUE RMS - Referéncia: INSTRUTHERM VA-905 1,00 4,00 | R$ 1529 | R$ 15,29 | R 15,29 15,29
102  |Paquimetro universal 150 mm - resolugéo 0,05 mm 1,00 4,00 [ R$ 4,04| R$ 4,04 | R 4,04 4,04
106 |Pente de aletas metalica universal 1,00 4,00 | R$ 0,39| R$ 0,39 R 0,39 0,39
134 |Trena de 5m 1,00 4,00 | R$ 0,39| R$ 0,39 R 0,39 0,39
137 |Valvula perfuradora superior 1,00 4,00 | R$ 0,46 | R$ 0,46 | R 0,46 0,46
114 |Rebarbador manual para tubos de cobre/aluminio 1,00 4,00 | R$ 0,80 | R$ 0,80 R 0,80 0,8
115 |Rebitadeira POP 120 1,00 4,00 | R$ 943| R$ 9,43 | R 9,43 9,43
B [CAIXA DE FERRAMENTAS - PEDREIRO 1,00 46,47 46,47
15  |Alicate universal 8” 1,00 1,00 | R$ 0,51| R$ 0,51 R 0,51 0,51
19  |Arcode serra 12” 1,00 1,00 | R$ 124 | R$ 1,24 | R 1,24 1,24
25 Caixa de ferramentas metalica sanfonada - 3 Gavetas 1,00 1,00 | R$ 1,40 | R$ 1,40 | R 1,40 1,4
42 Cortador de vidro profissional - até 6mm 1,00 1,00 | R$ 0,39| R$ 0,39 R 0,39 0,39
44 Desempenadeira de ago dentada 1,00 1,00 | R$ 0,24| R$ 0,24 | R 0,24 0,24
45 Desempenadeira de aco lisa 1,00 1,00 | R$ 0,24| R$ 0,24 R 0,24 0,24
46 Desempenadeira de madeira 1,00 1,00 | R$ 0,33| R$ 0,33 R 0,33 0,33
57 Espatula metalica 3" com cabo de madeira 1,00 1,00 | R$ 0,24| R$ 0,24 R 0,24 0,24
58 Esquadro metdlico 24" 1,00 1,00 | R$ 1,09 R$ 1,09 | R 1,09 1,09
Estilete profissional(com lamina de 18 mm para trabalho pesado com empunhadura

59 de borracha anti-deslizante) 1,00 1,00 RS 0.27| R$ 0,27 R 0,27 0,27
66 |Jogo chave Allen - 30 pegas (mm e pol) 1,00 1,00 | R$ 143| R$ 1,43 | R 1,43 1,43
67 |Jogo de brocas com videa para concreto (8 pegas) 1,00 1,00 | R$ 1,02| R$ 1,02 | R 1,02 1,02
68 |Jogo de brocas de aco rapido (19 pecas) 1,00 1,00 | R$ 374| R$ 3,74 | R 3,74 3,74
69 |Jogo de brocas para madeira - 7 pegas - 3 a 10mm 1,00 1,00 | R$ 1,00| R$ 1,00 | R 1,00 1
73 Jogo de chave de fenda e philips refor¢ada com ponta magnetizada- (8 pegas) 1,00 1,00 R$ 1,70 | R$ 1,70 R! 1,70 17
74 Jogo de forméo para madeira - 4 pg 1,00 1,00 | R$ 1,44 | R$ 1,44 | R 1,44 1,44
76  |Jogo de serra copo - 15 pecas 1,00 1,00 | R$ 10,77 | R$ 10,77 | R 10,77 10,77
88 Marreta oitavada com cabo de madeira 1000g 1,00 1,00 | R$ 0,51| R$ 0,51 R 0,51 0,51
90 Martelo de borracha 500 gramas 1,00 1,00 | R$ 0,57 | R$ 0,57 | R 0,57 0,57
92 Martelo tipo unha 23 cm com cabo 1,00 1,00 | R$ 0,54| R$ 0,54 R 0,54 0,54
95 Metro de bambu 1,00 1,00 | R$ 0,32| R$ 0,32 R 0,32 0,32
100 |Nivel de aluminio 30 cm 1,00 1,00 | R$ 0,57 | R$ 0,57 | R 0,57 0,57
109 |Plaina manual n° 04 1,00 1,00 | R$ 2,32| R$ 2,32 R 2,32 2,32
110 |Prumo de centro 1,00 1,00 | R$ 049 | R$ 0,49 R 0,49 0,49
111  |Prumo de parede 1,00 1,00 | R$ 0,56 | R$ 0,56 | R 0,56 0,56
115 |Rebitadeira POP 120 1,00 1,00 [ R$ 943| R$ 9,43 | R 9,43 9,43
120 |Serrote para madeira de 22" 1,00 1,00 | R$ 0,84 | R$ 0,84 R 0,84 0,84
121  |Suta em aluminio 8" 1,00 1,00 | R$ 0,32| R$ 0,32 R 0,32 0,32
123 |Talhadeira para concreto 1,00 1,00 | R$ 0,94 | R$ 0,94 R 0,94 0,94
132 |Torques de 10" 1,00 1,00 | R$ 0,78| R$ 0,78 R 0,78 0,78
134 |Trena de 5m 1,00 1,00 | R$ 0,39| R$ 0,39 R 0,39 0,39
120 |Serrote para madeira de 22" 1,00 1,00 | R$ 0,84 | R$ 0,84 R 0,84 0,84




C [CAIXA DE FERRAMENTAS - REDE/TELEFONIA 1,00 41,72 41,72
4 Alicate bico meia cana isolado 6.1/2" 1,00 1,00 | R$ 0,68 | R$ 0,68 | R$ 0,68 0,68
9 Alicate corte rente reforgado 1,00 1,00 | R$ 1,80 | R$ 1,80 | R 1,80 1,8
10  [Alicate crimpador RJ11 e RJ45 com trava de catraca - rede e telefonia 1,00 1,00 | R$ 2,51| R$ 2,51| R 2,51 2,51
16  |Alicate universal isolado 8” 1,00 1,00 | R$ 0,81| R$ 0,81 R 0,81 0,81
17 |Alicate volt-amperimetro NCV TRUE RMS - Referéncia: INSTRUTHERM VA-905 1,00 1,00 R$ 15,29 | R$ 15,29 R 1529 15,29
21 Badisco - Telefone de Teste 1,00 1,00 | R$ 2,73| R$ 2,73| R 2,73 2,73
34 |Chave enroladeira/desenroladeira para blocos B.L.I. Telefonia 1,00 1,00 | R$ 0,27 | R$ 0,27 | R 0,27 0,27
63 Ferro de solda 30 W 1,00 1,00 | R$ 0,57 | R$ 0,57 | R 0,57 0,57
66 |Jogo chave Allen - 30 pegas (mm e pol) 1,00 1,00 | R$ 143| R$ 1,43 | R 1,43 1,43
72  |Jogo de chave de fenda e philips isolada - (7 pegas) 1,00 1,00 | R$ 6,60 | R$ 6,60 | R 6,60 6,6
83 Lanterna recarregavel de 9 Leds. 1,00 1,00 | R$ 0,87 | R$ 0,87 R 0,87 0,87
86 |Localizador de cabos de rede (UTP 4 pares) e de cabos de telefonia 1,00 1,00 | R$ 389| R$ 3,89 | R 3,89 3,89
113 |Punch Down para inser¢do em terminais de rede RJ45 1,00 1,00 | R$ 0,99 | R$ 0,99 R 0,99 0,99
131 |Testador de cabo de rede p/ RJ11 e RJ45 1,00 1,00 | R$ 1,52| R$ 1,52| R 1,52 1,52
134 |Trena de 5m 1,00 1,00 | R$ 0,39| R$ 0,39 R 0,39 0,39
27 |Canivete para eletricista 100mm 1,00 1,00 | R$ 1,37| R$ 1,37 | R 1,37 1,37
D |[CAIXA DE FERRAMENTAS - ELETRICA 5,00 69,79 69,79
2 Alicate bico chato 6.1/4" 1,00 5,00 | R$ 0,57 | R$ 0,57 | R 0,57 0,57
3 Alicate bico curvo isolado 6.1/2" 1,00 5,00 | R$ 0,81| R$ 0,81 R 0,81 0,81
4 Alicate bico meia cana isolado 6.1/2" 1,00 5,00 | R$ 0,68| R$ 0,68 | R 0,68 0,68
5 Alicate bico redondo isolado 6.1/2” 1,00 5,00 | R$ 0,96 | R$ 0,96 | R 0,96 0,96
7 Alicate cortador, descascador e desencapador de fio 1,00 5,00 | R$ 3,09| R$ 3,09| R 3,09 3,09
8 Alicate corte diagonal isolado 6” 1,00 5,00 | R$ 0,83| R$ 0,83 R 0,83 0,83
9 Alicate corte rente reforcado 1,00 5,00 | R$ 1,80 | R$ 1,80 | R 1,80 1,8
14 |Alicate para prensar terminais p/ fios e cabos 0,5 - 10mm 1,00 5,00 | R$ 514 | R$ 514 | R 5,14 514
14  |Alicate para prensar terminais de 0,25 a 6,6mm CR-24 1,00 5,00 | R$ 514| R$ 5,14 | R 5,14 5,14
16  |Alicate universal isolado 8” 1,00 5,00 | R$ 0,81| R$ 0,81 R 0,81 0,81
17  |Alicate volt-amperimetro NCV TRUE RMS - Referéncia: INSTRUTHERM VA-905 1,00 500 R$ 15,29 | R$ 15,29 R 1529 15,29
25 Caixa de ferramentas metalica sanfonada - 3 Gavetas 1,00 5,00 | R$ 1,40 | R$ 1,40 | R 1,40 1,4
27 |Canivete para eletricista 100mm 1,00 5,00 | R$ 1,37| R$ 1,37 | R 1,37 1,37
31 Chave ajustavel 8” 1,00 5,00 | R$ 0,63| R$ 0,63 R 0,63 0,63
49  |Detector de tensdo com indicagdo visual e sonora. Referéncia: Icel Vt-2020 1,00 5,00 R$ 131 R$ 1,31 R$ 1,31 131
66 |Jogo chave Allen - 30 pegas (mm e pol) 1,00 5,00 | R$ 143| R$ 1,43 | R$ 1,43 1,43
70  |Jogo de chave combinada - 1/4" a 1 1/4" - 16 pegas 1,00 5,00 | R$ 443| R$ 4,43| R$ 4,43 4,43
71 |Jogo de chave combinada - 6 a 32 mm - 15 pecas 1,00 5,00 | R$ 4,56 | R$ 4,56 | R$ 4,56 4,56
72 |Jogo de chave de fenda e philips isolada - (7 pegas) 1,00 5,00 | R$ 6,60 | R$ 6,60 | R$ 6,60 6,6
83 Lanterna recarregével de 9 Leds 1,00 5,00 | R$ 0,87 | R$ 0,87 | R$ 0,87 0,87
91  |Martelo tipo pena com cabo 300g 1,00 5,00 | R$ 0,65| R$ 0,65| R$ 0,65 0,65
127 |Termdmetro com infravermelho - referéncia Incoterm ST 500 1,00 5,00 | R$ 11,03| R$ 11,03 | R$ 11,03 11,03
134 |Trenade 5m 1,00 5,00 | R$ 0,39| R$ 0,39| R$ 0,39 0,39
E__|CAIXA DE FERRAMENTAS - HIDRAULICO 1,00 R$ 38,17 R$ 38,17
6 Alicate bomba d’agua 10" 1,00 1,00 | R$ 1,91 | R$ 1,91 | R$ 1,91 1,91
8 Alicate corte diagonal isolado 6” 1,00 1,00 [ R$ 0,83| R$ 0,83| R$ 0,83 0,83
11  |Alicate de pressdo 10" 1,00 1,00 | R$ 0,97 | R$ 0,97 | R$ 0,97 0,97
15  |Alicate universal 8” 1,00 1,00 | R$ 0,51| R$ 0,51| R$ 0,51 0,51
19  |Arcode serra 12" 1,00 1,00 | R$ 1,24 | R$ 1,24 | R$ 1,24 1,24
25 Caixa de ferramentas metélica sanfonada - 3 Gavetas 1,00 1,00 [ R$ 1,40 | R$ 1,40 [ R$ 1,40 1,4
31 |Chave ajustével 8” 1,00 1,00 | R$ 0,63| R$ 0,63| R$ 0,63 0,63
32 Chave cortador de tubo PVC até 42mm 1,00 1,00 [ R$ 0,92| R$ 0,92| R$ 0,92 0,92
33 Chave de cano tipo americana 18" 1,00 1,00 [ R$ 1,03 | R$ 1,03 [ R$ 1,03 1,03
35 |Chave tipo correia 1a 5.1/2” 1,00 1,00 | R$ -| R$ - | R$ - 0
47  |Desentupidor de WC 1,00 1,00 | R$ 0,17 | R$ 0,17 | R$ 0,17 0,17
48  |Desentupidor manual tipo bomba 1,00 1,00 | R$ 092| R$ 0,92| R$ 0,92 0,92
67  |Jogo de brocas com videa para concreto (8 pegas) 1,00 1,00 | R$ 1,02 R$ 1,02 [ R$ 1,02 1,02
68  |Jogo de brocas de ago rapido (19 pecas) 1,00 1,00 | R$ 3,74| R$ 3,74| R$ 3,74 3,74
73 Jogo de chave de fenda e philips refor¢ada com ponta magnetizada- (8 pegas) 1,00 1,00 R$ 1,70 R$ 1,70 R! 1,70 1,70
78  |Jogo de tarraxa para tubo PVC de % a 1” 1,00 1,00 | R$ 1,19| R$ 1,19 | R 1,19 1,19
83 Lanterna recarregavel de 9 Leds 1,00 1,00 | R$ 0,87 | R$ 0,87 R 0,87 0,87
87 Marreta com cabo de madeira 500g 1,00 1,00 | R$ 0,38| R$ 0,38 R 0,38 0,38
91 |Martelo tipo pena com cabo 300g 1,00 1,00 | R$ 0,65| R$ 0,65| R 0,65 0,65
125 |Tarraxa para tubo metdlico de % a 2" com acessorios 1,00 1,00 | R$ 17,82 R$ 17,82 | R 17,82 17,82
59 Estilete profissional(com lamina de 18 mm para trabalho pesado com empunhadura 1,00 1,00 | R$ 027| R$ 0.27| RS 027 0,27

de borracha anti-deslizante)




F FERRAMENTAS DE USO GERAL R$ 1.288,03 R$ 1.310,09
20  |Aspirador de pé e liquido industrial 2400 W 2,00 2,00 | R$ 3534 R$ 70,68 | R$ 35,34 70,68
22  |Balanga eletrénica com maleta 100Kg com fio - Referéncia Suryha 2,00 2,00 | R$ 14,55 | R$ 29,10| R$ 14,55 29,1
23 |Bomba de graxa manual 500g 1,00 1,00 | R$ 2,60 | R$ 2,60| R$ 2,60 2,6
24 |Bomba de vécuo 7 Cfm duplo estagio - (127V/220V) 2,00 2,00 | R$ 14,51 | R$ 29,02| R$ 14,51 29,02
26 Camera Termografica (-25°C a +380°C) - Modelo de Referéncia - FLIR TG 165 1,00 1,00 RS 53,00 | R$ 53,00 R 53,00 53
28 |Carrinho de mdo com chassi metalico e cacamba metalica, 50L 1,00 1,00 | R$ 244| R$ 2,44 | R 2,44 2,44
29 Cavador reto com cabo - 1,20 m 1,00 1,00 | R$ 0,82| R$ 0,82 R 0,82 0,82
36 |Cilindro nitrogénio - 5 litros - RS -1 R$ -|R - 0
37  |Conjunto de solda elétrica 250 ampéres trifasico 1,00 1,00 | R$ 38,26 | R$ 38,26 R 38,26 38,26
38 |Conjunto de solda PPU Oxi-Acetileno completo 1,00 1,00 | R$ 28,47 | R$ 28,47 | R 28,47 28,47
40  |Corrente de plastico amarela e preta - 10m 3,00 3,00 | R$ 1,05| R$ 3,15| R 1,05 3,15
41 |Cortador de piso profissional HD 1000 1,00 1,00 | R$ 4,57 | R$ 4,57 | R 4,57 4,57
50 |Detector eletronico de vazamento de gas - Referéncia: Suryha 1,00 1,00 | R$ 6,11| R$ 6,11 | R 6,11 6,11
51 Enxad3o largo com cabo 1,00 1,00 | R$ 0,73| R$ 0,73 R 0,73 0,73
52 Escada de fibra extensivel 16 degraus - 3,0 m a 4,8 m 3,00 3,00 | R$ 11,07 | R$ 33,21 R 11,07 33,21
53 Escada de fibra tesoura de 10 degraus - min 3,00 2,00 2,00 | R$ 14,52| R$ 29,04 | R 14,52 29,04
54 Escada de fibra tesoura de 8 degraus - min 2,50 5,00 5,00 | R$ 11,06 | R$ 55,30 R 11,06 55,3
55 Escova de cerdas de ago 3,00 3,00 | R$ 0,13| R$ 0,39 R 0,13 0,39
56 Esmerilhadeira angular 4 1/2" - 840W 2,00 2,00 | R$ 594 | R$ 11,88 R 5,94 11,88
61 |Extrator de polia 03 (trés) garras 1,00 1,00 | R$ 6,12| R$ 6,12 R 6,12 6,12
62  |Extrator de rolamentos de 02 (duas) garras 1,00 1,00 | R$ -1 R$ -|R - 0
64 Furadeira de bancada 500 W 1,00 1,00 | R$ 15,50 | R$ 15,50 [ R 15,50 15,5
65 Furadeira de impacto, velocidade variavel e reversivel, mandril até %”, 700W 3,00 3,00 RS 727| RS 21,81 R 7,27 21,81
75 |Jogo de lima bastarda 8" com cabo - (5 pegas) 3,00 3,00 | R$ 146 | R$ 4,38 R 1,46 4,38
77  |Jogo de soquete com acessérios 1/2" - 43 pecas (10 a 32 mm/3/8" a 1 1/4") 2,00 2,00 | R$ 23,51| R$ 47,02| R 23,51 47,02
80 |Kit de macho e tarracha (40 pegas) 2,00 2,00 | R$ 4,75| R$ 9,50 [ R 4,75 915
81  [Kit manifold digital 2 vias - Referéncia: Texto 550 bluetooth sem mangueiras 2,00 2,00 | R$ 40,95 | R$ 81,90 | R$ 40,95 81,9
82 Lanterna recarregével de 19 Leds 2,00 2,00 | R$ 1,12| R$ 2,24| R$ 1,12 2,24
84  |Lavadora de alta pressdo profissional 1500 W 1650 libras 2,00 2,00 | R$ 28,35| R$ 56,70 | R$ 28,35 56,7
85 Lixadeira angular 2000 W - 7" 1,00 1,00 | R$ 13,74 | R$ 13,74| R$ 13,74 13,74
89 Martelo de bola 300 gramas com cabo 3,00 3,00 | R$ 0,95| R$ 2,85| R$ 0,95 2,85
93 l\{lefiigéoyde.didxido de carbono (CO2) com termo-higrémetro - Referéncia: AKSO ou 1,00 1,00 | R$ 18,60 | RS 18,60 | R$ 18,60 18,6
similar técnico
94 Megdmetro. Referéncia: Megabras Mi-550e 1,00 1,00 | R$ 104,11 | R$ 104,11 | R$ 104,11 104,11
96 Microhmimetro. Referéncia: Instrum 10i 1,00 1,00 | R$ 60,68 | R$ 60,68 | R$ 60,68 60,68
97  |Morsa de bancada n® 4 2,00 2,00 | R$ 2,45| R$ 4,90 | R$ 2,45 4,9
98 Moto esmeril de bancada % CV 2,00 2,00 | R$ 3,85| R$ 7,70 | R$ 3,85 7,7
99  |Nivel de aluminio 100 cm 1,00 1,00 | R$ 0,88| R$ 0,88 | R$ 0,88 0,88
101 |Pé (reta e com bico) com cabo 1,00 1,00 | R$ 0,59 | R$ 0,59 | R$ 0,59 0,59
103 |Parafusadeira velocidade variavel 1/4" 700watts. 2,00 2,00 | R$ 14,91| R$ 29,82| R$ 14,91 29,82
104 |Pedestal para corrente de sinalizagdo em PVC zebrado 6,00 6,00 | R$ 0,37 | R$ 2,22| R$ 0,37 2,22
105 |Pendente Gaiola com extensdo de 5m 3,00 3,00 | R$ 0,45| R$ 1,35 R$ 0,45 1,35
107 |Picaretas (ponta fina / ponta larga) 1,00 1,00 | R$ 1,25 R$ 1,25 R$ 1,25 1,25
108 |Pistola aplicadora reforgada para tubo de silicone 4,00 4,00 | R$ 0,96 | R$ 3,84| RS 0,96 3,84
112 |Pulverizador manual com compress&o prévia - 1,5 litros 3,00 3,00 | R$ 0,84| R$ 2,52| R$ 0,84 2,52
116 |Recolhedora e recicladora de gés refrigerante 2,00 2,00 | R$ 58,81| R$ 117,62 | R$ 58,81 117,62
117 |Rotuladora/Etiquetadora - Referéncia Brother PT-80 2,00 2,00 | R$ 3,98 | R$ 7,96 | R$ 3,98 7,96
118 |Serra circular elétrica 1800 W 2,00 2,00 | R$ 15,59 | R$ 31,18| R$ 15,59 31,18
119 |Serra elétrica tico-tico 450W 1,00 1,00 | R$ 552| R$ 5,52 | R$ 5,52 5,52
122 |Talha de alavanca manual com corrente para 2000 Kg - 5m 1,00 1,00 | R$ 24,96 | R$ 24,96 | R$ 24,96 24,96
124  |Tanque recolhedor de gas - 13,6 kg 4,00 4,00 | R$ 10,82 | R$ 43,28 | R$ 10,82 43,28
Termoanemometro digital com sensor externo tipo fio quente - Faixa de medi¢do
126 101235 m)s 2,00 200 | R 2032|R$  4064| gy 5032 4064
Termdmetro microcontrolado digital portatil para 5 pontos. Referéncia Penta Ill Full
128 Gauge 1,00 1,00 RS 953| R$ 9,53 R$ 9,53 9,53
129 |Terrémetro. Referéncia: Megabras MTD2000e 1,00 1,00 | R$ 48,48 | R$ 48,48 | R$ 48,48 48,48
130 |Tesoura manual uso diverso 2,00 2,00 | R$ 0,25| R$ 0,50 | R$ 0,25 0,5
133 |Torquimetro de estalo 7 a 35 kgfm 1,00 1,00 | R$ 22,23| R$ 22,23| R$ 22,23 22,23
135 |Trena de fita 50m 2,00 2,00 [ R$ 0,67 | R$ 1,34 R$ 0,67 1,34
136 |Vacudmetro digital. Referéncia: Testo 552 2,00 2,00 | R$ 17,90 | R$ 35,80| R$ 17,90 35,8
127 |Termémetro com infravermelho - referéncia Incoterm ST 500 2,00 2,00 | R$ 11,03| R$ 22,06| R$ 11,03 22,06
VALOR COM
% TOTAL
ITEM DESCRICAO MENSAL (RS) DES((;?)NTO
A |CAIXA DE FERRAMENTAS - HVAC R$ 76,87 76,87
B |CAIXA DE FERRAMENTAS - PEDREIRO R$ 46,47 46,47
C _|CAIXA DE FERRAMENTAS - REDE/TELEFONIA R$ 41,72 41,72
D [CAIXA DE FERRAMENTAS - ELETRICA R$ 69,79 69,79
E |CAIXA DE FERRAMENTAS - HIDRAULICO R$ 38,17 | R$ 38,17
F FERRAMENTAS DE USO GERAL R$ 1.288,03 | R$ 1.310,09

*Valor do equipamento dividido pelo tempo maximo de vigéncia contratual de 5 anos (60 meses).




D - PLANILHA DE MATERIAIS SOB DEMANDA

~ VALOR DE VALOR COM
ITEM |DESCRIGAO DO INSUMO UNIDADE REFERENCIA (R$)| DESCONTO (R$)
1 CIVIL
1.1 Areia fina m? R$ 154,30 R$ 154,30
1.2  |Areia Grossa m? R$ 140,71 | R$ 140,71
1.3 Areia Média m? R$ 131,28 R$ 131,28
1.4 Brita n° 00 m? R$ 141,67 | R$ 141,67
1.5 Brita n° 01 m? R$ 141,81 R$ 141,81
1.6 Brita n° 02 m? R$ 127,62 R$ 127,62
1.7 Argamassa cimento cola flexivel ACIll 20kg Saco R$ 35,99 R$ 35,99
1.8 Forro PVC branco (1,20 x 0,62 ) - Caixa com 10 unidades Caixa R$ 569,58 | R$ 569,58
2 INSTALAGOES ELETRICAS
21 Adaptador 2P+T Univ. p/2P+T Unidade R$ 12,27| R$ 12,27
2.2 Banco de Capacitores Trifasico 480V 50 KVAR Unidade R$ 1.927,00| R$ 1.927,00
23 Bateria 12V 105Ah Unidade R$ 726,65 R$ 726,65
24 Bateria 12V 26Ah Unidade R$ 488,30 R$ 488,30
2.5 Bateria 12V 7Ah Unidade R$ 91,62| R$ 91,62
2.6 Bateria 12V 9Ah Unidade R$ 127,32 R$ 127,32
2.7 Cabo Coaxial 4,0 m R$ 0,77 R$ 0,77
2.8 Caixa Sistema X Unidade R$ 2,93| R$ 2,93
29 Caixa Sobrepor com disjuntor 1 x 6 + Tomada Ar Condicionado Unidade R$ 28,88 | R$ 28,88
210 |Canaleta aluminio dup. 73x25x3000mm DUTOTEC ou equivalente Unidade R$ 168,90 | R$ 168,90
2.11 |Canaleta de aluminio dupla 73x45mm branca (3m) Unidade R$ 270,00 R$ 270,00
2.12 |Canaleta de piso 3 vias - 2m Unidade R$ 55,11 R$ 55,11
2.13 |Canaleta Plastica Sistema X 20 X 50 - 2 metros Unidade R$ 45,75| R$ 45,75
2.14 Canaleta Plastica Sistema X 20 x 10 - 2 metros Unidade R$ 8,60 R$ 8,60
2.15 |Canaleta Plastica Sistema X 20x10 c/ Divisoria - 2 metros Unidade R$ 7,29 R$ 7,29
2.16 Canaleta sistema X 50X10 - 2 metros Unidade R$ 35,14 R$ 35,14
2.17 |Celula Capacitiva 440V 25 KVAR Unidade R$ 678,96 | R$ 678,96
2.18 |Celula Capacitiva 440V 10 KVAR Unidade R$ 296,99| R$ 296,99
2.19 |Celula Capacitiva 440V 7,5 KVAR Unidade R$ 259,66 | R$ 259,66
220 Cordoglha cobre nu, ?5 mm? e isolgdor~es para para-raios com m R$ 43.87| RS 43,87
acessorios de conexao, suporte e fixagcdo
291 Cordoglha cobre nu, ?5 mm? e isolgdor~es para para-raios com m R$ 31.72| RS 31,72
acessorios de conexao, suporte e fixagcdo
299 ileettll:ggalha perfurada 100 x 50 mm Perfil Lider ou equivalente - 3 Unidade RS 71.20| R$ 71,20
293 ileettll:ggalha perfurada 200 x 100 mm Perfil Lider ou equivalente - 3 Unidade R$ 156.94 | R$ 156,94
2.24 Filtro de linha 5 tomadas 127V Unidade R$ 43,60 R$ 43,60
2.25 |Interruptor Simples Pial Sistema X Unidade R$ 22,64| R$ 22,64
2.26 |Lampada fluorescente tubular Superled T8 18W 6400Kbr Unidade R$ 17,63| R$ 17,63
2.27 |Lampada Led AP 30W E27 biv 6500W Unidade R$ 40,51| R$ 40,51
2.28 |Lampada T5 28W 6400K Unidade R$ 10,33| R$ 10,33
2.29 |Ladmpada tubo LED 18W T5 6500 Biv Unidade R$ 30,66 | R$ 30,66
2.30 |La&mpada tubo LED T8 40W 6400K Unidade R$ 70,30| R$ 70,30
2.31 |Pilha Média (2unid) Unidade R$ 14,40 R$ 14,40
2.32 |Pilha pequena (4unid) Unidade R$ 16,81 | R$ 16,81
2.33 |Plug 3P+T 16A 220V ref. 5UR4079 - Protecéo ¢/ Tempo Unidade R$ 39,58| R$ 39,58
2.34 Plugue fémea 2P+T 20A, 250V, Pial Legrand ou equivalente Unidade R$ 11,17 R$ 11,17
2.35 |Plugue macho 2P+T 20A, 250V, Pial Legrand ou equivalente Unidade R$ 19,54 | R$ 19,54
2.36 |Tomada Completa X Unidade R$ 25,00 R$ 25,00
2.37 |Pilha AAA Palito (4unid) Unidade R$ 16,90 R$ 16,90




3 INSTALAGOES HIDRAULICAS

3.1 Borracha Conectora Bacia Sanitaria Unidade R$ 9,16 R$ 9,16
3.2 Ligacao Flexivel Alta Pressao 40cm Unidade R$ 22,66 R$ 22,66
3.3 Ligagéao flexivel de malha ago inox rosca 1/2XM8 50cm Unidade R$ 50,35 R$ 50,35
3.4 |Reparo valvula Hidra r10-17 Unidade | R$ 57,85| R$ 57,85
3.5 Haste valvula Hidra 2511 r10-168 Unidade R$ 47,85| R$ 47,85
3.6 |Parafuso injetor valvula Hidra 2511 r10-131 Unidade | R$ 34,10 RS 34,10
3.7 Bot&o acabamento valvula Hidra r10-118 Unidade R$ 82,30| R$ 82,30

4 INSTALAGOES DE AR CONDICIONADO, CALEFACAO E VENTILAGCAO

4.1 Atuador eletromecanico EMO-85F-230 - 10Nm - Marca VSI ou Unidade R$ 615,61| R$ 615,61
4.2 Duto de Ar Flex. Aludec -60 161mm 6" (pega com 10 m) Unidade R$ 212,57 R$ 212,57
4.3 Filtro de ar Springer Modernita Unidade R$ 28,46 R$ 28,46
4.4 Fonte Alimentagdo Chaveada 9vcc 1A Unidade R$ 18,16 | R$ 18,16
4.5 Gas R-134A (13,6kg) - Chemours ou similar Unidade R$ 42518 | R$ 425,18
4.6 Gas refrigerante R-22 Garrafa 13,6 Kg desc. Unidade R$ 487,98 | R$ 487,98
47 HEL.ICE D.980/F.38/9PAS/8X1Q/45° HM EPOXI para os Unidade R$ 1.320,00| R$ 1.320,00

ventiladores das torres de resfriamento

4.8 Pressostato 80A 120 PSI Unidade R$ 93,30| R$ 93,30
4.9 Gas Refrigerante 410 A Garrafa 11,3 Kg desc. R$ 399,33| R$ 399,33
4.10 Sensor de temperatura ambiente SB59 Unidade R$ 108,13| R$ 108,13
411 |Termostato TIC-17C marca fullgage Unidade R$ 232,70 R$ 232,70
412 |Fita PVC sem adesivo 100mmX10m Branco Unidade R$ 451 R$ 4,51
413 |Capacitor 2,5MF Unidade R$ 541| R$ 5,41
4.14 |Capacitor SMFD Unidade R$ 5,88 R$ 5,88
415 |Capacitor 20MFD Unidade R$ 16,55| R$ 16,55
416 |Capacitor 25MFD Unidade R$ 15,56 | R$ 15,56
417 |Capacitor 30MFD Unidade R$ 18,53 | R$ 18,53
4.18 |Capacitor 35MFD Unidade R$ 17,93 R$ 17,93
4.19 |capacitor 45MFD Unidade R$ 22,09 R$ 22,09
4.20 |Capacitor 50MFD Unidade R$ 24,76 | R$ 24,76
4.21 Capacitor 55MFD Unidade R$ 24,62 R$ 24,62

5 |MECANICA

5.1 Bucha HA 318 Unidade R$ 295,00 R$ 295,00
5.2 Correia Multi A-26 circular Unidade R$ 15,94 R$ 15,94
5.3 Correia Multi V A - 37 circ. Unidade R$ 18,03| R$ 18,03
5.4 Correia Multi V A - 47 circ. Unidade R$ 20,91| R$ 20,91
5.5 Correia Multi V B - 103 circ. Unidade R$ 17,84| R$ 17,84
5.6 Correia Multi V B - 37 circ. Unidade R$ 25,69| R$ 25,69
5.7 Correia Multi V B - 42 Unidade R$ 34,43| R$ 34,43
5.8 |Correia Multi V B - 50 Unidade R$ 39,51 | R$ 39,51
5.9 Correia Multi V B - 52 Unidade R$ 40,59| R$ 40,59
5.10 |Correia Multi V B - 56 circ. Unidade R$ 41,47| R$ 41,47
5.11 Correia Multi V B - 60 Unidade R$ 45,83| R$ 45,83
5.12 |Correia Multi V C - 120 circ. Unidade R$ 115,58 | R$ 115,58
5.13 |Correia Multi V C - 128 Unidade R$ 125,61 R$ 125,61
5.14 |Correia Multi V C - 131 Unidade R$ 131,27| R$ 131,27
5.15 |Correia Multi V C - 136 circ. Unidade R$ 136,95 R$ 136,95
5.16 |Mancal P 206 Unidade R$ 17,93| R$ 17,93
5.17 |Mancal P 208 de Base Unidade R$ 23,27| R$ 23,27
5.18 |Rolamento 2218 KC3 Unidade R$ 2.198,90 | R$ 2.198,90
5.19 Rolamento 2220 KC3 Unidade R$ 2.549,00 | R$ 2.549,00
5.20 |Rolamento 6203 2Z Unidade R$ 14,43| R$ 14,43
5.21 Rolamento 6304 ZZ NSK Unidade R$ 17,25| R$ 17,25
5.22 |Rolamento SKF 6207-2 Z/C3 Unidade R$ 58,50 | R$ 58,50
5.23 |Rolamento SKF 6208 Z Unidade R$ 69,90 | R$ 69,90
5.24 |Rolamento SKF 6307 ZZ Unidade R$ 88,55 R$ 88,55
5.25 |Rolamento SKF YEL 205 25mm Unidade R$ 95,00| R$ 95,00




6 ELETRONICA - TELEFONIA - REDE
6.1 Cameras 3,2 mm 480 linhas 12vcc com infra vermelho (externa) Unidade R$ 105,25 R$ 105,25
6.2 Emenda para cabo coaxial tipo "F" fémea/fémea Unidade R$ 2,08 R$ 2,08
6.3 Fio FDG 50 1 par LR/PR Rolo R$ 225,00 R$ 225,00
6.4 Plug Modular RJ 11 6 x 2 Unidade R$ 3,61 R$ 3,61
6.5 Plug Modular RJ 11 6X4 Unidade R$ 0,50 R$ 0,50
6.6 Plug Modular RJ 45 8 x 8 Unidade R$ 0,50 R$ 0,50
6.7 Plug Modular RJ 45 Cat.5 6 x 4 Unidade R$ 8,86| R$ 8,86
6.10 |Tomada RJ 45 Sistema X Dupla Unidade R$ 190,55 R$ 190,55
6.11 Tomada RJ 45 Sistema X Simples Unidade R$ 79,50 R$ 79,50

7 MATERIAIS DE USO GERAL
7.1 Abragadeira Tipo Cunha 2" Unidade R$ 2,43| R$ 2,43
79 SB;Tt]tiel;l:\ alcalina de 9V. Referenncia - Elgin (0% de mercurio e cddmio) ou Unidade RS$ 10,65| R$ 10,65
7.3 Cadeado CR 45 padrdo CEEE Unidade R$ 46,04 R$ 46,04
7.4 Controle Remoto p/Port3o Unidade R$ 23,97 R$ 23,97
75 Cord3o PP Branco 1,5mm kg R$ 141,53 R$ 141,53
7.6 Corrente Elo Curto 6,5 mm 1/4" Galvanizado (saco com 25kg) Unidade R$ 1.098,31| R$ 1.098,31
7.7 Cremalheira ago - 1,5m Unidade R$ 18,56 | R$ 18,56
7.8 Espelh 04mm 1500x600 Unidade R$ 497,33 R$ 497,33
79 Osmocolor Stain - Galao 3,6 litros Unidade R$ 134,92 R$ 134,92
7.10 |Pastilha de cloro Premium 200gr Unidade R$ 11,96 | R$ 11,96
711 Removedor Pastoso kg R$ 32,55 R$ 32,55
7.12 |Rolo 9cm de 15 Unidade R$ 7,85 R$ 7,85
7.13 |Tinta aluminio alta temperatura 600°C (3,6 litros) Unidade R$ 252,28 | R$ 252,28

8 INSUMOS
8.1 Cola Durepoxi 250g 2 h Unidade R$ 14,72 R$ 14,72
8.2 Cola p/ azulejo 1,5kg Unidade R$ 28,97 R$ 28,97
8.3 Cola Poxipol 21g / 14 ml Unidade R$ 22,54 R$ 22,54
8.4 Disco de corte 9" ferro Unidade R$ 14,32 R$ 14,32
8.5 Fita Adesiva 45mmx50m Marrom Polipropileno 3M Unidade R$ 4,68| R$ 4,68
8.6 Fita adesiva silver tape, 3M 45mmx5mm Unidade R$ 13,56 | R$ 13,56
8.7 Fita anti-derrapante 50mmx20m Unidade R$ 100,63 | R$ 100,63
8.8 Fita crepe 50 x 50 m Unidade R$ 12,35| R$ 12,35
8.9 Fita dupla-face 25mmx20m Unidade R$ 80,55| R$ 80,55
8.10  |Fita M- Tape Brother 12mm 8M M231 Unidade R$ 64,83| R$ 64,83
8.11 Fita Tira Trinca 50mm x 10m Unidade R$ 29,21 R$ 29,21
8.12  |Fluido convertedor de ferrugem - 500ml Unidade R$ 39,00| R$ 39,00
8.13 |Galvanizagao Frio 300ml Unidade R$ 56,06 | R$ 56,06
8.14 |Lamina de Serra para Arco Manual 12" - 32 dentes Unidade R$ 11,56 | R$ 11,56
8.15 |Limpa contato spray 300 ml. Unidade R$ 13,16 R$ 13,16
8.16 [Oleo desengripante spray 300ml Unidade R$ 17,54 R$ 17,54
8.17 Ole(? para bomba de vacuo de refrigeragéo - Mastercool ou litro R$ 121.32| R$ 121,32

equivalente

8.18 |Pincel de seda de 1" Unidade R$ 7,53| R$ 7,53
8.19 |Pincel de seda de 2" Unidade R$ 521 R$ 5,21
8.20 |Retalho de Malha costurado - 20kg Unidade R$ 123,25 R$ 123,25
8.21 Saco para lixo de 100 litros, rolo com 15 unidades Unidade R$ 16,51| R$ 16,51
8.22 |similar Unidade R$ 63,52 R$ 63,52
8.23 |Selante Poliuretano PU44 300ml Unidade R$ 38,74 R$ 38,74
8.24 |Selante PU Branco tubo Unidade R$ 15,14| R$ 15,14
8.25 |SikaFlex 221 310ml Unidade R$ 68,90 | R$ 68,90
8.26 |Solugio metasil Jato Plus 5 litros Unidade R$ 84,76 | R$ 84,76




9 EPI/EPC USO COLETIVO

9.1 LUM. DE EMERGENCIA AUTONOMA LED - 100Ilm 30 leds litio Unidade R$ 18,67 | R$ 18,67
9.2 LUM.DE EMER. AUTONOMA LED - 200Im Unidade R$ 46,59| R$ 46,59
9.3 LUM.DE EMER. AUTONOMA LED - 300Im Unidade R$ 100,15| R$ 100,15
9.4 LUM. DE EMER. AUTONOMA LED - 600Im - 2 faréis Unidade R$ 151,06 | R$ 151,06
9.5 LUM.DE EMER. AUTONOMA LED - 1.200Im - 2 fardis predial Unidade R$ 192,53 R$ 192,53
9.6 LUM. DE EMER. AUTONOMA LED - 2.200Im - 2 fardis Unidade R$ 284,84 | R$ 284,84
9.7 Balizador de saida premium verde com pictograma DF - Pequeno Unidade R$ 89,69 R$ 89,69
10 EPI/EPC DE USO COLETIVO

10.1 [Talabarte Y Classe A Unidade R$ 200,98 | R$ 200,98
10.2 [Capacete de alpinista Classe A, Tipo IIl. Unidade R$ 146,17 | R$ 146,17
103 Luva Isolante de Borracha Alta Tensao Classe 0 5kV 1.000V Orion Unidade R$ 30581 R$ 305,81
10.4 |Oculos de protegdo escuros Unidade R$ 25,88 R$ 25,88
10.5 |Oculos de protegdo de Sobreposigéo Unidade R$ 21,52| R$ 21,52
10.6  |Tapete isolante de borracha Classe Il (20kV) Unidade | R$ 545,90 | R$ 545,90




E - PLANILHA DE VEIiCULOS

DESPESAS OPERACIONAIS COM VEICULO: REGIAO PORTO ALEGRE I

Média Mensal de Utilizagéo do Veiculo em Km:

2.500,00 km

Valor do Veiculo: | R$ 64.733,00

CUSTOS VARIAVEIS |
Item Qtd. Medida Consumo Preco R$ Custo/Km Custo Final .Cred|t.o Soma |
Pis/Cofins
Revisao 01 1 unid 10.000 498,69 R$ 0,050 125,00 125,00
Revisédo 02 1 unid 20.000 559,29 R$ 0,028 70,00 70,00
Revisdo 03 1 unid 30.000 498,69 R$ 0,017 42,50 42,50
Revisédo 04 1 unid 40.000 719,69 R$ 0,018 45,00 45,00
Revisao 05 1 unid 50.000 498,69 R$ 0,010 25,00 25,00
Revisédo 06 1 unid 60.000 559,29 R$ 0,009 22,50 22,50
Revisao 07 1 unid 70.000 498,69 R$ 0,007 17,50 17,50
Revisédo 08 1 unid 80.000 719,69 R$ 0,009 22,50 22,50
Revisdo 09 1 unid 90.000 498,69 R$ 0,006 15,00 15,00
Revisdo 10 1 unid 100.000 559,29 R$ 0,006 15,00 15,00
Combustivel 1 It 12,40 5,45 R$ 0,440 1.100,00 1.100,00
Pneus 4 unid 45.000 411,47 R$ 0,037 92,50 92,50
Manutengao Corretiva 10.000 0,50% R$ 0,032 80,00 80,00
Soma | R$ 067| [ 167250 | -] 1.672,50 |
DEPRECIAGAO |
Valor do Bem Crédito-PIS/  Valor Residual | 72229€ ¢, ot0 Liquido-  Depreciagao
Veiculo (Referéncia Ano Fabricaga : - ida Uti :
( ) o rebricasso RS COFINS -R$ Vida Util R$ Mensal - R$
(més)
Veiculo utilitario tipo picape com capota de
fibra, cabine simples (referéncia: Saveiro 2.021 R$ 64.733,00 R$ - R$ 39.992,00 60 R$ 24.741,00 R$ 412,35
Robust CS 1.6 — 2021/2022)
CUSTOS FIXOS |
ANUAL MENSAL
Licenciamento (IPVA+Seg. Obrig.+Licenciamento) I R$ 1.883,73 I | R$ 156,98 I
Seguro: [R$ 523,00] [rs 43,58 |
Depreciagio: | R$ 4.948,20 | [rs 412,35 |
Valor Fixo Mensal: [R$ 7.354,93 | [Rrs 61291 |
DESPESAS OPERACIONAIS COM VEICULO: REGIAO BENTO GONGCALVES I
Média Mensal de Utilizagdo do Veiculo em Km: 1.200,00 km Valor do Veiculo: | R$ 64.733,00
CUSTOS VARIAVEIS |
Item Qtd. Medida Consumo Preco R$ Custo/Km Custo Final .Cred|t.o Soma |
Pis/Cofins
Revisao 01 1 unid 10.000 498,69 R$ 0,050 60,00 60,00
Revisédo 02 1 unid 20.000 559,29 R$ 0,028 33,60 33,60
Revisdo 03 1 unid 30.000 498,69 R$ 0,017 20,40 20,40
Revisédo 04 1 unid 40.000 719,69 R$ 0,018 21,60 21,60
Revisao 05 1 unid 50.000 498,69 R$ 0,010 12,00 12,00
Revisédo 06 1 unid 60.000 559,29 R$ 0,009 10,80 10,80
Revisado 07 1 unid 70.000 498,69 R$ 0,007 8,40 8,40
Revisédo 08 1 unid 80.000 719,69 R$ 0,009 10,80 10,80
Revisao 09 1 unid 90.000 498,69 R$ 0,006 7,20 7,20
Revisdo 10 1 unid 100.000 559,29 R$ 0,006 7,20 7,20
Combustivel 1 It 12,40 5,45 R$ 0,440 528,00 528,00
Pneus 4 unid 45.000 411,47 R$ 0,037 44,40 44,40
Manutengao Corretiva 10.000 0,50% R$ 0,032 38,40 38,40
Soma | R$ 0,67 | | 802,80 | | -] 802,80 |




DEPRECIAGAO

Prazo de
. P o Valor do Bem - Crédito - PIS/  Valor Residual R Custo Liquido -  Depreciagao
Veiculo (Refi Ano Fab
eiculo (Referéncia) o Fabricagédo RS COFINS -R$ Vlda‘Utll RS Mensal - RS
(més)
Veiculo utilitario tipo picape com capota de
fibra, cabine simples (referéncia: Saveiro 2.020 R$ 64.733,00 R$ - R$ 39.992,00 60 R$ 24.741,00 R$ 412,35
Robust CS 1.6 — 2021/2022)
CUSTOS FIXOS |
ANUAL MENSAL

Licenciamento (IPVA+Seg. Obrig.+Licenciamento) I R$ 1.883,73 I | R$ 156,98 I
Seguro (Basico): I R$ 523,00 I | R$ 43,58 I
Depreciagéo: | R$ 4.948,20 I | R$ 412,35'
Valor Fixo Mensal: | R$ 7.354,93 I | R$ 612,91 I

DESPESAS OPERACIONAIS COM VEICULO: REGIAO PORTO ALEGRE - VEICULO II

Média Mensal de Utilizagdo do Veiculo em Km:

1.200,00 km

Valor do Veiculo: | R$ 56.597,00

CUSTOS VARIAVEIS |
Item Qtd. Medida Consumo Preco R$ Custo/Km Custo Final .Créd|t.o Soma
Pis/Cofins
Revisédo 01 1 unid 10.000 472,92 R$ 0,047 56,40 56,40
Revisdo 02 1 unid 20.000 523,28 R$ 0,026 31,20 31,20
Revisédo 03 1 unid 30.000 462,68 R$ 0,015 18,00 18,00
Revisao 04 1 unid 40.000 709,86 R$ 0,018 21,60 21,60
Revisédo 05 1 unid 50.000 462,68 R$ 0,009 10,80 10,80
Revisao 06 1 unid 60.000 523,28 R$ 0,009 10,80 10,80
Revisédo 07 1 unid 70.000 462,68 R$ 0,007 8,40 8,40
Revisdo 08 1 unid 80.000 709,86 R$ 0,009 10,80 10,80
Revisédo 09 1 unid 90.000 462,68 R$ 0,005 6,00 6,00
Revisdo 10 1 unid 100.000 523,28 R$ 0,005 6,00 6,00
Combustivel 1 It 14,20 5,45 R$ 0,384 460,80 460,80
Pneus 4 unid 45.000 411,47 R$ 0,037 44,40 44,40
Manutengéo Corretiva 10.000 0,50% R$ 0,028 33,60 33,60
Soma | R$ 0,60 | | 718,80 | | - 718,80 |
DEPRECIAGAO |
Valor do Bem Crédito-PIS/  Valor Residual ' 72229€ ¢, ot0 Liquido-  Depreciagdo
Veiculo (Referéncia Ano Fabricaga ° - ida Uti :
( ) o Fabricagéo RS COFINS -R$ Vlda-UtII RS Mensal - RS
(més)
Veiculo de Passeio,5 portas (referéncia:
Gol 1.0 MPI 5p — 2021/2022) 2.021 R$ 56.597,00 R$ - R$ 32.187,00 60 R$ 24.410,00 | | R$ 406,83
CUSTOS FIXOS |
ANUAL MENSAL
Licenciamento (IPVA+Seg. Obrig.+Licenciamento) I R$ 1.646,97 I | R$ 137,25 I
Seguro: I R$ 429,83 I | R$ 35,82 I
Depreciagéo: | R$ 4.881,96 I | R$ 406,83 I
Valor Fixo Mensal: | R$ 6.958,76 I | R$ 579,90 I




F - PLANILHA DE DESLOCAMENTOS - CONSOLIDADO ':;2;‘;‘;? 12
ESTIMATIVA km ESTIMADO R$/km R$

VEICULO 01 - UTILITARIO - EDIFICIO SEDE (POA) 2.500,00 R$ 0,67 | R$ 1.675,00
VEICULO 02 - UTILITARIO - PSFN BENTO GONCALVES 1.200,00 R$ 0,67 | R$ 804,00
VEICULO 03 - PASSEIO - EDIFICIO SEDE (POA) 1.200,00 R$ 0,60 | R$ 720,00
DIARIAS 30 R$ 177,00 | R$ 5.310,00
Valor R$ Mensal Estimado| R$ 8.509,00

Valor R$ Vigéncia Estimado| R$ 102.108,00




H - PLANILHA DE SERVICOS SOB DEMANDA

VALOR DE
= -~ VALOR COM
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS REFERENCIA DESCONTO (R$)
(R$)
1 RECARGA DE EXTINTORES
1.1 Servico de recarga de extintores PQS — BC 4 KG R$ 39,50 | R$ 39,50
1.2 Servigo de recarga de extintores PQS — BC 6 KG R$ 43,50 | R$ 43,50
1.3 Servigo de recarga de extintores PQS — BC 8 KG R$ 53,00 | R$ 53,00
1.4 Servigo de recarga de extintores PQS - BC 12 KG R$ 63,50 | R$ 63,50
1.5 Servico de recarga de extintores CO2 — 4 KG R$ 69,00 | R$ 69,00
1.6 Servigo de recarga de extintores CO2 — 6 KG R$ 80,50 | R$ 80,50
1.7 Servico de recarga de extintores CO2 — 10 KG R$ 160,00 | R$ 160,00
1.8 Servigo de recarga de extintores AP — 10 L R$ 35,50 | R$ 35,50
1.9 Servigo de recarga de extintores PQS —2-A 20-B:C 4 KG R$ 47,00 R$ 47,00
1.10  [Servigo de recarga de extintores PQS - 4-A 40-B:C 8 KG R$ 54,00 | R$ 54,00
2 RETESTE DE EXTINTORES
2.1 Servigo de reteste de extintores PQS — BC 4 KG R$ 18,50 | R$ 18,50
2.2 Servigo de reteste de extintores PQS — BC 6 KG R$ 18,50 | R$ 18,50
2.3 Servigo de reteste de extintores PQS — BC 8 KG R$ 18,50 | R$ 18,50
2.4 Servigo de reteste de extintores PQS — BC 12 KG R$ 18,50 | R$ 18,50
2.5 Servigo de reteste de extintores CO2 — 4 KG R$ 18,50 | R$ 18,50
2.6 Servico de reteste de extintores CO2 — 6 KG R$ 18,50 | R$ 18,50
2.7 Servigo de reteste de extintores CO2 — 10 KG R$ 18,50 | R$ 18,50
2.8 Servigo de reteste de extintores AP — 10 L R$ 18,50 | R$ 18,50
2.9 Servigo de reteste de extintores PQS —2-A 20-B:C 4 KG R$ 18,50 | R$ 18,50
2.10 Servigo de reteste de extintores PQS — 4-A 40-B:C 8 KG R$ 18,50 | R$ 18,50
3 TESTE HIDROSTATICO DE MANGUEIRAS (mangueira 1 %2” — Tipo Il) R$ 26,50 | R$ 26,50
4 ANALISE DA QUALIDADE DO AR
4.1 Andlise da Qualidade do Ar — Edificio SEDE — SRT/RS R$ 5.084,53 | R$ 5.084,53
4.2 Anélise da Qualidade do Ar — Edificio SEDE — SRTE/RS R$ 1.362,93| R$ 1.362,93
5 DESCARTE DE LAMPADAS FLUORESCENTES R$ =
51 Descarte de lampadas fluorescentes R$ 1,63 | R$ 1,63
5.2 Descarte de lampadas quebradas R$ 7,85| R$ 7,85
6 LOCAGAO DE CAGAMBA
6.1  |Cagamba de Entulho — CLASSE A R$ 303,33| R$ 303,33
6.2 Cagamba de Entulho — CLASSE B R$ 336,67 | R$ 336,67
6.3 Cacamba de Entulho — CLASSE C R$ 343,33 | R$ 343,33
7 ATUALIZAGAO DO PMOC
7.1 ATUALIZAGAO DO PMOC - EDIFICIO SEDE/ME R$ 1.901,64 | R$ 1.901,64
7.2 ATUALIZAGAO DO PMOC - EDIFICIO SEDE/SRT R$ 1.267,76 | R$ 1.267,76
8 PMOC DEFINITIVO
8.1 PMOC - EDIFICIO SEDE/ME R$ 4.902,35| R$ 4.902,35
82  [PMOC - EDIFICIO SEDE/SRT R$ 3.476,12| R$ 3.476,12
9 PRONTUARIO DAS INSTALAGOES ELETRICAS - PIE
9.1 PIE - EDIFICIO SEDE/ME R$ 4.005,40| R$ 4.005,40
8.2 PIE - EDIFICIO SEDE/SRT R$ 3.204,32| R$ 3.204,32
10 ROTINAS DE OPERAGAO (AR CONDICIONADO) R$ 2.838,60| R$ 2.838,60




COMPOSIGOES PARA SERVICOS SOB DEMANDA
COM TRIBUTOS INCLUSOS)

(ENCARGOS, BDI

CcODIGO DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE PREGO UNIT. PREGO TOTAL
11 PMOC DEFINITIVO
11 Engenheiro Mecéanico Sénior h 25 R$ 158,47 | R$ 3.961,75
1.2 Técnico em Ar Condicionado h 20 R$ 47,03| R$ 940,60
CUSTO TOTAL R$ 4.902,35
11 PMOC DEFINITIVO
11 Engenheiro Mecanico Sénior h 16 R$ 158,47 | R$ 2.535,52
1.2 Mecanico em Ar Condicionado h 20 R$ 47,03| R$ 940,60
CUSTO TOTAL R$ 3.476,12
CcODIGO DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE PREGO UNIT. PREGO TOTAL
1 ATUALIZAGAO DO PMOC
11 Engenheiro Mecéanico Sénior h 12 R$ 158,47 | R$ 1.901,64
CUSTO TOTAL R$ 1.901,64
1 ATUALIZAGAO DO PMOC
1.1 Engenheiro Mecanico Sénior h 8 R$ 158,47 | R$ 1.267,76
CUSTO TOTAL R$ 1.267,76
CcODIGO DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE PREGO UNIT. PREGO TOTAL
1 Prontuario das Instalagoes Elétricas
11 Engenheiro Eletricista Sénior h 20 R$ 152,83 | R$ 3.056,60
1.2 Técnico em Eletrotécnica h 20 R$ 47,44 | R$ 948,80
CUSTO TOTAL R$ 4.005,40
CODIGO DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE PREGO UNIT. PREGO TOTAL
1 Prontuario das Instalagées Elétricas
1.1 Engenheiro Eletricista Sénior h 16 R$ 152,83 | R$ 2.445,28
1.2 Técnico em Eletrotécnica h 16 R$ 47,44 | R$ 759,04
CUSTO TOTAL R$ 3.204,32
CODIGO DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE PREGO UNIT. PREGO TOTAL
1 Rotinas de Operagao (Ar Condicionado)
1.1 Técnico em Ar condicionado h 12 R$ 47,03 | R$ 564,36
1.3 Engenheiro Mecanico Pleno h 24 R$ 94,76 | R$ 2.274,24
CUSTO TOTAL R$ 2.838,60
MAO-DE-OBRA SOB DEMANDA (ENCARGOS, BDI COM TRIBUTOS INCLUSOS)
VALOR <
< < VALOR UNITARIO
ESPECIALIDADE VALOR UNITARIO UNITARIO
ITEM (HORISTA) (RS) / hora BDI (SERVICOS) TOTAL (R$) / TOTAL (RS$) / hora -
Com Desconto
hora
15 |Técnico em Eletrotécnica - Horista R$ 47 44 Incluso R$ 47 44 | R$ 47 44
16 Engenheiro Civil Sénior - SINAPI 2708 R$ 124,07 29,79%| R$ 161,03 | R$ 161,03
17 Engenheiro Civil Pleno - SINAPI 2707 R$ 90,75 29,79%| R$ 117,78 | R$ 117,78
18  |Arquiteto Pleno - SINAPI R$ 81,89 29,79%| R$ 106,29 | R$ 106,29
19 Engenheiro Eletricista Sénior - Horista R$ 152,83 Incluso R$ 152,83 | R$ 152,83
20  |Engenheiro Eletricista Pleno - Horista R$ 113,48 Incluso R$ 113,48 | R$ 113,48
21 Engenheiro Mecénico Sénior - Horista R$ 158,47 Incluso R$ 158,47 | R$ 158,47
22  |Engenheiro Mecénico Pleno - Horista R$ 94,76 Incluso R$ 94,76 | R$ 94,76
23 Eletricista - Horista R$ 33,47 Incluso R$ 33,47 | R$ 33,47
24 Eletricista - Rede/Telefonia - Horista R$ 33,28 Incluso R$ 33,28 | R$ 33,28
25 Bombeiro Hidraulico - Horista R 29,09 Incluso R 29,09 | R$ 29,09
26 |Técnico em Ar condicionado R$ 47,03 Incluso R$ 47,03 | R$ 47,03
27 Mecénico em Ar condicionado R$ 34,66 Incluso R$ 34,66 | R$ 34,66
28 Montador Divisérias - SINAPI 25957 R$ 14,61 29,79%| R$ 18,96 | R$ 18,96
29 Pedreiro R$ 32,04 Incluso R$ 32,04 | R$ 32,04
30 |Auxiliar de Manutengéo Predial R$ 24,88 Incluso R$ 24,88 | R$ 24,88
31 Azulejista - SINAPI 4760 R$ 13,94 29,79%| R$ 18,09 | R$ 18,09
32 Pintor - SINAPI 4783 R$ 13,94 29,79%| R$ 18,09 | R$ 18,09

OBS: Os valores dos profissionais retirados do SINAPI devem ser atualizados no més da vigéncia da orgamentagdo do servigo sob demanda, seguindo o procedimento do
Apéndice P do Termo de Referéncia.




| - PLANILHA DE COMPOSICAO DE BDI

CALCULO DO BDI

1) Taxa de rateio da administragéo central, risco, seguro e garantia do empreendimento;

2) Taxa das despesas financeiras;

3) Taxa de lucro;

4

fal Rl R R

Percentuais de tributos incidentes sobre o precgo do servigo (ISS, PIS, COFINS e CPRB).

BDI={[(1+AC+R+S+G)(1+DF)(1+L)]1/(1-T)}-1

Sendo:

BDI para servigos:

AC = Taxa de rateio da administragao central 4,00%
R = Taxa de riscos e imprevistos do empreendimento 1,27%
SG = Taxa de seguros e garantias do empreendimento 0,80%
DF = Taxa das despesas financeiras 1,23%
L = Taxa de lucro 7,40%
T = Taxa de tributos 11,15%
BDI={[(1+AC+R+S+G)(1+DF)(1+L)]/(1-T)}-1 29,79%
Tributos para Servigos 11,15%
ISS 3,00%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
CPRB (Opgao de folha nao desonerada) 4.50%
BDI para material:

AC = Taxa de rateio da administragao central 3,45%
R = Taxa de riscos e imprevistos do empreendimento 0,85%
SG = Taxa de seguros e garantias do empreendimento 0,48%
DF = Taxa das despesas financeiras 0,85%
L = Taxa de lucro 6,22%
T = Taxa de tributos 8,15%
BDI={[(1+AC+R+S+G)(1+DF)(1+L)]/(1-T)}-1 22,20%
Tributos para Materiais 8,15%
ISS 0,00%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
CPRB (Opgao de folha nao desonerada) 4.50%

OBS: A empresa devera apresentar o calculo do BDI de acordo com os limites minimos e maximos dos

quartis constantes das paginas n° 1 e 2 do Acérdao do TCU n° 2622/2013 - Plenario.







Técnico em Eletrotécnica. Prédios Administrados p/ SRA Porto Alegre

Pregao SRA/ME/RS n° 05/2021

Processo: 11080.100596/2021-53

Licitagdao n°:

Pregdao SRA/ME/RS n° 05/2021

Dia: XX/XX/2021 as 00:00hs

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
= . s . RS003867/2020
C Ano do Acordo, Convengéao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo - SINDAT-RS
D Numero de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
i . Unidade Quantidade total a contratar
Tipo de servigo: = .
Manutencio Predial de (em fungao da unidade de
< Medida medida)
Técnico em Eletricidade e Eletrotécnica CBO 3131-05 Posto 44 h 1

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes
e ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2) - As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam
da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao

MAO DE OBRA

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Técnico em Eletricidade e
Eletrotécnica CBO 3131-05

2 Salario minimo proposto da categoria profissional CBO 3131-05 44 h R$ 2.867,10

. L . N = Técnico em Eletricidade e
3 Categoria profissional (vinculada a execucéao contratual) Eletrotécnica CBO 3131-05
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composig¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A Salério-base para 44 horas semanais CBO 3131-05 3.018,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% 905,40
(o3 Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional (Assiduidade) 0,00% 0,00
E Reserva Técnica 0,00
Total de Remuneracio 3.923,40
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 219,32
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de 455
prestagao dos servigos ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 4
A.3) Numero médio de dias uteis 22,00
A.4) Participacao (% sobre salario base) 6,0%
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) 430,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagao 19,59
B.2) Numero médio de dias uteis/més 22,00
B.3) Participacao (% sobre salario base) 0,0%
C Auxilio Rancho 7,42
D Auxilio Creche
E Seguro de Vida, Invalidez e ( Funeral (CCT - 2xSB))
F Outros (especificar)
657,72
Reserva Técnica 0,00
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 657,72




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPls 115,54
B Ferramentas 69,79
Total de Insumos Diversos 185,33
Nota (1): A base de calculo dos uniformes e EPIs estdo vinculados na aba 'B-UNIFORMES&EPIS'.
Nota (2): A base de calculo das ferramentas estao vinculados na aba 'C-FERRAMENTAS'.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 58,85
(o SENAI ou SENAC 1,00% 39,23
D INCRA 0,20% 7,85
E Salario educagao 2,50% 98,09
F FGTS 8,00% 313,87
G [Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) RAT =[3% | FAP =[1,0000 3,0000% 117,70
H SEBRAE 0,60% 23,54
TOTAL 16,80% 659,13
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagado vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 326,95
B Adicional de Férias  (abono constitucional = 1/3 férias) 108,98
Subtotal 435,93
(o] Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 73,24
TOTAL 509,17
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 2,91
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,49
TOTAL 3,40
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisado para Rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 17,98
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 1,44
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado e aviso prévio trabalhado 156,94
D Aviso-previo trabalhado 76,29
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 12,82
TOTAL 265,47
4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 390,52
B Auséncia por doenga 77,58
c Licenca-paternidade 0,98
D Auséncias legais 38,53
E Auséncia por acidente de trabalho 1,52
F Outros (especificar)
Subtotal 509,13
G |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 85,53
TOTAL 594,66




Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos previdenciarios e FGTS 659,13
4.2 13° salario + adicional de férias 509,17
4.3 Afastamento maternidade 3,40
4.4 Custo de rescisao 265,47
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 594,66
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 2.031,83
MODULO 5 - BDI
5 | COMPOSIGAO DO BDI %
AC = Taxa de rateio da administragdo central 4,00%
R = Taxa de riscos e imprevistos do empreendimento 1,27%
SG = Taxa de seguros e garantias do empreendimento 0,80%
DF = Taxa das despesas financeiras 1,23%
L = Taxa de lucro 7,40%
T = Taxa de tributos 11,15%
BDI={[(1+AC+R+S+G)(1+DF)(1+L)]/(1-T)}-1 29,79%
Tributos para Servigos
ISS 3,00%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
CPRB (Opgéo de folha ndo desonerada) 4,50%
Valor base para Calculo do BDI (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) 6.798,28
Total Médulo 5 2.025,21
Nota (1): A empresa devera apresentar o calculo do BDI de acordo com os limites minimos e maximos dos quartis constantes das paginas
n°1 e 2 do Acérdao do TCU n° 2622/2013 - Plenario
Nota (2): A base de calculo dos itens do médulo 5 que compéem o BDI estdo vinculados na aba 'H-BDI'.
Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigao da Remuneragao 3.923,40
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 657,72
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 185,33
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.031,83
Subtotal (A + B + C + D) 6.798,28
E Médulo 5 - BDI 2.025,21
Valor total por posto de trabalho 8.823,49
Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida. Posto 44 horas semanais 8.823,49
B Valor mensal do servigo 8.823,49
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n° de meses do contrato) 105.881,88




Eletricista. Prédios Administrados p/ SRA Porto Alegre

Pregdo SRA/ME/RS n° 05/2021

Processo: 11080.100596/2021-53

Licitagao n°: Pregdo SRA/ME/RS n° 05/2021

Dia: XX/0X/2019 as 09:00hs

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
= . - . RS003867/2020
C Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo - SINDAT-RS
D Numero de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
i . Unidade Quantidade total a
Tipo de servigo: =
Manutencéo Predial de contratar (em fungao da
¢ Medida unidade de medida)
Eletricista CBO 9511-05 Posto 44 h 3

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigco contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas
provisodes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) - As provisdes constantes desta planilha poderédo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam
da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao

MAO DE OBRA

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Eletricista CBO 9511-05
2 Salario minimo proposto da categoria profissional CBO 9511-05 44 h R$ 1.873,40
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Eletricista CBO 9511-05
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragao | % Valor (R$)
A Salario-base para 44 horas semanais CBO 9511-05 1.972,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% 591,60
C Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional (Assiduidade) 0,00% 0,00
E Reserva Técnica 0,00
Total de Remuneragio 2.563,60
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 282,08
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos 4,55
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 4
A.3) Numero médio de dias uteis/més 22,00
A.4) Participacao (% sobre salario base) 6,0%
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.) 430,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagao 19,59
B.2) Numero médio de dias Uteis/més 22,00
B.3) Participacao (% sobre salario base) 0,0%
C Auxilio Rancho 7,42
D Auxilio Creche
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
F Outros (Especificar)
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 720,48
Reserva Técnica 0,00
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 720,48




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPls 115,54
B Ferramentas 69,79
Total de Insumos Diversos 185,33
Nota (1): A base de calculo dos uniformes e EPIs estdo vinculados na aba '‘B-UNIFORMES&EPIS'.
Nota (2): A base de célculo das ferramentas estado vinculados na aba 'C-FERRAMENTAS'.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 38,45
C SENAI ou SENAC 1,00% 25,64
D INCRA 0,20% 5,13
E Salario educagao 2,50% 64,09
F FGTS 8,00% 205,09
G Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) RAT =|3% | FAP =|1,0000 3,0000% 76,91
H SEBRAE 0,60% 15,38
TOTAL 16,80% 430,69
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sado aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 213,63
B Adicional de Férias  (abono constitucional = 1/3 férias) 71,21
Subtotal 284,84
C Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 47,85
TOTAL 332,69
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 1,90
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,32
TOTAL 2,22
Submodulo 4.4 - Provisado para Rescisdao
4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 11,75
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,94
(o3 Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado e aviso prévio trabalhado 102,54
D Aviso-previo trabalhado 49,85
E Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 8,37
TOTAL 173,45
4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Composicado do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 255,17
B Auséncia por doenga 50,69
c Licenca-paternidade 0,64
D Auséncias legais 25,18
E Auséncia por acidente de trabalho 1,00
F Outros (especificar)
Subtotal 332,68
G |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 55,89
TOTAL 388,57




Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 430,69
4.2 13° salario + adicional de férias 332,69
4.3 Afastamento maternidade 2,22
4.4 Custo de rescisao 173,45
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 388,57
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 1.327,62
MODULO 5 - BDI
5 | COMPOSIGAO DO BDI %
AC = Taxa de rateio da administragéo central 4,00%
R = Taxa de riscos e imprevistos do empreendimento 1,27%
SG = Taxa de seguros e garantias do empreendimento 0,80%
DF = Taxa das despesas financeiras 1,23%
L = Taxa de lucro 7,40%
T = Taxa de tributos 11,15%
BDI={[(1+AC+R+S+G)(1+DF)(1+L)]/(1-T)}-1 29,79%
Tributos para Servigos
1SS 3,00%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
CPRB (Opgéo de folha ndo desonerada) 4,50%
Valor base para Calculo do BDI (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) 4.797,03
Total Médulo 5 1.429,04

Nota (1): A empresa devera apresentar o calculo do BDI de acordo com os limites minimos e maximos dos quartis constantes das paginas

n°1 e 2 do Acordao do TCU n° 2622/2013 - Plenario

Nota (2): A base de calculo dos itens do médulo 5 que compdem o BDI estao vinculados na aba 'H-BDI'.

Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.563,60
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 720,48
[ Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 185,33
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.327,62
Subtotal (A+B + C + D) 4.797,03

E Médulo 5 - BDI 1.429,04
Valor total por posto de trabalho 6.226,07

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida. Posto 44 horas semanais 6.226,07
B Valor mensal do servigo 18.678,21
C Valor global da proposta (valor mensal do servico X n° de meses do contrato) 224.138,52




Eletricista Rede Telefonia. Prédios Administrados p/ SRA Porto Alegre

Pregao SRA/ME/RS n° 05/2021

Processo: 11080.100596/2021-53 0

Licitagdo n°: Pregao SRA/ME/RS n° 05/2021

Dia: 14/01/2020 as 10:00hs

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
= . s . RS003867/2020

(o Ano do Acordo, Convencgao ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo - SINDAT-RS

D Numero de meses de execugao contratual 12

Identificagao do Servigo
. . Unidade Quantidade total a
Tipo de servigo: =
Manutencio Predial de contratar (em fungao da
: Medida unidade de medida)
Eletricista -Rede/Telefonia - CBO 7321-05 Posto 44 h 1

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas
provisoes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) - As provis6es constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam
da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao

MAO DE OBRA
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra
Eletricista -
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Rede/Telefonia - CBO
7321-05
2 Salario minimo proposto da categoria profissional CBO 7321-05 44 h R$ 1.873,40
Eletricista -
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Rede/Telefonia - CBO
7321-05
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao | % Valor (R$)
A Salario-base para 44 horas semanais CBO 7321-05 1.972,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% 591,60
C Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional (Assiduidade) 0,00% 0,00
E Reserva Técnica 0,00
Total de Remuneragdo| 2.563,60
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 282,08
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de presta¢ao dos servigos 4,55
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 4
A.3) Niumero médio de dias uteis/més 22,00
A.4) Participacao (% sobre salario base) 6,0%
B Auxilio-alimentagédo (Vales, cesta basica, etc.) 430,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagao 19,59
B.2) Numero médio de dias uteis/més 22,00
B.3) Participacao (% sobre salario base) 0,0%
C Auxilio Rancho 7,42
D Auxilio Creche
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
F Outros (Especificar)
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 720,48




Reserva Técnica 0,00
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 720,48
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes e EPIs 115,54
B Ferramentas 41,72
Total de Insumos Diversos 157,26
Nota (1): A base de calculo dos uniformes e EPIs estédo vinculados na aba 'B-UNIFORMES&EPIS'.
Nota (2): A base de calculo das ferramentas estdo vinculados na aba 'C-FERRAMENTAS'.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 38,45
C SENAI ou SENAC 1,00% 25,64
D INCRA 0,20% 5,13
E Salario educagao 2,50% 64,09
F FGTS 8,00% 205,09
G |Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) RAT =[3% | FAP =[1,0000 3,0000% 76,91
H SEBRAE 0,60% 15,38
TOTAL 16,80% 430,69
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagado vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 213,63
B Adicional de Férias  (abono constitucional = 1/3 férias) 71,21
Subtotal 284,84
C Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 47,85
TOTAL 332,69
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 1,90
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,32
TOTAL 2,22
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 11,75
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,94
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado e aviso prévio trabalhado 102,54
D Aviso-previo trabalhado 49,85
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 8,37
TOTAL 173,45




4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 255,17
B Auséncia por doenca 50,69
c Licenga-paternidade 0,64
D Auséncias legais 25,18
E Auséncia por acidente de trabalho 1,00
F Outros (especificar)
Subtotal 332,68
G |Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 55,89
TOTAL 388,57
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 430,69
4.2 13° salario + adicional de férias 332,69
4.3 Afastamento maternidade 2,22
44 Custo de rescisdo 173,45
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 388,57
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 1.327,62
MODULO 5 - BDI
5 | COMPOSIGAO DO BDI %
AC = Taxa de rateio da administragdo central 4,00%
R = Taxa de riscos e imprevistos do empreendimento 1,27%
SG = Taxa de seguros e garantias do empreendimento 0,80%
DF = Taxa das despesas financeiras 1,23%
L = Taxa de lucro 7,40%
T = Taxa de tributos 11,15%
BDI={[(1+AC+R+S+G)(1+DF)(1+L)]/(1-T)}-1 29,79%
Tributos para Servigos
ISS 3,00%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
CPRB (Opgéo de folha ndo desonerada) 4,50%
Valor base para Calculo do BDI (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) 4.768,96
Total Médulo 5 1.420,67

Nota (1): A empresa devera apresentar o calculo do BDI de acordo com os limites minimos e maximos dos quartis constantes das paginas

n°1 e 2 do Acérdao do TCU n° 2622/2013 - Plenario

Nota (2): A base de calculo dos itens do médulo 5 que compéem o BDI estao vinculados na aba 'H-BDI'.

Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdao da Remuneragao 2.563,60
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 720,48
C Modulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 157,26
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.327,62
Subtotal (A + B + C + D) 4.768,96

E Médulo 5 - BDI 1.420,67
Valor total por posto de trabalho 6.189,63

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida. Posto 44 horas semanais 6.189,63
B Valor mensal do servigo 6.189,63
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n° de meses do contrato) 74.275,56




Bombeiro Hidraulico. Prédios Administrados p/ SRA Porto Alegre

Pregao SRA/ME/RS n° 05/2021

Processo: 11080.100596/2021-53

0

Licitagao n°:

Pregdao SRA/ME/RS n° 05/2021

Dia: 14/01/2020 as 10:00hs

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
= . - . RS003867/2020

C Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo _ SINDAT-RS

D Numero de meses de execugédo contratual 12

Identificagido do Servigo

) . Unidade Quantidade total a
Tipo de servigo: =
Manutengao Predial de contratar (em funcao da
Medida unidade de medida)
Bombeiro Hidraulico CBO 7241-10 Posto 44 h 1

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisées

e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) - As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam

da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao

MAO DE OBRA

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Bombeiro Hidraulico CBO
7241-10

2 Salario minimo proposto da categoria profissional CBO 7241-10 44 h

R$ 1.851,55

Bombeiro Hidraulico

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual

3 goriap ( ¢ ) CBO 7241-10
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota [1] Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota [2] - O salario minimo regional é a base para o calculo da insalubridade = | R$ 1.237,15

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢dao da Remuneragao | % Valor (R$)
A Salario-base para 44 horas semanais CBO 7241-10 1.949,00
B Adicional de Insalubridade (CCT/RS002247/2019- Base de Calculo Salario Minimo Nacional) 0,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade (BC SM Nacional) 20,00% 247,43
D Adicional (Assiduidade) 0,00% 0,00
E Reserva Técnica 0,00
Total de Remuneragdo| 2.196,43




MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 283,46
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de 455
prestagao dos servigos ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 4
A.3) Namero médio de dias uteis/més 22,00
A.4) Participagao (% sobre salario base) 6,0%
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.) 430,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagao 19,59
B.2) Numero médio de dias uteis/més 22,00
B.3) Participagao (% sobre salario base) 0,0%
(o] Auxilio Rancho 7,42
D Auxilio Creche
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
F Outros (especificar)
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 721,86
Reserva Técnica 0,00
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 721,86
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPls 74,56
B Ferramentas 38,17
Total de Insumos Diversos 112,73
Nota (1): A base de calculo dos uniformes e EPIs estdo vinculados na aba 'B-UNIFORMES&EPIS'.
Nota (2): A base de calculo das ferramentas estdo vinculados na aba 'C-FERRAMENTAS'.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 32,95
C SENAI ou SENAC 1,00% 21,96
D INCRA 0,20% 4,39
E Salario educacao 2,50% 54,91
F FGTS 8,00% 175,71
G |Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) RAT =[3% | FAP =[1,0000 3,0000% 65,89
H SEBRAE 0,60% 13,18
TOTAL 16,80% 368,99
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 183,04
B Adicional de Férias  (abono constitucional = 1/3 férias) 61,01
Subtotal 244,05
C Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 41,00
TOTAL 285,05
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 1,63
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,27
TOTAL 1,90




Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 10,07
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,81
(o3 Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado e aviso prévio trabalhado 87,86
D Aviso previo trabalhado 42,71
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 7,18
TOTAL 148,63
4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Composicgao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 218,63
B Auséncia por doenca 43,43
c Licencga-paternidade 0,55
D Auséncias legais 21,57
E Auséncia por acidente de trabalho 0,85
F Outros (especificar)
Subtotal 285,03
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 47,89
TOTAL 332,92
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos previdenciarios e FGTS 368,99
4.2 13° salario + adicional de férias 285,05
4.3 Afastamento maternidade 1,90
4.4 Custo de rescisao 148,63
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 332,92
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 1.137,49
MODULO 5 - BDI
5 | COMPOSIGAO DO BDI %
AC = Taxa de rateio da administracéo central 4,00%
R = Taxa de riscos e imprevistos do empreendimento 1,27%
SG = Taxa de seguros e garantias do empreendimento 0,80%
DF = Taxa das despesas financeiras 1,23%
L = Taxa de lucro 7,40%
T = Taxa de tributos 11,15%
BDI={[(1+AC+R+S+G)(1+DF)(1+L)]/(1-T)}-1 29,79%
Tributos para Servigos
1SS 3,00%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
CPRB (Opgéo de folha ndo desonerada) 4,50%
Valor base para Calculo do BDI (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) 4.168,51
Total Médulo 5 1.241,80

Nota (1): A empresa devera apresentar o calculo do BDI de acordo com os limites minimos e maximos dos quartis constantes das paginas

n°1 e 2 do Acordao do TCU n° 2622/2013 - Plenario

Nota (2): A base de calculo dos itens do médulo 5 que compoem o BDI estao vinculados na aba 'H-BDI'.

Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.196,43
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 721,86
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 112,73
D Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.137,49
Subtotal (A+ B + C + D) 4.168,51

E Médulo 5 - BDI 1.241,80
Valor total por posto de trabalho 5.410,31

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida. Posto 44 horas semanais 5.410,31
B Valor mensal do servigo 5.410,31
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n° de meses do contrato) 64.923,72




Técnico em Ar Condicionado. Prédios Administrados p/ SRA Porto Alegre

Pregao SRA/ME/RS n° 05/2021

Processo: 11080.100596/2021-53

0

Licitagdo n°:

Pregdo SRA/ME/RS n° 05/2021

Dia: 14/01/2020 as 10:00hs

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
= . - . RS003867/2020
(o3 Ano do Acordo, Convencao ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo - SINDAT-RS
D Numero de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
n 0 Unidade Quantidade total a
Tipo de servico: =
Manutencio Predial de contratar (em fungao da
S Medida unidade de medida)
Técnico em Ar Condicionado CBO 3141-15 Posto 44 h 1

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e

ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) - As provisées constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da

dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao

MAO DE OBRA

Dados complementares para composigcao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Técnico em Ar
Condicionado CBO 3141-

2 Salario minimo proposto da categoria profissional CBO 3141-15 44 h

R$ 2.834,80

Técnico em Ar

3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Condicionado CBO 3141
15
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario-base para 44 horas semanais CBO 3141-15 2.984,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% 895,20
C Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional (Assiduidade) 0,00% 0,00
E Reserva Técnica 0,00
Total de Remuneragéio 3.879,20
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 221,36
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de 455
prestacdo dos servigos ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 4
A.3) Numero médio de dias uteis/més 22,00
A.4) Participacao (% sobre salario base) 6,0%
B Auxilio-alimentagédo (Vales, cesta basica, etc.) 430,98
B.1) Valor do auxilio-alimentacao 19,59
B.2) Numero médio de dias Uteis/més 22,00
B.3) Participacao (% sobre salario base) 0,0%
(o] Auxilio Rancho 7,42
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida, Invalidez e ( Funeral (CCT - 2xSB)) 0,00
F Outros (especificar)
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 659,76
Reserva Técnica 0,00
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 659,76




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes e EPIs 115,54

B Ferramentas 76,87
Total de Insumos Diversos 192,41

Nota (1): A base de calculo dos uniformes e EPIs estao vinculados na aba '‘B-UNIFORMES&EPIS'.
Nota (2): A base de calculo das ferramentas estdo vinculados na aba 'C-FERRAMENTAS'.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 58,19
[+ SENAI ou SENAC 1,00% 38,79
D INCRA 0,20% 7,76
E Salario educagao 2,50% 96,98
F FGTS 8,00% 310,34
G Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) RAT =|3% | FAP =|1,0000 3,0000% 116,38
H SEBRAE 0,60% 23,28

TOTAL 16,80% 651,72

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sado aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 323,27
B Adicional de Férias  (abono constitucional = 1/3 férias) 107,76

Subtotal 431,03
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 72,41
TOTAL 503,44

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 2,87
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,48

TOTAL 3,35
Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 17,78
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 1,42
(o} Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado e aviso prévio trabalhado 155,17
D Aviso previo trabalhado 75,43
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 12,67

TOTAL 262,47
4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 Composic¢do do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 386,12
B Auséncia por doenca 76,71
c Licenga-paternidade 0,97
D Auséncias legais 38,10
E Auséncia por acidente de trabalho 1,51
F Outros (especificar)

Subtotal 503,41
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 84,57
TOTAL 587,98
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

41 Encargos previdenciarios e FGTS 651,72

4.2 13° salario + adicional de férias 503,44

4.3 Afastamento maternidade 3,35

4.4 Custo de rescisao 262,47

4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 587,98

4.6 Outros (especificar)

TOTAL 2.008,96




MODULO 5 - BDI

5 | COMPOSIGCAO DO BDI %

AC = Taxa de rateio da administrag&o central 4,00%

R = Taxa de riscos e imprevistos do empreendimento 1,27%

SG = Taxa de seguros e garantias do empreendimento 0,80%

DF = Taxa das despesas financeiras 1,23%

L = Taxa de lucro 7,40%

T = Taxa de tributos 11,15%

BDI={[(1+AC+R+S+G)(1+DF)(1+L)]/(1-T)}-1 29,79%

Tributos para Servigos

ISS 3,00%

PIS 0,65%

COFINS 3,00%

CPRB (Opg¢ao de folha ndo desonerada) 4,50%

Valor base para Calculo do BDI (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) 6.740,33
Total Médulo 5 2.007,94

Nota (1): A empresa devera apresentar o calculo do BDI de acordo com os limites minimos e maximos dos quartis constantes das paginas n° 1
e 2 do Acérdao do TCU n°® 2622/2013 - Plenario

Nota (2): A base de calculo dos itens do médulo 5 que compdem o BDI estao vinculados na aba 'H-BDI'".

Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicido da Remuneragao 3.879,20
B Méodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 659,76
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 192,41
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.008,96
Subtotal (A+ B + C + D) 6.740,33

E Médulo 5 - BDI 2.007,94
Valor total por posto de trabalho 8.748,27

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida. Posto 44 horas semanais 8.748,27
B Valor mensal do servigo 8.748,27
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n° de meses do contrato) 104.979,24




Mecénico de Refrigeragao e Ar Condicionado. Prédios Administrados p/ SRA Porto Alegre

Pregdao SRA/ME/RS n° 05/2021

Processo: 11080.100596/2021-53

0

Licitagao n°:

Pregdo SRA/ME/RS n° 05/2021

Dia: 14/01/2020 as 10:00hs

Discriminagao dos Servigcos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
= . - . RS003867/2020
(o3 Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo - SINDAT-RS
D Numero de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
i . Unidade Quantidade total a
Tipo de servigo: =
et FroTE] de contratar (em fungao da
Medida unidade de medida)
Mecanico Refrigeragdo e Ar Condicionado CBO 9112-05 Posto 44 h 3

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e

ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) - As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da

dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao

MAO DE OBRA

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

Mecanico Refrigeragao e

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Ar Condicionado CBO
2 Salario minimo proposto da categoria profissional CBO 9112-0544 h R$ 1.954,15
Mecanico Refrigeragao
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) e Ar Condicionado CBO
9112-05
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdao da Remuneragao [ % Valor (R$)
A Salario-base para 44 horas semanais CBO 9112-05 2.057,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% 617,10
C Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional (Assiduidade) 0,00% 0,00
E Reserva Técnica 0,00
Total de Remuneragédo| 2.674,10
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 276,98
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos 4,55
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 4
A.3) Namero médio de dias Uteis/més 22,00
A.4) Participagao (% sobre salario base) 6,0%
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) 430,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagao 19,59
B.2) Nimero médio de dias uteis/més 22,00
B.3) Participagao (% sobre salario base) 0,0%
C Auxilio Rancho 7,42
D Auxilio Creche
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
F Outros (Especificar)
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 715,38
Reserva Técnica 0,00
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 715,38




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPIs 115,54
B Ferramentas 76,87
Total de Insumos Diversos 192,41
Nota (1): A base de calculo dos uniformes e EPIs estédo vinculados na aba 'B-UNIFORMES&EPIS'.
Nota (2): A base de calculo das ferramentas estao vinculados na aba 'C-FERRAMENTAS'.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 40,11
C SENAI ou SENAC 1,00% 26,74
D INCRA 0,20% 5,35
E Salario educacao 2,50% 66,85
F FGTS 8,00% 213,93
G |Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) RAT =[3% | FAP =[1,0000 3,0000% 80,22
H SEBRAE 0,60% 16,04
TOTAL 16,80% 449,24
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéao.
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 222,84
B Adicional de Férias  (abono constitucional = 1/3 férias) 74,28
Subtotal 297,12
(o3 Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 49,92
TOTAL 347,04
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 1,98
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,33
TOTAL 2,31
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 12,26
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,98
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado e aviso prévio trabalhado 106,96
D Aviso previo trabalhado 52,00
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 8,74
TOTAL 180,94
4.5 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicado do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 266,17
B Auséncia por doenca 52,88
c Licenca-paternidade 0,67
D Auséncias legais 26,26
E Auséncia por acidente de trabalho 1,04
F Outros (especificar)
Subtotal 347,02
G |Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 58,30
TOTAL 405,32




Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos previdenciarios e FGTS 449,24
4.2 13° salario + adicional de férias 347,04
4.3 Afastamento maternidade 2,31
4.4 Custo de rescisdo 180,94
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 405,32
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 1.384,85
MODULO 5 - BDI
5 | COMPOSICAO DO BDI %
AC = Taxa de rateio da administragéo central 4,00%
R = Taxa de riscos e imprevistos do empreendimento 1,27%
SG = Taxa de seguros e garantias do empreendimento 0,80%
DF = Taxa das despesas financeiras 1,23%
L = Taxa de lucro 7,40%
T = Taxa de tributos 11,15%
BDI={[(1+AC+R+S+G)(1+DF)(1+L)]/(1-T)}-1 29,79%
Tributos para Servigos
ISS 3,00%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
CPRB (Opc¢éo de folha ndo desonerada) 4,50%
Valor base para Calculo do BDI (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) 4.966,74
Total Médulo 5 1.479,59

Nota (1): A empresa devera apresentar o calculo do BDI de acordo com os limites minimos e maximos dos quartis constantes das paginas n° 1

e 2 do Acordao do TCU n® 2622/2013 - Plenario

Nota (2): A base de calculo dos itens do médulo 5 que compéem o BDI estdo vinculados na aba 'H-BDI'.

Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao 2.674,10
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 715,38
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 192,41
D Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.384,85
Subtotal (A+ B + C + D) 4.966,74

E Médulo 5 - BDI 1.479,59
Valor total por posto de trabalho 6.446,33

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida. Posto 44 horas semanais 6.446,33
B Valor mensal do servigo 19.338,99
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n° de meses do contrato) 232.067,88




Pedreiro. Prédios Administrados p/ SRA Porto Alegre

Pregdao SRA/ME/RS n° 05/2021

Processo: 11080.100596/2021-53 0

Licitagao n°: Pregao SRA/ME/RS n° 05/2021

Dia: 14/01/2020 as 10:00hs

Discriminagao dos Servigcos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
= . - . RS003867/2020
(o3 Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo - SINDAT-RS
D Numero de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
q . Unidade Quantidade total a contratar
Tipo de servigo: ~ .
Manutencio Predial de (em fungéo da unidade de
. Medida medida)
Pedreiro CBO 7152-10 Posto 44 h 1

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisées e
ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) - As provisdes constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam
da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao

MAO DE OBRA
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Pedreiro CBO 7152-10
2 Salario minimo proposto da categoria profissional CBO 7152-10 44 h R$ 2.122,30
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Pedreiro CBO 7152-10
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota [1] Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota [2] - O salario minimo regional é a base para o calculo da insalubridade = | R$ 1.237,15

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneracao | % Valor (R$)
A Salario-base para 44 horas semanais CBO 7711-05 2.234,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade (Art 192 da CLT - Base de Calculo Salario Minimo Regional) 20,00% 247,43
D Adicional (Assiduidade) 0,00% 0,00
E Reserva Técnica 0,00
Total de Remuneragio 2.481,43
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 266,36
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagido dos servigos 4,55
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 4
A.3) Namero médio de dias Uteis/més 22,00
A.4) Participacéao (% sobre salario base) 6,0%
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) 430,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagao 19,59
B.2) Numero médio de dias uteis/més 22,00
B.3) Participagao (% sobre salario base) 0,0%
C Auxilio Rancho 7,42
D Auxilio Creche
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
F Outros (Especificar)
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 704,76
Reserva Técnica 0,00
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 704,76




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPIs 74,56
B Ferramentas 46,47
Total de Insumos Diversos 121,03
Nota (1): A base de calculo dos uniformes e EPIs estédo vinculados na aba 'B-UNIFORMES&EPIS'.
Nota (2): A base de calculo das ferramentas estao vinculados na aba 'C-FERRAMENTAS'.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 37,22
C SENAI ou SENAC 1,00% 24,81
D INCRA 0,20% 4,96
E Salario educagao 2,50% 62,04
F FGTS 8,00% 198,51
G |Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) RAT=[3% | FAP =[1,0000 3,0000% 74,44
H SEBRAE 0,60% 14,89
TOTAL 16,80% 416,87
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéao.
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 206,79
B Adicional de Férias  (abono constitucional = 1/3 férias) 68,93
Subtotal 275,72
(o3 Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 46,32
TOTAL 322,04
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 1,84
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,31
TOTAL 2,15
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 11,37
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,91
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado e aviso prévio trabalhado 99,26
D Aviso previo trabalhado 48,25
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 8,11
TOTAL 167,90
4.5 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente
4.5 Composicado do Custo de Reposicado do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 246,99
B Auséncia por doenca 49,07
c Licenca-paternidade 0,62
D Auséncias legais 24,37
E Auséncia por acidente de trabalho 0,96
F Outros (especificar)
Subtotal 322,01
G |Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 54,10
TOTAL 376,11




Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos previdenciarios e FGTS 416,87
4.2 13° salario + adicional de férias 322,04
4.3 Afastamento maternidade 2,15
4.4 Custo de rescisdo 167,90
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 376,11
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 1.285,07
MODULO 5 - BDI
5 | COMPOSICAO DO BDI %
AC = Taxa de rateio da administragéo central 4,00%
R = Taxa de riscos e imprevistos do empreendimento 1,27%
SG = Taxa de seguros e garantias do empreendimento 0,80%
DF = Taxa das despesas financeiras 1,23%
L = Taxa de lucro 7,40%
T = Taxa de tributos 11,15%
BDI={[(1+AC+R+S+G)(1+DF)(1+L)]/(1-T)}-1 29,79%
Tributos para Servigos
ISS 3,00%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
CPRB (Opc¢éo de folha ndo desonerada) 4,50%
Valor base para Calculo do BDI (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) 4.592,29
Total Médulo 5 1.368,04

Nota (1): A empresa devera apresentar o calculo do BDI de acordo com os limites minimos e maximos dos quartis constantes das paginas n°

1 e 2 do Acérdao do TCU n°® 2622/2013 - Plenario

Nota (2): A base de calculo dos itens do médulo 5 que compéem o BDI estdo vinculados na aba 'H-BDI'.

Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao 2.481,43
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 704,76
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 121,03
D Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.285,07
Subtotal (A+ B + C + D) 4.592,29

E Médulo 5 - BDI 1.368,04
Valor total por posto de trabalho 5.960,33

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida. Posto 44 horas semanais 5.960,33
B Valor mensal do servigo 5.960,33
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n° de meses do contrato) 71.523,96




Lider de Manutengao Predial. Prédios Administrados p/ SRA Porto Alegre

Pregao SRA/ME/RS n° 05/2021

Processo: 11080.100596/2021-53

0

Licitagdo n°:

Pregdo SRA/ME/RS n° 05/2021

Dia: 14/01/2020 as 10:00hs

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
5 . - . RS003867/2020
(o3 Ano do Acordo, Convencao ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo - SINDAT-RS
D Numero de meses de execugdo contratual 12

Identificagdao do Servigo

) i Unidade Quantidade total a
Tipo de servigo: =
Manutencao Predial de contratar (em funcao da
¢ Medida unidade de medida)
Lider de Manutengao Predial CBO 3121-05 Posto 44 h 1

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisées e
ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2) - As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao

MAO DE OBRA

Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Lider de Manutengao
Predial CBO 3121-05

2 Salario minimo proposto da categoria profissional CBO 3141-15 44 h

R$ 3.130,25

3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

Lider de Manutencao
Predial CBO 3121-05

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario-base para 44 horas semanais CBO 3141-15 3.295,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% 988,50
C Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional (Assiduidade) 0,00% 0,00
E Reserva Técnica 0,00
Total de Remuneragéo 4.283,50
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 202,70
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos 4,55
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 4
A.3) Numero médio de dias Uteis 22,00
A.4) Participacao (% sobre salario base) 6,0%
B Auxilio-alimentagédo (Vales, cesta basica, etc.) 430,98
B.1) Valor do auxilio-alimentacao 19,59
B.2) Numero médio de dias Uteis/més 22,00
B.3) Participacao (% sobre salario base) 0,0%
(o4 Auxilio Rancho 7,42
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida, Invalidez e ( Funeral (CCT - 2xSB)) 0,00
F Outros (Especificar)
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 641,10
Reserva Técnica 0,00
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 641,10




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes e EPIs 74,56

B Ferramentas 69,79
Total de Insumos Diversos 144,35

Nota (1): A base de calculo dos uniformes e EPIs estao vinculados na aba '‘B-UNIFORMES&EPIS'.
Nota (2): A base de calculo das ferramentas estédo vinculados na aba 'C-FERRAMENTAS'.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INss 0,00% 0,00
B [SESIouSESC 1,50% 64,25
C  [SENAIou SENAC 1,00% 42,84
D [INCRA 0,20% 8,57
E Salario educagao 2,50% 107,09
F |FGTS 8,00% 342,68
G [Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) RAT=[3% | FAP =[1,0000 3,0000% 128,51
H |[SEBRAE 0,60% 25,70

TOTAL 16,80% 719,64

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sado aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 356,96
B Adicional de Férias  (abono constitucional = 1/3 férias) 118,99

Subtotal 475,95
C |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 79,96
TOTAL 555,91

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 3,17
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,53

TOTAL 3,70
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisado Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 19,63
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 1,57
Cc Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado e aviso prévio trabalhado 171,34
D Aviso previo trabalhado 83,29
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 13,99

TOTAL 289,82
4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 426,37
B Auséncia por doenga 84,70
c Licenca-paternidade 1,07
D Auséncias legais 42,07
E Auséncia por acidente de trabalho 1,66
F Outros (especificar)

Subtotal 555,87
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 93,39
TOTAL 649,26
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Méodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 719,64

4.2 13° salario + adicional de férias 555,91

4.3 Afastamento maternidade 3,70

4.4 Custo de rescisdo 289,82

4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 649,26

4.6 Outros (especificar)

TOTAL 2.218,33




MODULO 5 - BDI

5 | COMPOSIGAO DO BDI %

AC = Taxa de rateio da administragéo central 4,00%

R = Taxa de riscos e imprevistos do empreendimento 1,27%

SG = Taxa de seguros e garantias do empreendimento 0,80%

DF = Taxa das despesas financeiras 1,23%

L = Taxa de lucro 7,40%

T = Taxa de tributos 11,15%

BDI={[(1+AC+R+S+G)(1+DF)(1+L)]1/(1-T)}-1 29,79%

Tributos para Servigos

1SS 3,00%

PIS 0,65%

COFINS 3,00%

CPRB (Opgéo de folha ndo desonerada) 4,50%

Valor base para Calculo do BDI (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) 7.287,28
Total Médulo 5 2.170,88

Nota (1): A empresa devera apresentar o calculo do BDI de acordo com os limites minimos e maximos dos quartis constantes das paginas n°

1 e 2 do Acérdao do TCU n° 2622/2013 - Plenario

Nota (2): A base de calculo dos itens do médulo 5 que compdem o BDI estédo vinculados na aba 'H-BDI'.

Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicido da Remuneragao 4.283,50
B Méodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 641,10
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 144,35
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.218,33
Subtotal A+ B+ C + D) 7.287,28

E Médulo 5 - BDI 2.170,88
Valor total por posto de trabalho 9.458,16

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida. Posto 44 horas semanais 9.458,16
B Valor mensal do servigo 9.458,16
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n° de meses do contrato) 113.497,92




Auxiliar de Manutengao Predial. Prédios Administrados p/ SRA Porto Alegre

Pregao SRA/ME/RS n° 05/2021

Processo: 11080.100596/2021-53

0

Licitagdo n°:

Pregdao SRA/ME/RS n° 05/2021

Dia: 14/01/2020 as 10:00hs

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
= . - . RS003867/2020

(o3 Ano do Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo - SINDAT-RS

D Numero de meses de execugéo contratual 12

Identificagao do Servigo

) . Unidade Quantidade total a contratar
Tipo de servigo: ~ .
Manutencio Predial de (em fungao da unidade de
¥ Medida medida)
Aux.Manut.Predial CBO 5143-10 (Ajudante) Posto 44 h 1

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes

e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) - As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam

da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administracao

MAO DE OBRA

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Aux.Manut.Predial CBO
5143-10 (Ajudante)

2 Salario normativo da categoria profissional CBO 5143-10 44 h

R$ 1.323,17

3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

Aux.Manut.Predial CBO
5143-10 (Ajudante)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario-base para 44 horas semanais CBO 5143-10 1.386,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% 415,80
C Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional (Assiduidade) 0,00% 0,00
E Reserva Técnica 0,00
Total de Remuneragio 1.801,80
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 317,24
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagio dos servigos 4,55
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 4
A.3) Namero médio de dias uteis 22,00
A.4) Participacao (% sobre salario base) 6,0%
B Auxilio-alimentacao (Vales, cesta basica, etc.) 430,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagao 19,59
B.2) Numero médio de dias uteis/més 22,00
B.3) Participacao (% sobre salario base) 0,0%
C Auxilio Rancho 7,42
D Auxilio Creche
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 0,00
F Outros (Especificar)
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 755,64
Reserva Técnica 0,00
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 755,64




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPIs 74,56
B Ferramentas 0,00
Total de Insumos Diversos 74,56
Nota (1): A base de calculo dos uniformes e EPIs estao vinculados na aba 'B-UNIFORMES&EPIS'.
Nota (2): A base de calculo das ferramentas estdo vinculados na aba 'C-FERRAMENTAS'.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 27,03
C SENAI ou SENAC 1,00% 18,02
D INCRA 0,20% 3,60
E Salario educacao 2,50% 45,05
F FGTS 8,00% 144,14
G [Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) RAT=[3% | FAP =[1,0000 3,0000% 54,05
H SEBRAE 0,60% 10,81
TOTAL 16,80% 302,70
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 150,15
B Adicional de Férias (abono constitucional = 1/3 férias) 50,05
Subtotal 200,20
[od |Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 33,63
TOTAL 233,83
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 1,33
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,22
TOTAL 1,55
Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 8,26
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,66
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado e aviso prévio trabalhado 72,07
D Aviso previo trabalhado 35,04
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 5,89
TOTAL 121,92
4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 179,35
B Auséncia por doenga 35,63
c Licenca-paternidade 0,45
D Auséncias legais 17,70
E Auséncia por acidente de trabalho 0,70
F Outros (especificar)
Subtotal 233,83
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigcao 39,28
TOTAL 273,11




Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 302,70
4.2 13° salério + adicional de férias 233,83
4.3 Afastamento maternidade 1,55
4.4 Custo de rescisao 121,92
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 273,11
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 933,11
MODULO 5 - BDI
5 | COMPOSIGAO DO BDI %
AC = Taxa de rateio da administragéo central 4,00%
R = Taxa de riscos e imprevistos do empreendimento 1,27%
SG = Taxa de seguros e garantias do empreendimento 0,80%
DF = Taxa das despesas financeiras 1,23%
L = Taxa de lucro 7,40%
T = Taxa de tributos 11,15%
BDI={[(1+AC+R+S+G)(1+DF)(1+L)]/(1-T)}-1 29,79%
Tributos para Servicos
ISS 3,00%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
CPRB (Opgéo de folha ndo desonerada) 4,50%
Valor base para Calculo do BDI (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Moédulo 4) 3.565,11
Total Médulo 5 1.062,05

Nota (1): A empresa devera apresentar o calculo do BDI de acordo com os limites minimos e maximos dos quartis constantes das paginas n°

1 e 2 do Acérdao do TCU n°® 2622/2013 - Plenario

Nota (2): A base de calculo dos itens do médulo 5 que compoem o BDI estao vinculados na aba 'H-BDI'.

Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.801,80
B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 755,64
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 74,56
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 933,11
Subtotal (A+ B + C + D) 3.565,11

E Médulo 5 - BDI 1.062,05
Valor total por posto de trabalho 4.627,16

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigédo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida. Posto 44 horas semanais 4.627,16
B Valor mensal do servigo 4.627,16
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n° de meses do contrato) 55.525,92




Assistente Administrativo. Prédios Administrados p/ SRA Porto Alegre

Pregao SRA/ME/RS n° 05/2021

Processo: 11080.100596/2021-53 0

Licitagao n°: Pregao SRA/ME/RS n° 05/2021
Dia: 14/01/2020 as 10:00hs

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
= . o . RS003867/2020
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo - SINDAT-RS
D |Numero de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servico
. . Unidade Quantidade total a
Tipo de servigo: =
Assitente Administrativo ) G (G T D CE
Medida unidade de medida)
Assistente Administrativo CBO 4110-10 Posto 44 h 1

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e
suas respectivas provisoes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) - As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados
servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao

MAO DE OBRA
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente Administrativo

P s s CBO 4110-10
2 |Salario minimo proposto da categoria profissional CBO 4110-10 44 h R$ 2.391,15
3 [Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Assistente
4 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A |Saléario-base para 44 horas semanais CBO 4110-10 2.517,00
7 |Adicional (Assiduidade) | 0,00% 0,00
B [Reserva Técnica 0,00
Total de Remuneragio 2.517,00




MODULO 2 : BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 400,40
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos 455
servigos ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 4
A.3) Namero médio de dias uteis 22,00
A.4) Participagao (% sobre salario base) 6,0%
B |Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) 430,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagao 19,59
B.2) Namero médio de dias uteis/més 22,00
B.3) Participagdo (% sobre salario base) 0,0%
Auxilio Rancho 7,42
D |Auxilio Creche
Outros (Especificar)
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 838,80
Reserva Técnica 0,00
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 838,80
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPIs 0,00
B [Ferramentas 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B (SESI ou SESC 1,50% 37,76
C [SENAI ou SENAC 1,00% 25,17
D [INCRA 0,20% 5,03
E (Salario educacao 2,50% 62,93
F |[FGTS 8,00% 201,36
Seguro acidente de trabalho [0 _ o
G (RAT x FAP) RAT =|3% FAP =(1,0000 3,0000% 75,51
H |SEBRAE 0,60% 15,10
TOTAL| 16,80% 422,86

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sado aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submoddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° Salario 209,75
B |Adicional de Férias  (abono constitucional = 1/3 férias) 69,92

Subtotal 279,67
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 46,98
TOTAL 326,65




Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 1,86
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,31

TOTAL 2,17
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 11,54
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,92
C |Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado e aviso prévio trabalhado 100,68
D |Aviso previo trabalhado 48,94
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 8,22

TOTAL 170,30
4.5 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

4.5 Composigao do Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias 250,54
B |Auséncia por doenga 49,77
C |Licenga-paternidade 0,63
D |Auséncias legais 24,72
E [Auséncia por acidente de trabalho 0,98
F |Outros (especificar)

Subtotal 326,64
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 54,88
TOTAL 381,52
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 422,86

4.2 [13° salario + adicional de férias 326,65

4.3 |Afastamento maternidade 2,17

4.4 |Custo de rescisao 170,30

4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 381,52

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL 1.303,50
MODULO 5 - BDI
5 | COMPOSICAO DO BDI %

AC = Taxa de rateio da administragéo central 4,00%

R = Taxa de riscos e imprevistos do empreendimento 1,27%

SG = Taxa de seguros e garantias do empreendimento 0,80%

DF = Taxa das despesas financeiras 1,23%

L = Taxa de lucro 7,40%

T = Taxa de tributos 11,15%

BDI={[(1+AC+R+S+G)(1+DF)(1+L)]/(1-T)}-1 29,79%

Tributos para Servigos

ISS 3,00%

PIS 0,65%

COFINS 3,00%

CPRB (Opgéo de folha ndo desonerada) 4,50%

Valor base para Calculo do BDI (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) 4.659,30

Total Médulo 5 1.388,01

Nota (1): A empresa devera apresentar o calculo do BDI de acordo com os limites minimos e maximos dos quartis

constantes das paginas n°1 e 2 do Acérdao do TCU n° 2622/2013 - Plenario

Nota (2): A base de calculo dos itens do médulo 5 que compéem o BDI estdo vinculados na aba 'H-BDI'.




Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A [Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéao 2.517,00
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 838,80
C [Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,00
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.303,50
Subtotal (A+ B + C + D) 4.659,30

E Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.388,01
Valor total por posto de trabalho 6.047,31

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)

A [Valor proposto por unidade de medida. Posto 40 horas semanais 6.047,31
B |Valor mensal do servigo 6.047,31
C |Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n° de meses do contrato) 72.567,72




Técnico em Eletronica - Automagao. Prédios Administrados p/ SRA Porto Alegre

Pregao SRA/ME/RS n° 05/2021

Processo: 11080.100596/2021-53

0

Licitagdo n°:

Pregdao SRA/ME/RS n° 05/2021

Dia: 14/01/2020 as 10:00hs

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
= . - . RS003867/2020
(o3 Ano do Acordo, Convencao ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo - SINDAT-RS
D Numero de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
n 0 Unidade Quantidade total a
Tipo de servico: =
Manutencio Predial de contratar (em fungao da
S Medida unidade de medida)
Técnico em Eletronica - Automagao CBO 3132-15 Posto 44 h 1

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisoes e
ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2) - As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao

MAO DE OBRA

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Técnico em Eletronica -
Automacgao CBO 3132-15

2 Salario minimo proposto da categoria CBO 3132-15 44 h

R$ 2.438,65

Técnico em Eletronica -

3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Automacao CBO 3132-
15
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneragao | % Valor (R$)
A Salario-base para 44 horas semanais CBO 3132-15 2.567,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% 770,10
C Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional (Assiduidade) 0,00% 0,00
E Reserva Técnica 0,00
Total de Remuneragio 3.337,10
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 246,38
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacédo dos servigos 4,55
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 4
A.3) Numero médio de dias uteis 22,00
A.4) Participacao (% sobre salario base) 6,0%
B Auxilio-alimentagédo (Vales, cesta basica, etc.) 430,98
B.1) Valor do auxilio-alimentacao 19,59
B.2) Numero médio de dias Uteis/més 22,00
B.3) Participacao (% sobre salario base) 0,0%
(o] Auxilio Rancho 7,42
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida, Invalidez e ( Funeral (CCT - 2xSB)) 0,00
F Outros (Especificar)
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 684,78
Reserva Técnica 0,00
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 684,78




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes e EPIs 115,54

B Ferramentas 69,79
Total de Insumos Diversos 185,33

Nota (1): A base de calculo dos uniformes e EPIs estao vinculados na aba '‘B-UNIFORMES&EPIS'.
Nota (2): A base de calculo das ferramentas estdo vinculados na aba 'C-FERRAMENTAS'.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 50,06
[+ SENAI ou SENAC 1,00% 33,37
D INCRA 0,20% 6,67
E Salario educagao 2,50% 83,43
F FGTS 8,00% 266,97
G Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) RAT =|3% | FAP =|1,0000 3,0000% 100,11
H SEBRAE 0,60% 20,02

TOTAL 16,80% 560,63

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sado aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 278,09
B Adicional de Férias  (abono constitucional = 1/3 férias) 92,70

Subtotal 370,79
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 62,29
TOTAL 433,08

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 2,47
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,41

TOTAL 2,88
Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 15,30
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 1,22
(o} Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado aviso-prévio trabalhado 133,48
D Aviso previo trabalhado 64,89
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 10,90

TOTAL 225,79
4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 Composic¢do do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 332,17
B Auséncia por doenca 65,99
c Licenga-paternidade 0,83
D Auséncias legais 32,77
E Auséncia por acidente de trabalho 1,30
F Outros (especificar)

Subtotal 433,06
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 72,75
TOTAL 505,81
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

41 Encargos previdenciarios e FGTS 560,63

4.2 13° salario + adicional de férias 433,08

4.3 Afastamento maternidade 2,88

4.4 Custo de rescisao 225,79

4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 505,81

4.6 Outros (especificar)

TOTAL 1.728,19




MODULO 5 - BDI

5 | COMPOSICAO DO BDI %

AC = Taxa de rateio da administrag&o central 4,00%

R = Taxa de riscos e imprevistos do empreendimento 1,27%

SG = Taxa de seguros e garantias do empreendimento 0,80%

DF = Taxa das despesas financeiras 1,23%

L = Taxa de lucro 7,40%

T = Taxa de tributos 11,15%

BDI={[(1+AC+R+S+G)(1+DF)(1+L)]/(1-T)}-1 29,79%

Tributos para Servigos

ISS 3,00%

PIS 0,65%

COFINS 3,00%

CPRB (Opg¢ao de folha ndo desonerada) 4,50%

Valor base para Calculo do BDI (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) 5.935,40
Total Médulo 5 1.768,16

Nota (1): A empresa devera apresentar o calculo do BDI de acordo com os limites minimos e maximos dos quartis constantes das paginas n°

1 e 2 do Acordédo do TCU n° 2622/2013 - Plenario

Nota (2): A base de calculo dos itens do médulo 5 que compdem o BDI estao vinculados na aba 'H-BDI'".

Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicido da Remuneragao 3.337,10
B Méodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 684,78
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 185,33
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.728,19
Subtotal A+ B+ C + D) 5.935,40

E Médulo 5 - BDI 1.768,16
Valor total por posto de trabalho 7.703,56

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida. Posto 44 horas semanais 7.703,56
B Valor mensal do servigo 7.703,56
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n° de meses do contrato) 92.442,72




Supervisor Geral. Prédios Administrados p/ SRA Porto Alegre

Pregao SRA/ME/RS n° 05/2021

Processo: 11080.100596/2021-53

0

Licitagdo n°:

Pregdao SRA/ME/RS n° 05/2021

Dia: 14/01/2020 as 10:00hs

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
5 . - . RS003867/2020
(o3 Ano do Acordo, Convencao ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo - SINDAT-RS
D Numero de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

) i Unidade Quantidade total a
Tipo de servigo: =
Manutencao Predial de contratar (em funcao da
¢ Medida unidade de medida)
Supervisor de Manutengao - CBO 9501-10 Posto 40 h 1

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisées

e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) - As provisées constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam

da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao

MAO DE OBRA

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Supervisor de Manutengao
- CBO 9501-10

2 Salario minimo proposto da categoria CBO 2143-05

R$ 6.549,30

Supervisor de

3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Manutengao - CBO 9501+
10
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota (1): Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota (2): *SM = Salario Minimo Nacional R$ 998,00.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario-base para 40 horas semanais CBO 2144-05 6.894,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% 2.068,20
C Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional (Assiduidade) 0,00% 0,00
E Reserva Técnica 0,00
Total de Remuneragéo 8.962,20
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte -13,24
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacédo dos servigos 4,55
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 4
A.3) Numero médio de dias uteis 22,00
A.4) Participagao (% sobre salario base) 6,0%
B Auxilio-alimentacao (Vales, cesta basica, etc.) 430,98
B.1) Valor do auxilio-alimentacao 19,59
B.2) Numero médio de dias uteis/més 22,00
B.3) Participacao (% sobre salario base) 0,0%
(o] Auxilio Rancho 7,42
D Auxilio Creche
E Seguro de Vida, Invalidez e (Funeral (CCT - 2xSB)) 0,00
F Outros (Especificar)
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 425,16
Reserva Técnica 0,00
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 425,16




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPIs 0,48
B Ferramentas 0,00

Total de Insumos Diversos 0,48

Nota (1): A base de calculo dos uniformes e EPIs estao vinculados na aba '‘B-UNIFORMES&EPIS'.
Nota (2): A base de calculo das ferramentas estdo vinculados na aba 'C-FERRAMENTAS'.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INss 0,00% 0,00
B [SESIouSESC 1,50% 134,43
C  [SENAIou SENAC 1,00% 89,62
D [INCRA 0,20% 17,92
E Salario educagao 2,50% 224,06
F |FGTS 8,00% 716,98
G |Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) RAT=[3% | FAP =[1,0000 3,0000% 268,87
H |[SEBRAE 0,60% 53,77

TOTAL 16,80%|  1.505,65

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 746,85
B Adicional de Férias  (abono constitucional = 1/3 férias) 248,95

Subtotal 995,80
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 167,29
TOTAL 1.163,09

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 6,64
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 1,12

TOTAL 7,76
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 41,08
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,29
Cc Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado e aviso prévio trabalhado 358,49
D Aviso previo trabalhado 174,27
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 29,28

TOTAL 606,41
4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 892,07
B Auséncia por doenga 177,22
C Licenga-paternidade 2,23
D Auséncias legais 88,02
E Auséncia por acidente de trabalho 3,48
F Outros (especificar)

Subtotal 1.163,02
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 195,39
TOTAL 1.358,41
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 1.505,65

4.2 13° salario + adicional de férias 1.163,09

4.3 Afastamento maternidade 7,76

4.4 Custo de rescisdo 606,41

4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 1.358,41

4.6 Outros (especificar)

TOTAL 4.641,32




MODULO 5 - BDI

5 | COMPOSIGAO DO BDI %

AC = Taxa de rateio da administragéo central 4,00%

R = Taxa de riscos e imprevistos do empreendimento 1,27%

SG = Taxa de seguros e garantias do empreendimento 0,80%

DF = Taxa das despesas financeiras 1,23%

L = Taxa de lucro 7,40%

T = Taxa de tributos 11,15%

BDI={[(1+AC+R+S+G)(1+DF)(1+L)]1/(1-T)}-1 29,79%

Tributos para Servigos

1SS 3,00%

PIS 0,65%

COFINS 3,00%

CPRB (Opgéo de folha ndo desonerada) 4,50%

Valor base para Calculo do BDI (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) 14.029,16
Total Médulo 5 4.179,29

Nota (1): A empresa devera apresentar o calculo do BDI de acordo com os limites minimos e maximos dos quartis constantes das paginas
n°1 e 2 do Acérdao do TCU n° 2622/2013 - Plenario
Nota (2): A base de calculo dos itens do médulo 5 que compdem o BDI estédo vinculados na aba 'H-BDI'.

Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicido da Remuneragao 8.962,20
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 425,16
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,48
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 4.641,32
Subtotal A+B +C +D)| 14.029,16
E Médulo 5 - BDI 4.179,29
Valor total por posto de trabalho 18.208,45
Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta

Descrigao Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida. Posto 44 horas semanais 18.208,45
B Valor mensal do servigo 18.208,45
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n° de meses do contrato) 218.501,40

R$ Posto 0 Anual
Superv.Ger. | 18.208,45 18.208,45 0,00
Total 18.208,45 0,00

DEMANDA R$ Posto | Salario hora #REF!

Superv.Ger. | 18.208,45 82,77 #REF!

Total 82,77 #REF!




Eletricista. Prédios Administrados p/ SRA Bento Gongalves

Pregdo SRA/ME/RS n° 05/2021

Processo: 11080.100596/2021-53

0

Licitagdo n°:

Pregdao SRA/ME/RS n° 05/2021

Dia: 14/01/2020 as 10:00hs

Discriminacao dos Servigcos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
= . L . RS003867/2020

C Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo - SINDAT-RS

D Nimero de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Quantidade total a
contratar (em fungéo
da unidade de medida)|

i ) Unidade
Tipo de servigo:
Manutengao Predial )
Medida
Eletricista CBO 9511-05 Posto 44 h

1

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas
provisoes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2) - As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que

prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao

MAO DE OBRA
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
. . . . N Eletricista CBO 9511-
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 05
2 Salario minimo proposto da categoria profissional CBO 9511-05 44 h R$ 1.873,40
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) EIetrlmstz(l)sCBO 951
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao | % Valor (R$)
A Salario-base para 44 horas semanais CBO 9511-05 1.972,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% 591,60
(o4 Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional (Assiduidade) 0,00% 0,00
E Reserva Técnica 0,00
Total de Remuneragio 2.563,60
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 255,68
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servigos 4,25
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 4
A.3) Numero médio de dias uteis 22,00
A.4) Participacao (% sobre salario base) 6,0%
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) 430,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo 19,59
B.2) Numero médio de dias uteis/més 22,00
B.3) Participagao (% sobre salario base) 0,0%
(o] Auxilio Rancho 7,42
D Auxilio Creche
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
F Outros (Especificar)
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 694,08
Reserva Técnica 0,00
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 694,08




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPIs 115,54
B Ferramentas 69,79
Total de Insumos Diversos 185,33
Nota (1): A base de calculo dos uniformes e EPIs estédo vinculados na aba 'B-UNIFORMES&EPIS'.
Nota (2): A base de calculo das ferramentas estao vinculados na aba 'C-FERRAMENTAS'.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 38,45
C SENAI ou SENAC 1,00% 25,64
D INCRA 0,20% 5,13
E Salario educagao 2,50% 64,09
F FGTS 8,00% 205,09
G  |Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) RAT=[3% | FAP =[1,0000 3,0000% 76,91
H SEBRAE 0,60% 15,38
TOTAL| 16,80% 430,69
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 213,63
B Adicional de Férias  (abono constitucional = 1/3 férias) 71,21
Subtotal 284,84
(o Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 47,85
TOTAL 332,69
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 1,90
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,32
TOTAL 2,22
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdao
4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 11,75
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,94
(o3 Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado e aviso prévio trabalhado 102,54
D Aviso previo trabalhado 49,85
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 8,37
TOTAL 173,45
4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 255,17
B Auséncia por doenga 50,69
c Licenca-paternidade 0,64
D Auséncias legais 25,18
E Auséncia por acidente de trabalho 1,00
F Outros (especificar)
Subtotal 332,68
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 55,89
TOTAL 388,57
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos previdenciarios e FGTS 430,69
4.2 13° salario + adicional de férias 332,69
4.3 Afastamento maternidade 2,22
4.4 Custo de rescisdo 173,45
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 388,57
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 1.327,62




MODULO 5 - BDI

5 | COMPOSIGAO DO BDI %

AC = Taxa de rateio da administragdo central 4,00%

R = Taxa de riscos e imprevistos do empreendimento 1,27%

SG = Taxa de seguros e garantias do empreendimento 0,80%

DF = Taxa das despesas financeiras 1,23%

L = Taxa de lucro 7,40%

T = Taxa de tributos 11,15%

BDI={[(1+AC+R+S+G)(1+DF)(1+L)]/(1-T)}-1 29,79%

Tributos para Servigos

1SS 3,00%

PIS 0,65%

COFINS 3,00%

CPRB (Opgao de folha ndo desonerada) 4,50%

Valor base para Calculo do BDI (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) 4.770,63
Total Médulo 5 1.421,17

Nota (1): A empresa devera apresentar o calculo do BDI de acordo com os limites minimos e maximos dos quartis constantes das

paginas n° 1 e 2 do Acérdao do TCU n° 2622/2013 - Plenario

Nota (2): A base de calculo dos itens do médulo 5 que compéem o BDI estédo vinculados na aba 'H-BDI'.

Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.563,60
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 694,08
[ Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 185,33
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.327,62
Subtotal (A+B + C + D) 4.770,63

E Médulo 5 - BDI 1.421,17
Valor total por posto de trabalho 6.191,80

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida. Posto 44 horas semanais 6.191,80
B Valor mensal do servigo 6.191,80
[ Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n° de meses do contrato) 74.301,60




Engenheiro Eletricista Sénior. Prédios Administrados p/ SRA Porto Alegre

Pregao SRA/ME/RS n° 05/2021

Processo: 11080.100596/2021-53

0

Licitagdo n°:

Pregdao SRA/ME/RS n° 05/2021

Dia: 14/01/2020 as 10:00hs

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
(o3 Ano do Acordo, Convencao ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo
D Numero de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

) i Unidade Quantidade total a
Tipo de servigo: =
Manutencao Predial de contratar (em funcao da
¢ Medida unidade de medida)
Supervisor de Manutengao - CBO 9501-10 Posto 40 h 1

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisées
e ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2) - As provisées constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam
da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao

MAO DE OBRA

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Supervisor de Manutengao

- CBO 9501-10
2 Salario minimo proposto da categoria profissional CBO 2143-05 R$ 10.544,05
Supervisor de
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Manutengao - CBO 9501+
10
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota (1): Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota (2): *SM = Salario Minimo Nacional R$ 998,00.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario-base para 40 horas semanais CBO 2144-05 11.099,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% 3.329,70
C Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional (Assiduidade) 0,00% 0,00
E Reserva Técnica 0,00
Total de Remuneracao| 14.428,70
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacédo dos servigos
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado
A.3) Numero médio de dias Uteis
A.4) Participacao (% sobre salario base)
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.) 0,00
B.1) Valor do auxilio-alimentacéo
B.2) Numero médio de dias Uteis/més
B.3) Participacéo (% sobre salario base)
Cc Beneficio Social Familiar CL 22 da CCT 2019
D Auxilio Creche
E Seguro de Vida, Invalidez e (Funeral (CCT - 2xSB)) 0,00
F Outros (Especificar)
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Reserva Técnica 0,00

Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 0,00




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPIs 0,48
B Ferramentas 0,00

Total de Insumos Diversos 0,48

Nota (1): A base de calculo dos uniformes e EPIs estao vinculados na aba '‘B-UNIFORMES&EPIS'.
Nota (2): A base de calculo das ferramentas estdo vinculados na aba 'C-FERRAMENTAS'.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INss 0,00% 0,00
B [SESIouSESC 1,50% 216,43
C  [SENAIou SENAC 1,00% 144,29
D [INCRA 0,20% 28,86
E Salario educagao 2,50% 360,72
F |FGTS 8,00%|  1.154,30
G |Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) RAT=[3% | FAP =[1,0000 3,0000% 432,86
H |[SEBRAE 0,60% 86,57

TOTAL 16,80%|  2.424,03

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 1.202,39
B Adicional de Férias  (abono constitucional = 1/3 férias) 400,80

Subtotal 1.603,19
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 269,34
TOTAL 1.872,53

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 10,69
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 1,80

TOTAL 12,49
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 66,13
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 5,29
Cc Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado e aviso prévio trabalhado 577,15
D Aviso previo trabalhado 280,56
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 4713

TOTAL 976,26
4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 1.436,19
B Auséncia por doenga 285,32
(o] Licenga-paternidade 3,59
D Auséncias legais 141,70
E Auséncia por acidente de trabalho 5,60
F Outros (especificar)

Subtotal 1.872,40
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 314,56
TOTAL 2.186,96
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 2.424,03

4.2 13° salario + adicional de férias 1.872,53

4.3 Afastamento maternidade 12,49

4.4 Custo de rescisdo 976,26

4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 2.186,96

4.6 Outros (especificar)

TOTAL 7.472,27




MODULO 5 - BDI

5 | COMPOSIGAO DO BDI %

AC = Taxa de rateio da administragéo central 4,00%

R = Taxa de riscos e imprevistos do empreendimento 1,27%

SG = Taxa de seguros e garantias do empreendimento 0,80%

DF = Taxa das despesas financeiras 1,23%

L = Taxa de lucro 7,40%

T = Taxa de tributos 11,15%

BDI={[(1+AC+R+S+G)(1+DF)(1+L)]1/(1-T)}-1 29,79%

Tributos para Servigos

1SS 3,00%

PIS 0,65%

COFINS 3,00%

CPRB (Opgéo de folha ndo desonerada) 4,50%

Valor base para Calculo do BDI (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) 21.901,45
Total Médulo 5 6.524,44

Nota (1): A empresa devera apresentar o calculo do BDI de acordo com os limites minimos e maximos dos quartis constantes das paginas

n°1 e 2 do Acordao do TCU n° 2622/2013 - Plenario
Nota (2): A base de calculo dos itens do médulo 5 que compdem o BDI estédo vinculados na aba 'H-BDI'.

Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicido da Remuneragao 14.428,70
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,48
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 7.472,27
Subtotal A+B +C +D)| 21.901,45

E Médulo 5 - BDI 6.524,44
Valor total por posto de trabalho 28.425,89

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida. Posto 44 horas semanais 28.425,89
B Valor mensal do servigo 28.425,89
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n° de meses do contrato) 341.110,68




Engenheiro Eletricista Pleno. Prédios Administrados p/ SRA Porto Alegre

Pregao SRA/ME/RS n° 05/2021

Processo: 11080.100596/2021-53

Licitagdo n°:

Pregdao SRA/ME/RS n° 05/2021

Dia: 14/01/2020 as 10:00hs

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
(o3 Ano do Acordo, Convencao ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo
D Numero de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

) i Unidade Quantidade total a
Tipo de servigo: =
Manutencao Predial de contratar (em funcao da
¢ Medida unidade de medida)
Supervisor de Manutengao - CBO 9501-10 Posto 40 h 1

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisées
e ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2) - As provisées constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam
da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao

MAO DE OBRA

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Supervisor de Manutengao

- CBO 9501-10
2 Salario minimo proposto da categoria profissional CBO 2143-05 R$ 7.828,95
Supervisor de
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Manutengao - CBO 9501+
10
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota (1): Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota (2): *SM = Salario Minimo Nacional R$ 998,00.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario-base para 40 horas semanais CBO 2144-05 8.241,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% 2.472,30
C Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional (Assiduidade) 0,00% 0,00
E Reserva Técnica 0,00
Total de Remuneragao| 10.713,30
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacédo dos servigos
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado
A.3) Numero médio de dias Uteis
A.4) Participacao (% sobre salario base)
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.) 0,00
B.1) Valor do auxilio-alimentacéo
B.2) Numero médio de dias Uteis/més
B.3) Participacéo (% sobre salario base)
Cc Beneficio Social Familiar CL 22 da CCT 2019
D Auxilio Creche
E Seguro de Vida, Invalidez e (Funeral (CCT - 2xSB)) 0,00
F Outros (Especificar)
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Reserva Técnica 0,00

Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 0,00




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPIs 0,48
B Ferramentas 0,00

Total de Insumos Diversos 0,48

Nota (1): A base de calculo dos uniformes e EPIs estao vinculados na aba '‘B-UNIFORMES&EPIS'.
Nota (2): A base de calculo das ferramentas estdo vinculados na aba 'C-FERRAMENTAS'.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INss 0,00% 0,00
B [SESIouSESC 1,50% 160,70
C  [SENAIou SENAC 1,00% 107,13
D [INCRA 0,20% 21,43
E Salario educagao 2,50% 267,83
F |FGTS 8,00% 857,06
G |Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) RAT=[3% | FAP =[1,0000 3,0000% 321,40
H |[SEBRAE 0,60% 64,28

TOTAL 16,80%|  1.799,83

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 892,78
B Adicional de Férias  (abono constitucional = 1/3 férias) 297,59

Subtotal 1.190,37
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 199,98
TOTAL 1.390,35

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 7,94
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 1,33

TOTAL 9,27
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 49,10
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,93
Cc Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado e aviso prévio trabalhado 428,53
D Aviso previo trabalhado 208,31
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 35,00

TOTAL 724,87
4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 1.066,37
B Auséncia por doenga 211,85
(o] Licenga-paternidade 2,67
D Auséncias legais 105,22
E Auséncia por acidente de trabalho 4,16
F Outros (especificar)

Subtotal 1.390,27
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 233,57
TOTAL 1.623,84
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 1.799,83

4.2 13° salario + adicional de férias 1.390,35

4.3 Afastamento maternidade 9,27

4.4 Custo de rescisado 724,87

4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 1.623,84

4.6 Outros (especificar)

TOTAL 5.548,16




MODULO 5 - BDI

5 | COMPOSIGAO DO BDI %

AC = Taxa de rateio da administragéo central 4,00%

R = Taxa de riscos e imprevistos do empreendimento 1,27%

SG = Taxa de seguros e garantias do empreendimento 0,80%

DF = Taxa das despesas financeiras 1,23%

L = Taxa de lucro 7,40%

T = Taxa de tributos 11,15%

BDI={[(1+AC+R+S+G)(1+DF)(1+L)]1/(1-T)}-1 29,79%

Tributos para Servigos

1SS 3,00%

PIS 0,65%

COFINS 3,00%

CPRB (Opgéo de folha ndo desonerada) 4,50%

Valor base para Calculo do BDI (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) 16.261,94
Total Médulo 5 4.844,43

Nota (1): A empresa devera apresentar o calculo do BDI de acordo com os limites minimos e maximos dos quartis constantes das paginas

n°1 e 2 do Acordao do TCU n° 2622/2013 - Plenario
Nota (2): A base de calculo dos itens do médulo 5 que compdem o BDI estédo vinculados na aba 'H-BDI'.

Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicido da Remuneragao 10.713,30
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,48
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 5.548,16
Subtotal A+B + C +D)| 16.261,94

E Médulo 5 - BDI 4.844,43
Valor total por posto de trabalho 21.106,37

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida. Posto 44 horas semanais 21.106,37
B Valor mensal do servigo 21.106,37
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n° de meses do contrato) 253.276,44




Engenheiro Eletricista Sénior. Prédios Administrados p/ SRA Porto Alegre

Pregao SRA/ME/RS n° 05/2021

Processo: 11080.100596/2021-53

Licitacdo n°: Pregdao SRA/ME/RS n° 05/2021

Dia: 14/01/2020 as 10:00hs

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
(o3 Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D Numero de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
) . Unidade Quantidade total a
Tipo de servigo: =
Manutencio Predial de contratar (em fungao da
- Medida unidade de medida)
Supervisor de Manutengao - CBO 9501-10 Posto 40 h 1

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisées

e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) - As provisées constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam

da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragdao

MAO DE OBRA
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra
. . . o e Supervisor de Manutencao
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) - CBO 9501-10
2 Salario minimo proposto da categoria profissional CBO 2143-05 R$ 14.213,95
Supervisor de
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Manutengao - CBO 9501+
10
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota (1): Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota (2): *SM = Salario Minimo Nacional R$ 998,00.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario-base para 40 horas semanais CBO 2144-05 14.961,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional (Assiduidade) 0,00% 0,00
E Reserva Técnica 0,00
Total de Remuneragao| 14.961,00
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado
A.3) Numero médio de dias uteis
A.4) Participacao (% sobre salario base)
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.) 0,00
B.1) Valor do auxilio-alimentacéo
B.2) Numero médio de dias Uteis/més
B.3) Participacéo (% sobre salario base)
[ Beneficio Social Familiar CL 22 da CCT 2019
D Auxilio Creche
E Seguro de Vida, Invalidez e (Funeral (CCT - 2xSB)) 0,00
F Outros (Especificar)
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Reserva Técnica 0,00
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 0,00




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPIs 0,48
B Ferramentas 0,00

Total de Insumos Diversos 0,48

Nota (1): A base de calculo dos uniformes e EPIs estao vinculados na aba '‘B-UNIFORMES&EPIS'.
Nota (2): A base de calculo das ferramentas estdo vinculados na aba 'C-FERRAMENTAS'.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INss 0,00% 0,00
B [SESIouSESC 1,50% 224,42
C  [SENAIou SENAC 1,00% 149,61
D [INCRA 0,20% 29,92
E Salario educagao 2,50% 374,03
F |FGTS 8,00%|  1.196,88
G |Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) RAT=[3% | FAP =[1,0000 3,0000% 448,83
H |[SEBRAE 0,60% 89,77

TOTAL 16,80%|  2.513,46

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 1.246,75
B Adicional de Férias  (abono constitucional = 1/3 férias) 415,58

Subtotal 1.662,33
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 279,27
TOTAL 1.941,60

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 11,08
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 1,86

TOTAL 12,94
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 68,57
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 5,49
Cc Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado e aviso prévio trabalhado 598,44
D Aviso previo trabalhado 290,91
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 48,87

TOTAL 1.012,28
4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 1.489,17
B Auséncia por doenga 295,85
C Licenga-paternidade 3,72
D Auséncias legais 146,93
E Auséncia por acidente de trabalho 5,81
F Outros (especificar)

Subtotal 1.941,48
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 326,17
TOTAL 2.267,65
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 2.513,46

4.2 13° salario + adicional de férias 1.941,60

4.3 Afastamento maternidade 12,94

4.4 Custo de rescisdo 1.012,28

4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 2.267,65

4.6 Outros (especificar)

TOTAL 7.747,93




MODULO 5 - BDI

5 | COMPOSIGAO DO BDI %

AC = Taxa de rateio da administragéo central 4,00%

R = Taxa de riscos e imprevistos do empreendimento 1,27%

SG = Taxa de seguros e garantias do empreendimento 0,80%

DF = Taxa das despesas financeiras 1,23%

L = Taxa de lucro 7,40%

T = Taxa de tributos 11,15%

BDI={[(1+AC+R+S+G)(1+DF)(1+L)]1/(1-T)}-1 29,79%

Tributos para Servigos

1SS 3,00%

PIS 0,65%

COFINS 3,00%

CPRB (Opgéo de folha ndo desonerada) 4,50%

Valor base para Calculo do BDI (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) 22.709,41
Total Médulo 5 6.765,13

Nota (1): A empresa devera apresentar o calculo do BDI de acordo com os limites minimos e maximos dos quartis constantes das paginas
n°1 e 2 do Acérdao do TCU n° 2622/2013 - Plenario
Nota (2): A base de calculo dos itens do médulo 5 que compdem o BDI estédo vinculados na aba 'H-BDI'.

Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicido da Remuneragao 14.961,00
B Méodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,48
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 7.747,93
Subtotal A+B + C +D)| 22.709,41

E Médulo 5 - BDI 6.765,13
Valor total por posto de trabalho 29.474,54

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida. Posto 44 horas semanais 29.474,54
B Valor mensal do servigo 29.474,54
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n° de meses do contrato) 353.694,48




Engenheiro Eletricista Pleno. Prédios Administrados p/ SRA Porto Alegre

Pregao SRA/ME/RS n° 05/2021

Processo: 11080.100596/2021-53

0

Licitacdo n°: Pregdao SRA/ME/RS n° 05/2021

Dia: 14/01/2020 as 10:00hs

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
(o3 Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D Numero de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
) . Unidade Quantidade total a
Tipo de servigo: =
Manutencio Predial de contratar (em fungao da
- Medida unidade de medida)
Supervisor de Manutengao - CBO 9501-10 Posto 40 h 1

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisées

e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) - As provisées constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam

da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragdao

MAO DE OBRA
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra
. . . o e Supervisor de Manutencao
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) - CBO 9501-10
2 Salario minimo proposto da categoria profissional CBO 2143-05 R$ 8.498,70
Supervisor de
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Manutengao - CBO 9501+
10
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota (1): Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota (2): *SM = Salario Minimo Nacional R$ 998,00.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario-base para 40 horas semanais CBO 2144-05 8.946,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional (Assiduidade) 0,00% 0,00
E Reserva Técnica 0,00
Total de Remuneragdo| 8.946,00
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado
A.3) Numero médio de dias uteis
A.4) Participacao (% sobre salario base)
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.) 0,00
B.1) Valor do auxilio-alimentacéo
B.2) Numero médio de dias Uteis/més
B.3) Participacéo (% sobre salario base)
[ Beneficio Social Familiar CL 22 da CCT 2019
D Auxilio Creche
E Seguro de Vida, Invalidez e (Funeral (CCT - 2xSB)) 0,00
F Outros (Especificar)
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Reserva Técnica 0,00
Sub-Total de Beneficios Mensais e Diarios 0,00




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPIs 0,48
B Ferramentas 0,00

Total de Insumos Diversos 0,48

Nota (1): A base de calculo dos uniformes e EPIs estao vinculados na aba '‘B-UNIFORMES&EPIS'.
Nota (2): A base de calculo das ferramentas estdo vinculados na aba 'C-FERRAMENTAS'.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INss 0,00% 0,00
B [SESIouSESC 1,50% 134,19
C  [SENAIou SENAC 1,00% 89,46
D [INCRA 0,20% 17,89
E Salario educagao 2,50% 223,65
F |FGTS 8,00% 715,68
G |Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) RAT=[3% | FAP =[1,0000 3,0000% 268,38
H |[SEBRAE 0,60% 53,68

TOTAL 16,80%|  1.502,93

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 745,50
B Adicional de Férias  (abono constitucional = 1/3 férias) 248,50

Subtotal 994,00
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 166,99
TOTAL 1.160,99

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 6,63
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 1,11

TOTAL 7,74
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 41,00
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,28
Cc Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado e aviso prévio trabalhado 357,84
D Aviso previo trabalhado 173,95
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 29,22

TOTAL 605,29
4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 890,46
B Auséncia por doenga 176,90
C Licenga-paternidade 2,23
D Auséncias legais 87,86
E Auséncia por acidente de trabalho 3,47
F Outros (especificar)

Subtotal 1.160,92
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 195,03
TOTAL 1.355,95
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 1.502,93

4.2 13° salario + adicional de férias 1.160,99

4.3 Afastamento maternidade 7,74

4.4 Custo de rescisado 605,29

4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 1.355,95

4.6 Outros (especificar)

TOTAL 4.632,90




MODULO 5 - BDI

5 | COMPOSIGAO DO BDI %

AC = Taxa de rateio da administragéo central 4,00%

R = Taxa de riscos e imprevistos do empreendimento 1,27%

SG = Taxa de seguros e garantias do empreendimento 0,80%

DF = Taxa das despesas financeiras 1,23%

L = Taxa de lucro 7,40%

T = Taxa de tributos 11,15%

BDI={[(1+AC+R+S+G)(1+DF)(1+L)]1/(1-T)}-1 29,79%

Tributos para Servigos

1SS 3,00%

PIS 0,65%

COFINS 3,00%

CPRB (Opgéo de folha ndo desonerada) 4,50%

Valor base para Calculo do BDI (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) 13.579,38
Total Médulo 5 4.045,30

Nota (1): A empresa devera apresentar o calculo do BDI de acordo com os limites minimos e maximos dos quartis constantes das paginas
n°1 e 2 do Acérdao do TCU n° 2622/2013 - Plenario
Nota (2): A base de calculo dos itens do médulo 5 que compdem o BDI estédo vinculados na aba 'H-BDI'.

Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicido da Remuneragao 8.946,00
B Méodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,48
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 4.632,90
Subtotal A+B +C +D)| 13.579,38

E Médulo 5 - BDI 4.045,30
Valor total por posto de trabalho 17.624,68

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida. Posto 44 horas semanais 17.624,68
B Valor mensal do servigo 17.624,68
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n° de meses do contrato) 211.496,16




