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Artefato nao Sigiloso

1. DO OBJETO:
Sintese do Objeto da Prestacao de Servicos:

1.1. Contratagao de empresa especializada para prestacao dos servigos de
vigildncia armada e desarmada, com mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
doravante denominado simplesmente “servicos” ou “prestacao de servigos”, para
atendimento as necessidades materiais acessorias, instrumentais ou complementares
aos assuntos que constituem area de competéncia da Superintendéncia Regional de
Administracdo do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos no Estado
de Minas Gerais, doravante simplesmente SRA/MGI-MG, objetivando a vigilancia
patrimonial dos edificios administrados, como indicado neste ato, com o fornecimento
de uniformes, armamento e municdes (para a vigilancia armada) e outros
equipamentos adequados a execucao da prestacdo de servigos, conforme condicoes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus Adendos,
como indicado neste instrumento.

1.1.1. A prestacao dos servicos compreende os seguintes quantitativos e
valores maximos aceitos por Tipo de Posto para o Item Unico:

ITEM UNICO

PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS



BELO HORIZONTE

2 (dois) postos de vigilancia armada com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante, com cobertura
de descanso intrajornada (“horista”).

Locais da prestacao dos servicos: Belo Horizonte.
Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 8.644,20

Salario Base a ser observado: R$ 2.286,48
Vide item 8.1, 8.1.1 e 8.1.2, afora outras disposicdes do Termo de Referéncia.

3 (trés) postos de vigilancia armada com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante, sem cobertura
ou indenizagao intrajornada.

Locais da prestacao dos servicos: Belo Horizonte.
Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 7.409,51

Salario Base a ser observado: R$ 2.286,48
Vide item 8.1, 8.1.1 e 8.1.2, afora outras disposicdes do Termo de Referéncia.

1 (um) posto de vigilancia armada - LIDER - com jornada de 12 (doze) horas diurnas,
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turno de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas, com cobertura de descanso intrajornada (“horista”).

Locais da prestacao dos servicos: Belo Horizonte.
Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 16.703,46

Salario Base a ser observado: R$ 2.286,48
Vide item 8.1, 8.1.1 e 8.1.2, afora outras disposicoes do Termo de Referéncia.

Incide sobre o salario base o percentual de 5% a titulo de gratificagado.



1 (um) posto de vigilancia armada - LIDER - com jornada de 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas, com cobertura de descanso intrajornada (“horista”).

Locais da Prestacao dos servicos: Belo Horizonte.
Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 19.337,36

Salario Base a ser observado: R$ 2.286,48
Vide item 8.1, 8.1.1 e 8.1.2, afora outras disposicdes do Termo de Referéncia.

Incide sobre o salario base o percentual de 5% a titulo de gratificagao.
1 (um) posto de vigilancia armada, com jornada de 12 (doze) horasdiurnas, de

segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turno de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas, com cobertura de descanso intrajornada (“horista”).

Locais da prestacao dos servicos: Belo Horizonte.
Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 16.226,82

Salario Base a ser observado: R$ R$ 2.286,48
Vide item 8.1, 8.1.1 e 8.1.2, afora outras disposicdes do Termo de Referéncia.

2 (dois) postos de vigilancia armada, com jornada de 12 (doze) horasdiurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turno de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas, com pagamento de intrajornada.

Locais da prestacao dos servicos: Belo Horizonte.
Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 15.467,66

Salario Base a ser observado: R$ 2.286,48
Vide item 8.1, 8.1.1 e 8.1.2, afora outras disposicdes do Termo de Referéncia.



2 (dois) postos de vigilancia armada, de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas, com cobertura de descanso intrajornada (“horista”).

Locais da Prestacao dos servicos: Belo Horizonte.
Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 18.735,54

Salario Base a ser observado: R$ 2.286,48
Vide item 8.1, 8.1.1 e 8.1.2, afora outras disposicdes do Termo de Referéncia.

2 (dois) postos de vigilancia armada, de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas, com pagamento de intrajornada.

Locais da Prestacao dos servigos: Belo Horizonte.
Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 18.055,28

Salario Base a ser observado: R$ 2.286,48
Vide item 8.1, 8.1.1 e 8.1.2, afora outras disposicoes do Termo de Referéncia.

OURO PRETO

1 (um) posto de vigilancia armada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas,
de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante, com cobertura de descanso
intrajornada (“horista”).

Locais da prestacao dos servigos: Ouro Preto.
Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 8.450,02

Saléario Base a ser observado: R$ 2.286,48
Vide item 8.1, 8.1.1 e 8.1.2, afora outras disposicdes do Termo de Referéncia.



1 (um) posto de vigilancia armada, de 12 (doze) horasdiurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turno de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas, com cobertura de descanso intrajornada (“horista”).

Locais da prestacao dos servigos: Ouro Preto.
Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 16.019,64

Salario Base a ser observado: R$ 2.286,48
Vide item 8.1, 8.1.1 e 8.1.2, afora outras disposicdes do Termo de Referéncia.

2 (dois) postos de vigilancia armada, de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas, com cobertura de descanso intrajornada (“horista”).

Locais da Prestacao dos servigos: Ouro Preto.
Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 18.555,98

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 2.286,48
Vide item 8.1, 8.1.1 e 8.1.2, afora outras disposicdes do Termo de Referéncia.

POSTOS DE POSTOS DE SERVICO, VALORES E QUANTITATIVOS
BELO HORIZONTE:

A - 1 (um) posto de vigilante LIDER diurno, com horista.
Valor total estimado mensal do subitem: R$ 16.703,46
B - 1 (um) posto de vigilante LIDER noturno, com horista.
Valor total estimado mensal do subitem: R$ 19.337,36

C - 1 (um) posto de vigilante - jornada de 12 por 36 horas diurno, com
horista.

Valor total estimado mensal do subitem: R$ 16.226,82

D - 2 (dois) postos de vigilante - jornada de 12 por 36 horas noturno,
com horista.

Valor total estimado mensal do subitem: R$ 37.471,08

E - 2 (dois) postos de vigilante - jornada de 44 horas semanais, com
horista.

Valor total estimado mensal do subitem: R$ 17.288,40

F - 3 (trés) postos de vigilante - jornada de 44 horas semanais, sem
cobertura e sem intrajornada.



Valor total estimado mensal do subitem: R$ 22.228,53
G -2 (dois) postos de vigilante — jornada de 12 por 36 horas diurno, com

intrajornada.

Valor total estimado mensal do subitem: R$ 30.935,32
H - 2 (dois) postos de vigilante - jornada de 12 por 36 horas noturno,

com intrajornada.

horista.

Valor total estimado mensal do subitem: R$ 36.110,56

 Subtotal de postos de servico em Belo Horizonte: 14 (quatorze) postos
- Subtotal do valor estimado (A+B+C+D+E): R$ 196.301,53

OURO PRETO:

A - 1 (um) posto de vigilante - jornada de 12 por 36 horas diurno, com

Valor total estimado mensal do subitem: R$ 16.019,64
B - 2 (dois) postos de vigilante - jornada de 12 por 36 horas noturno,

com horista.

horista.

postos.

Valor total estimado mensal do subitem: R$ 37.111,96
C - 1 (um) posto de vigilante - jornada de 44 horas semanais, com

Valor total estimado mensal do subitem: R$ 8.450,02

- Subtotal de nimero de postos de servico em Ouro Preto: 4 (quatro)

- Subtotal do valor estimado (A+B+C): R$ 61.581,62

RESUMO:

TOTAL GERAL DE POSTOS: 18 (dezoito) postos.

VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL: R$ 257.883,15

VALOR TOTAL PARA 12 MESES DE CONTRATO: R$ 3.094.597,80

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sao caracterizados como

comuns, de natureza continuada, conforme justificativa constante dos “Estudos
Técnicos Preliminares”, integrante como adendo deste Termo de Referéncia.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, contados

da data indicada no Termo de Contrato a ser celebrado (cuja minuta constitui Anexo
do Edital), prorrogavel por até 10 (dez) anos, sucessivamente, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.



1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista a sua
natureza continua e imprescindivel para protecao patrimonial dos imodveis indicados
neste Termo de Referéncia, bem como a seguranca de servidores, colaboradores,
contribuintes e publico em geral que acessam o0s respectivos imoveis, portanto
prestacdo de servicos incluida na programacao plurianual, constando do
“Planejamento Estratégico” e do “Plano de Aquisicao e Contratacdo” da SRA/MGI-MG e
dos demais érgaos atendidos.

1.5. A adocdao da adjudicacdo por item Gnico decorre do interesse e
conveniéncia da Administracdo, como indicado nos Estudos Técnicos Preliminares,
parte integrante (adendo) deste Termo de Referéncia.

Condicoes Gerais da Contratacao:

1.6. As condicdes, peculiaridades ou particularidades da prestacao de
servicos pretendida estdao indicadas nos “Estudos Técnicos Preliminares” e outros
adendos deste Termo de Referéncia.

Precos Unitarios Maximos Aceitos:

1.7. Os precgos unitarios maximos aceitos por posto de servigo estdo
indicados no Subitem 1.1.1, bem assim no Adendo 1 deste Termo de Referéncia.

Estimativa das Despesas Contratuais:

1.8. A estimativa das despesas mensais considerando o valor estimado
unitario por tipo de postos de servicos estao indicados no Subitem 1.1.1, bem assim
no Adendo 1 deste Termo de Referéncia.

2~.FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO:

2.1. A fundamentacdo da contratacao e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em tépico especifico dos “Estudos Técnicos Preliminares”, apéndice
deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratacao Anual
(2024 e 2025), conforme consta das informagdes basicas deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO:

3.1. A descrigao da solugao como um todo encontra-se pormenorizado em



topico especifico dos “Estudos Técnicos Preliminares”, apéndice deste Termo de
Referéncia, e conforme detalhamentos e outras especificagdes contidas neste ato.

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;Z\O:
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na
descricao do objeto, devem ser atendidos os requisitos, que se baseiam no “Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis”.

Subcontratacao:
4.2. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao:

4.3. Sera exigida garantia da contratacao de que tratam os artigos 96 e
seguintes da Lei n° 14.133/2021, no percentual e condigdes descritas nas clausulas
do contrato.

4.4. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera
prazo de um més, contados da data da homologacdo da licitacdo, para sua
apresentacao, que deve ocorrer antes da data de assinatura do contrato.

4.5. A garantia, na modalidade caucdo e fianga bancaria, devera ser
prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

4.6. 0 contrato oferece maior detalhamento das regras que serao
aplicadas em relacao a garantia da contratacao.

Vistoria:

4.7. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de
execucao dos servicos; entretanto ressalvado o contido no item 4.9 a seguir.

4.8. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar
declaracao formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condigcOes e peculiaridades da contratacao.

4.9. A nado realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores
alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagcao dos servicos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servicos decorrentes.



5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:
Condicoes de execugao:
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. O inicio de execucao do objeto da prestacao dos servicos sera
indicado na clausula pertinente do contrato.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, procedimentos,
frequéncia e periocidade de execucao do trabalho, afora outros detalhamentos
constantes em outros itens deste Termo de Referéncia, estdo indicados, em sintese,
neste topico 5.

Local da prestacao dos servigos:

5.2. Os servicos serdo prestados nos 6rgaos (locais e enderecos) indicados
no Adendo 1 deste Termo de Referéncia.

5.3. Os servigos serao prestados nos horarios segundo a jornada de
trabalho estabelecida para cada tipo de posto, como indicado no Adendo 1 deste
Termo de Referéncia.

Rotinas da execucao contratual:
5.4. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.4.1. A contratagdao envolve o fornecimento de mao de obra terceirizada,
com dedicacdao exclusiva, deve atender os requisitos previstos na legislagcao de
regéncia, na Instrucdao Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, e outras disposicoes
normativas aplicaveis.

5.4.2. De acordo com o artigo 14 da Lei n° 7.102/1983, as condicdes
essenciais para que as empresas de vigilancia operem sdo os seguintes:

5.4.2.1. autorizagao de funcionamento concedida conforme o artigo 20 da
Lei n© 7.102/1983.

5.4.2.2. Comunicacdao a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo
Estado, Territorio ou Distrito Federal.



5.5. Além das condicdes acima, ha outros trechos do ordenamento
juridico supracitado que impdem barreiras a operacao dessas empresas: os diretores
e demais empregados das empresas de vigildncia ndao poderdao ter antecedentes
criminais registrados (artigo 12 da Lei n°® 7.102, de 1983), o Capital Integralizado da
empresa de vigilancia ndo pode ser inferior a cem mil Ufirs (artigo 13 da mesma lei),
sao vedadas a estrangeiros a propriedade e a administracdao das empresas
especializadas em vigilancia (artigo 11 da referia lei), entre outras.

5.5.1. Para o exercicio da profissao de vigilante e supervisor de
vigilancia, nos termos do artigo 16 da Lei n°® 7.102, de 1983, o vigilante deve
preencher os seguintes requisitos: Ser brasileiro; ter idade minima de 21 (vinte e um)
anos; ter instrucao correspondente ao Ensino Fundamental Completo; ter sido
aprovado, em curso de formacao de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da lei em questao; ter sido aprovado em exame
de saude fisica, mental e psicotécnico; nao ter antecedentes criminais registrados;
estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (se do sexo masculino).

5.5.2. De acordo com a Portaria DPF n°® 213/2017, na contratagao
servicos de vigilancia, executados de forma continua ou ndo, em edificios publicos, os
orgaos e entidades integrantes do Sistema de Servicos Gerais deverdao observar os
limites maximos e minimos estabelecidos.

5.5.3. Para que o objeto da contratacdao seja desenvolvido corretamente é
necessario o atendimento dos requisitos minimos acima descritos para os diversos
tipos de postos de servigo, buscando assim no mercado uma empresa em condigoes
de executar os servicos, a qual detenha profissionais devidamente capacitados.
Importante informar que tal procedimento licitatério compreende além da mao-de-
obra, o fornecimento de uniformes e de equipamentos adequados a satisfatoria
execucao da prestacao dos servigos pretendidos.

5.5.4. Ressalta-se que prestacao do servico ndo gera vinculo empregaticio
entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se
qualquer relagcao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

Critérios e praticas de sustentabilidade:

5.5.5. Os critérios de sustentabilidade sao aqueles previstos nas
especificacdes do objeto e/ou das obrigacdoes da Contratada e/ou do Edital como
requisito previsto em lei especial.

5.5.6.0s objetivos de boas praticas sustentdveis nas licitacOes
promovidas pela Administracao Publica estdo previstas no artigo 170 da Constituicdo



Federal, na Lei n° 12;187/2009, na Instrugao Normativa SLTI/MPDG n° 1/2010 da
SLTI/MP, e no Decreto n® 7.746, de 2012, afora outras normas aplicaveis,
exemplificativamente:

Constituicdo Federal do Brasil: Artigo 170. A ordem econdmica,
fundada na valorizacao do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncias dignas, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios: VI - Defesa do meio ambiente, inclusive mediante
tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de
seus processos de elaboracao e prestacao. (Redacao dada pela Emenda Constitucional
n% 42, de 19.12.2003).

Lei n° 12.187, de 2009: Artigo 6° Sdo instrumentos da Politica Nacional
sobre Mudanca do Clima: ... XII - as medidas existentes, ou a serem criadas, que
estimulem o desenvolvimento de processos e tecnologias, que contribuam para a
reducao de emissdes e remocgoes de gases de efeito estufa, bem como para a
adaptacao, dentre as quais o estabelecimento de critérios de preferéncia nas licitagcdes
e concorréncias publicas, compreendidas ai as parcerias publico-privadas e a
autorizacdo, permissdo, outorga e concessao para exploracdo de servigos publicos e
recursos naturais, para as propostas que propiciem maior economia de energia, agua
e outros recursos naturais e reducao da emissao de gases de efeito estufa e de
residuos.

Instrucao Normativa SLTI/MPDG n° 1/2010: Artigo 6° Os editais
para a contratacao de servicos deverao prever que as empresas Contratadas adotarao
as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos, quando couber: a)
- Use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA; b) - Adote
medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n©°
48.138, de 8 de outubro de 2003; c) - Observe a Resolugago CONAMA n© 20, de 7 de
dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento; d) - Forneca aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se
fizerem necessarios, para a execugao de servicos; e) - Realize um programa interno
de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao
contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducao de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;
f) - Realize a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos érgaos e entidades
da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora,
e a sua destinacdo as associacoes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n© 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n©
5.940, de 25 de outubro de 2006; g) - Respeite as Normas Brasileiras — NBR
publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; h) -
Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999. Paragrafo
unico. O disposto neste artigo nao impede que os 6rgaos ou entidades Contratantes
estabelecam, nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de outras praticas de
sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente.

Decreto n° 7.746/2012: Artigo 4° Sao diretrizes de sustentabilidade,
entre outras: I Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e



agua; II Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local; III
Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia; IV Maior
geracdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local; V Maior vida util e
menor custo de manutengao do bem e da obra; VI Uso de inovacdes que reduzam a
pressao sobre recursos naturais; VII Origem ambientalmente regular dos recursos
naturais utilizados nos bens, servicos e obras.

Materiais a serem disponibilizados:

5.5.7. Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada deverd
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario.

Dos equipamentos de protecao individual:

5.5.8. A Contratada devera fornecer aos seus empregados, sempre que
necessario, todo o equipamento de protecao individual (EPI) e acessérios que proteja
a saude e integridade fisica do trabalhador.

5.5.9. Caberd a Contratada orientar seus empregados quanto ao uso
correto dos equipamentos de protecao individual, bem como tornar seu uso
obrigatério.

5.5.10. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPIs nos
servigos objeto deste Termo de Referéncia, devera ser substituido no prazo de 24h
(vinte e quatro horas), sendo considerada a sua atitude como inconveniente,
imprudente e perigosa.

Armamento a ser disponibilizado:

5.5.11. No caso da prestacdo de servicos de vigilancia, as armas
destinadas ao uso dos vigilantes serdao de propriedade e responsabilidade das
empresas especializadas nos servigcos de vigilancia, como preconizado no inciso I do
artigo 21 da Lei n© 7.102/1983:

Artigo 21. As armas destinadas ao uso dos vigilantes serdao de propriedade
e responsabilidade: I - Das empresas especializadas.

5.5.12. Existe permissao de porte para o vigilante de revdlver calibre 32
ou 38, além de cassetete de madeira ou de borracha, quando em servico, conforme o
artigo 22 da Lei n© 7.102/1983:

Artigo 22. Sera permitido ao vigilante, quando em servico, portar revdlver
calibre 32 ou 38 e utilizar cassetete de madeira ou de borracha.



5.5.13. Para a execucgao dos servicos de vigilancia, deve ser respeitada a
Portaria n° 3.233/2012/DG, do Departamento de Policia Federal, ou o instrumento
normativo que porventura |lhe suceda, com destaque para o previsto no caput e no
§10 do artigo 114:

Artigo 114. As empresas de seguranca especializadas e as que possuem
servigco organico de seguranca somente poderdo utilizar as armas, municao, coletes de
protecao balistica e outros equipamentos descritos nesta Portaria, cabendo ao
Coordenador-Geral de Controle de Seguranca Privada, autorizar, em carater
excepcional e individual, a aquisicao e uso pelas empresas de outras armas e
equipamentos, considerando as caracteristicas estratégicas de sua atividade ou sua
relevancia para o interesse nacional. § 1° As empresas de vigilancia patrimonial
poderdao dotar seus vigilantes, quando em efetivo servico, de revélver calibre 32 ou
38, cassetete de madeira ou de borracha, e algemas, vedando-se o uso de quaisquer
outros instrumentos nao autorizados pelo Coordenador-Geral de Controle de
Seguranca Privada.

5.5.14. Para os servigcos de vigilancia, os artigos 134 a 136 da citada
Portaria n° 3.233/2012-DG, enunciam detalhes importantes sobre a realizacao do
transporte de armas, municdes e coletes de protecdo balisticas, instrumentos
utilizados na prestacao dos servicos de vigilancia:

Artigo 134. As empresas especializadas e as que possuem servigo organico
de segurancga que desejarem transportar armas e munigdes entre estabelecimentos da
mesma empresa ou para suprimento de postos de servigo, ou em outras situagdes que
se fizerem necessarias, deverdao apresentar requerimento a DELESP ou CV em que
conste: I - A descricao das armas e munigoes a serem transportadas; II - A descrigao
dos enderecos de origem e destino, bem com o motivo da necessidade do transporte;
ITI - O trajeto do material a ser transportado, quando entre municipios ndo contiguos;
IV - Comprovante do recolhimento da taxa de autorizagao para transporte de armas,
municOes, explosivos e apetrechos de recarga. Artigo 135. O transporte de coletes a
prova de balas, entre as instalagcbes da empresa e para seus postos de servigo, nao
necessita de autorizacdo da DELESP ou CV, dispensando-se a expedicao da respectiva
guia. Paragrafo uUnico. Quando os coletes forem adquiridos por outra empresa de
segurancga privada ou quando forem encaminhados para destruicdao, seu transporte
dependera de autorizacao da DELESP ou CV. Artigo 136. A guia de autorizacao para o
transporte de armas e municoes sera expedida pela DELESP ou CV, com o prazo de
validade de até trinta dias. § 1° O transporte devera ser efetuado em veiculo da
empresa e por socio ou funcionario portando documento comprobatdrio do vinculo
empregallcio, sendo que as armas deverao estar desmuniciadas e acondicionadas
separadamente das munigdes, bem como acompanhadas da respectiva guia. § 2°
Quando se tratar de transferéncia de armas e municdes entre estabelecimentos da
empresa, a requerente devera solicitar autorizacdo a DELESP ou CV de origem,
instruindo-o com documentacdo que jusClfigue a necessidade operacional, conforme
disposto no artigo 117, procedendo-se o registro no SINARM apds a expedicao da
guia. § 3° No caso do § 29, o pedido serda encaminhado a DELESP ou CV de destino,
gue elaborard parecer conclusivo acerca da necessidade operacional do
estabelecimento destinatario, restituindo o expediente a DELESP ou CV de origem,
para a expedicao da guia ou notificagao do interessado do indeferimento do pedido. §
4° QOs postos de servico da empresa devem estar cadastrados no sistema



informatizado do DPF, para poder ser expedida autorizacao para transporte de armas,
municoes e demais produtos controlados. § 5° As empresas especializadas e as
possuidoras de servico organico de seguranca privada deverdao emitir as guias de
transporte de armas de fogo, armas nao letais e respectivas municoes exclusivamente
via sistema eletronico, excluidos os casos e hipoteses a serem estabelecidos pela
CGCSP.

5.5.15. O transporte e manuseio de armas, municdes e coletes é de
responsabilidade exclusiva da Contratada, sendo que o artigo 137 da citada Portaria
n° 3.233/2012-DG, traz informacdes acerca da guarda de armas, munigcdes e coletes
de protecao balistica:

Artigo 137. As armas, municoes, coletes de protecao balistica e demais
produtos controlados de propriedade das empresas especializadas e das que possuem
servico organico de seguranca serdao guardados em local seguro, em seu
estabelecimento, de acesso restrito a pessoas estranhas ao servigco. §1°. Os
equipamentos e até cinco armas de fogo que estejam sendo empregados na atividade
de seguranca privada poderao ser guardados em local seguro aprovado pela DELESP
ou CV, no proprio posto de servico, ndo podendo o tomador do servico ter acesso ao
material, cuja responsabilidade pela guarda cabe exclusivamente a empresa
especializada. §2°. As empresas especializadas podem guardar em suas dependéncias
viaturas, armas, municdes e outros equipamentos de outras empresas, quando em
transito regular decorrente das atividades de transporte de valores ou escolta armada,
por até uma noite, desde que informado a DELESP ou CV da circunscrigcdao, com pelo
menos vinte e quatro horas de antecedéncia, pela empresa que guardara as armas e
o0 que seu certificado de seguranca esteja valido. §3°. Caso o posto de servigo seja
estabelecimento financeiro podera ser guardado todas as armas empregadas na
atividade de seguranca privada no local, ndo se aplicando o limite de até cinco armas
previsto no §1°. §4°. As armas de fogo e munigdes guardadas em postos de servigo,
inclusive em estabelecimentos financeiros, deverao ser acondicionadas em cofre, caixa
metalica ou outro recipiente resistente e que seja afixado ou de outro modo que nao
possa ser deslocado ou transportado com facilidade, desde que possuam cadeados ou
fechaduras de chave ou senha, as quais ficarao em poder dos vigilantes ou da
empresa de seguranca privada. §5°. No caso dos postos de servigo localizados em
estabelecimentos financeiros, a localizagdo do compartimento de guarda das armas
ficara restrito ao cofre-forte ou sala-forte da unidade bancaria ou em area de acesso
proibido ao publico externo, a critério da empresa de vigilancia ou da instituicdo
financeira. §6°. Na hipotese de o compartimento de guarda de armas e municoes
puder ser deslocado ou transportado com facilidade, e a opcao adotada for por manté-
lo fora do cofre-forte ou sala-forte, tal recipiente devera ser obrigatoriamente afixado,
tirando sua condicao de mobilidade.

5.5.16. A fiscalizacdo contratual deve ter conhecimento de todas as
informacgdes acima, com o intuito de que a empresa Contratada para prestar servigos
de vigilancia desempenhe suas atribuicdes de acordo com os instrumentos legais,
cumprindo as normas elaboradas para o desenvolvimento de suas atividades:

e Assim, fica claro a necessidade de que as armas de fogo e municoes
guardadas na Contratante e sejam acondicionadas em cofre, caixa
metalica ou outro recipiente resistente e que seja afixado ou de outro



modo que nao possa ser deslocado ou transportado com facilidade,
desde que possuam cadeados ou fechaduras de chave ou senha, as
quais ficarao em poder dos vigilantes ou da Contratada, em respeito ao
8§40 do artigo 137 da citada Portaria n© 3.233/2012-DG.

Os equipamentos de protecdo individual deverdo ser substituidos, sem
onus para a Contratante, sempre que necessario, seja por desgaste
natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizagao, por extravio
e por perda da validade, ficando a Contratada responsavel pela guarda
dos mesmos.

Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a segquir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

Arma Letal: Revdlver calibre: .38; comprimento do cano de 5 a 6
polegadas; capacidade de 6 a 7 tiros, com municdao (12 ou 14
unidades) de uso e reserva. O revdlver devera ser novo ou seminovo.

Troca da municao: A cada 24 meses, uso compartilhado.

Cinto tatico: Com coldre, porta tonfa, baleiro e porta lanterna, com
regulagem com velcro, em tecido Ripstop extraforte.

Cinto Tatico Guarnicao: Completo, stop extraforte. Confeccionado com
material duravel, de alta resisténcia, com excelente acabamento na cor
preta. O cinto devera ser novo, de primeiro uso. Troca:
obrigatoriamente a cada 30 meses, ou, antes de completado esse
periodo, quando se identificar a necessidade. Uso individual.

Colete balistico: Colete balistico novo de primeiro uso, modelo so,cial,
cor branca, discreto, com protegao. Placa de validade de 5 anos. NIVEL
DE PROTECAO: Nivel de protegao II. Colete Multiameagca para uso
policial Nivel II, confeccionado em material leve e flexivel em tecido de
Aramida, para protecao simultdnea contra-ataques de objetos e ou
instrumentos pontiagudos (SPIKE), com energia de impacto E1 igual a
33 Joules + 0,60, e E2 igual a 50 Joules.

Capa: Troca da capa obrigatoriamente a cada 12 meses, ou, antes de
completado esse periodo, quando se identificar a necessidade
(desgaste, ma apresentacdo). Uso compartilhado.

Lanterna Tatica Profissional: Lanterna compacta, maximo 12 cm de
comprimento, resistente a chuva, barro, calor, frio. Produzida em liga
de magnésio, totalmente vedada. Radiacdo de luz de no minimo
260.000w e 710.000 lumens. Foco ajustavel (zoom) de Ox a 2000x.
Bateria tipo 18650 blindada recarregavel e alca de mao. A lanterna
deverd ser nova, de primeiro uso. Uso individual.

Cassetete: Cassetete tipo tonfa, confeccionado em PVC injetado de
forma macica, corpo Unico, e de alta absorcao de impacto e resisténcia,
além disso, o Cassetete-Tonfa possui o cabo do bastdao e o cabo lateral
em formato anatomico proporcionando conforto e firmeza na hora do
seu manuseio. 60cm. Cor preta. O cassetete devera ser novo ou
seminovo em boas condigdes. Uso compartilhado.

Livro de Ocorréncia: Livro tipo atas sem margens. Folhas numeradas
tipograficamente e acabamento em capa dura. Dimensao 21,10cm X
30,80cm. O livro de ocorréncia devera ser novo, de primeiro uso e



serao substituidos assim que todas as paginas forem preenchidas. Uso
compartilhado.

Apito: Apito Profissional em metal com bolinha de material levissimo
(cortica ou isopor) nao podendo encharcar em contato com agua).
Possuir anele de fixacao (argolinha de aproximadamente 1,3 cm de
diametro) na ponta. Emissao de aproximadamente 115Db de som. Som
agudo sem esforgo para apitar, com fiel profissional para apito e arma,
confeccionado em nylon trancado medindo aproximadamente 1 m de
comprimento em sua extremidade maior e 70 cm em sua extremidade
menos, sendo todo trancado em sua parte superior, com 2 mosquetoes
giratérios em casa uma das pontas. Cor Preta. O apito devera ser novo,
de primeiro uso. Uso individual.

Radio Portatil Digital: Radio portatil digital com entradas para fone e
microfone. Area de cobertura de no minimo 4 km. Qualidade de audio
superior. Capacidade de armazenamento de até 150 nomes da
membodria. Banda ISM 900 Mhz (902-907 Mhz). Bateria de ions de litio
com capacidade par até 9 horas de operacao para cada ciclo da bateria.
Carregador rapido de mesa de 1 hora. Cor preta. O radio devera ser
novo, de primeiro uso. Uso compartilhado. Troca: quando se identificar
a necessidade (mal funcionamento/quebra/vicio de bateria).

Fone de Ouvido com Microfone e PTT: Fone de ouvido com suporte de
orelha em “D”, com microfone com clip e PTT no fio para acesso rapido
e discreto. Confortavel para uso prolongado. Ativagcao por voz (fungao
vox). Recer e transmitir comunicagao. Cor Preta. Os fones deverao ser
compativeis com o radio portatil digital. O fone devera ser novo, de
primeiro uso. Uso individual. Troca: obrigatdria a cada 12 meses, ou
antes de completado esse periodo, quando se identificar a necessidade.

Capa de Chuva: Capa de chuva na cor preta superleve e confortavel,
seu formato veste perfeito ao corpo e possui um tecido em PVC que o
torna totalmente impermeavel. Seu comprimento € de tamanho longo
na canela o que ajuda a protecao do tronco e pernas. Possui botdes de
pressao de boa qualidade além do capuz.

Os custos referentes aos materiais, equipamentos e utensilios
constarao como item especifico da “Planilha de Composicdo dos Custos
e Formacao de Precos”, devendo ser elaborada relagao, contendo as
especificacoes descritas, que compora o valor total anual (12 meses de
contrato) da proposta da Contratada.

Os equipamentos e/ou materiais permanentes serao de propriedade da
Contratada e deverdao ser disponibilizados para a prestacdao dos
servicos, sendo os custos expressados na referida planilha, por meio do
valor de depreciagao.

O custo desses equipamentos e materiais a ser incorporado na citada
planilha, deve considerar que esses insumos sao de propriedade da
empresa Contratada e que, apds o encerramento do contrato serao
retirados. Desse modo, para o calculo desse custo deve ser
considerado o periodo de vida util dos equipamentos e o valor
percentual residual.

Portanto, a Administracao ndao paga o preco integral de eventual
equipamento a empresa Contratada, mas somente o custo da
depreciacdo desse bem durante a vigéncia do contrato.



e Para o calculo da depreciacao de equipamentos, serd adotado a vida
util de 5 anos e valor residual de 20%. Assim, Depreciagao Mensal =
[Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20) / (12x 5).

5.5.17. Ressalvado o disposto nos subitens precedentes, os empregados
destacados para os postos de servicos de Supervisao de Vigilancia serdao providos dos
seguintes equipamentos iguais aos dos vigilantes.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta:

5.6. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. A execucao dos servicos sera iniciada quando da assinatura do
Termo de Contrato, nas condigdes indicadas nos Estudos Técnicos Preliminares e neste
Termo de Referéncia.

5.6.2. Por interesse da Administracdo a prestacao dos servicos ocorrera
em qualquer imével da Administracdao Contratante, mediante inclusdo por meio de
Termo Aditivo, observadas as condicdes contratuais pactuadas.

5.6.3. A prestacao dos servigos, nos postos fixados pela Administragao,
envolve a alocagao, pela Contratada, de mao-de-obra capacitada para comunicar
imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias, e ainda, conforme o caso de cada tipo de
prestacao de servigos.

5.6.4. No caso da prestacao de servicos de vigilancia - aplicando-se, no
que couber aos demais postos de servicos a serem contratados - incumbe,
exemplificativamente, as seguintes tarefas:

e Manter afixado no posto de servico, em local visivel, o nimero do
telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administracdo da instalacdao e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades.

e Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagdes do
Posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientagao
recebida da Administracao, bem como as que entender oportunas.

e Permitir o ingresso nas instalacdbes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas.

e Exigir que pessoas nao fumem em locais proibidos.

e Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas
autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da
instalacao, mantendo sempre os portdes fechados.



Repassar para o vigilante que estd assumindo o Posto, quando da
rendicao, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalacdes e suas imediagoes.

Comunicar a area de seguranca da Administracao, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patriménio da Administracao. Colaborar com as Policias Civil e Militar
nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacdes da
Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuagcdao daquelas,
inclusive na indicacao de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apos o
término do expediente de trabalho, feriados e finais de semana,
anotando em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo,
orgao de lotacao e tarefa a executar.

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalacdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados
pela Administracdo ou responsavel pela instalagao.

Proibir a aglomeragao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato
ao responsavel pela instalacdo e a seguranca da Administracdo, no
caso de desobediéncia.

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e
imediagdes, que implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e
das instalagoes.

Registrar e repassar as autorizacdoes do Nucleo de Seguranca Interna
(NSI) das entradas ocorridas fora do horario do funcionamento do
Orgao.

Registrar em livro préprio a entrada e saida de bens patrimoniais do
Ministério, tendo em anexo toda e qualquer autorizacdo por escrito de
autoridade competente para tal, quando couber.

Proibir a utilizagdao do Posto para guarda de objetos estranhos ao local,
de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

Os vigilantes lotados em determinados postos distribuidos neste
Ministério fardao uso de equipamentos de raios-x e detectores de metal
com a finalidade de melhor proteger a integridade patrimonial e a
seguranca de todos os colaboradores.

Executar 4 (quatro) rondas diarias ou mais, dependendo da
necessidade apresentada, atividade estd a ser desempenhada pelos
responsaveis do posto, com emissdao de relatoérios circunstanciados
conforme a orientacao recebida da Administracao, verificando as
dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutencao da
tranquilidade.

Assumir diariamente o0s Postos distribuidos pelo Ministério,
devidamente uniformizados.

Manter o vigilante no Posto, nao devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros nao autorizados.

Registrar e controlar, juntamente com a Administracao, diariamente, a



frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
do Posto em que estiver prestando seus servicos.

5.6.5. A programacdo dos servicos sera feita periodicamente pela
Administracao e deverao ser cumpridos, pela Contratada, com atendimento sempre
cortés e de forma a garantir as condicdes de seguranca das instalagdes, dos
servidores e das pessoas em geral.

5.6.6. Nos casos indicados neste Termo de Referéncia, a Contratada
deverd orientar os vigilantes para, coordenar, acompanhar e resolver quaisquer
guestdes pertinentes a execucdao dos servicos, para correcdo de situacdes adversas e
para o atendimento imediato das reclamacdes e solicitacdes do Contratante, além de,
quando for o caso:

e Investigar causas de ocorréncias.

e Apurar fatos para prevencao de ocorréncias.

e Elaborar cronograma de trabalho.

e Elaborar normas e procedimentos de trabalho, quando solicitados.
e Adotar medidas corretivas.

e Divulgar novas técnicas e metodologia.

e Elaborar escala de servigo.

e Conferir frequéncia de subordinados.

o Verificar apresentacao pessoal dos subordinados.

e Fiscalizar procedimentos de trabalho dos subordinados.

e Checar equipamentos e recursos de trabalho.

e Prestar assisténcia a subordinados sempre que necessario.
e Supervisionar execucao de rondas.

e Relatar vistorias de rotina.

e Apresentar a fiscalizacdo a possibilidade de remanejar subordinados
sempre que necessario.

e Sugerir medidas preventivas e corretivas.

e Acompanhar elaboracao do boletim de ocorréncia.

e Prestar esclarecimentos sempre que solicitado pela Administragao.
e Coletar informacdes sobre o atendimento e/ou servico prestado.

e Relatar ocorréncias a fiscalizagao para que sejam tomadas as devidas
providéncias.

e Sempre que necessario atender as solicitacdes extraordindrias que
aparecerem em decorréncia da natureza dos servicos desempenhados
pela Contratada.

e Informar e apresentar todas as coberturas e os locais em que as
mesmas atuarao.



e Atender as ocorréncias decorrentes dos servicos prestados pela
Contratada.

e O rol de atividades apresentado acima para o posto de servigo é
meramente exemplificativo, podendo abranger outros deveres desde
que fagcam parte das atribuicobes da Contratada em atendimento ao
instrumento contratual.

e Na assuncao dos servicos, a Contratada devera informar a Contratante
o0 nome do supervisor dos servicos contratados e o0s meios de
comunicacdo a serem utilizados para o pronto atendimento as
solicitagbes da Contratante, devendo o mesmo estar munido de meios
de comunicacdao que permitam ser contatados a qualquer momento.

Quanto a necessidade da Contratada promover a transicao
contratual:

Com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregada.

5.6.7. Nao sera necessario a transicdo contratual diante do objeto da
prestacao do servico.

Identificacao das solucoes de mercado:

Produtos, fornecedores, fabricantes, etc., que atendem aos
requisitos especificados.

5.6.8. A contratacdo de prestacdao de servico de vigilancia patrimonial é
orientada por meio do citado Caderno de Logistica, encontrado nosite do
Comprasnet.

5.6.9. Ainda, por forca da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5/2017,
especificamente seu artigo 29, a Administracdo deve utilizar os Cadernos de Logistica,
como abaixo transcrito:

Artigo 29. Devem ser utilizados os modelos de minutas padronizados de
Termos de Referéncia e Projetos Basicos da Advocacia-Geral Unido, observadas as
diretrizes dispostas no Anexo V, bem como os Cadernos de Logistica, no que couber.

5.6.10. Quanto a possiveis fornecedores, em pesquisa no “Painel de
Precos”, foram identificados diversos fornecedores, cujos precos praticados foram
considerados para a obtencao de média de precos. Evidentemente sendo consideradas
as peculiaridades, caso a caso, como, por exemplo, a base territorial sindical. Esses
levantamentos encontram-se nos “Estudos Técnicos Preliminares”, adendo deste
Termo de Referéncia.

5.6.11. O enquadramento da categoria profissional de vigilante que serao
empregadas no servico, dentro da “Classificacao Brasileira de Ocupacgodes” (CBO), é o



seguinte:

Descricao Geral - Vigilante (CBO - n° 5173-30):

Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de
prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e
munigoes e outras irregularidades.

Zelam pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento
das leis e regulamentos.

Recepcionam e controlam a movimentacdo de pessoas em areas de
acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio.

Escoltam pessoas e mercadorias.
Controlam objetos e cargas.

Vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de
incéndio (inobstante ndo aplicavel a contratacdao pretendida).

Vigiam presos (idem, idem).

Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico
e aos orgaos competentes.

Caracteristicas Basicas do Trabalho de Vigilante:

Condicoes Gerais de Exercicio: sao, em geral, assalariados, com
carteira assinada, que atuam em estabelecimentos diversos de defesa e
seguranca e de transporte terrestre, aéreo ou aquaviario.

Podem trabalhar em equipe ou individualmente, com supervisao
permanente, em horarios diurnos, noturnos, em rodizio de turnos ou
escala.

Trabalham em grandes alturas, confinados ou em locais subterraneos.

Estao sujeitos a risco de morte e trabalham sob pressdao constante,
expostos a ruidos, radiacdo, material toxico, poeira, fumaca e baixas
temperaturas.

Formacao e Experiéncia: o exercicio das ocupacdes de agente de
protecao de aeroporto e Vigilante tém como requisito o Ensino
Fundamental.

Todas as ocupacdes requerem formacgao profissionalizante basica de
duzentas a quatrocentas horas.

Os vigilantes passam por treinamento obrigatério em escolas
especializadas em seguranca, onde aprendem a utilizar armas de fogo.

As ocupacoes elencadas nesta familia ocupacional, demandam
formacdo profissional para efeitos do calculo do nUmero de aprendizes
a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429
da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), exceto os casos previstos
no artigo 10 do decreto 5.598/2005.



Areas de Atividade de Vigilancia:

e Atividades em geral: zelar pela seguranca das pessoas e do patrimonio.
e Controlar o acesso de pessoas em areas restritas.

e Rondar as dependéncias do local de trabalho.

e Ligar sistemas de iluminacao e equipamentos.

e Ligar cabine de forca.

e Verificar o uso do EPI.

e Exigir que as pessoas nao fumem em locais proibidos.
e Desligar sistemas de iluminacao e equipamentos.

e Apartar brigas.

e Providenciar socorros médicos.

e Solicitar reparos.

e Trocar lampadas.

e Resgatar pessoas acidentadas.

e Fotografar ocorréncias.

e Prevenir incéndios.

e Credenciar empresas, veiculos e pessoas.

e Combater incéndios.

e Prestar primeiros socorros.

e Fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio: vistoriar bagagens utilizando
equipamento de raio “x”.

e Revistar pessoas.

e Revistar veiculos.

e Revistar mercadorias, cargas e bagagens.
e Revistar recintos.

e Realizar varreduras.

e Monitorar areas por equipamentos eletrénicos.
e Inspecionar a integridade das cargas.

e Conduzir infratores a delegacia.

e Recepcionar pessoas: identificar pessoas.
e Entrevistar passageiros.

e Consultar a pessoa a ser visitada.

e Analisar o comportamento de pessoas.

e Abordar pessoas.

e Encaminhar pessoas.

e Acompanhar o visitante.

e Controlar a movimentacao interna das pessoas.



e Auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas necessitadas.
e Recepcionar autoridades.

e Requisitar transporte.

e Impedir a entrada de pessoas.

e Controlar o acesso de veiculos.

e Controlar objetos, cargas e veiculos: verificar a documentacao da
carga.

e Conferir a mercadoria e carga.
e Apreender objetos ilicitos e irregulares.
e Acompanhar a entrega da carga dentro do local de trabalho.
e Identificar objetos achados e perdidos para devolucao.
e Verificar documentacao do condutor da carga.
e Solicitar remocgdo de cargas em locais inadequados.
e Fiscalizar o transito na area.
e Orientar o transito na area.
e Sinalizar vias de circulagao interna.
e Comunicar-se: relatar ocorréncias.
e Interagir com drgdo oficiais.
e Prestar informagdes ao publico.
e Comunicar ocorréncias e contra o meio ambiente.
e Solicitar a presenca de autoridade competente.
e Comunicar ocorréncias de cargas irregulares.
e Informar visitantes sobre normas de seguranca.
e Comunicar-se através de gestos e sinais.
e Preencher relatérios de ocorréncias (*BO").
e Ajustar escala de trabalho.
Observacdo: caso venha ocorrer alguma divergéncia entre o acima

exemplificado e a respectiva Convencao Coletiva de Trabalho, prevalecera o conteudo
desta.

Obrigacoes Gerais da Contratante:

5.6.12. Ressalvas as obrigagbes indicadas no Termo de Contrato a ser
celebrado, sao obrigacdoes da Contratante, exemplificativamente:

e Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
Proposta de Precos.

e Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor



especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-
se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdao do servico, no
prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura da Contratada, no que couber, em conformidade com o
item 6 do Anexo XI da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5/2017.

N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais
COMO Nos servigcos de recepcao e apoio ao usuario.

Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas.

Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagao a funcdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio oOrgao responsavel pela contratacdo,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

Fornecer por escrito as informagbes necessarias para o
desenvolvimento dos servicos objeto do contrato.

Realizar avaliag0es periddicas da qualidade dos servigos, apds seu
recebimento.

Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento
das obrigagdes pela Contratada.

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida na legislacdo.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, apresentem condicbes adequadas ao cumprimento, pela
Contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o
servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS,
especialmente:

o A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e



auxilio-saude, quando for devido.

o O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugao dos
servigcos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade.

o O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

e Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extincao ou rescisao do contrato.

e Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o0
desenvolvimento dos servicos objeto do contrato.

e Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu
recebimento.

e Cientificar o érgao de representacdao judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento
das obrigacgdes pela Contratada.

e Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista.

Obrigacoes Gerais da Contratada:

5.6.13. Ressalvadas as obrigacdes indicadas no Termo de Contrato a ser
celebrado, sao obrigacdes gerais da Contratada, exemplificativamente:

e Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de
Referéncia e de sua Proposta de Precos, com a alocacdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

e Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados.

e Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Contratante,
devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos.

e Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdasicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinacdes em vigor.

e \Vedar a utilizacdao, na execucgao dos servicos, de empregado que seja



familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo
de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto
n° 7.203, de 2010.

Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF), a empresa Contratada cujos
empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdao do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes
documentos:

o Prova de regularidade relativa a Seguridade Social.

o Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uniao.

o Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado.

o Certidao de Regularidade do FGTS - CRF.

o Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n© 5, de 2017.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante. Ndo serdo incluidas nas planilhas de
custos e formacao de precos as disposicoes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencles Coletivas que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
Contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do
servigo.

Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas,
e tudo o que for necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia
do contrato.

Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo
a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo



determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigoes
de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para anadlise e
aprovacao, qualquer mudanca no método de execugao do servigo que
fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagcdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacao e qualificagao
exigidas na licitacao.

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas
na legislagdo, quando a Contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informacgbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados na Lei n°
14.133/2021 e normas aplicaveis a espécie.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante.

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem
6.1, "a” e "b”, do Anexo VII - F da Instrucao Normativa SEGES/MPDG
n° 5/2017:

o Quando for o caso, o direito de propriedade intelectual dos
produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacoes e
atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento
de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes.

o Quando for o caso, os direitos autorais da solugao, do projeto, de
suas especificacoes técnicas, da documentacdo produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucao
do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros



subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdao sem que exista
autorizagao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis.

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados
e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual (EPI), quando for o caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes.

Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente
optarem por ndo receber o vale transporte.

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na
execucao contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestagcao dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a Contratada
deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

Autorizar a Administracao Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes,
até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sangodes cabiveis.

o Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacoes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de
Referéncia.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao.

Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a
obtencdo das informacOes de seus interesses junto aos O&rgaos



publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

o Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigoes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou
da admissao do empregado.

o Viabilizar a emissao do cartao cidaddao pela Caixa EconOmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou
da admissao do empregado.

o Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

e Ndo beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegoes previstas no § 59 - C do artigo 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006.

e Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as
excecgoes previstas no § 5°-C do artigo 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsao do artigo17, XII, artigo30, §19, II e do artigo 31, II,
todos da Lei Complementar n© 123, de 2006.

o Para efeito de comprovacao da comunicacao, a Contratada devera
apresentar cépia do Oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao
de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao.

e Manter a execucao do servigco nos horarios fixados pela Administracao.

e A Contratada, conforme Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
deverd apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de

prestacao dos servicos, conforme alinea “g” do item 10.1 do Anexo
VIII-B da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017:

o Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, salario, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso.

o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos devidamente assinada pela Contratada.

o Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que
prestarao os servigos.

o Declaracao de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.



o Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados
para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do
contrato; e de igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato.

Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia,
tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato.

Manter responsavel nos locais de prestacdo de servico, aceito pela
Administragdo, para representa-la na execugao do contrato.

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestagcao dos servicos.

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), e do pagamento dos saldrios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da
Contratante.

o A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacao do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicacdo, até que a situacao seja regularizada, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

o Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na
comunicacao mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigacoes diretamente aos empregados da
Contratada que tenham participado da execugao dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancgdes cabiveis.

o O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
Contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes
trabalhistas, na forma do artigo 507-B da CLT, ou comprovar a adogao
de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de
servicos contratados.

o O termo de quitacdao anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no
artigo 507-B, paragrafo unico, da CLT.

o Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se
refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacao, declaracao de negativa de
negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

o Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada



Contratada:

em razao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

Obrigacoes Operacionais e Outras da Contratada:

5.6.14. Sao obrigacdes operacionais exemplificativas, afora outras, da

Com relacdao da prestacao de servicos vigilancia armada e desarmada e,

guando o caso, ao Supervisor de Vigilancia, conforme o caso:

Comunicar imediatamente a Administracdao, bem como ao responsavel
pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao
necessarias.

Manter afixado no Posto, em local visivel, o niumero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administracdao da instalacdo e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades.

Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediagdes do
Posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientagao
recebida da Administracao, bem como as que entender oportunas.

Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas.

Repassar para o vigilante que esta assumindo o posto, quando da
rendicao, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalacdes e suas imediagoes.

Comunicar a area de seguranca da Administracao todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patrimoénio da Administracao.

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalacdes da Administracao, facilitando, o melhor
possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacao de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento.

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apods o
término de cada expediente de trabalho, feriados e fins de semana,
anotando em documento préoprio o nome, registro ou matricula, cargo,
orgao de lotacao e tarefa a executar.

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalacdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados
pela Administracdo ou responsavel pela instalagao.

Proibir a aglomeragao de pessoas junto ao posto, comunicando o fato
ao responsavel pela instalacdo e a seguranca da Administracdo, no
caso de desobediéncia.

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto de
servico e imediacoes.



Proibir a utilizagcdo do posto de servico para guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros.

Executar as rondas diarias conforme a orientacdo recebida da
Administracao verificando as dependéncias das instalagdes, adotando
os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das
fungdes e manutengao da tranquilidade.

Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado,
cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

Manter os vigilantes no posto, ndao devendo se afastar de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros nao autorizados.

Registrar e controlar, juntamente com a Administracao, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
do posto em que estiver prestando seus servicos.

Quando o caso, nos edificios em que houver mais de 1 (um) posto de
servico, nos fins de semana e feriados, 0os postos deverao ser
distribuidos proporcionalmente nos andares, de forma tal que cada um
dos vigilantes seja responsavel por qualquer anormalidade ocorrida nos
ambientes setorizados sob sua guarda especifica.

Todas as posicoes, obrigacdes e responsabilidades dos vigilantes
deverao ser minuciosamente registradas em livro préprio, conforme
plano de segurancga a ser apresentado pela Contratada.

Em todas as edificacbes, a Contratada devera instalar, para cada posto
de vigilancia, no minimo, 3 (trés) pontos de controle de presenca.

Os vigilantes deverao registrar sua presenca nos postos de controle de
duas em duas horas nos turnos diurnos e de hora em hora nos turnos
noturnos.

Prestar os servicos, observados, no que couber, os termos da Instrucao
Normativa SEGES/MP n© 5, de 2017, parte integrante Termo de
Referéncia independentemente de transcrigao.

Responder pela direcdo e responsabilidade técnica do objeto do
contrato e obedecer aos procedimentos de trabalho, exigéncias e
rotinas decorrentes do avencgado.

Observar as normas legais e regulamentares aplicaveis e as rotinas e
tarefas exigidas contratualmente.

Zelar pela conservacdo do patrimonio da Contratante.

Regularizar quaisquer anormalidades no objeto do contrato, repondo a
mao de obra ausente.

Manter apoio logistico fornecendo, para cada edificio, aparelho celular
com créditos para contatos destinados ao atendimento de chamadas
para normalizacdo inadiavel.

Dar imediato conhecimento a Contratante de notificacdes lavradas pela
fiscalizagdo, bem assim dos erros e omissoes relativas ao objeto do
contrato.

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada na
execucao do objeto do contrato.



Comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra oferecida, por
meio de “Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes”, expedido por
Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas.

Apresentar a Administracao a relagao de armas e cdpias autenticadas
dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma” que serao
utilizadas nos postos servico.

Fornecer as armas, municao e respectivos acessérios ao vigilante no
momento da implantacao dos postos.

Oferecer municao de procedéncia de fabricante, ndao sendo permitido
em hipdtese alguma, o uso de municdes recarregadas.

Prever toda a mdo de obra necessaria para garantir a operacao dos
postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicoes da
legislacao trabalhista vigente.

Quando solicitado, apresentar atestado de antecedentes civil e criminal
de toda mao de obra oferecida para atuar nas instalacdes da
Administracao.

Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, em carater imediato,
em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada
de trabalho (dobra).

Atender de imediato as solicitacdes quanto a substituicdes da mao de
obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestacao dos
Servigos.

Instruir ao seu responsavel quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

Relatar a Administracdao toda e qualquer irregularidade observada nos
Postos das instalacdes onde houver prestagao dos servigos.

A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de
terceiros, e na salvaguarda do patrimonio da Administracdo, apds
esgotados todos os outros meios para a solugao de eventual problema.

Observacdo: Caso venha ocorrer alguma divergéncia entre o solicitado
acima e a CCT, ira prevalecer o conteudo da CCT.

Instalacao de Relégio de Ponto Biométrico:

5.6.15. Serd exigida a instalacdo de reldégio de ponto biométrico, sem
onus para a Contratante, nas dependéncias de todos os érgaos indicados neste Termo

de Referéncia.

Da Escolaridade Minima e Outros Requisitos:

5.6.16. E exigido dos vigilantes destacados para os postos de servico,

pelo menos:



e Ensino Fundamental completo de escolaridade.

e Curso de formacao de vigilante, conforme instrugdao e normas do
Departamento de Policia Federal.

e Idade minima de 21 (vinte e um) anos.
e Boa dicgao.
e Desembaraco, urbanidade no trato e boa apresentacao.

Observacao: caso venha ocorrer alguma divergéncia entre o solicitado
acima e a Convencdo Coletiva de Trabalho pertinente, prevalece o conteldo desta.

Sistema de Controle de Jornada de Trabalho:

5.6.17. De acordo com o §2° do artigo 74 da Consolidacdo das Leis de
Trabalho (CLT), para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera
obrigatodria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecéanico
ou eletrénico:

Artigo 74 - O horario do trabalho constara de quadro, organizado conforme
modelo expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, e afixado em lugar
bem visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de ndo ser o horario Unico para
todos os empregados de uma mesma secdo ou turma. § 1° - O horario de trabalho
sera anotado em registro de empregados com a indicacdao de acordos ou contratos
coletivos porventura celebrados. § 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez
trabalhadores sera obrigatéria a anotacao da hora de entrada e de saida, em registro
manual, mecanico ou eletronico, conforme instrucdes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do periodo de repouso.

5.6.18. Conforme previsto na Portaria n® 373, do entdo Ministério do
Trabalho e Emprego (hoje Ministério do Trabalho e Previdéncia), de 25 de fevereiro de
2011, os empregadores poderao adotar sistemas alternativos de controle de jornada
de trabalho, desde que autorizados por Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
contanto o uso da faculdade implica a presuncao de cumprimento integral pelo
empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no
estabelecimento.

5.6.19. N3o serd admitida a possibilidade de subcontratacdao do objeto
licitatorio, bem como ndo ha exigéncia de subcontratacdo de parte do objeto por
microempresa ou empresa de pequeno porte.

5.6.20. Nao poderao participar do certame as empresas que estejam
reunidas em consorcio, e que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si,
qualquer que seja sua forma de constituicao. Tal vedacao deve-se pelo fato de que o
objeto ndo apresenta alta complexidade técnica que impossibilite a participacao de
empresas de forma individual, nem tampouco de grande vulto, ndo sendo necessaria a
juncao de empresas para sua perfeita execucao, ampliando sobremodo a
competitividade do certame.



5.6.21. Nao poderao participar desta licitagcao as Cooperativas de
Trabalho considerando que no objeto ora licitado ndo ha possibilidade de ser
executado com autonomia pelos cooperados, de modo a nao demandar relacao de
subordinagao entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a Administracao e o
cooperados.

5.6.22. Nos termos do Item 2.6 do anexo V da Instrugao Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, seguem abaixo algumas definicdes para fins de gestao do
contrato e critérios de medicdo e pagamento.

Definicao da gestao do contrato:

5.6.23. O contrato sera gerido pelo setor de Administracao e Logistica da
SRA/MG, em face das suas atribuicoes regimentais, com a indicagdes de servidores
para gestor e para a fiscalizacao prevista na sobrecitada Instrugao Normativa.

Mecanismos de comunicacao estabelecidos:

5.6.24. Os meios de comunicacao serao telefone (WhatsApp e ligacao
telefonica), e-mail ou ainda oficio que podera ser enviado via Sistema Eletrénico de
Informacodes (SEI).

Afericao e medicao do servico para efeito de pagamento:

5.6.25. A definicdo da forma de afericado e medicao para efeito de
pagamento é feita com base nos indicadores do Instrumento de Medicdo do Resultado
(IMR), parte integrante, como adendo, deste Termo de Referéncia.

Definicao dos demais mecanismos de controle utilizados:
Para fiscalizar a prestacao dos servicos.

5.6.26. A fiscalizacdo rotineira, verificagao de relatérios e dos indicadores
do Instrumento de Medicao do Resultado (IMR).

Definicao do método de avaliagcao da conformidade dos servigos:

Relacao as especificacoes técnicas, proposta da Contratada e
recebimento provisério.

5.6.27. O método de avaliacao da conformidade sera realizado de acordo
com o determinado neste Termo de Referéncia, ou seja, aplicacdo do Instrumento de
Medicao dos Resultados (IMR) a partir da fiscalizacao dos servicos prestados e os
relatérios gerados a partir dessa.



Definicao do procedimento de verificacgdao do cumprimento das
obrigacoes:

Contratada de manter as condicoes nas quais o contrato foi
assinado durante o periodo de execugao.

5.6.28. Geracao de relatérios apds a realizacdo da fiscalizagdo dos
servicos prestados conforme as periodicidades informadas e atendimento das
demandas e obrigagdes nos prazos estabelecidos.

Definicao de uma lista de verificacdo para os aceites provisorio e
definitivo:

A serem usadas durante a fiscalizacao do contrato, se o caso.

5.6.29. Os aceites provisorios e definitivos serdo realizados com base na
verificagdo do atendimento quando da realizacao do servico, sendo que o0s
procedimentos para os aceites constam deste Termo de Referéncia e do contrato a ser
celebrado.

Definicao das sancoes, glosas e condi¢cdes para rescisao contratual:

Devidamente justificadas e os respectivos procedimentos para
aplicacao, tendo como referencial os modelos de minutas padronizados de
atos convocatorios e contratos da Advocacia-Geral da Uniao.

5.6.30. As sangoOes, glosas e condigbes para a rescisao contratual estao
indicadas no item “SancgGes Administrativas” deste Termo de Referéncia.

5.7. Especificagao da garantia do servico (artigo 40, § 19, inciso III, da Lei
n® 14.133/2021). O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido
na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor),
ressalvada a garantia nos termos e condicOes previstas neste Termo de Referéncia e
no contrato a ser celebrado.

Uniformes:

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados
deverdao ser condizentes com as atividades a serem desempenhadas no 6rgdo
Contratante, compreendendo pecas de todas as estacdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observado o disposto nos itens
seguintes.

5.8.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.8.1.1. O uniforme serd adequado as condicbes climaticas do lugar em
que ocorrer a prestacao dos servigos, de modo a nao prejudicar o perfeito exercicio de



suas atividades profissionais inerentes a cada posto de servigo.

5.8.1.2. No caso de vigilante, este usara uniforme somente quando em
efetivo servico, em atengao ao disposto no artigo 149 da citada Portaria DPC n©°
3.233/2012/2012.

Artigo 149. O uniforme do vigilante é obrigatério e de uso exclusivo em
servico, devendo possuir caracteristicas que garantam a sua ostensividade. § 1° A fim
de garantir o carater ostensivo, o uniforme deverd conter os seguintes elementos: I -
Apito com cordao; II - Emblema da empresa; III - Plaqueta de identificagao do
vigilante, autenticada pela empresa, com validade de 06 (seis) meses, constando o
nome, o numero da Carteira Nacional de Vigilante e fotografia colorida em tamanho
3x4.

5.8.1.3. No caso de vigilante, o modelo de uniforme ndao sera aprovado
quando semelhante aos utilizados pelas Forgas Armadas e Forcas Auxiliares.

5.8.1.4. No caso de vigilante, as empresas especializadas e as que
possuem servico organico de seguranca poderao possuir mais de um uniforme
autorizado, podendo um deles ser terno ou paletd, observadas as peculiaridades da
atividade e o local de prestacao do servico, bem como os requisitos do artigo 149, §1°
da citada Portaria DPF n© 3.233/2012.

5.8.1.5. Em relagdao a todos os postos de servico, deverao possuir,
necessariamente, local adequado para as refeicdbes e armarios para a guarda de
uniformes a ser disponibilizado pela Contratante.

5.8.1.6. As pecas de uniforme devem ser confeccionadas com tecido e
material de qualidade, bem como fornecidos os equipamentos como se segue.

No caso dos postos de vigilancia armada:

e Uma japona, com dois bolsos inferiores e emblema borddao da empresa
no lado superior esquerdo, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da
empresa.

e Duas calcas sociais comprida, com presilhas para cinto, em tecido
Oxford, na cor preta ou usual da empresa.

e Duas camisas sociais mangas longas em microfibra, na cor branca ou
usual da empresa.

e Um par de sapato ou de coturno de boa qualidade em couro, modelo
tipo social (masculino) ou mocassim em couro (feminino), ambos na
cor preta. Coturno de couro integral com tratamento hidrofugado
resistente a penetracao de agua.

e Uma manta de isolamento térmico e areas de articulacao e conforto em
cordura e couro vestuario, com protecao de borracha em toda
extremidade.



e Um cinto em nylon, na cor preta ou usual da empresa.

e Dois pares de meia social em poliamida, na cor preta.

e Uma Capa de chuva.

e Cracha.

e Radio comunicador.

e Revoélver calibre 38 (apenas para os postos noturnos).

e Cinto com coldre e baleiro (apenas para os postos noturnos).
e Municao calibre 38 (apenas para os postos noturnos).

e Colete a prova de balas (apenas para os postos noturnos).
e Distintivo tipo “broche”.

e Livro de Ocorréncia.

o Cassetete.

e Porta Cassetete.

e Apito.

e Cordao de Apito.

e Lanterna e pilhas.

e Aparelho celular.

e Cada vigilante ou demais empregados que sejam obrigados ao uso de
uniforme, serao fornecidos mediante recibo em 2 (duas) vias, a cada 6
(seis) meses.

No caso dos postos de vigilancia desarmada:

e Uma japona, com dois bolsos inferiores e emblema bordao da empresa
no lado superior esquerdo, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da
empresa.

e Duas calgcas sociais comprida, com presilhas para cinto, em tecido
Oxford, na cor preta ou usual da empresa.

e Duas camisas sociais mangas longas em microfibra, na cor branca ou
usual da empresa.

e Um par de sapato ou de coturno de boa qualidade em couro, modelo
tipo social (masculino) ou mocassim em couro (feminino), ambos na
cor preta. Coturno de couro integral com tratamento hidrofugado
resistente a penetragao de agua.

e Uma manta de isolamento térmico e areas de articulacao e conforto em
cordura e couro vestuario, com protecao de borracha em toda
extremidade.

e Um cinto em nylon, na cor preta ou usual da empresa.
e Dois pares de meia social em poliamida, na cor preta.
e Uma Capa de chuva.

e Cracha.



e Radio comunicador.

e Colete a prova de balas (apenas para os postos noturnos).
¢ Distintivo tipo “broche”.

e Livro de Ocorréncia.

e Cassetete.

e Porta Cassetete.

e Apito.

e Cordao de Apito.

e Lanterna e pilhas.

e Aparelho celular.

e Cada vigilante ou demais empregados que sejam obrigados ao uso de
uniforme, serao fornecidos mediante recibo em 2 (duas) vias, a cada 6
(seis) meses.

5.8.1.7. Os vigilantes que trabalham ao ar livre receberao 1 (uma) capa
de chuva a cada 12 (doze) meses, e ainda - pelo menos - 0s seguintes itens de
uniforme:

e Uma japona, com dois bolsos inferiores e emblema bordao da empresa
no lado superior esquerdo, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da
empresa.

e Duas calgas sociais comprida, com presilhas para cinto, em tecido
Oxford, na cor preta ou usual da empresa.

e Duas camisas sociais mangas longas em microfibra, na cor branca ou
usual da empresa.

e Um par de sapato ou de coturno de boa qualidade em couro, modelo
tipo social (masculino) ou mocassim em couro (feminino), ambos na
cor preta. Coturno de couro integral com tratamento hidrofugado
resistente a penetracao de agua.

e Uma manta de isolamento térmico e areas de articulagao e conforto em
cordura e couro vestuario, com protecao de borracha em toda
extremidade.

e Um cinto em nylon, na cor preta ou usual da empresa.

e Dois pares de meia social em poliamida, na cor preta.

5.8.1.8. No caso dos postos de supervisor de vigilancia receberao - pelo
menos 0s seguintes itens de uniforme - portanto a relacdo a seguir é apenas
exemplificativa:

e Calga.
e Camisa de mangas compridas e/ou curtas com emblema da empresa.



e Cinto.

e Sapatos ou coturnos com solado de borracha.

e Gravata ou lenco.

e Meias.

e Jaqueta de frio ou Japona com emblema da empresa.
e Capa de chuva.

e Paleté com emblema da empresa.

e Cracha de identificacao.

5.8.1.9. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte
forma:

e 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdao do
contrato, devendo ser substituido 1 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacdo escrita da
Contratante, sempre que nao atendam as condi¢cdes minimas de
apresentacao.

5.8.1.10. Apds a entrega dos primeiros uniformes, a Contratada devera
substitui-los por novos, para cada posto de servico, independentemente do estado em
que se encontrem.

5.8.1.11. A Contratada também devera substituir os uniformes que
apresentarem defeitos ou desgastes independentemente do prazo estabelecido acima,
sem qualquer custo adicional para a Contratante ou mesmo para os empregados, de
acordo com o prazo acima definido.

5.8.1.12. Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de
uniformes e materiais deverao ser repassados aos seus empregados.

5.8.1.13. Aos empregados que sejam obrigados ao uso de uniforme,
serao fornecidos mediante recibo em 2 (duas) vias, sendo uma entregue ao
empregado, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo contratual.

5.8.1.14. Sempre que possivel a fiscalizacdo contratual deve presenciar
as entregas dos uniformes, com o intuito de verificar se foram entregues em
conformidade com o estabelecido contratualmente, em termos de quantidade e
qualidade.

5.8.2. Uniformes fora do padrao definido nao serao admitidos, tendo a
Contratada a possibilidade de realizar a confeccao de um novo condizente com os



parametros estabelecidos contratualmente em até 15 (quinze) dias apds a data
definida como a primeira tentativa de fornecimento aos vigilantes.

5.8.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser
apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.8.4. Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Da cobertura do descanso intrajornada

5.8.5. O fornecimento de vigilancia devera garantir a cobertura adequada
dos postos durante os periodos de descanso intrajornada dos colaboradores, conforme
as especificidades descritas na Secao 1.1.1 do Termo de Referéncia. A cobertura dos
periodos de descanso intrajornada sera diferenciada conforme o tipo de posto e as
condigoes estipuladas a seguir:

5.8.5.1. Postos com Cobertura de Horista: Para postos em que o intervalo
intrajornada sera coberto por um colaborador horista, a empresa contratada deve
assegurar a substituicdo do colaborador titular durante o intervalo. O horista devera
atuar exclusivamente durante o periodo de descanso intrajornada do titular,
garantindo que a vigilancia continue ininterrupta.

5.8.5.2. Postos com Intervalo sem cobertura: Em postos onde o intervalo
intrajornada sera usufruido pelo colaborador titular, o posto permanecera desocupado
durante o intervalo.

5.8.5.3. Postos sem Intervalo Intrajornada: Para postos onde o
Colaborador titular ndo usufruird do intervalo intrajornada integral, a empresa
contratada devera pagar uma indenizacdo do intervalo intrajornada ao Colaborador
titular do posto, conforme as normas trabalhistas vigentes. A compensacdo devera ser
claramente especificada na proposta da empresa e nos contracheques dos
colaboradores. A empresa deverda assegurar que todos os colaboradores em tais
postos sejam devidamente informados sobre a auséncia de intervalo e a compensacao
correspondente.

5.8.6. A empresa contratada devera manter registros detalhados das
coberturas intrajornada, incluindo horarios de cobertura e intervalos usufruidos, bem
COMo a compensacdo paga aos colaboradores que ndo tiveram direito ao intervalo.
Esses registros deverdao estar disponiveis para auditoria e fiscalizagdao pelo Orgao
Contratante, conforme necessario.

5.8.7. A empresa contratada é responsdvel por garantir que todas as
condicOes de cobertura descritas sejam atendidas e que quaisquer ajustes necessarios
sejam realizados de forma eficiente e em conformidade com as regulamentacdes
trabalhistas aplicaveis. A nao observancia dessas condicdes pode resultar em
penalidades e sancdes previstas no contrato.



6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do
contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacoes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para
adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgao ou
entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial
para apresentacdao do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto:

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes
do inicio da prestacdao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres
em relacdao a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratante poderad recusar, desde que justificadamente, a
indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao:

6.8. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos
fiscais do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n© 14.133/2021, artigo 117,
caput).

Fiscalizacao Técnica:



6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato,
para que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracao (Decreto n° 11.246/2022,
artigo 22, VI).

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento
do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n® 14.133/2021, artigo 117, §1°, e Decreto n® 11.246/2022, artigo
22, II).

6.11. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico
do contrato emitird notificacdbes para a correcao da execucao do contrato,
determinando prazo para a correcao Decreto n® 11.246/2022, artigo 22, III).

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em
tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso
(Decreto n% 11.246/2022, artigo 22, 1V).

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdao do
contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato
imediatamente ao gestor do contrato (Decreto n©® 11.246/2022, artigo 22, V).

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagao ou a prorrogacao contratual (Decreto n° 11.246/2022, artigo 22, VII).

6.15. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente
através do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
deste Termo de Referéncia para afericdo da qualidade da prestacao dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

6.16. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisodrio, o
fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da
contratada a avaliagcao da execucdao do objeto ou, se for o caso, a avaliagcdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

6.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia
da avaliagao realizada.



6.19. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdao do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras
previstas no ato convocatério.

6.21. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos por ela realizada.

6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou
mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

6.23. A fiscalizacago do contrato, ao \verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao
do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracao dos valores contratuais previstos na Lei n® 14.133/2021 e na
Instrucao Normativa SEGES/MPDG n° 05/201, artigo 62.

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na
execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relacao detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso (artigo 47, §29,
da Instrucao Normativa SEGES/MPDG n© 5/2017.

6.25. A fiscalizacdo da execucao dos servicos abrange, ainda, as rotinas
indicadas no tépico pertinente deste Termo de Referéncia.

6.26. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o
disposto no Anexo VIII da Instrucao Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, aplicavel no
gue for pertinente a contratacdao, por forca da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
98/2022.



6.28. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a anadlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagao Administrativa:

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das
condicdes de habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Artigo 23, I e II,
do Decreto n© 11.246/2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucdao do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246/2022, artigo 23, 1IV).

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em
critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato
como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

6.32. Na fiscalizagdao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacgoes:

6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT):

6.32.1.1. No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

6.32.1.1.1. Relacdao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso.

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada.

6.32.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestarao 0s servigos.



6.32.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
gquando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (SICAF):

6.32.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND).

6.32.1.2.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado.

6.32.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF).

6.32.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos
seguintes documentos:

6.32.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado,
a critério da Administracao Contratante.

6.32.1.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacao dos servigos, em que conste como tomador a parte Contratante.

6.32.1.3.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a
gualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios.

6.32.1.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou
de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado.

6.32.1.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. Entrega de cdpia da documentacao abaixo relacionada, quando
da extincdo ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no
prazo definido no contrato:

6.32.1.5. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria.



6.32.1.6. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais.

6.32.1.7. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado.

6.32.1.8. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissao de novos empregados pela
contratada, os documentos elencados no item 6.32.1.1 acima deverao ser
apresentados.

6.32.3. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no
item 6.32.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho,
a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas,
na forma do artigo 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a
sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na
prestacao de servigos contratados.

6.32.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no artigo 507-B,
paragrafo unico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se
refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaracao de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

6.32.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada
em razao do cumprimento das obrigagOes previstas neste item.

6.32.8. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das
obrigagdes sociais trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer
processo de codpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracgao.

6.32.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuicdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigcos com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).



6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da
contribuicao para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime
de dedicagao exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

6.32.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao
manutencao das condicdes de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a
rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.32.12. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para
que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de
habilitacdo, sob pena de rescisdao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.13. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatoria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada.

6.32.14. Nao havendo quitacao das obrigacOes por parte da Contratada
no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos
servigos objeto do contrato.

6.32.15. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera
ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.32.16. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou
implicam a assuncgao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre a Contratante e os empregados da Contratada.

6.32.17. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apods a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

6.32.19. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.32.20. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes



relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugao Normativa SEGES/MPDG n©
5/2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucao Normativa SEGES/ME n©
98/2022.

6.32.21. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

Gestor do Contrato:

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacao do contrato contendo todos os registros formais da
execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico,
do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administracao (Decreto n° 11.246/2022, artigo 21,
V).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos
fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia (Decreto n® 11.246/2022, artigo 21, II).

6.35. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicdes de
habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara
os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdao e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais (Decreto n° 11.246/2022, artigo 21, III).

6.36. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacao
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdao ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes (Decreto n® 11.246/2022, artigo 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacao de
processo administrativo de responsabilizacao para fins de aplicagcdao de sangdes, a ser
conduzido pela comissdao de que trata o artigo 158 da Lei n° 14.133/2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n©
11.246/2022, artigo 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgdes
sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao
(Decreto n© 11.246/2022, artigo 21, VI).



6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao
setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos de liquidacao e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO:

7.1. A avaliacdo da execugao do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo
de Resultado (IMR), conforme previsto no Adendo deste Termo de Referéncia para
afericao da qualidade da prestacao dos servicos.

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.2.1. Nao produzir os resultados acordados.

7.2.2. Deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas.

7.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdao concomitante de outros
mecanismos para a avaliacao da prestacao dos servicos.

Do recebimento:

7.4. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco)
dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo (Artigo
140, I, a, da Lei n© 14.133/2021 e Artigos 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246/2022).

7.5. O prazo da disposicao acima serda contado do recebimento de
comunicacao de cobranca oriunda do contratado com a comprovagao da prestacao dos
servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do
objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico. (Artigo 22, X, Decreto n® 11.246/2022).



7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério
do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo (Artigo 23, X, Decreto n® 11.246/2022).

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento
provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo
mensal:

7.9.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliacbes da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
gualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.9.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado
ao gestor do contrato.

7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdao ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo nao atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.12. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigao de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério (Artigo 119 c¢/c artigo 140 da Lei n©
14.133/2021).

7.13. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucoes
exigiveis.

7.14. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando
em desacordo com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.



7.15. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo
Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.16. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco)
dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitagcao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacoes, conforme regulamento (artigo 21, VIII, Decreto n° 11.246/2022).

7.16.2. Realizar a analise dos relatdérios e de toda a documentagao
apresentada pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagao e
o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

7.16.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas.

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,
com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.16.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdao dos procedimentos de liquidagdao e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacao e gestao.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do artigo 143 da Lei
n% 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e
pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a
solucao, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a
responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade



ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao:

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente,
correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do artigo 7°, 29, da Instrucao Normativa
SEGES/ME n© 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior serda reduzido a metade,
mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratagdes decorrentes
de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do artigo
75 da Lei n© 14.133, de 2021

7.22. Para fins de liquidagcao, o setor competente deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

7.22.1. O prazo de validade.

7.22.2. A data da emissao.

7.22.3. Os dados do contrato e do 6rgao Contratante.

7.22.4. O periodo respectivo de execugdao do contrato.

7.22.5. O valor a pagar.

7.22.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentacdao da Nota Fiscal/Fatura, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacao da regularizacao da situacao, sem 6nus a Contratante.

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada
da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no artigo 68 da Lei n°
14.133/2021.

7.25. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar
a manutencdo das condicdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel



razao que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, conforme Instrucao Normativa n° 3/2018.

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagcao de irregularidade do
contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.27. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada
improcedente, o Contratante deverd comunicar aos 6érgaos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as
medidas necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso o
contratado nao regularize sua situagcao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento:

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis,
contados da finalizacao da liquidagao da despesa, conforme secao anterior, nos termos
da Instrucao Normativa SEGES/ME n© 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao
contratado serao atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice
IPCA/IBGE (Indice de Precos ao Consumidor Amplo calculado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica) de correcdao monetaria.

Forma de pagamento:

7.32. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.33. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista
na legislacao aplicavel.



7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizagao do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n® 123/2006, ndo sofrerd a retencao tributdria quanto
aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdao de comprovagao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Cessao de crédito

7.36. E admitida a cess&o fiducidria de direitos crediticios com instituicdo
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugao
Normativa SEGES/ME n© 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.37. As cessOes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa
SEGES/ME n© 53/2020, dependerao de prévia aprovacao do Contratante.

7.38. A eficacia da cessao de crédito nao abrangida pela Instrugao
Normativa SEGES/ME n© 53/2020, em relagdo a Administracao, estd condicionada a
celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de
cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por parte do contratado (cedente),
a celebragcdo do aditamento de cessao de crédito e a realizagdo dos pagamentos
respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario,
bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e
contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
artigo 12 da Lei n© 8.429/1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.40. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria
destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando
absolutamente incolumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as
demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade
de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato
gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao, conforme Instrucao Normativa n® 53/2020 e Anexos.

7.41. A cessdo de crédito ndo afetara a execugao do objeto contratado,
gue continuara sob a integral responsabilidade do contratado.



Conta-Deposito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador:

Conta-Deposito Vinculada:

7.42. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n© 05/2017, aplicavel por forca do artigo 1° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n© 98/2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.43. Na presente contratacdao, a conta-depdsito vinculada é isenta de
tarifas bancarias.

7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administragcao Contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

7.45. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
propria Administracdo (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.46. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a
execucao do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e
previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que
somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condigOes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da Instrugao Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017.

7.47. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagao
dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.47.1. 13° (décimo terceiro) salario.

7.47.2. Férias e um tercgo constitucional de férias.



7.47.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdoes sem
justa causa.

7.47.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.47.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo
aqueles indicados no Anexo XII da Instrucao Normativa SEGES/MPDG n© 5/2017.

7.48. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo
da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica
firmado entre o promotor desta contratagao e instituicao financeira. Eventual alteracao
da forma de correcao implicara a revisao do Termo de Cooperagao Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo
de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.50. O contratado poderd solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade
Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uuteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.52. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.53. O contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacao das obrigacOes trabalhistas.

7.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depodsito
sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando
couber, e apés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 05/2017.



8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME
DE EXECUCAO:

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta:

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de
procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAOQO, sob a forma ELETRONICA, com
adocdo do critério de julgamento pelo menor preco total global, observado o
valor maximo unitario por tipo de posto aceito pela Administracdao, conforme
consta do Adendo deste Termo de Referéncia, bem como observar o salario
normativo adotado, em face do indicado no subitem 8.1.2 do Edital.

8.1.1. A inobservancia do indicado no item 8.1 acima implicara na
desclassificacdo sumaria da Proposta de Precos apresentada.

8.1.2. A licitante devera observar o salario normativo indicado no
ADENDO deste Termo de Referéncia, uma vez que o mesmo guarda total
pertinéncia com o objeto da prestacdo de servicos a ser contratada,
consequentemente dos profissionais para os respectivos postos de servigos previstos,
bem como atende recomendacdao repassada a este 6rgao publico federal pela
Procuradoria Regional do Ministério Publico Federal do Trabalho no Estado de
Minas Gerais (salario-base e CCT pertinentes e servigos de natureza continua, vedados
os de “natureza temporaria”).

8.1.2.1. Em face do contido no subitem 8.1.2 acima e por guardar total
pertinéncia com a prestacao de servigos licitada, devem os Licitantes observar a
Convencao Coletiva de Trabalho - CCT 2024/2025 - N° MGO000336/2024 -
MR004752/2024, tendo com sindicatos participantes: Sindicato das Empresas de
Seguranca e Vigilancia do Estado de Minas Gerais (CNPJ n° 24.059.628/0001-20),
Sindicato Empresas Segurancga, Vigilancia, Transporte de Valores e Seguranca Pessoal
(CNPJ n© 21.241.344/0001-62, Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia
e Seguranca, Seguranca de Condominios, Seguranca em Eventos em Espagos Comuns
ou Privados (CNPJ n© 23.652.446/0001-04) e Sindicato dos Empregados em Empresas
de Seguranca, Seguranca e Transporte de Valores (CNPJ] n© 25.206.723/0001-72).

Regime de Execucao:

8.2. O regime de execucao do contrato é o indicado no topico pertinente
deste Termo de Referéncia.

Exigéncias de habilitacao:

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes
requisitos:

Habilitagdao Juridica:



8.4. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de vigilancia armada
e desarmada expedido pelo setor competente do Departamento de Policia Federal do
Ministério da Justica e Seguranca Publica, nos termos da legislacdo de regéncia.

8.5. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas
as alteragdes ou da consolidacao respectiva.

Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista:

8.6. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ) da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

8.7. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.8. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS).

8.9. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentagao de certidao negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.10. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Municipal
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual.

8.11. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.12. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

8.13. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n® 123/2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.



Qualificacao Economico-Financeira:

8.14. Apresentar Certidao Negativa de Faléncia expedida pelo
distribuidor da sede do fornecedor: Lei n® 14.133/2021, artigo 69, caput, inciso II.

8.15. Apresentar Balanco Patrimonial, demonstracao de resultado de
exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, comprovando:

8.15.1. Ter Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

8.15.2. Ter Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo
Circulante/Passivo Circulante) de, no minimo 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta
e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao.

8.15.3. Ter Patrimonio Liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacao.

8.15.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura.

8.15.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio
no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.15.6. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracao
Contabil Digital (ECD) ao SPED.

8.16. Declaracao do licitante, acompanhada da Relagcao de
Compromissos Assumidos, conforme modelo constante do Adendo deste Termo de
Referéncia de que 1/12 dos contratos firmados com a Administragdao Publica e/ou com
a iniciativa privada vigentes na data apresentacdao da proposta ndao € superior ao
patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.16.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social.

8.16.2. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada
na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverda apresentar
justificativas.



8.17. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura (Lei n°® 14.133/2021, artigo 65, §1°).

8.18. O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item
deverd ser atestado mediante declaracdao assinada por profissional habilitado da area
contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica:

8.19. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as
informacoes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitacao, conforme modelo de declaragcao sugerido e que constitui Adendo deste
Termo de Referéncia.

8.19.1. A declaracao acima podera ser substituida por declaracdo formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das
condicoes e peculiaridades da contratacao, conforme modelo sugerido indicado no
item anterior.

8.19.2. Registro ou inscricdo da Licitante no setor competente do
Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica e da Seguranga Publica
em plena validade e em face do objeto da licitacao, ou seja: prestacao de servigos
continuos de vigilancia armada e desarmada.

8.19.3. Apresentar autorizacao para a aquisicao e a posse de armas
e munigoes, conforme estabelece a Lei n°® 7.102/1993, Decreto n® 89.056/1993 e
demais disposicdes aplicaveis a espécie.

8.19.4. Apresentar Autorizacao de Funcionamento, expedida pelo
setor competente do Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica e
Seguranga Publica, conforme Lei n°® 7.102/1993, Decreto n® 89.056/1983, Portaria
DPF n© 387/2006 e demais disposicoes aplicaveis a espécie.

8.19.5. Apresentar, se o caso, documento de Revisao de Autorizacao
de Funcionamento da Licitante na atividade objeto da contratacao pretendida, em
plena validade, conforme portaria anteriormente citada.

8.19.6. Apresentar a Relagcdao de Armas e codpias autenticadas dos
respectivos “"Registro de Armas” e de “"Porte de Armas” que serao utilizados pela
mao de obra, em regime de dedicagao exclusiva, na prestacao de servicos licitada.

8.19.7. Apresentar comprovacao da formacao técnica especifica da
mdo de obra empregada na prestacdo de servigos continuos licitada, mediante



“Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes”, expedido por instituicao
devidamente habilitada e reconhecida.

8.19.8. Apresentar, se o0 caso, outros documentos e comprovagao que -
por lei, decreto, portaria ou regulamento - a Licitante se veja obrigada a ter em face
da prestacdo de servicos de vigilancia licitada.

Qualificacao Técnico-Operacional:

8.20. Comprovacao de aptidao para execugao de servico de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacao, ou
com o item pertinente, por meio da apresentacao de certidoes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitidos pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

8.21. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados
deverdao dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

8.21.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3
(trés) anos na prestacao dos servicos de vigilancia, sendo aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos.

8.21.2. Comprovagao que ja executou, pelo menos, um contrato com
um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho de
vigilancia a ser contratado.

8.22. Serd admitida, para fins de comprovacdao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos
do item 10.9 do Anexo VII-A da Instrugao Normativa SEGES/MPDG n© 5/2017,
aplicavel por forca da Instrucdo Normativa SEGES/ME n© 98/2022.

8.23. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em
nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.24. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual
da Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.25. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de
sua atividade economica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.



8.26. Declaracao de que o licitante possui ou instalara escritério na
cidade de Belo Horizonte ou na sua Regiao Metropolitana, definido pela
Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado
a partir da vigéncia do contrato. Modelo sugerido dessa declaragao constitui Adendo
deste Termo de Referéncia.

8.27. Quando for o caso, serao aceitos atestados ou outros documentos
habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o
portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

Qualificacao Técnico-Profissional:

8.28. Apresentar profissional, abaixo indicado, se o caso devidamente
registrado no conselho profissional competente, detentor de atestado de
responsabilidade técnica por execucdo de servico de caracteristicas semelhantes,
também abaixo indicado:

8.28.1. Para prestacao de servicos de natureza continua de vigilancia
armada.

8.29. O profissional indicado, na forma supra devera participar do servigo
objeto do contrato, e sera admitida a sua substituicao por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracao (§ 6° do artigo 67 da
Lei n© 14.133/2021).

8.30. Deve a licitante apresentar relagcao de compromissos assumidos que
importem em diminuicao de pessoal técnico.

8.31. Ndo serdao admitidos atestados de responsabilidade técnica de
profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado causa a aplicacdo das
sangoes previstas nos incisos III e IV do caput do artigo 156 desta Lei em decorréncia
de orientacdao proposta, de prescricao técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

8.32. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em
nome da matriz ou da filial do fornecedor.

Reserva de Cargos para Pessoa com Deficiéncia e para Reabilitado
da Previdéncia Social

8.33. Como condicao de habilitacdo prevista no inc. IV, do art. 63, da Lei
n® 14.133/2021, o Licitante deverd apresentar declaracdo que cumpre com as
exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social.



8.33.1. A veracidade da declaracdo de que trata o item anterior serd
verificada por meio de consulta realizada no sistema do Ministério do Trabalho e
Emprego, mediante a emissao da Certidao de Regularidade na Contratacao de Pessoas
com Deficiéncia e Reabilitados da Previdéncia Social.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO:

9.1. O custo estimado total mensal da contratacdo é de R$ 257.883,15
(duzentos e cinquenta e sete mil oitocentos e oitenta e trés reais e quinze
centavos) e de R$ 3.094.597,80 (trés milhdes, noventa e quatro mil,
quinhentos e noventa e sete reais e oitenta centavos) para 12 (doze) meses
de contrato, considerando o tipo e numero de postos de servicos de vigilancia
indicados no Subitem 1.1.1 deste Termo de Referéncia.

9.2. A estimativa de custo levou em consideracao o risco envolvido na
contratacao e sua alocacao entre Contratante e o Contratado, conforme especificado
na matriz de risco inerente a contratacdao pretendida.

Adequacao Orcamentaria:

9.3. As despesas decorrentes da contratacdao correrao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido para a SRA/MGI-MG e demais
Orgaos atendidos, sendo inserida a programacdo orcamentaria e financeira na
clausula prépria do Termo de Contrato a ser celebrado, cuja minuta constitui Anexo do
Edital do pregdo eletrdnico.

Adendos deste Termo de Referéncia:

9.4. Integram este Termo de Referéncia como adendos, para todos os
fins e efeitos:

Adendo 1:
- Estudos Técnicos Preliminares, Pesquisas de Precos e Orcamentos
Adendo 2:

Planilha de Custo e de Formacao de Precos. (Observacao: cabe
exclusivamente a Licitante observar as disposicdes da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017, na elaboracao das planilhas por tipo de postos de servico).

Adendo 3:
- Mapa de Risco.
Adendo 4:



- Termo de Conciliacdo Judicial entre a Unido e o Ministério Publico da
Unido quanto a impossibilidade da participacdo de cooperativas em licitacOes
objetivando a contratacao da prestacao de servicos de natureza continuada, em
regime de dedicagao exclusiva, ali relacionadas).

Adendo 5:

- Quantitativo e tipos de postos de servico, valores estimados e salario
normativo a ser observado na formulagao das Propostas.

Adendo 6:

- Instrucdes para o preenchimento (nao exaustivas) da planilha de custos
e de formacao de pregos

Adendo 7:
- Atestado de Vistoria Facultativa (modelo sugerido).
Adendo 8:

- Declaracdo de Existéncia ou de Instalacdo de Matriz, Filial ou Escritério
em Belo Horizonte ou na sua Regiao Metropolitana (modelo sugerido).

Adendo 9:
- Instrumento de Medicao de Resultado (IMR).
Adendo 10:

Declaracao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e/ou
Administracdo Publica (modelo sugerido).

Elaboracao do Termo de Referéncia:

Este Termo de Referéncia foi elaborado pela Equipe de Planejamento da
Contratacao designada pela Portaria SRA/MGI-MG n© 5.117, de 19 de julho de 2.024
(publicada no "“Boletim de Servico” de igual data e cdpia inserida nos autos do
processo); tendo as adequacOes e/ou ajustes entendidos cabiveis, em face das
especificidades ou particularidades da contratacao pretendida, com base no apoio
administrativo e operacional do Setor de Administracdao de Edificios da Divisdao de
Administracdo e Logistica desta SRA/MGI-MG, bem assim considerando a expertise
decorrente de sucessivas licitacdes e contratacdes, ao longo do tempo.

Equipe de Planejamento da Contratacao:

RODOLFO DE MATOS ANDRADE
SIAPE N© 2239202

JOSE ALFREDO FURST DE OLIVEIRA JUNIOR
SIAPE N© 122999

MANIFESTAGAO DA CHEFIA DA DIAL:



Senhor Superintendente,

Proponho a aprovacdo considerando que o Termo de Referéncia atende as
exigéncias, rotinas, procedimentos e detalhamentos necessarios - sendo adotado o
modelo padrao da Advocacia-Geral da Unidao - para a prestacao de servigos comuns e
de natureza continuada de vigilancia armada pretendida (em face da contratacdo atual
ora vincenda), a ser licitada por meio de pregdo, na modalidade eletrénica, com a
contratacao objetivando a protecao patrimonial dos imédveis indicados neste ato
administrativo.

SONIA LUCIA DIAS
Chefe da Divisao de Administracdo e Logistica

APROVACAO:
De acordo.

Aprovo o Termo de Referéncia, no uso de minhas atribuicdes legais,
considerando a elaboracao pela Equipe de Planejamento da Contratacao designada,
bem assim a manifestacdo da Chefia da Divisdo de Administracdo e Logistica desta
Superintendéncia, em face das suas atribuicdes regimentais.

WARLEY MACIEL CAMPOS
Superintendente Substituto

Documento assinado eletronicamente por Rodolfo de Matos Andrade, Chefe(a)
de Servico, em 23/09/2024, as 14:47, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Warley Maciel Campos,
Superintendente Substituto(a), em 23/09/2024, as 14:57, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por S6nia Licia Dias, Chefe(a) de
Divisdao, em 23/09/2024, as 16:35, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 39 do art. 4° do Decreto n© 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por José Alfredo Furst de Oliveira
Junior, Chefe(a) de Divisao, em 23/09/2024, as 18:50, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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- https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

verificador 45188299 e o cédigo CRC 498E498C.
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