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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO MEDIA E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
Telefones: (82) 3194-1184/1105
E-mail: preqgao@ifal.edu.br

PREGAO ELETRONICO N° 16/2018
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS
(Processo Administrativo n.° 23041.008313/2018-62)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Instituto Federal de Alagoas, por
meio da Coordenacao de Licitagdes, sediada na rua Dr. Odilon Vasconcelos, 103, Jatitca, Maceié-AL,
realizara licitagdo para REGISTRO DE PRECOS, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
do tipo menor prego, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 5.450, de
31 de maio de 2005, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto 2.271, de 7 de julho
de 1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012 das Instru¢des Normativas SEGES/MPDG n°
5, de 26 de maio de 2017, n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e n°® 02, de 11 de outubro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, do Decreto n°® 7.203, de 04 de junho de 2010, Portaria
MP n° 409, de 21 de dezembro de 2016, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 04/07/2018
Horario: 14 horas (horario de Brasilia)
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a registro de pregos para eventual contratagdo de
servicos de apoio administrativo, abrangendo as seguintes categorias: auxiliar de
almoxarifado, copeiragem, office boy/girl e recepcionista, nas dependéncias do Instituto
Federal de Alagoas, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela
constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos
grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que o
compbéem.

2. DO ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES
2.1. O orgéo gerenciador sera o IFAL — Reitoria (UASG 158147).
2.2. Sé&o participantes os seguintes 6rgaos:

2.2.1. IFAL — Campus Arapiraca (UASG 152805)
2.2.2. IFAL — Campus Batalha (UASG 158147)

2.2.3. IFAL — Campus Benedito Bentes (UASG 158147)
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2.2.4. IFAL — Campus Coruripe (UASG 158147)

2.2.5. IFAL — Campus Macei6é (UASG 1568381)

2.2.6. IFAL — Campus Maragogi (UASG 152815)

2.2.7. IFAL — Campus Marechal Deodoro (UASG 158380)
2.2.8. IFAL — Campus Murici (UASG 152803)

2.2.9. IFAL — Campus Palmeira dos indios (UASG 158383)
2.2.10.IFAL — Campus Penedo (UASG 152800)

2.2.11. IFAL — Campus Piranhas (UASG 152802)
2.2.12.IFAL — Campus Rio Largo (UASG 158147)
2.2.13.IFAL — Campus Santana do Ipanema (UASG 152801)
2.2.14. IFAL — Campus Sao Miguel dos Campos (UASG 152804)
2.2.15.IFAL — Campus Satuba (UASG 158382)

2.2.16.IFAL — Campus Vigosa (UASG 158147).

3. DAADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

3.1. Nao sera admitida a adeséo a ata de registro de precos decorrente desta licitagéo.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacéo dos interessados na modalidade licitatéria Pregéo, em sua forma eletrénica.

4.2, O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagdo de login e senha pelo
interessado.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presunc¢ao de sua capacidade técnica para realizagéo
das transacoes inerentes a este Pregao.

4.4. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema, ou ao 6rgao ou entidade responsavel por esta licitagdo, responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.5, A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.
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5. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

5.1.

Poderéo participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel

com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN
SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

5.2.

5.3.

Nao poderao participar desta licitagao os interessados:

5.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislagao vigente;

5.2.2. estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

5.2.3. que se enquadrem nas vedagbes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;
5.2.4. que estejam sob faléncia, em recuperagéo judicial ou extrajudicial, concurso

de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugao ou liquidagao;

a) Caso seja positiva a certiddo de recuperagao judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovagédo de que o respectivo plano de recuperacao foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n° 11.101, de 09 de fevereiro de
2005, sob pena de inabilitagcao.

5.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

5.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de
Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao
Edital.

Como condigéo para participagédo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em

campo proéprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracdes:

5.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°®
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.

a) a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante néo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006,
mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

5.3.2. que esta ciente e concorda com as condigbes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
Edital;

5.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.3.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicéo.

5.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.
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5.3.6. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso lll
do art. 5° da Constituicdo Federal;

5.3.7. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

6. DO ENVIO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e
horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a
fase de recebimento de propostas.

6.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horério de Brasilia — DF.

6.3. O licitante sera responsavel por todas as transagbes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregédo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.5. Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
6.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrbnico, dos seguintes campos:

6.6.1. Valor mensal do item, considerando a quantidade de postos descritos no item
1.4.2 do termo de referéncia;

6.6.2. Descrigcéo detalhada do objeto, conforme especificagdes previstas no Termo
de Referéncia.

6.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacao de Precgos, conforme anexo deste Edital;

6.8.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

6.8.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e
executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de
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adequacgao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do
art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.9. O prazo de validade da proposta nédo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacgao.

7. DAFORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

71. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem as especificagbes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

7.21. A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.2. A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitago.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

74. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.
7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente

por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor mensal do item.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas neste Edital.

7.7. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser R$ 0,01 (hum centavo).

7.7.1. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverao
ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Gestao.

7.7.2. Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
proprio do sistema.

7.8. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3)
segundos

7.9. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.
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7.10. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

7.11. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregéo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcéo dos
lances.

7.12. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera

suspensa e tera reinicio somente apés comunicacéo expressa do Pregoeiro aos participantes.

7.13. O critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital
€ seus anexos.

7.14. A etapa de lances da sess&o publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenacgédo das propostas.

7.16. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas € as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com
os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.17. Nessas condi¢bes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor
preco serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.18. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a comunicagao automatica
para tanto.

7.19. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

7.20. S6 se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de
lances. Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacao
pelos licitantes ¢é utilizada como um dos critérios de classificagdo.

7.21. Ao final do procedimento, apés o encerramento da etapa competitiva, os licitantes

poderao reduzir seus precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.
7.21.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item néo prejudicara o resultado

do certame em relagao ao licitante mais bem classificado

Instituto Federal de Alagoas



8 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua exequibilidade, bem
como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

8.2 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A
da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

8.2.1 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.2.2 nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.2.3 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar prego
manifestamente inexequivel.

8.2.31 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:
a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,

apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneragéo.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como
leis, medidas provisérias e convengodes coletivas de trabalho vigentes.

8.2.3.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizadas as seguintes convencgdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado

pela Administragao.
8.2.3.21 SINDLIMP 2018

8.3 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizagdo obrigatéria pelos
licitantes (Acdérdao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convengdes
coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.4 A remuneragdo dos profissionais a serem contratados, a constar na planilha de custos e
formacdo de pregos da contratada, deve ser, no minimo, equivalente ao estabelecido na
convengao.

8.5 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo
43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN

SEGES/MPDG n° 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
8.6 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos

ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera

obrigatdria a realizagéo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.
8.7 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e

a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a

suspeita.
8.8 O licitante detentor do menor prego devera no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,

contado da convocagédo do(a) Pregoeiro(a) no sistema eletrdnico do pregédo, encaminhar as
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planilhas de custo e formagao de pregos, com os respectivos valores readequados ao lance
vencedor, por meio eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo(a)
Pregoeiro(a), sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico

8.8.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

8.8.2 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.8.3 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em
relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratagao;

8.8.4 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que n&o haja majoracao do preco proposto.

8.8.4.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto
para atividades de prestagao de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18,
da LC 123, de 2006.

8.8.4.2 A quantidade de ajustes possiveis a serem realizados nas planilhas, caso
seja necessario, sera definida pelo Pregoeiro durante a sess&o publica.

8.9 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.10 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data
e horario para a continuidade da mesma.

8.11 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante
que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengdo de melhor preco,
vedada a negociagédo em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

8.11.1 Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

8.11.2 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

8.12 Sempre que a proposta néo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

9 DA HABILITAGAO

9.1 Como condi¢do prévia ao exame da documentagédo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condi¢des de participagao, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:
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9.1.1 SICAF;

9.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.1.3 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

9.1.4 Lista de Iniddneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

9.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e

também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibigao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.1.6 Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condigédo de participacao.

9.2 Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagéo relativa a Habilitagao Juridica,
Regularidade Fiscal e trabalhista:

9.3 Habilitagao juridica:

9.31 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;
9.3.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de

responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado e, no caso
de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

9.3.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.34 inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso
de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

9.3.5 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira
em funcionamento no Pais;

9.3.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracées
ou da consolidagao respectiva;

9.4Regularidade fiscal e trabalhista:
9.4.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.4.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.
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9.4.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

9.4.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
5.452, de 1° de maio de 1943;

9.4.5 prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual,

9.4.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.4.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatorio, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de
declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

9.4.8 caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, devera apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob
pena de inabilitagao.

9.5 Qualificagao Econdmico-Financeira:

9.5.1 certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacdo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.5.2 balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentagao da proposta;

9.5.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragbes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

9.5.3 comprovacao da boa situagéo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante
9.54 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverao ainda complementar a

comprovacgao da qualificagdo econémico-financeira por meio de:
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9.5.4.1 Comprovagéao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragbes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.54.2 Comprovagéao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e
demonstragdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentagao da proposta.

9.543 Comprovacéo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Subanexo I-E, de que 1/12 (um doze
avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragéo Publica e/ou com
a iniciativa privada, vigentes na data da sessédo publica de abertura deste Pregéo,
nao é superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital;

9544 a declaragcdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social,

9.545 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaragédo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.6 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificagédo
técnica, por meio de:

9.6.1

Comprovacédo de aptiddo para a prestagcao dos servicos em caracteristicas,

quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.6.1.1 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

9.6.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN
SEGES/MPDG n. 5, de 2017

9.6.1.3 Para a comprovagao da experiéncia minima de 3 (irés) anos, sera
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndao havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.6.14 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo
minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
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comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.6.1.5 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.6.2 Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

9.6.3 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior
a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato (s) em
ndmero de o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em numero de
postos equivalentes ao da contratagao, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VII-Ada IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.6.4 Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, serd aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos
de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés)
anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.6.4.1 O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os
demais, exceto o quantitativo excedente.

9.6.5 Declaragédo de que instalara escritério na cidade de Macei6-AL, ou em um
raio maximo de até 50 km da cidade, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto
no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n° 05/2017, conforme modelo do Anexo
_____ deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local
definido, devera declarar a instalacdo/manutencgéo do escritorio.

9.7 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar ainda:

9.8.1 Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de

Referéncia, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;
ou
9.8.2 Declaragdo emitida pelo licitante de que conhece as condigbes locais para execugao

do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 6/2017, ou caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento
das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total
responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este (6rgdo ou entidade), na
forma do Anexo VI deste Edital.

9.10 Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema
(upload), no prazo de no minimo duas horas, apos solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico.
Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera
aceito o envio da documentagao por meio do e-mail pregao@ifal.edu.br.

9.10.1 Nao serao aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.
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9.11 A comprovacgédo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagdo econdémico-financeira e
da habilitagao juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao SICAF, nos casos
em que a empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o disposto nos arts. 4°, caput,
8°,§ 3% 13 a 18 e 43, lll, da Instrugdo Normativa SLTI/MPDG n° 2, de 11.10.10.

9.11.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidoes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto ao
SICAF.

9.11.2 Caso o Pregoeiro nado logre éxito em obter a certiddo correspondente através

do sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante
sera convocado a encaminhar, no prazo minimo de 2 (duas) horas, documento valido
que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagéo,
ressalvado o disposto quanto a comprovagdo da regularidade fiscal das licitantes
qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o
art. 43, § 1°da LC n°® 123, de 2006.

9.12 A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.12.1 A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacao.

9.13 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, apos a declaragéo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentacgao de justificativa.

9.14 A nao-regularizagao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, com a reabertura da
sessao publica.

9.15 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade
da mesma.

9.16 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nédo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.17 No caso de inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.18 Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

10 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10.1 A sessdao publica podera ser reaberta:
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10.11 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizac&o da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

10.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar a Ata de Registro de Pregos ou ndo comprovar
a regularizagao fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006. Nessas hipoteses,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa
de lances.

10.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

10.2.1 A convocagdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat’), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

10.2.2 A convocacéo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

11 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

12

111 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
no minimo duas horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

11.11 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

11.1.2 apresentar a planilha de custos e formagéo de pregos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.

11.1.3 conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

11.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracao
no decorrer da execugéo do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

DOS RECURSOS

121 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagao
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengcdo de recorrer, de forma
motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo préprio do sistema.

12.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou n&do o recurso,
fundamentadamente.
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12.21 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condigdes de admissibilidade do recurso.

12.2.2 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

12.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entao, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrbnico, em outros trés dias, que comecgardao a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

12.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

124 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
enderego constante neste Edital.

13 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

14

131 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢édo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular
decisdo dos recursos apresentados.

13.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

141 Homologado o resultado da licitagéo, tera o adjudicatario o prazo de 5 (cinco) dias,
contados a partir da data de sua convocacao, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo
prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

14.2 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgéo ou entidade para a
assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administragdo podera encaminha-la para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que
seja assinada no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de
Precos podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s)
licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

14.4 Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante
vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, pregos registrados e demais
condigoes.

14.41 Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servigos com precos iguais aos do licitante vencedor na
sequéncia da classificagdo do certame, excluido o percentual referente a margem de
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15

preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 3° da Lei n°
8.666, de 1993;

DA GARANTIA DE EXECUGAO

15.1

O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato,

prestara a garantia, que sera liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital,
conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes
contratuais. O prazo para apresentagdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administragao contratante.

15.2

15.11 A garantia sera fixada em valor correspondente a cinco por cento do valor do
contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servigos
contratados.

15.1.2 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagéo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

15.1.3 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover
a resciséo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

15.1.4 Cabera a contratada optar por uma das modalidades de garantia:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda

b) seguro-garantia
c) fianga bancaria

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger

um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme o item 3.1 do Anexo VII-
F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

15.3

15.4

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
15.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

15.3.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

15.3.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

15.3.4 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, bem como aquelas relativas ao FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando
couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos

indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
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15.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

15.6 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.

15.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

15.8 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.
15.9 A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou todas

as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do
anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

15.10 Apds a execucgdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisoérias
decorrentes da contratagdo, ou a realocagao dos empregados da Contratada em outra atividade
de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

15.11 Sera considerada extinta a garantia:

15.11.1 com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizacao para o levantamento
de importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

15.11.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicagéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

DO TERMO DE CONTRATO

16.1 Dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, o fornecedor
registrado podera ser convocado para assinar o Termo de Contrato, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados de sua convocagado, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado no contrato.

16.2 Previamente a contratagcdo, a Administracdo realizara consulta “on line” ao SICAF,
bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados ser&o
anexados aos autos do processo.

16.2.1 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena
de aplicagao das penalidades previstas no edital e anexos.

16.3 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgéo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragcdo podera encaminha-lo para assinatura,
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mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que
seja assinado no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

16.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

DA REPACTUAGAO

17.1 As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo
de Contrato, anexo a este Edital.

17.2 As contratagbes decorrentes da Ata de Registro de Pregos poderéo sofrer alteragdes,
obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto n° 7.892,
de 2013.

DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

18.1 Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagéo estao previstos no
Termo de Referéncia.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1 As obrigagbes da Contratante e da Contratada s&do as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

DO PAGAMENTO

20.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

20.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo
do servigo, nos seguintes termos:

20.3 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatéria das obrigagbes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

204 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com
suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

20.5 No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribuicées e encaminha-lo ao gestor do contrato.

20.6 Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstaciado em
consonancia com suas atribuigdes, no mesmo prazo.

20.7 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

20.8 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagcdo apresentada pela
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impegam a
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liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

20.9 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

20.10 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizago.

20.11 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverado ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
5°, § 3° da Lein® 8.666, de 1993.

20.12 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo Xl
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

20.13 Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengéo
das condi¢des exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obriga¢des, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situagao.

20.13.1 Nao sendo regularizada a situagéo da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos
pela prépria Administracédo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e
FGTS decorrentes.

20.14 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

20.15 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencgao das condigbes de habilitagdo exigidas no edital.

26.16 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagcao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

20.17 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

20.18 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

20.19 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua
situagao junto ao SICAF.
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20.20 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF.

20.21 Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo fributaria prevista na legislagéo
aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

20.21.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestagédo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123,
de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

20.22 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

211 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017
sao as estabelecidas no presente Edital.

21.2 A CONTRATANTE deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

21.2.1 Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragédo
(ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
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salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

21.3 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depodsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

21.3.1 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

21.3.1.1  13° (décimo terceiro) salario;
21.3.1.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

21.3.1.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisées sem justa causa; e
21.3.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

21.3.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo XlI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

21.3.2 O saldo da conta-dep6sito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregao implicara a revisdo do
Termo de Cooperacgéo Técnica.

21.3.3 Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar os servigos.

21.3.4 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

21.3.5 A empresa contratada podera solicitar a autorizagao do 6rgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.3.5.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administracao, sera expedida a autorizagao para a movimentagao dos recursos creditados na
conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela
empresa.

21.3.5.2 A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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21.3.5.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagées trabalhistas.

21.3.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovagédo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA
22.1 Apods o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao reduzir seus pregos
ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.
22.1.1 A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o
resultado do certame em relacdo ao licitante melhor classificado.
22.2 Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do

licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta individual
apresentada durante a fase competitiva.

22.3 Esta ordem de classificagdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas
contratagdes e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame néo assine a ata ou
tenha seu registro cancelado nas hipoteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n°
7.892/2013.

23 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

23.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

23.1.1 nao assinar a ata de registro de precos quando convocado dentro do prazo de
validade da proposta ou ndo assinar o termo de contrato decorrente da ata de registro de
precos;
23.1.2 apresentar documentacgao falsa;
23.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
23.1.4 ensejar o retardamento da execuc¢éao do objeto;
23.1.5 nao mantiver a proposta;
23.1.6 cometer fraude fiscal;
23.1.7 comportar-se de modo inidéneo.
23.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as

condi¢cdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

23.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:
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23.3.1 Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

23.3.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

234 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancgido de
impedimento.
23.5 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo

administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°®
9.784, de 1999.

23.6 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragao, observado o principio da proporcionalidade,

23.7 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23.8 As sang¢des por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo
de Referéncia.

24 DAIMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

241 Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sess&o publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

24.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
pregao@ifal.edu.br, ou por petigao dirigida ou protocolada no endereco informado no predmbulo.

24.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagédo no prazo de até vinte e quatro
horas.

244 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

245 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

24.6 As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no certame.

24.7 As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

25 DAS DISPOSIGCOES GERAIS

25.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.
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25.2 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

25.3 A homologacao do resultado desta licitagdo n&o implicara direito a contratacao.

254 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

255 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

25.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

25.7 O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

25.8 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

25.9 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e do sistema comprasnet,
prevalecera a deste edital.

25.10 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
www.comprasnet.gov.br e também poderédo ser lidos e/ou obtidos no enderego: Rua Odilon
Vasconscelos — 103 — Jatiuca, Maceio-AL, nos dias uteis, no horario das 8 horas as 17 horas,
mesmo enderec¢o e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdao com
vista franqueada aos interessados.

2511 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
25111 ANEXO | — Termo de Referéncia;
25.11.2  SUBANEXO I-A — Modelo de Ordem de Servigo;
25.11.3  SUBANEXO I-B - Instrumento de Medigc&o de Resultados;
25.11.4  SUBANEXO I-C — Modelo de Planilha de Custos e Formacgao de Precos;
25.11.5 SUBANEXO I-B — Modelo de Atestado de Vistoria;

25.11.6  SUBANEXO I-E — Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a
Iniciativa Privada e a Administragao Publica;

25.11.7 SUBANEXO I-F — Modelo de Conciliagdo Judicial Firmado entre o ministério
Publico do trabalho e a Uni&o;

25.11.8  SUBANEXO I-G — Modelo de Autorizagédo para a utilizagdo da garantia e de
pagamento direto;

25.11.9  ANEXO Il — Ata de Registro de Pregos;
25.11.10 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
PREGAO SRP N° 16/2018
(Processo Administrativo n° 23041.008313/2018-62)
1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada de servigos de apoio administrativo, abrangendo
as seguintes categorias: auxiliar de almoxarifado, copeiragem, office boy/girl e recepcionista,
nas dependéncias do Instituto Federal de Alagoas, conforme condi¢des, quantidades,

exigéncias e estimativas, estabelecidas neste instrumento.
1.2. Orgdo Gerenciador: IFAL — Reitoria (UASG 158147).

1.3. Orgaos Participantes: IFAL — Campus Arapiraca (UASG 152805); IFAL — Campus
Batalha (UASG 158147); IFAL — Campus Benedito Bentes (UASG 158147); IFAL — Campus
Coruripe (UASG 158147); IFAL — Campus Maceié (UASG 158381); IFAL — Campus
Maragogi (UASG 152815); IFAL — Campus Marechal Deodoro (UASG 158380); IFAL —
Campus Murici (UASG 152803); IFAL — Campus Palmeira dos indios (UASG 158383); IFAL
— Campus Penedo (UASG 152800); IFAL — Campus Piranhas (UASG 152802); IFAL —
Campus Rio Largo (UASG 158147); IFAL — Campus Santana do Ipanema (UASG 152801);
IFAL — Campus S&o Miguel dos Campos (UASG 152804); IFAL — Campus Satuba (UASG
158382); e IFAL — Campus Vigosa (UASG 158147).

1.4. Metas Fisicas: As contratagdes ocorrerdo conforme planilhas a seguir:

Instituto Federal de Alagoas



1.4.1. Relagao de Itens

GRUPO | ITEM DESCRIGAO UNIDADE | cirsre | TOTAL | MENSAL | ANUAL | MEEPP
1 | Auxiliar de Almoxarifado — Reitoria R$ 9.095,30 R$ 109.143,61
2 | Auxiliar de Almoxarifado — Campus Batalha R$ 2.930,79 R$ 35.169,46
3 Auxiliar de Almoxarifado — Campus Benedito Bentes R$ 3.031,77 R$ 36.381,20
4 Auxiliar de Almoxarifado — Campus Coruripe R$ 8.792,37 R$ 105.508,38
5 | Auxiliar de AlImoxarifado — Campus Rio Largo R$ 3.102,09 R$ 37.225,03
6 | Auxiliar de Almoxarifado — Campus Vigosa R$ 2.930,79 R$ 35.169,46
7 Auxiliar de Almoxarifado — Campus Arapiraca R$ 6.005,66 R$ 72.067,93
8 Auxiliar de Almoxarifado — Campus Macei6 R$ 12.127,07 R$ 145.524,81
1 Més 1490-7 12 .
9 | Auxiliar de Almoxarifado — Campus Maragogi R$ 2.930,79 R$ 35.169,46 NAO
10 |Auxiliar de Almoxarifado — Campus Marechal Deodoro R$ 6.351,34 R$ 76.216,03
1 Auxiliar de Almoxarifado — Campus Murici R$ 5.861,58 R$ 70.338,92
12 | Auxiliar de Aimoxarifado — Campus Penedo R$ 2.989,16 R$ 35.869,92
13 | Auxiliar de Almoxarifado — Campus Piranhas R$ 2.930,79 R$ 35.169,46
14 | Auxiliar de Almoxarifado — Campus Santana do Ipanema R$ 2.930,79 R$ 35.169,46
15 | Auxiliar de Almoxarifado — Campus Sao Miguel R$ 5.983,07 R$ 71.796,83
16 | Auxiliar de Almoxarifado — Campus Satuba R$ 5.861,58 R$ 70.338,92

TOTAL DO LOTE 1

R$ 1.006.258,88




LOTE/ | ITEM DESCRIGAO UNIDADE cob. QUANT. VALOR VALOR EXCLUSIVO
17 | Copeiro(a) — Reitoria R$ 2.731,15 R$ 32.773,86
18 | Copeiro(a) — Campus Batalha R$ 2.668,04 R$ 32.016,42
19 | Copeiro(a) — Campus Benedito Bentes R$ 2.731,15 R$ 32.773,86
20 | Copeiro(a) — Campus Coruripe R$ 2.668,04 R$ 32.016,42
21 | Copeiro(a) — Campus Arapiraca R$ 2.749,76 R$ 32.997,16
22 | Copeiro(a) — Campus Maceid R$ 2.731,15 R$ 32.773,86
2 23 | Copeiro(a) — Campus Maragogi Més 1439-7 12 R$ 5.336,07 R$ 64.032,85 ~
24 | Copeiro(a) — Campus Murici R$ 2.668,04 R$ 32.016,42 NAO
25 | Copeiro(a) — Campus Penedo R$ 2.731,87 R$ 32.782,46
26 | Copeiro(a) — Campus Piranhas R$ 2.668,04 R$ 32.016,42
27 | Copeiro(a) — Campus Santana do Ipanema R$ 2.668,04 R$ 32.016,42
28 | Copeiro(a) — Campus S. Miguel dos Campos R$ 2.668,04 R$ 32.016,42
29 | Copeiro(a) — Campus Satuba R$ 2.668,04 R$ 32.016,42

TOTAL DO LOTE 2

R$ 452.248,99




GRUPO | TEM DESCRIGAO UNIDADE | citsin | TOTAL | MENSAL | ANUAL | MEEPP
30 | Office-boy/girl — Reitoria R$ 5.659,91 R$ 67.918,95
31 | Office-boy/girl — Campus Benedito Bentes R$ 2.829,96 R$ 33.959,48
32 | Office-boy/girl — Campus Vigosa R$ 2.774,35 R$ 33.292,24
33 | Office-boy/girl — Campus Arapiraca R$ 5.696,49 R$ 68.357,90
3 34 | Office-boy/girl — Campus Macei6 Més 5380 12 R$ 2.925,67 R$ 35.108,08 -
35 | Office-boy/girl — Campus Maragogi R$ 5.548,71 R$ 66.584,48 NAO
36 | Office-boy/girl — Campus Marechal Deodoro R$ 5.952,55 R$ 71.430,54
37 | Office-boy/girl — Campus S. Miguel dos Campos R$ 2.774,35 R$ 33.292,24
38 | Office-boy/girl — Campus Satuba R$ 2.774,35 R$ 33.292,24

TOTAL DO LOTE 3

R$ 443.236,15




GRUPO | ITEM DESCRIGAO UNIDADE | xTsER | TOTAL | MENSAL ANUAL | MEFEPP

39 | Recepcionista — Reitoria R$ 50.938,46 R$ 611.261,54

40 | Recepcionista — Campus Batalha R$ 12.655,74 R$ 151.868,94

41 Recepcionista — Campus Benedito Bentes R$ 12.734,62 R$ 152.815,39

42 | Recepcionista — Campus Coruripe R$ 22.147,55 R$ 265.770,64

43 | Recepcionista — Campus Rio Largo R$ 3.322,10 R$ 39.865,16

44 | Recepcionista — Campus Vigosa R$ 6.327,87 R$ 75.934,47

45 | Recepcionista — Campus Arapiraca R$ 31.000,51 R$ 372.006,10

46 | Recepcionista — Campus Maceid R$ 85.958,65 R$ 1.031.503,85

4 47 | Recepcionista — Campus Maragogi Més 8729 12 R$ 12.655,74 R$ 151.868,94 -

48 | Recepcionista — Campus Marechal Deodoro R$ 43.406,76 R$ 520.881,14 NAO
49 | Recepcionista — Campus Murici R$ 9.491,81 R$ 113.901,70

50 |Recepcionista — Campus Palmeira dos indios R$ 31.639,36 R$ 379.672,34

51 | Recepcionista — Campus Penedo R$ 19.268,79 R$ 231.225,45

52 | Recepcionista — Campus Piranhas R$ 31.639,36 R$ 379.672,34

53 | Recepcionista — Campus Santana do Ipanema R$ 15.819,68 R$ 189.836,17

54 | Recepcionista — Campus Sao Miguel dos Campos R$ 9.491,81 R$ 113.901,70

55 | Recepcionista — Campus Satuba R$ 31.639,36 R$ 379.672,34

TOTAL DO LOTE 4

R$ 5.161.658,21




1.4.2. Quantitativo de Postos de Servigo Detalhado por Local de Prestagao dos Servigos
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1.5. Estimativas de consumo individualizadas, do 6rgao gerenciador e érgao(s) e entidade(s) participante(s)

CRONOGRAMA DE CONTRATAGAO

ITEM DESCRIGAO UNIDADE Demanda Imediata * Demanda Futura * QUANTIDADE
(dentro da validade da (durante a vigéncia TOTAL
proposta) contratual)
1 Auxiliar de Aimoxarifado — Reitoria Posto de Servigo 3 0 3
2 Auxiliar de Aimoxarifado — Campus Batalha Posto de Servigo 1 0 1
3 Auxiliar de Almoxarifado — Campus Benedito Bentes Posto de Servico 1 0 1
4 Auxiliar de Almoxarifado — Campus Coruripe Posto de Servigo 1 2 3
5 Auxiliar de Almoxarifado — Campus Rio Largo Posto de Servigo 0 1 1
(] Auxiliar de Almoxarifado — Campus Vigosa Posto de Servigo 1 0 1
7 Auxiliar de Almoxarifado — Campus Arapiraca Posto de Servigo 2 0 2
8 Auxiliar de Alimoxarifado — Campus Maceio Posto de Servigo 3 1 4
9 Auxiliar de Almoxarifado — Campus Maragogi Posto de Servigo 1 0 1
10 | Auxiliar de AlImoxarifado — Campus Marechal Deodoro Posto de Servigo 1 1 2
11 | Auxiliar de Alimoxarifado — Campus Murici Posto de Servigo 2 0 2
12 | Auxiliar de Almoxarifado — Campus Penedo Posto de Servigo 1 0 1
13 | Auxiliar de Almoxarifado — Campus Piranhas Posto de Servigo 1 0 1
14 | Auxiliar de Aimoxarifado — Campus Santana do Ipanema Posto de Servigo 1 0 1
15 | Auxiliar de Almoxarifado — Campus Sao Miguel Posto de Servigo 1 1 2
16 | Auxiliar de AlImoxarifado — Campus Satuba Posto de Servigo 2 0 2
17 | Copeiro(a) — Reitoria Posto de Servigo 1 0 1
18 | Copeiro(a) — Campus Batalha Posto de Servigo 0 1 1




19 | Copeiro(a) — Campus Benedito Bentes Posto de Servigo 0 1 1
20 |Copeiro(a) — Campus Coruripe Posto de Servigo 0 1 1
21 | Copeiro(a) — Campus Arapiraca Posto de Servico 0 1 1
22 | Copeiro(a) — Campus Macei6 Posto de Servigo 1 0 1
23 | Copeiro(a) — Campus Maragogi Posto de Servigo 2 0 2
24 | Copeiro(a) — Campus Murici Posto de Servigo 1 0 1
25 | Copeiro(a) — Campus Penedo Posto de Servigo 1 0 1
26 |Copeiro(a) — Campus Piranhas Posto de Servigo 1 0 1
27 | Copeiro(a) — Campus Santana do Ipanema Posto de Servico 1 0 1
28 | Copeiro(a) — Campus S. Miguel dos Campos Posto de Servigo 1 0 1
29 | Copeiro(a) — Campus Satuba Posto de Servigo 1 0 1
30 | Office-boy/girl — Reitoria Posto de Servigo 2 0 2
31 | Office-boy/girl — Campus Benedito Bentes Posto de Servigo 0 1 1
32 | Office-boy/girl — Campus Vigosa Posto de Servigo 1 0 1
33 | Office-boy/girl — Campus Arapiraca Posto de Servico 1 1 2
34 | Office-boy/girl — Campus Maceio Posto de Servigo 1 0 1
35 | Office-boy/girl — Campus Maragogi Posto de Servigo 0 2 2
36 | Office-boy/girl — Campus Marechal Deodoro Posto de Servigo 1 1 2
37 | Office-boy/girl — Campus S. Miguel dos Campos Posto de Servigo 1 0 1
38 | Office-boy/girl — Campus Satuba Posto de Servigo 1 0 1
39 |Recepcionista — Reitoria Posto de Servigo 16 0 16
40 |Recepcionista — Campus Batalha Posto de Servigo 2 2

41 | Recepcionista — Campus Benedito Bentes Posto de Servigo 2 2 4




42 | Recepcionista — Campus Coruripe Posto de Servigo 4 3 7
43 | Recepcionista — Campus Rio Largo Posto de Servigo 1 0
44 | Recepcionista — Campus Vigosa Posto de Servico 2 0
45 | Recepcionista — Campus Arapiraca Posto de Servigo 7 3 10
46 | Recepcionista — Campus Maceid Posto de Servigo 24 3 27
47 | Recepcionista — Campus Maragogi Posto de Servigo 1 3 4
48 | Recepcionista — Campus Marechal Deodoro Posto de Servigo 10 3 13
49 | Recepcionista — Campus Murici Posto de Servigo 3 0 3
50 | Recepcionista — Campus Palmeira dos indios Posto de Servico 10 0 10
51 | Recepcionista — Campus Penedo Posto de Servigo 6 0 6
52 |Recepcionista — Campus Piranhas Posto de Servigo 7 3 10
53 | Recepcionista — Campus Santana do Ipanema Posto de Servigo 4 1 5
54 |Recepcionista — Campus Sao Miguel dos Campos Posto de Servigo 2 1 3
55 | Recepcionista — Campus Satuba Posto de Servigo 10 0 10
TOTAIS 151 39 190

*OBS.: Tendo em vista que o Instituto Federal de Alagoas — IFAL, encontra-se em pleno processo de expansao, onde alguns Campi ainda estdo funcionando em sedes provisorias,
ha a previsdo de DEMANDA IMEDIATA (aquelas que serdo implantadas tdo logo concluido o processo licitatorio) e DEMANDA FUTURA (cujos Postos somente serdo implantados
quando os Campi se instalarem em suas Sedes definitivas). Salientando que o quantitativo de Postos de Servigo a serem disponibilizados e implantados pela Contratada somente
podera se dar através da emissdo de Ordem de Servigo (OS) pelo Contratante, sendo efetuado o pagamento apenas dos servigos efetivamente prestados, de acordo com o
quantitativo previamente autorizado e implantado.




2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. Necessidade / Motivagao da Contratagao dos Servigos:

2.1.1. Os servicos terceirizados demandados destinam-se a realizagao de atividades
administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de
competéncia legal do Instituto Federal de Alagoas — IFAL, conforme dispde o Decreto n.° 2.271/97,
necessarios ao bom funcionamento da referida instituicio e nao inerentes as atribuicbes de

cargos de seu quadro de servidores.

2.1.2. Considerando que os servigos aqui demandados constam do rol de atividades que
devem, preferencialmente, ser executadas de forma indireta e que as mesmas nao sao
contempladas nas categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos vigente nesta instituicdo
ou tratam-se de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal, a
referida contratacdo possui o propésito de preservar os servigos de terceirizacio direcionados ao
apoio administrativo atualmente prestados nas dependéncias do IFAL, cuja interrupgdo poderia

comprometer a continuidade das atividades deste Instituto.

2.1.3. E enorme a demanda de servigos de recepcionista, office-boy/girl, copeira e auxiliar
de almoxarifado, e tais atribuicbes ndo constam do quadro de cargos efetivos do IFAL. A
contratacdo otimizara o desempenho dos servidores, uma vez que eles se dedicarao
exclusivamente a desempenhar as atividades especificas que lhes foram atribuidas por lei,

fundamentais para a prestacao efetiva da atividade-fim do Instituto.

2.1.4. A limitagdo do quadro de pessoal do IFAL torna mais urgente e necessaria a
contratagdo em tela. O quadro de servidores de muitos Campi esta aquém do quantitativo minimo
necessario para se tocar as atividades correlatas, sejam elas administrativas ou ligadas a
docéncia. Ocorre, entdo, sobrecarga de trabalho; ha servidores responsaveis por diversas
atividades, sejam elas inerentes a seu cargo, sejam de menor nivel de complexidade, estas objeto

da contratagao aqui defendida.

2.1.5. A necessidade de contratagdo de terceirizados direcionados ao servico de apoio
administrativo esta alicercada na indispensabilidade de suporte aos diversos setores técnicos e
administrativos do IFAL, pois a falta de pessoal para o desempenho regular das atividades
materiais acessorias e instrumentais aos assuntos que constituem a area de competéncia legal da
instituicdo contribui para o aumento do risco de que o indice de satisfacdo dos usuarios da
instituicdo, interno ou externo, seja reduzido, bem como o cumprimento da sua missao fique

prejudicado.



2.1.6. Dessa forma, os servigos de apoio administrativo beneficiardo diretamente o
atendimento das demandas da sociedade junto ao IFAL, uma vez que propiciara celeridade na
execucao de atividades meramente rotineiras, por meio da otimizacdo do tempo da forca de
trabalho, propiciando maior eficacia na conducao das rotinas administrativas, sempre embasados
nos principios da eficiéncia e sustentabilidade, colaborando sobremaneira com o desenvolvimento

das atividades finalisticas da instituicido e assim o cumprimento de sua missao.

2.1.7. Tal afirmativa se sustenta tendo em vista que quando o enfoque da Administracao
esta voltado para a atividade-fim gera fator que oportunizara melhorias, visto que a terceirizagéao
especializada passa a exercer as tarefas supletivas do IFAL, possibilitando que o capital humano

efetivo da instituicdo dedique-se inteiramente a bem desenvolver sua finalidade precipua.

2.1.8. Nao obstante, considerando a atual necessidade de contingenciamento e a
necessidade de reducao de custos, conforme Decreto n® 8.540, de 9 de outubro de 2015, cujo
qual estabelece que os 6rgdos e as entidades da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional deverao avaliar os contratos e os instrumentos congéneres relativos a aquisicao de
bens e a prestacdo de servigos relacionados em seu anexo com o objetivo de reduzir o gasto
publico, as demandas foram estimadas de formal racional, na menor quantidade possivel, porém,

de forma a atender as necessidades da instituicao.

2.1.9. Por isso, recorremos aos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e também
da maneira da prestacéo de servico que melhor atenda a necessidade do IFAL, garantindo, assim
o atendimento, do interesse publico. E, como sdo varias categorias, ndo ha o risco de restricdo de

competitividade, mas sim ha a necessidade de atender ao interesse publico.
2.2. Objetivos da Prestagao dos Servicgos:

2.2.1. Nesse sentido, entendemos que as pretensas contratagdes proporcionardo as areas
da instituicdo concentrar esforgos inteiramente na atividade principal do IFAL, otimizando o
atendimento ao publico e proporcionando condigdes adequadas para a realizagdo da missao
institucional do Orgdo, convertendo a referida demanda como imprescindivel para o bom
funcionamento do IFAL, levando-se em conta que o apoio administrativo auxilia nas demandas
internas e externas do Orgéo, aprimorando a execucdo e a prestacédo de servicos oferecidos a
sociedade. Logo a referida contratacao visa garantir a qualidade do servigo prestado a sociedade

no momento do direcionamento adequado a cada setor.
2.3. Justificativa para adogao do Sistema de Registro de Pregos:
2.3.1. Adotou-se o Sistema de Registro de Precos — SRP, considerando:

a) A necessidade de contratagdes frequentes, hipotese prevista no Decreto n® 7.892/2013,

Artigo 3°, inciso |;



b) A conveniéncia do IFAL em contratar os servigos objeto deste certame para mais de um
orgao, considerando a necessidade de prover a Reitoria e os Campi com os servigos almejados,

hipétese prevista no Decreto n° 7.892/2013, Artigo 3°, inciso 1.

2.3.2. Além dos motivos elencados no item acima, a adogdo do Registro de Pregos para
atendimento desta demanda, ocorre em razdo do modelo de descentralizagdao orgamentaria,

financeira e contratual implantado no IFAL, o que seria obstado pelo Pregao Tradicional.

2.3.3. Para as compras e servicos comuns dos Campi e Reitoria, em prol da padronizagao e
racionalizagao, preconizadas pelos incisos Il, do art. 5°, do Decreto n° 7.892/2013 e |, do art. 15,
da Lei n° 8.666/1993, o Instituto promove um Uunico processo licitatério, permitindo aos
Participantes informarem seus quantitativos. A formalizacdo contratual, com vistas a eficiente
execucdo e fiscalizacdo, é individualizada por UASG, de modo a se promover a perfeita

adequacéao dos produtos e servigos a realidade de cada Unidade Institucional.

2.3.4. Em decorréncia disso, o Cronograma de Previsdao de Empenho — CPE, essencial a
publicidade do desembolso de compromissos financeiros plurianuais, previsto no Decreto n°
9.046/2017, é realizado descentralizadamente, o que, de outra forma, pela ado¢do do Pregao
Tradicional, conforme orientacdo do Ministério do Planejamento, estaria inviabilizado, acabando

por sobrecarregar a UASG responsavel pelo processo licitatério.

2.3.5. Deste modo, apesar de a presente contratacdo fundar-se em demanda
potencialmente previsivel, ndo ocorre violagdao do art. 3°, do Decreto 7.892/2013, nos termos do
Acordao n® 1.604/2017, do TCU, visto que a utilizacdo do SRP é amparada nos argumentos acima
expostos, decorrentes das exigéncias legais e do modelo de gestao institucional, que preza pela
eficiéncia.

2.4. Justificativa para o agrupamento de itens em lote(s)/grupo(s):

2.4.1. Conforme § 1° do art. 23 da Lei n°® 8.666/93, o parcelamento da solugéo é a regra,
devendo os servigos ser divididos em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente viaveis, procedendo-se a licitacdo com vistas ao melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia de

escala.

2.4.2. Ocorre que no caso em questdo, ha aspectos que precisam ser levados em
consideracao. O primeiro deles consiste nas caracteristicas, a disposicdo geografica e o porte do
IFAL. Trata-se de uma instituicao de ensino de grande porte, possuindo atualmente 17 (dezessete)
unidades, distribuidas por 15 (quinze) municipios alagoanos. Alguns desses municipios
apresentam indice de desenvolvimento precario e possuem pouca ou nenhuma infraestrutura que

se refletem na pouca atratividade comercial e empresarial. Dessa forma, parcelar integralmente a



presente contratagdo traria sérios riscos de fracasso na contratacdo para alguns Campi,
prejudicando a comunidade escolar com a auséncia de servicos indispensaveis ao bom

andamento das atividades educacionais.

2.4.3. Um segundo aspecto reside na necessidade de padronizagdo dos servigos prestados
no ambito do Instituto. Afinal, ndo se vislumbra como salutar a existéncia de varias empresas
operando ao mesmo tempo na prestagcdo do mesmo tipo de servigo dentro do IFAL. Por outro
lado, uma s6 empresa operando dentro do mesmo servico em todas as unidades ao mesmo
tempo contribuirda para a correta assimilagdo das determina¢des da Administracdo, de modo que

as rotinas e procedimentos a serem instituidos serdo melhor implementadas.

2.4.4. Vale salientar que tal medida reflete o zelo da Administracdo pela eficiéncia na
execugao do contrato, refletindo o entendimento das cortes de controle e da legislagao vigente,
tomando como exemplo, o Decreto n° 7.892/2013, que, em seu Art. 8°, § 2°, diz: “[...] devera ser
evitada a contratacdo, em um mesmo 6rgdo ou entidade, de mais de uma empresa para a
execucao de um mesmo servigo, em uma mesma localidade, para assegurar a responsabilidade

contratual e o principio da padronizagao”.

2.4.5. Diante do exposto, consideramos que nao se aplica na presente demanda,
integralmente, a regra do parcelamento prevista na norma, sendo necessario o agrupamento dos
itens. No entanto, o agrupamento se dara de forma que cada categoria profissional corresponda a
um lote. Assim, estamos parcelando o certame o maximo possivel sem que haja prejuizo ao

conjunto da contratacgéo.

2.4.6. Dessa forma, a solugdo encontrada atende ao Art. 8°, § 2°, do Decreto n° 7.892/2013,
ao evitar que duas ou mais empresas prestem o mesmo servico no mesmo ambiente, além de
suprir a possivel falta de interesse dos licitantes em prestar servicos nos municipios com menor
infraestrutura, haja vista que uma determinada empresa vencedora do Lote 1 (por exemplo)
atendera tanto os municipios com pouca atratividade comercial, como também os municipios de

maior porte, possibilitando uma compensagéo e um atrativo maior as concorrentes.

2.4.7. A decisao pelo agrupamento da demanda em lotes atende, também, a Sumula TCU n°
247 e os Acordaos TCU n° 2.695/2013-Plenario e n° 757/2017-Plenario pois 0s servigcos a serem
licitados ndo podem ser considerados divisiveis. Ou seja, pelos fundamentos acima expostos,
percebe-se que uma mesma categoria (recepcionista, por exemplo) ndo pode ser fracionada para
mais de uma empresa. Portanto, a adjudicacao por lote/grupo € mais vantajosa que a adogao
indiscriminada de itens, pois preservara a uniformidade de prestador de servigo (dentro da mesma
categoria) em todo o IFAL, diminuira o risco de insucesso na consecugao do objeto para alguns
campi, além de incrementar a eficiéncia da gestao contratual ao lidar com ndimero menor de

empresas contratadas.



3. CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

3.1. Os servigos insertos neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas, enquadram-
se no conceito de servigcos comuns, conforme definido no paragrafo Unico, do Art. 1°, da Lei n°®
10.520/2002 € no § 1°, do art. 2°, do Decreto n° 5.450/2005.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se, também, nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias

funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestagao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administragdo, vedando-se qualquer relagcdo entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinacao direta.

4. DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

4.1. Para a execucgao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes

as seguintes categorias de ocupacao, conforme a Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO:

ATIVIDADE OU . .
CODIGO REQUISITOS MINIMOS
SERVICO
Ensino fundamental completo; 01 (um) ano de experiéncia na fungéo ou curso
Auxiliar de

4141-05 de formagédo na area (SENAC OU SIMILAR); conhecimentos basicos de

Almoxarifado informatica — editor de texto e planilha eletronica.

Ensino fundamental completo; experiéncia minima de 01 (um) ano na fungéo

Copeira 5134-25 ou curso de formacgéo na area (SENAC ou SIMILAR).

Ensino médio completo; ter idade minima de 18 (dezoito) anos; 01 (um) ano
de experiéncia na fungdo ou curso de formagdo na area (SENAC OU
Office boy/girl 4122-05 SIMILAR); conhecimentos basicos de informatica — editor de texto e planilha

eletrénica.

Ensino médio completo; 01 (um) de experiéncia na fungdo ou curso de
Recepcionista 4221-05 formagéo na area (SENAC OU SIMILAR); conhecimentos basicos de

informatica — editor de texto e planilha eletronica.




4.2. DA DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS:

4.2.1. Os servigos que tratam o presente Termo de Referéncia deverao ser executados com

zelo e destreza e, de acordo com as discriminacdes abaixo:
4.2.1.1. AUXILIAR DE ALMOXARIFADO:

a) Verificar a quantidade e qualidade das mercadorias recebidas e registrar esses dados

manualmente ou usando computadores;

b) Empacotar e desempacotar itens a serem armazenados nas prateleiras do almoxarifado

ou em patios de armazenagem,;

c) Averiguar inventarios comparando as contagens fisicas com os numeros existentes no

sistema de controle do almoxarifado. Verificar as divergéncias ou ajustar os erros;

d) Armazenar itens de uma maneira ordenada e acessivel em almoxarifados, depdsitos de

ferramentas, depodsitos de suprimentos ou outros tipos de estoque;

e) Marcar os itens usando etiquetas ou selos de identificacdo, ferramentas de marcagao

elétricas ou outros equipamentos de identificagao;

f) Limpar e manter suprimentos, ferramentas, equipamentos e areas de armazenamento de

acordo com as regras de seguranga;

g) Determinar métodos adequados de armazenagem e de identificacdo baseados na

rotatividade dos materiais, meio ambiente e disponibilidade de recursos fisicos;
h) Registrar o uso e as perdas de estoque ou de equipamentos de manuseio;
i) Examinar, inspecionar e reportar aos supervisores os defeitos dos materiais;
j) Ajudar outros colegas nos trabalhos do almoxarifado quando necessarios;
k) Expedir as mercadorias corretamente;
1) Empacotar mercadorias;
m) Enviar mercadorias para serem consertadas;
n) Alimentar e Manter registros fisicos e/ou virtuais atualizados e corretos dos estoques;
o) Solicitar mais mercadorias, quando necessario;
p) Verificar as faturas das mercadorias;
q) Responder a consultas escritas e por telefone, além de reclamagoes;

r) Relacionar-se com transportadoras e clientes;



s) Pode ter que dirigir empilhadeiras ou pequenos carrinhos de transporte;
t) Manter o almoxarifado limpo e organizado;

u) Responsavel pela seguranga do almoxarifado.

v) Realizar a entrega de produtos/mercadorias solicitadas;

x) Digitar documentos com informagdes fornecidas pelo IFAL.

4.2.1.2. COPEIRAGEM:

a) Servir agua, cha, café e outros;

b) Manusear e preparar bebidas e alimentos;

c¢) Efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas;

d) Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e

higienizados;
e) Manter os ambientes da copa sempre limpos, higienizados e organizados;
f) Evitar danos e perdas de materiais;
g) Zelar pelo armazenamento e conservagéo dos alimentos;

h) Realizar limpeza dos pertences da copa, tais como: geladeira, fogdo, micro-ondas,

armarios e os demais usados no dia a dia;

i) Relacionar e enviar a Administragao lista de faltas e necessidades de utensilios, produtos

e material de limpeza, tempestivamente;
j) Realizar outras atividades pertinentes ao servigo de copa;

k) Recolher, das salas, a louga utilizada para servir café e agua, no prazo maximo de 10

(dez) minutos;

1) Suprir os bebedouros localizados nas copas e demais ambientes do IFAL com garrafao de

agua mineral e copos descartaveis;

m) Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo dos géneros alimenticios

e aparelhos de aquecimento ou refrigeragao;
n) Notificar quebra e/ou dano de material ao encarregado;
o) Cumprir com as normas estabelecidas pela Administragao;
p) Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;

q) Cuidar da aparéncia e higiene pessoal, demonstrar cordialidade, educagéo e paciéncia,



manter-se dindmico;
r) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.
4.2.1.3. OFFICE-BOY/GIRL:

a) Coletar, realizar triagem e transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores,
dentro e fora do IFAL, utilizando-se do apoio dos condutores dos veiculos oficiais, caso

necessario;

b) Efetuar servigos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material,

entregando-o aos destinatarios;
¢) Operar equipamentos de escritério;
d) Transmitir mensagens orais e escritas;
e) Auxiliar na busca e arquivamento de documentos;
f) Operar maquinas de escritdrios (computador, impressora, fax, copiadora, entre outras);

dg) Receber, distribuir e protocolar correspondéncias, documentos, pequenos volumes e

encomendas;

h) Levar cépias de documentos para autenticacao e reconhecimento de firmas, bem como

retirar documentos em 6rgaos publicos ou privados;
i) Protocolar documentos e objetos;
j) Desempenhar outras atividades de nivel e complexidade inerentes a sua funcao.
4.2.1.4. RECEPCIONISTA:

a) Recepcionar e controlar o publico (servidores, alunos, visitantes) que comparecer as

instalacdes do IFAL, prestando as informacdes e orientacdes que se fizerem necessarias;

b) Identificar os visitantes que desejem acessar as instalacbes do IFAL, mediante a

apresentacao de documento valido de identificagdo e/ou normas internas da CONTRATANTE.
¢) Manter o IFAL informado sobre todas as ocorréncias de relevancia verificadas no servigo;
d) Movimentar processos com o atendimento de normas preestabelecidas;
e) Atender e direcionar ligagdes telefénicas;
f) Entregar formularios, objetos e documentos a interessados;
g) Organizar, atualizar e arquivar documentos;

h) Protocolizar documentos na reparticao, registrando entrada, saida e movimentagdes, em

sistemas fisicos e/ou virtuais;



i) Operar maquinas simples de reprodug¢ao de documentos, telefones e fax-similes;

j) Efetuar a distribuicdo de formularios, folhetos e documentos diversos, segundo as

orientacdes do IFAL, de acordo com a demanda observada;

k) Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as instala¢cdes do IFAL,

sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracao;

1) Assumir diariamente o posto de recepcgao, devidamente uniformizado e identificado com

cracha;

m) Prestar os servigos de recepgao, atendendo sempre a cordialidade, a moral, a

prestimosidade e urbanidade;
n) Manter sigilo dos documentos e assuntos tratados;
o) Desempenhar outras atividades de nivel e complexidade inerentes a sua fungao.
p) Operar maquinas de escritorios (computador, impressora, fax, copiadora, entre outras);

q) Realizar agendamentos de servicos e/ou atividades desempenhadas no ambiente de

atuacao;
r) Receber solicitagdes e encaminha-las aos responsaveis pelo seu atendimento;
s) Alimentar sistemas de informagdes, seja fisico ou virtual;
t) Preencher formularios fisicos e/ou virtuais;

u) Orientar pessoas sobre os servicos e procedimentos desenvolvidos no ambiente de

atuacgao;
v) Digitar documentos com informagdes fornecidas pelo IFAL.
4.3. DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE SERVIGOS

4.3.1. Os postos de servigos deverao funcionar de segunda a sexta feira, compreendendo
44 horas semanais, em turnos e horarios a serem estabelecidos pela CONTRATANTE,

observados os horarios de funcionamento das unidades do IFAL.

4.3.2. De acordo com o estabelecido no subitem acima, o horario de funcionamento de cada
posto de servicos sera informado na Ordem de Servico (Anexo I-A) que sera expedida pela
CONTRATANTE para a CONTRATADA.

4.3.3. Os horarios de funcionamento dos postos poderdo ser alterados de acordo com a
conveniéncia administrativa da CONTRATANTE, independente de termo aditivo ao contrato,

desde que nao ocorra acréscimo sobre a mesma, dentro do intervalo das 7h as 22h.

4.3.4. Dependendo da necessidade, os postos de servigos poderdo funcionar aos sabados,



0 que sera feito por compensagcao de horas trabalhadas de um dia para o outro, conforme

previsdo legal.
4.4. LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

4.4.1. Reitoria: Avenida Julio Marques Luz, 222. Bairro: Jatiuca. Macei6/AL. CEP: 57035-
700. Telefone: (82) 3194-1139.

4.4.2. Campus Arapiraca: Rodovia AL 110, s/n°, Bairro: Senador Arnon de Melo, lote n°
01, Arapiraca — AL.

4.2.3. Campus Batalha: Polo Tecnolégico Agroalimentar de Batalha: Avenida Governador
Afranio Lages, s/n°. Bairro: Centro. CEP 57420-000. Batalha — AL.

4.2.4. Campus Benedito Bentes: Av. Benedito Bentes, s/n°. Conjunto Benedito Bentes Il.
Bairro Benedito Bentes. Maceid/AL. CEP: 57.084-800.

4.2.5. Campus Coruripe: Escola Nelson Araujo Lessa, Rua Professora Maria Petrucia dos
Santos, s/n°, Bairro: Zequinha de Azevedo. CEP 57230-000. Coruripe -AL.

4.4.6. Campus Maceié: Rua Mizael Domingues, 75 (esquina com a Rua Barao de Atalaia)
- Pogo — Maceié/AL — CEP: 57.020-600 — Telefone: (82) 2126-7000.

4.4.7. Campus Maragogi: Rodovia AL 101 Norte, S/N — Assentamento Nova Jerusalém —
Peroba-Maragogi/AL. CEP: 57.955-000.

4.4.8. Campus Marechal Deodoro: Rua Lourival Alfredo, 176 — Poeira - Marechal
Deodoro/AL. CEP: 57.160-000 — Telefone: (82) 3263-1122.

4.2.9. Campus Murici: BR 104, KM 57, s/n°, Conjunto Pedro Tendrio Raposo, CEP:
57820-000, Murici-AL.

4.410. Campus Palmeira dos indios: Avenida Alagoas, s/n® — Palmeira de Fora —
Palmeira dos indios/AL. Telefone: (82) 3421-9534 / 3421-9513.

4.2.11. Campus Penedo: Rodovia AL101 Sul, Km 5 — Penedo/AL, CEP 57.200-000.
Telefone: (82) 8113-9211 / 8119-7003.

4.2.12. Campus Piranhas: Avenida Sergipe, s/n° — Xingé - Piranhas, CEP 57.460-000.

4.2.13. Campus Rio Largo: Escola Projeto Reviver da Infraero, BR 104, Km 91, Aeroporto
Internacional Zumbi dos Palmares. Bairro: Prefeito Antbénio Lins de Souza. CEP 57100-000. Rio
Largo — AL.

4.2.14. Campus Santana do Ipanema: AL 130, s/n°, Bairro: Domingos Acacio — Santana
do Ipanema/AL. CEP: 57.500-000.



4.2.15. Local definitivo do Campus Sao Miguel dos Campos (prédio em construgao):

Avenida Projetada 01, Loteamento Hélio Jatoba Ill, Sdo Miguel dos Campos — AL.
4.4.16. Campus Satuba: Rua 17 de Agosto, s/n® — Centro — Satuba/AL. CEP: 57.120-000.

4.2.17. Campus Vigosa: Escola Sdo José, Rua Mota Lima, s/n°, Bairro Centro. 57700-000.
Vigosa — AL.

5. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1. Os postos de servico deverao funcionar de segunda a sexta-feira, compreendendo
44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos e horarios a serem estabelecidos pela
CONTRATANTE, observados os horarios de funcionamento das unidades do IFAL.

5.1.2. Dependendo da necessidade, os postos de servicos poderao funcionar aos
sabados, o que sera feito por compensacdo de horas trabalhadas de um dia para o outro,

conforme previsao legal.

5.1.3. Efetuar, sob sua responsabilidade em até 30 (trinta) dias apdés a assinatura do

Contrato, pericia — através de perito — médico ou engenheiro do trabalho, devidamente habilitado,

nas areas constantes do Termo de Referéncia.

5.1.4. A pericia sera submetida a CONTRATANTE e, caso seja constatada alguma area
insalubre, a empresa CONTRATADA devera promover os ajustes de pregcos correspondentes,

inserindo os adicionais de insalubridade apurados, bem como os eventuais EPIls indicados.

5.1.5. O impacto dos custos relativos aos adicionais de insalubridade devera ser
demonstrado através de planilhas de custos, e apdés comprovagao, analise e aprovacgao pelo IFAL,

sera realizado o ajuste de pregos mediante o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato.

5.1.6. Caso sejam acrescidas novas areas insalubres ao contrato durante sua execucao,
obrigatoriamente comprovadas através de pericia, deverao ser observadas as regras dos subitens
5.1.3a5.1.5.



6. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir

estabelecidos:

6.1.1. A Contratante utilizara formulario proprio como meio de analise, conforme
Instrumento de Medicao de Resultado — IMR (Anexo I-B), em consonancia com as diretrizes da IN
SEGES/MP n° 5/2017, para definir e padronizar a avaliagao da qualidade dos servigos prestados

pela Contratada.

6.1.2. O IMR vinculara o pagamento dos servicos aos resultados alcangados em
complemento a mensuragao dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as adequacgdes
de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou

multas.

6.1.2.1. O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do servigo por

meio do Instrumento de Medicdo de Resultado, anexo indissociavel do contrato.

6.1.3. O procedimento de avaliagao dos servigos sera realizado mensalmente pelos fiscais
do contrato, com base em pontuagbes atribuidas a cada indicador de qualidade conforme
especificacbes constantes no Anexo I-B deste termo de referéncia, gerando relatérios mensais de

prestagdo de servigos executados.

6.1.4. A pontuacdo maxima serd de 100 (cem) pontos, quando o servigo prestado sera

considerado de qualidade.

6.1.5. Os servicos serdo considerados insatisfatérios se a empresa nao atingir 50

(cinquenta) pontos.

6.1.6. O nao atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, em indicadores nao
relevantes ou criticos, a critério do 6rgdo ou entidade, podera ser objeto apenas de notificagdo nas

primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratacao.

6.1.6.1. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao dos servigos
abaixo do nivel de satisfacdo, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis

e alheios ao controle da Contratada.



7. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1. Natureza da Contratagao:

7.1.1. O servico a ser contratado é de natureza continuada, uma vez que se frata de
necessidade perene do 6rgao, cuja interrupgdo tende a acarretar danos a Administracido, haja
vista que o IFAL nao possui em seu quadro funcional profissionais com as atribuicdes almejadas

nesta contratacao.

7.2. Duragao Inicial do Contrato:
7.2.1. 12 (Doze) meses.

7.3. Sustentabilidade:

7.3.1. Nessa questado, observa-se a Instrugdo Normativa n® 01/2010, que dispde sobre os
critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou obras

pela Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.
7.3.2. Pelo que cita o Artigo 6°, nos seguintes incisos da referida IN:

IV — forneca aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,

para a execugao de servigos, no caso, para o auxiliar de almoxarifado.

V — realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugao contratual, para redugcdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducédo de producédo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes, no

caso para copeira, office-boy/qgirl e recepcionista.
7.4. Transi¢cao Contratual:

7.4.1. Nao se observa necessidade de transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnica.
7.5. Relevancia dos requisitos estipulados:

7.5.1. Conforme pode ser observado no item 7 do presente documento, a solugdo a ser
adotada, qual seja, a contratacéo de servigos terceirizados com disponibilizagao exclusiva de mao
de obra por parte da futura contratada, € amplamente praticada nos demais 6rgados da

Administracao Publica.

7.5.2. Dessa forma, todos os requisitos estipulados para a presente contratacdo sao
indispensaveis ao alcance dos objetivos organizacionais e, portanto, devem ser mantidos. Tais

requisitos estdo presentes nas contratagbes de outros 6érgdos que analisamos e nao



representaram qualquer prejuizo a participacdo de empresas do ramo, pois trata-se de requisitos

comumente exigidos em contrata¢des do tipo.

8. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

8.1. Atores que participarao da gestdao do contrato: Os papéis e responsabilidades dos atores
da CONTRATADA e CONTRATANTE envolvidos na gestdo contratual, encontram-se descritos a

seqguir:

8.1.1. O gestor do Contrato que tera a funcao de coordenar as atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatorios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor
de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sancgdes, extingdo do

contrato, dentre outros.

8.1.2. O Fiscal Técnico que sera responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de
avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento

conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuario.

8.1.3. O Fiscal Administrativo que fara o0 acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucgao dos servicos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como

quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

8.1.4. A Fiscalizacdo pelo Publico Usuario que se manifesta a partir da pesquisa de
satisfagdo junto aos usuarios/recebedores dos servigos prestados, com o objetivo de aferir os
resultados da prestagdo dos servigos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos

qualitativos do objeto.

8.1.5. Os contatos serdo realizados com a figura do preposto, representante designado
pela empresa para tratar de assuntos relacionados a execugdo do contrato e sanar possiveis

inconsisténcias ou incompatibilidades nas atividades executadas.



8.2. Mecanismos de comunicagao entre o 6rgao e a prestadora de servigos:

8.2.1. A comunicacdo entre o érgdo e a contratada deve ser realizada por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica

para esse fim.

8.2.2. Dependendo da emergencialidade ou necessidade da celeridade da informacédo a

comunicagao podera se dar via telefone.
8.3. Forma de aferigcao/medicao do servigo para efeito de pagamento:

8.3.1. O critério de remuneracao da Contratada adotado sera por posto de trabalho, assim
definido: Cada posto de trabalho € composto por 1 (um) profissional, trabalhando 44 horas
semanais, admitindo-se a flexibilizacdo da execucdo da atividade ao longo do horario de
expediente, sendo vedada a realizagédo de horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos

nem estimados originariamente no ato convocatorio.

8.3.2. Para o calculo da quantidade de postos, foi verificado o histérico de contratacdes e a

demanda da unidade.

8.3.3. A afericdo do resultado dos servigos a titulo de remuneracgao serao realizados com
base no IMR, sendo que somente apds a informacgao dos resultados podera ser realizada emissao

de Nota Fiscal pela contratada.

8.3.4. Os indicadores minimos de qualidade de desempenho para afericdo da qualidade

esperada da prestacdo dos servigos sdo as descritas no Apéndice deste Termo de Referéncia.

9. DOS UNIFORMES

9.1. A empresa CONTRATADA devera se responsabilizar pela distribui¢cdo (entrega), sem 6nus a
CONTRATANTE, até a data de inicio da execucado dos servicos, dos crachas e uniformes aos

funcionarios que vao efetuar os servicos.

9.2. Iniciada a execucgao do contrato, os empregados da CONTRATADA deverao receber 01 (um)

kit completo de uniforme, composto de:



9.2.1. Auxiliar de Almoxarifado:

TIPO DESCRIGAO QUANTIDADE
Camisa de manga curta malha fria (100% algodao), com gola .
02 unidades
esporte, com emblema da empresa bordado no bolso.
Calca jeans masculina, na cor azul-escuro. 02 unidades
Jaleco (bata) em tecido brim, na cor cinza escuro. 02 unidades
Masculino X . .
Botina de seguranga com elastico, confeccionada em couro
(raspa), na cor preta, dorso acolchoado, palmilha de montagem no
sistema strobell, sobre palmilha de EVA antimicrobiana, solado de 01 par
poliuretano de monodensidade, injecdo direta ao cabedal, com
sistema de amortecimento de impacto.
Camisa de manga curta malha fria (100% algodao), com gola .
02 unidades
esporte, com emblema da empresa bordado no bolso.
Calca jeans feminina, na cor azul-escuro. 02 unidades
Femini Jaleco (bata) em tecido brim, na cor cinza escuro. 02 unidades
eminino
Botina de seguranga com elastico, confeccionada em couro
(raspa), na cor preta, dorso acolchoado, palmilha de montagem no
sistema strobell, sobre palmilha de EVA antimicrobiana, solado de 01 par
poliuretano de monodensidade, inje¢do direta ao cabedal, com
sistema de amortecimento de impacto.
9.2.2. Copeiro(a):
TIPO DESCRIGCAO QUANTIDADE
Blusa social, masculina de manga curta, em tecido 100% poliéster, .
. 02 unidades
na cor azul-marinho, com emblema da empresa bordado no bolso.
: : : 0 -
Calca social, r.nascull'na, em tecido 100.A> poliéster, bolso na frente 02 unidades
e bolso embutido atras, na cor azul-marinho.
Masculino o ~ .
Avental, sem detalhes, 100% algodao, na cor branca. 02 unidades
Touca de cabelo na cor azul-marinho. 02 unidades
Sapato em couro macio, com solado emborrachado antiderrapante 01 par
e resistente. P
Blusa social, feminina de manga curta, em tecido 100% poliéster, .
. 02 unidades
na cor azul-marinho, com emblema da empresa bordado no bolso.
: .- : o -
Calca somalz femln!na, em tecido 100_/0 poliéster, bolso na frente e 02 unidades
bolso embutido atras, na cor azul-marinho.
Feminino Avental, sem detalhes, 100% algodéao, na cor branca. 02 unidades
Touca de cabelo na cor azul-marinho. 02 unidades
Sapato em couro macio, com solado emborrachado antiderrapante 01 par
e resistente. P

Obs.: o conjunto calga e blusa pode ser substituido por vestido na cor azul-marinho, com
detalhes na cor branca. Se for esse o caso, deverdo ser fornecidas 02 (duas) unidades do

mesmo.



9.2.3. Office-Boy/Girl:

TIPO DESCRIGAO QUANTIDADE
Blusa social, masculina, manga curta com colarinho,
confeccionada em tecido misto, poliéster/algodao, composigao: 02 unidades
67% poliéster e 33% algodao, na cor cinza, abotoamento frontal,
com emblema da empresa bordado no bolso.
Calgca social, masculina, com bolso frente e atras, no tecido 02 unidades
Masculino | poliéster, composigéo: 100% poliéster, na cor preta.
Cinto de couro na cor preta. 01 unidade
Sapato na cor preta verniz tipo bico quadrado em couro, linha 01 par
comfort. P
Capa de chuva em polietileno. 01 unidade
Blusa social, feminina, manga curta com colarinho, confeccionada
em tecido misto, poliéster/algodao, composigcédo: 67% poliéster e 02 uni
o x . unidades
33% algodao, na cor cinza, com emblema da empresa bordado no
bolso.
o Calga social feminina ou saia, cintura alta, sem bolso, no tecido
Feminino | holigster com elastano, composigdo: 95% poliéster e 5% elastano,| 02 unidades
na cor preta.
Sapato na cor preta verniz tipo scarpin, salto tipo agulha tamanho 01 par
7 cm, linha comfort ou sapatilha social, linha comfort, na cor preta. P
Capa de chuva em polietileno. 01 unidade
9.2.4. Recepcionista:
TIPO DESCRIGAO QUANTIDADE
Blusa social, masculina, manga longa com colarinho,
confeccionada em tecido misto, poliéster/algodao, composicdo:| 02 unidades
67% poliéster e 33% algodéao, na cor branca.
) Calca social, masculina, com bolso frente e atras, no tecido 02 unidades
Masculino | poliester, composigao: 100% poliéster, na cor preta.
Cinto de couro na cor preta. 01 unidade
Sapato na cor preta verniz tipo bico quadrado em couro, linha 01 par
comfort. P
Blusa social, feminina, manga longa com colarinho, confeccionada
em tecido misto, poliéster/algodao, composicdo: 67% poliéster e| 02 unidades
33% algodao, na cor branca.
Calga social feminina ou saia, cintura alta, sem bolso, no tecido
o poliéster com elastano, composicéo: 95% poliéster e 5% elastano,| 02 unidades
Feminino | na cor preta.
Blazer tradicional, feminino, manga longa, em tecido poliéster com 01 uni
.~ . AFo Iy o unidade
elastano, composicao: 95% poliéster e 5% elastano, na cor preta.
Sapato na cor preta verniz tipo scarpin, salto tipo agulha tamanho 01 par

7 cm, linha comfort.




9.3. A cada 6 (seis) meses, a CONTRATADA devera fornecer mais 01 (um) kit completo,

conforme detalhado no subitem 9.2, aos empregados alocados nos postos de servico.

9.4. Quando houver necessidade justificada, mediante solicitagdo formal do fiscal do contrato, a

CONTRATADA devera fornecer novos uniformes completos ou parciais aos seus funcionarios.
9.5. O custo do uniforme n&o podera ser descontado dos empregados da CONTRATADA.

9.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,

substituindo-os sempre que estiverem apertados.

9.7. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do

contrato.

10. DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a

seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

10.1.1. EPI's: O fornecimento dos EPI's fica condicionado ao laudo dos riscos ambientais,
conforme avaliagdo técnica estabelecida pelo PPRA (Programa de Prevencao de Riscos
Ambiental) elaborado pela propria empresa a qual deve fornecer e responsabilizar-se pela
distribuicdo e uso dos EPI's — Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de
Protecdo Coletiva, cumprindo as disposicoes da Consolidacdo das Leis de Trabalho atinentes a
Seguranca e medicina do trabalho, a NR-6 aprovada pela Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho. Deverdo ainda ser entregues, com a devida comprovacgéo através de recibo assinado
pelo empregado. Mensalmente devera ser enviado ao fiscal, com a documentagdo para

pagamento, copia do comprovante de recebimento para fins de comprovagéo.

11. DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

11.1. Iniciar os servigos nas dependéncias do IFAL — Reitoria e demais Campi, no prazo de até 5
(cinco) dias apo6s o recebimento da Ordem de Servigo, com o quantitativo de postos indicado nela,
informando, em tempo habil, a Coordenacao de Contratos da Reitoria e dos respectivos Campi

qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o servi¢o nos locais estabelecidos.



11.2. Serdo pagos os postos efetivamente implantados mediante Ordem de Servigo, conforme

observacgao constante do item 1.5 das metas fisicas.

12. DA VISTORIA

12.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagbes do local de execucao dos servigos, acompanhado por servidor designado

para esse fim, devendo o agendamento ser efetuado previamente nas unidades, pelos telefones:
12.1.1. Reitoria: (82) 3194-1150.
12.1.2. Campus Arapiraca: (82) 2126-6200.
12.1.3. Campus Batalha: (82) 2126-6221.
12.1.4. Campus Benedito Bentes: (82) 2126-6230.
12.1.5. Campus Coruripe: (82) 2126-6244.
12.1.6. Campus Maceio: (82) 2126-7000.
12.1.7. Campus Maragogi: (82) 2126-6270.
12.1.8. Campus Marechal Deodoro: (82) 3263-1122.
12.1.9. Campus Murici: (82) 2126-6340.
12.1.10. Campus Palmeira dos indios: (82) 3421-9534.
12.1.11. Campus Penedo: (82) 2126-6400.
12.1.12. Campus Piranhas: (82) 2126-6430.
12.1.13. Campus Rio Largo: (82) 2126-.6297.
12.1.14. Campus Santana do Ipanema: (82) 2126-6470.
12.1.15. Campus Sao Miguel dos Campos: (82) 2126-.6588.
12.1.16. Campus Satuba: (82) 3266-1013.
12.1.17. Campus Vigosa: (82) 2126-6490.
12.2. A comprovacéo de realizagao da Vistoria podera se dar por:

a) Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, conforme item 3.3 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017 (Anexo I-D); ou



b) Declaracao emitida pelo licitante de que conhece as condi¢des locais para execugao do
objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n°® 5/2017, ou caso opte por nao realiza-la, de que tem pleno conhecimento das
condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade
por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam

avencas técnicas ou financeiras com este 6rgao.

12.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagédo do Edital, estendendo-

se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

12.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

13. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

13.2. Proporcionar todas as condicbes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente

do Termo de Referéncia.

13.3. Emitir Ordem de Servigo (OS) para os servigos a medida de sua efetiva necessidade de

implantagao.

13.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo

com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
13.5. Eleger o(s) fiscal(is) do contrato.

13.6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis.

13.7. Atestar através do(s) fiscal(is) do Contrato as Notas Fiscais emitidas pela CONTRATADA,

apos certificada a adequada prestagao dos servigos.
13.8. Aplicar penalidades por descumprimento do contrato.

13.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:



13.9.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da

contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;
13.9.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

13.9.3. Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e

em relacéo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.9.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacéo, especialmente para efeito de concessao

de diarias e passagens.
13.10. Cabera a Administragao a conferéncia dos documentos apresentados pela CONTRATADA.

13.11. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da

execucgao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

13.12. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual

o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista.

13.13. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes

estabelecidas no Edital e seus anexos.

13.14. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n°
5/2017.

13.15. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

13.15.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da

contratagéo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢ao e apoio ao usuario;
13.15.2. Direcionar a contratacado de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.15.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e

em relagcéo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.15.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacio, especialmente para efeito de concessao

de diarias e passagens.



13.16. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacbdes trabalhistas,

previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

13.16.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem

como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

13.16.2. O recolhimento das contribuicées previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer

irregularidade; e

13.16.3. O pagamento de obrigacbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados

dispensados até a data da extingdo do contrato.

13.17. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingao

ou rescisao do contrato.

13.18. A Administracdo realizard pesquisa de pregos periodicamente, sempre que julgar

necessario, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados em Ata.

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

14.1. Executar os servigos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,

na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

14.2. Emitir Nota Fiscal individual para cada Campus e para Reitoria de acordo com 0s servigos
prestados em cada Unidade do IFAL. Devendo ainda, entregar a nota fiscal, acompanhada dos
demais documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, na respectiva

Unidade da prestacéo do servigo.

14.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorrecoes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados.
14.4. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao.

14.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a



Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos

devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

14.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

14.7. Vedar a utilizagédo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no érgao Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

14.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for

O Caso.

14.9. Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, relagdo nominal constando

nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da Administragao.

14.10. Efetuar, sob sua responsabilidade em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato,

pericia — através de perito — médico ou engenheiro do trabalho, devidamente habilitado, nas areas

constantes do Termo de Referéncia.

14.10.1. A pericia sera submetida a CONTRATANTE e, caso seja constatada alguma area
insalubre, a empresa CONTRATADA devera promover os ajustes de precos correspondentes,

inserindo os adicionais de insalubridade apurados, bem como os eventuais EPIs indicados.

14.10.2. O impacto dos custos relativos aos adicionais de insalubridade devera ser
demonstrado através de planilhas de custos, e apés comprovagao, analise e aprovacao pelo IFAL,

sera realizado o ajuste de pregos mediante o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato.

14.10.3. Caso sejam acrescidas novas areas insalubres ao contrato durante sua execugao,
obrigatoriamente comprovadas através de pericia, deverdo ser observadas as regras dos subitens
14.10.1 e 14.10.2.

14.11. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no item

9 do Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

14.12. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT)
deverado apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos,
conforme alinea “g” do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017:

14.12.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o

caso;



14.12.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pela

contratada; e

14.12.3. Exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os

Servigos;

14.12.4. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato; e

14.12.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestagéo de servigos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige

quando do encerramento do contrato administrativo.

14.13. Fornecer a CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato, cépia de documentos, bem

como originais, de acordo com relagao descrita a seguir:

a) Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convencado coletiva de trabalho,
relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa verificar o

cumprimento das respectivas clausulas;

b) Registro de emprego e copia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia Social,

atestando a contratagao;

c¢) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagcao dos exames meédicos

(admissional e periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanga de fungao);

d) Copias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO;

e) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

f) Cartao, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as horas

trabalhadas, normais e extraordinarias, se for o caso;
g) Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);

h) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais, férias,
abono pecuniario e 13° Salarios (12 e 22 parcelas), quando da época prépria, além de salario-
familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado

de comprovante de depdsito bancario na conta do trabalhador;

i) Comprovantes de opg¢ao e fornecimento de vale-transporte, quando for o caso;



j) Comprovantes de recolhimento de contribuicdo sindical e outras devidas aos sindicatos,

se for o caso, na época proépria;

k) Comprovante de entrega da Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS e de que o

trabalhador dela fez parte, quando for o caso;
1) Documento que ateste o recebimento dos uniformes;

m) Documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja

por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

n) Recibo de entrega da Comunicagéo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro-
Desemprego, nas hipoteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio

(dispensa sem justa causa, por exemplo); e

0) Copia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social GRFC,
em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa

causa ou em caso de extingdo de contrato por prazo determinado.

14.14. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato, até o dia

trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos, os seguintes documentos:
a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea “c” do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017;

14.15. Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como férias, faltas,

licengas e outros impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a CONTRATADA devera

substituir o funcionario no prazo maximo de 1 (uma) hora para as localidades da capital e no prazo

maximo de 3 (trés) horas para as localidades no interior do Estado, contados do inicio do

expediente.




14.16. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de

toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagées do 6rgéo, a critério da Administracéo.

14.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao

especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

14.17.1. Nao serdo incluidas nas Planilhas de Custos e Formacéo de Pregos (Anexo I-C)
as disposicbes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgbes Coletivas que tratem de
pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos

relacionados ao exercicio da atividade.

14.18. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugédo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a

Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

14.19. Autorizar a Administragcdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o0 momento da

regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.19.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagcdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e
FGTS decorrentes.

14.20. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos

no turno imediatamente subsequente.



14.21. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal
de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado
pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da

legislagao trabalhista.

14.22. Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das

obrigagdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

14.23. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da

Administragao.

14.24. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar ao

Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

14.25. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtenc&do das
informacdes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e

obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.25.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados

do inicio da prestagao dos servicos ou da admissao do empregado;

14.25.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos

servigos ou da admissao do empregado;

14.25.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando

disponivel.

14.26. Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Administragdo, para

representa-la na execugao do contrato.



14.27. Instruir seus prepostos a repassar aos ocupantes dos postos de servigco as normas internas
disciplinares, regimentais e de Seguranca e Medicina do trabalho da CONTRATANTE, em cada
unidade do IFAL. A necessidade de cumprimento de normas da CONTRATANTE, nao caracteriza,

sob hipétese alguma, qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

14.28. Estabelecer plano de trabalho discriminando, de forma clara e precisa, as

responsabilidades de todos os empregados, inclusive, nas hipéteses de situagbes emergenciais.

14.29. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagcéo

dos servigos.

14.30. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicédo da

Contratante.

14.30.1. A auséncia da documentacgao pertinente ou da comprovagao do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengcao do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacgio, até

que a situacgao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.

14.30.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢gdo mencionada
no Item anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucéo dos

servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.30.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela

contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.31. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

14.32. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacbes

assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada.

14.33. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato.

14.34. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecgdes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.



14.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mé&o de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previséo do art.17, Xll, art.30,
§1°, 1l e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

14.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagido, a contratada devera apresentar
cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagéo de servigos mediante cessdo de mé&o de obra,

até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagéo.

14.36. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n® 8.666, de 1993.

14.37. Deter instalacbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a

realizagao do objeto da licitagao.

14.37.1. Para a realizagao do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar declaracao
de que instalara escritério no municipio de Maceid, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os

procedimentos pertinentes a selecao, treinamento, admissio e demissao dos funcionarios.

15. DA SUBCONTRATAGAO

15.1. N&o sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

16. ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusado, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos
na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; ndo haja
prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a

continuidade do contrato.



17. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

17.1. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agbes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacéo pertinente ao
setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracao,
reequilibrio, prorrogacéo, pagamento, eventual aplicacdo de sangodes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas

relativos ao objeto.

17.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico

usuario, de acordo com as seguintes disposi¢oes:

| — Gestdo da Execucdao do Contrato: € a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatorios a instrucao processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente ao setor
de contratos para formalizagcdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteragcao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do

contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestagao dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser

auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuario;

lll — Fiscalizagao Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugao dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como

quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagao Setorial: € 0 acompanhamento da execucgao do contrato nos aspectos técnicos
ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores

distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgéo ou entidade; e

V - Fiscalizagdao pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execug¢ao contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos
servigos, os recursos materiais € os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso,

ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.



17.2.1. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgédo ou entidade devera

designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

17.3. As atividades de gestado e fiscalizagcdo da execugao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cdes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho

de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

17.4. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos

critérios previstos neste Termo de Referéncia.

17.5. A execugao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensurag¢ao dos aspectos mencionados no art. 47 e no ANEXO
V, item 2.6, i, ambos da IN SEGES/MP n° 5/2017.

17.6. Fiscalizacao técnica:

17.6.1. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugédo do
objeto e, se for o caso, podera utilizar o Instrumento de Medi¢gdo de Resultado (IMR), conforme
modelo previsto no Anexo V-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, ou outro instrumento substituto para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no

pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima

exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-

los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.6.2. A utilizacdo do IMR nédo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos

para a avaliagcao da prestacéo dos servigos.

17.6.3. Durante a execugédo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e

irregularidades constatadas.

17.6.4. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a
avaliagdo da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da

prestacao dos servigos realizada.

17.6.4.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao

realizada.



17.6.4.2. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao

controle do prestador.

17.6.4.3. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do
servico em relacado a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes

a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

17.6.4.4. O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade

da prestacao dos servicos.

17.6.5. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a

avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigcos realizada.

17.6.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucido do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser

encaminhado ao gestor do contrato.

17.6.6.1. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugado do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art.
65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.6.6.2. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servicos devera ser
verificada com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagao detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas

quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
17.7. Fiscalizagdo administrativa:

17.71. A fiscalizacdo administrativa, podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e néao
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado

empregado.



17.7.2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-3,

dentre outras, as seguintes comprovacgdes:
17.7.2.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte

documentacgao:

a.1) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagcido dos responsaveis técnicos pela execucgao dos servigos, quando for o

caso;

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pela

contratada; e

a.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os

SEervicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdao dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a

verificagao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniédo (CND);

b.2) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
¢) entrega, quando solicitado pela Administragcédo, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da

Administracdo contratante;

c.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em

que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

c¢.3) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacédo dos

servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;



c.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagédo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convengao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigcos e de qualquer

empregado; e

c.5) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que

forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo

do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigcos, no prazo definido no contrato:

d.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as

rescisdes contratuais;

d.3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado;
d.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
17.7.2.2. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relagcdo a parcela de

responsabilidade do cooperado;

b) recolhimento da contribuigdo previdenciaria em relagdo a parcela de responsabilidade

da Cooperativa;
¢) comprovante de distribuicdo de sobras e produgao;
d) comprovante da aplicacdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);
e) comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;
f) comprovacgéao de criagao do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e
g) eventuais obrigagdes decorrentes da legislacao que rege as sociedades cooperativas.

17.7.2.3. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de
Interesse Publico (OSCIP's) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovacao de
atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagoes.

17.7.3. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os

(1]

documentos elencados na alinea “a” do subitem 17.7.2.1 acima deverao ser apresentados.



17.7.4. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
sociais trabalhistas elencados nos subitens 17.7.2.1, 17.7.2.2 e 17.7.2.3 acima poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente

ou por servidor da Administragao.

17.7.5. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” do
subitem 17.7.2.1 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,

prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.7.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicoes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagéo

exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.7.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de

obra deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.7.8. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencdo das
condi¢cdes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo

das demais sangdes.

17.7.8.1. A Administragcdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigac¢des trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,

quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

17.7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagcao dos dispéndios concernentes aos salarios € as
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo

relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

17.7.10. Além das disposigcbes acima citadas, a fiscalizagcdo administrativa devera

observar, ainda, as seguintes diretrizes:
17.7.10.1. Fiscalizacao inicial (ho momento em que a prestacao de servigos € iniciada):

a) No momento em que a prestagao de servigos é iniciada, deve ser elaborada planilha-
resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informagbes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos no 6rgéo ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes
dados: nome completo, nimero de inscricio no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacbes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-

alimentacao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.



b) A fiscalizagcdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por
amostragem. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as informacdes
fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengéo, a data
de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragao (corretamente discriminada
em salario-base, adicionais e gratificacdes), além de demais eventuais alteracbes dos contratos
de trabalho.

¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato

administrativo.

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagcao

gratuito).

f) Deve ser verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condicbes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecado Individual
(EPI).

g) No primeiro més da prestagédo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte

documentacao, devidamente autenticada:

g.1) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcgao, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas

(CPF), e indicacao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

g.2) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucédo dos

servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os

servicos; e

g.4) declaragdao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
17.7.10.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengcdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por

cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo.

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.



¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniéo, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no
Sicaf.

d) Exigir, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A
da Lei n° 8.666, de 1993.

17.7.10.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracao dirigidas aos terceirizados. As
solicitagbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao

preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagcdo do servigco, como a negociagéo de
folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do

empregador.

¢) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo

prestando servigos e em quais fung¢des, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
17.7.10.4. Fiscalizacao procedimental:

a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados
devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser
verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuagcdo do contrato,

inclusive quanto a necessidade de solicitagcado da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislacéo relativa a concessao de férias e

licencas aos empregados.

c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados

(cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).
17.7.10.5. Fiscalizacao por amostragem:

a) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se

as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo ou nao sendo recolhidas em seus nomes.

b) A Administragdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os

extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a Administragao.



¢) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de
um ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um

mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

d) A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela

Administragao, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

d.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da

Administragdo contratante;

d.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em

que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

d.3) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da

prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacgéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer

empregado.

17.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.9. O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢des e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislagéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.10. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao

inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

17.10.1. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos

empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

17.10.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela

CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.



17.10.3. Tais pagamentos n&o configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados

da contratada.

17.11. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas

rescisorias.

17.12. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus

agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO (recebimento provisério e definitivo)

18.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada

pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

18.2. O recebimento provisoério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela

equipe de fiscalizacao.

18.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das
avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato

convocatorio.

18.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias

e com o FGTS do més anterior.

18.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusao acerca
das ocorréncias na execugao do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para

recebimento definitivo.

18.2.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio
circunstanciado devera conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugao
do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao

gestor do contrato para recebimento definitivo.



18.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, sera

realizado pelo gestor do contrato.

18.3.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentagao apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidacédo e o
pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada,

por escrito, as respectivas corregoes.

18.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdo apresentados, e comunicara a
Contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela

fiscalizacdo com base no Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

19. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de
2002, a Contratada que:

19.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagcbes assumidas em

decorréncia da contratacgao;
19.1.2. Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
19.1.3. Falhar ou fraudar na execugao do contrato;
19.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;
19.1.5. Cometer fraude fiscal;
19.1.6. Nao mantiver a proposta.

19.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacédo de sangao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos
do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

19.2.1. ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia

Social exigiveis até 0 momento da apresentagéo da fatura;

19.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagao

no dia fixado.

19.3. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste termo, a administracdo pode aplicar a

Contratada as seguintes sangdes:



19.3.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das
obrigagbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam

prejuizos significativos para o servigo contratado;
19.3.2. Multa de:

19.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucéao total

da obrigacéo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

19.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima ou

de inexecugao parcial da obrigagao assumida;

19.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,

em caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

19.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento constante

das tabelas 1 e 2 abaixo; e

19.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacio da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao), observado o maximo
de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragéo

CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

19.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas

independentes entre si.

19.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo

de até dois anos;

19.3.4. Sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido,

com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

19.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre

que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.4. As sancobes previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 e 19.3.5 poderdo ser aplicadas a

Contratada com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.



19.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor do contrato

Tabela 2

INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05

por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04

e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacao para executar os

servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela

fiscalizagdo, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

Cumprir determinacéao formal ou instrugéo

complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo 01

inconveniente ou ndo atenda as necessidades do




servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apés
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao

fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execucao do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagéo de obrigagbes da 01
CONTRATADA

19.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

19.6.1. Tenham sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal

no recolhimento de quaisquer tributos;
19.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagio;

19.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em

virtude de atos ilicitos praticados.

19.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

19.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,

observado o principio da proporcionalidade.

19.9. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20 DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

20.1. E de responsabilidade da licitante que vier a ser contratada, adotar, no fornecimento dos
materiais objeto do presente Termo, no que couber, as praticas de sustentabilidade constantes do
Decreto n°® 7.746/2012 e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro 2010, Art. 6°

€ seus incisos, em especial:



a) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,

para a execucgao de servigos, no caso para auxiliar de almoxarifado.

b) realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducao de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes, no

caso para copeira, office-boy/girl e recepcionista.

Maceidé 15 de maio de 2018.

21. DAS ASSINATURAS

Declaro que sou solicitante direto dos servigos elencados no presente Termo de
Referéncia, colocando-me a disposicao para quaisquer esclarecimentos acerca dos aspectos
técnicos que envolvem a descricio dos mesmos, ao tempo em que dou veracidade as

informacoes relativas a necessidade, finalidade e estimativa dos servigos requeridos.

WELLINGTON SPENCER PEIXOTO

Pré-Reitor de Administragao

Declaro que o presente Termo de Referéncia esta de acordo com a legislagao vigente que
rege a matéria, devendo o mesmo fazer parte integrante do Edital de licitagdo correspondente

como Anexo.

HEVERTON LIMA DE ANDRADE

Chefe do Departamento de Compras

Ratifico a necessidade, oportunidade e conveniéncia da contratagcdo dos servigos
requisitados no presente Termo de Referéncia, assim como a adequacdo do mesmo aos ditames

legais.

WELLINGTON SPENCER PEIXOTO



Pro-Reitor de Administragao

Declaro que estou de acordo com todas as informacbes prestadas nas declaracbes e

assinaturas acima, ao tempo em que APROVO o presente Termo de Referéncia.

SERGIO TEIXEIRA COSTA
Reitor do IFAL



SUBANEXO I-A
MODELO DE ORDEM DE SERVICO

Yl
— SERVIGO PUBLICO FEDERAL
BEE MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Fiﬂgﬁ?L INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS - IFAL

ORDEM DE SERVICO

IDENTIFICAGAO DO PEDIDO

N° OS: XX/2018 Unidade Requisitante:

Data de Emissao: | XX/XX/2018 |Pregao N°: XX/2018
Contrato N°: XX/2018 Processo N°:

Servigo:

IDENTIFICAGAO DA CONTRATADA

Razao Social: CNPJ:

Endereco:

Telefone: ‘ E-mail: ‘

NO

DEFINIGAO / ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

Valor Unitario
Mensal do
Posto (B)

Unidade de | Quantidade
Medida (A)

Valor Mensal | Valor Anual

Servigo (C=AxB) | (D=Cx12)

Posto de

Auxiliar de Almoxarifado .
Servigo

Posto de

Copeiro(a) Servico

Posto de

Office Boy/Girl Servigo

Posto de

Recepcionista Servigo

CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS SERVIGOS

O IFAL utilizara Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR, em consonancia com as diretrizes da IN
SEGES/MP n° 5/2017, para definir e padronizar a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela Contratada.

O IMR vinculara o pagamento dos servicos aos resultados alcancados em complemento @ mensuragéo dos
servigos efetivamente prestados, ndo devendo as adequagdes de pagamento, originadas pelo descumprimento
do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do servigo por meio do Instrumento de
Medig&o de Resultado, anexo indissociavel do contrato.

O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado mensalmente pelos fiscais do contrato, com base em
pontuagdes atribuidas a cada indicador de qualidade conforme especificagdes constantes no Anexo I-B do Termo
de Referéncia, gerando relatérios mensais de prestagéo de servigos executados.

A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos, quando o servigo prestado sera considerado de qualidade.

Os servigos serdo considerados insatisfatorios se a empresa ndo atingir 50 (cinquenta) pontos.




DEMAIS DETALHAMENTOS

1. Prazo para inicio da prestacdo dos servigos:

A CONTRATADA acima identificada, devera iniciar os servigos discriminados, no prazo de dias apds o
recebimento desta Ordem de Servigo (OS), com o quantitativo de postos indicado acima, mediante disponibilizacdo
de pessoal nos respectivos postos de trabalho, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o servigo nos moldes estabelecidos.

2. Horario de Funcionamento dos Postos de Servigo:

Os postos de servigos deverado funcionar de segunda a sexta-feira, compreendendo 44 horas semanais, no horario
definido na Planilha abaixo:

Servi Quantitativo de Postos de Jornada de Trabalho Horario de
ervico - .

Servigo Semanal Funcionamento
Auxiliar de Almoxarifado 44 horas
Copeiro(a) 44 horas
Office Boy/Girl 44 horas
Recepcionista 44 horas

Os horarios de funcionamento dos postos definidos acima poderdo ser alterados de acordo com a conveniéncia
administrativa do IFAL, independente de termo aditivo ao contrato, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a mesma,
dentro do intervalo das 7h as 22h.

Dependendo da necessidade, os postos de servicos poderdo funcionar aos sabados, o que sera feito por
compensacéao de horas trabalhadas de um dia para o outro, conforme previsao legal.

LOCAL DE REALIZAGAO

N° | Quantidade Endereco Data de inicio
dos servigos

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de servigo serdo origindrios da classificagdo
funcional programatica abaixo especificada:

Unidade Orgamentaria:

Funcao Programatica:
Projeto de Atividade:

Elemento de Despesa:

Fonte de Recurso:

Saldo Orgamentario:

IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS

Local, data Local, data RECEBIDO EM:
Local, data
Responsavel pela solicitagdo do Responsavel pela avaliagdo do Representante da Contratada
servigo servigo




SUBANEXO I-B
INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO - IMR

1. DA DEFINIGAO

1.1. Trata-se de mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigco e
respectivas adequagdes de pagamento.

1.2. Havera o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a contratada:

1.2.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

1.2.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servigo, ou

utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

2. DOS INDICADORES PARA AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

2.1. Os servicos da CONTRATADA serao avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade:
Atraso no pagamento dos salarios e outros beneficios; Tempo de resposta as solicitagdes da
contratante; Apresentacao e identificacdo pessoal dos funcionarios alocados na prestacao dos
servicos contratados; Cumprimento do horario de prestacdo dos servigcos pelos funcionarios
alocados na prestagao dos servigos contratados e Qualidade dos servigos prestados.

2.2. Para cada indicador analisado os Fiscais atribuirdo pontos de qualidade, conforme critérios
apresentados nas tabelas de indicadores abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.2.2. A pontuagéo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situacées de servico desprovido de qualidade e

servico com qualidade elevada.



Indicador N° 01 — ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

Item Descrigcao

Finalidade Garantir o correto cumprimento do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da

Contratante.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia por més.

Instrumento de|Comprovantes de depdsitos e quitagdes das obrigacdes.

medicao

Forma de | Pelos fiscais do contrato através de livro de registros.
acompanhamento

Periodicidade Mensal.

Mecanismo de Numero de ocorréncias no més de referéncia.
Calculo

Inicio da Vigéncia |Com o inicio da prestacao do Contrato.

Faixas de ajuste|Sem ocorréncias = 30 pontos

no pagamento Uma ocorréncia ou mais = 0 ponto

Sancgoées Ocorréncias seguidas estdo sujeitas as sangdes Previstas no item 19 do

Termo de Referéncia.

Observagoes




Indicador N° 02 —- TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

Item

Descrig¢ao

Finalidade

Garantir que as solicitacbes da contratante sejam atendidas e n&o haja
prejuizos ao andamento contratual. Mensurar o atendimento as exigéncias
relacionadas a seguranga do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes,

documentos trabalhistas, substituicdo de empregado ausente.

Meta a cumprir

- Solicitagdes relacionadas a seguranga do trabalho, fornecimento e uso dos
uniformes, documentos trabalhistas: até o dia util posterior a solicitacao.

- Solicitacao de substituicdo de empregado ausente: 03 (trés) horas.

Instrumento de

medicgao

Relatodrio.

de

acompanhamento

Forma

Pelos fiscais do contrato através de livro de registros.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de

Calculo

Verificagcdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de

resposta superior a meta.

Inicio da Vigéncia

Com o inicio da prestagao do Contrato.

Faixas de ajuste

no pagamento

Sem atrasos = 15 Pontos

1 resposta com atraso = 10 Pontos
2 respostas com atraso = 8 Pontos
3 respostas com atraso = 6 Pontos

4 respostas com atraso ou mais = 0 Ponto

Sanc¢oées

Ocorréncias seguidas estdo sujeitas as sang¢des Previstas no item 19 do

Termo de Referéncia.

Observagoes




Indicador N° 3: APRESENTAGAO E IDENTIFICAGAO PESSOAL DOS FUNCIONARIOS
ALOCADOS NA PRESTAGAO DOS SERVIGOS CONTRATADOS

Item

Descrig¢ao

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a

seguranga do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia por més.

Instrumento de

Constatacao formal de ocorréncias.

medicao
Forma de | Pelos fiscais do contrato através de livro de registros.
acompanhamento

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado.

Mecanismo de

Calculo

Numero de ocorréncias no més de referéncia.

Inicio da Vigéncia

Com o inicio da prestagao do Contrato.

Faixas de ajuste

no pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos
1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Pontos

Sanc¢oées

Ocorréncias seguidas estdo sujeitas as sancdes Previstas no item 19 do

Termo de Referéncia.

Observagoes




Indicador N°4: CUMPRIMENTO DO HORARIO DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS PELOS
FUNCIONARIOS ALOCADOS NA PRESTAGAO DOS SERVIGOS CONTRATADOS

Item Descrig¢ao

Finalidade Garantir que o funcionario designado pela Contratada cumpra o horario
determinado pela administragcdo, ndo havendo assim, prejuizo dos servigos

contratados.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia por més

Instrumento de Constatacao formal de ocorréncias.

medicgao

Forma de Pelos fiscais do contrato através de livro de registros.
acompanhamento

Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado
Mecanismo de Numero de ocorréncias no més de referéncia.
Calculo

Inicio da Vigéncia |Com o inicio da prestagdo do Contrato.

Faixas de ajuste|Sem ocorréncias = 15 Pontos
no pagamento 1 ocorréncia = 10 Pontos
2 ocorréncias = 5 Pontos

3 ocorréncias ou mais = 0 ponto.

Sanc¢oées Ocorréncias seguidas estdo sujeitas as sang¢des Previstas no item 19 do

Termo de Referéncia.

Observacgoes




Indicador N° 05: QUALIDADE DOS SERVIGCOS PRESTADOS
Item Descrig¢ao

Finalidade |Garantir o nivel de qualidade global na prestac&o do servigo

Meta a cumprir Seguir as clausulas editalicias e contratuais, garantindo a qualidade do

servigo.

Instrumento de Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos prestados — Copeiragem —

medigao subitem 2.3 deste Apéndice.

Forma de Pelo fiscal do contrato através de livro de registros.

acompanhamento

Periodicidade Mensal

Mecanismo de A pontuagéo sera calculada de acordo com os Resultados Otimo/Bom nos
Calculo 10 quesitos da Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos prestados

— Copeiragem — subitem 2.3 deste Apéndice.

Inicio da Vigéncia |Com o inicio da prestacdo do Contrato.

Faixas de ajuste |- Otimo/Bom em todos os quesitos = 30 pontos
no - Otimo/Bom em 8 ou 9 quesitos = 25 pontos
pagamento - Otimo/Bom em 6 ou 7 quesitos = 15 pontos

- Otimo/Bom em 5 ou menos quesitos = 0 ponto

Sancgoées Ocorréncias seguidas estdo sujeitas as sancgdes Previstas no item 19 do

Termo de Referéncia.

Observagoes

2.3. Mensalmente, os fiscais contratuais deverdo analisar a qualidade dos servigos prestados —
indicador n°® 5, avaliando os quesitos das planilhas abaixo, de acordo com a respectiva categoria a

ser avaliada:



2.3.1. PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Descricdo dos Quesitos Avaliativos

Otimo

Bom

Regular

Insatisfatorio

1- Cumprimento dos procedimentos de recebimento de
mercadorias/materiais averiguando quantidade e
qualidade dos itens e registrando esses dados em local

préprio.

2- Averiguacdo de inventdrios comparando as
contagens com os numeros registrados no sistema de

controle do almoxarifado.

3- Determinagdo dos métodos adequados de
armazenagem e de identificacdo baseados na
rotatividade dos materiais, meio ambiente e

disponibilidade de recursos fisicos.

4- Registro do uso, das perdas de estoque ou de

equipamento de manuseio.

5- Exame, inspecdo e repasse de informacbes aos
supervisores quanto aos defeitos dos materiais, bem
como sobre a necessidade de solicitar mais itens em
virtude do atingimento do ponto de pedido ou estoque

minimo.

6- Expedicao correta de mercadorias e/ou materiais.

7- Manutengao do almoxarifado limpo e organizado.

8- Alimentacdo e manutengdo dos registros

fisicos/virtuais dos estoques.

9- Entrega de mercadorias/materiais solicitadas.

10- Resposta a consultas e reclamagdes (escritas ou
por telefone) com urbanidade e educacgao, tratando a

todos com respeito, atencéo e presteza.

11- Funcionario assume diariamente o posto de
recepcdo devidamente uniformizado (uniforme bem
apresentado, livre de manchas, rasgos, etc.) e

identificado com cracha.

TOTAL




2.3.2. PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS
COPEIRAGEM

Descricdo dos Quesitos Avaliativos

Otimo

Bom

Regular

Insatisfatorio

1- Manuseio, preparo e distribuicdo de bebidas e

alimentos aos servidores, alunos e afins.

2- O funcionario conduz-se com urbanidade e
educagao, tratando a todos com respeito, atencéo e

presteza.

3- Utensilios da copa devidamente organizados,
guardados, limpos e higienizados, assim como os
ambientes da copa e refeitério estdo limpos,

higienizados e organizados.

4- Descarte adequado dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho. O lixo da
copa/cozinha sob sua responsabilidade é retirado duas

vezes ao dia.

5- Pontualidade e permanéncia no posto de trabalho.

6- Preparo de bandejas, pratos e mesas.

7- Manuseio, preparo e distribuicao de bebidas quentes

e frias.

8- Armazenamento e conservagao dos alimentos;

9- Observancia e atendimento as normas de
comportamento profissional, as técnicas de
atendimento ao publico, as normas de higiene e saude
instituidas para o cumprimento de

suas atividades, bem como as normas internas do

6rgao.

10- Uniformes bem apresentados, livres de sujidades,
manchas, rasgos, etc. Funcionario

devidamente identificado.

11-Funcionario assume diariamente o posto de
recepgao devidamente uniformizado (uniforme bem
apresentado, livre de manchas, rasgos, etc.) e

identificado com cracha.

TOTAL




2.3.3. PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS
OFFICE-BOY/GIRL

Descricdo dos Quesitos Avaliativos

Otimo

Bom

Regular

Insatisfatorio

1- Coleta, realizagdo de triagem e transporte de
correspondéncias, documentos, objetos e valores,
dentro e fora do IFAL, valendo-se do apoio dos

condutores dos veiculos oficiais, quando necessario.

2- Efetua servigos bancarios e de correio, depositando
ou apanhando o material, entregando-o aos

destinatarios.

3- Transmissdo de mensagens escritas e orais.

04- Auxilio na busca e arquivamento de documentos.

05- Recebe, distribui, e protocola correspondéncias,

documentos, pequenos volumes e encomendas.

6- Leva copia de documentos para autenticagdo e
reconhecimento de firmas, bem como retira

documentos em 6rgéos publicos ou privados.

7- Observancia e atendimento as normas de
comportamento  profissional, as técnicas de
atendimento ao publico instituidas para o cumprimento
de suas atividades, bem como as normas internas do

6rgao.

8- Uniforme bem apresentado, livre de manchas,

rasgos, etc. Funcionario devidamente identificado.

9-Funcionario assume diariamente o posto de recepgao
devidamente uniformizado (uniforme bem apresentado,
livre de manchas, rasgos, etc.) e identificado com

cracha.

TOTAL




2.3.4 - PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS
RECEPCIONISTA

Descricdo dos Quesitos Avaliativos

Otimo

Bom

Regular

Insatisfatorio

1- Recepgéao e controle do publico (servidores, alunos,
visitantes) que comparecem as instalagdes do IFAL,

prestando as informacdes que se fizerem necessarias.

2- Realiza agendamentos de servigos e/ou atividades

desempenhadas no ambiente de atuagao.

3-Recebe solicitagbes e as encaminha aos

responsaveis pelo seu atendimento

4- Alimenta sistemas de informagbes bem como

preenche formularios fisicos/virtuais.

5- Protocoliza documentos na repartigdo, registrando
entrada, saida e movimentagdes em sistemas fisicos

e/ou virtuais.

6- Movimenta processos em conformidade com as

normas preestabelecidas.

7- Atende e direciona ligagdes telefénicas.

8- Organiza, atualiza e arquiva documentos/processos.

9- Funcionario assume diariamente o posto de
recepcdo devidamente uniformizado (uniforme bem
apresentado, livre de manchas, rasgos, etc.) e

identificado com cracha.

10- Presta os servigos de recepgao atendendo sempre
a cordialidade, a moral, a prestimosidade e urbanidade.
Observancia e atendimento as normas de
comportamento  profissional, as técnicas de
atendimento ao publico instituidas para o cumprimento
de suas atividades, bem como as normas internas do

6rgao.

11- Funcionario assume diariamente o posto de
recepgao devidamente uniformizado (uniforme bem
apresentado, livre de manchas, rasgos, etc.) e

identificado com cracha.

TOTAL




3. DO REDIMENSIONAMENTO DO PAGAMENTO

3.1. O IMR vinculara o pagamento mensal dos servigos aos resultados alcangados em
complemento a mensuragao dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as adequacgdes
de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou

multas.

3.2. A aplicagao dos critérios de averiguacao da qualidade resultara em uma pontuagao final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador,

conforme férmula abaixo:

Pontuagdo total do servigo = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” +
Pontos “Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” +

Pontos “Indicador 5”

3.3. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela

pontuacao total do servigo, conforme tabela abaixo:

Pontuacao Total do Redutor no pagamento da
Servico Fatura
De 80 a 100 pontos 0
De 70 a 79 pontos 3%
De 60 a 69 pontos 5%
De 50 a 59 pontos 7%
Abaixo de 50 pontos 10 % e Avaliar a necessidade de
aplicagao de Sanc¢ao Administrativa.




4. CHECK LIST PARA AVALIAGAO DOS NiVEIS DE SERVIGO

4.1. O check list abaixo foi elaborado para subsidiar a acdo dos Fiscais do contrato que,

mensalmente, a partir das ocorréncias assinaladas em livro de registros fardo a avaliagdo dos

niveis de servico:

Indicador Critérios Pontos Avaliagao
(Faixas de ajuste do
pagamento)
Atraso no pagamento Sem ocorréncias = 30 pontos
dos sgl?rlos e outros Uma ocorréncia ou mais = 0 ponto
beneficios.
Sem atrasos = 15 Pontos
1 resposta com atraso =10 Pontos
"I'empc_> t_ie r%sposta 2 respostas com atraso = 8 Pontos
as solicitagoes da
contratante. 3 respostas com atraso = 6 Pontos
4 respostas com atraso =0 Ponto
ou mais
Apresentagédo e Sem ocorréncias =10 Pontos
ldentlflca_gaq pessoal 1 ocorréncia = 8 Pontos
dos funcionarios
alocados na prestagao 2 ocorréncias = 6 Pontos
dos servicos 3 ocorréncias =4 Pontos
contratados.
4 ocorréncias = 2 Pontos
Cumprimento do Sem ocorréncias = 15 Pontos
horario d.e prestacao 1 ocorréncia =10 Pontos
dos servicos pelos
funcionarios alocados 2 ocorréncias = 5 Pontos
na p_restagao dos 3 ocorréncias =0 Ponto
servigos contratados.
- Otimo/Bom em todos os = 30 pontos
quesitos
- Otimo/Bom em 8 ou 9 = 25 pontos
Qualidade dos servigos quesitos
prestados. - Otimo/Bom em 6 ou 7 = 15 pontos
quesitos
- Otimo/Bom em 5 ou =0 ponto

menos quesitos




SUBANEXO I-C
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagao N°:

Dia [/ as__:  horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

O o0 W >

Numero de meses de execugao contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Quantidade total a contratar
(Em funcéo da unidade de medida)

Tipo de servigo Unidade de medida

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne
as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdao nao ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administracao.
1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas):

Classificagédo Brasileira de Ocupacdes (CBO):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual):

AN

Data-base da Categoria (dia/més/ano):

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.



Médulo 1: Composicdo da Remuneragao

‘

Composicdo da Remuneragao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

@|MmMMmM|O|O|m|>

Outros (especificar)

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no
periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso de ndo concesséo ou concessao parcial do

intervalo intrajornada (§4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneracgéo utilizando a
alinea “G”.

Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A |13 ° (décimo terceiro) Salario

B | Férias e Adicional de Férias

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2: Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribui¢oes

GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)

INSS 20,00

A

B Salario Educacgao 2,50
C |SAT
D
E
F

SESC ou SESI 1,50
SENAI - SENAC 1,00
SEBRAE 0,60




INCRA 0,20
H FGTS 8,00
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o0 Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submoédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refeicao / Alimentacao

A
B
C |Assisténcia Médica e Familiar
D | Outros (especificar)

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucao Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Maédulo 3: Provisao para Rescisao

w

Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

MM OO |@|>

Multa do FGTS e contribui¢gdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total



Médulo 4: Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submédulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 4.2), a depender da prestagao do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse moédulo.

Submaédulo 4.1: Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A | Férias

B | Auséncias Legais

C |Licencga-Paternidade

D | Auséncia por acidente de trabalho

E | Afastamento Maternidade

F | Outros (especificar)

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados
quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo.

Submaédulo 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

Intervalo para repouso ou alimentagao _

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de
intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias Legais

4.2 |Intrajornada

Modulo 5: Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes
Materiais

O|m| >

Equipamentos




D |OQutros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos

B |Lucro

C |[Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Moédulo 1 — Composigdo da Remuneracao

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moédulo 3 — Provisdo para Rescisédo

Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m(o|o|(wm|>

Moédulo 5 — Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D)

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor Proposto Sebek Veler Qtde de Valor total do
Tipo de servigo empregados proposto .
por Empregado postos servigo
(A) (B) por posto por posto (E) (F) = (D x E)
(C) (D)=(BxC)

| | Servigo 1 (indicar) R$ R$ R$
Il |Servigo 2 (indicar) R$ R$ R$
N | Servigo N (indicar) R$ R$ R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1l + N)



4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigao Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida

vs]

Valor mensal do servigo

Valor global da proposta
(valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota 1: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
Local e Data.
(Nome da licitante)

(nome do representante legal da licitante)
(n° do RG e CPF do representante)



SUBANEXO I-D
MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA

ATESTO, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a) , portador do RG N°

, neste ato, representando a pessoa juridica ,

CNPJ N° , compareceu nesta data ao Instituto Federal de Alagoas —

IFAL — Reitoria / Campus , mediante prévio agendamento, e realizou vistoria nos locais
onde serdo prestados os servicos objeto do Pregdao N° /2018, tendo tomado pleno
conhecimento de todas as condi¢des e grau de dificuldade para execugido dos servicos a serem

prestados.

, / /2018.

(local e data)

(nome e matricula SIAPE do servidor do IFAL)



y SUBANEXO I-E
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

B (PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA

E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) N° , inscricdo estadual N° ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a administracéo publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor anual/total do contrato
(Com CNPJ, Endereco e
Telefone)
Valor total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVAGAO DA SUBCONDIGAO 35.4.
Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido € igual ou superior a 1/12 (um

doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa
privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVAGCAO DA CONDIGCAO 36.

Calculo demonstrativo da variagao percentual do valor total constante na declaragdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administragao Publica em relagao a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta




Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a Licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observagoes:

1. Esta declaracéo devera ser emitida em papel que identifique a empresa,;

2. A Licitante devera informar todos os contratos vigentes.

3. Além dos nomes dos dérgaos/empresas, a Licitante devera informar também o endereco

completo dos 6rgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.



SUBANEXO I-F
TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102. Regi&o, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 12. Regiao, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uniao, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacéao juridica de trabalho cuja prestacao laboral nao eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacéo
pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacédo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n°. 5.764, de 16.12.1971, art.
4°,, “(...) séo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil,
nao sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n°. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagédo de méo de obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3° da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagéo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecéo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituigcdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagao o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°., da
CLT na atividade de intermediacdo de mao de obra patrocinada por falsas cooperativas;



CONSIDERANDO o teor da Recomendacgao Para a Promoc¢ao das Cooperativas aprovada na 902.
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagées de emprego disfargados, e
combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante
a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mao de obra, para a prestacédo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua prépria natureza, demandar execugcao em estado de subordinagao, quer em relagao
ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacéo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigcos de conservacgao;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigcos de auxiliar administrativo;

) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitagao;

n) — Servigcos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigcos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagao sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associagao cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissbes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio de produgdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e nao
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacéo, a fim
de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0os mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os

[P ] L

servigos licitados n&o estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e



sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagéo
as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servi¢cos, devendo ser juntada, na fase de
habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao de obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer
natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacado, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a Licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos
para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a
assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragao, firmar o contrato de
prestacao de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no

caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administragéo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relagdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenagéo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacao do Juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerarao seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologagéo judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes



ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo uUnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagcdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT



SUBANEXO I-G
MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita

no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°

e do CPF n° , AUTORIZA a Uniao, por intermédio do INSTITUTO

FEDERAL DE ALAGOAS — REITORIA /| CAMPUS......ccccciriiccccmeeereeeeene , para os fins do Anexo VII-B da

Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregéo n. 16/2018:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execuc¢ao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta
em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagao
dependera de autorizagdao prévia do INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS - REITORIA /
CAMPUS.........ccoeeeeeeceeee , que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer 0s
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengéao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execug¢édo do contrato, caso a CONTRATADA
nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)



ANEXO Il - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS VINCULADA AO PREGAO ELETRONICO N° 16/2018.

O INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS - IFAL - REITORIA, com sede na Rua Doutor Odilon Vas-
concelos, 103, Jatilca, na cidade de Macei6/Alagoas, CEP 57.035-660, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n° 10.825.373/0001-55, neste ato representado pelo (cargo € nome), nhomeado pela Portaria
n° ... de ..... de ...... de 201..., publicada no ....... de ..... de ....... de 20....., inscrito(a) no CPF sob
on° .o portador(a) da Carteira de Identidade n° ....... , considerando o julgamento da licitagao
na modalidade de pregao, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n° XX/2018, pro-
cesso administrativo n.° 23041.008313/2018-62, RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s)
indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcangada(s) e
na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigbes previstas no Edital, sujeitando-se as par-
tes as normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes; no Decreto
n.° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. Contratagédo de servigos de apoio administrativo para 0 ORGAO GERENCIADOR ¢ ORGAOS
PARTICIPANTES.

2. DO BENEFICIARIO DA ATA

Fornecedor (RAzA0 SOCIAI): ....uiiiiiiiiiiii e e e e e
L0 N PRSPPI
g T =T =T o o SR
Telefone: ..., €-MaAIl: L.
REPrESENIANTE: ... ————

3. DOS PREGOS, DAS ESPECIFICAGOES E DOS QUANTITATIVOS

3.1. O preco registrado, as especificagbes do objeto, a quantidade e as demais condigbes oferta-
das na(s) proposta(s) sao os que seguem:

e Marca / Mo-|, , . Valor Valor
Item Especificagao delo Unidade |Quant. Unitério | Global

4. DA VIGENCIA DA ATA



4.1. A vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses, a partir da assinatura, com efi-
cdacia legal a partir da publicagcdo do seu extrato no Diario Oficial da Uniao.

4.2. A vigéncia da Ata ndo podera ser prorrogada.

5. DAS CONDIGOES GERAIS

5.1. As condic¢des gerais do fornecimento do produto, tais como os locais e prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigagdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades,
discriminacao de quantitativos por 6rgao (gerenciador e participantes), e demais condi¢cdes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

5.2. Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual
teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos
demais orgaos participantes (se houver).

Maceid/AL, de de 2017.

REPRESENTANTE DA EMPRESA REPRESENTANTE DO IFAL
Assinatura e carimbo Assinatura e carimbo






INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
REITORIA / CAMPUS .ooueeeeenneenseesennns

ANEXO IIT

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM
DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA

PROCESSO DE EXECUCAO CONTRATUAL N°: 23041, *#%%%%/3(] *_%*
UASG CONTRATO N *#*k®

PROCESSO LICITATORIO N°: 23041.008313/2018-62

PREGAO ELETRONICO N°: 16/2018 — UASG N°: 158147

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N° ....... [eesersnvenns , QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS -
REITORIA / CAMPUS......cocverruecsuecsnecsaessanccnne ,
E AEMPRESA .......cocvviiniininninnninnnnnnnnnicnnenenns .

A Unido, por intermédio do INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS — REITORIA /

CAMPUS......oooeeeeeeeeeeeeeeea, , €OM S€dE NO(A) ..ooovveiiiiiiiiiiecie e , na cidade
de i /Estado ..., CEP ... , inscrito(a) no CNPJ sob o n°
................................ , neste ato representado pelo(a) .................... (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n° ...... ,de ... 4 SRR de 20..., publicada no DOU de .....
de ..o de ......... , inscrito(a) no CPF n® ... , portador(a) da Carteira de
Identidade n°® ..........ocoiiiiiiiiiii , doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)
.............................. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® ......................, sediado(a) na
................................... ,eM .....ecceeeveennnnnnenn..., doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) ......ccoeeevnennns , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. ,
expedida pela (0) .....ccceeenee. ,e CPF n® ... , tendo em vista o que consta no
Processo n° .......cccceeeuveccnnicnnnes e em observancia as disposi¢oes da Lei n® 10.520, de 17 de

Instituto Federal de Alagoas



julho de 2002, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de
15 de junho de 2007, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n® 5.450, de 31
de maio de 2005, do_Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010, do Decreto n°® 7.746, de 05 de
junho de 2012, do Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n°8.538, de 06 de
outubro de 2015, ¢ suas alteragoes, da Portaria MP n® 409, de 21 de dezembro de 2016, e das
Instrugdes Normativas SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, n° 01, de 19 de janeiro de
2010, e n°02, de 11 de outubro de 2010, e, subsidiariamente, da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregio Eletronico —
Sistema de Registro de Precos n° 16/2018, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servigos de apoio administrativo,
abrangendo as seguintes categorias: auxiliar de almoxarifado, copeiragem, office
boy/girl e recepcionista, nas dependéncias do Instituto Federal de Alagoas -
Reitoria/Campus..........ccccevueneene. , que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagdo:

LOTE | ITEM DESCRICAO UNID. QTDE/ VALO | VALOR VALOR
/ POSTOS R MENSAL | ANUAL
GRUP CONTR | CONTR | UNIT.
0 ATACA | ATACA

0 0

IMEDIA | FUTUR

TA A

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ de 12 (doze) meses, como fixado nos
termos do item 16 do Edital, com inicio na data de ........... eeennee YA e encerramento em
........... [eeseessee sureueenne, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de
60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

Instituto Federal de Alagoas




2.1.1.  Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizagao do servico;

2.1.3. O wvalor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administragao; e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

2.2. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo
aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de R$

....... (onr).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execug¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo
orgamentdria propria, prevista no or¢amento da Unido, para o exercicio de 20..., na
classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdao a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.
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5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢cdes a ele referentes
encontram-se definidos no Item 20 do Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual méximo de
1.94% no primeiro ano e, em caso de prorroga¢do do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da
formulacao do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar ¢ comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas
disposicdes aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n°. 5, de 2017.

6.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

6.3.1.  Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2.  Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

6.3.3.  Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

Instituto Federal de Alagoas



6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacgao so6
podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1.  da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdao aos
custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2.  do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagdo de pregcos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

6.7.3.  do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a8 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nao previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
senten¢a normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

6.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em acordos e
convengodes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovagdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrard a variacdo por meio de Planilha de Custos ¢ Formagao de Precos e
comprovard o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se

6.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
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6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. anova planilha com variacao dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdao dos pregos relativos a
alguma parcela dos custos dos servi¢os, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

6.143. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou senten¢a normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficarao restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo méaximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentagdao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

6.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

6.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao
valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS ............... (ceosserssnnosnnosanese ),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, na modalidade de sua
op¢ao, no prazo de 10 (dez) dias apos a assinatura do contrato, observadas as condigdes
previstas no Edital, com validade durante a execugdo do contrato e de 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao,
observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

7.2. A garantia prevista em edital somente serd liberada ante a comprovagdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra at¢ o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 2°,
§2°,V da Portaria MPDG n. 409/2016, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no
art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicagdo das sancgdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de

rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

12.1.2. interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993, bem como do Anexo X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.2.1.  E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VEDACAO AO NEPOTISMO

14.1. E vedada, no ambito do IFAL, a prestacdo de servigos por familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdao ou func¢ao de confianca por intermédio da
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contratacdo de empresa prestadora de servigo terceirizado, nos termos do art. 7° do Decreto
n°. 7.203/2010.

14.2. Aplicam-se ao presente contrato, no que couber, as demais disposi¢des
normativas do Decreto n°. 7.203/2010, que trata da vedacao do nepotismo no ambito da
Administragdo publica federal.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de
1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

17.1. E eleito o Foro da Se¢do Judiciaria de Alagoas — Justica Federal (Sede —
Macei0) para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que
ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03 (trés)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por
duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1- CPF
2- CPF
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