UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
UNIDADE DE LICITAGAO

EDITAL DE LICITACAO ELETRONICA - SRP N2 75/2020
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGCO

PROCESSO N2: 23760.011871/2019-71

DATA SESSAO PUBLICA: 17/11/2020

HORARIO SESSAO PUBLICA: 09:00 Horas (Horario de Brasilia)
LOCAL: www.comprasgovernamentais.gov.br

UASG: 155904

O Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias, filial da Empresa Brasileira
de Servigcos Hospitalares — EBSERH, sediado na Primeira Avenida, 545, Setor Leste
Universitario, Goiania/GO CEP 74.605-020 CNPJ 15.126.437/0026-00, UG-155904, na
pessoa do agente de licitagdo designado pela portaria constante dos autos, torna
publico para conhecimento dos interessados que na data, hordrio e local acima
indicados realizara licitagdo na modalidade Pregdo, na forma Eletrénica, para
Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos, cujo critério de
julgamento sera o menor prego por item, conforme descrito neste Edital e seus Anexos,
os quais foram examinados pela Assessoria Juridica, conforme Parecer contido nos autos
deste processo administrativo. Este procedimento licitatério obedecera ao disposto no
Regulamento de LicitacGes e Contratos da EBSERH, na Lei n2 13.303, de 30 de junho de
2016, no Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, no Decreto n2 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, no Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2012, na Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n2 3, de 26 de abril de 2018, na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n2 5, de 27 de Junho de 2014, na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 16 de
Setembro de 2009, na Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n2 01, de 19 de Janeiro de 2010,
na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, no Decreto n° 8.538, de 06
de outubro de 2015 e as exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a Contratacdao de empresa especializada na
prestagao de servigos continuados de seguranga contra incéndio, panico, abandono de
edificagdo e primeiros socorros executados por equipe de Bombeiro Profissional Civil,
conforme condic¢Oes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. Alicitacdo é composta por 01 (um) item, de acordo com disposi¢cOes constantes
no Termo de Referéncia — Anexo deste Edital.

1.3. Caso haja discordancia entre o descritivo dos itens no Edital e no Portal de
Compras do Governo Federal, prevalecera o descritivo constante no Edital e seus
Anexos.
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2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagao
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2020, na
classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 155904
Fonte: 6153000300

Programa de Trabalho: 172855 - Contratualizagdo - através do convénio 003/2019
celebrado com a Secretaria Municipal de Saude de Goiania — Processo 77916814

Elemento de Despesa: 339037

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagdo dos interessados na modalidade licitatéoria Pregdo, em sua forma
eletrdnica.

3.2 O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido

pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes a este Pregdo.

3.4 Olicitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade
do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagao por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdaos responsaveis pela
informacado, devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao ou a alteragao dos registros
tao logo identifique incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacdo.

4 DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1 Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagao, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no
art. 92 da IN SEGES/MP n? 3, de 2018.
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4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2 Por apresentar valor total estimado superior a RS 80.000,00 (oitenta mil reais), a
licitacdo sera destinada para ampla participacdo de empresas licitantes prestadoras de
servicos, nos termos da LC 123/2006.

4.1.3 Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n?
11.488, de 2007 e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da
Lei Complementar n? 123, de 2006.

4.2 N3do poderdo participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislagao vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagcdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 19 e paragrafo unico do
Regulamento de Licitacdes e Contratos — Ebserh;

4.2.5 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo (Acorddo n2 746/2014-TCU-Plenario).

4.2.6 Integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto de demonstrado que ndo agem
representando interesse econé6mico em comum

4.3 Como condicdo para participacdo no Pregdo, a licitante assinalara “sim” ou
“ndo” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

4.3.1 quecumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123,
de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49;

4.3.2 (que esta ciente e concorda com as condi¢Oes contidas no Edital e seus anexos;

4.3.3 que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.3.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
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4.3.5 que ndoemprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicao;

4.3.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009.

4.3.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso
Il do art. 52 da Constituicdo Federal;

4.3.8 que o0s servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.4 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o
licitante as san¢Oes previstas em lei e neste Edital.

5 DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagao exigidos no Edital, proposta
com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de
envio dessa documentacao.

5.2 O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagao exigidos
neste Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.3 Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagao que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentagao de habilitagao, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.5 Incumbira ao licitante acompanhar as operagées no sistema eletronico durante
a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

5.6  Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;
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5.7 N3o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apos a realizagdo dos procedimentos
de negociacdo e julgamento da proposta.

5.8 Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagao do Agente de Licitagdo e para
acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1 Valor unitario e total do item;

6.1.2 Marca dos produtos que serao utilizados na prestagao dos servigos, se aplicavel;
6.1.3 Fabricante dos produtos que serdo utilizados na prestacdao dos servicos, se
aplicavel;

6.1.4 A quantidade de unidades, observada a quantidade minima fixada no Termo de
Referéncia para cada item e, quando cabivel, marca, fabricante e outros;

6.2  Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos objeto da licitacdo.

6.4 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.5 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

6.6 O CNPJ da proponente para efeito de emissdo das notas fiscais e posterior
pagamento, deverd ser o mesmo utilizado na proposta para participacdo no processo
licitatério.

6.7 Para elaboracdo e envio das propostas também deverdo ser observadas as

exigéncias contidas no Anexo | — Termo de Referéncia sob pena de desclassificacdo do
Licitante.

6.8 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;
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6.8.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte
dos contratados pode ensejar a fiscalizacdo do Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituicao; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato.

7 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO
DE LANCES

7.1  Aabertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Agente de Licitacdo verificara as propostas apresentadas, desclassificando
desde logo aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste Edital, contenham vicios insandveis ou ndo apresentem as especificacdes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo serda sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacdo.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Agente de Licitagdo e os licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

7.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado
para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.
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7.8 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior
a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3)
segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os
respectivos lances.

7.9  Serd adotado para o envio de lances no pregado eletrénico o modo de disputa
“aberto e fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com
lance final e fechado.

7.10 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apds
esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o
que transcorrerd o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.11 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para
gue o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.1 N3o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de classificacdo, até o maximo de
trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.12 Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenard os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1 N3o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificagcdo, possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13 Podera o Agente de Licitagdo, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente,
admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance
fechado atender as exigéncias de habilitacdo.

7.14 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores
deverdo ser desconsiderados pelo Agente de Licitacdo, devendo a ocorréncia ser
comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;

7.14.1 Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio
do sistema.

7.15 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.
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7.16 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.17 No caso de desconexao com o Agente de Licitacdo, no decorrer da etapa
competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes
para a recepgao dos lances.

7.18 Quando a desconexao do sistema eletronico para o Agente de Licitagao persistir
por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente
apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Agente de Licitacdo
aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

7.19 O Critério de julgamento adotado serda o menor precgo total do item, conforme
definido no Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital.

7.20 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.21 Na hipotese empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletrénico dentre as propostas empatadas.

7.22 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o Agente de Licitagao
devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacdo em condicOes diferentes das previstas neste Edital.

7.22.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.22.2 O Agente de Licitagao solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo
minimo de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apéds a
negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
guando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.23 Apods a negociacdo do preco, o Agente de Licitacdo iniciara a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

8 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de negociagdao, o Agente de Licitagdo examinard a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.?
10.024/2019.

8.1.1 O licitante devera encaminhar, juntamente com a sua proposta, a planilha de
formacao de precos, detalhando os custos relativos a cada posto da contratacao.
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8.2  Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar prego final
superior ao preco maximo fixado, conforme art. 57, §32 do Regulamento de LicitacGes
e Contratos da EBSERH e art. 57, §32 da Lei 13.303/2016, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

8.2.1 Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios
simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e
saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio
da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalacoes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneragao.

8.3 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita;

84 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas
de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

8.5 O Agente de Licitacdo podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo minimo de
2 (duas) horas sob pena de nao aceita¢do da proposta.

8.5.1 O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Agente de Licitagdao por
solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e
formalmente aceita pelo Agente de Licitagdo.

8.5.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Agente de Licitacdo,
destacam-se os que contenham as caracteristicas do servigo ofertado, tais como marca,
modelo, tipo, fabricante e procedéncia dos produtos que serdo utilizados na prestagao
dos servigos, além de outras informagdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos
ou propostas, encaminhados por meio eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio e
prazo indicados pelo Agente de Licitacdo, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo
sistema eletronico, sob pena de ndo aceitacdo da proposta. Consoante ao disposto no
inciso Il do art. 19, no § 92 do art. 26 e no § 22 do art. 38, todos do Decreto 10.024 de
20109.

8.6 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Agente de Licitagao
examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacao.

8.7 Havendo necessidade, o Agente de Licitagdo suspendera a sessao, informando
no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.
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8.8 O Agente de Licitagao podera encaminhar, por meio do sistema eletronico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de
negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociacdo em condicOes diversas das
previstas neste Edital.

8.8.1 Também nas hipdteses em que o Agente de Licitagao nao aceitar a proposta e
passar a subsequente, poderd negociar com o licitante para que seja obtido preco
melhor.

8.8.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

8.9 Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o Agente de Licitagdo
verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9 DA HABILITAGAO

9.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdao de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Agente de Licitacdo verificara o
eventual descumprimento das condi¢Ges de participacdo, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que impeca a participagao no certame ou a futura contratagao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1 SICAF;

9.1.2 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.3 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também
de seu sdcio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.3.1Caso conste na Consulta de Situagao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.3.2 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.1.3.30 licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.

9.1.4 Constatada a existéncia de sang¢do, o Agente de Licitagao reputara o licitante
inabilitado, por falta de condicdo de participacao.
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9.2 Caso atendidas as condigdes de participagao, a habilitagao do licitante serd
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagdo a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econOmica
financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP
n? 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitagao prevista na Instru¢ao Normativa
SEGES/MP n2 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condigdes
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

9.2.2 Edeverdo licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em
conjunto com a apresentagao da proposta, a respectiva documentagdo atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certides feita pelo Agente de
Licitacdo lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §3¢, do
Decreto 10.024, de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo minimo de
02 (duas) horas sob pena de inabilitagao.

9.4 Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentagao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida
em relacdo a integridade do documento digital.

9.5 Ndo serdo aceitos documentos de habilitacio com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela préopria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagao do recolhimento dessas contribuicdes.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo:
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9.8 Habilitagao juridica:

9.8.1 No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2 Em setratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a
verificagao da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus administradores;

9.8.4 Inscrigdao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

9.8.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

9.8.6 No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata
o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971;

9.8.7 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacao;

9.8.8 Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

9.8.9 Apresentar copia do Alvara de Localizacdao e Funcionamento atualizado.

9.8.10 Apresentar ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente

registrado em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por acoes,
acompanhado de ata de eleicdo da diretoria.

9.8.11 Declaracdao de a empresa nhdo possui em seu quadro de administracdo, pessoa
com influéncia relevante ou envolvida em decisdo de interesse exclusivo da Ebserh,

conforme anexo lll deste Edital. Consoante ao disposto no paragrafo unico do art. 15

da Politica de Transacdes com Partes Relacionadas da EBSERH de 16 de setembro de
2019.

9.8.12 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidagdo respectiva;
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9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1 prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.9.2 provade regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidac¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.9.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.9.6 provade regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao
objeto licitatorio, deverda comprovar tal condigdo mediante declaragao da Fazenda
Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.9.8 caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa
ou empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentacdo exigida para
efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricao, sob pena de inabilitagdo.

9.9.9 declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao.

9.10 Qualificagdo Econ6mico-Financeira.

9.10.1 balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacdo da proposta;




UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
UNIDADE DE LICITAGAO

9.10.1.1 Devera comprovar existéncia de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, ho minimo, 16,66% (dezesseis inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo tendo

por base as demonstracoes contabeis do exercicio social.

9.10.1.2 Devera comprovar a existéncia de Patrimonio Liquido igual ou superior a 10%
(dez por cento) do valor estimado da contratacdao, por meio da apresentacdo do
balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos

provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

9.10.1.3 Devera comprovar a existéncia de Patriménio Liquido igual ou superiora 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados pela licitante com a
Administracao Publica e com empresas privadas, vigentes na data da abertura da

licitacdo. Tal informacao devera ser comprovada por meio de declaracao, conforme

Anexo V, acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo _exercicio social e se houver divergéncia superior a 10% (para cima ou para
baixo) em relacao a receita bruta discriminada na DRE, a licitante devera apresentar
as devidas justificativas para tal diferenca.

9.10.3 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

9.10.4 ¢ admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato
social/estatuto social.

9.10.5 Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverao ser acompanhados
da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n2 5.764, de
1971, ou de uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida
pelo érgao fiscalizador;

9.10.8 A comprovacio da situacdo financeira da empresa sera constatada mediante
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente

(LC), superiores a 1 (um) resultantes da aplicacdo das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo
Circulante

LG =
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Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Ndo
Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

LC=

9.11 Qualificagdo Técnica:

9.11.1 Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com
o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econGmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
9.11.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.
9.11.1.3 Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito
o somatorio de atestados de periodos diferentes, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins de comprovagao de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.1.5 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.2 O licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo
de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados na
presente licitagao.

9.11.2.1 Para a comprovacdao do numero minimo de postos exigido, serda aceito o
somatadrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos
de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés)
anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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9.11.3 Declaragdo de que instalara escritério na Regido Metropolitana de Goidnia/GO
a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia
do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN
SLTI/MPDG n205/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritdrio no local
definido, deverd declarar a instalagdo/manutencao do escritério.

9.12 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal e (b) da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstraces
contabeis do ultimo exercicio.

9.13 A existéncia de restrigao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte
seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.
9.14 A declaragdao do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a
fase de habilitagao.

9.15 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do vencedor,
comprovar a regularizagao. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagao de
justificativa.

9.16 A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretard a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital,
sendo facultada a convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacao.
Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagao fiscal e
trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizacdo.

9.17 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Agente de Licitacdo suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario
para a continuidade da mesma.

9.18 Serad inabilitado o licitante que ndao comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.19 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.




UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
UNIDADE DE LICITAGAO

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo minimo de 02 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Agente de Licitacdo no
sistema eletronico, e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideragao no decorrer da execugdo do contrato e aplicagao de eventual sangdo a
Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3 Os precgos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario
em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso.

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os precos unitdrios e o preco global, prevalecerao
os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos
por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4 A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢cdo que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que
estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.6 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apds a homologagao.

11 DOS RECURSOS

11.1 Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
serd concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is)
decisdao(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Agente de Licitagdo verificar a
tempestividade e a existéncia de motivagao da intengdo de recorrer, para decidir se
admite ou n3o o recurso, fundamentadamente.
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11.2.1 Nesse momento o Agente de Licitagdo ndao adentrara no mérito recursal, mas
apenas verificara as condi¢cdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importard a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo
sistema eletronico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores

a realizagdao da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao
publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,
§12 da LC n? 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessdo reaberta.

12.2.1 A convocacdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, ainda,
fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2 A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.
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13 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1 O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Agente de Licitacdo, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade
competente, apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2 Apds afase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

14 DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

14.1 O adjudicatario podera ser convocacao para firmar Termo de Contrato ou aceitar
instrumento equivalente (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), no prazo 03
(trés) uteis, contatos a partir da data de sua convocacdo, podendo ser prorrogado 01
(uma) vez, por igual periodo, nos termos dos §12, do artigo 94, do Regulamento de
Licitagdes e Contratos-EBSERH, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

14.1.1 Alternativamente a convocacdo para comparecer perante ao Hospital das
Clinicas da UFG/EBSERH para a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do
instrumento equivalente, a contratante podera encaminha-lo para assinatura ou aceite
do adjudicatario, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou
meio eletronico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 03 (trés) dias, a contar da
data de seu recebimento.

14.2 Previamente a contratagdo, o Hospital das Clinicas da UFG/EBSERH realizara
consulta “on line” ao SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos nado
Quitados — CADIN, cujos resultados serdao anexados aos autos do processo.

14.2.1 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena
de aplicacdo das penalidades previstas no Edital e Anexos.

14.3 E facultado ao Hospital das Clinicas da UFG/EBSERH, quando o convocado néo
assinar o termo de contrato no prazo e nas condigdes estabelecidos:

14.3.1 Convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-loem
igual prazo e nas mesmas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive
quanto aos precgos atualizados em conformidade com o instrumento convocatério;
14.3.2 Revogar a licitacdo.

14.4 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada implica no reconhecimento de que:

14.4.1 Areferida Nota de Empenho estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo
de negdcios ali estabelecida as disposicGes da Lei n? 13.303, de 2016;

14.4.2 A contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no edital e seus
anexos;
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14.4.3 A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas no
Regulamento de LicitacGes e Contratos-Ebserh e reconhece os direitos da Administracdo

previstos da mesma norma.

14.5 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses podendo ser realizadas
as prorrogacdes legalmente previstas.

14.6 Previamente a contratagdo a Administragao realizard consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdao tempordria de participagao em licitagdo, no ambito do
orgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n? 3, de
26 de abril de 2018, e nos termos do art. 69, I, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002,
consulta prévia ao CADIN.

14.6.1 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.7 Na assinatura do contrato serd exigida a comprovacdo das condicbes de
habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato.

14.8 Na hipdétese de o vencedor da licitacgdo ndo comprovar as condicGes de
habilitacdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administracao,
sem prejuizo da aplicagao das sang¢des das demais cominagdes legais cabiveis a esse
licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para,
apos a comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais
documentos complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato.

15 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

15.1 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo
previstos no Termo de Referéncia.

16 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

17 DO PAGAMENTO

17.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.
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18 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

18.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

18.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

18.1.2 apresentar documentagao falsa;

18.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
18.1.4 ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;

18.1.5 ndo mantiver a proposta;

18.1.6 cometer fraude fiscal;

18.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

18.2 Comete ainda infragao administrativa o licitante que praticar qualquer um dos
atos previstos no Anexo | da Norma Operacional EBSERH n2 03, de 03 de junho de
2016, estando sujeito as sang¢oes ali previstas.

18.3 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto

as condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da licitagao, mesmo apds o encerramento da
fase de lances.

18.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

18.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

18.4.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

18.4.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

18.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

18.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes.

18.6 Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, se houver indicios de pratica
de infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como
ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
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decisdo sobre a eventual instauragdao de investigagao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

18.7 A apuracdo e o julgamento das demais infragcbes administrativas ndo
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

18.8 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participagdo de agente publico.

18.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

18.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatério, observando-se o procedimento previsto na Norma Operacional
EBSERH n2 03, de 03 de junho de 2016, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.
18.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideragdo a

gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

18.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18.13 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estao previstas no
Termo de Referéncia.

18.14 Aos licitantes, sera aplicada quando necesséario, a Norma Operacional EBSERH
n? 03, de 03 de junho de 2016 .Sendo assim, devem tomar conhecimento dessa norma,
uma vez que versa sobre o estabelecimento de normas regulamentares sobre o
procedimento administrativo, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
- EBSERH, voltado a aplicacdo de sang¢bGes administrativas a licitantes, bem como
regulamenta a competéncia para aplicacdo das sanc¢bes administrativas cabiveis,
conforme previsto nas leis, normas e instrumentos convocatorios.

19 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

19.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

19.2 A impugnacdo poderda ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
hc.licita@hotmail.com, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Primeira
Avenida, 545, Setor Leste Universitario, Goiania/GO, CEP 74.605-020, Unidade de
LicitagOes.
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19.3 Caberd ao Agente de Licitagao, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo
deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até um dia util
contado da data de recebimento da impugnacao.

19.4 Acolhida aimpugnacao, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do
certame.

19.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser
enviados ao Agente de Licitacdo, até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data designada
para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no
endereco indicado no Edital.

19.6 O Agente de Licitagdo respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de
um dia util, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboragao do edital e dos anexos.

19.7 As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no certame.

19.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnag¢ao é medida excepcional e devera
ser motivada pelo Agente de Licitagdo, nos autos do processo de licitagao.

19.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a administragao.

20 DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

20.2 N3ao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdao serda automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunica¢cdo em contrario, pelo Agente de Licitacdo.

20.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

20.4 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Agente de Licitagao podera
sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel
a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

20.5 A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

20.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em favor da
ampliagdao da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse
da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.
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20.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas
propostas e a Administracao ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

20.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administragao.

20.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
os principios da isonomia e do interesse publico.

20.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus Anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

20.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletronico
http://www2.ebserh.gov.br/web/hc-ufg, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no
endereco Primeira Avenida, 545, Setor Leste Universitario, Goiania/GO, CEP 74.605-020,
Unidade de Licitacdes, nos dias Uteis, no horario das 07:00 horas as 17:00 horas, mesmo

enderecgo e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao com
vista franqueada aos interessados.

20.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

20.12.1 ANEXO | - Especificacdo do objeto
20.12.2 ANEXO Il - Termo de Referéncia
20.12.3 ANEXO Ill = Minuta do Termo de Contrato
20.12.4 ANEXO |V - Declaracdo Politica de Transacdes com Partes Relacionadas
da EBSERH.
20.12.5 ANEXO V — Modelo de Declaracdo de contratos vigentes
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ANEXO | - ESPECIFICAGAO DO OBJETO

Unidade de
| E ificacs .
tem specificagao Quantidade medida
Contratagdo de empresa especializada
na prestagao de servigos continuados de
seguranga contra incéndio, panico,
01 abandono de edificacdo e prlmelros 12 Més
socorros executados por equipe de
Bombeiro Profissional Civil, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus Anexos
Detalhamento dos postos de trabalho
Quantidade Quantidade total
. . Trabalhadores Carga
Perfil dos Servicos a | de Postos de Trabalhadores e
por Posto de Horaria CBO
Serem Executados de Trabalho em cada posto de Diria
Trabalho trabalho
Posto de Trabalho A 04 (escala de 12 horas de
. . trabalho por| 5171-
(Diurno das 07 as 19 02 02 revezamento em
36 horasde | 10
horas). duplas).
descanso.
Posto de Trabalho B 04 (escala de 12 horas de
. trabalho por| 5171-
(Noturno das 19 as 07 02 02 revezamento em
36 horasde | 10
horas). duplas).
descanso.
12 horas de
PO.StO de Trabal\ho ¢ 01 (escalade |trabalho por|5171-
(Diurno das 07 as 19 01 01
cobertura) 36 horasde | 10
horas).
descanso.
12 horas de
(;Zizor:;]arizaglgz 87 01 01 01 (escalade |trabalho por|5171-
cobertura) 36 horasde | 10

horas).

descanso.
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA




Qurc K EBSER
. LHIVERIDADE Hospital das Clinicas
.. e —— UFG HOSPITAIS URIVEASITARIOS FEDEAAIS

HOSPITAL DAS CLINICAS DE GOIAS
Primeira Avenida, s/n? - Bairro Setor Leste Universitario
Goiania-GO, CEP 74605-020
- http://ebserh.gov.br/web/hc-ufg

Termo de Referéncia - SEI
Processo n? 23760.011871/2019-71
1. DO OBIJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos de seguranga contra incéndio, panico, abandono de
edificagdo e primeiros socorros por meio de equipe de Bombeiro Profissional Civil, visando atender demandas deste Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Goias - HC-UFG/EBSERH, nas dependéncias do Hospital das Clinicas/EBSERH, localizado na Primeira Avenida, n? 145, Setor
Leste Universitario, Goiania — Goias, com fornecimento de mdo de obra com dedicagdo exclusiva.

1.2. Os estudos preliminares da contratagdo visada por este Termo de Referéncia apontam que serdo necessarios os postos de trabalho
indicados no Quadro |, conforme perfil definido com base na demanda dos servigos a serem executados:

Quadro | - Perfil dos servigos a serem executados e postos de trabalho

" . nti nti |
Perfil dos Servicos a Serem Quantidade de Trabalhadores porqua tidade total de .
Postos de Trabalhadores em cada Carga Horaria Diaria| CBO
Executados Posto de Trabalho
Trabalho posto de trabalho
12 hor rabalh
Posto de Trabalho A (Diurno das 07 04 (escala de revezamento oras de trabalho
N 02 02 por 36 horas del 5171-10
as 19 horas). em duplas).
descanso.
12 hor. rabalh
Posto de Trabalho B (Noturno das 19 04 (escala de revezamento oras de trabalho
N 02 02 por 36 horas del 5171-10
as 07 horas). em duplas).

descanso.

12 horas de trabalho
01 01 01 (escala de cobertura) por 36 horas de5171-10
descanso.

Posto de Trabalho C (Diurno das 07
as 19 horas).

Posto de Trabalho D (Noturno das 19 12 horas de trabalho

N 01 01 01 (escala de cobertura) por 36 horas de5171-10
as 07 horas).
descanso.
1.3. A contratagdo serd para o periodo de 12 (doze) meses e podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60

(sessenta) meses, no interesse da Administracdo, devidamente justificado.
2. JUSTIFICATIVA

2.1. A contratagdo, de forma continuada, de bombeiro profissional civil se deve ao fato deste Hospital das Clinicas de Goias ndo dispor
em seu quadro de pessoal de servidores para realizar este tipo de tarefa, visto que os cargos correlatos com estas atividades foram extintos no servigo
publico hd vérios anos (Lei n2 9.632/1998).

2.2. A contratagdo, de forma continuada, de bombeiro profissional civil se deve ao fato deste Hospital das Clinicas ndo possuir os
Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndio necessarios para um eventual sinistro nem mesmo brigadistas eventuais proprios.

2.3. Importa ressaltar que o plano de cargos e saldrios da EBSERH, empresa Gestora deste Hospital, ndo prevé a contratagdo, por
concurso publico, dos cargos relacionados no objeto da contratacdo visada por este termo de referéncia.

2.4, A contratacdo da execucdo indireta dos servicos objeto desta demanda tem suporte no Dec. 9.507/2018, e art. 72 da Instrucio
Normativa n2 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o.

2.5. Postos de trabalhos necessarios nesta contratagdo foi realizado considerando-se o dimensionamento do quadro de pessoal, as
particularidades e as demandas do Hospital, o fluxo de atividades e as rotinas de funcionamento e atendimento.

2.6. Esta contratagdo também visa dar cumprimento as exigéncias legais que regulam a matéria em seguranga contra incéndio: Normas
Técnicas do Corpo de Bombeiro Militar do Estado de Goids (NT’s do CBMGO), NBR 14.608, NBR 14.726, NBR 15.219 e Norma Regulamentadora 23.

2.7. Considerando que o Plano de Ag¢do de Emergéncia — PAE estd concluido e que suprird a caréncia atual do Hospital das Clinicas em
programas.
2.8. Considerando que o Programa de Brigada de Incéndio ja estd elaborado e se encontra em implementacdo e criacdo de grupo de

brigadistas eventuais.



2.9. Considerando que é exigéncia legal que todos os gestores adotem medidas de prevengdo e combate a incéndios, em conformidade
com a legislagdo, as normas técnicas aplicéveis e que as condigdes atuais de combate a incéndio sdo criticas e ndo propiciam seguranc¢a aos pacientes
e profissionais nas instalagdes do Hospital.

2.10. Considerando que atualmente o Hospital das Clinicas ndo possui dispositivos de Sinalizagdo, Alarme e Combate a Incéndio
apropriados e muito menos projetos aprovados.

2.11. A contratagdo objeto deste Termo de Referéncia estd amparada na necessidade de preservar, em tempo integral, as instalacGes
fisicas e integridade dos pacientes e profissionais do HC-UFG, devendo a CONTRATADA responsabilizar-se integralmente pela realizagdo dos servigos,
nos termos da legislagdo vigente;

2.12. Visa, ainda, manter a integridade fisica da populagdo que utiliza as dependéncias do HC-UFG de forma permanente, no ambiente do
trabalho, ou eventual; e

2.13. Por fim, ndo existe atualmente tal tipo de servico o HC-UFG, ndo podendo mais ser prorrogado, sendo imperioso o langamento
deste processo licitatério.

3. FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATACAO E MODALIDADE DA LICITACAO

3.1. A contratacdo de servigos de bombeiro profissional civil, objeto visado por este Termo de Referéncia, tem suporte no Dec.
9.507/2018 e na Instrugdo Normativa n? 05/2017, da Secretaria de Gestdo/MPDG.

3.2. Sera empregada a modalidade de licitagdo, na forma de pregio eletronico, instituido pela Lei n2 10.520/2002 e regulamentado pelo
do Dec. 10.024/2019, uma vez que se trata de servigos de natureza comum, aplicando subsidiariamente a Lei n? 13.303/2016 e o Regulamento de
LicitagGes e Contratos da EBSERH.

3.3. O termo de contrato serd elaborado de acordo a legislagdo aplicdvel a matéria, no qual constardo as condigdes e obrigagdes
previstas neste Termo de Referéncia, além das demais cldusulas usuais dos contratos administrativos previstas no Regulamento de LicitagSes e
Contratos da EBSERH. A minuta do termo de contrato devera ser submetida ao exame do 6rgdo juridico.

4. FORMA E CONDIGCOES DE PRESTACAO DOS SERVIGCO

4.1. A prestadora dos servigos que vier a ser contratada deve manter durante a execugdo do contrato todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas no edital de divulgagdo do certame licitatério.

4.2. O contrato de prestagdo dos servigos ndo podera ser transferido, no todo ou parte, a outra empresa sem prévia e expressa anuéncia
do CONTRATANTE.

4.3. A contratada ndo podera caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira sem prévia e expressa anuéncia do
CONTRATANTE, sob pena rescisdo contratual.

4.4, A contratada respondera pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito nacional, federal, estadual ou municipal.

4.5. A contratada devera providenciar e disponibilizar todos os instrumentos/equipamentos necessarios para a efetiva prestacdo dos
servigos contratados.

4.6. A administragdo rejeitara, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com os termos do edital e seus anexos.

5. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

5.1. DETALHAMENTO DO OBJETO

5.1.1. O servigo de prevengdo e combate de incéndio devera ser de qualidade e executado por bombeiro profissional civil habilitados para

o exercicio das respectivas atribui¢des, credenciados junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias - CBMGO, treinados e capacitados para
atuarem na seguranga contra incéndio e panico e para executarem agGes de prevengdo e de emergéncia, no edificio-sede do CONTRATANTE, com
dedicagdo exclusiva;

5.1.2. O profissional deverd manter-se sempre dentro dos padrSes de apresentagdo e higiene exigidos pelo CONTRATANTE, e possuir,
ainda, as seguintes caracteristicas pessoais: aptiddo para o desempenho de suas atribui¢des; conduta adequada; iniciativa; dinamismo; capacidade de
trabalhar em equipe; organizagdo pessoal; bom gerenciamento de tempo; capacidade de comunicagdo; capacidade de lidar com situagdo de
frustragdo e stress; discri¢do e sigilo profissional; cortesia e capacidade de lidar com o publico; saber zelar e conservar todo material que Ihe for
entregue para a execugdo do servigo; possuir conhecimentos no uso de edi¢do de texto e planilha eletronica.

5.1.3. A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais de consumo e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos de prevengdo
e combate de incéndio, descritos neste Termo de Referéncia, os quais deverdo ser identificados pela CONTRATADA de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade do CONTRATANTE.

5.2. A contratagdo da quantidade de postos de trabalho, horarios e jornada de trabalho seguem detalhados:

e POSTO "A": é o posto de bombeiro profissional civil guarnecido por 12 horas, ininterruptamente, em horario compreendido entre as
07h00min e 19h00min, de segunda a domingo;

e POSTO "B": é o posto de bombeiro profissional civil guarnecido por 12 horas, ininterruptamente, em horario compreendido entre as
19h00min e 07h00min, de segunda a domingo;

e POSTO "C": é o posto de bombeiro profissional civil guarnecido por 12 horas, ininterruptamente, em horario compreendido entre as
07h00min e 19h00min, cobertura das folgas do posto "A";

e POSTO "D": é o posto de bombeiro profissional civil guarnecido por 12 horas, ininterruptamente, em hordrio compreendido entre as
19h00min e 07h00min, cobertura das folgas do posto "B";



5.2.1. A jornada de trabalho de cada Profissional é de 12 (doze) horas de trabalho por 36 horas de descanso, num total de 36 horas
semanais, conforme lei n2 11.901/2009.

5.3. DETALHAMENTO DA METODOLOGIA DE EXECUGAO/ENTREGAS
5.3.1. O servigo de prevengdo e combate de incéndio no CONTRATANTE deverd ser prestado conforme detalhamento a seguir:

* Responsabilidade: Execugdo de agdes de prevenc¢do e de emergéncia, com dedicacdo exclusiva as atribuigdes inerentes a sua fungdo, sendo
considerado um sistema de seguranga contra incéndio e panico.

* Exigéncia Legal: Formacdo e especializagdo em prevengdo e combate a incéndio, salvamento e primeiros socorros, nivel de ensino basico, em
cursos com carga horaria conforme NBR 14.608 de 2007, no conjunto destas disciplinas, ou que possuirem registro geral expedido pelos
Corpos de Bombeiros de qualquer estado da Federagdo; Certificado de conclusdo do ensino fundamental. Sua formagdo deve estar vinculada
a uma Empresa Formadora de Bombeiro Profissional Civil credenciada junto ao CBMGO ou outra que vier a substitui-la.

* Periodicidade das atividades: Didria.

5.4. Nos turnos em que ndo haja nenhuma atividade profissional da Contratante, independentemente disso, os profissionais continuardo
a exercer as mesmas atribui¢des inerentes a sua fungdo, em conformidade com a NBR 14.608 de 2007 e esse Termo de Referéncia.

5.5. Os horarios de trabalho, poderdo sofrer alteragdes a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia administrativa do
CONTRATANTE, desde que ndo ocasione acréscimo na carga hordria ja estabelecida. Essa alteragdo de horario serd previamente comunicada a
empresa no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas;

5.6. E vedado a empresa duplicar a carga horaria de trabalho regulamentar dos seus funcionarios, assim como efetuar trocas de escalas
que reduzam o periodo de descanso do empregado previsto de 36 (trinta e seis) horas;

5.7. Os profissionais designados para prestar o servico contratado no ambito do CONTRATANTE devem ter comprovadamente a
formagdo minima exigida para o exercicio da atividade e preenchimento dos postos, bem como serem credenciados junto ao CBMGO, conforme
estabelecido na Lei n2 11.901/2009 e demais normas que venham a estabelecer exigéncias de formagéo;

5.8. A empresa terd a incumbéncia de verificar se a edificagdo do CONTRATANTE obedece as exigéncias de Sistemas de Protecdo contra
Incéndio e Panico, conforme dispde as Normas Técnicas do Corpo de Bombeiro Militar do Estado de Goids prezando para que sejam atendidas as
especificagdes ainda ndo adaptadas a norma vigente, se houver;

5.9. As atribui¢des dos Bombeiros, previstas neste Termo de Referéncia — Bombeiro Civil Nivel Basico — sdo aquelas descritas na NBR
14.608/2007, bem como as que seguem estabelecidas a seguir:

e Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro dos parametros previstos neste Termo de Referéncia, dando cumprimento as orientagdes
regulamentares;

¢ Desenvolver todas as atividades, inerentes a drea de responsabilidade, seguindo orientagdes e determinagdes do setor de fiscalizagdo do
contrato, de acordo com as necessidades do servigo;

e Manter atitude de respeito e cortesia para com membros, servidores, prestadores de servicos/terceirizados, estagiarios e visitantes do
CONTRANTE;

e Ser o elemento multiplicador da mentalidade prevencionista e sua importancia; Agir de maneira rapida, enérgica e convincente em situagdes
de emergéncia;

e Assumir o posto no horario aprazado e de posse dos equipamentos e acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
e Conhecer todas as instalagdes fisicas do prédio, incluindo saidas de incéndio, alarmes de incéndio e sistemas preventivos de incéndio;

e Conhecer principios de funcionamento e operagdo dos sistemas contra incéndio: sprinklers, CO2, mangueiras, extintores manuais e sobre
rodas, detecgdo e alarme;

e Conhecer a localizagdo dos alarmes, extintores, caixas de incéndio e vélvulas de governos, bem como a ligagdo do conjunto de bombas de
pressurizacdo da rede de hidrantes;

e Permanecer constantemente atentos ao servigo, observando todas as movimentag&es; Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos
ocorridos no turno;

e Portar sempre, visivelmente, cracha de identificagdo fornecido pela empresa;

e Cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho estabelecido neste Termo de Referéncia, ndo abandonando o posto sem motivo plenamente
justificado;

¢ Deixar o posto somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situagdes de absoluta necessidade e apds ter autorizagdo da chefia
imediata;

e Somente entrar em areas reservadas em caso de emergéncias ou quando devidamente autorizado; Jamais entrar em atrito ou confronto, de
qualquer natureza, com membros, servidores, prestadores de servigos/terceirizados, estagiarios ou visitantes;

e Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais; Ndo se ausentar do posto antes da
chegada de rendigdo;

e Conhecer todas as areas de risco da edificagio do CONTRATANTE onde possam ocorrer principios de incéndio; Conhecer o funcionamento e
saber operar os sistemas de protegdo contra incéndio e panico existentes na edificagdo do CONTRATANTE;

¢ Avaliar, liberar e acompanhar atividades de risco atinentes a atividade de brigada de incéndio; Planejar agdes preventivas de incéndio;
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Informar-se dos procedimentos ocorridos no plantdo anterior;
Comunicar a empresa, quando for o caso, a necessidade de faltar ao servigo em decorréncia de problemas de saude ou for¢a maior;

Inspecionar periodicamente e a qualquer hora as dependéncias do CONTRATANTE com a finalidade de detectar e avaliar possiveis riscos que
possam comprometer a integridade fisica de pessoas e do patriménio publico;

Inspecionar periodicamente, e a qualquer hora, os sistemas de detec¢do, alarme, equipamentos preventivos e de controle e prote¢do contra
incéndio e panico, em especial as saidas de emergéncias; os preventivos fixos e equipamentos de combate a incéndio; e as rotas de fuga,
mantendo-as liberadas e sinalizadas;

Verificar as condi¢des de operacionalidade dos equipamentos de combate a incéndio e de protegdo individual;

Verificar a necessidade de recarga e substituicdo de componentes dos sistemas de detecgdo, alarme, equipamentos preventivos e de controle
e protegdo contra incéndio e panico, relatando a situagdo, por escrito, ao SOST;

Inspecionar todo o sistema preventivo e equipamentos, apds utilizagdo, encaminhando ao SOST o material utilizado para manutengdo e
recarga;

Comunicar, imediatamente, a quem possa sanar com a maior brevidade, qualquer anormalidade detectada, registrando o fato em livro
proéprio;

Emitir relatério ao SOST sobre possiveis problemas identificados no transcorrer do trabalho, como irregularidades nos sistemas preventivos,
sugerindo a adogdo de medidas técnicas e corretivas para melhoria das condigdes de seguranga;

Participar dos exercicios simulados de abandono, combate a incéndio e primeiros socorros e outros atinentes a atividade de brigada de
incéndio;

Participar dos exercicios simulados de testes dos equipamentos de combate a incéndio;

Manter-se atento, vistoriando o local designado para o exercicio de suas fungdes, afastando- se apenas caso seja necessario, visando dar
suporte a ocorréncias designadas;

Acionar, imediatamente, o Corpo de Bombeiros, em situages de alerta de incéndio, informando sobre o sinistro e prestando os primeiros
socorros as possiveis vitimas;

Combater principios de incéndio, utilizando o plano de combate e abandono do CONTRATANTE, atuando em conjunto com o Corpo de
Bombeiros apds sua chegada;

Implementar e propor alterag8es, quando necessario, ao plano de seguranga contra incéndio e panico; Fazer rondas periédicas nos ambientes
do edificio-sede do CONTRATANTE;

Implementar e propor alteragdes, se for o caso, ao plano de seguranga contra incéndio e panico;

Treinar a populagdo do CONTRATANTE quanto aos procedimentos a serem adotados em casos de emergéncia, por meio de exercicios
simulados, palestras, estagios, cursos, ou outros, inclusive dos Brigadistas;

Promover o treinamento da populagdo do CONTRATANTE (inclusive dos Brigadistas), pelo menos 02 (duas) vezes ao ano, sendo um
treinamento de acordo com Plano de Combate e Abandono;

Promover medidas preventivas determinadas pelo SOST e por érgdos de seguranga e medicina do trabalho; Implementar controle dos prazos
de urgéncia da carga e teste hidrostético do sistema de extintores relatando ao SOST, com antecedéncia minima de 3 (trés) meses;

Elaborar e fornecer a CONTRATANTE, no prazo de até 15 dias a contar da assinatura do contrato, Plano de Atividades de Contra Incéndio,
detalhando a fiscalizagdo, supervisdo e controle operacional de suas atividades, a que se obriga executar.

Os Bombeiros deverdo desempenhar suas atividades da seguinte forma:
Imediatamente (emergéncia):

Quando identificar situagdes de emergéncia;

. Para auxiliar no abandono da edificagdo e realizar os primeiros socorros e resgate de vitimas;

. Acionar imediatamente o Corpo de Bombeiros Militar de Goids, independentemente de andlise da situagdo;

Verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes da edificagdo;

. Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da propria

edificagdo e onde ndo haja a necessidade de uso de equipamentos de protegdo individual especifico, como equipamentos auténomos de
protegdo respiratdria, capas de aproximacgdo dentre outros;

Atuar no controle de panico;

Fazer com que o local de pénico e/ou risco seja evacuado no menor tempo possivel;
Prestar os primeiros socorros a feridos;

Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;

. Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistro;
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Estar sempre em condigBes de auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar de Goias por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados
gerais sobre o evento, bem como promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranga;

Dar suporte a todos os eventos realizados pelo CONTRATANTE;

Conhecer todas as vias de escape do prédio por onde as pessoas possam sair rapidamente em situagdo de emergéncia; e
Comunicar imediatamente ao SOST toda ocorréncia anormal verificada.

A cada 2 (duas) horas — Diurno e Noturno

Executar servigo de ronda diariamente, diurno e noturno, com intervalo de 02 (duas) horas entre as mesmas, em todas as areas da edificacdo,
verificando se ha alguma anormalidade, com o objetivo de manter as condigdes de seguranga do prédio;

Identificar pontos de risco e realizar as devidas corre¢des; e

Registrar em livro préprio ou em formulario fornecido pelo CONTRATANTE, a critério deste, as irregularidades constatadas, assim como as
corregdes adotadas.

Diariamente

Verificar e inspecionar os equipamentos preventivos e instalagdes de incéndio em especial:
Se os extintores se encontram desobstruidos;

Se as caixas de hidrantes estdo abrindo em perfeitas condi¢des

Se os esguichos e mangueiras de incéndio estdo em perfeitas condigdes de conexdo e uso; e

Se as mangueiras estdo armazenadas na forma recomendada pela norma;

. Verificar e inspecionar, visualmente, as instalagdes elétricas e eletronicas, atentando especialmente para:

As perfeitas condi¢Bes de isolamento;

A existéncia de fios e cabos soltos e ligagdes improvisadas;

As tomadas e equipamentos instalados inadequadamente;

Se existe ruido excessivo em reatores, quadros gerais e de distribuicdo e outros equipamentos elétricos;
Se os quadros elétricos gerais e de distribuigdo estdo desobstruidos;

Se aparelhos elétricos sdo desligados, salvo aqueles para os quais haja instru¢des em contrario; e

Outros itens que oferecem perigo quanto a incéndios.

. Verificar e inspecionar, visualmente, rotas de fuga, em especial:

Se as escadas e rotas de saidas — corredores, hall — encontram-se desimpedidas;

Se os depdsitos, almoxarifados, arquivos, salas e outros ambientes oferecem risco de incéndio;
Se as instalagBes de cozinhas, copas e lanchonetes oferecem risco de incéndio;

Se a iluminagdo das escadas e corredores é satisfatéria; e

Se o corrimdo e fitas antiderrapantes das escadas encontram-se em perfeitas condi¢des de uso.
Captura de animais, répteis, abelhas e insetos;

Acompanhamento de trabalhos a quente. (quando acionado);

Acompanhamento de trabalhos em altura. (quando acionado);

Medicdo de trabalhos de servicos em espacgos confinados. (quando acionado);
Acompanhamento de descarga de GLP e outras cargas perigosas;

Acompanhamento da carga e descarga dos gases medicinais;

Relatar, em livro préprio, as ocorréncias de acidentes com Sinistros;

Mensalmente

Verificar e inspecionar os equipamentos e instalagdes de incéndio, comunicando, de imediato, ao SOST qualquer irregularidade relacionada a:

. Lacres e vencimento de carga dos extintores;

. Sinalizagdo de extintores e hidrantes;

Pinturas e vidros das caixas de hidrantes;

Pesagem de extintores; e



6. Vazamento e infiltragdo de agua nas paredes dos reservatorios
¢ Trimestralmente
1. Programar e efetuar, de forma programada e fora do horario de expediente, simulagdes na area de Brigada, dentro do edificio-sede do
CONTRATANTE tais como: incéndios, explosdo de gds, acidentes no trabalho entre outros e, anualmente, simulagdes envolvendo o corpo
efetivo de membros e servidores do HC-UFG, prestadores de servigos/terceirizados das demais empresas contratadas pelo HC-UFG e
estagiarios.
¢ Semestralmente
1. Acompanhar (equipamentos e instalagdes de incéndio):
2. Os testes hidrostaticos e todas as mangueiras; e
3. A verificagdo de extintores de todo edificio-sede do CONTRATANTE com apresentagdo de relatério ao SOST, apontando aqueles que devem ser
recarregados, aqueles que apresentem vazamentos, tenham sido usados ou que ndo estejam em conformidade com a NBR-11716.
5.11. DOS UNIFORMES
5.11.1. O uso do uniforme é obrigatdrio e os funciondrios devem estar sempre dentro dos padr&es de higiene e apresentagdo exigidos pelo
CONTRATANTE;

1. A empresa sera responsavel pelo fornecimento de uniformes novos e de primeiro uso a cada empregado e a cada 12 (doze) meses, conforme

itens (tipo e material) e quantidades descritos abaixo, contendo todas as insignias e logotipos estipulados pelas Normas Estaduais e Federais,
da seguinte forma:

2. No primeiro dia de vigéncia do contrato, 2 (duas) unidades de cada pega, detalhada no quadro abaixo, que compde o conjunto de uniforme
dos bombeiros profissionais civis, conforme o sexo. A empresa devera submeter modelo e cor a aprovagdo prévia do SOST;

3. O uniforme devera ter corte adequado a cada profissional, seguindo os padrdes de qualidade e apresentagdo exigidos neste Termo de
Referéncia, obrigando-se a empresa a providenciar as devidas adaptagdes ou ajustes, quando necessarios, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas apds notificagdo do SOST;

4. As empregadas gestantes deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados;

5. Todas as pegas que compde o uniforme deverdo ser entregues juntas (em dia Unico), a todos os funcionarios mediante recibo individualizado;

6. A empresa ndo podera, em hipdtese alguma, substituir, por pecunia, qualquer peca que compde o uniforme;

7. A empresa devera promover a substituicdo de todas as pegas que compdem o uniforme, impreterivelmente, 12 (doze) meses apds a entrega
anterior, ou a qualquer tempo sempre que ndo estejam atendendo as condigdes minimas de apresentagdo exigidas, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apés comunicagao oficial e escrita do SOST;

8. A comprovacgdo de entrega do uniforme devera ser realizada mediante relagdo nominal dos funcionarios, contendo: nome, especificagdo de
cada peca e respectivas quantidades, assinatura e data da efetiva entrega. A data de entrega dos uniformes devera ser escrita pelo empregado
(de préprio punho), na data efetiva do recebimento;

9. Relagdo nominal comprovando a entrega e recebimento dos uniformes, cépia autenticada em cartério ou junto ao original para conferéncia,
devera ser enviada ao SOST, para fiscalizagdo e controle do gestor do contrato, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a efetiva entrega; e

10. O custo do uniforme sera de total responsabilidade da empresa, ndo podendo, em hipdtese alguma, ser descontado do salario do empregado.
11. O uniforme dos Bombeiros é composto dos seguintes itens:
P uantidade do item/peca para cada T
Pecas Especificagdo Q /pega p Substituigao
empregado
Confeccionada em tecido “Rip-Stop”, cor e modelo: padrdo estipulado pelo . A cada 12 (doze
Gandola P P P P pelol, (quatro) unidades ( )
CBMGO meses ou sempre
que necessario.
Confecionada em tecido “Rip-Stop”, cor e modelo: padrdo estipulado pelo .
Calca p->tops, P P peloly (quatro) unidades
CBMGO
Cinto Confeccionado em poliéster, cor preta, modelo com fivela e ponteira prata |2 (duas) unidade
. Lisa, confeccionada em malha penteada, 100% dos fios de algodao, cor .
Camiseta P ? g 4 (quatro) unidades
branca, mangas curtas
Coturno Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de 2mm, dublado com|2 (duas) par
tecido de poliéster e colarinho de couro pelica; forragdo interna de acrilico
automativo, com isolamento térmico em EVA; reforgo interno de material
termoplastico leve e resistente, no bico e calcanhar; solado de borracha




macigo, vulcanizado ao cabedal, resistente a corrente elétrica; vedagdo
resistente a d4gua ou 100% impermeavel

Meido Liso, confeccionado em algoddo e elastano 4 (quatro) pares

Bombachas |Elastico resistente, na cor preta 2 (dois) pares

5.12. DOS EQUIPAMENTOS

5.12.1. A empresa se obriga a manter, em carater permanente, na edificagio do CONTRATANTE, materiais de consumo e equipamentos de

uso da Brigada, na proporcdo de no minimo 70%(setenta por cento) dos itens descritos nos quadros abaixo, bem como outros que venham a ser
necessarios a perfeita execugdo dos servigos:

* PARA ARROMBAMENTO

Item |Discriminagdo/Equipamentos-Arrombamento Quantidade
1 Alicate universal isolado 1000V 1 und.

2 Alicate de pressdo, de ago, n2 137-10 1 und.

3 Arco de serra regulavel 1 und.

4 Lamina de serra, 12” x 300mm 4 und.

5 Chave de fenda 3/16 x 12” 1 und.

6 Chave de fenda 5/16 x 10” 1 und.

7 Chave de fenda 3/16 x 8” 1 und.

8 Chave de grifo n? 255-18 1 und.

9 Chave teste, 100-500V 1 und.

10 Trena de 10 metros com fita de fibra de vidro de 12,5mm |1 und.

11 Machado de ago de 1 corte, 3,5 Lbs, com cabo de madeira |1 und.

12 Marreta de ago, 5kg, com cabo de madeira 1 und.

13 Martelo de ago, 33cm, com cabo de madeira 1 und.

14 Pé-de-cabra de ago, % x 60cm 1 und.

15 Tesoura de ago para cortar metal, 14-556 1 und.

16 Caixa de ferramentas, de ago, medindo 50cm x 20 cm X 1 und.

21cm
e PARA SALVAMENTO
Item |Discriminagdo/Materiais e Primeiros Socorros Quantidade

1 Aparelho digital para medir pressdo, de pulso, com baterias sobressalentes 1 und.




Cadeira de rodas com as seguintes especificagdes ou similar: Estrutura em Aco, pintura Epoxi, na
cor: Azul ou cinza, dobrével, assento e encosto em Nylon higienizavel, apoio para os bragos fixos,

2 A B} . ) ) ) 1 und.
apoio dobravel para os pés, rodas traseiras medindo 24 polegadas, pneus macigos e rodas|
dianteiras medindo 6 polegadas e capacidade minima de 100kg.

Colar cervical reguldvel para imobilizagdo da medula espinhal, com suporte para cabega, regulavel

3 dos tamanhos PP ao G. Composigdo: Laminado 100% policloreto de vinila; malha 100% algod&o;|2 und.
espuma interna: 100% poliuretano; revestimento: 100% poliamida.

Colete imobilizador dorsal, tipo Ked, tamanho adulto, extricador de vitima para imobilizagdo da
coluna dorsal, confeccionado em tecido sintético, com hastes em madeira maciga, co cinco cintos

4 em cores de padronizagdo universal, fivelas em poliamida, lavavel e resistente a abrasdo. Parte 1 und
superior com duas algas em “v” mais uma central. Parte inferior com alga dupla ou em paralelo '
duas tiras com velcro para fixagdo da testa e do queixo — Acompanha bolsa para guarda e
transporte do conjunto.

5 Lanterna clinica para avaliagdo de pupila, funcionamento a pilha, clip para prender no bolso,1 und
interruptor de bot3o liga/desliga '

6 Maleta grande de primeiros socorros, cor branca 1 und.

7 Oculos de protegdo individual, lente incolor 8und.

s Prancha longa de resgate em polipropilenio com tirantes tipo aranha e estabilizadores de cabega 1 und
tipo bloco em EVA '

9 Reanimador pulmonar adulto 1 und.

10 |Reanimador pulmonar infantil 1 und.

11 |Kit de talas regulaveis para imobilizacdo tipo EVA - tamanhos P- M-G-GG 2 und.
TermOmetro digital aprovado pelo INMETRO, beep sonoro e aviso de medigdo, dis- play de LCD de

12 |[facil visualizagdo, alarme de febre, memdria da Ultima medi¢do, desligamento automatico,|1 und.
indicador de bateria fraca.

13 |Tesoura fina 1 und.

14 |Tesoura lister 1 und.

15 [Tesoura ponta reta 1 und.

16 |Tesoura ponta curva 1 und.

17 |Cobertor de Aluminio 4 und.

18 |Pochete de perna, em polipropileno, nylon e algoddo 6 und.

e MATERIAIS PARA PRIMEIROS SOCORROS
Quantidade [Quantidade
L .. — Estimada [Minima
Item |Discriminagdo/Materiais e Primeiros Socorros A
para 12 Estimada em
meses Estoque
1 Abaixador de linguas em madeira, pacote com 100 unidades 2 und. 1und.




2 Alcool liquido 70%, em garrafa plastica de 1000ml 10 und. 2 und.

3 Atadura de crepe estéril, medindo 15 cm de largura 16 und. 8 und.

4 IAtadura de crepe estéril, medindo 20 cm de largura 16 und. 8 und.

5 Avental curto descartéavel 12 und. 4 und.

6 Bolsa térmica de gel flexivel, tamanho médio 4 und. 2 und.

7 Kit Canula de Guedel n.20, 1, 2,3,4,5 4 und. 2 und.

s Cornpressas de gaze esterilizadas, medindo 10 cm por 15 cm, pacotes com 10 10 und. > und.
unidades
Compressa de gaze estéril, confeccionada com fios 100% algoddo em tecido tipo!

9 tela, com 8 camadas e 5 dobras, dimensdo 7,5 cm x 7,5 cm, pacote com 10|10 und. 2 und.
unidades

10 |Rolo de esparadrapo impermeavel, 100% algoddo, medindo 10cm x 4,5m 8 und. 2 und.

11 |Agua oxigenada 10 volumes, em garrafa plastica de 1000ml 4 und. 2 und.

12 |Luva em latex para procedimento, tamanho médio, caixa com 50 pares 2 und. 1und.

13 |Luva em latex para procedimento, tamanho grande, caixa com 50 pares 2 und. 1und.

14 Mascaral c.lrurgllca, branca, cqm elastico para prender atras das orelhas, clips nasal 5 und. 1 und.
de aluminio, caixa com 50 unidades
Gel aerosol para uso exclusivamente tépico, contendo em sua formulagdo

15 |salicilato de metila, canfora, mentol e terebintina, marca Massageol ou Gelol ou|10 und. 2 und.
similar.

16 |[Soro fisioldgico, em garrafa plastica de 250 ml 40 und. 4 und.

e EQUIPAMENTOS PARA COMUNICAGAO

Item |Discriminag¢do/Equipamento-Comunicag¢do Quantidade
Radio de comunicagdo HT com no minimo as seguintes especificagdes: 6 canais, poténcia de saida

1 de 2 Watts, cobertura de 29.443 m? ou 4 andares. Deve acompanhar 2 baterias recarregdveis com|4 und.
capacidade de duragdo de no minimo 12 horas cada.

2 Fones de ouvidos de lapela, com microfone, para radio HT. 8 und.

3 Megafone com poténcia reguldvel nominal de 12 e méaximo de 18 watts, autonomia de, no ) und
maximo, 10 horas. '

e MATERIAIS PARA ILUMINACAO
Item |Discriminag¢ido/Material-Sinalizacdo de Emergéncia Quantidade




1 Lanterna resistente a dgua e produtos quimicos, com feixe branco que penetra na fumaga e[02 und.
neblina, alcance minimo 40 metros, alimentagdo por pilhas ou bateria, antiexplosiva, autonomia
minima de 1 hora e 30 minutos de uso continuo.
e MATERIAIS DE SEGURANGA DO TRABALHO E RESGATE
Item |[Especificagdao Quantidade
01 |Capa de chuva, impermedvel, confeccionada em PVC forrado ou forro. 08 und.
02 |Lanterna de mdo, tipo farolete, com capacidade de luminosidade de 500.000 velas. 02 und.
03 |Capacete na cor branca, fabricado em polietileno de alta densidade. 08 und.
04 Lanterna antiexplosdo, certificada pelo INMETRO, produzida em Poliamida e a prova de choques**02 und
para uso em ocorréncias noturnas e em ambientes com a presencga de substancias inflamaveis. ’
s Lanterna de emergéncia, fabricada em plastico de alta resisténcia, resisténcia a 4gua, com 02 und
utilizagdo de 04 pilhas modelo D. '
06 |Respirador de Pega Semifacial Filtrante contra gases acidos e vapores organicos. 08 und.
Conjunto de vestimenta de aproximagdo e combate a incéndio, composto de capacete, calga,
07 . 02 und.
blusdo, luva e bota.
08 Equipamento de respiragdo auténoma completo (mascara auténoma, cilindro, suporte e cinto de 02 und
ajuste). ’
09 |Tripé de segurancga para Espagos Confinados, com 4 mosquetdes e 2 polias duplas. **01 und.
10 |Detector de gases para monitoramento do ar em Espagos Confinados. **01 und.
11 Cinto de seguranga do tipo paraquedista com talabarte duplo e absorvedor de impacto e 02 und
dispositivo para conexdo em sistema de ancoragem. ’
12 |Capacete Montana classe A tipo Il — com jugular 3 pontos 08 und.
13 |Corda de Poliamida para resgate em altura. 50 m
14 |[Trava queda para uso em linha flexivel. 02 und.
15 [Trava queda para uso em linha rigida. 02 und.
16 |Fita de ancoragem com dois anéis em ago 150 cm, ruptura 40KN 03 und.
17 |Anel de fita em dyneema 100cm 22KN 04 und.
18 |Mosquetdo em ago trava rosca 45KN 06 und.
19 |Descensor Auto Blocante ID ou ID'L 02 und.
20 |Ascensor com punho 02 und.
21 |Ascensor peitoral (ventral croll) 02 und.




22 |Placa de ancoragem de 8 furos. 1 und.
23 |Mosquetdo em ago 65KN trava rosca 6 und.
24 |Maca envelope 1 und.
25 |Luva de vaqueta 08 und.
26 |Cinturdo Abdominal leve para resgate. 1und.

*A listagem de equipamentos ndo é exaustiva, podendo ser alterada ou acrescentada conforme necessidade do servigo.

** A disponibilidade de uso dos equipamentos descrita deverd estar disponivel aos brigadistas sempre que exigido pelo hospital, mas ndo necessariamente armazenada no local, devendo
ser atendido em um prazo de 24 horas ap6s a solicitagdo.

5.13. A substituicdo ou reposicdo de materiais e equipamentos fornecidos pela CONTRATADA deverdo ocorrer por solicitagdo da
CONTRATANTE ou sempre que necessario, no quantitativo suficiente para atender as necessidades.

5.14. A CONTRATADA devera apresentar ao SOST, no primeiro dia previsto para o inicio do contrato, relagdo de seus bens que serdo
alocados no CONTRATANTE, atualizando-a sempre que ocorrer alteragGes.

5.15. Todos os materiais de consumo deverdo ser novos, de primeiro uso, sujeitos a prévia aprovagdo do SOST, observando as
especificagdes, a qualidade e o estoque minimo a ser mantido em local apropriado, cedido pelo CONTRATANTE e que deverdo estar disponiveis no
primeiro dia previsto para o inicio do contrato, devidamente identificados de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do
CONTRATANTE.

5.16. Todos os equipamentos deverdo ser novos, de primeiro uso, ou seminovo, desde que apresente perfeitas condigcdes de uso, sujeitos
a prévia aprovagdo do SOST, observando as especificagdes e a qualidade dos mesmos, devendo todos estar devidamente identificados de forma a nédo
serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

5.17. Serd de responsabilidade da CONTRATADA o transporte, carga, descarga, armazenagem e guarda dos materiais de consumo e
equipamentos previstos neste Termo de Referéncia, incluindo componentes, produtos e aparelhos indispensaveis a execugdo dos servicos solicitados,
sejam eles definitivos ou temporarios;

5.18. Os equipamentos que dependem de energia elétrica deverdo ser compativeis com as instalagdes elétricas disponiveis nas
dependéncias do CONTRATANTE e mantidos em perfeitas condi¢des de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagdes fisicas
e/ou elétricas do CONTRATANTE. Deverdo, ainda, ser de reduzido consumo de energia e possuir fiagdo elétrica segura e em tamanho suficiente para
seu uso adequado; e

5.19. A retirada de qualquer equipamento/patriménio do Hospital pelos bombeiros profissionais civis, com o fim de execug¢do do objeto
deste Termo, devera ser comunicada, por escrito, ao Gestor ou Fiscal de Contrato, onde, posteriormente, este solicitard a Contratada, a devolugdo de
tais equipamentos ao Hospital, em prazo pré-estipulado.

5.20. Todos materiais e equipamentos especificados neste Termo de Referéncia devem ser disponibilizados pela CONTRATADA aos
brigadistas voluntarios do hospital, sob supervisdo dos bombeiros profissionais civis.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
6.1. Do Pagamento dos Servigos
6.1.1. O CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA através de depdsito em conta bancdria, no prazo de até 30 (trinta) dias a

partir do recebimento da nota fiscal/fatura, atestada pelo Gestor do contrato;

6.1.2. No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive na nota fiscal/fatura, serdo os mesmos restituidos a contratada para
as corre¢des necessdrias, ndo respondendo o contratante por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos
correspondestes;

6.1.3. O CONTRATANTE podera deduzir da nota fiscal/fatura o valor decorrente de eventual multa que for aplicada a contratada, apds o
regular processo administrativo;

6.1.4. Nenhum pagamento serad realizado a contratada sem o devido atesto da regularidade da prestagdo do servico pelo servidor
responsavel;
6.1.5. A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o numero de inscricdo do Cadastro

Nacional da Pessoa Fisica (CNPJ) da prépria contratada.

6.1.6. No momento do pagamento da prestagdo do servico serdo efetuadas as retengdes dos tributos IRPJ, CSLL, COFINS e PIS/PASEP, no
caso da CONTRATADA n3o ser optante do SIMPLES (Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte). A verificagdo dessa opgdo sera feita por meio do SIAFI da Administragdo Publica Federal;

6.1.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que
impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovacgdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante;

6.1.8. O CONTRATANTE podera fazer a retengdo na fatura e realizar o depésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores, observada a legislagdo especifica, bem como a fazer o desconta na fatura e o



pagamento direto de saldrios e demais verbas trabalhistas dos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

6.1.9. A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o numero de inscricdo do Cadastro
Nacional da Pessoa Fisica (CNPJ) da propria contratada, a qual deverd ser apresentada ao contratante acompanhada da comprovagdo do pagamento
da remuneragdo, do cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas e das contribui¢des sociais (FGTS e Previdéncia Social), correspondente ao més da
ultima nota fiscal/fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo deste Contrato, na hipotese dos valores correspondentes a
estas obrigagdes ndo terem sido objeto de retengdo e recolhimento direto pelo CONTRATANTE;

6.1.10. Fica o Hospital das Clinicas de Goias/EBSERH autorizado a fazer o desconto nas faturas e a realizar os pagamentos dos salérios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cBes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos.

6.1.11. A Nota Fiscal ou fatura correspondente a prestagdo dos servigos devera indicar o valor de retengdo para a Previdéncia Social — INSS,
Imposto de Renda, CSLL, PIS, Cofins e ISS com base na IN 1234/2012 da Receita Federal do Brasil, Manual do substituto tributario do imposto sobre
servigos — ISS e Lei n2 9.711 de 20 de novembro de 1998.

6.1.12. Sendo necessario, o CONTRATANTE efetuard a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada ou
equivalente a multa quando aplicada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

6.1.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, nos termos da Instrugdo Normativa n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n® 8.212, de 1991.

6.1.14. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o disposto na Lei Complementar n? 116, de 2003,
e legislagdo municipal aplicével.

6.1.15. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em conta corrente, na agéncia e
estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislagdo vigente.

6.1.16. O pagamento mensal ocorrera apds a comprovagdo do pagamento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS pela contratada, relativamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos
contratados.

6.1.17. O Hospital das Clinicas ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada que porventura ndo
tenha sido acordada no contrato.

6.2. Da Gestao e Fiscalizagdo do Contrato de Prestagdo dos Servigos

6.2.1. Os servigos visados neste Termo de Referéncia serdo gerenciados pelo SOST — Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho do
Hospital das Clinicas de Goias, sendo designado posteriormente um Gestor de contratagdo, para o desempenho das atividades de Gestdo previstas na
Instrugdo Normativa n2 05/2017, da Secretaria de Gestdo/MPDG.

6.2.2. A fiscalizagdo técnica e administrativa dos servigos em referéncia sera realizada por fiscal, formalmente designado, o qual terd como
parametro para fiscalizagdo as atividades previstas na Instrugdo Normativa n2 05/2017, da Secretaria de Gestdo/MPDG.

6.3. Da avalia¢do dos Servigos

6.3.1. O grau de eficiéncia da prestagdo dos servigos contratados sera verificado mediante avaliagdo, mensal, do gestor e do fiscal do
contrato, conforme acordo de nivel de servigo a seguir descrito.

6.3.2. Na primeira avaliagdo que resultar conceito REGULAR a CONTRATADA sera advertida por escrito pela autoridade competente do
CONTRATANTE. A reincidéncia de avaliagdo com resultado REGULAR, consecutiva ou intercalada, ou a avaliagdo com conceito RUIM, ensejara a
aplicagdo de multa de 2% (dois por cento) do valor da fatura mensal, correspondente ao més da avaliagdo do servigo, e demais sang¢des previstas. A
reincidéncia de avaliagdo com conceito RUIM, consecutiva ou intercalada, ensejara a rescisdo do contrato.

6.3.3. Quadro resumo do modelo de avaliagdo dos servigos:

Prestacdo de servigos recepgdo e apoio administrativo

ITEM DESCRICAO

Finalidade Verificar o grau de eficiéncia dos servigos executados pela contratada.

Atendimento de 100% (cem por cento) dos quesitos previstos no neste Termo de|

Metas a cumprir a
Referéncia.

Avaliagdo de eficiéncia serd feita pelo gestor/fiscal do contrato, mediante a utilizagdo

Instrumento de Medicdo o
de formulario (Anexo I1).

Forma de Acompanhamento |Controle manual dos formularios de avaliagdo de eficiéncia.

Periodicidade Mensal




Média aritmética da soma das pontuagdes resultante das avaliagGes realizadas. Sera
Mecanismo de Calculo atribuido o conceito BOM para o resultado de 7 a 10 pontos; REGULAR para o
resultado de 4 a 6,9 pontos e RUIM, abaixo de quatro pontos.

Inicio da Vigéncia Data do inicio da execugdo do contrato.

Avaliagdo com conceito REGULAR, o pagamento da fatura mensal sera ajustado para
95%; Avaliagdo com conceito RUIM, o pagamento da fatura mensal serd ajustado
Faixa de Ajuste no Pagamento para 90%.

Pagamento de 100% do valor da Nota Fiscal/Fatura, avaliagdo com o conceito BOM;

Multa de 2% do valor faturado no respectivo més da avaliagdo e aquelas previstas no

Sancdes T
Regulamento de Licitagdo e Contratos da EBSERH.

6.3.4. O CONTRATANTE emitira mensalmente relatério de acompanhamento, com a avaliagdo dos servigos, que sera apresentado a
CONTRATADA para seu conhecimento.

6.3.5. Apds a apresentacgdo do relatério, a CONTRATADA tera um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar suas justificativas em caso de
discordancia da avaliagdo. A ndo apresentagdo das justificativas dentro do prazo implicara na aceitagdo tacita da avaliacdo.

6.3.6. No caso de apresentacdo de justificativas pela CONTRATADA, elas serdo analisadas pelo Gestor do Contrato em conjunto com o
Fiscal do Contrato que podera alterar a avaliagdo ou manté-la, comunicando sua decisdo a CONTRATADA.

6.4. Das glosas

6.4.1. Serd efetuada glosa (dedugdo) no pagamento dos valores devidos a CONTRATADA, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, de acordo com
o fixado a seguir:

1. Avaliagdo com conceito REGULAR serd feita glosa no percentual de 5% do valor total faturado no més correspondente ao da avaliagdo;
2. Avaliagdo com conceito RUIM serd feita glosa no percentual de 10% (dez) do valor total faturado no més correspondente ao da avaliagdo.
7. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1. Proporcionar todas as condigBes para que a Contratada possa desempenhar os servigos de acordo com as determinagdes do
Contrato, do Edital e deste Termo de Referéncia.

7.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua
proposta.
7.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a

sua corregao.

7.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital do certame licitatério e
Seus anexos.

7.5. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela
Contratada, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

7.6. Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da Contratada que embarace a fiscalizagdo ou que se conduza
de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio de suas fungdes.

7.7. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7.8. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber, em conformidade com o
item 6 do Anexo XI da IN N2 5/2017/MPDG.

7.9. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

7.9.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por
ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢do e apoio ao usuario;

7.9.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

7.9.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsdvel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

7.10. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o comprimento das obriga¢es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS e em
especial:
7.10.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio- transporte, auxilio-alimentagdo e

auxilio-saude, quando for devido;



7.10.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

7.10.3. O pagamento de obrigagBes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo ou rescisdo do
contrato.
7.11. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta)

dias, prorrogével por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do contrato.

7.12. Informar a contratada e oficiar a vara de execugbes penais sobre quaisquer incidentes ou praticas de infragdes por parte dos
prestadores de servigos de que tratam o Decreto n2 9.450/2018.

8. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servigos contratados de acordo com as normas técnicas e especificagdes deste Termo de Referéncia, em conformidade
com as normas legais pertinentes, orientagdes e determinagdes do CONTRATANTE;

8.2. Selecionar e provisionar toda a mao de obra necessdria para garantir a execugdo dos servigos previstos neste Termo de Referéncia,
observando os requisitos e qualificagGes exigidos;

8.3. Realizar os servigos objeto da contratagdo dentro dos padrdes de qualidade e em conformidade com as condigdes previstas neste
Termo de Referéncia, no termo de contrato, na proposta apresentada a este Hospital das Clinicas, observando sempre a legislagdo e normas
pertinentes.

8.4. Fornecer aos empregados uniformes que serdo utilizados na prestagdo dos servigos, no inicio do contrato e a cada 12 (doze) meses,
em estado de conservagdo novo, conforme disposi¢des contidas no item 5.11 (DOS UNIFORMES) , observando-se o disposto no respectivo Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.4.1. Os uniformes ou pega de composicdo deste, deverdo ser substituidos a qualquer tempo sempre que ndo estejam atendendo as
condigdes minimas de apresentagdo exigidas, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds comunicagdo oficial e escrita emitida pelo SOST.

8.4.2. Caso seja necessario efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da entrega aos colaboradores, eventuais despesas deverdo
ser arcadas pela CONTRATADA, sendo vedado o repasse dos custos aos profissionais.

8.5. A empresa deverd apresentar ao Hospital das Clinicas, apds o inicio da prestagdo dos servigos, os materiais de consumo inerentes a
atividade de Bombeiro Profissional Civil e os equipamentos exigidos neste Termo de Referéncia, atualizando-a sempre que houver necessidade. As
alteragdes nos equipamentos de consumo deverdo ser previamente autorizadas pelo Servigo de Saude Ocupacional e Segurancga do Trabalho - SOST
do HC-UFG;

8.6. A empresa somente podera retirar do CONTRATANTE quaisquer materiais de consumo e equipamentos, listados neste Termo de
Referéncia, apds prévia e expressa autorizagdo do Hospital, substituindo-os simultaneamente por outros iguais, similares ou de melhor tecnologia;

8.7. O fornecimento ou instalagdo de quaisquer materiais e equipamentos de especificagdes diversas das descritas neste Termo de
Referéncia, dependerd de prévia e expressa autorizagdo do Fiscal ou Gestor de Contrato;

8.8. A empresa devera manter em estoque, nas dependéncias do CONTRATANTE, no minimo de 70% (setenta por cento) dos materiais
de consumo listados neste Termo de Referéncia, em local a ser indicado pelo Hospital das Clinicas, assumindo toda a responsabilidade pela
distribuicdo didria, visando a execugdo dos servigos, transporte, carga e descarga, e possiveis perdas, danos ou prejuizos;

8.9. A empresa responsabiliza-se pelo fornecimento dos materiais de consumo e equipamentos nas quantidades necessdrias a execugao
dos servigos, ainda que a demanda seja maior que o consumo médio mensal estimado demonstrado neste Termo de Referéncia, ficando ainda
obrigada a fornecer, sem 6nus adicionais ao CONTRATANTE, outros materiais de consumo e equipamentos em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
para atender legislacdo superveniente; e

8.10. Os materiais de consumo e equipamentos listados neste Termo de Referéncia ndo devem causar danos as pessoas, as instalagdes
fisicas, elétricas ou hidrdulicas, redes de computacdo, dgua e esgoto e demais instalagdes existentes nas dependéncias do CONTRATANTE.

8.11. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de seguran¢a e medicina do
trabalho;

8.12. Submeter a fiscalizagdo permanente dos gestores do contrato, designados pelo contratante;

8.13. Manter durante a vigéncia do contrato todas as condi¢8es de habilitagdo e qualificagdo exigidas;

8.14. Manter registro de seguranca e salide ocupacional, conforme preconiza a NR 32 do Ministério do Trabalho e Emprego, que compde

a Portaria n2. 3.214 de 08.06.78 e suas alteragdes;

8.15. Instruir os seus empregados quanto a prevenc¢do de acidentes e de incéndios, além de encaminhar, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds o inicio da execugdo do contrato, cdpia do PCMSO e PPRA (ou documento equivalente/vigente a época) da empresa e informagdes de
contatos do SESMT, a equipe de fiscalizagdo do contrato.

8.16. Avaliar os empregados destacados para a prestagdo dos servigos, com vistas a verificagdo de que os mesmos preenchem os perfis
exigidos para os respectivos postos de servigos;

8.17. Ajustar, quando for o caso, o valor da fatura conforme resultado da avaliagdo do grau de eficiéncia da prestacdo dos servigos,
prevista no item 6.3 deste Termo de Referéncia;

8.18. Efetuar a reposicdo da mao de obra dos postos de trabalhos, em cardter imediato, no caso de eventual auséncia ou afastamento
funcionario destacado, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra);

8.19. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada pelos empregados nos respectivos postos de trabalho;



8.20. Seguir e obedecer as orientagdes e rotinas estipuladas pelo CONTRATANTE;

8.21. Responsabilizar-se por todos os 6nus referentes aos servigos ora contratados, desde os salarios de pessoal neles empregados, como
também os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, assim como taxas, impostos e quaisquer outras exigéncias legais ou regulamentares que
venham a incidir sobre a atividade pactuada;

8.22. Responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de agdo ou omissdo dolosa ou
culposa da CONTRATADA ou de seus prepostos empregados na execugdo dos servigos a serem contratos;

8.23. Manter disciplina dos funcionarios empregados nos postos de trabalho, afastando, imediatamente, o funcionario que apresentar
conduta inconveniente;

8.24. Supervisionar os empregados dedicados a prestagdo dos servigos;

8.25. Apresentar seus empregados em perfeitas condi¢gdes de higiene pessoal, uniformizados, portando todos os equipamentos
necessarios a um bom desempenho dos servigos, como crachds com o nome da firma, nome do funcionario, fotografia recente, etc.;

8.26. Disponibilizar em local visivel indicado pelo CONTRATANTE a escala mensal da equipe de trabalhadores, na qual deverd constar o
nome completo, dias de trabalho escalados, carga horaria mensal, inclusive do empregado que se encontrar de férias.

8.27. Iniciar a prestagdo dos servigos imediatamente apos o recebimento da autorizagao;

8.28. Realizar o pagamento dos salarios dos empregados via depdsito bancario na conta do trabalhador, dentro no prazo legal, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragdo;

8.29. Apresentar, mensalmente, a Nota Fiscal/Fatura discriminativa dos servigos efetivamente prestados, no primeiro dia util do més
subsequente aquele a que se referem os servigos, juntamente com os comprovantes de quitagdo das obrigagBes trabalhistas, encargos sociais e
impostos incidentes sobre a prestacdo dos servigos;

8.29.1. O pagamento mensal ocorrera apds a comprovacgdo do pagamento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS pela contratada, relativamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos
contratados.

8.30. Manter na Regido Metropolitana de Goidnia escritdrio aparelhado para dar suporte a execugdo do contrato que vier a ser celebrado;
8.31. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.
8.32. Realizar o controle didrio de frequéncia e pontualidade dos empregados disponibilizados para execugdo do contrato;

8.33. Assumir inteira responsabilidade por quaisquer acidentes que possam vir a ser vitimas seus empregados, quando em servigo, e por

tudo quanto as leis trabalhistas |hes asseguram, ficando responsavel, inclusive, por quaisquer danos ou prejuizos porventura causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, devendo ser adotadas, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, as providéncias necessarias ao integral ressarcimento dos
mesmos;

8.34. Respeitar e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho, previstas na legislagdo pertinente;

8.35. Fornecer ao CONTRATANTE, para efeito de controle de acesso dos empregados as suas dependéncias, com 72 (setenta e duas) horas
da data da contratagdo do empregado, cdpia do registro em carteira, copia do cadastro do empregado, com dados completos: nome, enderego,
telefones, RG e CPF, entre outros julgados necessarios;

8.36. Informar ao CONTRATANTE, também para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, todas as ocorréncias de afastamento
definitivo e novas contratagbes de empregados, sendo aquelas num prazo de 24 (vinte e quatro) horas e estas até o dia do inicio do trabalho.

8.37. Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja
atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina da reparticdo ou ao interesse
do servigo publico.

8.38. Abrir conta bancéria do tipo vinculada, de acordo com as orientagbes do CONTRATANTE, para fins de depdsitos de valores
destinados aos provisionamentos de recursos financeiros para fins de pagamento de férias, 132 saldrio e verbas rescisérias aos trabalhadores da
contratada;

8.39. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas
pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

8.40. Exigir o uso de uniforme, além de equipamento de protegdo individual, se necessario, conforme normas legais
8.41. N&o serd permitido o uso de quaisquer tipos de adornos (como anel, colares, relégios ou pulseiras).
8.42. Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos por parte dos seus empregados, sem repasse de qualquer 6nus ao

CONTRATANTE, para que ndo haja interrupgdo dos servigos prestados e que os hordrios estipulados neste Termo sejam obedecidos;

8.43. Encaminhar ao Hospital das Clinicas de Goias/EBSERH, com antecedéncia de 30 (trinta) dias a relagdo dos empregados que
usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los.

8.44. Fornecer aos seus funcionarios empregados na execug¢do dos servigos materiais de consumo tais como, copos descartaveis e papel
toalha e papel higiénico.

8.45. Entregar ao Gestor do contrato, no prazo de 15 (quinze) dias, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razdo
da dispensa de empregado vinculado a execugdo contratual, a seguinte documentagdo pertinente a cada trabalhador:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;



2. guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados e demais documentagdo necessarias a comprovagdo do cumprimento das
obrigagGes trabalhistas.

8.46. Apresentar a seguintes documentagdes no primeiro més de prestagdo dos servigos:

8.46.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
0 caso;

8.46.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

8.46.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;

8.46.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

8.47. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA
deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos:

1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.48. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;

8.49. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢Bes sociais e FGTS decorrentes;

8.50. Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo
Normativa n2 05/2007 da SG/MPDG, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas na referida Instrugdo Normativa;

8.51. Ndo se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

8.52. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, salvo
as excegOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §12, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006;

8.53. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo;

8.54. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia que antecede ao més de sua competéncia os auxilio-transporte e auxilio-
alimentagdo (de uma unica vez, sem fracionamentos), correspondentes aos dias Uteis, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e
completo desempenho de suas atividades. Salvo no inicio da contratagdo, quando sera concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento
dos auxilios aos novos contratados, como prazo para confecgdo dos cartdes;

8.55. Disponibilizar equipamento eletrénico de controle de frequéncia dos empregados no local da prestagdo dos servigos, devendo
observar as exigéncias constantes na Portaria n? 1.510, de 21 de agosto de 2009, elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o
registro eletrénico de ponto e a utilizagdo do Sistema Eletrénico de Ponto (SREP);

8.56. Indicar preposto para representa-la na execugdo do contrato;

8.57. O descumprimento de qualquer obrigagdo prevista neste Termo de Referéncia ou no contrato que vier a ser celebrado sujeitard a
CONTRATADA as sangGes administrativas estipuladas.

9. DO CRITERIO DE JULGAMENTO E APRESENTACAO DE PROPOSTA

9.1. O critério de julgamento adotado serd o de menor prego dos servigos;



9.1.1. Serd considerada vencedora a proposta que, atendidas as especificagdes contidas no Edital e seus anexos, o somatério dos valores
dos itens do lote seja 0 menor prego global e cujo prego seja considerado exequivel;

9.2. N3o serd aceita proposta de pregos com valor de saldrio base inferior ao fixado na Convengdo Coletiva de Trabalho para a categoria;
9.3. A apresentagdo da proposta implicard plena aceitagdo, por parte do proponente, das condi¢des estabelecidas neste Termo
Referéncia;

9.4. Possiveis indefinigdes, omissdes, falhas ou incorregdes das especificagdes contidas na planilha de custos e formagdo de pregos ndo

poderdo, em nenhuma hipotese, constituir pretexto para a Contratada alterar a composigdo de seus pregos unitarios;

9.5. Para composi¢do da proposta deverdo ser observados, no que couberem, entre outros aspectos, todos os custos pertinentes a
execuc¢do dos servigos, inclusive custos adicionais que repercutam direta ou indiretamente sobre a mao-de-obra utilizada, tais como: equipamentos,
materiais, uniformes, vale-transporte, auxilio alimentagdo ou outros beneficios legais concedidos; outros custos decorrentes de desempenho técnico,
comercial, operacional; lucro praticado pela licitante; tributos e contribui¢Ges incidentes; despesas administrativas e operacionais;

9.6. N&o devem ser incluidos nos calculos da formagdo de pregos valores relativos a insalubridade ou periculosidade, pois o pagamento
dependera de Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho com o respectivo adicional e grau de insalubridade, se for o caso.

9.6.1. Na hipétese de vir a ser devido qualquer um destes adicionais, o valor sera incluido no contrato de prestagdo de servigos mediante
termo aditivado a fim de viabilizar o pagamento, apds a devida analise pelos 6rgdos técnicos do contratante;

9.7. A estimativa do valor dos servicos especificados nesse Termo de Referéncia sera definida através de pesquisa de pregos a ser
realizada na forma prevista na Instrugdo Normativa n2 05/2014, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo/MOPG.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Sera celebrado contrato com a adjudicatdria, com vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo com o que prevé a Lei n2 13.303/2016 e o
Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH;

10.2. O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administragdo, poderd ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, conforme previsto no § 12, Artigo 94, do Regulamento de Licitagdo e Contratos da EBSERH;

10.3. A adjudicataria convocada tera o prazo de trés dias Uteis para assinar e devolver o contrato assinado a contratante;
10.4. O contrato devera ser assinado pelo representante legal da empresa, indicado no ato constitutivo da empresa.
10.5. No caso de ser assinado por procurador, o mesmo deverd apresentar, no ato de assinatura do contrato, procuragdo com poderes

especificos para este fim, com firma reconhecida em cartério, em original ou cépia autenticada.
10.6. Como condigdo para assinatura do contrato, a licitante vencedora do certame devera manter as mesmas condigdes de habilitagdo.

10.7. Na hipétese de o licitante vencedor ndo apresentar situagdo regular no ato da assinatura do contrato ou recusar a assinar o referido
instrumento, poderdo ser convocados os licitantes remanescentes, observada a ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condi¢des propostas pelo primeiro, sem prejuizo de aplicagdo das san¢es administrativas previstas neste Edital a licitante faltosa.

11. CONTA VINCULADA PARA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

11.1. Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais pertinentes e especificados na Planilha de
Custo e Formagdo de Precos, para o pagamento de férias, 132 salario, auséncias legais, rescisdo contratual e indenizagdo compensatdria sobre o FGTS
dos trabalhadores da CONTRATADA empregados na execugdo do contrato, cujos valores retidos das faturas mensais serdo depositados pelo
CONTRATANTE em conta- dep6sito vinculada, bloqueada para movimentagdo, conforme o disposto na Instrugdo Normativa n2 05/2008, e suas
alteragdes, expedida pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

11.2. O montante dos depdsitos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo serd igual ao somatdério dos valores das
seguintes provisoes:

1. 132 (décimo terceiro) salério;
2. férias e um tergo constitucional de férias;
3. multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa; e

4. encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.

11.3. Os valores provisionados serao liberados para o pagamento aos trabalhadores, nas seguintes condigGes:
11.3.1. Parcialmente e anualmente, no valor correspondente ao 132 saldrio, quando devido;
11.3.2. Parcialmente, no valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados

a este Contrato;

11.3.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 saldrio proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria
porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

11.3.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;
11.4. A movimentagdo da conta vinculada sera mediante autorizagdo do contratante, exclusivamente para o pagamento dessas
obrigagdes.

11.5. O montante relativo ao aviso prévio trabalhado devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.



11.6. Ao final da vigéncia do contrato, o saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada serd liberado a
empresa, apds a comprovacgdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

11.7. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre o HC-UFG/EBSERH e a empresa vencedora do certame serd precedida dos
seguintes atos:

11.7.1. Solicitagdo da Administragdo ao Banco do Brasil, mediante oficio, de abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para
movimentagao;

11.7.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, de
termo de autorizagdo que permita a Administracdo ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores depositados
mediante autorizagdo do 6rgdo contratante, nos termos do Anexo XII da Instrugdo Normativa n2 05/2017-SG/MPDG;

11.8. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas retidos e depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

11.9. Em caso de cobranga de tarifa bancéria para operacionalizacdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados;

11.10. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo da Administracdo para utilizar os valores da conta-depédsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no Anexo Xll da Instrugdo Normativa n2 05/2017-SG/MPDG ou
de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

11.11. Para a liberagdo dos recursos em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa
deverd apresentar a Administragdo os documentos comprobatdérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento;

11.12. Apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista e a conferéncia dos célculos, a Administragdo expedird a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados em conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagdo e a encaminhard a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa;

11.13. A autorizagdo devera especificar que a movimentagdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

11.14. A empresa devera apresentar a Administragdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante
das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigacées trabalhistas;

11.15. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada serd liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, apds a comprovacgdo da quitagdo de todos os encargos trabalhista e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

12. DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1. O contrato que vier a ser assinado poderd ser rescindido na hipdtese de ocorréncia de situagdo previstas nos Artigos 115 e 116 do
Regulamento de LicitagSes e Contratos da EBSERH, devidamente justificado pela autoridade competente e respeitado o Direito Constitucional do
Contraditério e da Ampla Defesa.

12.2. A inobservancia das regras previstas no artigo 52 do Decreto n2 9.450/2018 durante o periodo de execugdo contratual acarreta a
quebra de cldusula contratual e possibilitara a rescisdo por iniciativa da Administragdo Publica Federal, além da aplicagdo das sang¢des previstas na Lei
n? 13.303/2016 e no contrato.

12.3. A Falta de pagamento dos saldrios das verbas trabalhistas e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para
com o FGTS acarreta quebra de cldusula contratual e possibilitard a rescisdo por iniciativa da Administragdo Publica Federal, além da aplicagdo das
sancdes previstas na Lei n? 13.303/2016 e no contrato.

13. DOS ACRESCIMOS, SUPRESSOES E ALTERACOES CONTRATUAIS

13.1. A contratada ficard obrigada a aceitar, no interesse da Administragdo, nas mesmas condi¢gGes assumidas, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o § 12 do Art. 81, da
Lei n2 13.303/2016;

13.2. O contrato podera ser alterado, devidamente justificado, na hipdtese de ocorréncia de situagdo prevista no Art. 81 da Lei n?
13.303/2016.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. N3o sera permitida a subcontratagdo, total ou parcial, dos servigos visado neste Termo de Referéncia, como também ndo sera
permitido alienar ou transferir direitos decorrentes da contratagdo.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova
pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigGes do contrato; ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. DA REPACTUACAO

16.1. Serd admitida, por solicitagdo da Contratada, a repactuagdo dos pregos dos servigos continuados contratados com prazo de vigéncia
igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variagdo dos



componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o Artigo 12 do Decreto n° 9.507/2018p, e com os dispositivos
aplicaveis da Instru¢do Normativa n° 05/2017/SG-MPDG.

16.1.1. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos preg¢os da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugdo do servigo.

16.1.2. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagdo deverd ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

16.2. A repactuagdo ndo poderd alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do contrato.

16.2.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

16.2.2. O aumento dos custos da mdo de obra decorrente de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva devera ser integralmente
repassado ao prego repactuado, exceto na hipdtese descrita no subitem abaixo.

16.2.3. A Administragdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista,
tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

16.3. O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:
16.3.1. Para a primeira repactuagdo:
16.3.1.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir do dia correspondente a data da

vigéncia dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a
categoria profissional abrangida pelo contrato.

16.3.1.2. Para os custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado: a partir do dia correspondente a data- limite para apresentacdo das
propostas constante do Edital.

16.3.2. Para as repactuagdes subsequentes a primeira: a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuag¢do ocorrida ou
preclusa.
16.4. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo,

dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagéo.

16.4.1. Caso a Contratada nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a
repactuagao.
16.4.1.1. Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno

minimo de 1 (um) ano, contado na forma prevista neste Termo de Referéncia.

16.4.1.2. Caso na data da prorrogagdo contratual ainda ndo tenha sido registrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria,
a Contratada devera solicitar a inser¢do de cldusula no termo aditivo de prorrogagdo que resguarde o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo
logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de preclusdo.

16.5. Ao solicitar a repactuacdo, a Contratada efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos contratados da seguinte forma:

16.5.1. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra: apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato, acompanhado da demonstragdo analitica da variagdo dos custos.

16.5.2. Quando a repactuacdo se referir a insumos e materiais, exceto quanto a obrigacGes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de
trabalho e de Lei: indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

16.5.3. Quando a repactuacdo se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos que comprove o aumento dos pregos
de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

16.5.3.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo.

16.5.3.2. As particularidades do contrato em vigéncia.

16.5.3.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

16.6. O 6rgdo contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela Contratada.

16.7. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

16.7.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

16.7.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas

repactuagdes futuras; ou

16.7.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de m3o de obra em
que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentengca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.



16.7.4. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga
porventura existente.

16.8. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

16.8.1. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo
solicitada pelo Hospital das Clinicas para a comprovacgdo da variagdo dos custos.

16.9. As repactuacgdes serdo formalizadas por meio de aditamento ao contrato.
17. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO
17.1. O Hospital das Clinicas/UFG designarda um gestor do contrato, um fiscal técnico e um fiscal administrativo para acompanhar e

fiscalizar a execugdo do contrato, registrando todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario a regularizagdo
das falhas ou defeitos observados, consoante o previsto no Artigo 102 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH e na Instrugdo Normativa
n2 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o.

17.2. O Gestor do Contrato serd designado formalmente por meio de Portaria do CONTRATANTE, como Representante da administragdo
para acompanhar e controlar sistematicamente a execucdo do contrato, cabendo- Ihe assegurar o cumprimento do objetivo das atividades
contratadas e ainda:

17.2.1. Guarda do controle e organizagdo dos documentos;

17.2.2. Acompanhamento burocratico;

17.2.3. Controle de prazos;

17.2.4. Resolugdo dos incidentes fora da algada do fiscal;

17.2.5. Corrigir, no ambito de sua esfera de agdo e no tempo certo, eventuais irregularidades ou distorgdes que existentes;

17.2.6. Promover e consolidar as avaliagdes da execugdo dos servigos contratados, em conjunto com o fiscal do contrato;

17.2.7. Receber, conferir e atestar as faturas de prestagdo dos servigos.

17.3. O Fiscal Técnico e o Fiscal Administrativo do contrato serdo designados formalmente por meio de Portaria do CONTRATANTE, os

quais devem observar, no desempenho das atividades de fiscalizagdo, as orientag¢des e procedimentos estipulados IN n2 05/2017-SG/MPDG;

17.4. A fiscalizagdo técnica do contrato consiste no acompanhamento dos servicos com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores
de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo pelo publico usuario;

17.5. A fiscalizagdo administrativa consiste no acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto a
apresentagdo de documentagdes, notas fiscais, faturas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

17.5.1. A CONTRATADA devera entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

17.5.1.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

17.5.1.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado.
17.5.1.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

17.5.1.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

17.6. Esta fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade

de seus agentes e prepostos, ressaltando-se, ainda, que mesmo atestado os servigos prestados, subsistira a responsabilidade da CONTRATADA pela
solidez, qualidade e seguranca destes servicos.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITE DO OBJETO

18.1. Os Fiscais do contrato, juntamente com Gestor do contrato, realizardo a apuragdo do resultado da avaliagdo mensal da execugdo dos
servigos objeto da contratagdo, conforme previsto no item 6.3 deste Termo de Referéncia a fim de subsidiar a avaliagdo dos servigos para o
recebimento definitivo;

18.2. O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

18.3. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e
documentagdo apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo
com base na avaliagdo e critério estipulado neste Termo de Referéncia.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato o Hospital das Clinicas de Goids/EBSERH poderd, garantido o regular processo
administrativo, aplicar a empresa contratada as seguintes san¢bes administrativas, previstas nos artigos 83 e 84 da Lei n2 13.303/2016 e nos artigos
111 e 112 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares-EBSERH:



19.1.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para o CONTRATANTE;

19.1.2. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Hospital das Clinicas de Goids/EBSERH, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

19.1.3. Multa de:

19.1.3.1. 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso ou de interrupgdo no cumprimento do objeto da contratagdo, até o limite de 30
(trinta) dias, calculado sobre o valor do contrato;

19.1.3.2. 5% (cinco por cento) calculado sobre o valor do contrato, na hipétese de atraso ou interrupgdo superior a 30 (trinta) dias;

19.1.3.3. 1% (um por cento) calculado sobre o valor do contrato na hipétese de a contratada ndo manter as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas no Edital de divulgagdo da licitagdo que viabilizou a contratagao;

19.1.3.4. 2% (dois por cento) do valor contratado no caso de descumprimento de obrigagdo prevista no termo de contrato assinado;
19.1.3.5. 10% (dez por cento) calculado sobre o valor licitado adjudicado, quando a adjudicataria se recusar a assinar o contrato;
19.1.3.6. 10% (dez por cento) calculado sobre o valor do contrato ou do saldo remanescente do contrato, na hipotese de rescisdo unilateral

do contrato por parte da CONTRATADA, ou pela rescisdo contratual motivada por falha cometida pela CONTRATADA;

19.1.4. A sanc¢do de Suspensdo Temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Hospital das Clinicas/EBSERH
poderad também ser aplicada a empresa que:

19.1.4.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
19.1.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

19.1.4.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados;

19.1.4.4. Convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;

19.1.4.5. Apresentar documentacdo falsa exigida para o certame;

19.1.4.6. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto da licitagdo;

19.1.4.7. N3do mantiver a proposta;

19.1.4.8. Falhar ou fraudar a execugdo do contrato;

19.1.4.9. Comportar-se de modo inidneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administracdo Publica previstos na Lei n® 12.846/2013;
19.1.4.10. Rescindir unilateralmente o contrato ou ensejar a rescisdo contratual motivada por falha cometida pela CONTRATADA;

19.2. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em processo administrativo que assegurard o contraditério e a

ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH, e subsidiariamente a Lei
n29.784, de 1999;

19.3. A autoridade competente, na aplicagdo das sangBes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo
da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade e razoabilidade.

19.4. O valor da multa, quando aplicada, poderd ser deduzido dos valores devidos a contratada ou deduzidos da garantia quando exigida.
19.5. Apds notificada da multa a devedora tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos para efetuar e comprovar o pagamento.
19.6. N&o sendo quitada a multa e comprovada a quitagdo do valor do débito, a Administragdo providenciara o desconto de seu valor dos

pagamentos eventualmente devidos pelo Hospital das Clinicas de Goias/EBSERH ou realizard sua cobranga judicialmente.

19.7. N3o havendo valores devidos pelo Hospital das Clinicas de Goids/EBSERH para fins de desconto do valor da multa aplicada, sera
realizada a inscrigdo do débito no Cadin e na Divida Ativa da Unido.

19.8. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis.

19.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
20. DA GARANTIA CONTRATUAL
20.1. Sera exigida a prestagdo de garantia pela CONTRATADA, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo

optar por caugdo em dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancaria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da data da celebragdo do
contrato, prorrogados por igual periodo a critério do Hospital das Clinicas.

20.2. Sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis, caso a CONTRATADA ndo apresente a comprovagdo da prestagdo da garantia no
prazo fixado, o HC-UFG/EBSERH fica autorizado a promover a retengdo dos pagamentos, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor mensal
devido, para fins de atingir o valor total da garantia. As parcelas retidas serdo depositadas junto a Caixa Econémica Federal, com corregdo monetdria,
em favor do HC-UFG/EBSERH.

20.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o méximo de 2% (dois por cento).

20.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas.



20.5. Somente serd aceita a prestagdo de garantia que cubra, no minimo, os seguintes riscos ou prejuizos decorrentes da execugdo do
contrato:

20.5.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

20.5.2. Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

20.5.3. As multas moratdrias e compensatoérias aplicadas a Contratada;

20.5.4. Pagamento de obriga¢des de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS.

20.6. No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com corregdo

monetaria, em favor do HC-UFG/EBSERH.

20.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

20.8. A garantia devera ter validade durante toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual.

20.9. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil.

20.10. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada ou renovada nas

mesmas condigdes.

20.11. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo HC-UFG/EBSERH, para compensac¢ao de prejuizo causado no decorrer
da execugdo contratual por conduta da Contratada, esta deverd proceder a respectiva reposi¢do no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data
em que tiver sido notificada.

20.12. Apds a execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigages a cargo da Contratada, a garantia por ela
prestada sera liberada ou restituida e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos ao HC-UFG/EBSERH.

20.13. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

20.14. O HC-UFG/EBSERH n3o executard a garantia nas seguintes hipoteses:

20.14.1. Caso fortuito ou forga maior;

20.14.2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

20.14.3. Descumprimento das obrigagGes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administragdo;

20.14.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragdo.

21. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS DA CONTRATAGAO

21.1. A estimativa de pregos para a contratagdo proposta sera realizada por meio de pesquisa nos moldes da IN 5/2014, alterada pela IN

03/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo/MPOG.

22. DA HABILITACAO, DA QUALIFICAGAO TECNICA E ECONOMICA-FINANCEIRA

22.1. As licitantes ficam obrigadas a apresentar:

22.1.1. Atestado que comprove a execugdo de servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado;

22.1.1.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua

execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

22.1.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente.

22.1.2. Balango Patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao ultimo exercicio social, que comprovem indice de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1(um);

22.1.3. Comprovar existéncia de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo tendo por base as demonstragdes contabeis
do exercicio social.

22.1.4. Comprovagdo de Patrimonio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentagdo da proposta.

22.1.5. Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados pela licitante com a Administragdo
Publica e com empresas privadas, vigentes na data da abertura da licitagdo. Tal informagdo devera ser comprovada por meio de declaragdo, conforme
Anexo V, acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social e se houver divergéncia superior a 10%
(para cima ou para baixo) em relagdo a receita bruta discriminada na DRE, a licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenca.



22.1.6. Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante.

22.1.7. Apresentar copia autenticada do Alvara de Funcionamento atualizado;

22.1.8. Apresentar ato constitutivo, estatuto ou contrato social autenticado em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e no caso de sociedade por a¢Bes, acompanhado de ata de elei¢do da diretoria.

23. DO LOCAL DE REALIZAGAO DOS SERVICOS

23.1. Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias — Primeira Avenida, n2 545 — Setor Leste Universitario — CEP 74605-020 —
Goiania-GO.

24, CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

24.1. Nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, deverdo ser adotadas as seguintes praticas de

sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber:

24.1.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n2 48.138/2003;
24.1.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessérios, para a execugdo de servigos;
24.1.3. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugéo

de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes; e

24.1.4. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdlidos.
25. DO ESCRITORIO OU SEDE DA PROPONENTE
25.1. A CONTRATADA devera manter escritério na Regido Metropolitana de Goiania-Goias, com autonomia ampla, geral e irrestrita, para

fiscalizagdo e acompanhamento contratual, inclusive nas tomadas de decisdes sobre qualquer assunto referente ao objeto e demais itens deste Edital
€ seus anexos.

26. ANEXOS

ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitagdo N2

Dia__/_/ as__: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D [N2 de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo |Unidade de Medida |Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)




1. MODULOS

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional

4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1 — Devera ser elabora um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2 — A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 |Composi¢do da Remuneragdo % [Valor (RS)

A |Saldrio Base

B |Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridade

D |Adicional noturno

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F |Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: O Mdédulo 1 refere ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13 Salario, Férias e Adicional de Férias |% [Valor (RS)

A |132 (décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias

SUBTOTAL

C |Incidéncia do Submddulo 2.2.

TOTAL




Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacdo natalina, féria e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragio que por sua vez é divido por doze (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota3: A rubrica férias tem como objeto principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna custo ndo renovavel.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Temo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 |[Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢bes| % Valor (RS)
A |INSS 20,00%

B [SESC ou SESI 1,50%

C |SENAI-SENAC 1,00%

D |INCRA 0,20%

E [SALARIO EDUCAGAO 2,5%

F |FGTS 8,00%

G |SAT

H |[SEBRAE 0,60%

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aquelas estabelecidas pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% de para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

b3 Beneficios Mensais e Diarios [% |Valor (RS)

A [Transporte

B |Auxilio Refeicdo/Alimentagdo

C |Assisténcia Médica e Familiar

D |Seguro de vida

E |Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da
Instrugdo Normativa n? 05/2017/SG-MPDG.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIO ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Valor (RS)

Encargos e Beneficio Anuais, Mensais e Diarios %




2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.

N

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des

2.3 |Beneficio Mensais Diarios

TOTAL

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

w
X

Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

>

Aviso Prévio Indenizado

[s]

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

(@)

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

(=)

Aviso Prévio Trabalhado

m

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado

=

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legislagdo.

Submaddulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais % [Valor (RS)

A [Substituo na cobertura de Férias

B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade

D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho




E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F  |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)

SUBTOTAL

G- Incidéncia do Submddulo 2.2

TOTAL

Sumédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 |Substituto na Intrajornada % |Valor (RS)

A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposicdo do Profissional

% |Valor (R
Ausente % alor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais

4.2 |Substituto na Intrajornada

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos |% |Valor (RS)

A |Uniformes

B |[Materiais

C |Equipamentos

D |Outros (especificar)

TOTAL

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro  |% [Valor (RS)

A |Custos Indiretos

B |Lucro

C [Tributos




C1. Tributos Federais (especificar)

C2. Tributos Estaduais (especificar)

C3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) |(RS)

A [Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo

B |[Mddulo 2 — ENCARGOS E Beneficios anuais, Mensais e Didrios

C |[Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

D |Médulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

m

Médulo 5- Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

m

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

ANEXO 1l

AVALIAGAO DOS SERVIGCOS

N2 Processo:

Contratada:

Secdo/Setor:

Més de referéncia dos servigos:

Coordenador/Gerente:

FATORES DE AVALIACAO

NOTA DA
AVALIACAO

Qualidade dos servigos prestados quanto aos padrdes exigidos pelo contratante (agilidade,
presteza, cordialidade, eficiéncia, etc.)

Qualidade dos servigos prestados quanto a qualificagdo dos funcionarios

Cumprimento de horarios e disciplina

Atendimento as orientagdes, determinagdes e solicitagdes da CONTRATADA.

Apresentagdo dos funcionarios quanto aos aspectos de higiene, utilizagdo de uniformes, etc.




Presteza no atendimento das recomendagdes da contratante quanto a execugdo do contrato

Qualificagdo dos funciondrios disponibilizados para prestagdo dos servigos

Percentual e frequéncia de reprovacgdo dos servigos

Cumprimento de obrigagdes trabalhistas (pontualidade de pagamento de saldrios e demais
obrigagdes trabalhistas)

SOMA DAS NOTAS

Goiania, de de 20xx

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, pela autoridade Requisitante e pela autoridade responsavel pela Aprovagdo da
conveniéncia e oportunidade, com fulcro no art. 99, inciso Il, do Decreto n? 5.450/2005 e art. 15 da IN n2 02/2008-SLTI/MPOG, cujos fundamentos
passam a integrar a presente decisdo por forga do art. 50, § 12, da Lei n2 9.784/1999.

5
N
)

L]
Se ! Documento assinado eletronicamente por Francisco Monteiro da Silva, Técnico(a) em Seguranga do Trabalho, em 21/09/2020, as
' assinatura -2 15:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

5
N
)

L]
Se ! Documento assinado eletronicamente por Gleyffe dos Santos Santana, Técnico(a) em Seguranga do Trabalho, em 21/09/2020, as
16:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica
Se'l Documento assinado eletronicamente por Humberto Pereira Amorim Junior, Técnico(a) em Seguranga do Trabalho, em
L 22/09/2020, as 07:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro

eletrénica de 2015.

5
N
)

L]
Se ! Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Trostdorf, Engenheiro(a) de Seguranga, em 23/09/2020, as 09:11, conforme
23 horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
P¢ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 8952989 e o cddigo CRC C6E3B4DO.

Referéncia: Processo n? 23760.011871/2019-71 SEI n2 8952989


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
UNIDADE DE LICITAGAO

ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO




HOSPITAL DAS CLINICAS DE GOIAS
Primeira Avenida, s/n? - Bairro Setor Leste Universitario
Goiania-GO, CEP 74605-020
- http://ebserh.gov.br/web/hc-ufg

Minuta de Contrato - SEI - Serv. Contin. com MO n2 9624831/2020

Processo n2 23760.011871/2019-71
Pregdo Eletronico n2 /2020
CONTRATO N© ....... /20...., CELEBRADO ENTRE O HOSPITAL DAS CLiNICAS DE

GOIAS, FILIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES —
EBSERH, E A EMPRESA ......... ..... .....

CONTRATANTE: HOSPITAL DAS CLINICAS DE GOIAS, filial da EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, empresa publica com personalidade
juridica de direito privado, vinculada ao Ministério da Educagdo, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 15.126.437/0026-00, com enderego na Primeira Avenida, n2 545,
Setor Leste Universitario, Goiania/GO, CEP: 74.605-020, neste ato representado pelo seu Superintendente, Prof. Dr. José Garcia Neto, brasileiro, casado,
portador do RG 597702, expedida pela SSP/GO, inscrito no CPF n2 380.804.001-72, residente e domiciliado nesta capital, nomeado pela Portaria n® 30/2015,
publicada no DOU, Segdo 2, de 12/01/2015 e por sua Gerente Administrativa, Adm. Marcia Yassunaga Brito, brasileira, casada portadora da RG n2 1245458,
expedida pela SSP/GO, inscrita no CPF n? 348.041.881-34, nomeada pela Portaria n2 287/2015, publicada no Boletim n2 88 de 30/03/2015, no uso das
atribui¢des conferidas pelo Artigo 42, inciso XXI, da Portaria-SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019.

CONTRATADA: , com sede na , CEP
, inscrita no CNPJ/MF sob o n® , representada neste ato por , portador da

Carteira de Identidade n? e CPF n?

Conforme Processo Administrativo n2 , € de acordo com o Pregdo Eletronico n.Q .......... Y [STOT , Proposta Comercial apresentada,

Termo de Referéncia, seus encartes e anexos, a CONTRATANTE e a CONTRATADA celebram o presente Contrato, nos termos da Lei n? 13.303, de 30 de junho de
2016, do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, do Decreto n2 2.271, de 7 de julho de 1997, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh,
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Administragdo n2 71/2018, de 28 de junho de 2018, dos normativos internos da Ebserh, da Instrugdo Normativa
SG/MPDG n2 5, de 26 de maio de 2017 e mediante as Clausulas e condigGes estabelecidas a seguir.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de seguranga contra incéndio, panico, abandono de edificacdo e
primeiros socorros por meio de equipe de Bombeiro Profissional Civil nas dependéncias do Hospital das Clinicas/EBSERH, que serdo prestados nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Objeto da contratagdo:
ITEM (SERVICO) QUANTIDADE / TRABALHADORES/ POSTO TOTAL DE TRABALHADORES HOR{'\RIO/ CAR,GA CBO
POSTOS PERIODO HORARIA
Posto de tr.abal.hf) A 02 02 04 (escala de revezamento Diurno das 07 as 19 12 x36 5171-10
- Bombeiro civil em duplas) horas
Posto de t.raba.lh.o 02 02 04 (escala de revezamento Noturno das 19 as 12 x36 5171-10
B - Bombeiro civil em duplas) 07 horas
Posto de tr'abal'hf) ¢ 01 01 01 (escala de cobertura) Diurno das 07 as 19 12x36 5171-10
- Bombeiro civil horas
Posto de trabalho 01 01 01 (escala de cobertura) Noturno das 19 as 12x36 5171-10
D - Bombeiro civil 07 horas
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. 0 prazo de vigéncia deste Contrato é de 12 (doze), com inicio na data de ........... YA A e encerramento em........... YA Y A
2.2. A vigéncia podera ser prorrogada, por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da

autoridade competente e observados os seguintes requisitos:



2.2.1. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.2. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na continuidade do servigo;

2.2.3. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

2.2.4. Haja manifestagcdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigGes iniciais de habilitagdo.

2.2.6. Apods os primeiros 12 (doze) meses de execugdo contratual, serd negociada a redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo

renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos, assim como readequados os custos relativos a provisdo a titulo de aviso prévio, se for o caso.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. 0 valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (R
Posto de Ne de postos de | Trabalhadores/ Total de Prego mensal do Prego mensal por Pre¢o mensal do Prego anual do
trabalho trab. posto trabalhadores posto trabalhador servigo servigo
Bombeiro 02 02 04 N N - N
posto A
Bombeiro 02 02 04 N . N N
posto B
Bombeiro o1 o1 o1
posto C
Bombeiro 01 01 01
posto D
Total 10
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria propria, prevista no orgamento da Unido, para o
exercicio de 20...., na classificagdo abaixo:

PROGRAMA DE TRABALHO FONTE DE RECURSOS ELEMENTO DE DESPESA NUMERO DE EMPENHO
XXXXXXXXXXXXXXXX XXXX XX XX.XX 202_ NEXXXXXX
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no

inicio de cada exercicio financeiro.
5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O CONTRATANTE efetuard o pagamento a CONTRATADA através de depdsito em conta bancdria, na agéncia e estabelecimento bancario
indicado pela Contratada, no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do recebimento da nota fiscal/fatura, atestada pelo Gestor do contrato.

5.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apds a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante.

5.3. Nenhum pagamento sera realizado a contratada sem o devido atesto da regularidade da prestagdo do servico pelo servidor responsavel.

5.4. O prazo de conferéncia e ateste da execugdo do objeto pela equipe de fiscalizagdo ndo caracteriza, por si s6, motivo para rescisdo contratual.
5.5. Eventual dilagdo de prazo de pagamento devera ter anuéncia da Contratada e registro em processo administrativo.

5.6. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria CONTRATADA, obrigatoriamente com o nimero de inscrigdo do Cadastro Nacional da

Pessoa Fisica (CNPJ) da prépria contratada.

5.7. No momento do pagamento da prestagdo do servigo serdo efetuadas as retengdes dos tributos IRPJ, CSLL, COFINS e PIS/PASEP, no caso da
CONTRATADA ndo ser optante do SIMPLES (Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte). A
verificagdo dessa opgdo sera feita por meio do SIAFI da Administragdo Publica Federal.

5.8. O CONTRATANTE podera fazer a retengdo na fatura e realizar o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
— FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores, observada a legislagdo especifica, bem como a fazer o desconta na fatura e o pagamento direto de
saldrios e demais verbas trabalhistas dos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da contratada, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

5.9. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o nimero de inscrigdo do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) da propria contratada, a qual devera ser apresentada ao contratante acompanhada da comprovagdo do pagamento da remuneragdo, do
cumprimento das obriga¢des trabalhistas e das contribuigdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) correspondente ao més da ultima nota fiscal/fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execugdo deste Contrato, na hipdtese dos valores correspondentes a estas obrigagdes ndo terem sido objeto de
retengdo e recolhimento direto pelo CONTRATANTE.



5.10. Fica o Hospital das Clinicas de Goids/EBSERH autorizado a fazer o desconto nas faturas e a realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

5.11. A Nota Fiscal ou fatura correspondente a prestagdo dos servigos devera indicar o valor de retengdo para a Previdéncia Social — INSS, Imposto
de Renda, CSLL, PIS, Cofins e ISS com base na IN 1234/2012 da Receita Federal do Brasil, Manual do substituto tributario do imposto sobre servigos — ISS e Lei
n29.711 de 20 de novembro de 1998.

5.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, nos termos da Instrugdo Normativa n° 1.234, de 11
de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n® 8.212, de 1991.

5.13. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o disposto na Lei Complementar n2 116, de 2003, e
legislagdo municipal aplicavel.

5.14. O pagamento mensal ocorrera apds a comprovagdo do pagamento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS pela contratada, relativamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos contratados.

5.15. O Hospital das Clinicas ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada que porventura ndo tenha
sido acordada no contrato.

5.16. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogagdo do
contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo, nos termos
da Lein. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUAGAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n°® 2.271, de 1997, art. 104 e seguintes do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, e no que couber, nas disposi¢des da Instrugdao
Normativa SG/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento
dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengado coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela
objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogagao.

6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerda a preclusdo do direito a
repactuacgdo.
6.7. Nessas condiges, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo

interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados
na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda
ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuacgdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em
tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengées coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. O CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.



6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacgdo da variagdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuagdo se referir a insumos e materiais, exceto quanto a obrigagdes decorrentes de Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho
e de Lei, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de indice especifico, setorial ou geral IPCA que retrate a variagdo
dos precos.

6.14. Quando a repactuagdo se referir aos demais custos, a CONTRATADA devera demonstrar a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagdo
de Pregos, de forma individualizada, e comprovar o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, sem prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

6.14.1. 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracdo;

6.14.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.14.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.14.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.14.5. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

6.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagado;

6.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes
futuras; ou

6.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o

préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.16. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.
6.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos

comprovantes de variagdo dos custos.

6.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagao dos custos.

6.19. As repactuagdes ou reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso
em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.20. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de X% (X por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SG/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS ............... (ceveeeeererienienens ), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato,
no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condigGes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogac¢do, observados os requisitos previstos no art. 88 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, e no que couber, no item 3.1
do Anexo VII-F da IN SG/MPDG n. 5/2017.

7.2. A garantia prevista somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussGes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 22, §29, V da Portaria MP
n. 409/2016, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SG/MPDG n. 5/2017.

7.4. Sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des cabiveis, caso a CONTRATADA ndo apresente a comprovagao da prestagdo da garantia no prazo fixado,
o HCGO/EBSERH fica autorizado a promover a reten¢do dos pagamentos, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor mensal devido, para fins de atingir o
valor total da garantia. As parcelas retidas serdo depositadas junto a Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetéria, em favor do HCGO/EBSERH.

7.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

7.6. Somente sera aceita a prestacdo de garantia que cubra, no minimo, os seguintes riscos ou prejuizos decorrentes da execugdo do contrato:
7.6.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

7.6.2. Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

7.6.3. As multas moratdrias e compensatdrias aplicadas a Contratada;

7.6.4. Pagamento de obrigagdes de natureza trabalhista, previdencidria e para com o FGTS.



7.7. No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em conta aberta pela Contratada na Caixa Econdmica Federal, sendo conta
especifica com corre¢do monetaria, em favor do HCGO/EBSERH.

7.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo
Civil.

7.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas
condigdes.

7.10. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo HCGO/EBSERH, para compensagdo de prejuizo causado no decorrer da

execugdo contratual por conduta da Contratada, esta devera proceder a respectiva reposi¢do no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que tiver
sido notificada.

7.11. Apds a execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigagBes a cargo da Contratada, a garantia por ela prestada
sera liberada ou restituida e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos ao HCGO/EBSERH.

7.12. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangdes a contratada.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8.2. O servigo de prevengdo e combate de incéndio deverd ser executado por bombeiros profissionais civis habilitados para o exercicio das
respectivas atribuigdes, credenciados junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goids - CBMGO, treinados e capacitados para atuarem na seguranga
contra incéndio e panico e para executarem agoes de prevengdo e de emergéncia, no edificio-sede do CONTRATANTE, com dedicagdo exclusiva.

8.3. O profissional devera manter-se sempre dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene exigidos pelo CONTRATANTE, e possuir, ainda, as
seguintes caracteristicas pessoais: aptiddo para o desempenho de suas atribui¢cGes; conduta adequada; iniciativa; dinamismo; capacidade de trabalhar em
equipe; organizagdo pessoal; bom gerenciamento de tempo; capacidade de comunicagdo; capacidade de lidar com situagdo de frustragdo e stress; discrigdo e
sigilo profissional; cortesia e capacidade de lidar com o publico; saber zelar e conservar todo material que |he for entregue para a execugdo do servigo; possuir
conhecimentos no uso de edigdo de texto e planilha eletronica.

8.4. A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais de consumo e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos de prevengdo e combate
de incéndio descritos neste contrato, os quais deverado ser identificados pela CONTRATADA de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do
CONTRATANTE.

8.5. A contratagdo da quantidade de postos de trabalho, horarios e jornada de trabalho seguem detalhados:

l- Posto "A": é o posto de bombeiro profissional civil guarnecido por 12 horas, ininterruptamente, em horario compreendido
entre as 07h00min e 19h00min horas, de segunda a domingo;

Il - Posto "B": é o posto de bombeiro profissional civil guarnecido por 12 horas, ininterruptamente, em horario compreendido
entre as 19h00min e 07h00min, de segunda a domingo.

I - Posto "C": é o posto de bombeiro profissional civil guarnecido por 12 horas, ininterruptamente, em horario compreendido
entre as 07h00min e 19h00min, cobertura das folgas do posto "A";

IV - Posto "D": é o posto de bombeiro profissional civil guarnecido por 12 horas, ininterruptamente, em horario compreendido
entre as 19h00min e 07h00min, cobertura das folgas do posto "B".

8.6. A jornada de trabalho de cada Profissional é de 12 (doze) horas de trabalho por 36 horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas
semanais, conforme lei n2 11.901/2009.

8.7. O servigo de prevencgdo e combate de incéndio no CONTRATANTE devera ser prestado conforme detalhamento a seguir:

8.7.1. Responsabilidade: Execugdo de agBes de prevencgdo e de emergéncia, com dedicagdo exclusiva as atribui¢des inerentes a sua fungdo, sendo
considerado um sistema de seguranga contra incéndio e panico.

8.7.2. Exigéncia Legal: Formacdo e especializagdo em prevengdo e combate a incéndio, salvamento e primeiros socorros, nivel de ensino basico, em
cursos com carga horaria conforme NBR 14.608 de 2007, no conjunto destas disciplinas, ou que possuirem registro geral expedido pelos Corpos de Bombeiros
de qualquer estado da Federagdo; Certificado de conclusdo do ensino fundamental. Sua formagdo deve estar vinculada a uma Empresa Formadora de
Bombeiro Profissional Civil credenciada junto ao CBMGO ou outra que vier a substitui-la.

8.7.3. Periodicidade das atividades: Didria.

8.8. Nos turnos em que ndo haja nenhuma atividade profissional da Contratante os profissionais continuardo a exercer as mesmas atribuicGes
inerentes a sua fun¢do, em conformidade com a NBR 14.608 de 2007 e com o Termo de Referéncia.

8.9. Os horarios de trabalho poderdo sofrer alteragGes a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia administrativa do CONTRATANTE, desde
gue ndo ocasione acréscimo na carga hordria ja estabelecida. Essa alteracdo de horario serd previamente comunicada a empresa no prazo minimo de 48
(quarenta e oito) horas.

8.10. E vedado & empresa dobrar a carga horaria de trabalho regulamentar dos seus funcionarios, assim como efetuar trocas de escalas que
reduzam o periodo de descanso do empregado previsto de 36 (trinta e seis) horas.

8.11. A contratada devera verificar se a edificagdo do CONTRATANTE obedece as exigéncias de Sistemas de Prote¢do contra Incéndio e Panico,
conforme dispde as Normas Técnicas do Corpo de Bombeiro Militar do Estado de Goias prezando para que sejam atendidas as especificagdes ainda ndo
adaptadas a norma vigente, se houver.



8.12.

As atribuicbes dos Bombeiros (Bombeiro Civil Nivel Basico) previstas neste contrato sdo aquelas descritas na NBR 14.608/2007, bem como as

que seguem estabelecidas a seguir:

l- Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro dos parametros previstos neste contrato e no Termo de Referéncia, dando
cumprimento as orientagGes regulamentares;

Il - Desenvolver todas as atividades inerentes a area de responsabilidade, seguindo orientagdes e determinagées da fiscalizagdo
do contrato, de acordo com as necessidades do servigo;

I - Manter atitude de respeito e cortesia para com membros, servidores, prestadores de servigos/terceirizados, estagidrios e
visitantes do CONTRATANTE;

IV - Ser o elemento multiplicador da mentalidade prevencionista e sua importancia; agir de maneira rapida, enérgica e
convincente em situagdes de emergéncia;

V- Assumir o posto no horario aprazado e de posse dos equipamentos e acessorios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

VI - Conhecer todas as instalages fisicas do prédio, incluindo saidas de incéndio, alarmes de incéndio e sistemas preventivos de
incéndio;

Vil - Conhecer principios de funcionamento e operagdo dos sistemas contra incéndio: sprinklers, CO2, mangueiras, extintores
manuais e sobre rodas, detecgdo e alarme;

VIl - Conhecer a localizagdo dos alarmes, extintores, caixas de incéndio e valvulas de governos, bem como a ligagdo do conjunto
de bombas de pressurizagdo da rede de hidrantes;

IX- Permanecer constantemente atentos ao servigo, observando todas as movimentagdes; registrar em livro de ocorréncia os
principais fatos ocorridos no turno;

X- Portar sempre, visivelmente, crachd de identificagdo fornecido pela empresa;

Xl - Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido neste contrato, ndo abandonando o posto sem motivo
plenamente justificado;

XIl - Deixar o posto somente ap6s o encerramento de seu turno, salvo em situagcBes de absoluta necessidade e apos ter
autorizagdo da chefia imediata;

X1 - Somente entrar em areas reservadas em caso de emergéncias ou quando devidamente autorizado. Jamais entrar em atrito
ou confronto, de qualquer natureza, com membros, servidores, prestadores de servigos/terceirizados, estagiarios ou visitantes;

XV - Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais. Ndo se ausentar do
posto antes da chegada de rendicdo;

XV - Conhecer todas as areas de risco da edificagdo do CONTRATANTE onde possam ocorrer principios de incéndio. Conhecer o
funcionamento e saber operar os sistemas de protegdo contra incéndio e panico existentes na edificagdo do CONTRATANTE;

XVI - Avaliar, liberar e acompanhar atividades de risco atinentes a atividade de brigada de incéndio. Planejar a¢Ges preventivas de
incéndio;

XVII - Informar-se dos procedimentos ocorridos no plantdo anterior;

XVIII - Comunicar a empresa, quando for o caso, a necessidade de faltar ao servico em decorréncia de problemas de saude ou forga
maior;

XIX - Inspecionar periodicamente e a qualquer hora as dependéncias do CONTRATANTE com a finalidade de detectar e avaliar

possiveis riscos que possam comprometer a integridade fisica de pessoas e do patriménio publico;

XX - Inspecionar periodicamente, e a qualquer hora, os sistemas de detecgdo, alarme, equipamentos preventivos e de controle e
protegdo contra incéndio e panico, em especial as saidas de emergéncias; os preventivos fixos e equipamentos de combate a incéndio e
as rotas de fuga, mantendo-as liberadas e sinalizadas;

XXI - Verificar as condi¢des de operacionalidade dos equipamentos de combate a incéndio e de protegdo individual;

XXII - Verificar a necessidade de recarga e substituicdo de componentes dos sistemas de detecgdo, alarme, equipamentos
preventivos e de controle e protegdo contra incéndio e panico, relatando a situagdo, por escrito ao Servigo Ocupacional de Saude do
Trabalhador - SOST/HCGO-EBSERH;

XXII - Inspecionar todo o sistema preventivo e equipamentos apds utilizagdo, encaminhando ao SOST/HCGO-EBSERH o material
utilizado para manutengdo e recarga;

XXIV - Comunicar, imediatamente e a quem possa sanar com a maior brevidade, qualquer anormalidade detectada, registrando o
fato em livro proprio;

XXV - Emitir relatério ao SOST/HCGO-EBSERH sobre possiveis problemas identificados no transcorrer do trabalho, como
irregularidades nos sistemas preventivos, sugerindo a adogdo de medidas técnicas e corretivas para melhoria das condi¢bes de
seguranca;

XXVI - Participar dos exercicios simulados de abandono, combate a incéndio e primeiros socorros e outros atinentes a atividade de
brigada de incéndio;

XXVII - Participar dos exercicios simulados de testes dos equipamentos de combate a incéndio;

XXVIIl - Manter-se atento, vistoriando o local designado para o exercicio de suas fung¢des, afastando- se apenas caso seja necessario,
visando dar suporte a ocorréncias designadas;

XXIX - Acionar, imediatamente, o Corpo de Bombeiros em situagdes de alerta de incéndio, informando sobre o sinistro e prestando
0s primeiros socorros as possiveis vitimas;



XXX - Combater principios de incéndio utilizando o plano de combate e abandono do CONTRATANTE, atuando em conjunto com o
Corpo de Bombeiros apds sua chegada;

XXXI - Implementar e propor alteragdes, quando necessario, ao plano de seguranga contra incéndio e panico. Fazer rondas
periddicas nos ambientes do edificio-sede do CONTRATANTE;

XXXII - Implementar e propor alteragdes, se for o caso, ao plano de seguranga contra incéndio e panico;

XXXIIl - Treinar a populagdo do CONTRATANTE quanto aos procedimentos a serem adotados em casos de emergéncia, por meio de
exercicios simulados, palestras, estagios, cursos, ou outros, inclusive dos Brigadistas;

XXXIV - Promover o treinamento da populagdo do CONTRATANTE (inclusive dos Brigadistas), pelo menos 02 (duas) vezes ao ano,
sendo um treinamento de acordo com Plano de Combate e Abandono;

XXXV - Promover medidas preventivas determinadas pelo SOST/HCGO-EBSERH e por drgdos de seguranca e medicina do
trabalho. Implementar controle dos prazos de urgéncia da carga e teste hidrostatico do sistema de extintores relatando ao SOST/HCGO-
EBSERH, com antecedéncia minima de 03 (trés) meses;

XXXVI-  Elaborar e fornecer a CONTRATANTE, no prazo de até 15 dias a contar da assinatura do contrato, Plano de Atividades de
Contra Incéndio, detalhando a fiscalizagdo, supervisdo e controle operacional de suas atividades, a que se obriga executar.

8.13. Os Bombeiros deverdo desempenhar suas atividades da seguinte forma:
8.13.1. Imediatamente (emergéncia):

l- Quando identificar situagdes de emergéncia;

Il - Para auxiliar no abandono da edificacdo e realizar os primeiros socorros e resgate de vitimas;

I - Acionar imediatamente o Corpo de Bombeiros Militar de Goids, independentemente de analise da situagado;
V- Verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes da edificagdo;

V- Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou mangueiras de
incéndio da propria edificacdo e onde ndo haja a necessidade de uso de equipamentos de protegdo individual especifico, como
equipamentos autdnomos de protec¢do respiratdria, capas de aproximagdo dentre outros;

VI - Atuar no controle de panico;

VII - Fazer com que o local de panico e/ou risco seja evacuado no menor tempo possivel;

VII - Prestar os primeiros socorros a feridos;

IX - Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;

X- Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistro;

Xl - Estar sempre em condi¢des de auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar de Goids por ocasido de sua chegada, no sentido de

fornecer dados gerais sobre o evento, bem como promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranga;

Xl - Dar suporte a todos os eventos realizados pelo CONTRATANTE;
X - Conhecer todas as vias de escape do prédio por onde as pessoas possam sair rapidamente em situagdo de emergéncia; e
XV - Comunicar imediatamente ao SOST toda ocorréncia anormal verificada.

8.13.2. A cada 2 (duas) horas — Diurno e Noturno

|- Executar servigo de ronda diariamente, diurno e noturno, com intervalo de 02 (duas) horas entre as mesmas, em todas as
dreas da edificagdo, verificando se ha alguma anormalidade, com o objetivo de manter as condigdes de seguranga do prédio;

Il - Identificar pontos de risco e realizar as devidas corregdes; e

I - Registrar em livro proprio ou em formulario fornecido pelo CONTRATANTE, a critério deste, as irregularidades constatadas,
assim como as corre¢des adotadas.

8.13.3. Diariamente

l- Verificar e inspecionar os equipamentos preventivos e instalagdes de incéndio em especial:

a) Se os extintores se encontram desobstruidos;

b) Se as caixas de hidrantes estdo abrindo em perfeitas condi¢des;

c) Se os esguichos e mangueiras de incéndio estdo em perfeitas condigbes de conexdo e uso; e

d) Se as mangueiras estdo armazenadas na forma recomendada pela norma.

Il - Verificar e inspecionar, visualmente, as instalagGes elétricas e eletronicas, atentando especialmente para:
a) As perfeitas condigdes de isolamento;

b) A existéncia de fios e cabos soltos e ligagdes improvisadas;

c) Astomadas e equipamentos instalados inadequadamente;

d) Se existe ruido excessivo em reatores, quadros gerais e de distribuigdo e outros equipamentos elétricos;
e) Se os quadros elétricos gerais e de distribuicdo estdo desobstruidos;

f) Se aparelhos elétricos sdo desligados, salvo aqueles para os quais haja instrugdes em contrério; e

g) Outros itens que oferecem perigo quanto a incéndios.



I - Verificar e inspecionar, visualmente, rotas de fuga, em especial:

a) Se as escadas e rotas de saidas — corredores, hall — encontram-se desimpedidas;

b) Se os depésitos, almoxarifados, arquivos, salas e outros ambientes oferecem risco de incéndio;
c) Se asinstalagdes de cozinhas, copas e lanchonetes oferecem risco de incéndio;

d) Se ailuminagdo das escadas e corredores é satisfatoria;

e) Se o corrimdo e fitas antiderrapantes das escadas encontram-se em perfeitas condigdes de uso;
f) Captura de animais, répteis, abelhas e insetos;

g) Acompanhamento de trabalhos a quente. (quando acionado);

h) Acompanhamento de trabalhos em altura. (quando acionado);

i) Medigdo de trabalhos de servigos em espagos confinados (quando acionado);

j)  Acompanhamento de descarga de GLP e outras cargas perigosas;

k) Acompanhamento da carga e descarga dos gases medicinais;

1) Relatar, em livro préprio, as ocorréncias de acidentes com Sinistros;

8.13.4. Mensalmente: Verificar e inspecionar os equipamentos e instalagdes de incéndio, comunicando, de imediato, ao SOST/HCGO-
EBSERH qualquer irregularidade relacionada a:

I- Lacres e vencimento de carga dos extintores;
Il - Sinalizagdo de extintores e hidrantes;

" - Pinturas e vidros das caixas de hidrantes;

IV - Pesagem de extintores; e
V- Vazamento e infiltragdo de agua nas paredes dos reservatorios.
8.13.5. Trimestralmente: Programar e efetuar, de forma programada e fora do horario de expediente, simulagdes na drea de Brigada, dentro do

edificio-sede do CONTRATANTE tais como: incéndios, explosdo de gds, acidentes no trabalho entre outros e, anualmente, simulagdes envolvendo o corpo
efetivo de membros e servidores do HC-UFG, prestadores de servicos/terceirizados das demais empresas contratadas pelo HC-UFG e estagiarios.

8.13.6. Semestralmente: Acompanhar (equipamentos e instalagdes de incéndio):

I- Os testes hidrostaticos e todas as mangueiras; e

Il - A verificagdo de extintores de todo edificio-sede do CONTRATANTE com apresentagdo de relatério ao SOST, apontando
aqueles que devem ser recarregados, aqueles que apresentem vazamentos, tenham sido usados ou que ndo estejam em conformidade
com a NBR-11716.

8.14. Dos uniformes

8.14.1. O uso do uniforme é obrigatério e os funciondrios devem estar sempre dentro dos padrdes de higiene e apresentagdo exigidos pelo
CONTRATANTE. A empresa sera responsavel pelo fornecimento de uniformes novos e de primeiro uso a cada empregado e a cada 12 (doze) meses, conforme
itens (tipo e material) e quantidades descritos abaixo, contendo todas as insignias e logotipos estipulados pelas Normas Estaduais e Federais, da seguinte
forma:

I- No primeiro dia de vigéncia do contrato: 2 (duas) unidades de cada peca, detalhada no quadro abaixo, que compd&e o
conjunto de uniforme dos bombeiros profissionais civis, conforme o sexo. A empresa devera submeter modelo e cor a aprovagdo prévia
do SOST/HCGO-EBSERH;

Il - O uniforme devera ter corte adequado a cada profissional, seguindo os padr&es de qualidade e apresentagdo exigidos neste
Termo de Referéncia, obrigando-se a empresa a providenciar as devidas adaptages ou ajustes, quando necessarios, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas apds notificagdo do SOST/HCGO-EBSERH;

I - As empregadas gestantes deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados;

V- Todas as pegas que compde o uniforme deverdo ser entregues juntas (em dia Unico), a todos os funcionarios mediante recibo
individualizado;

V- A empresa ndo podera, em hipdtese alguma, substituir, por pectnia, qualquer pega que compde o uniforme;

VI - A empresa deverd promover a substituicdo de todas as pegas que compdem o uniforme, impreterivelmente, 12 (doze) meses
apos a entrega anterior, ou a qualquer tempo sempre que ndo estejam atendendo as condigdes minimas de apresentagdo exigidas, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds comunicagio oficial e escrita do SOST/HCGO-EBSERH;

Vil - A comprovagdo de entrega do uniforme devera ser realizada mediante relagdo nominal dos funcionarios, contendo: nome,
especificagdo de cada pega e respectivas quantidades, assinatura e data da efetiva entrega. A data de entrega dos uniformes devera ser
escrita pelo empregado (de préprio punho), na data efetiva do recebimento;

VIII - Relagdo nominal comprovando a entrega e recebimento dos uniformes, cdpia autenticada em cartério ou junto ao original
para conferéncia, devera ser enviada ao SOST/HCGO-EBSERH, para fiscalizagdo e controle do gestor do contrato, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis apds a efetiva entrega;

IX - O custo do uniforme sera de total responsabilidade da empresa, ndo podendo, em hipétese alguma, ser descontado do
salario do empregado.

8.14.2. O uniforme dos Bombeiros é composto dos seguintes itens:




Pegas Especificacdo Quantidade do item/pega | Substituigio
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Calga Confecionada em tecido “Rip-Stop”, cor e modelo: padrdo estipulado pelo CBMGO 4 (quatro) unidades
Cinto Confeccionado em poliéster, cor preta, modelo com fivela e ponteira prata 2 (duas) unidade
Camiseta | Lisa, confeccionada em malha penteada, 100% dos fios de algoddo, cor branca, mangas curtas 4 (quatro) unidades A cada 12
Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de 2mm, dublado com tecido de poliéster e (doze) meses
colarinho de couro pelica; forragdo interna de acrilico automativo, com isolamento térmico em ou sempre
Coturno EVA; reforgo interno de material termoplastico leve e resistente, no bico e calcanhar; solado 2 (duas) par que
de borracha macicgo, vulcanizado ao cabedal, resistente a corrente elétrica; vedagdo resistente necessario.
a agua ou 100% impermeavel
Meido Liso, confeccionado em algoddo e elastano 4 (quatro) pares
Bombachas Elastico resistente, na cor preta 2 (dois) pares
8.15. Dos equipamentos
8.15.1. A empresa se obriga a manter, em carater permanente, na edificacgdo do CONTRATANTE, materiais de consumo e equipamentos de uso da

Brigada, na proporgdo de no minimo 70% (setenta por cento) dos itens descritos nos quadros abaixo, bem como outros que venham a ser necessarios a perfeita
execugdo dos servigos:

I- Para arrombamento

Item Discriminagdo/Equipamentos-Arrombamento Quantidade
1 Alicate universal isolado 1000V 1 und.
2 Alicate de pressao, de ago, n? 137-10 1und.
3 Arco de serra regulavel 1und.
4 Lamina de serra, 12” x 300mm 4 und.
5 Chave de fenda 3/16 x 12” 1 und.
6 Chave de fenda 5/16 x 10” 1 und.
7 Chave de fenda 3/16 x 8” 1und.
8 Chave de grifo n2 255-18 1und.
9 Chave teste, 100-500V 1und.
10 Trena de 10 metros com fita de fibra de vidro de 12,5mm 1und.
11 Machado de ago de 1 corte, 3,5 Lbs, com cabo de madeira 1und.
12 Marreta de ago, 5kg, com cabo de madeira 1und.
13 Martelo de ago, 33cm, com cabo de madeira 1und.
14 Pé-de-cabra de ago, % x 60cm 1und.
15 Tesoura de ago para cortar metal, 14-556 1und.
16 | Caixa de ferramentas, de a¢o, medindo 50cm x 20 cm x 21cm 1und.

Il - Para salvamento

Item Discriminagcdo/Materiais e Primeiros Socorros Quantidade
1 Aparelho digital para medir pressdo, de pulso, com baterias sobressalentes 1und.
Cadeira de rodas com as seguintes especificagdes ou similar: Estrutura em Aco, pintura Epoxi, na cor: Azul ou cinza, dobravel, assento e
2 encosto em Nylon higienizavel, apoio para os bragos fixos, apoio dobravel para os pés, rodas traseiras medindo 24 polegadas, pneus 1und.
macigos e rodas dianteiras medindo 6 polegadas e capacidade minima de 100kg.
3 Colar cervical reguldvel para imobilizagdo da medula espinhal, com suporte para cabega, reguldvel dos tamanhos PP ao G. Composigdo: 2 und.
Laminado 100% policloreto de vinila; malha 100% algoddo; espuma interna: 100% poliuretano; revestimento: 100% poliamida.
Colete imobilizador dorsal, tipo Ked, tamanho adulto, extricador de vitima para imobilizagdo da coluna dorsal, confeccionado em tecido
4 sintético, com hastes em madeira maciga, co cinco cintos em cores de padronizagdo universal, fivelas em poliamida, lavavel e resistente a 1 und.
abrasdo. Parte superior com duas algas em “v” mais uma central. Parte inferior com alg¢a dupla ou em paralelo duas tiras com velcro para
fixagdo da testa e do queixo — Acompanha bolsa para guarda e transporte do conjunto.
5 Lanterna clinica para avaliagdo de pupila, funcionamento a pilha, clip para prender no bolso, interruptor de bot&o liga/desliga 1und.
6 Maleta grande de primeiros socorros, cor branca 1und.
7 Oculos de protecido individual, lente incolor 8und.
8 Prancha longa de resgate em polipropilenio com tirantes tipo aranha e estabilizadores de cabega tipo bloco em EVA 1und.
9 Reanimador pulmonar adulto 1und.
10 Reanimador pulmonar infantil 1und.
11 Kit de talas reguldveis para imobilizagdo tipo EVA - tamanhos P- M-G-GG 2 und.
12 Termdmetro digital aprovado pelo INMETRO, beep sonoro e aviso de medigdo, dis- play de LCD de facil visualizagdo, alarme de febre, 1 und.
memdria da ultima medigdo, desligamento automatico, indicador de bateria fraca.
13 Tesoura fina 1 und.
14 Tesoura lister 1und.
15 Tesoura ponta reta 1und.
16 Tesoura ponta curva 1und.
17 Cobertor de Aluminio 4 und.
18 Pochete de perna, em polipropileno, nylon e algoddo 6 und.
I - Materiais para primeiros socorros
Item Discriminacdo/Materiais e Primeiros Socorros Quantidade Estimada para | Quantidade Minima

12 meses Estimada em




Estoque
1 Abaixador de linguas em madeira, pacote com 100 unidades 2 und. 1 und.
2 Alcool liquido 70%, em garrafa plastica de 1000ml 10 und. 2 und.
3 Atadura de crepe estéril, medindo 15 cm de largura 16 und. 8 und.
4 Atadura de crepe estéril, medindo 20 cm de largura 16 und. 8 und.
5 Avental curto descartavel 12 und. 4 und.
6 Bolsa térmica de gel flexivel, tamanho médio 4 und. 2 und.
7 Kit Canula de Guedel n.20, 1, 2, 3,4,5 4 und. 2 und.
8 Compressas de gaze esterilizadas, medindo 10 cm por 15 cm, pacotes com 10 unidades 10 und. 2 und.
9 Compressa de gaze estéril, confe.ccionéda com fios 100% algoddo em tecido.tipo tela, com 8 10 und. 2 und.
camadas e 5 dobras, dimensdo 7,5 cm x 7,5 cm, pacote com 10 unidades
10 Rolo de esparadrapo impermeavel, 100% algoddo, medindo 10cm x 4,5m 8 und. 2 und.
11 Agua oxigenada 10 volumes, em garrafa plastica de 1000ml 4 und. 2 und.
12 Luva em latex para procedimento, tamanho médio, caixa com 50 pares 2 und. 1 und.
13 Luva em latex para procedimento, tamanho grande, caixa com 50 pares 2 und. 1und.
14 Mascara cirdrgica, branca, com eléstiCt? para prendelj atras das orelhas, clips nasal de aluminio, 2 und. 1 und.
caixa com 50 unidades
15 Gel aerosol para uso exclusivamente tépico, contendo em sua formulagdo salicilato de metila, 10 und. 2 und.
canfora, mentol e terebintina, marca Massageol ou Gelol ou similar.
16 Soro fisiolégico, em garrafa plastica de 250 ml 40 und. 4 und.
IV - Equipamentos para comunicagdo
Item Discriminacdo/Equipamento-Comunicagio Quantidade
1 Rédio de comunicagdo HT com no minimo as seguintes especificagbes: 6 canais, poténcia de saida de 2 Watts, cobertura de 29.443 m? 4und.
ou 4 andares. Deve acompanhar 2 baterias recarregaveis com capacidade de duragdo de no minimo 12 horas cada.
2 Fones de ouvidos de lapela, com microfone, para radio HT. 8 und.
3 Megafone com poténcia regulavel nominal de 12 e maximo de 18 watts, autonomia de, no maximo, 10 horas. 2 und.
V- Materiais para iluminagdo
Item Discriminagdo/Material-Sinaliza¢do de Emergéncia Quantidade
1 Lanterna resistente a agua e produtos quimicos, com feixe branco que penetra na fumaga e neblina, alcance minimo 40 metros, 02 und.
alimentagdo por pilhas ou bateria, antiexplosiva, autonomia minima de 1 hora e 30 minutos de uso continuo.
VI - Materiais de seguranca do trabalho e resgate
Item Especificagdo Quantidade
01 Capa de chuva, impermeavel, confeccionada em PVC forrado ou forro. 08 und.
02 Lanterna de mao, tipo farolete, com capacidade de luminosidade de 500.000 velas. 02 und.
03 Capacete na cor branca, fabricado em polietileno de alta densidade. 08 und.
04 Lanterna antiexplosdo, certificada pelo INMETRO, produzida em Poliamida e a prova de choques para uso em ocorréncias noturnas e em 02 und.
ambientes com a presenca de substancias inflamaveis.
05 Lanterna de emergéncia, fabricada em plastico de alta resisténcia, resisténcia a agua, com utilizagdo de 04 pilhas modelo D. 02 und.
06 Respirador de Pega Semifacial Filtrante contra gases acidos e vapores organicos. 08 und.
07 Conjunto de vestimenta de aproximagdo e combate a incéndio, composto de capacete, calga, blusdo, luva e bota. 02 und.
08 Equipamento de respira¢do autbnoma completo (méscara auténoma, cilindro, suporte e cinto de ajuste). 02 und.
09 Tripé de seguranca para Espacos Confinados, com 4 mosquetdes e 2 polias duplas. 01 und.
10 Detector de gases para monitoramento do ar em Espagos Confinados. 01 und.
1 Cinto de seguranca do tipo paraquedista com talabarte duplo e absorvedor de impacto e dispositivo para conexdo em sistema de 02 und.
ancoragem.
12 Capacete Montana classe A tipo Ill — com jugular 3 pontos 08 und.
13 Corda de Poliamida para resgate em altura. 50 m
14 Trava queda para uso em linha flexivel. 02 und.
15 Trava queda para uso em linha rigida. 02 und.
16 Fita de ancoragem com dois anéis em ago 150 cm, ruptura 40KN 03 und.
17 Anel de fita em dyneema 100cm 22KN 04 und.
18 Mosquetdo em acgo trava rosca 45KN 06 und.
19 Descensor Auto Blocante ID ou ID'L 02 und.
20 Ascensor com punho 02 und.
21 Ascensor peitoral (ventral croll) 02 und.
22 Placa de ancoragem de 8 furos. 1 und.
23 Mosquetdao em ago 65KN trava rosca 6 und.
24 Maca envelope 1 und.
25 Luva de vaqueta 08 und.
26 Cinturdo Abdominal leve para resgate. 1 und.
8.15.2. A listagem de equipamentos ndo é exaustiva, podendo ser alterada ou acrescentada conforme necessidade do servigo.
8.15.3. A disponibilidade de uso dos equipamentos descrita devera estar disponivel aos brigadistas sempre que exigido pelo Hospital, mas ndo

necessariamente armazenada no local, devendo ser atendido em um prazo de 24 horas ap0ds a solicitagdo.




8.15.4. A substituicdo ou reposicdo de materiais e equipamentos fornecidos pela CONTRATADA deverdo ocorrer por solicitagdo da CONTRATANTE ou
sempre que necessario, no quantitativo suficiente para atender as necessidades.

8.15.5. A CONTRATADA deverd apresentar ao SOST/HCGO-EBSERH, no primeiro dia previsto para o inicio do contrato, relagdo de seus bens que serdo
alocados no CONTRATANTE, atualizando-a sempre que ocorrer alteragdes.

8.15.6. Todos os materiais de consumo deverdo ser novos, de primeiro uso, sujeitos a prévia aprovagdo do SOST/HCGO-EBSERH, observando as
especificagBes, a qualidade e o estoque minimo a ser mantido em local apropriado, cedido pelo CONTRATANTE e que deverdo estar disponiveis no primeiro dia
previsto para o inicio do contrato, devidamente identificados de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

8.15.7. Serd de responsabilidade da CONTRATADA o transporte, carga, descarga, armazenagem e guarda dos materiais de consumo e equipamentos
previstos neste Termo de Referéncia, incluindo componentes, produtos e aparelhos indispensaveis a execu¢do dos servigos solicitados, sejam eles definitivos ou
temporarios.

8.15.8. Os equipamentos que dependem de energia elétrica deverdo ser compativeis com as instalagdes elétricas disponiveis nas dependéncias do
CONTRATANTE e mantidos em perfeitas condigbes de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagdes fisicas e/ou elétricas do
CONTRATANTE. Deverdo, ainda, ser de reduzido consumo de energia e possuir fiagdo elétrica segura e em tamanho suficiente para seu uso adequado.

8.15.9. A retirada de qualquer equipamento/patriménio do Hospital pelos bombeiros profissionais civis, com o fim de execugdo do objeto deste
contrato, devera ser comunicada, por escrito, ao Gestor ou Fiscal de Contrato, o qual, posteriormente, solicitara a Contratada a devolugdo de tais equipamentos
ao Hospital, em prazo pré-estipulado.

8.15.10. Todos materiais e equipamentos especificados neste contrato devem ser disponibilizados pela CONTRATADA aos brigadistas voluntérios do
Hospital, sob supervisdo dos bombeiros profissionais civis.

8.16. Da fiscalizagdo:

8.16.1. Os servigos objeto deste contrato serdo gerenciados pelo SOST/HCGO, tendo como Gestor da contratagdo o Chefe da daquele servigo, o qual
serd designado, formalmente, para o desempenho das atividades de Gestor de contrato previstas na Instru¢do Normativa n? 05/2017, da Secretaria de
Gestdo/MPDG.

8.16.2. A fiscalizagdo técnica e administrativa dos servigos em referéncia serd realizada por fiscal, formalmente designado, o qual terda como
pardmetro para fiscalizagdo as atividades previstas na Instru¢gdo Normativa n2 05/2017, da Secretaria de Gestdo/MPDG.

8.16.3. Ao gestor e fiscal caberd registrar todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinar o que for necessario a regularizagdo das
falhas ou defeitos observados, consoante o previsto no Artigo 101 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH e na Instrugdo Normativa n2 05/2017,
da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

8.16.4. O Gestor do Contrato sera designado formalmente por meio de Portaria do CONTRATANTE, como Representante da administragdo para
acompanhar e controlar sistematicamente a execugdo do contrato, cabendo-lhe assegurar o cumprimento do objetivo das atividades contratadas e ainda:

I- Guarda do controle e organizagdo dos documentos;
Il - Acompanhamento burocratico;

I - Controle de prazos;

IV - Resolugdo dos incidentes fora da algada do fiscal;
V- Corrigir, no ambito de sua esfera de agdo e no tempo certo, eventuais irregularidades ou distor¢es que existentes;
VI - Promover e consolidar as avaliagdes da execugdo dos servigos contratados, em conjunto com o fiscal do contrato;
VII - Receber, conferir e atestar as faturas de prestagdo dos servigos.
8.16.5. O Fiscal Técnico e o Fiscal Administrativo do contrato devem observar, no desempenho das atividades de fiscalizagdo, as orientagdes e

procedimentos estipulados IN n2 05/2017-SG/MPDG.

8.16.6. A fiscalizagdo técnica do contrato consiste no acompanhamento dos servigos com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo
publico usuario.

8.16.7. A fiscalizagdo administrativa consiste no acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto a apresentagdo de
documentagdes, notas fiscais, faturas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

8.16.8. Devera ser exigido que a CONTRATADA entregue até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

l- Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

Il - Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

I - Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

V- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
8.17. Da avaliagdo dos Servigos
8.17.1. O grau de eficiéncia da prestagdo dos servigos contratados sera verificado mediante avaliagdo mensal do gestor e do fiscal do contrato,

conforme acordo de nivel de servigo a seguir descrito.



8.17.2. Na primeira avaliagdo que resultar conceito REGULAR a CONTRATADA sera advertida por escrito pela autoridade competente do
CONTRATANTE.

8.17.3. A reincidéncia de avaliagdo com resultado REGULAR, consecutiva ou intercalada, ou a avaliagdo com conceito RUIM, ensejara a aplicagdo de
multa de 2% (dois por cento) do valor da fatura mensal, correspondente ao més da avaliagdo do servigo, e demais sangdes previstas.

8.17.4. A reincidéncia de avaliagdo com conceito RUIM, consecutiva ou intercalada, ensejara a rescisdo do contrato.

8.17.5. Quadro resumo do modelo de avaliagdo dos servigos:

Prestagdo de servigos recepg¢do e apoio administrativo

ITEM DESCRICAO
Finalidade Verificar o grau de eficiéncia dos servigos executados pela contratada.
Metas a cumprir Atendimento de 100% (cem por cento) dos quesitos previstos no neste Termo de Referéncia.
Inst':::jtiegr;tg de Avaliagdo de eficiéncia sera feita pelo gestor/fiscal do contrato, mediante a utilizagdo de formulario (Anexo Il).
Forma de Controle manual dos formuldrios de avaliagdo de eficiéncia.
Acompanhamento
Periodicidade Mensal
Mecanismo de | Média aritmética da soma das pontuagdes resultante das avaliagdes realizadas. Sera atribuido o conceito BOM para o resultado de 7 a 10
Calculo pontos; REGULAR para o resultado de 4 a 6,9 pontos e RUIM, abaixo de quatro pontos.
Inicio da Vigéncia Data do inicio da execugdo do contrato.

Avaliagdo com conceito REGULAR, o pagamento da fatura mensal serd ajustado para 95%; Avaliagdo com conceito RUIM, o pagamento

Faixa de Ajuste no o
da fatura mensal sera ajustado para 90%.

Pagamento
& Pagamento de 100% do valor da Nota Fiscal/Fatura, avaliagdo com o conceito BOM;
SancgGes Multa de 2% do valor faturado no respectivo més da avaliagdo e aquelas previstas no Regulamento de Licitagdo e Contratos da EBSERH.
8.17.6. O CONTRATANTE emitira mensalmente relatério de acompanhamento, com a avaliagdo dos servigos, que serd apresentado a CONTRATADA

para seu conhecimento.

8.17.7. Apds a apresentacdo do relatorio, a CONTRATADA terd um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar suas justificativas em caso de
discordancia da avaliagdo. A ndo apresentacdo das justificativas dentro do prazo implicara na aceitagdo tdcita da avaliagdo.

8.17.8. No caso de apresentacdo de justificativas pela CONTRATADA, elas serdo analisadas pelo Gestor do Contrato em conjunto com o Fiscal do
Contrato que podera alterar a avaliagdo ou manté-la, comunicando sua decisdo a CONTRATADA.

8.17.9. Das glosas
8.17.9.1. Serd efetuada glosa (dedugdo) no pagamento dos valores devidos a CONTRATADA, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, de acordo com o fixado
a seguir:
I- Avaliagdo com conceito REGULAR sera feita glosa no percentual de 5% do valor total faturado no més correspondente ao da
avaliagdo;
Il - Avaliagdo com conceito RUIM sera feita glosa no percentual de 10% (dez) do valor total faturado no més correspondente ao
da avaliagdo.
9. CLAUSULA NONA — CONTA VINCULADA PARA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
9.1. Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais pertinentes e especificados na Planilha de Custo e

Formacdo de Pregos, para o pagamento de férias, 132 salario, auséncias legais, rescisdo contratual e indenizagdo compensatdria sobre o FGTS dos trabalhadores
da CONTRATADA empregados na execugdo do contrato, cujos valores retidos das faturas mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta-depdsito
vinculada, blogueada para movimentagdo, conforme o disposto na Instrugdo Normativa n2 05/2008, e suas alteragbes, expedida pela Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o.

9.2. O montante dos depdsitos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisdes:

I- 13° (décimo terceiro) salario;

Il - Férias e um tergo constitucional de férias;

I - Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
V- Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

9.3. Os valores provisionados serdo liberados para o pagamento aos trabalhadores, nas seguintes condigGes:

I- Parcialmente e anualmente, no valor correspondente ao 132 saldrio, quando devido;

Il - Parcialmente, no valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias, quando dos gozos de férias dos empregados
vinculados a este Contrato;

I - Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoéria
porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

V- Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
9.4. A movimentagdo da conta vinculada serd mediante autorizagdo do contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

9.5. O montante relativo ao aviso prévio trabalhado devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.



9.6. Ao final da vigéncia do contrato, o saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada sera liberado a empresa, apds a
comprovacgdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

9.7. Apos a assinatura do contrato de presta¢do de servigos entre o HCGO/EBSERH e a contratada do certame seguirdo os seguintes atos:

l- Solicitagdo da Administragdo ao Banco do Brasil, mediante oficio, de abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para
movimentagdo;

Il - Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo, de termo de autorizagdo que permita a Administragdo ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a
movimentagdo dos valores depositados mediante autorizagdo do 6rgdo contratante, nos termos do Anexo XIl da Instrugdo Normativa n2
05/2017-SG/MPDG.

9.8. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas retidos e depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

9.9. Em caso de cobrancga de tarifa bancdria para operacionalizagdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

9.10. A empresa contratada poderad solicitar a autorizagdo da Administragdo para utilizar os valores da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no Anexo XIl da Instrugdo Normativa n2 05/2017-SG/MPDG ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

9.11. Para a liberagdo dos recursos em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar a
Administracdo os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

9.12. Apds a confirmacgdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista e a
conferéncia dos célculos, a Administragdo expedira a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo e a encaminhard a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

9.13. A autorizagcdo devera especificar que a movimentagdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

9.14. A empresa devera apresentar a Administragdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

9.15. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depodsito vinculada serd liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhista e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
10.1. Sdo obrigagées do CONTRATANTE:
10.1.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar os servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, do

Edital e do Termo de Referéncia.

10.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
10.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregdo.

10.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital do certame licitatério e seus
anexos.

10.1.5. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas pela Contratada, todas

as condigGes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

10.1.6. Exigir o imediato afastamento de qualquer funciondrio ou preposto da Contratada que embarace a fiscalizagdo ou que se conduza de modo
inconveniente ou incompativel com o exercicio de suas fungdes.

10.1.7. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigcos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.1.8. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo Xl da IN N2 5/2017/MPDG.

10.1.9. N3&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

I- Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis
por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao
usuario;

Il - Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

I - Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

10.1.10. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o comprimento das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS e em especial:



l- A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio- transporte, auxilio-
alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

Il - O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos
servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

I - O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo ou rescisdo do
contrato.

10.1.11. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

10.2. Sdo obrigagdes da CONTRATADA:

10.2.1. Executar os servigos contratados de acordo com as normas técnicas e especificagdes do Termo de Referéncia, em conformidade com as
normas legais pertinentes, orienta¢des e determinagdes do CONTRATANTE.

10.2.2. Selecionar e provisionar toda a mdo de obra necessaria para garantir a execugdo dos servigos previstos neste contrato, observando os
requisitos e qualificagGes exigidos.

10.2.3. Realizar os servigos objeto da contratagdo dentro dos padrdes de qualidade e em conformidade com as condigdes previstas no Termo de
Referéncia, no termo de contrato, na proposta apresentada a este Hospital das Clinicas, observando sempre a legislagdo e normas pertinentes.

10.2.4. Fornecer aos empregados uniformes que serdo utilizados na prestagdo dos servigos, no inicio do contrato e a cada 12 (doze) meses, em estado
de conservagdo novo, conforme disposigdes contidas neste instrumento, observando-se o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho.

10.2.4.1. Os uniformes ou pega de composigdo deste, deverdo ser substituidos a qualquer tempo sempre que ndo estejam atendendo as condigGes
minimas de apresentagdo exigidas, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds comunicagdo oficial e escrita emitida pelo SOST/HCGO-EBSERH.

10.2.4.2. Caso seja necessario efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da entrega aos colaboradores, eventuais despesas deverdo ser arcadas
pela CONTRATADA, sendo vedado o repasse dos custos aos profissionais.

10.2.5. A empresa devera apresentar ao Hospital das Clinicas, apds o inicio da prestagdo dos servigos, os materiais de consumo inerentes a atividade
de Bombeiro Profissional Civil e os equipamentos exigidos neste Termo de Referéncia, atualizando-a sempre que houver necessidade. As alteracGes nos
equipamentos de consumo deverido ser previamente autorizadas pelo Servico de Satide Ocupacional e Seguranca do Trabalho - SOST/HCGO-EBSERH.

10.2.6. A empresa somente poderd retirar do CONTRATANTE os materiais de consumo e equipamentos listados neste contrato apds prévia e expressa
autorizagdo do Hospital, substituindo-os simultaneamente por outros iguais, similares ou de melhor tecnologia.

10.2.7. O fornecimento ou instalagdo de quaisquer materiais e equipamentos de especificagdes diversas das descritas neste contrato dependera de
prévia e expressa autorizagdo do Fiscal ou Gestor de Contrato.

10.2.8. A empresa deverd manter em estoque, nas dependéncias do CONTRATANTE, no minimo de 70% (setenta por cento) dos materiais de
consumo listados neste contrato em local a ser indicado pelo Hospital das Clinicas, assumindo toda a responsabilidade pela distribui¢do diaria, visando a
execugdo dos servigos, transporte, carga e descarga, e possiveis perdas, danos ou prejuizos.

10.2.9. A empresa responsabilizar-se-a pelo fornecimento dos materiais de consumo e equipamentos nas quantidades necessarias a execugdo dos
servigos, ainda que a demanda seja maior que o consumo médio mensal estimado demonstrado neste Termo de Referéncia, ficando ainda obrigada a fornecer,
sem Onus adicionais ao CONTRATANTE, outros materiais de consumo e equipamentos em decorréncia de fatos imprevisiveis ou para atender legislagdo
superveniente.

10.2.9.1. Os materiais de consumo e equipamentos listados neste contrato ndo devem causar danos as pessoas, as instalagdes fisicas, elétricas ou
hidraulicas, redes de computagdo, dgua e esgoto e demais instalagdes existentes nas dependéncias do CONTRATANTE.

10.2.10. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de seguran¢a e medicina do trabalho.
10.2.11. Submeter a fiscalizagdo permanente da equipe de fiscalizagdo do contrato.

10.2.12. Manter durante a vigéncia do contrato todas as condi¢Ses de habilitagdo e qualificagdo exigidas no edital da licitagdo que deu origem a esta
contratagdo.

10.2.13. Manter registro de segurangca e salde ocupacional de seus funciondrios empregados na execugdo dos servigos objeto deste contrato,

conforme preconiza a NR 32 do Ministério do Trabalho e Emprego, que compde a Portaria n2. 3.214 de 08.06.78 e suas alteragdes.

10.2.14. Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios, encaminhando, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
inicio da execugdo do contrato, cépia do PCMSO e PPRA da empresa e contato do SESMT a equipe de fiscalizagdo do contrato.

10.2.15. Avaliar os empregados destacados para a prestacdo dos servigos, com vistas a verificacdo de que os mesmos preenchem os perfis exigidos
para os respectivos postos de servigos.

10.2.16. Ajustar, quando for o caso, o valor da fatura conforme resultado da avaliagdo do grau de eficiéncia da prestagcdo dos servigos, prevista no item
8.17 deste contrato.

10.2.17. Efetuar a reposigdo da mao de obra dos postos de trabalhos, em cardter imediato, no caso de eventual auséncia ou afastamento funcionario
destacado, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra).

10.2.18. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada pelos empregados nos respectivos postos de trabalho.

10.2.19. Seguir e obedecer as orientagdes e rotinas estipuladas pelo CONTRATANTE.



10.2.20. Responsabilizar-se por todos os 6nus referentes aos servigos ora contratados, desde os salarios de pessoal neles empregados, como também
0s encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas, assim como taxas, impostos e quaisquer outras exigéncias legais ou regulamentares que venham a incidir
sobre a atividade pactuada.

10.2.21. Responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de agdo ou omissdo dolosa ou culposa da
CONTRATADA ou de seus prepostos empregados na execugdo dos servigos a serem contratos.

10.2.22. Manter disciplina dos funcionarios empregados nos postos de trabalho, afastando, imediatamente, o funcionario que apresentar conduta
inconveniente.

10.2.23. Supervisionar os empregados dedicados a prestagdo dos servigos.

10.2.24. Apresentar seus empregados em perfeitas condi¢cSes de higiene pessoal, uniformizados, portando todos os equipamentos necessarios a um
bom desempenho dos servigos, como crachas com o nome da firma, nome do funciondrio, fotografia recente, etc.

10.2.25. Disponibilizar em local visivel indicado pelo CONTRATANTE a escala mensal da equipe de trabalhadores, na qual devera constar o nome
completo, dias de trabalho escalados, carga horaria mensal, inclusive do empregado que se encontrar de férias.

10.2.26. Iniciar a prestagdo dos servigos imediatamente apds o recebimento da autorizagdo.

10.2.27. Realizar o pagamento dos saldrios dos empregados via depdsito bancario na conta do trabalhador, dentro no prazo legal, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragdo;

10.2.28. Apresentar, mensalmente, a Nota Fiscal/Fatura discriminativa dos servigos efetivamente prestados, até o quinto dia Util do més subsequente
aquele a que se referem os servigos, juntamente com os comprovantes de quitagdo das obrigagdes trabalhistas, encargos sociais e impostos incidentes sobre a
prestacdo dos servigos.

10.2.29. O pagamento mensal ocorrera apds a comprovagdo do pagamento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS pela contratada, relativamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos contratados.

10.2.30. Manter na Regido Metropolitana de Goidnia escritério aparelhado para dar suporte a execugdo do contrato que vier a ser celebrado.

10.2.31. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

10.2.32. Realizar o controle didrio de frequéncia e pontualidade dos empregados disponibilizados para execugdo do contrato.

10.2.33. Assumir inteira responsabilidade por quaisquer acidentes que possam vir a ser vitimas seus empregados, quando em servigo, e por tudo

quanto as leis trabalhistas Ihes asseguram, ficando responsavel, inclusive, por quaisquer danos ou prejuizos porventura causados a CONTRATANTE ou a
terceiros, devendo ser adotadas, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, as providéncias necessérias ao integral ressarcimento dos mesmos.

10.2.34. Respeitar e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho, previstas na legislacdo pertinente.

10.2.35. Fornecer ao CONTRATANTE, para efeito de controle de acesso dos empregados as suas dependéncias, com 72 (setenta e duas) horas da data
da contratagdo do empregado, cdpia do registro em carteira, cdpia do cadastro do empregado, com dados completos: nome, endereco, telefones, RG e CPF,
entre outros julgados necessarios.

10.2.36. Informar ao CONTRATANTE, também para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, todas as ocorréncias de afastamento definitivo e
novas contratacGes de empregados, sendo aquelas num prazo de 24 (vinte e quatro) horas e estas até o dia do inicio do trabalho.

10.2.37. Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuagdo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparti¢do ou ao interesse do servigo publico.

10.2.38. Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA,
bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XIl da Instrugdo Normativa n2 05/2007 da SG/MPDG, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas na referida Instru¢cdo Normativa.

10.2.39. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

10.2.40. Exigir o uso de uniforme, além de equipamento de protecdo individual, se necessario, conforme normas legais.
10.2.41. N&o serad permitido o uso de quaisquer tipos de adornos (como anel, colares, relégios ou pulseiras).
10.2.42. Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes dos servigos por parte dos seus empregados, sem repasse de qualquer 6nus ao CONTRATANTE,

para que ndo haja interrupgdo dos servigos prestados e que os hordrios estipulados neste contrato sejam obedecidos.

10.2.43. Encaminhar ao Hospital das Clinicas de Goias/EBSERH, com antecedéncia de 30 (trinta) dias a relagdo dos empregados que usufruirdo férias
no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los.

10.2.44. Fornecer aos seus funcionarios empregados na execu¢do dos servigos materiais de consumo tais como, copos descartaveis e papel toalha e
papel higiénico.

10.2.45. Entregar ao Gestor do contrato, no prazo de 15 (quinze) dias, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos ou em razdo da dispensa
de empregado vinculado a execugdo contratual, a seguinte documentagdo pertinente a cada trabalhador:

|- termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

Il - guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;

I - extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;



IV - exames médicos demissionais dos empregados dispensados e demais documentacdo necessarias a comprovagdo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

10.2.46. Apresentar as seguintes documentagdes no primeiro més de prestagdo dos servigos:

l- Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

I - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;

10.2.47. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

10.2.48. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

|- Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
- Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

I - CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do

contratado;
IV - Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF.
10.2.49. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos

saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.2.50. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS
decorrentes.

10.2.51. N3do se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123,
de 14 de dezembro de 2006.

10.2.52. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as
excegoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art. 17, XII, art. 30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

10.2.52.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

10.2.53. Fornecer aos seus funciondrios até o Gltimo dia que antecede ao més de sua competéncia os auxilio-transporte e auxilio-alimentagdo (de uma
Unica vez, sem fracionamentos), correspondentes aos dias Uteis, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades. Salvo no inicio da contratagdo, quando sera concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios aos novos contratados, como
prazo para confecg¢do dos cartdes.

10.2.54. Disponibilizar equipamento eletrénico de controle de frequéncia dos empregados no local da prestagdo dos servigos, devendo observar as
exigéncias constantes na Portaria n? 1.510, de 21 de agosto de 2009, elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletrénico de
ponto e a utilizagdo do Sistema Eletrénico de Ponto (SREP).

10.2.55. Indicar preposto para representa-la na execugdo do contrato.

10.2.56. O descumprimento de qualquer obrigagdo prevista neste contrato ou no Termo de Referéncia sujeitard a CONTRATADA as sangdes
administrativas estipuladas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato o Hospital das Clinicas de Goias/EBSERH podera, garantido o regular processo administrativo,
aplicar a empresa contratada as seguintes san¢bes administrativas, previstas nos artigos 83 e 84 da Lei n2 13.303/2016 e nos artigos 111 e 112 do Regulamento
de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalres-EBSERH:

11.1.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para o CONTRATANTE;

11.1.2. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Hospital das Clinicas de Goias/EBSERH, por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos.

11.1.3. Multa de:

11.1.3.1. 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso ou de interrupgdo no cumprimento do objeto da contratagdo, até o limite de 30 (trinta) dias,
calculado sobre o valor do contrato;

11.1.3.2. 5% (cinco por cento) calculado sobre o valor do contrato, na hipdtese de atraso ou interrupgdo superior a 30 (trinta) dias;



11.1.3.3. 1% (um por cento) calculado sobre o valor do contrato na hipdtese de a contratada ndo manter as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas no Edital de divulgagdo da licitagdo que viabilizou a contratagdo;

11.1.3.4. 2% (dois por cento) do valor contratado no caso de descumprimento de obrigagdo prevista no termo de contrato assinado;
11.1.3.5. 10% (dez por cento) calculado sobre o valor licitado adjudicado, quando a adjudicatéria se recusar a assinar o contrato;
11.1.3.6. 10% (dez por cento) calculado sobre o valor do contrato ou do saldo remanescente do contrato, na hipdtese de rescisdo unilateral do contrato

por parte da CONTRATADA, ou pela rescisdo contratual motivada por falha cometida pela CONTRATADA;

11.2. A sanc¢do de Suspensdo Temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Hospital das Clinicas/EBSERH poderd
também ser aplicada a empresa que:

11.2.1. Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

11.2.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

11.2.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados;

11.2.4. Convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;

11.2.5. Apresentar documentagdo falsa exigida para o certame;

11.2.6. Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto da licitagdo;

11.2.7. Ndo mantiver a proposta;

11.2.8. Falhar ou fraudar a execugdo do contrato;

11.2.9. Comportar-se de modo iniddneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administragdo Publica previstos na Lei n? 12.846/2013;
11.2.10. Rescindir unilateralmente o contrato ou ensejar a rescisdo contratual motivada por falha cometida pela CONTRATADA;

11.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa,

observando-se o procedimento previsto no Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH e na Lei n2 9.784, de 1999.

11.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levarda em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade e razoabilidade.

11.5. O valor da multa, quando aplicada, podera ser deduzido dos valores devidos a contratada ou deduzidos da garantia quando exigida.
11.6. Apds notificada da multa a devedora terd o prazo de 30 (trinta) dias corridos para efetuar e comprovar o pagamento.
11.7. Ndo sendo quitada a multa e comprovada a quitagdo do valor do débito, a Administragdo providenciard o desconto de seu valor dos

pagamentos eventualmente devidos pelo Hospital das Clinicas de Goias/EBSERH ou realizara sua cobranga judicialmente.

11.8. N3o havendo valores devidos pelo Hospital das Clinicas de Goias/EBSERH para fins de desconto do valor da multa aplicada, sera realizada a
inscrigdo do débito no Cadin e na Divida Ativa da Unido.

11.9. As sang¢0Oes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo
de outras medidas cabiveis.

11.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e informadas para registro no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas de que trata a Lei n® 12.846/2013.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas nos arts. 114 e 115 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh,
sem prejuizo da aplicagdo das sangGes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.2. Além dos motivos dispostos no rol exemplificativo constante do normativo supracitado, também configuram motivos para a rescisdo
contratual:
12.2.1. A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, respeitado ainda o disposto no art. 78 da Lei n2 13.303/2016; a associagdo da CONTRATADA

com outrem; a cessdo ou transferéncia, total ou parcial; bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas no Edital e no Contrato ou previamente
autorizadas pela CONTRATANTE;

12.2.2. A dissolugdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;

12.2.3. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, desde que prejudique a execugdo do Contrato;

12.2.4. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da avenga; e

12.2.5. A caugdo ou utilizagdo, por parte da CONTRATADA, deste Contrato para qualquer operagdo financeira.

12.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e registrados em processo administrativo, assegurando-se o direito a prévia e

ampla defesa.
12.4. A rescisdo por ato unilateral poderd acarretar as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sang¢Ges previstas neste Contrato:

12.4.1. Execugdo da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizagdes a ela devidos;



12.4.2. Na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, a retencdo dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE.

12.5. Dada a natureza do contrato, se uma das partes houver feito investimentos consideraveis para a sua execugdo, a rescisao unilateral s podera
produzir efeitos depois de transcorrido prazo compativel com a natureza e o vulto dos investimentos, ou desde que assegurada indenizagdo dos prejuizos
decorrentes.

12.6. Eventual rescisdo unilateral do contrato devera ser proposta com antecedéncia minima de 3 (trés) meses da data em que se pretende cessar a
execugdo do objeto.

12.6.1. O abandono da execugdo contratual configura motivo para imediata rescisdo unilateral.

12.7. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.7.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.7.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.7.3. IndenizagOes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 103 e seguintes do Regulamento de LicitagGes e Contratos da Ebserh.
13.2. As alteragOes deverdo ser precedidas de instrugdo processual em que deverdo constar, no minimo:

13.2.1. descrigdo do objeto do contrato com as suas especificagdes e do modo de execugdo;

13.2.2. descricdo detalhada da proposta de alteragdo;

13.2.3. justificativa para a necessidade da alteragdo proposta e a referida hipdtese legal;

13.2.4. detalhamento dos custos da alteragdo de forma a demonstrar que ndo extrapola os limites legais e que mantém a equagdo econémico-

financeira do contrato;

13.2.5. concordancia das partes, por escrito, em relacdo as alteragGes propostas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — SUBCONTRATACAO

14.1. N&o sera permitida a subcontratagdo do objeto ou parte dele.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ANTINEPOSTISMO

15.1. E vedada &8 CONTRATADA a nomeagdo ou qualquer outra forma de pactuagdo para prestagdo de servicos de pessoas que apresentem relagio

de parentesco com agente publico exercente de cargo em comissdo ou funcdo de confianga ligado a EBSERH, nos termos do que estabelece o art. 72, do
Decreto n2 7.203/10.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ANTICORRUPCAO

16.1. Para a execugdo deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens
financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste Contrato, ou de outra forma que ndo relacionada a este Contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos entre as partes, segundo as disposigBes contidas na Lei n2 13.303/2016, Regulamento de Licitagbes e
Contratos da Ebserh e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078/1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Em atengdo ao principio da publicidade, incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial
da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que
sem Onus.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES FINAIS
19.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposi¢des:
19.1.1. é facultada a alocagdo de empregados portadores de deficiéncia nos locais de prestagdo dos servigos, cabendo a CONTRATADA avaliar a

compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e a atividade a ser desempenhada.

19.1.2. a CONTRATANTE, para atender as necessidades do servico, podera, a seu exclusivo critério, alterar, definitiva ou provisoriamente, o hordrio de
inicio da prestagdo dos servigos, mediante prévia comunicagdo a CONTRATADA;

19.1.3. em razdo de eventuais alteragGes estruturais da CONTRATANTE, podera haver modificages nos locais de prestagdo dos servigos, caso em que
a CONTRATADA sera notificada para promover as mudangas necessarias;

19.1.4. é vedado a CONTRATADA caucionar ou ceder os créditos do presente contrato, para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa
autorizacdo da CONTRATANTE;



19.1.5. a CONTRATADA esta ciente de que deve guardar por si, por seus empregados, ou prepostos, em relagdo aos dados, informagcGes ou
documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados, ou que, por qualquer forma ou modo, venham tomar conhecimento, o mais completo e absoluto
sigilo, em razdo dos servigos a serem confiados, ficando, portanto, por forga da lei, civil e penal, responsével por sua indevida divulgacdo e descuidada ou
incorreta utilizacdo, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos a que der causa.

20. CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1. As questBes decorrentes da execugdo deste Contrato que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas no foro
da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Estado de Goias, com exclusdo de qualquer outro.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e por 2 (duas) testemunhas.

Local, de de 20

Prof. Dr. José Garcia Neto
Superintendente - HCGO/Ebserh

CONTRATADA
Cargo / Representante Legal

Adm. Mdrcia Yassunaga Brito
Gerente Administrativa - HCGO/Ebserh

TESTEMUNHAS:
12 22
CPF: CPF:

Documento assinado eletronicamente por Sabrina Yura da Silveira Braga, Chefe de Unidade, em 20/10/2020, as 10:53,
conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
el.
=t &)
assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Pt acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 9624831 e o cédigo CRC 7E15171D.

Referéncia: Processo n? 23760.011871/2019-71 SEI n® 9624831


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ANEXO IV

DECLARAGAO POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS DA EBSERH

Em atengdo ao art. 15, paragrafo Gnico da POLITICA DE TRANSACOES
COM PARTES RELACIONADAS DA EBSERH, a fim de afastar interesses secundarios,
declaro que essa empresa ndo possui em seu quadro de administracdo, pessoa com
influéncia relevante ou envolvida em decisdo de interesse exclusivo da Ebserh. Segue
abaixo quadro com relagdo de administradores da empresa:

CPF

Nome do Administrador CPF

DADOS DA EMPRESA:
Nome:

Endereco: CEP:
Telefone: e-mail:
CNPJ:

(local e data)
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ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS VIGENTES

Declaro que a empresa p
inscrita no CNPJ (MF) n¢® , Inscricao
Estadual ne , estabelecida em

, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e a Administracdo Publica:

Nome CNPJ Vigéncia do | Valor Total do Contrato
Orgdo/Empresa Contrato

Valor Total dos Contratos

Cidade/UF, de de 20XX.

Assinatura e carimbo do emissor
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