*@ HC
‘.. g:ﬁ'ﬂ Hespital das Clinicas

UFG

HOSPITAL DAS CLINICAS DE GOIAS
Primeira Avenida, s/n2 - Bairro Setor Leste Universitario
Goiania-GO, CEP 74605-020
- http://hc-ufg.ebserh.gov.br

Portaria-SEl n2 477, de 17 de dezembro de 2020

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias, no uso das prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de
09/01/2019, publicada no DOU do dia 10/01/2019

RESOLVE:

Art. 12 - Designar RODRIGO TROSTDORF, matricula SIAPE 2288608, para exercer a fun¢do de GESTOR do Contrato n2 074/2020 (Processo 23760.011871/2019-71
- Pregdo Eletronico n2. 075/2020), referente a prestagio de servigos continuos de seguranga contra incéndio, panico, abandono de edificagdo e primeiros
socorros por meio de equipe de Bombeiro Profissional Civil nas dependéncias do Hospital das Clinicas/EBSERH.

Art. 22 - Designar GLEYFFE DOS SANTOS SANTANA, matricula SIAPE n2 3008870 e FRANCISCO MONTEIRO DA SILVA, matricula SIAPE n2 2391253 para exercerem
a fungdo de FISCAIS do Contrato n2 074/2020 (Processo 23760.011871/2019-71 - Pregdo Eletrénico n2. 075/2020), referente a prestagdo de servigos continuos
de seguranca contra incéndio, panico, abandono de edificagdo e primeiros socorros por meio de equipe de Bombeiro Profissional Civil nas dependéncias do
Hospital das Clinicas/EBSERH.

Art. 32 - Ao Gestor do Contrato cabe assegurar o cumprimento do objetivo das atividades contratadas (nos termos do Art. 40, SS, e anexo VIII-B da IN 05/2017
- MPDG):

1. Guarda do controle e organizagdo dos documentos;
2. Acompanhamento burocratico;

3. Encaminhamento da documentagdo pertinente a Unidade de Contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogagdo, alteragdo, repactuagdo, aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros;

4. Resolugdo dos incidentes fora da algada dos fiscais;
5. Corrigir, no ambito de sua esfera de agdo e no tempo certo, eventuais irregularidades ou distor¢des que existentes;
6. Promover e consolidar as avaliagdes da execugdo dos servigos contratados, em conjunto com os fiscais do contrato;

7. Se utilizar do procedimento de Avaliagdo de Eficiéncia dos Servigos para o acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medigdo dos niveis de
qualidade e corregdo de rumos.

8. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar sangdes quando verificar
um viés continuo de desconformidade da prestagdo do servico a qualidade exigida;

9. Receber, conferir e atestar as faturas de prestacdo dos servigos;

10. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funciondrio da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou
dificultar sua fiscalizagdo ou de cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

11. Conferir os relatérios dos procedimentos e verificar os servigos realizados pela CONTRATADA;
12. Encaminhar a CONTRATADA o Relatério Mensal de Qualidade dos Servigos para conhecimento da avaliagdo dos servigos prestados.
Art. 42 - Aos fiscais designados cabera (nos termos do Art. 40, SS, e anexo VIII-B da IN 05/2017 - MPDG):

1. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais por se tratar de contratagdo com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada,
exigindo, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

1.1. No caso de empresa regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
a. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:

a.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

a.3. Exames médicos adicionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

b. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (SICAF):



b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c. Entregar, quando solicitado pela Administragdo, quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

c.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o HC/UFG;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado;

¢.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d. Entregar cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo
definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados na alinea "a" do subitem 2.1 acima deverao ser
apresentados.

3. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas elencados nas alineas a, b, c e d acima poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

4. A Administragdo deverd analisar a documentagdo solicitada na alinea "d" do subitem 1.1 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou o gestor do contrato devera oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais e o gestor do contrato deverd oficiar ao Ministério do Trabalho.

7. 0 descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condiges de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

7.1. A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

Art. 52 - Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, os fiscais deverao verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor
do contrato.

Art. 62 - Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo deverd observar, ainda, as seguintes diretrizes:
1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

a) No momento em que a prestagdo de servigos € iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informagdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgdo ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, numero
de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacgdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem
ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informag&es fornecidas pela empresa e pelo empregado.
Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragdo (corretamente discriminada em
saldrio-base, adicionais e gratificagdes), além de demais eventuais alterages dos contratos de trabalho.

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.
d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obrigagées adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a
auxilio-alimentagdo gratuito).



f) Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenga levara ao pagamento dos respectivos
adicionais aos empregados. Tais condiges obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentacgdo, devidamente autenticada:

g.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. Exames médicos adicionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

g.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo
do servigo.

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

d) Exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

3. Fiscalizagdo diaria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As solicitagGes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta é exclusiva do empregador.

c) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

4. Fiscalizagdo procedimental

a) Observar a data base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual
previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo
da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados.
c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).
5. Fiscalizacdo por amostragem

a) A Administracdo deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo
recolhidas em seus nomes.

b) A Administragdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da contado FGTS, os quais devem ser entregues a Administragdo.

c) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada
mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o "efeito surpresa" e o beneficio da expectativa do controle.

d) A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administragdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:
d.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
d.2. Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o drgdo ou entidade contratante;

d.3. Cdpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de
depdsitos bancarios; e

d.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

Art. 72 - Aos FISCAIS também cabera, nos termos do Anexo VIl da IN 05/2017 — SEGES/MP:

1. Avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatoério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo Publico Usudrio (acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario):

2. A fiscalizagdo dos contratos deve avaliar constantemente a execugdo do objeto e, se for o caso, podera utilizar o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Anexo V-B, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:



2.1. N3do produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
2.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

4. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, os fiscais deverdo monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a
sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

5. OS FISCAIS do contrato deverdo apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

5.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

5.2. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelos fiscais, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

5.3. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar
os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras
previstas no ato convocatério;

5.4. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos realizada de que trata este item.

6. Os fiscais poderdo realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

7. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, os FISCAIS do contrato deverdo apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato
convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Art. 82 - O recebimento provisério dos servigos ficard a cargo dos fiscais, e o recebimento definitivo, a cargo do gestor do contrato.
Art. 92 - O fiscal GLEYFFE DOS SANTOS SANTANA devera atuar como gestor substituto nas auséncias do gestor designado neste instrumento.

Art. 109 - Além das disposi¢Oes previstas nesta Portaria, a fiscalizagdo contratual dos servigos continuados devera seguir o disposto no art. 40 e seguintes no
Anexo VIII-B da IN 005/2017 — SEGES/MP, assim como o disposto no Contrato n2 074/2020.

Art. 119 - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria Conceigao de Castro A. M. de Queiroz
Superintendente Substituta HC-UFG/EBSERH

(Assinado eletronicamente)
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Documento assinado eletronicamente por Maria Conceigao de Castro Antonelli Monteiro de Queiroz, Superintendente, Substituto(a), em
17/12/2020, as 16:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

X A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 10888661 e o cddigo CRC 4277C268.

Referéncia: Processo n? 23760.019950/2020-63 SEI n2 10888661
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