“MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENACAO DE GESTAO DE SERVICOS GERAIS
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

TERMO DE REFERENCIA
_ 1. DO OBJETO
1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de copeiragem
e gargom, com fornecimento de material de consumo e demais equipamentos, materiais de limpeza,

utensilios e insumos, para atender as necessidades do Ministério do Meio Ambiente, em Brasilia-DF,
conforme especificagdes e quantitativos estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. DA DEFINICAO DOS QUANTITATIVOS DE POSTOS E JORNADA DE TRABALHO

2.1.  Osservigos a serem contratados serfio executados nas instalagdes fisicas do Ministério do Meio
Ambiente — MMA, Sede, localizado no Bloco B da Esplanada dos Ministérios e Anexo, localizado no
Edificio Marie Prendi Cruz, situado a SEPN quadra 505 Norte, bem como em outros iméveis que
venham a ser ocupados pelo MMA, em Brasilia-DF e obedecerdo aos quantitativos limites abaixo
descritos:

DESCRICAO LOCALDE QUANTIDADE DE | CARGA HORARIA
: EXECUCAO . POSTOS ; SEMANAL
Copeira MMA/SEDE 16 - 44h
Copeira MMA/ANEXO 10 44h
Gargom MMA/SEDE 23 44h
Gargom : MMA/ANEXO 12 44h

2.2. Conforme artigo 7°, paragrafo 3° da IN SLTI/MPOG n.° 02/2008, execugdo dos servigos, a
Contratada deverd disponibilizar profissionais pertencentes as seguintes categorias de ocupagio,
conforme a nomenclatura estabelecida no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, do Ministério do
Trabalho e Emprego: :

: OCUPACAO CODIGO
Copeira 5134-25
Gargom - 5134-05

2.3.  Os postos de servigos necessarios e previstos no subitem 2.1 possuem quantitativos meramente
estimativos. Portanto, a estimativa ndio constitui ou sugere obriga¢éio da Administragio vir a ocupar a
totalidade dos postos estimados, tampouco de vinculagdo a determinada quantidade minima. Significa
afirmar que a Administragdo somente ira contratar os postos de servigos que efetivamente estiver
necessnando para consecugdo das suas atividades.

2.4. A ocupagio dos postos de servigos ocorrerd segundo as demandas e critérios de gestdo da
Administragdo, sendo vedada, absolutamente, qualquer interferéncia da contratada ou de terceiros nesse
critério.

29350 procedlmento para ocupagdo dos postos obedecerd as premISsas preconizadas no subitem acima,
devendo ainda, sempre, a aludida solicitagio ser expressa, ocasido em que 0 pleito devera. ser atendido pela
contratada em até 48h, contados da comunicagio. Nesse procedimento, cumpre ao demandado ater-se a




compatlblhdade descritiva dos servigos necessdrios e as demais exigéncias subjetlvas previstas neste Termo
de Referéncia.

2.6. A ocupagio efetiva do posto de servigo dependera de prévia comprovagdo dos exames médicos
admissionais, bem como de imediato registro profissional do empregado, nos termos previstos na CLT,
cuja documentagéo como Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS, devidamente assinada, e
demais dados do prestador deverdo ser repassados ao Representante da Administragdo e ao Gestor do
Contrato.

2.7. -Os servigos de copeira e gargom deverﬁo ser prestados dentro dos pardmetros, horarios e rotinas
estabelecidos neste Termo de Referéncia;

2.8. Os servigos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, no horario de 07:00 as 20:00 horas;

2.9. Para atendimento dos servigos, a contratada devera gerenciar e organizar as escalas dos horarios de
-entrada e saida dos funciondrios, dentro do quantitativo de méo-de-obra necessaria para a execugo dos
Servigos;

2.10. A jornada de trabalho de cada profi ssional ndo podera ser inferior a 08 (oito) horas diérias e nao ]
deverd exceder a carga hordria regulamentar de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

2.11. Caso o horédrio de expediente do 6rgdo seja alterado por determinagdo legal, o horario
mencionado no item anterior serd adequado aos novos horarios. -

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. Tendo em vista o término da vigéncia do contrato atual de prestagao de servigos continuados de
Copeiragem, n° 10/2010, e o presente interesse da Administragdo em contratar este servigo, faz-se necessério
realizar novo procedimento licitatério, que tem por objetivo viabilizar o atendimento das necessidades de
servigos de copa, distribuigéo de café e 4gua, para piblico interno e externo do Ministério do Meio Ambiente
- MMA. ' :

3.2, OMMA néo dispde de um quadro de pessoal efetivo nas 4reas de copeiragem e gargom, portanto,
torna-se necessaria a complementagdo de sua forga de trabalho por meio de execugdo indireta desse
servigo, conforme preconiza o pardgrafo 1°, artigo 1° do Decreto n.° 2271 de 07 de julho de 1997.

3.3. Conforme caput do artigo7° da IN SLTI/MPOG n.° 02/2008, as atividades de copeiragem serdo,
de preferéncia, objeto de execugio indireta.

3.4.  Acontratagdo conjunta de servigos de copeiragem e materiais de consumo, conforme artigo 3°
da IN SLTI/MPOG 02/2008, justifica-se pelo exposto a seguir:

a) A contratagio conjunta representa vantagem para a Administragéo, pois as empresas dé copeiragem
adquirem material em quantidade muito superior as necessidades de determinada unidade, visto que
detém varios contratos, podendo, assim, obter pregos mals reduzidos que a Administragdo;

b) O gerenciamento centralizado dos servigos de copeiragem e materiais, pela contratada, propicia
melhor integragdo das atividades, coni menor probabilidade de falta de materiais ¢ comprometimento
. dos servigos.

3.5 Os servigos a serem contratados sdol considerados continuados conforme definido. pela Portaria
MMA n.° 177 de 06 dezembro de 2011, artigo 1°, inciso XIII, em razédo da necessidade permanente da
prestagdo dos mesmos, de maneira ininterrupta, habitual e permanente, constituindo servigo de apoio
a reallzaqao das missdes institucionais deste Ministério.

4. DO FUNDAMENTO LEGAL E CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1.  Conforme disposto no Art. 4° do Decreto n° 5.450/05 e Inciso IX do art. 15 da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30/04/08 e alteragdes. A prestagio dos servigos objeto deste Termo
de Referéncia enquadra-se como servigo comum, haja vista que os padrdes de desempenho e qualidade
estdo objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais praticadas no mercado, podendo,
assim, serem licitados na modalidade de Pregéo Eletronico. \

4.2, Os servigos de copeiragem e garcom, objeto deste presente Termo de Referéncia, € definido como
servigo continuado, de acordo com o inciso XIII, art. 1° da Portaria n® 177/SPOA/SECEX/MMA de

06/12/2011.



4.3.  Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupo'stos do Decreto n° 2.271/3€1997, TN

r

constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares f a
competéncia legal do Ministério do Meio Ambiente, ndo inerentes as categorias funcionais 4
em seus respectivos planos de cargos.

44. A prestagio dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregado
CONTRATADA e a Administragdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

5. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

5.1  Os servigos basicos de copeira compreendem:

5.1.1 Manipular e preparar café e chd e/ou leite no interior das copas no horario fixado pela
Administragdo do MMA;

5.1.2 Promover a conservagdo, o asseio e a limpeza dos utensilios das copas e dos
equipamentos nela existentes, cumprindo as normas sanitdrias; :

5.1.3 Verificar a quantidade e disponibilidade de produtos, controlando, em especial, o prazo ¢
a data de validade dos mesmos; j

5.1.4 Limpar e higienizar geladeiras, micro-ondas nas copas e os bebedouros existentes nos
corredores, mantendo-os em perfeito estado de asseio;

5.1.5 Recolher as garrafas térmicas de café nas salas que se utilizarem desses servigos. Nesses
casos, as garrafas serfio entregues nos horarios estabelecidos pelo MMA;

5.1.6 Comunicar, de imediato, ao preposto, qualquer dificuldade ou defeito nos equipamentos
ou outros fatos que venham a constituir 6bice para a boa e perfeita execugdo dos servigos;

5.1.7 Manter junto as copas, os copos descartaveis para suprir as necessidades nas reunides,
cursos, treinamentos e etc.

‘ 5.1.8 No final de cada expediente, cabera além da feitura do café para os postos de trabalho
de plantonistas, recolher todas as demais garrafas e utensilios, procedendo a higienizag¢do e guarda dos
mesmos, a fim de evitar a proliferagdo de insetos e agilizar o trabalho no expediente seguinte;

5.2 Os servicos basicos de garcom compreendem:

5.2.1 Servir diariamente, no minimo 4 (quatro) vezes ao dia e/ou quando solicitado, sendo 02 (duas)
vezes por turno, dgua, café, chd e/ou leite no Gabinete do Ministro, Secretario Executivo, Subsecretario,
Chefe de Gabinete, Assessores, Diretores, Consultor Juridico, Coordenadores-Gerais, Coordenadores de
Gestdo, Gerentes de Projetos e Executivos, bem como nos Gabinetes das Autoridades legalmente
constituidas, sendo servido com o uso de utensilios (xicaras, bandejas, copos de vidro, agucareiros e etc.);

5.2.2 Servir 4gua e café nas'salas de reunides e de acordo com as necessidades e determinagdes
da Administragdo do MMA;

~ 5.2.3 Servir dgua e café aos demais servidores do MMA, prestadores de servigos e visitantes
do MMA, nos Edificios Sede e Anexo, no minimo 4 (quatro) vezes ao dia e/ou quando solicitado,
sendo 02 (duas) vezes por turno, conforme orientagio da Administragdo do MMA;

5.2.4 Recolher, diariamente, 0s copos de vidro e plastico nas salas que se utilizarem desses
servigos, para que a copeira possa realizar a higienizagdo, e devolvé-los aos respectivos donos Nesses
casos, 0s materiais serfio entregues nos horérios estabelecidos pelo MMA;

5.3 Além dos servicos basicos mencionados nos itens 5.1 e 5.2, tanto o garcom quanto a copeira,
devem:

5.3.1 Realizar a separagdo de residuos organicos e reciclaveis descartados nas copas, em
conformidade com o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos do MMA;

5.3.2 Adotar préticas que permitam a redugfo do consumo de dgua tratada e potdvel e/ou o seu
reuso, observando a manutengdo e verificando o estado de funcionamento dos equipamentos e instala-

¢Oes para evitar perdas;




5.3.3 Adotar procedimentos que reduzam o consumo de energia, observando a correta utili-
zagdo dos equipamentos.

6. DA EXECUCAO DOS SERVICOS
6.1 A execucio dos servigos compreende:

6.1.1 Preparar e servir dgua, café, cha e/ou leite, diariamente, no minimo 4 (quatro) vezes ao
dia, sendo 02 (duas) vezes por turno, as autoridades, servidores, prestadores de servigos e visitantes
nos termos dos itens 5.2.1 e 5.2.3, conforme abaixo:

a) Turno matutino: servir as 08:00 e 10:00 hbras;.e
b) Turno vespertino: servir ds 14:30 e 16:30 horas.

6.1.2 O café deverd ser de primeira qualidade, empacotado a vacuo, reconhecido pelos 6rgdos
de fiscalizagéo e controle, contendo o selo de qualidade da ABIC. ' /

6.2 Os servigos, com todo material de consumo e demais equipamentos, materiais de limpeza,
utensilios e insumos deverdo ser servidos nos seguintes locais:

a) Edificio Sede do MMA, localizado na Esplanada dos Ministérios, bloco "B", andares: 5° ao
9°, subsolo e térreo;

b) Edificio Anexo do MMA, localizado na SEPN 505, bloco “B”, andares: 1° ao 6° andar, térreo
e subsolo;

6.3 O MMA se reserva o direito de eventualmente alterar o enderego de sua Sede ou Anexo, devendo
a contratada se adequar para execugfo dos servigos nos novos enderegos.

7. DO NUMERO DE COPAS, USUARIOS, LOCALIZACAO E POSTOS.

7.1 O MMA dispde de 16 (dezesseis) copas, com instalagdes hidrossanitérias e elétricas em bom estado
de conservagéo, sendo que a quantidade de postos e a localizagiio é a constante na Planilha abaixo,
para atendimento as Unidades dos respectivos andares.

Quantidade de Postos
EDIFiCIO SEDE DO MMA ] Quantidade de -
: Copeira Garcom
. copas
Subsolo e Térreo 02 03 02
- Copa do 5° Andar 02 03 : 01
Copa do 6° Andar Ala Norte 02 03 01
Copa do 6° Andar Ala Sul : 022 03 01
Copa do 7° Andar Ala Norte - 02 02 01
Copa do 7° Andar Ala Sul 02 03 01
Copa do 8° Andar — que atendera o Corredor: 02 _ 03 01
Copa do 9° Andar — que atendera Corredor: 02 03 - - 01
TOTAL PARCIAL (1) ; 16 23 09
. ; Quantidade de postos
IR 2O D DR Copeira | Garcom Quantidade de |

Copa do Térreo ! 03 03 01
Copa do 1" Andar 01 02 01
Copa do 2" Andar = : : 01 01 01
Copa do 3" Andar 04 02 01
{ Copa do 4" Andar 01 01 - 01
Copa do 5" Andar - : 02 02 01
Copa da 6° Andar ] 01 01 01
TOTAL PARCIAL (2) 10 12 07

7.2 Para o cumprimento da distribui¢do de mé&o-de-obra conforme planilha acima, 0 MMA e a
contratada, quando da assinatura do contrato, definirdo a jornada de trabalho dos profissionais,
respeitando os limites estabelecidos no subitem 2.10 deste Termo de Referéncia.



i

7.3 O preposto devera prestar o.s servigos no Edificio Sede em sala a ser disponibilizada pelo
8. DO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSUMO E LIMPEZA

8.1 Deverio ser fornecidos por inteira responsabllldade e dnus da empresa contratada, os materiais de
consumo abaixo especificados, sendo esses de primeira qualidade, estimados para uma média de
2.000(duas mil) pessoas do Ministério do Meio Ambiente:

Planilha de material de consumo — Mensal

_QTDE. ESTI-

ITEM | MATERIAL DE CONSUMO UNID. MADA . | TOTAL
SEDE 505

Café de primeira qualidade, empacotado a vacuo, :
1 reconhecida pelos érgdos de fiscalizagdo e con-| Kg 368 216 584

trole, contendo o selo qualidade ABIC. Jiisey
| Agticar refinado de primeira qualidade, para uti-

2 |lizagdo nos gabinetes das autoridades legalmente | Kg 60 I 93
constituidas. ,

3 Angcar cristal c!e primeira qualidade, para utili- Kg 462 253 715
zagdo nas demais copas. /

Sk ; Frasco

Adogante de primeira qualidade que contenha as-

4 de 36 20 56
partame. Frasco de 100ml cada 100ml

Cha de primeira qualidade, nos sabores de erva 7
5 doce, camomila, erva cidreira e chd mate. Caixa| = Kg 24 24 48
de 500g cada T
Copos descartaveis 4 base de material ndo polu-
6 ente, como amido de milho, bagago de cana ou| Un. 20.000 | .20.000 40.000

: papeldo, capacidade 180ml . :
Copos descartaveis a base de material néo polu- \
7 |ente, como amido de milho, bagago de cana ou| Un. 10.000 10.000 20.000
papeldo, capacidade 50ml ;
8 |Leite em po de primeira qualidade (400 g) - Un. 25 12 : 3T
GarrafSes de 4gua mineral, com capacidade de

. 20 litros e com certificagdo. ‘ N 198 S ol
10 |Coador de pano n°® 8 ' - Un. 72 40 112
11 | Guardanapo 24 x 24 cm : Pct. 70 40 110
12 - |Pano de Prato Un. 35 20 55

8.1.1 O valor total desta planilha deverd constar na Proposta Total de Pregos, Encarte *“B” deste TR.

8.2 Deverdo ser fornecidos para o Edificio Sede e Anexo, por inteira responsabilidade e onus da Contratada,
os materiais de limpeza e higiene, biodegradaveis e de origem vegetal, abaixo especificados, sendo esses
- de primeira qualidade e suficientes para a limpeza e higienizagdo das copas que estiverem sob sua respon-

sabilidade: - '

Planilha de material de limpeza — Mensal

j

| ITEM MATERIAL DE LIMPEZA NI [ P AR oAt

SEDE 505

1 Agua sanitaria, garrafa de 1 litro Un. 20 20 40

2 Alcool, garrafa de 1 litro : Un. 20 20 40

3 Esponja de ago, pacote com 14un de 60 g Pct. . 1 1 2

4 Detergente, frasco de 500 ml Un. 60 80 1

5 | Esponja dupla face Un, 50 30

6 |Saco de algodio alvejado Un. 20 15

7 | Sabdo em barra Un. 15 10




8 | Sabdo em po, pacote de 1 Kg Pct. 5 5 10
Saco para lixo de 100 litros, pacote com 100

-9 100un Pct. . 50 50
10 | Multiuso Un. 20 10 30
11 |Rodo Un. 12 8 20
12 | Vassoura ' Un. 12 8 20

8.2.1 O valor total desta planilha deveré constar na Proposta Total de Pregos, Encarte “B” deste TR.

8.3 Os quantitativos apresentados planilhas dos subitens 8.1 e 8.2 foram estimados pelo gasto médio
utilizado entre-os meses de janeiro a dezembro de 2014.

8.4 O quantitativo de usudrios, da Sede ¢ Anexo, é de 1117 (mil, cento e dezessete) agentes puiblicos
ativos, 451 (quatrocentos e cinquenta e um) terceirizados, conforme Resposta a “Solicitagdo de
Informagdo N° 815 de 26 de setembro de 2014, emitida pela Coordenagdo Geral de Gestiio de Pessoas,
somando-se ainda aproximadamente 330 (trezentos e trinta) visitantes diariamente, conforme
Memorando da Coordenagfio Geral de Gestdo Administrativa, de setembro de 2014. Esses dados
correspondem a média aproximada dos trés tltimos meses, e que 0 Anexo (505 Norte) teve considerado
0 mesmo numero aproximado de visitantes, totalizando, portanto, 2.228 (dois mil, duzentos e vinte e
0ito) usuarios. :

8.5 O Material de Consumo e o Material de Limpeza serfio pagos &8 CONTRATADA de acordo com a
demanda, ou seja, a quantidade utilizada no més, devidamente atestada pelo MMA, conforme pregos

apresentados na proposta de pregos; 3

8.6 Para o pagamento a ser efetuado 8 CONTRATADA mensalmente, o cilculo deverd ser feito da seguinte
forma:

VM = VFM + VVM, onde:
VM = Valor Mensal a ser pago

VFM = Valor Fixo Mensal (Postos de Servigos)
VVM = Valor Varidvel Mensal (Material de Consumo e Material de Limpeza utilizados no més)

8.7 Todos os custos/pregos com os materiais de consumo e limpeza deverdio constar na Planilha de
Custos de Material de Consumo e na Planilha de Custos de Materiais de Limpeza, conforme modelo -
de ENCARTES “C” e “E”, constante em anexo do Termo de Referéncia.

8.8 A CONTRATADA devera manter, estoque minimo dos materiais necessarios, em local protegido,
limpo e livre de objetos em desuso e estranhos ao ambiente, necessario a boa execucdo dos servigos,
assumindo toda a responsabilidade pelo transporte, carga e descarga e sua respectiva perda, bem como’
pela sua distribuigéo didria para a execugdio dos servigos ou adotar metodologia de distribui¢do, desde
~ que ndo haja falta de material para a prestagio dos servigos. -

8.9. Os copos descartéveis serdo utilizados, em situagdes especiais, a serem informadas pela Contratada,
como: eventos, reunides, treinamentos, cursos e etc.

9. DO CUSTO ESTIMADO PARA O FORNECIMENTO DOS MATERIAIS DE CONSUMO
\ E LIMPEZA E MAO-DE-OBRA

9.1 O valor dos servigos previamente estimados pela CGSG/CGGA/SPOA/SECEX, quando da
realizagdo da pesquisa de pregos, foi de R$3.839.431,56 (trés milhdes oitocentos e trinta e nove mil,
quatrocentos e trinta e um reais e cinquenta e seis centavos) anual.

10. DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

10.1 Deverfo ser fornecidos para o Edificio Sede e Anexo por inteira responsabilidade e 6nus da
Contratada, os equipamentos e utensilios abaixo especificados, sendo esses de primeira qualidade e
suficientes para a utilizagéo nas copas que estiverem sob sua responsabilidade:



Planilha de equipamento/utensilio

Z QTDE. ESTI-
ITEM EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS UNID. MADA
: \ SEDE 505
1 Agucareiro Un. 27 15
2 Maquina de fazer café com capacidade de 18 1i- | Un. i 0
3 Maquina de fazer café com capacidade de 25 li- | Un. 4. - 7
4 Balde médio \ Un. 10 7
5 Bandeja redonda media Un. 27 i 5]
6 - |Bandeja retangular media Un. 10 6
7 Bule grande _ Un. 27 12
8 Bule médio Un. 18 12
9 Carrinho em ago inox para a distribuigio de Un. 9 7
10 | Colher de agucareiro ¢ Un. 27 15
11 | Colher de café Un. 1650 1000 2650
12 | Colher de ché ' Un. 220 150 370
13 | Colher de pau Un. 9 i 16
14 | Conjunto de mantimento grande | Un. 18 12 30
15 | Copo de vidro grande Un. 3.500 .2.880 6380
16 | Garrafa para café Un. 30 24 54
17 |Jarra de inox grande : Un. 36 18 54
18 | Porta copo individual de inox Un. 2.200 2.000 4200 |
19 | Porta esponja e detergente Un. 10 7z 17
20 | Suporte de copo descartdvel de 200ml para Un. 2RV 12 34
21 | Xicara para café Un. 1650 1480 3130
.22 | Xicara para chi Un. 440 2105 ; 650
23 | Caneca de aluminio grande de 3 litros Un. 33 12:¢ 45
24 | Caneca de aluminio grande de 2 litros , Un. 10 6 16

10.1.1 Esses custos deveriio ser rateados entre os postos de copeira e gargom.~

10.1.2 Os referidos custos serdio pagos apenas no primeiro ano de contratagdo, apos, serdo
eliminados como condigio para renovagio, de acordo com o disposto no §4° do art. 34-A da IN n°
02/2008

10.2 Deverdo ser fornecidos, ainda, por inteira responsabilidade e onus da Contratada, demais
utensilios (xicaras para café e ché, copos finos (300ml), colheres e garrafas térmicas), se necessarios,
em substituigdo aos pertencentes ao MMA no caso de quebra ou falta.

11. DOS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DE PROPRIEDADE DO MINISTERIO
COLOCADOS A DISPOSICAO DA EMPRESA CONTRATADA

11.1 O MMA colocara 4 disposigdo da Contratada equipamentos de’sua proprledade que ficardo sob
sua responsabilidade, mediante Termo de Responsabilidade. Apds a assinatura do contrato, a empresa
receberd uma relagdo constando todos os equipamentos do MMA que poderdo ser utilizados na execu-
¢do dos servigos contratados, cujo inventério serd assinado pelas partes, tornando-se documento inte-
grante do contrato.

11.2 Periodicamente, 0 MMA, através de servidor designado e do representante ou preposto da empresa
contratada, inspecionaréo os equlpamentos ¢ utensilios, bem como os materiais de consumo e limpeza
utilizados na prestagdo dos servigos contratados, para verificagdo do estado de conscrvac;ao higieni-

zagfo e acondicionamento dos insumos.

11.3 Se, em qualquer das inspeg¢des for indicada a necessidade de reparo, reposigéo, higienizagdo. e
acondicionamento adequado, a empresa contratada seré notificada por escrito e terd o prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados da data do recebimento da notificacdo, para as providéncias, v1sand0 sanar o pro-
blema. &



- 12. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

12.1 Preservados os padrdes da cor e tecidos que caracterizam os uniformes da contratada, esta devera
fornecer a cada 06(seis) meses, gratuitamente, aos postos de servigos de copeira e gargom, 02 (dois)
pares das seguintes pecas de uniformes, para uso didrio, de modo que se apresentem trajados
-adequadamente:

a) COPEIRA:

a.1) Saia ou calga em material de boa qualidade;
a.2) Blusa com material de boa qualidade;

a.3) Guarda-pd, cor branca, com 2 (dois) bolsos frontais na parte de baixo, com mangas
curtas, mescla 100% algoddo, com material de boa qualidade;

a.4) Par de sapato, cor preta- ou azul marinho, com material de boa quahdade
a.5) Cinto, cor preta, com material de boa qualidade.
a.6) Par de meia branca

FUNCAO UNIFORME QUANTIDADE
Saia ou calca na cor preta (estilo social) 02 X
|'Guarda-p6 branco | ‘ - 02
COPEIRA j ;
Sapato na cor preto ou azul marinho 02
Cinto na cor preta 02
Blusa B 02
Par de Meia : 02
b) GARCOM:

b.1) Paleté/Blazer em gabardine acetinado, cor preta, com material de boa qualidade;
b.2) Calga em gabardine pura, cor preta, com material de boa qualidade;

b.3) Camisa em popeline 100% algoddo, manga curta/comprida, cor branca com detalhes
‘em piquet, com material de boa qualidade;

b.4) Gravata borboleta, em cetim, cor preta, com material de boa qualidade;
b.5) Cinto, cor preta, com material de boa qualidade; .

b.6) Par de meia, cor preta, com material de boa qualidade;

b.7) Par de sapato, cor preta, com material de boa qualidade.

b.8) Lengo
FUNCAO . UNIFORME (MASCULINO) OUANTIDADE
Palet6 na cor preta 02
Calca na cor preta (estilo social) 02
Camisa de manga comprida 02
Gravata borboleta 02
Cinto na cor preta _ : 02
Par de meia na cor preta (estilo social) 02
Sapato na cor preta (estilo social) 02 ;
: : - UNIFORME (FEMININO) OQUANTIDADE/
GARCOM Blazer na cor preta : : 02
; Calca na cor preta (estilo social) 02
Camisa manga curta ; 02
- |Lenco 02
Cinto na cor preté 02
Par de meia na cor préta (estilo social) 02
Sapato na cor preta (estilo social) : A 02




13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 Constituem obrigagdes da Contratada aquelas enunciadas neste Termo de Referéncia nlg) Ed'@i}
em seus Anexos, tais como: ?

13.2 Fornecer mio-de-obra devidamente capacitada e manter disponibilidade de efetivo detgys
padrdes desejados, fazendo com que os servigos sejam prestados mesmo em estado de greve
categoria, através de esquema de emergéncia; :

13.3 Submeter a contratante, antes do inicio da execugdo dos servigos, a relagdo de empregados e sua
respectiva distribuicdo nos postos de trabalho assim como documentagdo do pessoal contratado, os
enderecos e telefones residenciais e/ou celular, bem como a comprovagéo do vinculo empregaticio, e,
durante a execugfio do contrato, comunicar qualquer alteragdo que venha a ocorrer na relagdo de
empregados que prestam servigos neste Ministério;

13.4 Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de
salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de
seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes. A inadimpléncia do Contratado para com esses
encargos, ndo transfere & Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem -podera onerar o
objeto do Contrato; :

13.5 No momento em que a prestagéo dos servigos for iniciada, a Contratada devera apresentar ao
‘representante Administrativo e ao Gestor do respectivo contrato, o preposto, bem como as planilhas
contendo as informagdes sobre todos os empregados que prestario servigo no MMA com os seguintes
dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentag#o), horario de
trabalho, copia do contrato de trabalho constante da anotagio nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social —CTPS, observando a correta anotagdo, em especial a da data de inicio do contrato de trabalho,
a fungfio exercida, o saldrio, além de demais eventuais alteragdes e incidentes dos contratos de trabalho.

13.6 O niimero de terceirizados por fungio deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.
)

13.7 Q salédrio ndo pode ser inferior ao previsto na Convengéo Coletiva

13.8 No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentag:ao devidamente autenticada:

a) relagao dos empregados, com nome completo, cargo ou fung:ao horéario do posto de trabalho,
ntmeros da carteira de identidade (RG) e inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagio
dos responséveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos na execug:ao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

13.9 Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na legislagéo, Acordo
Coletivo, Convengdo Coletiva e/ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo de Trabalho;

13.10 Providenciar, as suas expensas, o0 encaminhamento e o tratamento médico aos seus empregados
designados & execugio dos servigos contratados, em caso de doenga, acidente de trabalho, mal stbito
ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza;

13.11 Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicdvel, tanto no processo de admissdo
quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude e
preventivos exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente e/ou sempre que
solicitado pela Contratante;

13.12 Os saldrios deverdo ter como piso o resultado de Acordo Coletivo, Convengdo Coletiva ou-
Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo de Trabalho, entre o sindicato patronal e de trabalhadores;

13.13 Os empregados designados pela contratada na prestagio dos servigos deverdo cumprir as
condigdes contratuais estabelecidas, bem como as normas de trabalho pertinentes aos servidores
publicos federais, especialmente as que resguardam a manutenc¢do do sigilo e a veiculagdo de
informagdes a que tiver acesso em decorréncia do exercicio da fungéo;




13.14 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para reposi¢do imediata nos
casos de faltas e impedimentos, bem como impedir que o empregado substituido em decorréncia de
sua atuagdo seja mantido ou retorne a atividade;

13.15 Substituir em 48 horas, sempre que exigido pela contratante e independentemente de qualquer
Justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagfio, permanéncia e/ou comportamento
estejam em desacordo com os termos do contrato ou sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da contratante ou ao interesse do Servigo Publico, ou ainda entendida como
inadequada para prestagdo dos servigos; :

13.16 Propiciar aos empregados todas as condigdes necessérias para o perfeito desenvolvimento dos
Servigos; 3 ; '

13.17 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

13.18 Fornécer, no prazo de 05 (cinco) dias tteis ap6s a assinatura do contrato, craché de identificacdo
aos empregados, sem 6nus para 0 MMA, de uso obrigatério, para acesso as dependéncias do MMA,
durante todo o tempo em que estiverem prestando servicos;

13.19 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados que efetivamente prestaram os servigos
contratados até o 5° dia titil do més subsequente, por meio de depésito bancdrio, na conta do empregado,
em agéncia sediada na localidade em que ocorre a prestago do servigo;

13.20 O atraso no pagamento de fatura por parte doe MMA, decorrente de circunstincias diversas, ndo |
exime a empresa de promover o pagamento dos empregados no periodo citado no subitem anterior;

13.21 Fornecer a cada empregado o vale-refeigdo, bem como o vale-transporte no quantitativo
necessario para cada més; :

13.22 Efetuar o pagamento do 13° saldrio, a concessdo de férias. e correspondente pagamento do
adicional de férias, na forma da lei.

13.23 Realizar exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

13.24 Cumprir as obrigagdes contidas em conveng#o coletiva, acordo coletivo ou sentenc¢a normativa
em dissidio coletivo de trabalho, e cumprir as demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos
empregados vinculados ao contrato;

13.25 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do MMA, e vice versa,
por meios proprios, em caso de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se
faga necesséria a execugdo de servigos em regime extraordinério;

13.26 Entregar o uniforme completo aos profissionais mediante recibo. A copia do recibo devera ser
encaminhada ao Contratante e/ou representante da Administragdo. O custo com uniforme e
equipamentos ndo poderd ser repassado aos profissionais, assim como nio podera ser exigida a
devolugdo do uniforme usado por ocasido da entrega dos novos; ;

13.27 Orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a responsabilidade pelo zelo e pela
conservagdo do uniforme e higiene pessoal;

13.28 Dar cumprimento a fodas as determinagdes e especificagdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e assumir inteira responsabilidade pela execugio dos servigos contratados, nos termos da
legislagdo vigente; : :

13.29 Indicar, formalmente, quando da assinatura do contrato, um preposto que tenha capacidade
gerencial, com a missdo de garantir a adequada execucéo do contrato, de acordo com o art. 68 da Lei
8.666/93, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados. O preposto deverd, entre outras
atividades, proceder os contatos com o Fiscal de Contrato designado para acompanhamento dos
servigos e tomar providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem
como ser responsavel por fiscalizar, orientar e prestar atendimento aos profissionais em servico, tais
como: 3

a) Entregar contracheques, auxilio-transporte e auxilio-alimentagio;
b) Emitir relatérios da execugdo dos servicos; ;
¢) Desenvolver outras. atividades administrativas de responsabilidade da contratada,



principélmente quanto ao controle de informagdes relativas ao seu faturamento mensal e
de relatérios e apresentagdo de documentos quando solicitado; P\S
d) Assessorar e fiscalizar, diariamente, 0 bom andamento dos servng:os obedecendo as origntagoes -
e regulamentos, zelando pela qualidade dos mesmos;

e) Fazer o controle das folhas de ponto e/ou do ponto eletrénico dos empregados;
f) Manter-se em contato permanente com o fiscal, sempre que necessdrio, com todas as
documentagdes sob sua responsabilidade atualizada; ‘

g) Fazer relatério semanal e/ou mensal do consumo em cada copa, bem como da média de cada
material/utensilio utilizado por cada copa; e _
h) Observar, diariamente, se todos os profissionais apresentam-se sempre com o uniforme limpo,
cabelos presos e adequados para executar as atividades diarias. :

13.30 Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua
realizagio; ‘

13.31 Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da contratante, segundo determinagdio do Fiscal de
Contrato, dentro dos limites do contrato;

13.32 Reportar-se ao Fiscal de Contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes para
a corregéo das falhas detectadas;

13.33 Receber as observagdes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das atividades, e
identificar as necessidades de treinamento e adequagido da mao-de-obra;

13.34 Fazer com que os usudrios dos servigos recebam tratamento adequado, respeitoso e atencioso;

13.35 Fornecer niimero telefonico fixo ou mével, fax e e-mail, objetlvando a comunicagfo rapida no
que tange aos servigos contratados;

13.36 Comunicar a contratante, quaisquer fatos ou circunstincias detectadas por seus empregados
quando da execugo dos servigos contratados, que prejudiquem ou possam prejudicar, a qualidade dos
servicos ou comprometer a integridade de pessoas e do patrimoénio publico;

13.37 Fornecer os materiais de consumo necessdrios para a execugiio dos servigos contratados;

13.38 Fornecer toda a mio-de-obta, suprimentos, materiais e insumos necessédrios a prestagdo do
servico;

/

13.39 A Contratada responderd integral e exclusivamente por eventuais reclamagdes trabalhistas de
seu pessoal, mesmo na hipétese de ser a UNIAO (Ministério do Meio Ambiente — MMA) acionada
diretamente como co-Reclamada;

13.40 A empresa contratada seréd responsével por danos causados diretamente a contratante, seus bens
ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos.

13.41 Responder por quaisquer danos que venham a ser causados.por seus empregados ou preposto, a
terceiros ou ao préprio.Ministério, ou pela omissdo dos mesmos no desempenho de suas tarefas, desde
que fique comprovada a responsabilidade;

13.42 Responsabilizar-se pela guarda e manutengo preventiva e corretiva de equipamentos, instalagdes
fisicas e utensilios constantes do Termo de Responsabilidade, colocados a disposi¢do da Contratada;

13.43 Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatlblhdade com as obrlgac;oes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéio exngldas na Licitagdo;

13.44 Manter seu cadastramento ¢ documentagio junto ao SICAF devidamente atualizado, para efeito
de pagamento;

13.45 A CONTRATADA devera manter Matriz, Filial ou Escritério de Representagéo no Distrito
Federal, durante toda a vigéncia do contrato, com condigdes adequadas para gerenciar a prestagdo dos
servigos, com linha telefonica, em virtude do MMA manter contato entre o Fiscal demgnado pela
Administra¢do e o Preposto indicado pela empresa;

13.46 A contratada deveri fornecer, no ato da assinatura contratual, endereco da matriz, filial ou
escritério no Distrito Federal, bem como niimero de telefone comercial fixo, mével, fax também no
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Distrito Federal e enderego eletronico (e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre que houver
alteragdes.

13.47 No momento da assinatura do Contrato, a contratada devera autorizar o MMA a fazer o desconto
. nas faturas e realizar os pagamentos e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdencidrias e'do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE :

14.1 Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, na forma prevista na Lei 8.666/93, através de
fiscal devidamente nomeado mediante indicagdo do Gestor, especialmente designado nos termos da
Portaria MMA n.° 14 de 31 de janeiro de 2012, procedendo anotages e registro de todas as ocorréncias
e determinando o que for necessério a regularizagio das falhas ou defeitos observados e, ainda, propor
aplicagéio de multa ou até mesmo a resciséo do contrato que vier a ser firmado, caso a empresa deixar
de cumprir com o pactuado;

14.2 Efetuar o pagamento nas condig3es e pregos pactuados apés a apresentagdo de copia da folha de
pagamento dos empregados, quitada, acompanhada dos comprovantes especificos do contrato de
fornecimento de auxilio refeigdo e auxilio transporte, prova de regularidade para com a Seguridade
Social, recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administragéo ndo esteja realizando
0s depésitos diretamente, compativeis com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificado, e da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” no
SICAF;

14.3 Verificar a regularidade do recolhimento dos encargos sociais, conforme documentos anexos a

Nota Fiscal, sendo de responsabilidade da Coordenagdo-Geral de Gestdo Financeira e

Contabilidade/CGFC, a retengdo dos impostos incidentes, antes do pagamento a Contratada.

14.4 Verificar, em relagfio aos empregados da licitante vencedora, o atendimento dos requisitos
minimos de qualificagio profissional exigidos, solicitando a substituigo, se for o caso;

14.5 Comunicar a empresa, por escrito e tempestivamente, qualquer ocorréncia relacionada com a
execugdo do contrato;

14.6 Prestar informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa;

14.7 Assegurar o acesso dos empregados da empresa, quando devidamente identificados, aos locais
em que devam executar as tarefas;

14.8 Exigir, a qualquer tempo, a comprovagdo das condigdes da empresa que ensejaram sua
contratagdo, notadamente no tocante a qualificagdo técnica e econdmico-financeira;

14.9 Instruir a empresa acerca das normas de seguranga e prevengdo de incéndio implantadas no ambito
do MMA; ‘

14.10 Expedir, se necessario e por escrito, notificages e adverténcias mediante despacho com a sugestio
do representante da Administragdo ao Gestor, que por sua vez, aquiescendo, procederd a comunicagio a
CONTRATADA.

14.11 Comunicar ao preposto ou responsével indicado, caso algum profissional envolvido na prestagio
dos servigos, embarace a fiscalizagdo ou ainda que se conduza de modo inconveniente ou incompativel
com o exercicio das fungdes que lhe foram atribuidas;

14.12 Rejeitar, no todo ou em parte, servigo executado em desacordo com o Contrato a ser firmado;

14.13 Periodicamente, 0 MMA, através do servidor designado fiscalizara e acompanhara a execucdo
do Contrato, acompanhado ou ndo do representante ou preposto da Contratada, inspecionard os
equipamentos, utensilios e materiais utilizados na prestagdo dos servigos contratado, para verificagdo
do estado de conservagdo higienizagdo e acondicionamento dos insumos. Se, em qualquer das
inspegdes, indicar a necessidade de reparo, reposigdo, higienizagdo e acondicionamento adequado, a
contratada serd notificada por escrito, conforme subitem 11.3, e terd o prazo de 02 (dois) dias uteis
contatos da data de recebimento da notificagdo, para as providéncias cabiveis, com o intuito de sanar
o problema. : -



15.1. O acompanhamento e a fiscalizagdio da execugdo do contrato consistem na verificgcd
conformidade da prestagdio dos servigos € da alocagdo de recursos necessarios, de forma a asse
perfeito cumprimento do contrato, e serd exercido por Representante da Administragio, especialmente
designados na forma do art. 67 ¢ 73 da Lei n°® 8.666/93, do art. 6° do Decreto n®2.271/1997, da Portaria
MMA/SPOA n°,14 de 31 de janeiro de 2012 e da IN n® 02/2008 MPOG e suas alteragdes. ;

15.2. Consoante o art. 34 da IN/MPOG n° 02, de 30/04/2008, e alteragdes, a execugdo do contrato
sera acompanhada e fiscalizada por meio de instrumento de controle, compreendendo a mensuragao
dos seguintes aspectos, quando for o caso: :

D os resultados alcangados em relagiio ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
execugdo e da qualidade demandada;
II) osrecursos humanos empregados,.em fungéo da quantidade e da formagéo profissional
exigidas; : ;
II) qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
IV)  aadéquagdo dos servigos prestados a rotina de execugio estabelecida;
V) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato;
VI) asatisfagfo do plblico usuério; e
VII) e outros a serem estabelecidos pelo Ministério do Meio Ambiente.

15.3. O representante da Administragio ou Gestor do Contrato ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
comunicara i autoridade responsavel para que esta promova a adequagio contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragéo dos valores contratuais previstos no § 1°
do art. 65 da Lei n° 8.666/93. :

15.4. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos serd verificada junto ao
documento da CONTRATADA que contenha a relagio detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas tais como:
marca, qualidade e forma de uso. : :

15.5. O representante do MMA promovera o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais conforme disposto nos §§ 1°¢
2° do art. 67 da Lei n® 8.666/93.

15.6. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, relativamente a
contratagdo dos servigos continuados, com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA,
exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes, relativo a mao de obra efetiva e substituta:

15.6.1. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddio conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido; -
¢) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado; _

d) Certiddo de Regularidade do FGTS —CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —CNDT.

15.6.2. Entrega, quando solicitado pela Administragdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do MMA;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador o MMA; ;

¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depdsitos bancérios; '

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
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trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado,
solicitados pela Administragéo por amostragem; e ‘

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato. :

15.6.3. Entrega da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestagio dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; ;

b) guias de recolhimento da contribui¢fio previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais; i

¢) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e : s

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados. o

15.7.  Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados
no subitem 13.5 deverdo ser apresentados; -

15.8. Osdocumentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigag¢es sociais trabalhistas
elencados no subitem 15.6.1 poderéio ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéo;

15.9. A Administragio deverd analisar a dodumentagéio solicitada no subitem 13.5 no prazo de 30
(trinta) dias apés. o recebimgnto dos documentos, prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias,
~ justificadamente; '

15.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os
Representante da Administragdo ou os gestores de contratos de servigos com dedicag@o exclusiva de
méo de obra deverdo oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil —RFB;

15.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, o
Representante da Administragdo ou os gestores de contratos de servigos com dedicagio exclusiva de
méo de obra deverdo oficiar a0 Ministério do Trabalho e Emprego;

15.12. A CONTRATADA indicard um Preposto, por meio de Carta de Preposigdo, com amplos
poderes para representi-la formalmente durante a vigéncia contratual, em todos os assuntos
operacionais e administrativos relativos ao objeto da licitagdo a copia da carta devera ser enviada ao
Representante da Administragéo no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contado da data do recebimento
da Ordem de Servigo;

15.12.1. Indicar um preposto que terd a incumbéncia de gerenciar, coordenar e controlar os
empregados envolvidos na execugio dos servigos -'

15.13. Quando da rescisdo contratual, o Representante da Administragdo verificard o pagamento pela
CONTRATADA, das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagéio de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

j 15.13.1. Até que a Contratada comprove o disposto neste subitem 15.13 o0 MMA deveré reter
a garantia prestada podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa
ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme
previsto nos incisos IV do art. 19-A da Instrugéo Normativa n°2/SLTI/MPOG.

15.14. Além das disposi¢des previétas neste Item, a'ﬁscalizagéio contratual dos servigos continuados
devera seguir o disposto na Portaria MMA/SPOA n° 14 de 31 de janeiro de 2012.

15.15. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagéo, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigagSes trabalhistas, sociais e previdencidrias referentes 4 mao de obra
alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.16. As decisdes que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas aos seus
superiores em tempo hébil para a adogéio das medidas cabiveis;

15.17. A fiscalizagdo de que trata esta Cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeig¢des técnicas,



* vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorrénciagd

17.9. A garantia sera considerada extinta:

1

ndo implica em corresponsabilidade da Contratada ou de seus agentes € prepostos, de confoffhidade
com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993. Fls.

" 16. DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHIST

16.1. Para garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas serdo realizadas provisdes mensass.de
valores pelo MMA em conta vinculada, doravante, conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo, aberta em nome do prestador de servigo, para pagamento de 13° (décimo terceiro)
saldrio, férias e um ter¢o constitucional de férias, multa sobre FGTS e contribuigdo social para as
rescisdes sem justa causa e encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrios aos trabalhadores da
Contratada, conforme disposto no Anexo VII da IN SLT/MPOG n® 2/2008.

17. DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1. A Contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacgdo de garantia, podendo optar por
caugio em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria, no valor
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato;

17:2. A garantia oferecida deverd permanecer integra ao longo de toda execugdo do Contrato. Caso
seja utilizada para caucionar os interesses do Ministério do Meie Ambiente, a Contratada devera
reapresenta-la em 48 horas, nos exatos termos inicialmente pactuados;

17.3. Fica vedado a Contratada pactuar com terceiros, clausulas de ndo ressarcimento ou néo
liberagdo do valor dado em garantia de multas por descumprimento pactual;

17.4. Devera constar expressamente no teor do termo de garantia que o seu valor cobrira:

17.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do inadimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

17.4.2. Prejuizos causados & administragio ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execug¢do do contrato.

17.4.3. As multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada; e

17.4.4. Obrigagdes Trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, n@o
adimplidas pela Contratada.

17.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no subitem 17.4;

17.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em corita especifica
com corre¢iio monetéria, em favor do MMA;

17.5. A garantia devera ter validade durante a execug@o do contrato € ultrapassar em 03 (trés) meses '
a vigéncia do Contrato, devendo ser renovada a cada prorrogagéo:

17.5.1. A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que a Contratada pagou todas
as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratag@o;

17.5.2. Caso o pagamento de que trata o subitem anterior ndo ocorra até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia ser4 utilizada para pagamento das verbas
trabalhistas diretamente pela Administragéo.

17.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de
até 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o méximo de 2% (dois por
cento); :

17.7. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragiio a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clusulas, conforme dispSem os
incisos I e II do art. 78 da Lei n° 8.666 de 1993; . :

17.8. O garantidor nfio ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
MMA com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada;

e




17.9.1. Coma devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagéio para o levantamento
de importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
~ Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cléusulas do- °

contrato; e . .

17.9.2. Apbs o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatdrio
estabelecer o prazo de extingo da garantia, que poder4 ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

17.10.. O MMA nio executard a garantia nas seguintes hipoteses:

17.10.1. Caso fortuito ou for¢a maior;

17.10.2. Alteragio, sem prévia anuéneia da seguradora ou do fiador, das obrigagBes contratuais;

17.10.3. Descumprimento das obrigagdes pela Contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragdo; ou '

17.10.4. Prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragéo.

17.11. Nio serdo admitidas outras hipSteses de nio execugdio da garantia, que ndo as previstas
no subitem 17.10; '

17.12. A garantia prevista neste item somente sera liberada ante a comprovagio de que a empresa
pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrugdo Normativa n° 02/2008/SLTI/MPOG.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA |

18.1.  As despesas decorrentes da contratagfio, objeto deste Termo de Referéncia, ocorrerdio a conta
dos recursos consignados no Orgamento Geral da Unio, previstos para o exercicio de 2015, cujo Plano
de Trabalho e PTRES constario da Nota de Empenho.

_ 19.DA VIGENCIA DO CONTRATO

19.1 O Contrato tera vigéncia de 12 (doz€) meses a partir de sua assinatura, podendo ter a sua
duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante termos aditivos, até o limite de 60
(sessenta) meses, apos a verificagdo da real necessidade e com vantagens para a Administragio na
continuidade do contrato, conforme Inciso II do Art. 57 da Lei n° 8.666/93, podendo ser alterado,
exceto no tocante ao seu objeto.

19.2 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos com equipamentos/utensilios j& pagos no
primeiro ano de contratagéo, serdo eliminados, como condigdo para renovagio.

20. DAS CONDICOES E PAGAMENTO

* 20.1 O pagamento ser4 efetuado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, apés a aceitagiio e atesto pelo setor
competente das Notas Fiscais/Faturas, conforme as condigdes e pregos acordados no certame;

-

20.2 O pagamento ser4 creditado em nome da contratada, através de Ordem Bancéria, devendo para isso
ficar explicitado em sua proposta 0 nome do banco, agéncia, localidade e n.° da conta-corrente em que
devera ser efetivado o crédito;

20.3 No caso de incorregéio nos documentos apresentados, inclusive nas Notas Fiscais/Faturas, serdio estes
restituidos a contratada, para as corregSes solicitadas, ndo respondendo o MMA por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes, € 0 pagamento ficard pendente até
que a contratada providencie as medidas saneadoras;

20.4 Previamente a cada pagamento 8 CONTRATADA, 0o CONTRATANTE realizara consulta ao Sistemna
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, cuja atribuicdo ¢ da Coordenagio de Gestdo de
Licitagdes e de Contratos/CGLC, para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo, -ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, fard consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 29 da lei n° 8.666/93, procedendo-se a orientagdo da Instrucdio
Normativa n® 04, de 15 de outubro de 2013 — SLTI/MPOG que altera a Instrugdo Normativa n° 2,de 11
de outubro de 2010 — SLTI/MPOG, conforme abaixo:

20.4.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéio de irregula;ridade do fornecedor contratado,
deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de cinco (5) dias uteis, o



uma vez, por igual periodo, a critério do MMA,; Q

20.4.2 Niao havendo regularizagdio ou sendo a defesa considerada’ improcede %\%-M"’
comunicard aos Orgéos responsaveis pela fiscalizagfio da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia )
fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Administraga
sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus credi
persistindo a irregularidade, adotard as medidas necessarias a rescis@o da contratagdo em execugdo, nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa;

20.4.3 Havendo a efetiva prestaciio de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos seréio
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso 0 fornecedor ndo regularize sua
situag@o junto ao SICAF;

20.4.4 Somente ndo serd rescindida a contratagdo em execugdo -com empresa ou profissional
inadimplente no SICAF se houver motivo de economicidade, seguranga national ou outro interesse
publico de alta relevncia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade do orgdo
ou entidade contratante. .

20.5 O MMA podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes
devidas. :

20.6 O MMA reserva-se o direito de néo efetuar o pagamento se, no ato da atestagéo, os bens e os servigos
ndo estiverem sido entregues/realizados de acordo com as especificagdes dispostas neste Termo de
Referéncia.

20.7 O MMA reserva-se o direito de ndo efetuar o pagamento se os dados constantes da nota fiscal
estiverem em desacordo com os dados da empresa vencedora, obrigatoriamente com nimero de inscrigdo
do CNPJ, apresentado nos documentos de habilitagdo e da proposta, ndo se admitindo Notas
Fiscais/Faturas emitidas com outros CNPJs, mesmo aqueles de filiais ou matriz.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar com a
Unido, e sera descredenciada no SICAF e no cadastro dos fornecedores do MMA, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas no Edltal Seus anexos, e nas
demais cominagdes legais, o licitante e a adjudicataria que: :

I. N3o celebrar o contrato; -

II. Deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa exigida para o certame;
- III. Ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto;

IV. Ndo mantiver a proposta;

V. Falhar ou fraudar na execugfo do contrato;

VI. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;

21.2 Nos casos de inexecugdo parcial ou total das condigdes estabelecidas neste ato convocatério, bem
como, erro ou mora na execugdo, garantida prévia defesa o licitante a ser contratado ficar4 sujeito as
seguintes sangdes:

I. Adverténcia por escrito, quando o licitante deixar de atender quaisquer indicagdes aqui

constantes;
II. Multa; R
a) para efeito de aplicagéo serfio atribuidos graus as infragdes, conforme as tabelas 1 e 2
a seguir:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 - 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 . 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

. =




Tabela 2
COMETIMENTO DE FALTAS OU INFRACAO CONTRATUAL

ITEM |DESCRICAQO GRAU

01 Permitir situagdio que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 04

corporal ou consequéncia letais, por ocorréncia; ]
/02 | Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, 05

0s servigos contratuais por dia;

03 |Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, | 02
por empregado e por dia; '

04 | Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, 01

‘ sujo, mal apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia; :
05 |N&o apresentar garantia contratual no prazo de até 10 (dez) dias corridos, a 06

contar da assinatura do contrato, caso ndo haja prorrogacéo do prazo, de
acordo com o Item 17.1 deste Termo;

06 | Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagfo, por servigo e por dia; 03
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

07 Zelar pelas instalagdes utilizadas, por item e por dia; 01

08 |Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu | 0l
pessoal, por empregado e por dia; ‘

09 | Cumprir determinagfio formal ou instrugfio complementar da contratada, por ocorréncia; 02

10 | Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda 01 ~
as necessidades, por empregado e por dia; Rk

11 Efetuar a reposi¢do de funciondrios faltosos, por empregado e por dia; 01

12 |Creditar os saldrios na data avencgada, por empregado e por dia; : 01

13 Creditar os vales alimentac@o na data avengada, por empregado e por dia; 01

14 Creditar os vales transporte na data avengada, por empregado e por dia; 01

15 |Recolher INSS dos empregados do contrato MMA, por empregado e por 01
ocorréncia/més;

16 Recolher FGTS dos empregados do contrato MMA, por empregado e por 01
ocorréncia/més;

17  |Efetuar o pagamento de seguros ou outros encargos ﬁSCﬂlS e sociais, bem 3
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas & execugio
deste contrato, por empregado e por ocorréncia/més;

18 - |Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual), quando exigido em 01
lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que
se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

19 | Fornecer uniformes para categoria de servigos, por empregado; : 01

20 | Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta 02
tabela de multas, por item e por ocorréncia;

21 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta 03

tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela contratada,
por item e por ocorréncia.

I11.

IV.

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecug#o total ou parcial
da obrigagdo assumida, motivado por culpa da contratada, garantida prévia defesa;

c) O valor da multa referida na alinea “a” deste Inciso serd descontado de qualquer fatura ou
crédito existente no MMA em favor do licitante vencedor. Caso a multa seja superior ao crédito
existente, a diferenca sera cobrada judicialmente, se necessario, observada a clausula contratual
sobre a garantia no que for aplicavel. :
Suspensdo tempordria, pelo prazo ndo superior a 2 (dois) anos, de pammpaq:ao em l|c1tacoes =
impedimentos de contratar com 0 MMA, nesse periodo; e

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a. Administragdo Publica Federal,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo, ou até que seja promovida a
reabilitacfio, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre



que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido jod -

o prazo da sangdo aplicada. , W e

21.3 A aplicagdo da sangdo estabelecida no inciso IV € da competéncia' exclusiva do Ministro de E t‘;tdo,
facultada defesa no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vistas, podendo a reabilitagdo ser requerida
ap6s 2 (dois) anos de sua aplicag@o.

21.4 As sang3es previstas nos incisos I, III e IV poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso II,
facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias qteis.

21.5'As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF sem prejuizo das multas previstas
no Edital e no certame e das demais cominagdes legais.

21.6 As sangdes impostas somente poderdo ser relevadas em razao de circunstincias excepcionais,
devidamente demonstradas e justificadas por escrito, com fundamento em fatos reais comprovaveis, a
critério da autoridade competente do MMA, e formulados no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da data da intimagfo do ato pela Administragdo. ‘

22. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

221 A CONTRATADA devera adotar boas praticas para o uso racional e sustentével dos recursos
naturais, conservago e redugfo de impactos socioambientais.

222  Realizar treinamento/reciclagem periédica dos empregados/encarregados para redugéo dos
consumos de energia elétrica e de dgua e redugio de produgdo de residuos solidos, observadas as
normas ambientais vigentes. :

22.3 USO SUSTENTAVEL DA AGUA

22.3.1 A contratada devera capacitar seus empregados para fazer uso racional de dgua,
adotando medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada e mantendo critérios especiais €
privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugéo do
consumo.

22.3.2 O uso da 4dgua deverd observar as priticas de uso racional e conservagio que ja se
encontram em andamento; :

22.4 USO SUSTENTAVEL DA ENERGIA ELETRICA

22.4.1. A contratada deverd fazer uso racional de energia elétrica e manter critérios especiais e
privilegiados para aquisigdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e redugdo de
consumo.

(Rt b

22.4.4. Evitar a0 maximo o uso de extensdes elétricas.
22.4.5. Observar as agdes de uso racional e conservago de energia que ja se encontram em andamento.
22.5 REDUCAO E DESTINAGAO AMBIENTALMENTE ADEQUADA DOS RESIDUOS SOLIDOS

22.51 A contratada devera colaborar de forma efetiva na implantagio do Plano de
Gerenciamento de residuos Sélidos do MMA — PGRS/MMA e para tanto: | Tatag

v Acondicionar em local adequado os residuos reciclaveis qﬁe serdo encaminhados pela
administrago 4 cooperativa/associagio de catadores de lixo; .

v Retirar e acondicionar em saco pléstico especifico os residuos s6lidos recicléveis descartados
pela contratante, armazenando-os em local apropriado por ela determinado;

v Nio acondicionar conjuntamente no mesmo saco plastico os residuos recicldveis e os ndo
reciclaveis. :

v' A contratada obriga-se a organizar e disponibilizar seus empregados para que esses recebam
treinamento adequado sobre gerenciamento de residuos sélidos. : s ;

22.5.2. Otimizar a utilizagio dos sacos de lixo, adequando sua disponibilizagéo a capacidade e necessidade.

22.5.3. Descartar corretamente as embalagens dos produtos, conforme Plano de Gerencia-
mento de Residuos Sélidos do MMA.

22.6 A licitante devera apresentar juntamente com sua proposta a Declaragdo de Sustentabilidade,

conforme encarte “I”



23.1 Nio serd admmda a subcontratag:ao do ob_]eto a ser contratado

24.1 A licitante devera apresentar Atestado(s) de Capa01dade Tecmco, emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprovando que a licitante tenha prestado ou vem prestando a contento
servigos compativeis com o objeto ora licitado, com fornecimento de mao de obra de no minimo 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados, por periodo néo inferior a
3 (trés) anos.

24.1.1 No caso de atestado emitido por empresa da iniciativa privada, ndo scrﬁo considerado
aquele emitido por empresa pertencente a0 mesmo grupo empresarial da empresa proponente;

24.1.2 Serdo consideradas como pertencentes ao mesmo grupo empresarial, empresas
controladas ou controladoras da empresa proponente, ou que tenha pelo menos uma mesma pessoa
fisica ou juridica que seja sdcio, proprietdrio ou titular da empresa emitente e da empresa proponente;

24.1.3 O(s) atestado(s) de capacidade técnico deveré(do) referir-se a servigos prestados no
. ambito de sua atividade econémica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente,
registrado na junta comercial competente.

24.1.4 Para a comprovagdo dos postos de trabalho, serd aceito o somatério de atestados, desde
que prestados concomitantemente, na forma descrita no subitem 24.1.5.

24.1.5 Serdo aceitos somente atestados expedidos ap6s a conclus@io do contrato ou decorrido
no minimo um ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em
prazo inferior.

24.1.6 Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista no subitem 24.1,
serd aceito o somatdrio de atestados, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma
Unica vez.

24.1.7 O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessérias & comprovagio da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que
deu suporte a contrata¢do, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

24.2 A licitante deveré apresentar declaracdo, que possui ou instalara escritério no Distrito Federal
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

 25.DAREPACTUACAO

25.1  Arepactuagiio dos pregos, como espécie de reajuste contratual, ocorrera observado o interregno
minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, e atendidos os preceitos
estabelemdos art. 5° do Decreto n® 2.271, de 1997; artigos 37 a 41, da IN n°® 02/2008 da SLTI/MPOG.

26. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

26.1. - A licitante vencedora fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios para a execugdo dos servigos, em até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado deste Contrato, conforme art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

27. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

27.1  Visando definir e padronizar a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela contratada,
a contratante utilizard formuldrio proprio como meio de anélise.

27.2 = O'procedimento de avaliagfio dos servigos devera ser realizado periodicamente pelo fiscal do
contrato, gerando relatorios de prestagdo de servigos executados, com base em pontuagdes atribuidas
a cada item conforme especificagdes constantes do Encarte “J” deste termo de referéncia.

27.3  Asadequagdes nos pagamentos estaréo limitadas a uma faixa de tolerancia.

27.4.1 Se a empresa nio atingir 60% (sessenta por cento) da pontuagfio, quando os servigos
serdo considerados satisfatorios, se sujeitara as sangdes previstas neste Termo e no Edital de licitaggo.

27.4.2 O ndo atendimento das metas, por infima diferenga podera ser objeto apenas de
notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagéo.



27.4.3 Aempresa poderd apresentar justificativa para a prestagéo dos servigos abaixo do nivel
de satisfagdo, que poderd ser acatada pela Administragio Contratante, desde que comprovada .
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle da empresa. \5 2
' 28. DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS R 15 el 0
: A : A L B 2, QLA
28.1 A qualidade dos servigos prestados sera verificada pela Administragdo de acordo- _CC;%; aric
avaliagdo trimestral estabelecida, que servird de base para liberagdo de pagamentos, renovagéo
contratual e sangdes cabiveis. \

28.2 O prego fixado em contrato para a realizagdo dos servigos se referird a execugdo com a maxima
qualidade. As falhas na execugdo dos servigos importardo no pagamento dos servigos
proporcionalmente ao realizado, seguindo os critérios descritos no Acordo de Niveis de Servigo.

28.3 A qualidade dos servigos serd avaliada tomando-se por base dez indicadores, com graus
variando de zero a dez. Nas avaliagdes, cada indicador terd avaliagdio 1 (um), se positiva, ou “0” (zero), '
se negativa. Os graus serdo atribuidos em processo de avaliagdo trimestral pelo fiscal do contrato
indicado pela Administragq. O resultado serd obtido pela média aritmética das avaliagdes.

28.4 A primeira avaliagdo serd realizada no final do primeiro més de vigéncia do contrato e sera
valida para aplicagdo nos faturamentos referentes ao primeiro trimestre de vigéncia.

28.5 A segunda avaliago serd realizada no final do primeiro trimestre de vigéncia do coptrato e sera
valida para aplicagdo nos faturamentos referentes ao segundo trimestre de vigéncia.

28.6 A terceira avaliagdo serd realizada no final do segundo trimestre de vigéncia do contrato e sera
valida para aplicagdo nos faturamentos referentes ao terceiro trimestre de vigéncia.

28.7 A quarta avaliagdo seré realizada no final do terceiro trimestre de vigéncia do contrato e sera
valida para aplicagdo nos faturamentos referentes ao quarto trimestre de vigéncia.

28.8 Havendo prorrogagdo de contrato, o mesmo critério' sera observado, sendo considerada para
aplicagio nos faturamentos referentes ao primeiro trimestre da prorrogagdo a ultima avaliagdo feita _
antes da prorrogagao.

289 Caso a Contratada discorde da avaliagio da Administragdo, poderd solicitar revisdo do
processo, desde que comprovada a excepcionalidade das ocorréncias que causaram perda de pontos na
avaliagdio, resultantes exclusivamente de fatores imprevisiveis ¢ alheios ao controle da Contratada.

28.10 Faixas de ajuste no pagamento:

Média de 8 a 10 — pagamento de 100% da Fatura
Média de 6 a 7 — pagamento de apenas 95% da Fatura
Média de 0 a 5 — pagamento de apenas 90% da Fatura

28.11 O desconto referente ao subitem anterior ocorrera no més subsequente a cada avaliagéo.

28.12 Indicadores empregados na avaliagdo trimestral:

A — Atraso no pagamento de saldrios e demais verbas e beneficios previstos na CLT ¢ no Acordo ou

Convengéo Coletiva da Categoria. _
B — Falta de comprovagdio do recolhimento do INSS, do FGTS e dos demais impostos, taxas e

contribui¢des previstos na legislagdo.

C — Falta de controle das folhas de ponto e do cumprimento do horério de prestagdo de servigo.

D — Falta de alocagiio de substitutos nos casos de faltas e atrasos, justificados ou néo.

E — Falta de zelo pela seguranga e conservagio dos equipamentos, utensilios e materiais de consumo
distribuidos pelo MMA.

F - Limpeza e higienizagdo deficientes das copas, dos bebedouros e dos respectivos garrafoes.

G — Falta de uniformes ou uniformes incompletos ou inadequados ou enr mau estado de conservagao.
H - Falta de controle do estoque dos materiais de consumo distribuidos.

I — Falta de estabelecimento de escritério na regido metropolitana do Distrito Federal ou de preposto
‘devidamente credenciado e estabelecido.

J — Descumprimento reiterado de cldusulas contratuais néo relacionadas aos itens anteriores.

i



29.1. As licitantes deverdo contemplar em seus or¢amentos todos os itens necessarios a adequada
realizagfo dos servigos, mesmo que ndo estejam exphcltados na Planilha de Custos e Formagio de
Pret;os, Encarte “A” do Termo de Referéncia.

29.2. Apbs a assinatura do contrato, e em conformidade com as necessidades da Administragdo,
-serdo encaminhadas 8 CONTRATADA as competentes Ordens de Servigo, encarte “H”, jndicando a
data de inicio da operacionalizagio contratual e os postos de trabalho que deverio ser habilitados.

29.3.' A CONTRATADA devera, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes do
inicio da operacionalizagdo contratual, apresentar a relag@o dos profissionais que serdo destacados para
o cumprimento das atividades objeto da contratagdo.

29.4. Apos o recebimento da Ordem de Servigo para inicio dos servigos objeto da licitagdo, a
CONTRATADA devera implantar no prazo estabelecido a m@o de obra nos respectivos locais e
horérios fixados pelo CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo'que
a impossibilite de assumir os servigos contratados;

29.5. As autoridades competentes do MMA, designarfio os fiscais para acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos respectivos contratos.

30 - DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
-30.1 A licitante deverd apresentar a proposta de pregos contendo as seguintes planilhas:

a) Planilha de Custos e Formagdo de Pregos dos Postos de Servigo;
b) Modelo de Proposta Total de Pregos;

¢) Modelo de Planilha de Custos de Material de Consumo;.

d) Modelo de Planilha de Custos de Equipamentos/Utensilios;

e) Modelo de Planilha de Custos de Material de Limpeza

f) Modelo de Detalhamento de Custo do Uniforme e

g) Modelo de Detalhamento de Custo do Vale T ransparte,

h) Modelo de ordem de Servico;

i) Modelo de Declaragio de Sustentabilidade Ambiental.

J) Modelo de Acordo de Niveis de Servigo

- 30.2 As planilhas sdo derapresentagdo e preenchimento obrigatérios, e poderdo seguir os modelos
apresentados nos Encartes.

Brasilia, 05 de maio de 2015.

Regina Maria ha Conceicdo Ibiapina
Analista Ambiental
DSG/CGSG/CGGA/SPOA/SECEX/MMA

1. De acordo;

2 Aprovo o presente Termo de Referéncia conforme o disposto no artigo 8°, inciso III, alinea “a” do

Decreto n°® 3.555/00 c/c o art. 9°, inciso Il do Decreto n® 5.450/05;

3. Encaminhe-se a Coordenagéo de Gestdo de Servigos Gerais - CGSG, para prosseguir com o feito,
' nos seus trdmites normais, se de acordo. /

Brasilia, .05 de maio de 2015.

FRANCIS{O GOMES DA SILVA
Chefe da Divisdo de Servigos Gerais



SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENACAO DE GESTAO DE SERVICOS GERAIS
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

ENCARTE “A”

A - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo: | - Pregdo n.° _ /201

Dia: 1201

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A - Data da Apresentacao da Proposta: I 1201 .

B - Municipio/UF: Brasilia/DF

C - Ano do Acordo, Convencao Coletivo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:

D - N.° de Meses da Execucgdo Contratual: 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE SERVICO QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
' (em funcao da unidade de medida)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (M1)

Composigdo da Remuneragio ___Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

@QMM|O|0 || |=

Outros (especificar)

Total da Remuneragao -

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (M2)

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, entre

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

MMm|O|O|m| >IN

Seguro de vida, invalidez e funeral
Outros (especificar) i

Total de Beneficios mensais e diarios R$ / -

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS (M3)

Insﬁmos Diversos . Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OO|m|>|w

Qutros (especificar)

Total de Insumos diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
- MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (M4)
Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢oes:
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras % 3 Valor (R$)
A INSS

o~



SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacéo

FGTS

Seguro acidente do trabalho

I OMMmoO0|w.

SEBRAE

TOTAL

0,00%

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contrib

uicGes sao aqueles

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracgéo.

Submddulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario % Valor (R$)
A 13 ° Salario
Subtotal 0,00%
B (*) Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1, 0 00%
OBS.: (*) Total dos Encargos do Submoédulo 4.1 (__, %) x ity -
TOTAL 0,00%
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: ' % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade :
B (*) Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre 0 00%
OBS.: (*) Total dos Encargos do Submédulo 4.1 (_, %) x i -
TOTAL : I : ! 0,00%
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao ;
4.4 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 5
B (*) Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.00%
OBS.: (*) FGTS (8%) x percentual do item "A - Aviso Prévio o -
C Multa sobre FGTS e contribuices sociais sobre o Aviso .
D Aviso
£ (*) Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre 0.00%
OBS.: (*) Total dos Encargos do Submédulo 4.1 (__, %) x g =
F Multa sobre FGTS e contribuigées sociais sobre o aviso
TOTAL s ' 0,00%
Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Qutros (especificar)
Subtotal 0,00%
G (*) Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o 0.00%
* | OBS.: (*) Total dos Encargos do Submédulo 4.1 (__, %) x ! ] -
TOTAL ] : 0,00%
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées 0,00%
4.2 13° (décimo terceiro) salario 0,00%
4.3 Afastamento Maternidade: 0,00%
4.4 Custo de Recisdo 0,00%
- 45 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 0,00%
4.6 Outros (especificar)
TOTAL J ! 0,00%
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (M5)
5 Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % - R$
A Custos
B | Lucro
c Tributos Federais e Estaduais/Municipais {3} -
c.1 COFIN
c.2 1PIS
C.3 ISSQN
c4 Qutros
TOTAL DE TRIBUTOS (Ptrib) 0,00%
TOTAL 0,00%




QUADRO-RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por

A MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO (M1)

B~ |MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (M2)

Cc MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e
D MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (M4)

Subtotal (A+ B + C + D)

E [ Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (VT) {4}

OBSERVAGOES:

{2} Lucro — (L): é o ganho decorrente da explorag&o da atividade econémica, calculado mediante incidéncia
percentual sobre o somatério de: (Médulo 1 - Composicdo.da Remuneracdo (M1): Modulo 2 - Beneficios
{3} Tributos Federais e Estaduais/Municipais: sio os valores referentes ao recolhimento de impostos e
contribuicdes incidentes sobre o faturamento “Valor Total” (VT). Ou seia. os percentuais conforme
{4} Para a apuracdo dos Tributos e do Valor Total: Pode-se aplicar a seguinte férmula na coluna do Valor
Total: ; ; :

VT = (M1+M2+M3+M4+Cl+L)/(1-PTrib)

1

Onde: (Ptrib) = Soma dos Percentuais dos Tributos.

DADOS DA PROPONENTE: -

Nome:

Raz&o Social:

Endereco:

CNPJ: Telefone:
e-mail: : Fax:

Validade da Proposta (nédo inferior a 60 dias corridos):

, de de 2015.

\

REPRESENTANTE LEGAL
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
"SECRETARIA EXECUTIVA :
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENACAO DE TAO DE SERVICOS GERAIS '
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

ENCARTE “B”

B - MODELO DE PROPOSTA TOTAL DE PRECOS

I - Posto de Servico: COPEIRA

(A) Valor do Servigo Mensal

(B) Quantidade de postos de servico 26

(C) (A x B) Valor Total - Mensal

I - Posto de Servico: GARCOM

(A) Valor do Servi¢co Mensal

(B) Quantidade de postos de servi¢o 3 35
(C) (A x B) Valor Total — Mensal
Subtotal da Mdo de obra (Copeira e Gargom) RS
: II- MATERIAL DE CONSUMO E LIMPEZA
Valor Total do Material de Consumo (Mensal) 3 RS
Valor Total do Material de Lirflpeza (Mensal) _ - | RS
; Subtotal { RS
VALOR TOTAL DA PROPOSTA (I+1]) , R R e






MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

SECRETARIA EXECUTIVA
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SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENACAO DE TAO DE SERVICOS GERAIS

DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

1. O valor total desta Planilha devera constar na Proposta Total de Precos, encarte “B”

ENCARTE “C”

C - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DE MATERIAL DE CONSUMO

QUANTIDADE VALpR ¥?}I_’1‘g§
ITEM MATERIAL DE CONSUMO ESTIMADA/ | UNITARIO :
: _(AxB)
Café de primeira qualidade, empacotado a va-

1 |cuo, reconhecida pelos 6rgdos de fiscalizagdo e | Kg 584 |R$ RS
controle, contendo o selo qualidade ABIC.

Agucar refinado de primeira qualidade, para| . -

2 |utilizagdo nos gabinetes das autoridades legal-| Kg 93 |RS R$
mente constituidas. .

3 %\guc‘fir cristal de. primeira qualidade, para uti- Kg 715 |RS RS
lizagdo nas demais copas. :
Adocante de primeira qualidade que contenha fpasco

s de 56 |[R$ R$
aspartame. Frasco de 100ml cada

- | 100ml
_ Cha de primeira qualidade, nos sabores de erva.

5 |doce, camomila, erva cidreira e chd mate.| Kg 48 |R$ R$
Caixa de 500g cada
Copos descartaveis a base de material ndo po- ‘ "1 40.00 3

6 |luente, como amido de milho, bagaco de cana| Un. 0 RS RS
ou papeldo, capacidade 180ml :

Copos descartéveis a base de material ndo po- 20.00

7 |luente, como amido de milho, bagago de cana| Un. 0 RS RS
ou papeldo, capacidade 50ml :

8 |Leite em po de primeira qualidade (400 g) Unio (2 37 RS RS

9 Garfaf’c‘)es de dgua r.nmerail, com capacidade de Un. | 1140 |RS RS
20 litros e com certificagéo. ' :

10 | Coador de pano n° 8 Un. | 112 |R$ R$

18 |[Guardanapo 24 x 24 cm Pct. | 110 (RS R$

20 |Pano de Prato Un. 55 |R$ RS

TOTAL RS



; SECRETARIA EXECUTIVA )
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

COORDENACAO DE TAO DE SERVICOS GERAIS
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

i

. ENCARTE “D”

. . . e L ) . %
1. Os custos relativos aos equipamentos/utensilios deverso ser rateados entre os postos de copeira e
gargom, devendo constar na planilha de custos e forma

D - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DE EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS

¢éo de prego dos postos de servigo (insumos

diversos).
ITEM EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS %ﬁﬁgﬁ?ﬁ UNITARIO | TOTAL
(B) (AxB)
1 | Agucareiro | Kg 42 |R$ RS
Méquina de fazer café com capacidade de 181 Ked R$
Méquina de fazer café com capacidade de 25 L Kg 11 |RS$
Balde médio Un. 17
5 |Bandeja redonda media Un. 42 |R$
6 |Bandeja retangular media UL dodil6” RS
7 | Bule grande ; Un. 39 |R$
8 [Bule médio Un. 30 |RS$ RS
9 | Carrinho em ago ‘inox para a distribuigdo de café | . Kg 16 |R$ RS
10 | Colher de agucareiro Kg |- 42 |[RS
111 | Colher de café Un. 2650 |R$ RS
12 | Colher de cha Un. 370 |R$ R$
13 | Colher de pau Tn. 5| e TARS:.
14 | Conjunto de mantimento grande Un. 30 |[R$
15 | Copo de vidro grande Un. 6380 |R$ RS
16 |Garrafa para café Un. 54 |R$ RS
17 | Jarra de inox grande Un. 54 |R$
18 | Porta copo individual de inox Un. | 4200 [RS$
19 | Porta esponja e detergente Un. 17| R$
20 |Suporte de copo descartavel de 200ml para Un. 34 |R$ RS
21 |Xicara para café Kg 3130 |R$ RS
22 | Xicara para ché - Kg 650 |RS
23 | Caneca de aluminio grande de 3 litros Un. 45 |[RS$
24 | Caneca de aluminio grande de 2 litros Un. ..[i 16 RS
TOTAL RS




MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

SECRETARIA EXECUTIVA
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SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENACAO DE TAO DE SERVICOS GERAIS

~ DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

ENCARTE “E”

E - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DE MATERIAIS DE LIMPEZA

1. O valor total desta Planilha devera constar na Proposta Total de Pregos, encarte “B”.

SH. QUANTIDADE | VALOR | YoLOX
ITEM MATERIAL DE LIMPEZA ESTIMADA UNITARIO
MENSAL (A) B | A
: (A x B)
1 | Agua sanitdria, garrafa de 1 litro Un. 40 RS RS
2 | Alcool, garrafa de 1 litro ‘ Un. 40 RS RS
3 | Esponja de ago, pacote com 14un de 60 g Pet. 2 RS RS
4 | Detergente, frasco de 500 ml Un. 110 RS RS
5 |Esponja dupla f'gce Un. 80 RS RS
6 |Saco de algoddo alvejado Un. 35 RS R$
7 | Sabdo e'rn barra Un. 25 RS RS
8 | Sabdo em pd, pacote de 1 Kg Pct. 10 |R$ RS
9 Saco para lixo de 100 litros, pacote com Pet. 100 |RS RS
100un :
10 | Multiuso Un. 30 |R$ RS
11 |Rodo Un. 20 |R$ RS
12 |Vassoura Un. 20 |RS$ R$
~ TOTAL RS

T






MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
SECRETARIA EXECUTIVA ‘
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENACAO DE TAO DE -SERVICOS GERAIS
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

ENCARTE “F”

F- MODELO DE DETALHAMENTO DE CUSTO DO UNIFORME

COPEIRA
UNIFORME QUANTIDADE/ANUAL CUSTO UNITARIO I .CUSTO TOTAL
Saia ou calga RS ; RS
Blusa ] RS RS
Guarda-pé ; RS . ok RS
Sapato s : ; RS ; RS
Cinto 3 RS RS
Par de meia
CUSTO ANUAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL RS
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL { RS
© GARCOM
UNIFORME ; QUANTIDADE/ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
Blazer RS ) RS
Palet6
Calg¢a ~ |Rs RS
Camisa RS RS
Gravata SR RS ; RS
Cinto RS RS
Meia i |Rs RS |
Sapato ’ : RS RS
Lengo : RS RS
CUS'!'O MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL RS
CUSTO ANUAL DO UNIFORME PARA UM PROF]SSI(_)NAL RS e




MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE /

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENACAO DE TAO DE SERVICOS GERAIS

DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

ENCARTE “G”

G- MODELO DE DETALHAMENTO DE CUSTO DO VALE TRANSPORTE

PERCURSO CUSTO UNIT. DO AUXILIO | QUANTIDADE MENSAL PARA TOTAL
(A) ! TRANSPORTE CADA EMPREGADO (D)
(B) ©)
R$ : D=(BxC)
RS D=(BxC)
R$ D=(BxC)
RS D=(B x C)
TOTAL (Soma D) =
SALARIO BASE DO N° DE DIAS DE 6% DO SALARIO BASE CUSTO DO AUXILIO
PROFISSIONAL FORNECIMENTO DOS VALES- (G) TRANSPORTE POR
(E) TRANSPORTE POSTO DE SERVICO
(B (H)
RS G=(E/30x F x 6%) H=(Soma D - G)
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' ~ MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE '%aubrm
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACA
COORDENACAO GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENACAO DE GESTAO DE SERVICOS GERAIS
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

ENCARTE “H”
H - MODELO ORDEM DE SERVICO

NUMERO DA OS: _ DATA DE EMISSAO: __/__/
A empresa: ' ‘

Endereco:

CNPJ: Telefone: . Fax:

Autorizamos a prestagio de servigos de Copeiragem nas dependéncias do MMA localizado no Bloco B da
‘Esplanada dos Ministérios e SEPN 505 Norte, conforme descrito no Termo de Referéncia.
I - Do Objeto

DISCRIMINACAQO VALOR MENSAL VALOR TOTAL
Servigos de Copeiragem

II - Prazo e Local de Entrega
Oligﬁo solicitante:

2]
Endereco: -
CNPJ Telefone -Fax

\ [O) [@)
Bloco 2 — ACEITACAQO PELA CONTRATADA DE SERVICOS

2.1. Termo de Concordancia

Declaramos nossa concordincia em executar as atividades descritas nesta OS, de acordo com as
especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no contrato n° /2015, firmado com o
Ministério do Meio Ambiente.

Brasilia, -de ~de 2015.

Carimbo e Assinatura autorizada

Bloco 3 — AUTORIZACAO FINAL:
3.1. Autorizamos a execu¢iio da presente OS.

| Brasilia, de de 2015.

Carimbo e Assinatura autorizada

F O / .




SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENACAO DE TAO DE SERVICOS GERAIS
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

]

ENCARTE “I”°

I- MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

\

DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

PREGAO ELETRONICON® /20
PROPONENTE:

ENDERECO:
CNPJ: FONE/FAX:

Declaro sob as penas da Lei n° 6.938/1981, na qualidade de proponente do procedimento licitatorio,
sob a modalidade Pregdo Eletronicon® /20, instaurado pelo Processo de n® ('}2000.00_*_/20_-_,
que atendemos aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas
de prote¢do do meio ambiente.

| Estou ciente da obrigatoriedade da apresentagdo das declaragdes e certiddes pertinentes dos érgios

competentes quando solicitadas como requisito para habilitagdo e da obrigatoriedade do cumprimento
integral ao que estabelece o art. 6° e seus incisos, no que couber, da Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de
Janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — MPOG.

: Estou ciente da obrigatoriedade da apresentagdo do registro no Cadastro Técnico Federal de
Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais caso minha empresa exerga
uma das atividades constantes no Anexo I da Instrugio Normativa n® 06, de 15 de margo de 2013, do IBAMA

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

de e dean B
Nome: : %
RG/CPF:
Cargo:




MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENACAO DE GESTAO DE SERVICOS GERAIS
' DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

ENCARTE “J”

J - ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS

Indicador
N° 01 — Qualidade dos servigos executados
Item Descricéio _
Finalidade . Garantir a qualidade dos servicos
Meta a cumprir Garantir a satisfacdio dos usudrios do servico
Instrumento de medicéo Avaliagdo de servidores envolvidos na fiscalizagfio e gestdo do contrato

Forma de acompanhamento |Relatério de avaliacdo da qualidade
Periodicidade Trimestral

O prego fixado em contrato para a realizagdo dos servigos se referira a execucdo com a
méxima qualidade. As falhas na execugdo dos servigos importardo no pagamento dos
L servigos propercionalmente ao realizado. A qualidade dos servigos serd avaliada
- |Mecanismo. de Calculo tomando-se por base dez indicadores, com graus variando de zero a dez. Nas avaliagdes,
cada indicador terd avaliagdo 1.(um), se positiva, ou “0” (zero), se negativa. Os graus
serdo atribuidos em processo de avaliagdo trimestral pelo fiscal do contrato indicado
pelo MMA. O resultado serd obtido pela média aritmética das avaliagdes.

A primeira avaliagdo serd realizada no final do primeiro més de vigéncia do contrato e serd
valida para aplicagdo nos faturamentos referentes ao primeiro trimestre de vigéncia. A segunda
avaliagdo seré realizada no final do primeiro trimestre de vigéncia do contrato e sera valida para
aplicagdo nos faturamentos referentes ao segundo trimestre de vigéncia. A terceira avaliagio
serd realizada no final do segundo trimestre de vigéncia do contrato e ser4 valida para aplicagdo
nos faturamentos referentes ao terceiro trimestre de vigéncia. A quarta avaliagdo serd realizada
no final do terceiro trimestre de vigéncia do contrato e serd vélida para aplicagdo nos
faturamentos referentes ao quarto trimestre de vigéncia. Havendo prorrogagiio de contrato, o
mesmo critério serd observado, sendo considerada para aplicacdo nos faturamentos referentes
ao primeiro trimestre da prorrogagdo a tiltima avaliagio feita antes da prorrogagio.

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento:

Faixas de ajuste no Média de 8 a 10 [J pagamento de 100% da fatura

pagamento Médiade 6a 7 7 pagamento de apenas 95% da fatura
Média de 0 a 5 [J pagamento de apenas 90% da fatura

San¢des ; Conforme as cldusulas contratuais.

Observagdes

ACEITACAO PELA CONTRATADA DE SERVICOS

Termo de Concordancia

Declaramos nossa concordéncia com as condigdes descritas neste Acordo de Niveis de servigos, de acordo com as

especificagdes estabelecidas no Edital e contrato , firmado com o Ministério do Meio
Ambiente, ;i
Brasilia,  de  de2014.

Carimbo e Assinatura autorizada







