LEI 14.133/2021 - RESUMO GERAL

Dados a alterar nas

NUMERO DE REGISTRO DA NOVA CCT: CCT RS000024/2025
SALARIO AUXILIAR DE ESCRITORIO (CBO: 4110) R$ 2.161,09
SALARIO AGENTE DE PORTARIA (CBO: 5174) R$ 1.991,06
CLAUSULA CCT - CARGO SALAI::?;)\UXILIAR DE ESCRITORIO (CBO: CLAUSULA QUINTA CCT 2025
VALE-ALIMENTAGAO R$ 25,42
CLAUSULA CCT VALE-ALIMENTAGAO B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 19 da CCT 2025):
CLAUSULA CCT VALE-ALIMENTAGAO 2 CLAUSULA 19 CCT 2025
AUXILIO LANCHE R$ 12,71
CLAUSULA CCT AUXILIO LANCHE B.1) Valor do auxilio-lanche (clausula 20 da CCT 2025):
CLAUSULA CCT AUXILIO LANCHE 2 CLAUSULA 20 CCT 2025
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 24,10
CLAUSULA BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 30 da CCT 2025)
CLAUSULA BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 2 CLAUSULA 30 CCT 2025
Data da Apresentagao da proposta - IPCA 30/01/2024
Data do reaj -IPCA 30/01/2025
Periodo do indice IPCA jan/24 a dez/24
indice de corregéo - IPCA 1,04831



Anterior Diferenga
CCT RS004920/202

R$ 2.013,31 R$ 147,78
R$ 1.854,91 R$ 136,15

CLAUSULA QUINTA CCT 2024

R$ 23,68 R$ 1,74
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo

(clausula 18 da CCT 2024):

CLAUSULA 18 CCT 2024

RS 11,84

B.1) Valor do auxilio-lanche (clausula 192

da CCT 2024):

CLAUSULA 19 CCT 2024

R$ 19,42 R$ 4,68
Plano de Beneficio Social Familiar

(clausula 29 da CCT 2024)

CLAUSULA 29 CCT 2024



LEI 14.133/2021 - RESUMO GERAL
QUADRO-RESUMO DOS SERVICOS - Regime de Tributagdo: Lucro Real

ANEXO ---- do Pregao n° XX/2023 — CONTA VINCULADA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do processo: XXXX
Licitagado n°:
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apl do da prop i é
B  Municipio/UF Pelotas/RS
C Data base do Orgamento Estimado (Planilha de Ref.) 26/10/2023
D Numero de meses de execugéo contratual 60
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
ltem Tipo de servigo (A) :::‘g:;‘:;::; Emp?et::.d:: por Proposto por| Qtde. de (Valor Total do Servigo| Valor Total
Posto (D) = (B|Postos (E) (F)=(DxE) anual
(B) Posto (C) xC)
| [Auxiliar de Escritério R 4.719,05 1 R$ 4.719,05 10 R 47.190,47 | R$ 566.285,66
Il |Agente de portaria 44hs - manhé/tarde | R 4.390,63 1 R$ 4.390,63 1 R 4.390,63 | R$ 52.687,52
IIl__[Agente de portaria 44hs- tarde/noite R 4.540,62 1 R$ 4.540,62 1 R 4.540,62 | R$ 54.487,39
IV_|Agente de portaria 12*36 dia R 4.390,63 2 R$ 8.781,25 2 R 17.562,51 | R$ 210.750,06
V_[Agente de portaria 6h/dia R 3.498,78 1 R$ 3.498,78 2 R 6.997,57 | R$ 83.970,79
Valor Mensal dos Servigos R 80.681,78
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A Valor mensal do servigo R$ 80.681,78
B Valor anual da contratagao R$ 968.181,42
C  Nuamero de meses do Contrato 60
D \Valor Global do Proposta (Valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) \ R$ 4.840.907,08

Garantia (valor anual) R$ 48.409,07



Auxiliar de Escritorio

AUXILIAR DE ESCRITORIO - Regime de Tributagdo: Lucro Real

ANEXO ---- do Pregao n° XX/2023 — CONTA VINCULADA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo: 23163.000895.2023-10
Licitagdo n°:
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apr 40 da proposta (dia/més/ano) 30/01/2024
B Municipio/UF Pelotas/RS

SIND DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DE
PEL - Registrado em 10/01/2023 MTE
n.° R$000052/2023 CCT RS000024/2025
D Numero de meses de execugao contratual [Para efeito da analise dos Custos Nao 12
Renovaveis (Analisar a exclusao dos CNR anualmente, em cada repactuagao]

Cc Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composicao dos custos referente a méao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Escritério
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 4110-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem | R$ 2.161 ,09|CLAUSULA QUINTA CCT 2025
4 Categoria Profissi (vil a a ) Auxiliar de Escritério
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2023

Moédulo 1: Composigao da Remuneragao

Percentual Valor
1 C icdo da R ca
T (R$) (R$)
A Salario-Base 2.161,09 CLAUSULA QUINTA CCT 2025

Total 2.161,09

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décirtm terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composigéo da 8,33% 180,02
Remuneragao, conforme Anexo XIl da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatoria a cotagao de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 -~ Composiéo da o
B Remunerago, conforme Anexo XIl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 3,025% 65,37
Total 245,39
C Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 92,68
Total 338,07

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes
Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges %) R$)

A INSS 20,00% 432,22
B Salario Educagao 2,50% 54,03
Cc RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,3228 3,9684% 85,76
D SESC ou SESI 1,50% 32,42
E SENAC ou SENAI 1,00% 21,61
F SEBRAE 0,60% 12,97
G INCRA 0,20% 4,32
H FGTS 8,00% 172,89
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Total 37,7684% 816,22
6dulo 2.3 - B is e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)] 10,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no icipio de pi cao dos servigos: R$ 5,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19)] 452,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 19 da CCT 2025): R$ 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de de ili i 1taca 22
Cc Seguro contra riscos de acidente de trabalho
D Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 30 da CCT 2025) 24,10
Total 487,08

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décil iro) Salario e Adici de Férias 338,07
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges 816,22
23 Beneficios Mensais e Diarios 487,08

Total 1641,37

Médulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio i A évio i i Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 +

A Férias/12=(Rem/12)/12 + (1stFénas)n2-113x[(Reml12)l12|) X (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao 10,78
referentes a 1 més de APInd - Na poderao ser i 3 dias fe Lei n°® 12.506/2011, dependendo da anélise
do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,86

c Aviso Prévio Tl i ingao/redugao na 12 pror 42,02
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’

D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,87

E Multa do FGTS Obrigatoria a cotagao de 4,00% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragao, 4,00% 86,44

conforme Anexo XIl da IN Seges n° 5/2017

Total 155,97

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional
Base de calculo para o Custo de Reposigédo do Profissi | Ausente ituto): BCCPA = Rem + 13° +
. - 2.602,60
Férias + 1/3Férias
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A itituto na cobertura de Férias 9,075% 196,12
B uto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 21,40
Cc uto na cobertura de Llcenqa-Patermdade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,54
D uto na cobertura de Auséncia por de Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1Z 0,85
E uto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,60
F ituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 36,15
Total 256,66
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 96,94
Total 353,60
Submédulo 4.2 — Subistituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

icdo do Profissional Ausent

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Rep

Auxiliar de Escritorio

empresa cotou s6 R$ 10,00 - informou que ia
disponibilizar transporte

CLAUSULA 19 CCT 2025

CLAUSULA 30 CCT 2025
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Auxiliar de Escritorio

4 Custo de Reposigado do Profissional A Valor (R$)
41 Auséncias Legais 353,60
4.2 Intrajornada 0,00
Total 353,60
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 53,29
B Materiais 0,00
C Equipamentos 1,34
D Outros (especificar) 0.00
Total 54,63
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. q Percentual Valor
6 ’ Custos Indiretos, Lucro e Tributos %) (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.366,66
A Custos Indiretos 0,29% 12,79
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.379,45
B Lucro 0,05% 2,19
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.381,64
[ Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins do regime de tril ao - utili a hipé de Lucro Real) 3,00% 141,57
b) PIS (depende do regime de tril ao - utili a hipé de Lucro Real) 0,65% 30,67
¢) IRPJ . R
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Ordinaria 5.147/2005 - Prefeitura de Pelotas/RS 3,50% 165,17
Total 352,39
Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,15% 337,41
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vii a a (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.161,09
B Médulo 2 - E e Anuais, is e Diarios 1.641,37
Cc Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 155,97
D Médulo 4 - Custo de do Profissi A te 353,60
E Médulo 5 - Insumo Diversos 54,63
Subtotal A+B+C+D +E) 4.366,66
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 352,39

Valor Total por Empregado 4.719,05

Pagina 6



Ag. portaria 44hs manha -tarde

PORTARIA - Regime de Tributagéo: Lucro Real

ANEXO ---- do Pregao n° XX/2023 — CONTA VINCULADA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo: 23163.000895.2023-10
Licitagdo n°:
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apr 40 da proposta (dia/més/ano) 30/01/2024
B Municipio/UF Pelotas/RS

SIND DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DE
PEL - Registrado em 10/01/2023 MTE

n.° RS000052/2023

Cc Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

CCT RS000024/2025
D Numero de meses de execugao contratual [Para efeito da analise dos Custos Nao
Renovaveis (Analisar a excluso dos CNR anualmente, em cada repactuagao]

12

1. MODULOS

Mao de obra

M3n Ao Ahra vinenlada 3 avaciin3a cantratial

Dados para composigao dos custos referente a méao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Agente de Portaria 44hs
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5174-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem I R$ 1.991 ,06|CLAUSULA QUINTA CCT 2025
4 Categoria Profissi (vi a a ) Agente de Portaria 44hs
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2023

Moédulo 1: Composi¢cao da Remuneragao

Percentual Valor
1 c igdo da ca
R (R$) (R$)
A Salario-Base 1.991,06 CLAUSULA QUINTA CCT 2025

Total 1.991,06

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décirtm terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composigao da 8,33% 165,86
Remuneragao, conforme Anexo XIl da IN 5/17
B Adicional de Férias Obrigatoria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composiéo da 3,025% 60,23
Remunerag&o, conforme Anexo XIl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) e ‘
Total 226,09
c Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 85,39
Total 311,48

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes

Toryfr Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges %) RS)
A INSS 20,00% 398,21
B Salario Educagéo 2,50% 49,78
Cc RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,3228 3,9684% 79,01
D SESC ou SESI 1,50% 29,87
E SENAC ou SENAI 1,00% 19,91
F SEBRAE 0,60% 11,95
G INCRA 0,20% 3,98
H FGTS 8,00% 159,28
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Total  37,7684% 751,99
6dulo 2.3 - B is e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)] 10,00
A.1) Valor da passagem do transporte col no icipio de pi cao dos servigos: R$ 5,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19)] 452,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 19 da CCT 2025): RS 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de de ili i 1taca 22
Cc Seguro contra riscos de acidente de trabalho
D Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 30 da CCT 2025) 24,10
Total 487,08

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décil iro) Salario e Adici de Férias 311,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges 751,99
23 Beneficios Mensais e Diarios 487,08

Total 1550,55

Médulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 Proviséo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio i A é i Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 +

A Férias/12=(Rem/12)/12 + (1I3xFér|as)I1Z-1I3x[(RemI12)l12]) X (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao 9,03
referentes a1 més de APInd - Na poderao ser i 3 dias fe Lei n°® 12.506/2011, dependendo da ’
analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,79

c Aviso Prévio Tl i ingao/redugao na 12 pror 3872
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’

D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,62

Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio
E Indenizado. Obrigatéria a cotagéo de 4,00% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragao, 4,00% 79,64
conforme Anexo XIl da IN Seges n° 5/2017

Total 143,70
I —
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissi 1A
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissi | Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + 2.397.84
Férias + 1/3Férias R
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A uto na cobertura de Férias 9,075% 180,69
B uto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 19,72
Cc uto na cobertura de Llcenga-Patermdade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,50
D uto na cobertura de A por de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1 0,78
E uto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,47
F uto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x5dias]/12 33,30
Total 236,46
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 89,31
Total 325,77
Submoédulo 4.2 - Subistituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Ag. portaria 44hs manha -tarde

empresa cotou s6 R$ 10,00 - informou que ia
disponibilizar transporte

CLAUSULA 19 CCT 2025

CLAUSULA 30 CCT 2025
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissi 1A t
4 Custo de Reposicdo do Profissi | A t
41 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada

Total
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos
A Uniformes
B Materiais
Cc Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
Méodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc(:;r;tual
o)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS -
A Custos Indiretos 0,21%
BASE DE CALCULO DO LUCRO -
B Lucro 0,05%
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS -
C  Tributos -
C.1 Tributos Federais (especificar) -
a) Cofins do regime de tril do - p de Lucro Real) 3,00%
b) PIS (depende do regime de tri do - a hij de Lucro Real) 0,65%
c) IRPJ -
d) CSLL -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): -
a) ISS (Lei Ordinaria 5.147/2005 - Prefeitura de Pelotas/RS 3,50%
Total
Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,15%

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

) x Aliquota do Tributo

Subtotal (A+B +C+D +E)

Mao de obra vil a a (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao
B Médulo 2 — e Anuais, is e Diarios
Cc Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional A te
E Médulo 5 - Insumo Diversos
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor Total por Empregado

Ag. portaria 44hs manha -tarde

Valor (R$)
325,77
0,00
325,77

Valor (R$)
53,71
0,00
1,34
0.00
55,05

Valor
(R$)
4.066,13
8,53
4.074,66
2,04
4.076,70

131,72
28,54

153,67
324,50

313,93

Valor (R$)
1.991,06
1.550,55

143,70
325,77
55,05
4.066,13
324,50
4.390,63
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LEI 14.
PORTARIA - Regime de Tributagdo: Lucro Real
ANEXO ---- do Pregao n° XX/2023 — CONTA VINCULADA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo: 23163.000895.2023-10
Licitagdo n°:
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)
A Data de ap 40 da proposta (dia/mé 30/01/2024
B Municipio/UF Pelotas/RS

SIND DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DE
PEL - Registrado em 10/01/2023 MTE

n.° R$000052/2023
D Numero de meses de execugéo contratual [Para efeito da analise dos Custos Nao 12
Renovaveis (Analisar a exclusao dos CNR anualmente, em cada repactuagao]

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

1. MODULOS

Mao de obra

M2 An abhea vinenlada 3 avaciin3a canteadial

Dados para composigéo dos custos referente a mao de obra

Ag. portaria 44hs tarde-noite

CCT RS000024/2025

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Agente de Portaria 44hs
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem I R$ 1.991,06|CLAUSULA QUINTA CCT 2025
4 Categoria Profissi (vi a a ) Agente de Portaria 44hs
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2023

Moédulo 1: Composigao da Remuneragao

A - Percentual Valor
! Composigio da agdo (RS) (RS)
A Salario-Base 1.991,06 CLAUSULA QUINTA CCT 2025
B onal Noturno 45,24
C Adicional de Hora Noturna Reduzida 34,17

Total 2.070,46

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décir{m terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composigéo da 8,33% 172,47
Remuneragao, conforme Anexo XIl da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatoria a cotagao de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composigéo da o
B Remunerago, conforme Anexo XIl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 3,025% 62,63
Total 2351
C idéncia dos ‘gos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 88,79
Total 323,89

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Eeicentuay paicy

(%) (R$)
A INSS 20,00% 414,09
B Salério Educagao 2,50% 51,76
o] RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,3228 3,9684% 82,16
D SESC ou SESI 1,50% 31,06
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,70
F SEBRAE 0,60% 12,42
G INCRA 0,20% 4,14
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H FGTS 8,00% 165,64
Total  37,7684% 781,97
bmédulo 2.3 — Benefi M is e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 10,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no io de pi gédo dos servigos: R$ 5,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19)] 452,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (clausula 19 da CCT 2025): R$ 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de r i de ili i a 22
[of Seguro contra riscos de acidente de trabalho
D Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 30 da CCT 2025) 24,10
Total 487,08

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 323,89
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 781,97
23 Beneficios Mensais e Diarios 487,08

Total 1592,94

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio i A i i Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 +
A Férias/12=(Rem/12)[12 + (1/3xFer|as)/12-1/3x[(Rem/12)/12]) x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo 10,78

referentes a 1 més de APInd - Na poderao ser i 3 dias fi Lei n° 12.506/2011, dependendo da
analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,86

c Aviso Prévio Tr a na 12 prorr a 3872
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’

D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,62

Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio
E Indenizado. Obrigatéria a cotagéo de 4,00% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragao, 4,00% 82,82
conforme Anexo XIl da IN Seges n® 5/2017
Total 147,80
—
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissi 1A
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissi | Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + 2.493,46

Fériae + 1/2Fariac

41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Férias 9,075% 187,89
B Subsitituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 20,50
[ Sub: uto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,52
D Subsitituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/ 0,81
E Sub: uto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,53
F Subsitituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 34,63

Total 245,88
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 92,87
Total 338,75

Submédulo 4.2 — Subistituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Subsitituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Ag. portaria 44hs tarde-noite

empresa cotou s6 R$ 10,00 - informou
que ia disponibilizar transporte

CLAUSULA 19 CCT 2025

CLAUSULA 30 CCT 2025
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissi I
4 Custo de R icdo do Pr

41 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada

Total
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos
A Uniformes
B Materiais
Cc Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
Méodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Pert(::/r;tual
o)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS -
A Custos Indiretos 0,21%
BASE DE CALCULO DO LUCRO -
B Lucro 0,05%
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS -
C  Tributos -
C.1 Tributos Federais (especificar) -
a) Cofins do regime de tril - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00%
b) PIS (depende do regime de tril o - utili: a de Lucro Real) 0,65%
c) IRPJ -
d) CSLL -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): -
a) ISS (Lei Ordinaria 5.147/2005 - Prefeitura de Pelotas/RS 3,50%
Total
Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,15%

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =(

) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vil a

(valor por
Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao
Médulo 2 — gos e Anuais,
Moédulo 3 - Proviséo para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de R do Profissi A
Médulo 5 - Insumo Diversos

is e Diarios

moow>

n

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Subtotal (A+B +C +D +E)

Valor Total por Empregado

Ag. portaria 44hs tarde-noite

Valor (R$)
338,75
0,00
338,75

Valor (R$)

Valor
(R$)
4.205,01

8,84
4.213,85
21
4.215,96

158,92
335,60

324,65

Valor (R$)
2.070,46
1.592,94

147,80
338,75
55,05
4.205,01
335,60
4.540,62
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Agente de portaria 12x36 dia

PORTARIA - Regime de Tributagdo: Lucro Real

ANEXO ---- do Pregao n° XX/2023 — CONTA VINCULADA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo: 23163.000895.2023-10
Licitagdo n°:
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Datade apr 40 da proposta (dia/més/ano) 30/01/2024
B Municipio/UF Pelotas/RS

SIND DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DE
PEL - Registrado em 10/01/2023 MTE
n.° RS000052/2023 CCT RS000024/2025
D Nimero de meses de execugao contratual [Para efeito da analise dos Custos Nao 12
Renovaveis (Analisar a exclusao dos CNR anualmente, em cada repactuagao]

Cc Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo

1. MODULOS

Mao de obra

M3Zn Ao ahra vinanlada 3 avaciin3a cantratial

Dados para composigao dos custos referente a méao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Agente de Portaria 12*36
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5174-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.991,06 CLAUSULA QUINTA CCT 2025
4 Categoria Profissi (vil a a ) Agente de Portaria 12*36
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2023

Médulo 1: Composigdo da Remuneragao

1 Composigao da Remuneragao fecental palcy
(R$) (R$)
A Salario-Base 1.991,06 CLAUSULA QUINTA CCT 2025

Total  1.991,06

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13°(décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décir{m terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composigéo da 8,33% 165,86
Remuneragao, conforme Anexo XIl da IN 5/17
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 3,025% 60,23
Remuneragao, conforme Anexo XIl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) mevre ”
Total 226,09
C Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 85,39
Total 311,48

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées (PECEHE] by

(%) (R$)

A INSS 20,00% 398,21
B Salario Educagao 2,50% 49,78
[ RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,3228 3,9684% 79,01
D SESC ou SESI 1,50% 29,87
E SENAC ou SENAI 1,00% 19,91
F SEBRAE 0,60% 11,95
G INCRA 0,20% 3,98
H FGTS 8,00% 159,28

Total 37,7684% 751,99
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bmédulo 2.3 — Beneficios M is e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15) - (6%xSB)] 10,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagado dos servigos: R$ 5,00 -
A.2) Qi i de por dia por empreg H 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
B Auxilio-Refeigao/Alimentagédo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19)] 452,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 19 daCCT 2025) R$ 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de de i taca 22

c Seguro contra riscos de acidente de trabalho

D Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 30 da CCT 2025) 24,10
Total 487,08

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (déci iro) Salario e Adici de Férias 311,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 751,99
23 Beneficios Mensais e Diarios 487,08

Total 1550,55

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provnsao para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado A Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)112 +

A Férias/12=(Rem/12)/12 + (113xFenas)/1z-1lsx[(Remnzmzl) X (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao 9,03
referentes a 1 més de APInd - Na poderao ser 3 dias f Lei n® 12.506/2011, dependendo da ’
analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,79

c Aviso Prévio Ti { i i Iredugao na 12 pror a 38.72
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’

D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,62

Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio
E Indenizado. Obrigatéria a cotagéo de 4,00% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remunerago, 4,00% 79,64
conforme Anexo XIl da IN Seges n° 52017

Total 143,70
|
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissi 1A t
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissi | Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + 2.397.84
Férias + 1/3Férias !
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Férias 9,075% 180,69
B Subsitituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 ,
Cc Subsitituto na cobertura de Llcenqa-Patermdade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,50
D Sub: uto na cobertura de Auséncia por de Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/ 0,78
E Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,47
F Subsitituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 33,30
Total 236,46
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 89,31
Total 325,77
Submédulo 4.2 — Subistituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissi 1A t

Agente de portaria 12x36 dia

empresa cotou s6 R$ 10,00 - informou que ia disponibilizar
transporte

CLAUSULA 19 CCT 2025

CLAUSULA 30 CCT 2025
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4 Custo de Reposigéo do Pr 1A t
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
Total
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos
A Uniformes
B Materiais
c Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perr(:ne/r;tual
o
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS -
A Custos Indiretos 0,21%
BASE DE CALCULO DO LUCRO -
B  Lucro 0,05%
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS -
C  Tributos -
C.1 Tributos Federais (especificar) -
a) Cofins do regime de tril &o - utili a hi de Lucro Real) 3,00%
b) PIS (depende do regime de tril ao - utili a hipé de Lucro Real) 0,65%
c) IRPJ -
d) CSLL -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): -
a) ISS (Lei Ordinaria 5.147/2005 - Prefeitura de Pelotas/RS 3,50%
Total
Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,15%
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vi a

(valor por
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao
Médulo 2 - E e Anuais,
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo
Médulo 4 - Custo de do P
Médulo 5 - Insumo Diversos

is e Diarios

moow>»

-n

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

pregado)

Subtotal (A +B +C +D +E)

Valor Total por Empregado

Agente de portaria 12x36 dia

Valor (R$)
325,77
0,00
325,77

Valor (R$)
53,71
0,00
1,34
0.00
55,05

Valor
(R$)
4.066,13

8,53
4.074,66

153,67
324,50

313,93

Valor (R$)
1.991,06
1.550,55

4.390,63
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PORTARIA - Regime de Tributagdo: Lucro Real

ANEXO ---- do Pregéo n° XX/2023 — CONTA VINCULADA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do processo: 23163.000895.2023-10
Licitagdo n°:
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Datadeap 30 da prop ia/més/ano) 30/01/2024
B Municipio/UF Pelotas/RS

SIND DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DE
PEL - Registrado em 10/01/2023 MTE

n.° RS000052/2023
Numero de meses de execugao contratual [Para efeito da analise dos Custos Nao 12
Renovaveis (Analisar a excluséo dos CNR anualmente, em cada repactuagao]

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

1. MODULOS

Mao de obra

MZEA A Ahra vinenlada 3 avaciin3a cantratial

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra

Agente de Portaria 6h.dia

CCT RS000024/2025

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Agente de Portaria 6h/dia
2 Classificaga ileira de Ocupagées (CBO) 5174-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$1.991,06 CLAUSULA QUINTA CCT 2025
4 Categoria Profissi (vi a a ) Agente de Portaria 6h/dia
5 Data-B da Categoria (dia/més/ 1° de janeiro de 2023

Moédulo 1: Composi¢cao da Remuneragao

1 Composicdo da R ca Percentual Valor
(R$) (R$)
A Salario-Base 1.629,05 CLAUSULA QUINTA CCT 2025

Total 1.629,05

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13°(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (déci m iro) Salario Obrigatoria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composigéo da 8,33% 135,70
Remuneragao, conforme Anexo XIl da IN 517
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 3,025% 49,28
Remuneragao, conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’
Total 184,98
(o3 idéncia dos gos do ) 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 69,86
Total 254,84

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes
Percentual Valor

22 GPS, FGTS e outras contribuigées %) (RS)
A INSS 20,00% 325,81
B Salario Educagao 2,50% 40,73
[ RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,3228 3,9684% 64,65
D SESC ou SESI 1,50% 24,44
E SENAC ou SENAI 1,00% 16,29
F SEBRAE 0,60% 9,77
G INCRA 0,20% 3,26
H FGTS 8,00% 130,32
Total 37,7684% 615,27
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bmédulo 2.3 — Beneficios M is e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx26) — (6%xSB)] 10,00
A.1) Valor da do te coletivo no municipio de prestagédo dos servigos: R$ 5,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19)] 267,67
B.1) Valor do auxilio-lanche (clausula 20* da CCT 2025): R$ 12,71 -
B.2) Quantidade de dias do més de i de ilio-alil a 26
Cc Seguro contra riscos de acidente de trabalho
D Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 30 da CCT 2025) 24,10
Total 301,77

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 254,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 615,27
23 Beneficios Mensais e Diarios 301,77

Total 1171,88

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado A i Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 +

A Férias/12=(Rem/12)12 + (1/3xFérias)/12= 113x[(RemI12)I12]) x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo 812
referentes a 1 més de APInd - Na poderéo ser 3 dias f Lei n® 12.506/2011, dependendo da ’
analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65

c Aviso Prévio i ingaol/ gao na 12 p 31.68
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do 100% dos empregados - ao final do contrato ’

D Incidéncia dos gos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 11,97

Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio
E Indenizado. Obrigatéria a cotagao de 4,00% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragéo, 4,00% 65,16
conforme Anexo XIl da IN Seaes n° 5/2017

Total 117,58
I ——
Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional A t
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + 1.961.87
Férias + 1/3Férias R
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Férias 9,075% 147,84
B uto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 16,13
Cc uto na cobertura de Llcenqa-Patemldade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,41
D uto na cobertura de Auséncia por de Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1. 0,64
E Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,21
F Subsitituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 27,25
Total 193,48
é dos gos do 6 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 73,07
Total 266,55
Submédulo 4.2 — Subistituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B idéncia dos gos do 6 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissi 1A t

Agente de Portaria 6h.dia

empresa cotou s6 R$ 10,00 - informou que ia
disponibilizar transporte

CLAUSULA 20 CCT 2025

CLAUSULA 30 CCT 2025
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4

41
4.2

Custo de Rep
Auséncias Legais
Intrajornada

Médulo 5 - Insumos Diversos

ocoOw>» o

Insumos diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS

A

Custos Indiretos

BASE DE CALCULO DO LUCRO

B

Lucro

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS

Cc

Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar)

a) Cofins do regime de tril - utilizada a hipétese de Lucro Real)
b) PIS (depende do regime de tri do - utilizada a hipé de Lucro Real)

c) IRPJ

d) CSLL

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar):

a) ISS (Lei Ordinaria 5.147/2005 - Prefeitura de Pelotas/RS
Percentual Total e Valor Total de Tributos
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

moow>»

-n

Mao de obra vi a
Médulo 1 - Composigado da Remuneragédo
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
Médulo 4 - Custo de ica
Médulo 5 - Insumo Diversos

(valor por empregado)

£ A e

doF

Subtotal A+B+C+D +E)

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor Total por Empregado

Agente de Portaria 6h.dia

Valor (R$)
266,55
0,00

Total 266,55

Valor (R$)
53,71
0,00
1,34
0.00

Total 55,05

Percentual Valor
(%) (R$)
- 3.240,10
0,21% 6,90
- 3.247,00
0,05% 1,62
- 3.248,62

3,00% 104,96
0,65% 22,74

3,50% 122,46
Total 258,68

7,15% 250,16

Valor (R$)
1.629,05
1.171,88

117,58
266,55
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INSUMOS
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OBS.: Pesquisa de pregos realizado no Banco de Pregos e em sites da internet, ao p
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