TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

CONTRATO TRF1 22808225

CONTRATO N. 0011/2025 DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS TECNICOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO PARA APOIO A GESTAO DE TI, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO, E A
WYNTECH SERVICOS EM TECNOLOGIA DA
INFORMACGCAO LTDA..

CONTRATANTE: UNIAO/TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO, inscrito
no CNPJ/MF 03.658.507/0001-25, com sede no SAU/SUL, Quadra 02, Bloco A, Praca
dos Tribunais Superiores, Brasilia-DF, neste ato representado, conforme atribuicdes
delegadas pelo Ato Presin. 163 de 07/05/1991, por seu diretor-geral da Secretaria, o
Juiz Federal ROBERTO CARLOS DE OLIVEIRA, brasileiro, CPF n. 517.580.759-53,
RG n. 3.891.736-6 SSP/PR, residente e domiciliado nesta Capital.

CONTRATADA: WYNTECH SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LTDA., inscrita no CNPJ/MF 08.911.585/0001-03, sediada na Rua Domingos André
Zanini, n®. 277, Sala 410, Campinas, Sao José/SC, CEP 88.117-200 , telefone (16)
991112038, e-mails genilton.borges@wyntech.inf.or e licitacao@wyntech.inf.br,
neste ato representada por GENILTON BORGES ESPINDOLA, brasileiro, CPF n.
845.866.999-49, RG n. 2.673.982 SSP/SC, residente e domiciliado nesta Capital.

As partes acima qualificadas celebram o presente contrato, com observagcao ao
constante no Processo Administrativo Eletronico n. 0030913-
16.2024.4.01.8000 - TRF1l e com fundamento nalei 14.133/2021; Pregao
Eletronico 90005/2025; demais disposicdes regulamentares e mediante as
sequintes clausulas e condicdes:

1. DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdao de servicos técnicos
especializados na area de Tecnologia da Informacdo - Tl de apoio a Gestao de TI, por
meio do fornecimento de postos de trabalho, de acordo com as especificacdes e
guantitativos constantes deste termo.

2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
2.1. Quanto aos empregados:

2.1.1. Designar profissionais, incluindo o preposto, com perfis e qualificacoes
compativeis com as exigéncias estabelecidas neste contrato.

2.1.2. Submeter, previamente, os profissionais selecionados a aprovacao do
Contratante, que se reservard o direito de impugnar aqueles que nao
preencham as condicdes de capacidade exigivel para os servicos. (01 ponto por
ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

2.1.2.1. Durante a execucao contratual, a Contratada tera o prazo maximo
de 2 (dois) dias Uuteis, contados do evento gerador (e.g. desligamento de
profissional, solicitacao de substituicao), para apresentar carteira ou
contrato de trabalho que comprove o atendimento dos requisitos exigidos
neste contrato. (01 ponto por ocorréncia, para fins do disposto no subitem
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21.3).

2.1.3. Apresentar seus empregados com pontualidade, de acordo com os
horadrios fixados pelo Contratante, para fins da execucao dos servicos
contratados.

2.1.4. Selecionar e preparar, rigorosamente, os empregados que serao locados
para a prestacao dos servicos objeto desta contratacao, devendo apresentar ao
Contratante, quando solicitado, as Carteiras de Trabalho devidamente
assinadas.

2.1.5. Substituir os empregados, sempre que solicitado pelo Contratante,
independentemente de apresentacao de motivos, bem como aqueles cuja
permanéncia, atuacao ou comportamento sejam considerados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica e ao interesse dos
servicos. (05 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

2.1.5.1. Os reflexos da auséncia de substituicdo de profissional em caso de
férias serdao objeto de reducdo no faturamento do més de sua ocorréncia, a
exemplo do nao pagamento dos auxilios alimentacdo e transporte.

2.1.5.2. Nos casos em que for solicitada a substituicao de profissional, sem
gue haja outro de mesmo perfil previamente aprovado, sera aplicado o
disposto nos subitens 2.1.1 e 2.1.2 desta Clausula.

2.1.6. Comunicar previamente ao Contratante qualquer ocorréncia de
transferéncia, remanejamento, afastamento, demissao ou mudanca de perfil de
profissional designado para prestar os servicos contratados, para que seja
providenciada a imediata revogacao de todos os acessos porventura concedidos
ao profissional ou conferéncia das exigéncias contratuais previstas para o novo
perfil para o qual o profissional serd deslocado. (02 pontos por ocorréncia, para
fins do disposto no subitem 21.3).

2.1.7. Apresentar com, no minimo, 02 (dois) meses de antecedéncia, o plano de
férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, ajustando-o as
necessidades do Contratante. (Descumprimento: 01 ponto por ocorréncia, para
fins do disposto no subitem 21.3).

2.1.7.1. O periodo do gozo de férias dos profissionais alocados estara
condicionado as necessidades e interesse do Contratante.

2.1.8. Comprovar, a qualquer tempo, perante o Contratante, o vinculo
empregaticio de seus profissionais, mediante exibicao de suas Carteiras de
Trabalho, de Previdéncia Social e de Salde, devidamente anotadas e
atualizadas, ou de outro instrumento legal, como também o pagamento de
remuneracao, mediante contracheques, recibos ou outro documento
comprobatdrio admitido em lei. (03 pontos por ocorréncia, para fins do disposto
no subitem 21.3).

2.1.9. Manter seus profissionais, quando nas dependéncias do Contratante, em
perfeitas condicbes de apresentacao e asseio, submetendo-os as normas
internas de conduta, seguranca e disciplina; ao Cdédigo de Conduta da Justica
Federal, instituido pela Resolucao CJF 147/2011, e a Politica de Prevencgao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao,
instituida pela Resolucdo CNJ 351/2020, sem que se configure, com isso,
gualquer vinculo empregaticio com o érgao.

2.1.10. Manter seus empregados identificados por cracha, quando nas
dependéncias do Contratante, devendo, apds comunicacao do gestor deste
contrato, substituir o profissional nos termos do subitem 2.1.5 desta Clausula,
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ficando vedado o retorno dos profissionais substituidos para fins de cobertura de
licencas, dispensas, suspensao ou férias dos profissionais alocados nos postos
de trabalho.

2.1.10.1. Os crachas de identificacao serao fornecidos pelo Contratante, os
guais deverdao ser devolvidos, quando do término do contrato, ou
ressarcidos, em caso de eventuais extravios ou danos. (03 pontos por
ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

2.1.11. Adotar sistema de registro eletronico de ponto para controle do horério
de trabalho de seus empregados e de eventual banco de horas, sem quaisquer
onus para o Contratante. (03 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no
subitem 21.3).

2.1.11.1. O controle de ponto dos profissionais, de responsabilidade da
Contratada, deverd apresentar as evidéncias ao final do més, ou quando
solicitado pelo Contratante. (01 ponto por ocorréncia, para fins do disposto
no subitem 21.3).

2.1.11.2. O ponto eletrénico deverd estar disponivel apds o periodo de
assuncao e antes do inicio da prestacdo do servico pelo primeiro
profissional.

2.1.12. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregadosaté o 52 (quinto)
dia util, em horario bancario, do més posterior ao da prestacao dos servicos,
bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo,
sempre gue solicitado, as comprovacodes respectivas. (06 pontos por ocorréncia,
para fins do disposto no subitem 21.3).

2.1.12.1. O Contratante fica autorizado, com a assinatura deste contrato, a
fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento
da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2.1.13. Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor, comprovantes de
recolhimento individuais do FGTS e INSS, de todos ou de qualquer dos
empregados, cuja regularidade sera exigida para pagamento dos servicos
prestados. (03 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

2.1.14. Conscientizar seus empregados quanto ao uso racional dos recursos
naturais, com vistas a reducao de consumo de energia elétrica e de agua, bem
como reduzir a producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes.

2.1.15. Orientar os seus profissionais, quando nas dependéncias do Contratante,
a:

2.1.15.1. Nao permanecer conversando em grupos sobre assuntos diversos
das atividades exercidas.

2.1.15.2. Utilizar os telefones do Contratante exclusivamente para ligacdes
referentes a assuntos afetos ao servico.

2.1.15.2.1. Sera deduzido da fatura correspondente qualquer valor
referente a eventuais servicos especiais, interurbanos ou de telefonia
celular, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos
telefones postos sob a responsabilidade da Contratada, quando
comprovadamente feitos diretamente por seus funcionarios ou por
estes solicitados aos apoios administrativos ou telefonistas do
Contratante.



2.1.15.3. Tratar com cortesia todos com quem se relacionarem.
2.1.15.4. Prevenir acidentes nas dependéncias do Contratante.

2.1.16. Disseminar as determinacdées do Contratante junto aos seus
profissionais, com vistas a execucao dos servicos.

2.1.17. Receber do Contratante orientacdes gerais sobre seus procedimentos,
padroes, sistemas e ambientes computacionais, bem como as suas atualizacoes.

2.1.17.1. As orientac0es serao feitas pelo Contratante, cabendo a
Contratada transferir essas informacdes aos seus profissionais designados
para prestar os servicos, sem quaisquer 6nus adicionais para o Contratante.

2.1.17.2. Novos profissionais da Contratada, designados para prestar os
servicos, deverao, antes do inicio de suas atividades, receber da prépria
Contratada as orientacdées emitidas pelo Contratante. (02 pontos por
ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

2.1.18. Respeitar, resguardada a medida do possivel, a proporcao de género,
com perspectiva interseccional de raca e etnia, quando da selecao e contratacao
dos empregados a serem alocados na prestacao do servico deste contrato, em
conformidade com a Resolucao CNJ 540/2023, que altera a Resolucao CNJ n®
255/2018.

2.1.19. Alocar na prestacao dos servicos, no minimo, cinco por cento do total
dos postos de trabalho, durante todo o periodo de vigéncia do contrato,
mulheres em condicao de especial vulnerabilidade econdmico-social, entendidas

como tais aquelas elencadas no art. 22 da Resolucao/CNJ 497/2023.

2.1.19.1. Ao menos metade do total de postos previstos no subitem anterior
devem ser destinados a mulheres vitimas de violéncia fisica, moral,
patrimonial, psicolégica ou sexual, em razao do género, no contexto
doméstico e familiar. Os demais postos deverao ser destinados a mulheres
integrantes dos grupos indicados nos incisos Il a VI do art. 22 da
Resolucao/CNJ 497/2023.

2.1.19.2. Os postos de trabalho serao destinados prioritariamente a
mulheres pretas e pardas.

2.1.19.3. O recrutamento do contingente de mulheres em condicao de
especial vulnerabilidade econdémico-social deve-se dar mediante acesso a
cadastro existente em instituicdes publicas, organizacdes da sociedade civil
ou outros organismos e instituicdes credenciadas que atuem na atencao a
essas pessoas, observado o atendimento aos requisitos profissionais
necessarios para o exercicio da atividade objeto do contrato.

2.1.19.4. Para os fins do previsto no subitem 2.1.19.3, o recrutamento sera
prioritariamente mediante cadastro existente em instituicdes ou entidades
com as quais o Contratante mantenha convénio, acordo de cooperagao
técnica ou instrumento similar.

2.1.19.5. A Contratada devera manter sigilo sobre a situacao de
vulnerabilidade das colaboradoras alocadas a prestacao de servicos e de
quaisquer outras a que tiver acesso por forca ou em virtude da contratacao,
notadamente para que o tratamento de dados respeite os ditames da Lei
13.709/2018 (LGPD). Devera a Contratada também ser diuturnamente
vigilante para nao admitir ou tolerar tratamento discriminatério a essas
mulheres.

2.1.19.6. A comprovacao, pela Contratada, de cumprimento das obrigacdes
atinentes a reserva de vagas a mulheres em condicao de especial
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vulnerabilidade econ6mico-social sera por meio de documento sigiloso que
contenha a relacao de mulheres recrutadas e declaracao ou certidao.
emitida pela instituicao ou entidade de cujo cadastro foram selecionadas,
gue ateste a referida condicao.

2.1.20. Realizar remessa mensal de dados de seus empregados e empregadas
gue prestarao servicos ao Contratante, que demonstre o atendimento da
reserva de vagas de pessoas com deficiéncia prevista na Resolucao CNJ N°
401/2021.

2.2. Quanto aos servicos:

2.2.1. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizacao
do Contratante, obrigando-se a atender todas as reclamacdes a respeito da
qualidade dos servicos prestados.

2.2.2. Acatar as exigéncias do Contratante quanto a execucao dos servicos e aos
horadrios de funcionamento dos postos de trabalho, bem como proceder a
imediata correcao das deficiéncias verificadas quanto a execucdo dos servicos
contratados.

2.2.3. Prestar os servicos em conformidade com as exigéncias trabalhistas e de
acordo com as Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho correspondentes.

2.2.4. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do Contratante ou de terceiros de
gque tomar conhecimento em razao da execucao deste contrato, devendo
orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho nesse sentido, sendo
vedada a reproducao, divulgacao ou utilizacao, em beneficio préprio ou de
terceiros, de quaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em razao da
execucao dos servicos, sem o consentimento, por escrito, do Contratante.

2.2.4.1. Com a assinatura deste contrato, a Contratada compromete-se
com os termos do Anexo | deste contrato, denominado Compromisso de
Confidencialidade de Informacdes, sobre as condicoes de revelacao de
informacades sigilosas e as regras definidas para o seu uso e protecao.

2.2.5. Comunicar ao Contratante, por escrito, acerca da verificacao de condicdes
inadequadas para a prestacao dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execucao deste contrato. (03 pontos por ocorréncia, para
fins do disposto no subitem 21.3).

2.2.6. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacao dos servicos,
apresentando razbes justificadoras, que serao objeto de apreciacao pelo
Contratante.

2.2.7. Manter matriz, filial ou escritério no Distrito Federal, durante toda a
vigéncia do contrato, com condicdes adequadas para gerenciar a prestacao dos
servicos, fornecendo, por ocasiao da assinatura deste contrato, o respectivo
endereco comercial, bem como os niumeros dos telefones fixos, mdveis e de fax
correspondentes, acompanhados do endereco eletrbnico (e-mail), devendo
atualizar os dados sempre que necessario. (03 pontos por ocorréncia, para fins
do disposto no subitem 21.3).

2.2.7.1. Caso a sede da Contratada esteja localizada em outra Unidade da
Federacao e, ainda, nao mantenha filial ou escritério no Distrito Federal,
serd concedido o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data
inicial estabelecida no subitem 20.2 deste contrato, para regularizacao.

2.2.8. Prestar os servicos nos dias, horarios e prazos definidos, mantendo-se
atualizado quanto as solicitacbes de Tl e demais requisitos contidos neste
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contrato e em seus anexos, responsabilizando-se por quaisquer prejuizos
advindos de sua inobservancia.

2.2.8.1. Os servicos contratados deverao observar padrées e normas do
Contratante.

2.2.8.2. Nao sera permitida a cessao, citacdo ou qualquer referéncia publica
a nenhum dos trabalhos realizados por forca deste contrato, com excecao
dos autorizados pelo Contratante.

2.2.9. Realizar a assuncao dos servicos e a transferéncia de conhecimento e
transicao contratual conforme descritas neste termo.

2.2.10. Manter-se atualizada em relacao a evolucao natural do ambiente
tecnolégico do Contratante.

2.2.11. Adequar-se, em até 30 (trinta) dias apds notificada pelo Contratante, as
novas tecnologias, softwares, produtos e procedimentos que o Contratante
decidir adotar, sem quaisquer 6nus a este.

2.2.11.1. A depender da nova funcionalidade, software ou versao, o
Contratante podera fixar prazo adicional, nao superior a 60 (sessenta) dias.

2.2.12. Garantir que os servicos prestados e os produtos desses servicos nao
infrinfjam quaisquer patentes, direitos autorais ou segredos industriais e
comerciais.

2.2.13. Observar, rigorosamente, todas as normas, procedimentos e padroes
externos aos quais o Contratante estiver submetido, além de suas normas,
procedimentos e padrdes internos, nao sendo admitido desconhecimento dessas
normas, procedimento e padroées.

2.2.14. Garantir que todas as entregas efetuadas estejam compativeis e
totalmente aderentes aos produtos utilizados pelo Contratante.

2.2.15. Conectar-se a VPN disponibilizada pelo Contratante, nos casos de forca
maior que impecam a execucao presencial dos servicos.

2.2.15.1. Todos os equipamentos utilizados pela Contratada para prestacao
dos servicos, que necessitarem ser conectados a rede de dados do
Contratante, cabeada ou sem fio (wireless), obedecerao estrita e
exclusivamente as politicas de Tl do Contratante.

2.2.15.2. Eventual indisponibilidade da VPN nao desobriga a Contratada do
cumprimento das obrigacdes poactuadas.

2.2.15.3. Os custos, nos casos em que a Contratada necessite contratar /
manter links (conectividade) para acesso a VPN disponibilizada pelo
Contratante, seja ela individual ou site to site, sao de responsabilidade da
Contratada, sem quaisquer 6nus adicionais para o Contratante.

2.2.16. Elaborar relatérios gerenciais e outros documentos referentes ao
acompanhamento da execucao dos servicos.

2.2.17. Utilizar a solucao de gerenciamento de demandas, cujas licencas serao
providenciadas pelo Contratante.

2.2.17.1. Todos os artefatos produzidos e a comunicacao técnica realizada
entre o Contratante e a Contratada deverao ser registrados na solucao de
gerenciamento de demandas.

2.2.18. Manter consistentes e atualizados todos os artefatos produzidos ou
alterados durante a execucao dos servicos contratados.

2.2.19. Abster-se de revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar, transportar



ou dar conhecimento, inclusive para fins comerciais ou que violem direitos
protegidos pela Lei Geral de Protecao de Dados, Lei 13.709, de 14/08/2018, a
terceiros, bem como nao permitir que qualguer empregado envolvido direta ou
indiretamente no fornecimento de bens ou servicos, em qualgquer nivel
hierdrquico de sua estrutura organizacional e sob quaisquer alegacdes, faca uso
dessas informacodes, que se restringem estritamente ao necessario cumprimento
do contrato.

2.3. Quanto a Seguranca do Trabalho:

2.3.1. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislacao especifica de acidente de trabalho, na hipétese de ocorréncia da
espécie, sendo vitimas seus empregados, no desempenho de atividades
relativas ao objeto desta contratacao, ainda que nas dependéncias do
Contratante. (01 ponto por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

2.3.2. Assumir todas as responsabilidades e tomar, por meio de seu preposto, as
medidas necessdarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com
mal subito.

2.4. Quanto as demais obrigacoes:

2.4.1. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes
desta contratacao.

2.4.1.1. Caso a Contratada seja optante pelo Simples Nacional, estara
sujeita a exclusao obrigatdria desse regime especial de arrecadacao de
tributos a contar do més seguinte ao da contratacdao, em consequéncia do
que dispde o artigo 17, inciso Xll, o artigo 30, inciso Il e o artigo 31, inciso
II, da Lei Complementar n? 123 de 2006.

2.4.2. Responder por todos os 6nus e obrigacdes concernentes a legislacao
social, trabalhista, previdenciaria, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e
criminal, que se relacionem direta ou indiretamente com este contrato, inclusive
no tocante a seus empregados e prepostos.

2.4.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucao deste contrato,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a atuacao da fiscalizacao ou o
acompanhamento realizado pelo Contratante.

2.4.4. Arcar com o pagamento de eventuais multas aplicadas por quaisquer
autoridades federais, estaduais e municipais/distrital, em consequéncia de fato a
ela imputavel e relacionado com este contrato.

2.4.5. Arcar com todos os prejuizos advindos de perdas e danos, incluindo
despesas judiciais e honorarios advocaticios, resultantes de acdes judiciais a que
o Contratante for compelido a responder em decorréncia desta contratacao.

2.4.6. Responsabilizar-se por todos o0s encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, e indenizacdes oriundas de erros, danos ou quaisquer
prejuizos relacionados a execucao do contrato, originariamente ou vinculada por
prevencao, conexao ou continéncia, ndao cabendo, em qualquer hipétese,
responsabilidade solidaria por parte do Contratante.

2.4.7. Manter, durante toda a vigéncia do contrato e em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas
no instrumento convocatorio.

2.4.8. Fornecer, quando solicitado, informacdes contendo nome completo, CPF,
cargo ou atividade exercida, lotacao e local de exercicio dos empregados no
Contratante, para fins de divulgacao na internet, nos termos do art. 125 da Lei



13.080/2015. (02 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).
3. DO PREPOSTO

3.1. A Contratada devera designar preposto que responda pela equipe designada
para a execucao dos servicos e que tenha autonomia para executar as acodes
necessarias ao adequado cumprimento deste contrato, com capacidade gerencial
para tratar de todos os assuntos a ele inerentes junto ao Contratante.

3.1.1. O preposto da Contratada deverd ser apresentado ao Contratante em até
05 (cinco) dias apds a assinatura do contrato. (03 pontos por ocorréncia, para
fins do disposto no subitem 21.3).

3.1.2. O preposto deverd estar acessivel e, quando necesséario e solicitado,
presencialmente nas dependéncias do Contratante, nos dias e horarios de
prestacdo ordindria dos servicos.

3.1.3. O preposto devera possuir as seguintes qualificacdes, comprovadas por
meio de carteira e contrato de trabalho, diplomas ou certificados de conclusao
de cursos:

3.1.3.1. Graduacao na area de Tl ou em qualquer outra drea acompanhada
de pdés-graduacao na area de Tl com, no minimo, 360 (trezentos e sessenta)
horas.

3.1.3.2. Experiéncia minima de 02 (dois) anos em atividade de preposto de
servicos de apoio a governanca de Tl e/ou servicos de apoio a gestao de Tl
e/ou servicos de apoio a gestao de projetos de Tl e/ou servicos de apoio a
gestao de processos de Tl e/ou servicos de apoio a contratacdes de Tl e/ou
servicos de apoio a contratos de Tl com, no minimo, 02 (dois) profissionais
subordinados em um mesmo periodo, em qualquer formato de atuacao.

3.1.3.3. Certificado de curso de redacao ou portugués juridico, com carga
horaria minima de 40 (vinte) horas.

3.1.3.4. Conhecimento em ITIL versao 4 ou superior.
3.1.3.5. Conhecimento em Gestao de Processos.

3.1.3.6. Conhecimento em Project Management Body of Knowledge -
PMBOK versao 5 ou superior.

3.1.3.7. Conhecimento em licitacdes e contratos.

3.1.4. O preposto nao podera fazer parte dos profissionais exigidos para a
prestacao dos servicos.

4. DAS VEDACOES

4.1. Considerando que é vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacao de
contrato de prestacao de servicos com empresa que incorra nas vedacdes contidas
no art. 3° da resolucao 7/2005, com a redacao data pela Resolucao 9/2005, e art. 4°
da Resolucao 156/2012, todas do Conselho Nacional de Justica, nos termos deste
contrato, quando solicitado, a Contratada devera apresentar declaracao expressa
em que conste:

4.1.1. Que nao possui empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Contratante.

4.1.2. Que nao tem entre seus empregados, colocados a disposicao do
Contratante, para o exercicio de funcao de chefia, pessoas que incidam na
vedacao dos artigos 12 e 22 da Resolucao 156/2012- Conselho Nacional de



Justica.

4.2. E vedado a Contratada subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o
objeto desta contratacao.

5. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
5.1. Por este instrumento, o Contratante obriga-se a:

5.1.1. Proporcionar todas as condicdes necessarias para que a Contratada possa
cumprir o objeto deste contrato.

5.1.2. Prestar informacodes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada, necessarios a execucao dos servicos objeto deste contrato.

5.1.3. Comunicar a Contratada qualquer irregularidade verificada na execucao
dos servicos.

5.1.4. Designar servidor ou comissao para acompanhar e fiscalizar o
cumprimento deste contrato.

5.1.5. Encaminhar formalmente a demanda por meio de Ordem de Execucao de
Servico, de acordo com os critérios estabelecidos neste contrato.

5.1.6. Permitir aos empregados da Contratada, desde que devidamente
identificados, o acesso as dependéncias do Contratante para a execucao dos
servicos, respeitadas as normas de seguranca vigentes em suas dependéncias.

5.1.7. Fornecer mesas, cadeiras, computadores, linhas e aparelhos telefonicos,
observando o padrao dos equipamentos disponibilizados pelo Contratante a
seus usuarios e disponiveis neste.

5.1.7.1. Eventuais indisponibilidades ou inadequacao dos equipamentos
padroes do Contratante as necessidades da Contratada nao serao aceitos
como justificativa paraa nao execucao dos servicos descritos neste
contrato, cabendo a Contratada, nestes casos, o fornecimento dos
equipamentos necessarios a plena execucao dos servicos.

5.1.8. Disponibilizar conectividade via Virtual Private Network - VPN (Rede virtual
privada) por meio da internet, site to site ou individual, a critério do Contratante,
para acesso dos funcionarios da Contratada ao ambiente do Contratante, nos
casos de forca maior que impeca a execucao presencial dos servicos.

5.1.9. Comunicar a Contratada eventuais alteracdes de tecnologias citadas neste
contrato ou em uso no Contratante.

5.1.10. Determinar o horario de trabalho dos profissionais alocados para a
prestacao dos servicos contratados, observada a carga horaria estabelecida
neste contrato.

5.1.11. Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da
Contratada.

5.1.12. Examinar, sempre que entender necessario, as Carteiras de Trabalho dos
empregados da Contratada alocados para execucao dos servicos, mesmo em
carater de substituicao, a fim de comprovar os vinculos de emprego e
habilitacao.

5.1.13. Exigir, sempre que necessario, a apresentacao, pela Contratada, da
documentacao comprovando a manutencao das condicdes que ensejaram a sua
contratacao.

5.1.14. Promover a localizacao inicial e os devidos flexionamentos dos
empregados alocados na prestacao dos servicos objeto deste contrato.



5.1.15. Observar a vedacao expressa constante do Art. 32 da Resolucao n.
07/2005 do Conselho Nacional de Justica, com redacao dada pela Resolucao n.
09/2005.

5.1.16. Emitir, explicitamente, decisao sobre todas as solicitacdes e reclamacdes
relacionadas a execucdao do contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucao do contrato, no prazo maximo de 01 (um) més
podendo ser prorrogado, motivadamente, por igual periodo.

5.1.17. Avaliar relatério mensal e estatisticas dos servicos executados pela
Contratada.

6. DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
6.1. Sao obrigacdes da Contratada:

6.1.1. Responsabilizar-se em relacao a seus empregados por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servicos, tais como: salarios; seguros de acidente;
taxas, impostos e contribuicdes; indenizacdes; vales-transportes; vales-
refeicao/alimentacao e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas
pelo governo.

6.1.1.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
estabelecidos no subitem 6.1.1, nao transfere a responsabilidade por seu
pagamento ao Contratante, nem pode onerar o objeto deste Contrato,
razao pela qual a Contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo
de solidariedade, ativa ou passiva, com o Contratante.

6.1.2. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacoes
sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a
salda-los na época propria, em face da inexisténcia de vinculo empregaticio
entre seus empregados e o Contratante.

6.1.3. Efetuar o pagamento dos salarios, e quando for o caso, dos beneficios, na
conta dos empregados por meio de depdsito bancario, em agéncias situadas nos
limites do Distrito Federal.

6.1.4. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacao
dos servigos:

6.1.4.1. A emissao do Cartdao Cidadao expedido pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados. (01 ponto por ocorréncia, para fins do
disposto no subitem 21.3).

6.1.4.2. O acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas.

6.1.5. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencao
de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao. (01 ponto
por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

6.2. O Contratante observara as seguintes regras para a garantia do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas:

6.2.1. Retencao de valores da nota fiscal/fatura para o provisionamento de
verbas para o pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, que
serao depositados pelo Contratante em conta vinculada especifica, nos termos
da Clausula 182 deste contrato.

6.2.2. Desconto da nota fiscal/fatura dos valores dos saladrios e demais verbas



trabalhistas e beneficios, bem como das contribuicdes previdencidrias e do
FGTS, quando nao for comprovado o adimplemento.

6.2.2.1. Os valores somente serao liberados apés a comprovacao do pagamento.

6.2.3. Repassar para a Justica do Trabalho os valores retidos cautelarmente para
fins de pagamento de obrigacdes trabalhistas.

7. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O acompanhamento e a fiscalizacao do contrato consistem na verificacao da
conformidade da sua execucdo pelo gestor do contrato, de acordo com as clausulas
contratuais estabelecidas.

7.2. A gestao sera exercida por servidor ou comissao designada pelo Contratante.
7.3. O servidor ou comissao de que trata o subitem 7.2 deveré:

7.3.1. Manter registro de ocorréncias relacionadas com a execucao do
contrato, o qual devera ser encaminhado juntamente com o documento
de cobranca mensal para efeito de apuracao de eventuais infracoes
verificadas no periodo.

7.3.2. Promover todas as ac0es necessarias para a regularizacao das faltas ou
defeitos observados no cumprimento deste Contrato.

7.3.3. Comunicar formalmente a Contratada as irregularidades cometidas.

7.3.4. Autorizar, receber e atestar os documentos da despesa, quando
comprovado a fiel e correta execucao dos servicos, para fins de pagamento.

7.3.5. Propor as glosas na(s) Nota(s) Fiscal (is)/Fatura(s) em decorréncia de
objeto nao executado.

7.3.6. Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade.

7.3.7. Acompanhar a execucao desta contratacao de forma a alcancar o
cumprimento integral da execucao do seu objeto.

7.3.8. Encaminhar as autoridades competentes eventuais pedidos de alteracao e
prorrogacao contratual, observando os requisitos legais e contratuais.

7.3.9. Manter registro de aditivos.

7.3.10. Comunicar a autoridade superior, em tempo habil e por escrito, as
situacbes que impliquem atraso e descumprimento de cldusulas contratuais,
para adocao dos procedimentos necessarios a aplicacao das sancdes contratuais
cabiveis.

7.3.11. Realizar reuniao de iniciacao com todas as partes interessadas do
Contratante e da Contratada para esclarecimento do objeto contratual, da forma
de comunicacao entre as partes, do modelo de execucao e gestao contratual,
das sancdes aplicaveis, dos procedimentos de faturamento e pagamento, do
preenchimento e emissao de ordens de servico, da observancia do Cédigo de
Etica do 6rgdo e, caso necessario, do cronograma de execucado das providéncias
necessarias para adequacao do ambiente do Contratante.

7.3.11.1. Os assuntos tratados na reuniao inicial devem ser registrados em
ata ou documento equivalente, com vistas a comprovar sua realizacao.

7.4. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor ou
comissao deverao ser solicitadas ao seu superior hierarquico em tempo habil para a
adocao das medidas convenientes.

7.5. Expirada a vigéncia do contrato, o servidor ou comissao informara a autoridade



competente acerca do integral cumprimento do objeto para fins de registros e
respectivo controle financeiro-orcamentario.

7.5.1. Observado o disposto no subitem 19.1.2 e nao havendo pendéncias
guanto a sua execucao, o servidor ou comissao oficiara a Contratada, se for o
caso, acerca da devolucao da garantia prestada na forma do art. 56, § 19, |, da
lei 8.666/1993.

8. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. As especificacdes técnicas para a execucao dos servicos, as qualificacOes
minimas dos profissionais e os requisitos de qualificacdo profissional estao
estabelecidos no itens 4 e 5 do Anexo | ao Edital.

8.2. Os servicos deverao ser executados ordinariamente, de forma ininterrupta,
durante o horario de atendimento do Contratante, das 9h as 19h, em dias Uteis e
durante o seu recesso forense, em relacao a todos os aspectos e perfis profissionais
definidos neste contrato, sob a acompanhamento da unidade responsavel pela
gestao contratual, o Nucleo de Governanca de Tl - NUGTI.

8.3. A prestacao dos servicos ocorrerda de forma presencial nas dependéncias do
Contratante, localizado no seguinte endereco: Tribunal Regional Federal da 1@
Regidao - TRF1, Ed. Anexo I, situado no SAU/SUL Quadra 1, Bloco C, Praca dos
Tribunais Superiores CEP: 70070-900 Brasilia/DF.

8.4. O preposto devera estar disponivel em horario comercial para o Contratante,
devendo comparecer presencialmente sempre que requisitado.

8.5. Prazos a serem observados durante a prestacao dos servicos:

8.5.1. Emitida a Ordem de Execucao de Servico, a Contratada tera o prazo de 02
(dois) dias Uteis para realizacao da reunidao de alinhamento inicial.

8.5.2. Realizada a reuniao de alinhamento inicial, a Contratada tera o prazo de
02 (dois) dias uteis para elaboracao do cronograma da Ordem de Execucao de
Servico.

8.5.3. O atendimento das solicitacdes, prevista no cronograma de que trata o
subitem anterior, observara os prazos estabelecidos abaixo, condicionados a
complexidade da demanda, contado da data de abertura da Ordem de Execucao

de Servico:
PRAZO MAXIMO PARA
ATENDIMENTO
COMPLEXIDADE DAS SOLICITACOES
(DIAS)
Alta 60
Média 45
Baixa 30

8.5.4. Podera ser solicitada extensao de prazo de atendimento das solicitacdes,
devendo ser justificado pela Contratada os motivos do pedido, que serd avaliado
pelo Contratante quanto a sua aceitabilidade.

8.6. Diariamente, os profissionais deverdao elaborar um Didrio de Bordo das
atividades realizadas no dia.

8.7. Com base nos diarios de bordo, o preposto da Contratada encaminhara ao
gestor do contrato um Relatério Mensal de Atividades para embasar a medicao dos
servicos realizados.

8.8. Todos os servicos concluidos no més anterior devem constar no Relatério



Mensal de Atividades.

8.9. Mensalmente, sera feita a validacao dos Relatérios de Atividades pelo gestor do
contrato.

8.10. O servico deve adequar-se as necessidades de negdécio e técnicas
estabelecidas pela seguranca do Contratante. E necessario considerar a
infraestrutura existente, bem como sua integracao eficiente.

8.11. A Contratada deverd adotar todas as medidas necessarias para assegurar a
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade das informacdes a
serem tratadas em nuvem.

8.12. A Contratada deverd implementar medidas para garantir a protecdo dos
dados, antecipando ameacas a privacidade, a seguranca e a integridade, prevenindo
acesso nao autorizado as informacoes.

9. DO AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO

9.1. A Contratada devera fornecer mensalmente aos empregados, até o ultimo dia
de cada més, vale-refeicao/alimentacao no valor e condicOes estabelecidas em lei
ou convencao coletiva do trabalho. Excepcionalmente, no primeiro més de vigéncia
do contrato, esse beneficio deverd ser pago quando de sua assinatura. (06 pontos
por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

9.2. A Contratada podera optar pelo fornecimento de auxilio em forma de pecunia,
cartao alimentacao/refeicao, que deverao ser aceitos amplamente em todo o Distrito
Federal.

9.3. Os comprovantes de entrega do vale-alimentacao deverao ser emitidos,
devendo a Contratada encaminhar cépia quando da apresentacao da nota fiscal ao
Contratante.

10. DA ASSUNCAO DOS SERVICOS

10.1. A assuncao dos servicos é o periodo entendido como pré-contratual, em gque a
Contratada assimila as informacbes necessarias para assumir 0S Servicos,
preparando-se para o inicio efetivo da prestacao dos servicos.

10.1.1. O Contratante podera, motivadamente, desobrigar a realizacao da
assunc¢ao dos servicos.

10.2. O periodo de assuncao dos servicos terda duracao de, no maximo, 30 (trinta)
dias corridos, contados da data de assinatura deste contrato.

10.3. O periodo de assuncao dos servicos podera ser reduzido, se solicitado pela
Contratada e formalmente declarado por esta de que estd plenamente apta a
execucao dos servicos, mediante aprovacao do Contratante.

10.4. O encerramento do periodo de assuncao dos servicos sera registrado por
escrito pelo Contratante.

10.5. Todo recurso e esforco necessarios para a assuncao dos servicos serao de
responsabilidade da Contratada, sem quaisquer 6nus adicionais para o Contratante.

10.6. Durante o periodo de assuncao dos servicos nao sera devido qualquer valor a
Contratada.

10.7. A solicitacdo de demandas do Contratante a Contratada s6 poderad ser
efetivada apds o término da assuncao dos servicos.

11. DA TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO

11.1. A transferéncia de conhecimento é ato continuo e visa o repasse pela
Contratada ao Contratante de informacdes relativas a organizacao, metodologias,



ferramentas, técnicas e estratégias utilizadas pela Contratada, assim como outras
informacdes pertinentes a execucao dos servicos.

11.1.1. O Contratante podera, motivadamente, desobrigar a realizacao da
transferéncia de conhecimento.

11.2. Todo recurso e esforco necessarios para a transferéncia de conhecimento sera
de responsabilidade da Contratada, sem quaisquer Onus adicionais para o
Contratante.

12. DA TRANSICAO CONTRATUAL

12.1. A transicao contratual, entendida como o processo de transmissao dos
conhecimentos e competéncias necessarias para prover a continuidade dos servicos
executados, terd inicio, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias antes do prazo
previsto para o término da vigéncia do contrato.

12.1.1. O Contratante podera, motivadamente, desobrigar a realizacdo da
transicao contratual.

12.2. O Plano de Transicao Contratual traduz a estratégia empresarial da Contratada
e deve registrar e detalhar o método de trabalho adotado na execucao dos servicos
desenvolvidos.

12.3. Caso ocorra nova licitacao pelo Contratante, com mudanca de fornecedor dos
servicos, a Contratada devera repassar para o Contratante, por intermédio de
eventos formais e documentacao, as informacdes necessarias a continuidade da
prestacao dos servicos.

12.4. A Contratante deverd entregar ao Contratante o Plano de Transicao Contratual
detalhado, com todas as atividades e projetos necessarios para esta fase, em até 60
(sessenta) dias antes do prazo previsto para a extincao do contrato ou a qualquer
tempo por solicitacao do Contratante.

12.5. Todo recurso e esforco necessarios para a transicao contratual serd de
responsabilidade da Contratada, sem quaisquer 6nus adicionais para o Contratante.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. A despesa com a execucao do presente contrato correrd a conta dos recursos
orcamentarios consignados no PTRES 168384 e Elemento de Despesa n. 33.90.40.

13.2. Foi emitida a Nota de Empenho de n. 2025NE000747, em 20/05/2025, no valor
de R$ 765.695,77 (setecentos e sessenta e cinco mil seiscentos e noventa e cinco
reais e setenta e sete centavos), para atender as despesas oriundas desta
contratacao.

14. DO PRECO

14.1. O Contratante pagara mensalmente a Contratada os valores constantes dos
Anexos I, lll e IV deste contrato, inclusas todas as despesas legais incidentes,
deduzidos quaisquer descontos concedidos, de acordo com as Planilhas
Orcamentdrias constante dos anexos deste contrato.

14.2. O preco constante no subitem 14.1 desta clausula compreende todas as
despesas concernentes ao objeto deste contrato, bem como todos os impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, seguro e outras
despesas de qualquer natureza que se facam indispensaveis a perfeita execucao do
objeto desta contratacao, e ja deduzidos os abatimentos eventualmente concedidos.

15. DO REAJUSTE

15.1. O reajuste/repactuacao podera ser dividido em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da



contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

15.2. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeiro reajustamento sera
contado:

15.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base
da categoria profissional: contado da data do acordo, ou convencao coletiva
de trabalho ou sentenca normativa vigente a época da apresentacdao da
proposta, nos termos do art. 55, Il, da IN/SEGES/MP 5/2017.

15.2.1.1. Serd adotada, como data do orcamento, a data de acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o
saldrio vigente a época da apresentacdo da proposta.

15.2.2. Para os demais custos, sujeitos a variacdao de precos do
mercado: a partir da data-base vinculada a data do orcamento estimado, de
acordo com inflacdo acumulada no periodo, conforme o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

15.2.2.1. Tem-se como a data do orcamento estimado para essa
contratacao o dia 12/02/2025, marcado pela conclusao da documentacao
necessaria para a licitacao.

15.3. Nos reajustes/repactuacdes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

15.4. Os reajustes/repactuacdes serao precedidos de solicitacdo da Contratada,
cabendo-lhe a iniciativa e o encargo dos calculos, que deverao ser acompanhados
de demonstracao analitica da alteracao dos precos - aumento ou reducao dos custos
- por meio de apresentacao de planilhas.

15.4.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional, o pedido deve estar acompanhado do novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo que fundamenta o reajuste, conforme for a
variacao de custos objeto do reajustamento.

15.4.2. Para o reajuste de custos dos insumos necessarios a execucao do servico
para fazer jus a variacao de custos, devera apresentar a variacao do indice no
periodo.

15.5. O gestor do contrato poderda realizar diligéncias para conferir a variacao de
custos, com vistas a negociacao, considerando-se:

15.5.1. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da
Administracao;

15.5.2. As particularidades do contrato;

15.5.3. A nova planilha com a variacao dos custos apresentada;

15.5.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

15.5.5. A disponibilidade orcamentaria do Contratante.

15.6. Os efeitos financeiros do reajustamento/repactuacao sao devidos para os
custos da mao de obra a partir da data da entrada em vigor da convencao coletiva
e, para os demais itens, a contar da data da solicitacao, desde que devidamente
acompanhada dos documentos comprobatérios e da demonstracao analitica do
aumento ou da reducao dos custos.



15.7. E vedada a inclus&o, por ocasido do reajustamento/repactuacdo, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

15.7.1. O Contratante ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos e
Convencodes Coletivas de Trabalho quando nao tratarem de matéria trabalhista,
tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

15.8. Os novos valores contratuais decorrentes do reajustamento/repactuacao
produzirao efeitos:

15.8.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao
reajuste/repactuacao.

15.8.2. Em data futura, desde gue acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao dos préximos
reajustes/repactuacoes.

15.8.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando o
reajuste/repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, convencao ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacoes futuras.

15.9. O prazo para a Contratada solicitar o reajuste/repactuacao encerrar-se-a na
data do término de vigéncia contratual ou, se notificada para exercer o seu direito,
nao se manifestar em 15 (quinze) dias Uteis, obedecidas as seguintes disposicdes:

15.9.1. Caso a Contratada nao solicite o reajuste/repactuacao dentro do prazo
fixado no subitem 15.9, perderd, em cada periodo aquisitivo, o direito a revisao
dos precos do contrato.

15.9.2. Nessas condicdOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, novo
reajuste/repactuacao somente poderd ser pleiteado apdés o decurso de novo
interregno minimo de 01 (um) ano, contado da prorrogacao do prazo de vigéncia
do contrato.

15.10. Se, embora solicitado tempestivamente o reajuste, o indice aplicavel nao
estiver disponivel, a Contratada devera formular novo pedido no prazo maximo de
30 (trinta) dias contados da disponibilizacdao desse indice na pagina oficial da
entidade responsavel pela sua publicacao, ainda que o contrato esteja vencido ou
prorrogado.

15.11. Apéds 12 (doze) meses de vigéncia do contrato ou, se nao coincidente, da data
da alocacao do profissional no posto de trabalho, a planilha de precos e o
cronograma de desembolso serao revisados por meio de apostilamento com a
finalidade de:

15.11.1. Suprimir a provisao do item "Férias" do Mddulo Il da planilha de precos,
esta destinada a indenizacao de férias, por se referir a custo nao renovavel,
conforme a Nota 3 da Instrucao Normativa n. 07, de 20 de setembro de 2018.

15.11.2. Reduzir a provisao de custos com Aviso prévio indenizado e Trabalhado
para 10% do valor cotado na proposta da Contratada para esses itens, com
fundamento no Acérdao TCU n. 1.586/2018 - Plenario (8668652) c/c a Lei
12.506/2011.

15.12. Nos termos da Instrucao Normativa/CJF 1/2016, a alteracao do preco do
contrato decorrente da aplicacao do RAT Ajustado podera ocorrer juntamente com o



reajuste, por forca do Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria, desde que seja comprovada documentalmente a variacao da
contribuicao, retroagindo a data de alteracdo do RAT.

15.13. Os reajustamentos/ repactuacdes nao interferem no direito de as partes
solicitarem, a qualquer momento, a manutencdao do equilibrio econdmico dos
contratos com fundamento no art. 124, Il, “d”, da Lei 14.133/2021.

15.14. As revisdes de precos nas formas previstas nesta Cldusula poderdao ser
formalizadas mediante Termo de Apostilamento.

16. DO RECEBIMENTO

16.1. Os servicos serao recebidos mensalmente pelo gestor do contrato, em até 05
(cinco) dias Uteis, mediante atesto, admitindo-se ressalvas quanto a auséncia de
documentos, contados da data do recebimento da nota fiscal devidamente
protocolizada no setor competente do Contratante.

16.1.1. O recebimento da Ultima prestacao ocorrerd conforme disciplinado no
subitem 16.5.

16.2. O atesto somente serd realizado pelo gestor do contrato apds a verificacao da
documentacao encaminhada com a nota fiscal.

16.3. Para fins de atesto, o gestor do contrato devera, quando da verificacao da
documentacao, confirmar se constam dos documentos todos empregados alocados
na prestacao de servicos do més de competéncia em analise.

16.4. A nota fiscal deve ser acompanhada obrigatoriamente da
documentacao abaixo relacionada:

16.4.1. Comprovantes de entrega do vale transporte e auxilio alimentacao
relativos ao més da prestacao dos servicos.

16.4.2. Relatérios do FGTS Digital, contendo a relacao dos trabalhadores,
acompanhado da Guia de Recolhimento do FGTS e respectivo comprovante de
recolhimento bancario, referente ao més anterior ao da prestacao dos servicos,
acompanhada pela seguinte documentacao:

16.4.2.1. Relagcao dos empregados que prestam servicos nas dependéncias
do Contratante, contendo nome completo, cargo ou funcao, e inscricao no
Cadastro de Pessoas Fisicas- CPF, com a indicacao, se houver, das férias,
dos afastamentos, desligamentos, com o nome e CPF dos respectivos
substitutos.

16.4.2.1.1. Por ocasiao das férias de empregado, devera ser
encaminhado o respectivo aviso e o0 comprovante de quitacao ao
trabalhador, integrando-se a documentacao exigida para atestacao da
nota fiscal.

16.4.2.1.2. Os termos de rescisao entreqgues deverao estar
acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisdrias,
caso o empregado nao as tenha recebido por ocasiao da lavratura do
Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho, com a assinatura do
empregado e do empregador.

16.4.2.2. Folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador,
contendo a relacao de todos os empregados, em consonancia com o0s
dados do subitem 16.4.2.1 que atuaram nas dependéncias do Contratante,
mesmo que transitoriamente, em substituicao a mao-de-obra faltante.

16.4.2.2.1. Os descontos efetuados no repouso remunerado, em
decorréncia de auséncia do empregado na semana antecedente,



deverao ser indicados em listagem prépria e com a antecedéncia
necessaria para que se proceda a conferéncia da nota fiscal.

16.4.2.3. Comprovante de quitacao da folha de pagamento, emitido pela
instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta bancéaria do
empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data da
operacao e valor creditado.

16.4.2.4. Protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social,
cujo numero referencial do arquivo (NRA) corresponda ao conteludo do
campo “N Arguivo” dos relatérios gerados no fechamento do movimento,
com a finalidade de garantir que tais relatérios referem-se ao protocolo de
envio.

16.4.3. Relacao de Trabalhadores constantes no Arquivo SEFIP - RE.
16.4.4. Resumo- Relacao de Tomador/Obra - RET da Empresa.

16.4.5. Resumo das Informacbes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP - Tomador/Obra.

16.4.6. Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP - Geral da Empresa.

16.4.7. Comprovante de Declaracao das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia
Social e a Outras Entidades e Fundos.

16.4.8. Relatérios do FGTS Digital, contendo a relacao dos trabalhadores,
acompanhado da Guia de Recolhimento do FGTS e respectivo comprovante de
recolhimento bancario, referente ao més anterior ao da prestacao dos servicos.

16.4.9. Relatério da Declaracao Completa da DCTFWeb, acompanhado do Recibo
de Entrega, do Documento de Arrecadacao de Receitas Federais e do respectivo
comprovante de recolhimento bancario, referente ao més anterior ao da
prestacao dos servicos.

16.5. Para fins de atesto da ultima parcela, a Contratada devera apresentar ao
gestor do Contrato, juntamente com a nota fiscal, os seguintes documentos:

16.5.1. Comprovacao do pagamento pela Contratada das verbas rescisérias.

16.5.1.1. Caso nao ocorra a interrupcao do contrato de trabalho, a
Contratada devera apresentar declaracdao de que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servicos da empresa.

16.5.2. Extratos do INSS e do FGTS, de no minimo 30% (trinta por cento) dos
empregados, para comprovar o efetivo recolhimento das obrigacoes
previdenciarias durante todo o periodo contratual.

16.5.2.1. Fica facultado ao gestor do contrato indicar a relacao de
trabalhadores que devera compor a amostra a ser apresentada.

16.6. Em caso de conformidade da prestacao dos servicos e da documentacao
apresentada, o gestor do contrato fard o atesto da nota referente a prestacao
mensal.

16.7. Em caso de nao-conformidade, o documento de atesto da nota fiscal
respectiva, desde que nao impligue impedimento ao pagamento, indicara as
pendéncias cujos valores controvertidos poderao ser retidos até o saneamento das
irregularidades constatadas pela fiscalizacao, estando a Contratada obrigada a
manter a continuidade dos servicos independentemente da retencao anterior.

17. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO
17.1. Cada faturamento devera referir-se ao periodo compreendido entre o primeiro



e o Ultimo dia de cada més, a excecao do primeiro e do ultimo faturamento, que
deverao se referir, respectivamente, ao periodo compreendido entre o primeiro dia
util apds o término do prazo de assuncao dos servicos e o Ultimo dia daquele més e
entre o primeiro dia do més e o dia do encerramento do contrato.

17.2. A Contratada devera apresentar o documento de cobranca a partir do 1°
(primeiro) dia atil subsequente ao més que em ocorreu a prestacdao dos servicos,
gue consignara valores em reais e discriminard o més em que os servicos foram
executados.

17.3. Os prazos para liquidacao e pagamento terao como limite:

17.3.1. 10 (dez) dias Uteis para a liquidacao da despesa, a contar da atestacao
da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, observado o disposto
no subitem 16.1 deste contrato.

17.3.2. 10 (dez) dias Uteis para pagamento, contatos da liquidacao

17.3.3. Os prazos serao interrompidos nho momento em que a Contratada for
notificada para reqularizar quaisquer pendéncias que impecam a liquidacdo ou o
pagamento da despesa.

17.3.4. Para fins de pagamento, a nota fiscal deve estar acompanhada da
documentacao exigida na Clausula 162 deste contrato.

17.4. A reqgularidade de que trata o subitem 2.4.7, especialmente com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS (Certificado de Regularidade de Situacao do
FGTS - CRF) e a Receita Federal e Divida Ativa da Uniao (Certidao Conjunta de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao), serd confirmada
antes do pagamento.

17.5. Havendo atraso no prazo estipulado no subitem 17.3 desta Clausula, nao
ocasionado por culpa da Contratada, o valor devido sera corrigido monetariamente,
pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, relativo ao periodo
compreendido entre a data do vencimento do prazo para pagamento e a da sua
efetivacao.

17.5.1. A Contratada devera formular o pedido por escrito ao Contratante,
acompanhado da respectiva memoéria de calculo e do respectivo documento de
cobranca.

17.6. Os pagamentos serao creditados em nome da Contratada, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com cédigo de barras, desde que satisfeitas as condicdes
estabelecidas neste contrato.

17.7. Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem
bancaéria, serdao realizados desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retencoes tributarias.

17.8. Havendo erro no documento de cobranca, auséncia da documentacdo
necessaria ao pagamento, ou outra circunstancia que desaprove a liqguidacao da
despesa, a mesma ficard pendente e o pagamento interrompido até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, nao ocorrendo, neste
caso, quaisquer 6nus por parte do Contratante.

17.9. Quaisquer atrasos ocorridos na liberacao do pagamento da nota fiscal nao
poderao ser invocados pela Contratada para justificar atraso no pagamento dos
salarios, fornecimento de \vale-refeicao/alimentacdo e vale-transporte e
cumprimento das obrigacdes trabalhistas relacionadas a seus empregados e demais
obrigacdes contratuais.



17.10. O pagamento sera retido ou glosado, sem prejuizo das sancdes cabiveis,
quando:

17.10.1. A Contratada nao produzir os resultados, deixar de executar ou nao
executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.

17.10.2. A Contratada deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execucao do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

17.10.3. Se por qualquer motivo alheio a vontade do Contratante for paralisada
a prestacao dos servicos, sendo que o periodo correspondente nao gerara
obrigacao de pagamento.

17.10.4. Nao apresentar a comprovacao dos pagamentos de salarios, beneficios
e recolhimentos previdenciarios.

17.11. O Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a eventuais multas, inclusive aquelas em processo de apuracao, ou
indenizacdes, devidas pela Contratada, nos termos deste Contrato.

17.12. Os pagamentos estardao sujeitos a retencao na fonte dos tributos, de acordo
com a legislacao vigente.

18. DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

18.1. Serao aplicadas ao presente contrato as regras de contingenciamento de
encargos trabalhistas conforme determina a Resolucao n. 169/2013, alterada pelas
Resolucdes 183/2013, 248/2018 e 301/2019, todas do Conselho Nacional de Justica,
a Instrucao Normativa n. 1/2016, do Conselho da Justica Federal, e 0o regramento
estabelecido nesta clausula.

18.2. As provisOes de encargos trabalhistas a sequir detalhados serao retidas dos
pagamentos devidos a contratada a titulo de reserva para utilizacao quando da sua
exigéncia legal:

18.2.1. 1392 salério.
18.2.2. Férias.
18.2.3. 1/3 constitucional.

18.2.4. Encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3
constitucional e 139 salario.

18.2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

18.3. Os valores a serem contingenciados serao obtidos pela aplicacao de
percentuais a sequir indicados, incidentes, mensalmente, sobre os saldrios dos
empregados da Contratada constantes do contrato.

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO A SEREM
APLICADOS SOBRE A NOTA FISCAL
Encargos Trabalhistas Provisionados %

132 Salario 8,33
Férias 8,33
1/3 Constitucional 2,78
Subtotal 19,44
Encargos Previdenciarios e FGTS Incidentes 6,97
Multa do FGTS por dispensa sem justa 3,44
causa

Total a contingenciar 29,85




18.3.1. Quando a prestacao de servicos for, dentro do més, igual ou superior a
15 (quinze) dias, conforme o disposto no art. 147 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas no pardgrafo Unico do art. 12 do Decreto n. 57.155/65, o
contingenciamento terd como base de célculo o valor mensal.

18.4. As provisdes contingenciadas serao descontadas do montante mensal devido a
Contratada e depositadas no banco indicado pelo Contratante, em conta-depdsito-
vinculada - bloqueada para movimentacao, e deixarao de compor o valor do
pagamento mensal devido.

18.5. A conta-depdsito-vinculada - bloqueada para movimentacgao - sera aberta pela
Contratada, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da notificacao, mediante
a assinatura de termo especifico no banco indicado que permita o acesso aos saldos
e extratos e que vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizacao do
Contratante.

18.5.1. Eventuais despesas bancéarias, decorrentes da abertura ou da
movimentacdao de valores da conta-depdsito-vinculada - bloqueada para
movimentacao, serao de responsabilidade da Contratada.

18.5.1.1. O valor da taxa de abertura e de manutencao de conta sera retido
do pagamento mensal devido a Contratada, caso o banco oficial promova o
desconto diretamente na conta-depdsito-vinculada.

18.5.2. Os saldos da conta-depdsito-vinculada - blogueada para movimentacao -
serao remunerados pelo indice correcao da poupanca, conforme previsto em
termo de cooperacao técnica firmado entre o Contratante e o banco depositario.

18.6. A Contratada podera solicitar autorizacao do Contratante para resgatar da
conta-depdsito-vinculada - blogueada para movimentacao, os valores despendidos
com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 18.2, desde que comprove
tratar-se dos empregados alocados pela Contratada para prestacao dos servicos
contratados nas dependéncias do Contratante.

18.6.1. Para resgatar os recursos da conta-depdsito-vinculada - bloqueada para
movimentacao, a Contratada, apdés pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar ao Contratante o0os documentos
comprobatdrios de que efetivamente pagou aos seus empregados as rubricas
indicadas no subitem 18.2.

18.6.2. A Contratada deverd apresentar planilha de calculos contendo a relagao
dos profissionais favorecidos e os valores a serem desblogueados, conforme
modelo disponibilizado pelo Contratante, juntamente com os documentos
comprobatdrios do pagamento, observando-se as disposicdes seguintes:

18.6.2.1. Na vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante
de férias (aviso e recibo) devidamente assinados, folha de pagamento de
139 saldrio, com o respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente
dos empregados.

18.6.2.2. Em caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado:
termo de rescisao de contrato de trabalho (TRCT), homologado pelo
sindicato (se previsto na CCT ou no ACT), devidamente assinado pelo
empregador e pelo empregado, com a comprovacao de depdsito em conta-
corrente ou de seu pagamento, observado o disposto no artigo 477 da CLT,
bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de 6/7/2012, e comprovante dos
depdsitos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de
pagamento da respectiva multa, quando for o caso.



18.6.2.3. Na hipotese de rescisao ou extingcdao deste contrato, sem dispensa
dos empregados: para o periodo laborado durante a vigéncia deste
contrato, comprovante de férias (aviso e recibo) devidamente assinados,
folha de pagamento de 139 saldrio, com o respectivo comprovante de
depdsito em conta-corrente dos empregados e dos recolhimentos do INSS e
do FGTS.

18.7. A hipd6tese prevista no art. 12, inciso Il da Resolucao CNJ 169/2013, que trata
da movimentacdao dos recursos da conta-depdsito-vinculada - bloqueada para
movimentacao, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na
execucao do contrato, podera serd aplicada na presente contratacdo, desde que
esse servico esteja previsto em termo de cooperacdo técnica firmado entre o
Contratante e o banco depositario.

18.7.1. Para movimentacao de recursos diretamente para a conta corrente dos
empregados, a Contratada devera:

18.7.1.1. Formular pedido ao Contratante para movimentacao de recursos
da conta-depdsito-vinculada - bloqueada no prazo minimo de 40 (quarenta)
dias da data limite para o cumprimento da obrigacao.

18.7.1.2. Apresentar, em cada caso, folha de pagamento do 132 salario,
aviso e recibo de férias e terco constitucional ou termo de rescisao
contratual, bem como planilha modelo prevista no subitem 18.6.2.

18.8. Eventual saldo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao
sera liberado a Contratada no momento do encerramento deste contrato de
prestacao de servicos, desde que comprovada a quitacao de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado e que nao haja
reclamacao trabalhista pendente.

18.8.1. A liberacdao dos recursos prevista no subitem 18.8 dependera da
homologacao do(s) termo(s) de rescisao do contrato de trabalho, da anuéncia ou
da declaracao de conformidade emitida pelo sindicato da respectiva categoria
ou do Ministério do Trabalho.

18.9. A Contratada arcard com todos os prejuizos advindos de inconsisténcias na
documentacao apresentada, nos calculos trabalhistas e previdenciarios, perda de
prazos legais ou erro em dados cadastrais dos empregados alocados na execucao
deste Contrato.

18.10. O Contratante podera requerer a complementacao ou correcao da
documentacao apresentada pela Contratada, circunstancias estas que
interromperao os prazos estabelecidos.

18.11. Confirmada a reqularidade da documentacao comprobatéria de quitacao dos
encargos trabalhistas e previdenciarios, o Contratante oficiard ao banco depositario
a autorizacdo para o resgate dos recursos, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
do recebimento da documentacao.

19. DA PRESTACAO DE GARANTIA

19.1. Objetivando assegurar o fiel cumprimento deste contrato, a Contratada devera
apresentar a garantia contratual, numa das modalidades previstas no § 12 do art. 96
da Lei 14.133/2021, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data inicial
estabelecida no subitem 20.1 deste contrato, excepcionada a hipétese de escolha da
modalidade Seguro-Garantia, que devera ser prestada anteriormente a assinatura
do contrato, como condicao para sua celebracao.

19.1.1. A Garantia serd no valor de R$65.631,07 (sessenta e cinco mil
seiscentos e trinta e um reais e sete centavos) correspondente a 5%



(cinco por cento) do valor anual do contrato.

19.1.2. O prazo da garantia deverd abranger o periodo de execugao do contrato
e se estender por até 3 (trés) meses apds o termo final da vigéncia do contrato,
com vencimento previsto para 26/09/2030.

19.1.3. No caso de apresentacao de garantia na modalidade caucao em
dinheiro, a Contratada deverda efetuar o depdsito na Caixa Econémica Federal,
Agéncia 2301 - PAB - Tribunal Regional Federal da 12 Regiao, em conta
especifica e com correcao monetaria, em favor do Contratante.

19.2. E obrigacdo da Contratada fazer constar do documento de garantia,
expressamente, sua vinculacao a esta clausula contratual.

19.3. A garantia devera ser renovada/endossada a cada prorrogacao ou alteracao,
reajustes/repactuacées do contrato, no prazo de 10 (dez) uteis, contados da
assinatura do termo aditivo ou da notificacdo, na hipétese de reajustes/repactuacdes
realizados mediante apostila ao contrato.

19.4. A garantia, independente da modalidade escolhida, deverd assegurar:

19.4.1. Pagamento imediato pela ocorréncia de quaisquer eventos danosos
previstos no contrato, notadamente os relativos a multas moratérias e/ou
compensatérias, mediante simples apresentacao, pelo Contratante, do valor
apurado ou fixado de acordo com as pertinentes clausulas deste contrato.

19.4.2. Cobertura de prejuizos causados ao Contratante, decorrentes de culpa ou
dolo da Contratada na execucao do contrato, apurados em regular processo
administrativo, até o limite previsto no subitem 19.1.1.

19.4.3. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela Contratada.

19.4.4. Renuncia expressa aos beneficios do art. 827 do Cddigo Civil Brasileiro,
na hipétese de apresentacao de garantia na modalidade de fianca bancaria (Lei
10.406/2002).

19.5. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
Contratada.

19.6. No caso de penalidade imposta pelo Contratante, basta a apresentacao da
decisao final exarada no processo administrativo para que o correspondente valor
seja recolhido ao erario, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na forma fixada pelo
Contratante, independentemente de anuéncia, autorizacdo ou manifestacao da
Contratada.

19.7. Sancionado a Contratada, caso este nao realize o0 pagamento no prazo fixado,
correspondente valor serd exigido do garantidor mediante simples comunicacao
escrita.

19.8. Se o valor da garantia ou parte desta for utilizado para pagamento dos
eventos indicados nos subitens 19.4.1, 19.4.2 e 19.4.3 desta cldusula, obriga-se a
Contratada a efetuar a respectiva reposicao ou complementacao, no prazo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicagcao feita pelo
Contratante.

19.9. Em caso de alteracao do contrato, a Contratada deverd apresentar nova
garantia na mesma modalidade da anterior ou complementar a ja existente, no
prazo previsto no subitem anterior.

19.10. Caso a Contratada nao cumpra o disposto nos itens anteriores, dentro do
prazo estipulado, o Contratante podera reter cautelarmente o valor da garantia dos



pagamentos devidos, até a apresentacao da garantia, sendo todo o 6nus decorrente
de responsabilidade da Contratada.

19.10.1. Em caso de retencao de que trata o subitem 19.10, o Contratante
oficiard a Contratada para, em novo prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados
da data da notificacao, reqularizar a prestacao da garantia.

19.11. A garantia, ou seu saldo, sera liberada ou restituida conforme o disposto no
subitem 7.5 deste contrato, desde que cumpridas todas as obrigacdes contratuais.

19.11.1. Na hipétese de nao pagamento ou irregular pagamento de verbas
rescisdrias trabalhistas decorrentes desta contratacao, a garantia sera utilizada
para essa finalidade diretamente pela Administracao, especialmente se esse
inadimplemento for verificado até o segundo més apdés o encerramento da
vigéncia contratual.

20. DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

20.1. Conforme previsto na Clausula 102 deste instrumento, o periodo de assuncao
dos servicos, conquanto vinculativo e obrigacional, é considerado pré-contratual,
nao sendo remunerado nem computado para fins de vigéncia da efetiva contratacao,
gue é pelo prazo de 60 (sessenta) meses.

20.2. O inicio da efetiva contratacao esta previsto para 26/06/2025 e vigorara por
60 (sessenta) meses, observado o disposto no art. 106 da Lei 14.133/2021,
podendo ser prorrogado por igual periodo ou fracao, mediante acordo entre as
partes, por meio de termo aditivo, até o limite de 120 (cento e vinte) meses,
incluindo os primeiros 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 107 da mesma Lei.

20.2.1. Este instrumento tem seu término previsto para26/06/2030.

20.2.2. O Uultimo dia de vigéncia do contrato correspondera a transicao
contratual para fins de prorrogacao ou nova contratacao, e nao repercutira como
execucao financeira.

20.3. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido possivel
proceder aos calculos devidos para fins de reajuste do contrato, cabera a
Contratada, no ato que manifestar anuéncia com a prorrogacao, requerer a inclusao
de cldusula no termo aditivo de prorrogacao para garantir o seu direito a essa
revisao dos precos.

20.4. Para o encaminhamento do pedido de prorrogacao do contrato, o gestor
devera observar os seguintes requisitos:

20.4.1. Prestacao reqgular dos servicos.
20.4.2. Manutencao do interesse do Contratante na realizacao do servico.
20.4.3. Permanéncia da vantagem econdmica para o Contratante.

20.4.4. Manifestacao expressa da Contratada quanto ao interesse na
prorrogacao.

20.4.5. Verificacao se houve declaracao de inidoneidade ou suspensao da
Contratada no ambito da Unidao ou do Contratante.

20.5. O contrato nao sera prorrogado quando a Contratada tiver sido declarada
inidbnea ou suspensa no ambito da Unidao ou do Contratante, enquanto perdurarem
os efeitos.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Serao aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas previstas neste
contrato, observado os termos dos arts. 155 e 156 da Lei 14.133/2021, as seguintes
sancoes:



21.1.1. Adverténcia.

21.1.2. Multa, cujos percentuais estao definidos nos itens seguintes ou conforme
a soma das ocorréncias mensais indicadas nas respectivas obrigacoes.

21.1.3. Impedimento de licitar e contratar.
21.1.4. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar.

21.2. As sancOes previstas nos subitens 21.1.1, 21.1.3 e 21.1.4 poderao ser
aplicadas juntamente com a prevista no subitem 21.1.2.

21.3. A Contratada estara sujeita a multa, de acordo com a soma das ocorréncias
mensais indicados nas tabelas a sequir, incidentes sobre o valor mensal do contrato,
observada a proporcionalidade das ocorréncias ao nimero de prestadores alocados:

Soma dos pontos apurados com
base na ocorréncia de
inadimplemento das obrigacoes
indicadas neste contrato

Penalidade aplicavel

1até>s -
6 até 10 Multa de 2,0% sobre o valor mensal
11 até 15 Multa de 4,0% sobre o valor mensal
16 até 20 Multa de 6,0% sobre o valor mensal
A partir de 21 Multa de 8,0% sobre o valor mensal

21.4. O atraso no cumprimento da obrigacao prevista no subitem 18.5 ensejara
aplicacao de multa moratdéria mensal, pro rata temporis, de até 2% (dois por cento)
sobre o valor mensal do contrato.

21.4.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias para abertura da conta-depdsito-
vinculada - blogueada para movimentacao - autoriza o Contratante a promover
a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, com as cominacdes legais cabiveis.

21.5. Para quaisquer outras infracdes contratuais, nao mencionadas no subitem
21.3,21.4, 21.6,21.7, 21.8, 21.10 e 21.14, a Contratada pagara multa de 0,2% (dois
décimos por cento) por dia de atraso ou 0,08% (oito centésimos por cento) por hora
de atraso, calculadas sobre o valor mensal contratado, conforme o critério de
contagem estabelecido para o cumprimento da obrigacao, até o limite de 20 (vinte)
dias, quando o prazo referir-se a dias, ou até 50 (cinquenta) horas, quando o prazo
referir-se a horas.

21.5.1. Apds esse prazo, a multa por dia passa a ser de 0,3% (trés décimos por
cento) e, se em horas, passa a ser de 0,1% (um décimo por cento), até o limite
de 8% (oito por cento), considerado o limite total de 12% (doze por cento) da
multa cumulada com a penalidade do subitem 21.5.

21.6. Caso nao sejam cumpridas todas as disposicdes relativas a Assuncao dos
Servicos, estabelecidas na Cldusula 102 deste contrato, serd aplicada a Contratada
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, sem prejuizo do
inicio efetivo da prestacao dos servicos.

21.7. Caso nao sejam cumpridas todas as disposicdes relativas a Transferéncia de
Conhecimento, estabelecidas na Clausula 112 deste contrato, sera aplicada a
Contratada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato.

21.8. Caso nao sejam cumpridas todas as disposicdes relativas a Transicao
Contratual, estabelecidas na Clausula 122 deste contrato, sera aplicada a
Contratada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato.



21.9. Para as obrigacdes em que nao haja previsao de prazo para a sua realizacao, o
Contratante notificard a Contratada estabelecendo prazo para o seu cumprimento,
e, vencido este prazo, a Contratada estara em mora, com a aplicacdao do disposto no
subitem 21.5.

21.10. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a
aplicacdao de multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da garantia nao
prestada, por dia de atraso, observado o méximo de 10% (dez por cento).

21.10.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentacao da garantia
autoriza o Contratante a promover a rescisao do contrato por descumprimento
ou cumprimento irreqular de suas clausulas, com as cominacdes legais cabiveis.

21.11. Caso a Contratada nao possa cumprir os prazos estabelecidos, total ou
parcialmente, deverd apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada,
nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel,
estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condicdes da
Contratacao, e de impedimento de execucao do Contrato por fato ou ato de terceiros
reconhecido pela Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

21.11.1. A solicitacao de prorrogacao deverd ser encaminhada ao gestor do
Contrato, até data do vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando a
critério do Contratante a sua aceitacao.

21.11.2. O pedido de prorrogacao extemporaneo ou nao justificado na forma
disposta sera prontamente indeferido, sujeitando-se a Contratada as sancodes
previstas no instrumento contratual.

21.12. Descumprida a obrigacao no prazo fixado, podera o Contratante, por
exclusiva vontade, estabelecer data limite para seu cumprimento, hipdtese que nao
elidird a multa moratdria prevista nos subitens 21.3 e 21.5 desta cldusula, conforme
0 caso.

21.13. A inexecucao parcial ou total deste instrumento, por parte da Contratada,
podera ensejar a rescisao contratual, com cancelamento do saldo de empenho e a
aplicacao da multa no percentual de 15% (quinze por cento) sobre a parte nao
executada ou sobre o valor total contratado, respectivamente.

21.14. Se em decorréncia de acao ou omissao, que nao resulte em inexecugao
parcial ou total do objeto contratado e que nao tenha sido objeto de multa anterior,
o cumprimento da obrigacdo se tornar inUtil em momento posterior, a Contratada
estara sujeita a multa 0,03% (trés centésimos por cento) sobre o valor total do
contrato e por ocorréncia.

21.14.1. O valor da multa de que trata o subitem 21.14 nao podera ser superior
aquela que seria cabivel caso a obrigacao tivesse sido entregue em mora.

21.15. Constitui falta grave, compreendida como falha na execucao do contrato, o
nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais
previdenciarias, bem como o nao pagamento do salario, dos beneficios, tais como:
vale-transporte, auxilio-alimentacdao, que podera dar ensejo a rescisao deste
Contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancao pecunidria e da penalidade prevista
no subitem 21.1.3 do item 21.1.

21.16. As multas ou os danos/prejuizos apurados poderao ser descontados dos
pagamentos porventura ainda devidos, ou descontados da garantia contratual, ou
recolhidos ao tesouro nacional, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da data da notificacao, ou, ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente, nos
termos do § 82 do art. 156 da Lei 14.133/2021.

22. DA RESCISAO



22.1. O Contratante se reserva o direito de extinguir unilateralmente o presente
contrato, na ocorréncia de qualquer das situacdes previstas no art. 137, incisos | a IX
e art. 138, inciso |, todos da Lei 14.133/2021.

22.2. O presente contrato poderd, ainda, ser extinto por acordo entre as partes ou
judicialmente, nos termos constantes no art. 138, incisos Il e lll, da Lei 14.133/2021.

23. DA PUBLICACAO

23.1. O presente contrato serd divulgado no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) como condicao indispensavel para a sua eficacia, em conformidade
com o disposto no art. 94 da Lei 14.133/2021.

24. AS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Toda e qualquer comunicacao/informacao/notificacao/intimacao e envio de
documentos (contrato e demais documentos) a Contratada serd feita pelo e-mail
informado no preambulo deste contrato, ou outro que o substitua, apontado
formalmente pela Contratada.

24.2. E de exclusiva responsabilidade da Contratada o fornecimento e manutencéo
de e-mail atualizado, até mesmo na hipdtese de obrigacdes pds-contratuais.

24.3. Em caso de inobservancia do previsto no subitem 24.2, o Contratante podera
realizar a comunicacao/informacao/notificacao/intimacao via postal/pessoal.

24.4. Frustradas as tentativas na forma do subitem 24.3, o Contratante podera
realizar a comunicacao/informacao/notificacao/intimacao da Contratada mediante
publicacao no Diario da Justica Federal da 12 Regiao - e-DJF1, disponivel no site do
Contratante (http://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/publicacoes/diarios-da-justica/diarios-
da-justica.htm), para todos os efeitos, ressalvadas as hipoteses legais em que se
determine publicacdao no Diario Oficial da Uniao.

25. DO FORO

25.1. Fica eleito pelas partes o foro federal, no Distrito Federal, para dirimir
guaisquer duvidas decorrentes do presente contrato, com rendncia de qualquer
outro.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento por
meio de senha eletrbnica.

Juiz Federal ROBERTO CARLOS DE OLIVEIRA
Diretor-Geral da Secretaria do TRF 12 Regiao

GENILTON BORGES ESPINDOLA
Representante da Wyntech Servicos em Tecnologia da Informacao Ltda.

Documento assinado eletronicamente por Genilton Borges Espindola, Usuario
Externo, em 22/05/2025, as 15:18 (horario de Brasilia), conforme art. 12, § 22, lll,
"b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Roberto Carlos de Oliveira, Diretor-
Geral da Secretaria, em 23/05/2025, as 13:13 (horério de Brasilia), conforme art.
19, § 29, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site



ANEXO | DO CONTRATO N. 0011/2025
COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE DE INFORMACOES

1. OBJETO

1.1. Este compromisso estabelece condicdes especificas para regulamentar as
obrigacbes a serem observadas pela Contratada, no que diz respeito ao trato de
informacbes sigilosas, disponibilizadas pelo Contratante, por forca dos
procedimentos necessarios para a execucao deste contrato, de acordo com o que
dispdem alei 12.527/2011 e osDecretos 7.724/2012 e 7.845/2012, que
regulamentam os procedimentos para acesso e tratamento de informacao
classificada em qualquer grau de sigilo, bem como o que dispbe a Lei 13.709/2018 e
a Resolucao CNJ 363/2021 sobre a protecao geral de dados.

2. CONCEITOS E DEFINICOES

2.1. Para os efeitos deste compromisso, sao estabelecidos os seguintes conceitos e
definicdes:

2.1.1. INFORMACAO: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para
producao e transmissao de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte
ou formato.

2.1.2. INFORMACAO SIGILOSA: aquela submetida temporariamente a restrico
de acesso publico em razao de sua imprescindibilidade para a seguranca da
sociedade e do Estado.

2.1.3. CONTRATO: contrato celebrado entre as partes, ao qual este ANEXO se
vincula.

3. INFORMACAO SIGILOSA

3.1. Serao consideradas como informacao sigilosa, toda e qualquer informacao
classificada ou nao nos graus de sigilo ultrassecreto, secreto e reservado.

3.2. Este compromisso abrangera toda informacao escrita, verbal, ou em linguagem
computacional em qualquer nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel
ou intangivel, podendo incluir, mas nao se limitando a: know-how, técnicas,
especificacdes, relatérios, compilacdes, cddigo fonte de programas de computador
na integra ou em partes, férmulas, desenhos, cépias, modelos, amostras de ideias,
aspectos financeiros e econdmicos, definicdes, informacdes sobre as atividades do
Contratante e/ou quaisquer informacdes técnicas / comerciais relacionadas /
resultantes ou ndo ao Contrato, doravante denominadas INFORMACOES, a que
diretamente ou pelos seus empregados a Contratada venha a ter acesso,
conhecimento ou que venha a |he ser confiada durante e em razao das atuacodes de
execucao do Contrato.

4. LIMITES DO SIGILO

4.1. As obrigacbes constantes deste ANEXO ndo serdo aplicadas as INFORMACOES
que:
4.1.1. Sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelacao,
exceto se tal fato decorrer de ato ou omissao da Contratada.

4.1.2. Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros,
estranhos ao presente ANEXO.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7845.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709compilado.htm
https://atos.cnj.jus.br/files/original18120420210119600720f42c02e.pdf

4.1.3. Sejam reveladas em razao de requisicao judicial ou outra determinacao
valida do Governo, somente até a extensao de tais ordens, desde que as partes
cumpram qualquer medida de protecao pertinente e tenham sido notificadas
sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando a esta, na
medida do possivel, tempo héabil para pleitear medidas de protecdo que julgar
cabiveis.

5. DIREITOS E OBRIGACOES

5.1. A Contratada se compromete a nao revelar, copiar, transmitir, reproduzir,
utilizar, transportar ou dar conhecimento, em hipdtese alguma, a terceiros, bem
como a nao permitir que qualquer empregado envolvido direta ou indiretamente na
execucao do contrato, em qualguer nivel hierarquico de sua estrutura organizacional
e sob quaisquer alegacdes, faca uso dessas INFORMACOES, que se restringem
estritamente ao cumprimento do contrato.

5.2. A Contratada se compromete a nao efetuar qualquer tipo de cépia da
informacao sigilosa sem o consentimento expresso e prévio do Contratante.

5.3. A Contratada compromete-se a dar ciéncia e obter o aceite formal da direcdo e
empregados que atuarao direta ou indiretamente na execucao do contrato sobre a
existéncia deste ANEXO, bem como da natureza sigilosa das informacdes.

5.3.1. A Contratada devera firmar acordos por escrito com seus empregados
visando garantir o cumprimento de todas as disposicdées do presente ANEXOe
dara ciéncia ao Contratante dos documentos comprobatérios.

5.4. A Contratada obriga-se a tomar todas as medidas necessarias a protecao da
informacao sigilosa do Contratante, bem como evitar e prevenir a revelacao a
terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pelo Contratante.

5.5. Cada parte permanecera como fiel depositaria das informacdes reveladas a
outra parte em funcao deste ANEXO.

5.5.1. Quando requeridas, as INFORMACOES deveréo retornar imediatamente ao
proprietario, bem como todas e quaisquer cépias eventualmente existentes.

5.6. A Contratada obriga-se por si, sua controladora, suas controladas, coligadas,
representantes, procuradores, socios, acionistas e cotistas, por terceiros
eventualmente consultados, seus empregados, contratados e subcontratados, assim
como por quaisquer outras pessoas vinculadas a Contratada, direta ou
indiretamente, a manter sigilo, bem como a limitar a utilizacao das informacdes
disponibilizadas em face da execucao do contrato.

5.7. A Contratada, na forma disposta no subitem 5.2 acima, também se obriga a:

5.7.1. Nao discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer
titulo ou dispor das INFORMACOES, no territério brasileiro ou no exterior, para
nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e para nenhuma outra finalidade que nao
seja exclusivamente relacionada ao objetivo aqui referido, cumprindo-lhe adotar
cautelas e precaucOes adequadas no sentido de impedir o uso indevido por
qualquer pessoa que, por qualquer razao, tenha acesso a elas.

5.7.2. Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido,
arcando com todos os custos do impedimento, mesmo judiciais, inclusive as
despesas processuais e outras despesas derivadas, a divulgacao ou utilizacao
das INFORMACOES por seus agentes, representantes ou por terceiros.

5.7.3. Comunicar ao Contratante, de imediato, de forma expressa e antes de
qualquer divulgacdo, caso tenha que revelar qualquer uma das INFORMACOES,
por determinacao judicial ou ordem de atendimento obrigatério determinado por
orgao competente.



5.7.4. ldentificar as pessoas que, em nome da Contratada, terdo acesso as
informacoes sigilosas.

5.8. A contratada deverd comunicar ao Contratante, em até 03 (trés) dias Uteis,
contadas do instante do conhecimento, a ocorréncia de acessos nao autorizados a
dados pessoais, de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracao,
comunicacao ou de qualquer outra forma de tratamento inadequado, suspeito ou
ilicito, sem prejuizo das medidas previstas no art. 48 da Lei 13.709/2018 (LGPD).

6. DURACAO DO SIGILO

6.1. O presente COMPROMISSO tem natureza irrevogdvel e irretratavel, e seus
efeitos terdo vigéncia desde a assinatura do contrato até expirar o prazo de
classificacao da informacao a que a Contratada teve acesso em razao da execucao
do objeto contratado ou aguele determinado em lei.

7. PENALIDADES

7.1. A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das INFORMACOES, devidamente
comprovada, possibilitard a imediata aplicacdao de penalidades previstas conforme
disposicoes contratuais e legislacdes em vigor que tratam desse assunto, podendo
até culminar na rescisao deste contrato. Neste caso, a Contratada estard sujeita, por
acao ou omissao, ao pagamento ou recomposicao de todas as perdas e danos
sofridos pelo Contratante, inclusive as de ordem moral, bem como as de
responsabilidades civil e criminal, as quais serao apuradas em regular processo
administrativo ou judicial, sem prejuizo das demais sancbOes legais cabiveis,
conforme art. 155 da Lei 14.133/2021.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. Este compromisso de confidencialidade é parte integrante e inseparavel do
contrato.

8.2. Surgindo divergéncias quanto a interpretacao do disposto neste instrumento, ou
quanto a execucao das obrigacdes dele decorrentes, ou constatando-se casos
omissos, as partes buscarao solucionar as divergéncias de acordo com 0s principios
de boa-fé, da equidade, da razoabilidade, da economicidade e da moralidade.

8.3. O disposto no presente ANEXO prevalecerd sempre em caso de dlvida e, salvo
expressa determinacao em contrario, sobre eventuais disposicdes constantes de
outros instrumentos conexos firmados entre as partes quanto ao sigilo de
informacoes, tal como aqui definidas.

8.4. Ao assinar o contrato, a Contratada manifesta sua concordancia no sentido de
que:

8.4.1. O Contratante tera o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer motivo,
auditar e monitorar as atividades da Contratada.

8.4.2. A Contratada devera disponibilizar, sempre que solicitadas formalmente
pelo Contratante, todas as informacdes requeridas pertinentes ao contrato.

8.4.3. A omissao ou tolerancia das partes, em exigir o estrito cumprimento das
condicoes estabelecidas neste instrumento, nao constituird novacao ou
rendncia, nem afetara os direitos, que poderao ser exercidos a qualquer tempo.

8.4.4. Todas as condicdes, termos e obrigacdes ora constituidos serao regidos
pela legislacao e regulamentacao brasileiras pertinentes.

8.4.5. O presente compromisso somente podera ser alterado mediante termo
aditivo firmado pelas partes.

8.4.6. Alteracdes do numero, natureza e quantidade das informacdes



8.5.

disponibilizadas para a Contratada nao descaracterizarao ou reduzirao o
compromisso e as obrigacdes pactuadas neste ANEXO, que permanecera valido
e com todos seus efeitos legais em qualquer uma das situacdes tipificadas neste
instrumento.

8.4.7. O acréscimo, complementacao, substituicdo ou esclarecimento de
qualquer uma das informacdes disponibilizadas para a Contratada, serao
incorporados a este ANEXO, passando a fazer dele parte integrante, para todos
os fins e efeitos, recebendo também a mesma protecao descrita para as
informacdes iniciais disponibilizadas.

Este COMPROMISSO nao deve ser interpretado como criacao ou envolvimento

das partes, ou suas filiadas, nem em obrigacdo de divulgar INFORMACOES para a
outra Parte, nem como obrigacao de celebrarem qualquer outro acordo entre si.

ANEXO Il DO CONTRATO N. 0011/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (Valores em R$)

Gerente de projetos de tecnologia da informacao

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracao VALOR

Salario-Base 14.474,54
G | Outros (especificar)
TOTAL 14.474,54
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 1.205,72
B | Férias (parcela nao renovavel apds 12 meses da contratacao) 8,33% 1.205,72
C | Adicional de Férias 2,78% 402,39
Subtotal 2.813,83
C Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre 139 saldrio e Adicional de 6.97% 1.008,87

Férias

TOTAL 18,08% | 3.822,70

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR

TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GFS, FGTS e Outras contribuicoes % VALOR
A | INSS 20,00% 2.894,90
B | Salarios Educacao 2,50% 361,86
C | RAT - Ajustado (RAT x FAP) 2,03% 293,83
D | SESI/SESC 1,50% 217,11
E | SENAI/ SENAC 1,00% 144,74
F | SEBRAE 0,60% 86,84
G | INCRA 0,20% 28,94
H | FGTS 8,00% 1.157,96

TOTAL 35,83% | 5.186,18
SUBMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR




A | Transporte 0,00
Al | Auxilio transporte 231,00
A2 | Participacao do trabalhador 868,47
B | Auxilio alimentacao 814,00
B1 | Auxilio alimentacao 814,00
B2 | Participacao do trabalhador 0,00
C | Assisténcia médica 105,37
D | Assisténcia odontoldgica 0,00
E | Auxilio funeral (possibilidade de inclusao SecGA 10442453) 7,92
F | Beneficio Social Familia - BSF 29,00
TOTAL 956,29
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 3.822,70
2.2 | GFS, FGTS e Outras contribuicoes 5.186,18
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 956,29
TOTAL 9.965,17
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % VALOR
, . , = 5 p
N e e R R
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 4,34
C | Multa do FGTS (40%) 3,44% 497,90
, - = 5 -
D B e ey "% | 1sa% | 200
E | incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 101,03
F | Multa do FGTS (40%) 0,06% 8,99
TOTAL 6,59% 953,85
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 1.205,72
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 118,69
C | Substituto na cobertura de Licenca-paternidade 0,02% 2,89
D | Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 4,34
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% 7,23
F | Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 1,66% 240,30
SUBTOTAL 10,91% 1.579,17
G | Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 3,91% 565,97
TOTAL 14,82% | 2.145,14
4.2 Substituto na Intrajornada % VALOR
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0.00% 0.00




| alimentacao

SUBTOTAL 0,00
B | Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre auséncias legais 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4 Custo de reposicao do profissional ausente % VALOR
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 14,82% 2.145,14
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL 14,82% | 2.145,14
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos % VALOR
A | Uniformes 0,00
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 0,00
D | Outros (especificar) 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A | custos indiretos 0,67% 184,50
B | Lucro 0,50% 138,61
C | Tributos
ISS 5,00% 1.525,00
PIS 0,65% 198,25
COFINS 3,00% 915,00
CPRB 0,00% 0,00
SUBTOTAL 8,65% 2.638,25
TOTAL 9,82% 2.961,36
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual VALOR
A | MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 14.474,54
B MQDULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E 9.965.17
DIARIOS
C | MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO 953,85
D | MODULO 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2.145,14
E | MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
SUBTOTAL 27.538,70
E | MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.961,36
TOTAL DO EMPREGADO 30.500,06
Analista de contratacoes
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao VALOR

Saldrio-Base

7.234,38




G | Outros (especificar)
TOTAL 7.234,38
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 602,62
B | Férias (parcela nao renovavel apds 12 meses da contratacao) 8,33% 602,62
C | Adicional de Férias 2,78% 201,11
Subtotal 1.406,35
C In/ci_déncia do submddulo 2.2 sobre 132 salario e Adicional de 6.97% 504,23
Férias
TOTAL 18,08% | 1.910,58
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO D!E GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GFS, FGTS e Outras contribuicoes % VALOR
A | INSS 20,00% 1.446,87
B | Salarios Educacao 2,50% 180,85
C | RAT - Ajustado (RAT x FAP) 2,03% 146,85
D | SESI/SESC 1,50% 108,51
E | SENAI/ SENAC 1,00% 72,34
F | SEBRAE 0,60% 43,40
G | INCRA 0,20% 14,46
H | FGTS 8,00% 578,75
TOTAL 35,83% | 2.592,03
SUBMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR
A | Transporte 0,00
Al | Auxilio transporte 231,00
A2 | Participacao do trabalhador 434,06
B | Auxilio alimentacao 814,00
B1 | Auxilio alimentacao 814,00
B2 | Participacao do trabalhador 0,00
C | Assisténcia médica 105,37
D | Assisténcia odontoldgica 0,00
E | Auxilio funeral (possibilidade de inclusao SecGA 10442453) 7,42
F | Beneficio Social Familia - BSF 29,00
TOTAL 955,79
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.910,58
2.2 | GFS, FGTS e Outras contribuicoes 2.592,03
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 955,79

TOTAL

5.458,40




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisao % VALOR
: . , ~ 5 p
A | Contratacho - Acrds0 TCU . 1.586/20180) " 042% | 30,38
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 2,43
C | Multa do FGTS (40%) 3,44% 248,85
, - = 5 ”
D | Contratacho - Acordso TCU n. L5862018) 1.94% | 140,34
E | incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 50,39
Multa do FGTS (40%) 0,06% 4,34
TOTAL 6,59% 476,73
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 602,62
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 59,32
C | Substituto na cobertura de Licenca-paternidade 0,02% 1,44
D | Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 2,17
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 2,92
F | Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 1,66% 120,10
SUBTOTAL 10,90% 788,57
G | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre auséncias legais 3,91% 282,84
TOTAL 14,81% | 1.071,41

4.2 Substituto na Intrajornada % VALOR
A zll:rtr)]s(;cintr;gér;a cobertura de Intervalo para repouso ou 0.00% 0.00
SUBTOTAL 0,00
B | Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

4 Custo de reposicao do profissional ausente % VALOR
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 14,81% 1.071,41
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL 14,81% | 1.071,41

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos % VALOR
A | Uniformes 0,00
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 0,00
D | Outros (especificar) 0,00
TOTAL 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




6 —CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO % VALOR —
A | custos indiretos 0,70% 99,68
B Lucro 0,50% 71,70
C | Tributos
ISS 5,00% 788,85
PIS 0,65% 102,55
COFINS 3,00% 473,31
CPRB 0,00% 0,00
SUBTOTAL 8,65% 1.364,71
TOTAL 9,85% 1.536,09
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual VALOR
A MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 7.234,38
B MQDULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E 5.458,40
DIARIOS
C | MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO 476,73
D | MODULO 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1.071,41
E | MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
SUBTOTAL 14.240,92
E | MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.536,09
TOTAL DO EMPREGADO 15.777,01
ANEXO Il DO CONTRATO N. 0011/2025
RESUMO DA PROPOSTA
Remunera Valor Valor Valor
N. Cargo cao por Total por | Qtd Total Valor Quinquen
Empregad | Emprega . Anual
Mensal al
o do
Gerente Gerente de
projetos de 30.500, | 366.000,7 | 1.830.003,
1 tecnologia da 14.474,54 | 30.500,06 1 06 5 60
informacao
5 Analista dNe 7.234.38 | 15.777.01 5 78.885, | 946.620,6 | 4.733.103,
contratacdes 05 0 00
109.38 | 1.312.62 | 6.563.10
Preco Global Mensal 6 5,11 1,32 6,60
A partir de 26/06/2026 (Revisao dos custos nao renovaveis)
Remunera Valor Valor Valor
w| cargo | gopor | Totmper | §¢| Total | Y&t | quinue
preg preg ’ Mensal nal
o o
Gerente Gerente de
projetos de 28.240, | 338.887,4 | 1.694.437,
1 tecnologia da 14.474,54 | 28.240,62 1 62 4 20
informacao




Analista de 73.234, | 878.818,2 | 4.394.091,
~ 7.234,38 14.646,97 5
contratacdes 85 00
101.47 | 1.217.70 | 6.088.52
Preco Global Mensal 6
¢ 5,47 5,64 8,20
ANEXO IV AO CONTRATO N. 0011/2025
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Contrato | 0011/2025
Empresa | Wyntech Servicos em Tecnologia da Informagdo Ltda.
Inicio 26/05/2025 Término: 25/06/2030
Ano
Més
2025 2026 2027 2028 2029 2030
. 109.385,1 101.475,4 101.475,4 101.475,4 101.475,4
Janeiro
1 7 7 7 7
. 109.385,1 101.475,4 101.475,4 101.475,4 101.475,4
Fevereiro
1 7 7 7 7
109.385,1 101.475,4 101.475,4 101.475,4 101.475,4
Margo
1 7 7 7 7
. 109.385,1 101.475,4 101.475,4 101.475,4 101.475,4
Abril
1 7 7 7 7
. 109.385,1 101.475,4 101.475,4 101.475,4 101.475,4
Maio
1 7 7 7 7
Junho 18.230.85 | 1 107.539,6 > 101.475,4 101.475,4 101.475,4 84.562,89
1 7 7 7
Julho 109.385,1 101.475,4 101.475,4 101.475,4 101.475,4
1 7 7 7 7
109.385,1 101.475,4 101.475,4 101.475,4 101.475,4
Agosto
1 7 7 7 7
109.385,1 101.475,4 101.475,4 101.475,4 101.475,4
Setembro
1 7 7 7 7
109.385,1 101.475,4 101.475,4 101.475,4 101.475,4
Outubro
1 7 7 7 7
Novembr 109.385,1 101.475,4 101.475,4 101.475,4 101.475,4
o} 1 7 7 7 7
109.385,1 101.475,4 101.475,4 101.475,4 101.475,4
Dezembro
1 7 7 7 7
Total 674.541,51 1.263.317,98 1.217.705,64 1.217.705,64 1.217.705,64 591.940,24

Valor Global do Contrato

6.183.443,62

Observacao:
1. Inicio faturamento, a partir de 26/06/2025.
2. Revisdo dos custos ndo renovaveis, conforme o subitem 4.2,, aliena j.2, do Edital de Licitagdo n® 90005.2025 22453098).
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